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VERBALE n. 3/2023 del Senato Accademico 

Adunanza ordinaria del 20 marzo 2023 
 
L'anno duemilaventitrè, il giorno venti del mese di marzo alle ore 15:08 si è riunito il 
Senato Accademico in seduta ordinaria telematica, ai sensi del “Regolamento temporaneo 
per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica”, emanato con D.R. n. 480 
del 17.3.2020, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 15.03.2023 prot. n. 
102096 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Approvazione verbali 

 1.1. Approvazione verbale di seduta; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

 2.2. Comunicazione in merito al Calendario di visite di accreditamento 
periodico della sede e dei corsi di studio secondo il modello AVA3 
dell’ANVUR; 

 
 2.3. Comunicazione Corso Formazione Dirigenti ai sensi del D.Lgs 81/2008 e del 

vigente Accordo Stato-Regioni sulla formazione in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 
3. Statuto e regolamenti 

 3.1. Modifica al Regolamento in materia di contribuzione studentesca – Parere; 

 3.2. Regolamento di Ateneo per il riconoscimento accademico dei dottorati di 
ricerca conseguiti all’estero; 

 
 3.3. Carta dei Diritti degli Studenti: approvazione aggiornamento dell’art. 38; 

4. Lavori 
 4.1. Adozione dello schema di programma triennale 2023/2025 ed elenco 

annuale 2023 dei lavori pubblici dell’Università degli Studi di Perugia ai 
sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016; 

 
5. Didattica 
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 5.1. Master Universitario di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di 
politiche e processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politiche – 
Accordo con la Provincia di Terni per il finanziamento di n. 2 borse di 
studio per l’a.a. 2022/23 – parere; 

 
 5.2. Master Universitario di I livello in “Management dello sport e delle attività 

motore (organizzazione e gestione dei servizi per lo sport, le attività 
motorie, le palestre della salute e il turismo sportivo)” – Dipartimento di 
Medicina e chirurgia – Convenzioni per l’a.a. 2022/23 – parere; 

 
 5.3. Master Universitario di II livello in “Esperti in programmazione e gestione 

dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” - Dipartimento di Scienze 
Politiche – Approvazione proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2022/23 – parere; 

 
 5.4. Master Universitario di I livello in “Progettazione e accesso ai fondi europei 

per la cultura, la creatività e il multimediale” – Dipartimento di Scienze 
Politiche – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/23 -
parere; 

 
 5.5. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 

commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 

 5.6. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 
insegnamento – parere; 

 
 5.7. Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2022/2023 

Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e moderne – 
Proposte di incarichi di insegnamento – parere; 

 
 5.8. Summer School in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia 

ambientale” - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione - Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23 e approvazione 
proposta di convenzione con l’Agenzia Regionale per la Protezione 
Ambientale dell’Umbria – parere; 
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 5.9. Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto 
Tecnico Economico Tecnologico "Aldo Capitini" di Perugia ai sensi 
dell’art.3, comma 3, del Decreto Ministeriale 12.08.2020, n. 446 per le 
attività laboratoriali del Corso di Laurea ad orientamento professionale in 
“Tecniche digitali per la gestione sostenibile delle costruzioni, 
dell’ambiente e del territorio” (Classe L-P01 Professioni tecniche per 
l’edilizia ed il territorio); 

 
 5.10. Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ordine 

degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di 
Perugia ai sensi dell’art.23 della Legge 30.12.2010, n. 240 per le attività 
formative dei Corsi di Studio del Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale; 

 
6. Ricerca e Terza Missione 

 6.1. Destinazione accantonamento parziale del contributo “5 x mille IRPEF” – 
Anno 2020: proposta; 

 
 6.2. Centro Interateneo di Ricerca e Trasferimento Tecnologico per la 

digitalizzazione, conservazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio 
culturale e ambientale: determinazioni in merito all’avvio delle attività 
progettuali; 

 
7. Personale 

 7.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Posto di professore 
di II fascia SSD MED/06 - Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 

 
 7.2. Proposta di chiamata del Dott. Giovanni COCHETTI su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 06/E2 
– Chirurgia plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia - SSD 
MED/24 – Urologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – Parere; 

 
 7.3. Proposta di chiamata del Dott. Andrea POLCARO su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 10/N1 – 
Culture del vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa - SSD L-
OR/05 – Archeologia e storia dell’arte del vicino Oriente Antico - per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche 
e Moderne – Parere; 
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 7.4. Proposta di chiamata del Dott. Francesco MORENA su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
A), della Legge 240/2010 - SC 05/E1 – Biochimica generale - SSD BIO/10 - 
Biochimica - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere 
sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – 
Parere; 

 
 7.5. Proposta di chiamata del Dott. Dario PELOSI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
A), della Legge 240/2010 - SC 09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e 
l’ambiente – SSD ING-IND/09 – Sistemi per l’energia e l’ambiente, 
Dipartimento di Ingegneria – a valere su finanziamenti esterni – Parere; 

 
 7.6. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 

lett. a) – Legge 240/2010 – SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale – Dipartimento di Fisica 
e Geologia – Parere; 

 
 7.7. Proposta di proroga contratto – Dott. Daniele SORCINI - Ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera 
a), Legge 240/2010 – SC 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate – SSD MED/50 – Scienze tecniche mediche 
applicate – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Parere; 

 
 7.8. Proposta di addendum al contratto n. 42/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Valentina FRANZONI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Parere; 

 
8. Incarichi esterni 

 8.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio BALDINELLI: 
parere vincolante; 

 
 8.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio BIANCONI: parere 

vincolante; 
 

 8.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giovanni Maria BERTI DE 
MARINIS: parere vincolante; 

 
 8.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea BOLLINO: 

parere vincolante; 
 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

    5 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

 8.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI: parere 
vincolante; 

 
 8.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Franco COTANA: parere 

vincolante; 
 

 8.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE 
presso Regione Toscana: parere vincolante; 

 
 8.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE 

presso Università Cattolica Sacro Cuore – Alta Scuola di Economia: parere 
vincolante; 

 
 8.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE 

presso Università Cattolica Sacro Cuore – Master di II livello: parere 
vincolante; 

 
 8.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco FANTOZZI: 

parere vincolante; 
 

 8.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Ilenia FOLLETTI: 
parere vincolante; 

 
 8.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giacomo GIORGI: parere 

vincolante; 
 

 8.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Annalisa GIUSTI: 
parere vincolante; 

 
 8.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Nicla PALLADINO: 

parere vincolante; 
 

 8.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Massimiliano PALMIERI: 
parere vincolante; 

 
 8.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Silvia PANDOLFI: 

parere vincolante; 
 

 8.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso 
Associazione Corsa dell’anello - Narni: parere vincolante; 
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 8.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso Ente 
Autonomo Giostra della Quintana - Foligno: parere vincolante; 

 
 8.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe Italo Francesco 

PERRETTI: parere vincolante; 
 

 8.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Daniela PEZZOLLA: 
parere vincolante; 

 
 8.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Pisana PLACIDI: 

parere vincolante; 
 

 8.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca REALI: parere 
vincolante; 

 
 8.23. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio RONDELLI: parere 

vincolante; 
 

 8.24. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabrizio RUECA: parere 
vincolante; 

 
 8.25. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Diana SALCIARINI: 

parere vincolante; 
 

 8.26. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI: parere vincolante; 

 
 8.27. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marcello SIGNORELLI: 

parere vincolante; 
 

 8.28. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco TEI: parere 
vincolante; 

 
9. Nomine, designazioni 

 9.1. Consorzio Interuniversitario Biotecnologie (CIB) – Designazione del 
rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio – parere; 

 
10. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 10.1. Centro di Ricerca Interuniversitario “Pragmatismo, costruzione dei saperi e 
formazione” (PCSF): parere sull’approvazione della Convenzione per il 
rinnovo del Centro; 
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11. Rapporti internazionali 
 11.1. Accordo di Collaborazione accademica, scientifica e culturale tra 

l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Estadual de Ponta 
Grossa (BRASILE); 

 
 11.2. Accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Beijing 

Foreign Studies University (Repubblica Popolare Cinese); 
 

 11.3. Accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Sichuan 
University (Repubblica Popolare Cinese); 

 
 11.4. Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Thang Long University (VIETNAM); 
 

 11.5. Accordo culturale, educativo e scientifico tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Pontificia Università Cattolica di Rio de Janeiro (BRASILE); 

 
12. Atti negoziali 

 12.1. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Agenzia Regionale per 
la Protezione Ambientale dell’Umbria addendum alla Convenzione 
sottoscritta in data 26 aprile 2022: parere; 

 
 12.2. Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e Blumen Group 

s.p.a.; 
 

 12.3. Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto Nazionale 
di Geofisica e Vulcanologia; 

 
 12.4. Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e Veragon s.r.l.; 

 
 12.5. Protocollo di Intesa tra RAI Radiotelevisione italiana s.p.a., Regione Umbria, 

Comune di Perugia, Comune di Terni, Provincia di Perugia, Provincia di 
Terni e Università degli Studi di Perugia per l’attuazione della campagna 
“NO WOMEN NO PANEL – SENZA DONNE NON SE NE PARLA”; 

 
13. Ratifica decreti 

 13.1. Ratifica D.R. n. 110 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Corsi di studio ad 
accesso programmato nazionale A.A. 2023/2024: potenziale formativo; 

 
 13.2. Ratifica D.R. n. 122 del 30/01/2023 avente ad oggetto: “Programma 

Iniziativa ApeRicerca: determinazioni”; 
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 13.3. Ratifica D.R. n. 161 del 02/02/2023 avente ad oggetto: “Iniziative di Ateneo 

in materia di outreach e public engagement: determinazioni”; 
 

 13.4. Ratifica D.R. n. 303 del 17/02/2023 avente ad oggetto: PNRR, Investimento 
3.5, Componente 2 “Energia rinnovabile, idrogeno, rete e mobilità 
sostenibile”, Avviso MITE del 23/03/2022, linea b). Progetto “HEHS”: 
determinazioni; 

 
 13.5. Ratifica D.R. n. 373 del 21/02/2023 avente ad oggetto: Progetto PNRR 

Centro Nazionale “AGRITECH”: Convenzione Hub-Spoke-Affiliati; 
 

 13.6. Ratifica D.R. n. 422 del 01/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione 
dell’Atto convenzionale tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ufficio 
Scolastico Regionale per l'Umbria e del Bando di partecipazione al 
concorso fotografico “Fotografa la Costituzione” - anno 2023; 

 
 13.7. Ratifica D.R. n. 468 del 03/03/2023 avente ad oggetto: Regolamento per il 

conferimento di borse di ricerca ai sensi dell’art. 18, comma 5, della legge 
240/2010: approvazione ed emanazione; 

 
 13.8. Ratifica D.R. n. 491 del 06.03.2023 avente ad oggetto: Prof. Alessandro 

CAMPI – Commissario Straordinario - Istituto per la storia del 
Risorgimento italiano (Roma, Vittoriano) Svolto presso Ministero della 
Cultura; 

 
 13.9. Ratifica D.R. n. 514 del 09/03/2023 avente ad oggetto: Potenziale formativo 

Corso di studio ad accesso programmato nazionale in Ingegneria Edile- 
Architettura a.a. 2023/2024; 

 
 13.10. Ratifica D.R. n. 531 del 14/03/2023 avente ad oggetto: Accordo tra 

l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di Spoleto: determinazioni; 
 
14. Varie ed eventuali 

 14.1. Varie ed eventuali. 

Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, 
la Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella 
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali. 
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Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.  
 
E’ presente il Pro Rettore vicario, Prof. Fausto ELISEI che si connette mediante 
collegamento alla piattaforma Teams alla seduta alle ore 15:15, durante la trattazione 
del punto n. 2.2;  
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum 
strutturale ai fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello 
Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 

 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Alceo 
Macchioni 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Diego Perugini 
(delega Prof. Livio 
Fanò) 

Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno 
Cardelli 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Stefano 
Brufani 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 

X   
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Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

Prof. Massimo 
Giulietti 

Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio 
Rueca 

Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano 
Martino 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

X   

Prof.ssa Roberta 
Filippucci 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 1 

X   

Dott. Riccardo Zelli Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

X   

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 2 

X   

Dott.ssa Stefania 
Sartarelli 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante X   



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

    11 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Personale tecnico-
amministrativo CEL 

Sig.ra Margherita 
Esposito 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig. Alessandro 
Vagni 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig. Lorenzo 
Moscioni 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Alessia 
Abbozzo 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
 
- alle ore 16:32 al termine della trattazione del punto n. 12.1 all’odg, si disconnette dal 

collegamento Teams, la Sig.ra Alessia ABBOZZO, rappresentante degli studenti; 
- alle ore 16:33 al termine della trattazione del punto n. 12.2 all’odg, si disconnette dal 

collegamento Teams il Prof. Marcello SIGNORELLI. 
 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione del punto n. 2.2 all’ordine del giorno, il Presidente del 

Presidio di Qualità, Prof. Paolo CARBONE; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 2.3 all’ordine del giorno, il Dott. Marco 

GARGARO, Ricercatore a tempo determinato - L. 240/10 presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 2.3 e 4.1 all’ordine del giorno, il Dirigente 
della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio PISCINI; 

- relativamente alla trattazione dal punto n. 5.1 fino al punto n. 5.10 all’ordine del giorno, 
la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 6.1 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising, Prof. Helios 
VOCCA; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 9.1 e 10.1, all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Riforme semplificazione e supporto legale, Prof. Daniele PORENA. 
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Numero delibera: 134/2023 - Numero protocollo: 106418/2023  

Categoria O.d.G: Approvazione verbali     1.1 

Oggetto: Approvazione verbale di seduta  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone all’approvazione dei Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato 
Accademico del 21 febbraio 2023, per eventuali osservazioni da presentare ai fini 
dell’approvazione definitiva, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Presa visione della stesura definitiva del verbale della seduta ordinaria del Senato 
Accademico del 21 febbraio 2023; 
all’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 21 febbraio 
2023. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
A. 
Rappresenta un sentimento di gratitudine verso tutti coloro che hanno fatto giungere agli 
uffici di segreteria del Rettore le congratulazioni per la propria elezione in seno alla Giunta 
della Conferenza dei Rettori avvenuta la settimana passata. Sottolinea con soddisfazione la 
grande importanza del risultato, non tanto sotto un profilo personale, ma per il nostro 
Ateneo tutto, che per la prima volta nella sua storia avrà un proprio rappresentante 
all’interno dell’organo di governo e indirizzo della CRUI: un importante segnale di 
attenzione rispetto al lavoro dell’Università degli Studi di Perugia, che traduce la capacità 
della nostra intera comunità di portarsi ben oltre i confini regionali. Ritiene pertanto che il 
significato di una tale presenza, che si espliciterà nel contribuire fattivamente alla 
costruzione di una rinnovata visione del sistema universitario, sia un successo di comunità 
e debba dunque essere condiviso con ognuno di noi, a partire dai nostri studenti sino a 
tutte le colleghe e a tutti colleghi.  
 
B. 
Riferisce gli esiti di un’importante visita da parte del Presidente del Poder Judicial 
brasiliano e di una delegazione di colleghi dell’Universidad do Vale Do Itajaì (Univali) 
avvenuta la scorsa settimana presso il nostro Ateneo, che ha portato alla sottoscrizione di 
tre accordi di cooperazione internazionale tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Universidad do Vale Do Itajaì (Univali), la Pubblica Procura dello Stato di Santa Caterina, la 
Corte di Giustizia e l’Accademia Giudiziaria dello Stato di Santa Catarina (Brasile). La 
delegazione dal Brasile è stata altresì ricevuta dal nostro Procuratore della Repubblica, 
Dott. Sergio Sottani. Gli accordi siglati riguardano la programmazione di una serie di attività 
accademiche, scientifiche e culturali congiunte nell’ambito del Dottorato di ricerca in 
Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Perugia, che in collaborazione con UniVali, 
garantisce il conseguimento del doppio titolo, spendibile sia in Italia che in Brasile. 
Ringraziando in particolare il Dipartimento di Giurisprudenza per il tramite del Direttore, il 
Senatore Andrea Sassi, il Presidente segnala il rilievo di questa azione di formazione rivolta 
ai giovani magistrati brasiliani, e sottolinea come l’iniziativa abbia avuto impatto anche a 
livello nazionale, stimolando l’interesse di molti colleghi a condividere un analogo percorso.  
 
C. 
Comunica che nella mattina di oggi è stata inoltre ricevuta presso il Rettorato 
un’importante delegazione dalla Giordania alla presenza del Capo del Dipartimento della 
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Cooperazione internazionale per la valorizzazione del patrimonio turistico del Paese. Su 
questo tema il Presidente ringrazia il Dott. Andrea Polcaro e gli altri colleghi della scuola di 
Archeologia, nonché il Direttore del Dipartimento Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne, il Senatore Stefano Brufani, per l’implementazione del progetto sulla 
città di Madaba, che sta per l’appunto caratterizzando il lavoro della nostra Scuola 
guadagnando una serie di altri rilevanti sviluppi. 
 
D. 
Informa che sempre durante la settimana ultima scorsa, è stato presentato un contest che 
ha ricevuto l’attenzione anche di importanti media di comunicazione nazionale, in 
particolar modo del TG1. Il 2023 sarà il 75mo anniversario della nostra Carta costituzionale, 
una ricorrenza alla quale, insieme appunto alla Rai e agli uffici scolastici regionali, 
l’Università degli Studi di Perugia vorrà dedicare una parte delle proprie attività. L’iniziativa 
si intitola Fotografa la Costituzione ed è rivolta sicuramente a tutti i giovani iscritti presso il 
nostro Ateneo, ma anche e soprattutto alle ragazze e ai ragazzi degli ultimi anni delle 
scuole superiori, perché attraverso gli strumenti dello smartphone o del tablet, possano 
con un linguaggio a loro più consono valorizzare con uno scatto un principio, un concetto o 
un articolo della nostra Carta costituzionale. Il progetto si concluderà nel mese di maggio 
con l’organizzazione di una giornata solenne in cui verranno premiate le migliori proposte 
pervenute dai nostri giovani. Sottolinea ancora una volta il fondamentale ruolo 
dell’Università quale veicolo di educazione verso quelli che sono i nostri parametri di 
riferimento, a partire dunque dalla Carta costituzionale. 
 
E. 
Ricorda ai Direttori che non avessero ancora provveduto, di segnalare nel breve termine agli 
uffici del Rettorato, ai fini dell’organizzazione di una riunione ad hoc, le eventuali proposte 
di implementazione o modifica dei criteri per la definizione della nuova programmazione 
delle risorse; a seguito dell’incontro con i Direttori, si procederà con le discussioni e le 
deliberazioni di competenza in Senato Accademico, per poter definire sperabilmente già 
entro la prossima estate una prima tranche della programmazione suddetta. Raccomanda il 
coinvolgimento delle colleghe e dei colleghi dei Dipartimenti, affinché si possa aprire una 
partecipata discussione che tenga presente i parametri di riferimento dettati dal Ministero 
unitamente ai criteri utili alla valorizzazione della qualità dell’Ateneo.  
 
F. 
Da ultimo, riprendendo la buona pratica inaugurata nella precedente seduta del Senato 
Accademico di segnalare giovani virtuosi che si caratterizzano per qualità e per 
riconoscimenti di livello internazionale, introduce il Dott. Marco Gargaro, risultato vincitore 
nel 2022 di un bando da Ricercatore di tipo B presso il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia. Contestualmente il Dott. Gargaro ha ottenuto insieme a sole altre cinque 
proposte italiane l’assegnazione di un Grant per un milione e mezzo di euro finanziato da 
ERC nel settore Life Sciences, vincendo una selezione a cui hanno applicato ben 2.932 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

    16 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

progetti. Al Dott. Gargaro vanno le congratulazioni più importanti, fermo restando che 
allorquando il reclutamento avviene con criteri di qualità, a beneficiarne è l’intera 
comunità, che si arricchisce di nuove generazioni capaci di regalare un vigoroso futuro a 
tutto l’Ateneo. 
Prende la parola il Dott. Marco Gargaro, che ringrazia il Magnifico Rettore per la possibilità 
di condividere con tutti i membri del Senato il ragguardevole risultato progettuale raggiunto 
con il contributo di ricercatori del Dipartimento di Medicina e Chirurgia diretto dal Prof. 
Vincenzo Nicola Talesa. Il progetto prevede la messa a punto di trattamenti farmacologici 
antitumorali di estrema precisione attraverso l’uso della terapia genica e lo sviluppo di una 
piattaforma ad hoc, con l’individuazione di nuovi approcci personalizzati in base alle 
caratteristiche di estrema variabilità interindividuale dei pazienti affetti dalle patologie in 
interesse. Attraverso questo Grant sarà possibile acquisire strumentazioni all’avanguardia e 
uniche in tutta Europa, che consentiranno alla nostra Università di diventare un centro di 
riferimento per la caratterizzazione immunologica di patologie oncologiche, infiammatorie e 
autoimmunitarie. 
Il Presidente, rinnovando le felicitazioni per il rilevante risultato ottenuto dal Dott. Gargaro, 
coglie l’occasione per ringraziare anche la Prof.ssa Francesca Fallarino che sta seguendo 
l’operato dei giovani ricercatori dell’Università degli Studi di Perugia in questo ambito, 
nonché il Senatore Talesa che ha voluto segnalare l’eccellenza del progetto illustrato.  
 
G. 
Il Presidente cede la parola alla Direttrice Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, per una 
comunicazione relativa a una proposta di agevolazioni sui trasporti da parte delle Società 
Sulga in favore di tutto il personale dell’Università degli Studi di Perugia. 
Il Direttore Generale comunica al Senato Accademico che è pervenuta in data 17 marzo 
2023, prot. n. 103566 una nuova proposta di agevolazioni sui trasporti da parte della 
Società Sulga (allegata sub lett. A) alla presente comunicazione per farne parte integrante 
e sostanziale) con cui già da tempo è in essere una collaborazione e che si inserisce 
perfettamente nel piano complessivo degli interventi volti ad agevolare la mobilità 
sostenibile. La Sulga propone uno sconto del 20% del prezzo di acquisto dei biglietti 
(anche on-line dal proprio sito) valido per tutte le tratte nazionali sopra indicate con 
partenza/destinazione dalle fermate ubicate nel territorio umbro che verrà applicato ai 
prezzi e/o tariffe vigenti al momento dell'acquisto dei singoli biglietti e riguarderà le 
seguenti categorie di utenti: 
a) personale docente e non dell'Università di Perugia, ivi incluso il personale a tempo 
determinato, purché in servizio alla data di erogazione dei servizi; 
b) studenti iscritti all'Università di Perugia non solo residenti fuori regione ma anche 
residenti nel territorio regionale, comprensivi degli studenti stranieri iscritti a Università 
straniere ma frequentanti, in via temporanea, i corsi universitari organizzati dall'Ateneo di 
Perugia (studenti Erasmus); 
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c) studenti residenti fuori Regione dell'Umbria iscritti all'ultimo anno delle scuole 
secondarie   superiori che partecipano ai saloni ed eventi di promozione dei corsi 
universitari dell'Ateneo e ai colloqui di orientamento universitario. 
Rispetto alla precedente offerta vi è una riduzione dello sconto che passa dal 25 al 20%, 
ma, sottolinea il Presidente, la Sulga, oltre ad aver mantenuto costante il prezzo dei 
biglietti nonostante i ben noti rincari generali, ha esteso la scontistica a tutti gli studenti, 
non solo a quelli fuori sede come era previsto in passato. Della proposta di cui sopra sarà 
data ampia divulgazione attraverso i consueti canali informativi e per il tramite del 
Mobility Manager.  

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
❖ prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.2 

Oggetto: Comunicazione in merito al Calendario di visite di accreditamento periodico della 
sede e dei corsi di studio secondo il modello AVA3 dell’ANVUR 

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, Organi Collegiali 
e Qualità 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
  

IL PRESIDENTE 

Il Presidente, facendo seguito alle precedenti comunicazioni rese in data 25.10.2022 e 
30.1.2023 in merito al nuovo Modello AVA3, invita il Presidente del Presidio della Qualità 
Prof. Paolo Carbone ad aggiornare il Senato in merito alle attività che l’Ateneo sta portando 
avanti per l’accreditamento periodico.  

Il Prof. Carbone informa gli Organi collegiali che l’ANVUR ha comunicato, con nota acquisita 
al protocollo di Ateneo al n. 77910 del 23.2.2023, il calendario delle visite CEV per il 
quinquennio 2023-2027 per l’Accreditamento Periodico della Sede e dei Corsi di studio. Per 
l’Ateneo di Perugia la visita è prevista per il 6-17 maggio 2024. 

L’Ateneo, secondo quanto previsto da ANVUR nelle “Linee guida per l’autovalutazione e la 
valutazione del sistema di assicurazione della qualità negli Atenei”, approvate con delibera 
del Consiglio Direttivo n. 3 del 12 gennaio 2023, deve presentare un’Autovalutazione 
contenente informazioni sul soddisfacimento dei Requisiti di Sede, di Dipartimento, di 
Corso di studio e di Corso di Dottorato di ricerca di cui al Modello di accreditamento AVA3 
in relazione a ciascun punto di attenzione. 

Al riguardo, fa presente come il Presidio della Qualità in data 27 gennaio 2023 abbia 
consegnato alla Governance di Ateneo il “Rapporto di autovalutazione AVA3: Requisiti di 
Sede, Dipartimento, Corso di studio e Dottorato di ricerca (vers. 28.12.2022 integrata ed 
approvata dal PQA in data 18.01.2023)”, all’esito dell’analisi dei rapporti redatti dai Gruppi di 
lavoro AVA3, Dipartimenti, Corsi di studio, Dottorati di ricerca, quale documento di 
partenza per l’Autovalutazione in quanto contiene una fotografia al 31.12.2022  dello stato 
di adeguamento dell’attuale sistema di AQ rispetto a quanto previsto dal nuovo modello 
AVA3 con la proposta di azioni per la riduzione degli scostamenti.  

Successivamente il Presidio ha avviato una serie di interlocuzioni con i delegati rettorali per 
approfondire i diversi aspetti dell’accreditamento ed essere pronti per la verifica esterna. 

L'Autovalutazione rappresenta un passaggio fondamentale per il processo di 
accreditamento periodico, a supporto della valutazione esterna da parte della CEV, in 
quanto tesa ad identificare sia le buone prassi da diffondere all’interno dell’Ateneo, sia le 
principali aree di debolezza rispetto alle quali definire e avviare azioni di miglioramento. 
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La predisposizione dell’Autovalutazione e la partecipazione delle diverse componenti 
dell’Ateneo alla valutazione di accreditamento periodico sono processi delicati che 
necessitano del pieno supporto dell’organizzazione universitaria ai suoi differenti livelli. 

Il Presidente, ringraziando il Presidio, il Nucleo, i Delegati e tutti i gruppi di lavoro per le 
attività che si stanno ponendo in essere, rappresenta l’intenzione di comunicare a tutta la 
Comunità accademica che l’Ateneo si sta preparando per affrontare la valutazione per 
l'Accreditamento Periodico, sottolineando le attività poste in essere fino ad oggi dall’Ateneo 
- con il supporto del Presidio della qualità, del Nucleo di Valutazione, del Direttore 
Generale, dei Delegati Rettorali coadiuvati dalle rispettive strutture amministrative di 
riferimento - gli obiettivi e le modalità di partecipazione al processo di autovalutazione e di 
valutazione esterna da parte dell’ANVUR, richiamando il coinvolgimento di tutto il 
personale docente e tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel nelle varie fasi del 
processo, nonché sottolineando come il processo di valutazione sia occasione unica e 
preziosa per l’adozione di politiche performanti verso il miglioramento della qualità delle 
attività di Missione e per la crescita dell’Ateneo tutto. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
❖ prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni      2.3 

Oggetto: Comunicazione Corso Formazione Dirigenti ai sensi del D.Lgs 81/2008 e del 
vigente Accordo Stato-Regioni sulla formazione in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro 

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica 
 

 IL PRESIDENTE 
  

Considerato che ai sensi del D.Lgs 81/2008 il Datore di Lavoro, ha l’obbligo di garantire al proprio 
personale, percorsi formativi specifici in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro; 
Considerato, che l’art. 37, c. 7 del sopra richiamato Decreto, prevede l’obbligo formativo nei 
confronti delle figure con ruolo dirigenziale o con posizioni ad esso giuridicamente equiparabili; 
Tenuto conto, che le figure con ruolo dirigenziale o equiparabile, individuabili nell’ambito 
dell’Ateneo sono i Direttori dei Dipartimenti e dei Centri, oltre ai Dirigenti dell’Amministrazione 
Centrale;  
Considerato che il vigente Accordo Stato-Regioni, definisce contenuti e durata dei percorsi 
formativi in materia di salute e sicurezza e che, la durata complessiva del Corso rivolto ai 
dirigenti ed equiparati, è pari a 16 ore, suddivise in moduli da 4 ore ciascuno; 
Tenuto conto del ruolo di vertice e dei numerosi impegni istituzionali del personale dirigente ed 
equiparato, si è ritenuto opportuno garantire un sufficiente grado di flessibilità nella 
calendarizzazione delle lezioni, prevedendo 2 distinte sessioni, di identico contenuto; 
Considerata la nota prot. n. 86841 del 1.3.2023 del Capo di Stato Maggiore del Comando Legione 
dell’Arma dei Carabinieri di Perugia, Col. Marco Cuccuini, che nell’ottica della collaborazione 
fattiva fra Istituzioni del territorio regionale, richiede a questa Amministrazione la possibilità di 
estendere ai propri Ufficiali, la partecipazione al Corso di formazione in parola; 
Tenuto conto, della disponibilità ad effettuare le docenze, da parte del Garante di Ateneo, Dott. 
Fausto Cardella, del Direttore del Dipartimento di Prevenzione della USL Umbria, Dott. Giorgio 
Miscetti 1 (come da nota prot. n. 95443 del 8.3.2023) e Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco 
già acquisita per le vie brevi; 
Considerata la disponibilità del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali, Prof. Gaetano Martino, ad ospitare presso l’Aula Magna del complesso monumentale 
di San Pietro, le prime 2 sessioni del Corso, tenute dal Dott. Fausto Cardella, nei giorni 24 e 31 
marzo c.a. dalle ore 15 alle 19; 
Tenuto conto, che è in fase di perfezionamento la calendarizzazione delle sessioni dei moduli 
successivi al 1° – che ragionevolmente si terranno nel periodo compreso fra il 1° aprile e il 31 
maggio c.a., nelle giornate di venerdì con il medesimo orario previsto per la conduzione del 1° 
modulo – che si svolgeranno presso la sede del Comando dei Carabinieri; 
Ciò premesso, nella seduta odierna si anticipa ai Direttori dei Dipartimenti, l’avvio del Corso 
richiamato in oggetto 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende conoscenza. 
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Il Presidente propone ai Senatori di anticipare la trattazione del punto 3.2 all’odg in quanto 
prodromica alla trattazione del punto 3.1 all’odg. Il Senato Accademico unanimemente 
approva. 
 

Numero delibera: 135/2023 - Numero protocollo: 106419/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.2  

Oggetto: Regolamento di Ateneo per  il  riconoscimento accademico dei 
dottorati di ricerca conseguiti  all’estero  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto l’articolo 74 del Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, che 
regola riconoscimenti ed equipollenze dei titoli di studio ottenuti all’estero; 
Visto l’articolo 2 della legge 11 luglio 2002, n. 148, che attribuisce alle Università ed agli 
Istituti di istruzione universitaria la competenza per il riconoscimento dei cicli e dei periodi 
di studio svolti all'estero e dei titoli di studio stranieri, ai fini dell'accesso all'istruzione 
superiore, del proseguimento degli studi universitari e del conseguimento dei titoli 
universitari italiani; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 
Visto l’articolo 19 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Disposizioni in materia di Dottorato 
di Ricerca”; 
Visto il D.M. 226 del 14 dicembre 2021 "Regolamento recante modalità di accreditamento 
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte 
degli enti accreditati"; 
Vista la Legge 25 febbraio 2022, n. 15, ed in particolare l’'art. 1, comma 28-quinquies, punto 
3.2, che introduce nell’ordinamento italiano la possibilità di riconoscere per finalità 
accademiche i titoli esteri di Dottorato di Ricerca direttamente da parte delle istituzioni 
della formazione superiore, secondo le regole dettate dall’articolo 2 della legge 11 luglio 
2002, n. 148; 
Vista la nota Prot. n. 3327 del 08.07.2022 ricevuta dalla Direzione Generale 
dell'internazionalizzazione e della comunicazione in merito alle Linee guida in materia di 
riconoscimento accademico dei dottorati di ricerca conseguiti all'estero in esecuzione della 
legge n. 148/2002 di ratifica della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi 
all'insegnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona l'11 aprile 1997; 
Viste le Linee guida per il riconoscimento accademico dei titoli esteri di dottorato di ricerca 
in Italia predisposte da CIMEA nel luglio 2022 e condivise dalle Direzioni generali 
competenti del Ministero; 
Acquisito il parere favorevole del Consiglio degli Studenti, reso nella seduta del 24 febbraio 
2023; 
Acquisito, altresì, il parere favorevole della Commissione permanente “Statuto e 
Regolamenti” e della Commissione permanente “Didattica” del Senato Accademico reso 
nella seduta congiunta del 15 marzo 2023;  
Visto l’art. 16, comma 2, lett. L) dello Statuto, ai sensi del quale il Senato Accademico 
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approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di 
Ateneo;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 
Vista la Legge 11 luglio 2002, n. 148; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Vista la Legge 25 febbraio 2022, n. 15; 
Vista la nota MUR Prot. n. 3327/2022; 
Viste le Linee guida per il riconoscimento accademico dei titoli esteri di dottorato di ricerca 
in Italia predisposte da CIMEA; 
Acquisito il parere favorevole del Consiglio degli Studenti, reso nella seduta del 24 febbraio 
2023; 
Acquisito, altresì, il parere favorevole della Commissione permanente “Statuto e 
Regolamenti” e della Commissione permanente “Didattica” del Senato Accademico reso 
nella seduta congiunta del 15 marzo 2023;  
Visto l’art. 16, comma 2, lett. L) dello Statuto; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 

Regolamento di Ateneo per il riconoscimento accademico dei dottorati di ricerca 
conseguiti all’estero dell’Università degli Studi di Perugia, nel testo allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 136/2023 - Numero protocollo: 106420/2023  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1  

Oggetto: Modifica al Regolamento in materia di contribuzione studentesca - 
Parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68 “Revisione della normativa di principio in 
materia di diritto allo studio e valorizzazione dei collegi universitari legalmente riconosciuti, 
in attuazione della delega prevista dall’art. 5, c. 1, lett. a) secondo periodo e d), della L. 30 
dicembre 2010/ n. 240 e secondo i principi e i criteri direttivi al comma 3, lett. f), e al 
comma 6”; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019” in ordine alla disciplina del 
contributo onnicomprensivo annuale (COA) e in particolare l’art. 1, comma 260 che prevede 
la possibilità di stabilire contributi per i servizi prestati su richiesta dello studente per 
esigenze individuali; 
Vista la Legge 11 luglio 2002, n. 148 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione sul 
riconoscimento dei titoli di studio relativi all'insegnamento superiore nella Regione 
europea, fatta a Lisbona l'11 aprile 1997, e norme di adeguamento dell'ordinamento 
interno”; 
Vista la Legge 25 febbraio 2022, n. 15 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 30 dicembre 2021, n. 228, recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” 
e in particolare l’art. 1, comma 28-quinquies, punto 3.2 che ha modificato il testo 
dell’articolo 38 del Decreto Legislativo n. 165/2001, introducendo per la prima volta 
nell’ordinamento italiano la possibilità di riconoscere per finalità accademiche i titoli esteri 
di Dottorato di Ricerca direttamente da parte delle istituzioni della formazione superiore, 
secondo le regole dettate dall’articolo 2 della Legge 11 luglio 2002, n. 148 cit.; 
Vista la proposta di Regolamento per il riconoscimento accademico dei dottorati di ricerca 
conseguiti all’estero, sottoposta all’approvazione del Senato Accademico nella seduta 
odierna, in base alla quale si prevede la corresponsione di un contributo non rimborsabile 
stabilito nel Regolamento in materia di contribuzione studentesca e comprensivo di 
imposta di bollo per la presentazione dell’istanza di riconoscimento accademico dei 
dottorati di ricerca conseguiti all’estero; 
Ritenuto, pertanto, necessario modificare il vigente Regolamento in materia di 
contribuzione studentesca, emanato con D.R. n. 2242 del 29 luglio 2022 e nello specifico 
integrarne l’allegato 8 “Pagamenti diversi” con la previsione del contributo per il 
riconoscimento accademico dei dottorati di ricerca conseguiti all’estero; 
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Valutato di quantificare il contributo per il riconoscimento accademico dei dottorati di 
ricerca conseguiti all’estero in Euro 416,00 (comprensivo dell’imposta di bollo di Euro 16,00 
assolta in modo virtuale); 
Ricordato l’art. 20, comma 2, lett. h) dello Statuto ai sensi del quale “il Consiglio di 
Amministrazione adotta i provvedimenti relativi alle tasse e ai contributi a carico degli 
studenti, previo parere del Senato Accademico e sentito il Consiglio degli Studenti”; 
Visto il parere favorevole reso dal Consiglio degli Studenti riunitosi in data 6 marzo 2023;  
Visto il parere favorevole reso all’unanimità dalle Commissioni permanenti “Didattica” e 
“Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico riunitesi nella seduta congiunta del 15 
marzo 2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68; 
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232; 
Vista la Legge 11 luglio 2002, n. 148; 
Vista la Legge 25 febbraio 2022, n. 15; 
Visto il vigente Regolamento in materia di contribuzione studentesca; 
Vista la proposta di Regolamento per il riconoscimento accademico dei dottorati di ricerca 
conseguiti all’estero; 
Ritenuto necessario integrare il vigente Regolamento in materia di contribuzione 
studentesca con la previsione del contributo per il riconoscimento accademico dei 
dottorati di ricerca conseguiti all’estero quantificato in Euro 416,00; 
Ricordato l’art. 20, comma 2, lett. h) dello Statuto; 
Visto il parere favorevole reso dal Consiglio degli Studenti riunitosi in data 6 marzo 2023;  
Visto il parere favorevole reso all’unanimità dalle Commissioni permanenti “Didattica” e 
“Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico nella seduta congiunta del 15/03/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla quantificazione del contributo per il riconoscimento 

accademico dei dottorati di ricerca conseguiti all’estero in Euro 416,00 (comprensivo 
dell’imposta di bollo di Euro 16,00 assolta in modo virtuale); 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento in materia di contribuzione studentesca, 
completo delle relative tabelle, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 137/2023 - Numero protocollo: 106421/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.3 

Oggetto: Carta dei Diritti degli Studenti: approvazione aggiornamento dell’art.  
38 
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 3497 del 16.12.2022 e in 
particolare l’art. 50 che disciplina le prove finali per il conseguimento dei titoli accademici; 
Vista la Carta dei Diritti degli Studenti approvata dal Senato in data 24.02.2015; 
Preso atto che il Consiglio degli studenti nella seduta del 25.01.2023, con delibera n. 8, ha 
deliberato all’unanimità di approvare la Mozione UniSmart - Direzione Studenti in cui si 
chiede l’aggiornamento, a seguito della modifica al Regolamento Didattico d’Ateneo, 
dell’art. 38 della Carta dei Diritti degli Studenti, riportando, come indicato nel Regolamento 
citato, il numero di sessioni di laurea annuali obbligatorie da tre a quattro; 
Considerato che lo Statuto di Ateneo, all’art. 31, comma 4, stabilisce che “il Consiglio degli 
Studenti propone al Senato Accademico, a maggioranza qualificata dei due terzi dei suoi 
membri, l’adozione e le modifiche della Carta dei Diritti degli Studenti”; 
Considerato, inoltre, che l’art. 58 della Carta dei Diritti degli Studenti ribadisce che “La 
presente Carta può essere emendata su istanza del Consiglio degli Studenti, che delibera 
una proposta di modifica a maggioranza qualificata dei due terzi, cui segue la delibera 
attuativa del Senato Accademico. Ogni attuazione, regolamentazione e specificazione della 
presente carta deve avvenire previo parere obbligatorio e vincolante del Consiglio degli 
Studenti”; 
Ravvisata la necessità di provvedere all’aggiornamento dell’art.38 della Carta dei Diritti 
che attualmente prevede numero tre sessioni di laurea obbligatorie annuali, portando 
tale numero a quattro, in coerenza con quanto previsto dall’art. 50 del Regolamento 
Didattico di Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dalle Commissioni Permanenti “Didattica” e “Statuto e 
Regolamenti” riunite nella seduta congiunta del 15/03/2023;  
 
Rilevato che nel dibattito: 
La Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata per il settore Didattica, illustra come l’aggiornamento 
della Carta dei Diritti degli Studenti sia un correttivo meramente formale effettuato su 
richiesta specifica del Consiglio degli Studenti, che ha ritenuto di volersi allineare con l’art. 
38 del Regolamento Didattico circa l’aumento del numero delle sessioni di laurea annuali 
obbligatorie da tre a quattro. 
Prende la parola il Senatore Alessandro Vagni, il quale ringrazia per l’adozione di tale 
adeguamento, utile e funzionale per la componente studentesca tutta. Auspica nel 
contempo una revisione ancora più accurata e profonda della Carta dei Diritti degli 
Studenti, da realizzarsi sempre e soprattutto in stretta collaborazione con il Consiglio degli 
Studenti. 
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Invita il Senato Accademico a deliberare.  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Vista la Carta dei Diritti degli Studenti;  
Vista la delibera n. 8 del 25.01.2023 del Consiglio degli Studenti approvata all’unanimità; 
Visto il parere favorevole reso dalle Commissioni Permanenti “Didattica” e “Statuto e 
Regolamenti” in data 15/03/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’aggiornamento dell’art. 38 della Carta dei Diritti degli Studenti, nel testo 

allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
portando il numero delle sessioni di laurea obbligatorie annuali a quattro, anziché tre, 
come originariamente previsto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 138/2023 - Numero protocollo: 106422/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    4.1 

Oggetto: Adozione dello schema di programma triennale 2023/2025 ed 
elenco annuale 2023 dei lavori pubblici dell’Università degli Studi di Perugia 
ai sensi dell’art.  21 del D.Lgs. n. 50/2016  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n.  1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/ue, 
2014/24/ue e 2014/25/ue sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti 
pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, 
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia 
di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, il quale dispone all’art. 21 quanto 
segue: 
“1) Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma … triennale dei lavori pubblici, 
nonché i relativi aggiornamenti annuali. I programmi sono approvati nel rispetto dei 
documenti programmatori e in coerenza con il bilancio…; 
2) Le opere pubbliche incompiute sono inserite nella programmazione triennale … ai fini del 
loro completamento ovvero per l’individuazione di soluzioni alternative quali il riutilizzo, 
anche ridimensionato, la cessione a titolo di corrispettivo per la realizzazione di altra opera 
pubblica, la vendita o la demolizione; 
3) Il programma triennale dei lavori pubblici e i relativi aggiornamenti annuali contengono i 
lavori il cui valore stimato sia pari o superiore a 100.000 euro e indicano, previa 
attribuzione del codice unico di progetto di cui all’articolo 11, della legge 16 gennaio 2003, 
n. 3, i lavori da avviare nella prima annualità, per i quali deve essere riportata l'indicazione 
dei mezzi finanziari stanziati sullo stato di previsione o sul proprio bilancio…. Per i lavori di 
importo pari o superiore a 1.000.000 euro, ai fini dell’inserimento nell’elenco annuale, le 
amministrazioni aggiudicatrici approvano preventivamente il progetto di fattibilità tecnica 
ed economica. Ai fini dell’inserimento nel programma triennale, le amministrazioni 
aggiudicatrici approvano preventivamente, ove previsto, il documento di fattibilità delle 
alternative progettuali, di cui all’articolo 23, comma 5 del codice…” 
Preso atto che il menzionato D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, all’art. 21, commi 7 e 8, dispone 
altresì che il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti 
annuali siano pubblicati sul profilo del committente, sul sito informatico del Ministero 
delle infrastrutture e dei trasporti e dell’Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori, 
servizi e forniture e che con specifico Decreto ministeriale sono definiti i tempi di 
adozione ed approvazione del programma triennale ed elenco annuale nonché le modalità 
di pubblicazione e gestione dello stesso; Considerato che con D.M. Infrastrutture e 
Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14 sono definiti i tempi di adozione e di approvazione del 
programma triennale dei lavori pubblici e relativo elenco annuale, nonché le modalità di 
pubblicazione e gestione dello stesso; 
Tenuto conto, alla luce delle indicazioni contenute nell’art. 5, comma 1, del D.M. sopra 
menzionato, che è necessario procedere all'aggiornamento del vigente programma 
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triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di questa Università, in quanto il 
programma triennale dei lavori pubblici, con relativo elenco annuale, è redatto ogni anno, 
scorrendo (ove necessario) l’annualità pregressa e aggiornando i programmi 
precedentemente approvati; 
Ricordata la delibera del CDA del 21 dicembre 2022 con cui è stato approvato il Bilancio 
preventivo per l’esercizio 2023; 
Vista la relazione del 7 marzo 2023 (rif. 23/2023) agli atti della Ripartizione Tecnica, 
esplicativa dei criteri utilizzati per la compilazione dello schema di Programma Triennale 
2023/2025 ed Elenco Annuale 2023 dei lavori pubblici di questa Università, elaborata 
dall’Ing. Fabio Piscini, Dirigente della Ripartizione Tecnica, nella sua qualità di referente 
per la redazione del programma triennale, nominato con D.D.G. n. 195/2018; 
Tenuto conto che in base alle criticità evidenziate nella predetta relazione, occorre dare 
priorità ad interventi volti alla messa a norma, in particolare, di miglioramento sismico e 
adeguamento antincendio, del patrimonio immobiliare dell’Ateneo; 
Visto lo schema di aggiornamento del Programma Triennale 2023/2025 ed Elenco Annuale 
2023 dei lavori pubblici di questa Università, allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 
Dato atto degli stanziamenti previsti a bilancio per gli esercizi 2023, 2024, 2025 dal CDA 
nella seduta del 21 dicembre 2022;  
Dato atto che la proposta di Programma Triennale 2023/2025 ed Elenco Annuale 2023 dei 
lavori pubblici di questa Università è congruente ed allineata con il Bilancio preventivo 
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2022; 
Rilevata la necessità di adottare il suddetto schema di Programma Triennale 2023/2025 ed 
Elenco Annuale 2023 dei lavori pubblici di questa Università, al fine di consentirne la 
pubblicazione e la conseguente approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione 
nei termini scanditi dal D.M. sopra richiamato; 
Condivise le motivazioni che hanno condotto all’ordine di priorità dei vari interventi 
riportati nell’Elenco Annuale 2023; 

 
Rilevato che nel dibattito: 
L’Ing. Fabio Piscini, Dirigente della Ripartizione Tecnica illustra al Senato lo schema di 
aggiornamento del Programma Triennale 2023/2025 e l’elenco annuale 2023 dei lavori: tale 
documentazione si intende ancora preliminare e dovrà essere soggetta a pubblicazione per 
60 giorni prima dell’adozione definitiva da parte del Consiglio di Amministrazione. Chiarisce 
come lo schema annuale tenga innanzitutto conto di un bilancio piuttosto sofferto a causa 
dei forti incrementi dei costi dell’energia, che hanno necessariamente limitato gli 
investimenti in molti settori, in particolare nelle manutenzioni e negli interventi di messa a 
norma. L’elenco annuale propone perciò una traslazione di interventi già programmati o 
finanziati attraverso bandi del Ministero, mentre alcuni nuovi lavori verranno condotti con 
fondi derivanti dal PNRR e in capo ai Dipartimenti di Eccellenza. Dai Dipartimenti sono 
pervenute circa 62 richieste, di cui ben oltre il 50% per interventi manutentivi, 
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prevalentemente di sistemazione dei bagni e di riqualificazione dell’illuminazione, cioè 
lavori di risanamento della condizione ex ante di immobili vetusti. La già accennata 
situazione di sbilanciamento dovuta ai rincari per l’energia ha compromesso l’entità del 
budget disponibile per questo tipo di manutenzione, non sarà pertanto possibile per il 2023 
dar corso a tutte le richieste. L’Ing. Piscini precisa inoltre, che nello schema annuale non 
compaiono le richieste di importo inferiore a €. 100.000,00, che in quanto tali, non vanno 
inserite nell’elenco. 

Per perfezionare il quadro delineato dall’Ing. Piscini, il Presidente aggiunge che per il 2023 
le priorità per l’Università degli Studi di Perugia riguarderanno innanzitutto le azioni di 
messa in sicurezza nel rispetto delle normative e successivamente la programmazione di 
interventi di manutenzione ordinaria. Siamo ancora in attesa che il Ministero deliberi la 
somministrazione di ristori rispetto agli aumenti dei costi di energia. Se il nostro Ateneo 
grazie a opportuni esercizi di rigore riesce comunque a mantenere il perfetto equilibrio di 
bilancio, altre Università sono state costrette a una programmazione di indebitamento e 
anche nell’ultima riunione della CRUI è stata per l’appunto ribadita la necessità del 
ripristino dei ristori; laddove essi pervenissero, saranno immediatamente destinati alle 
disponibilità dell’ufficio tecnico per poter procedere anche a tutto quel corpo di azioni di 
programmazione oggi non ricomprese nell’elenco, ma auspicabilmente reintegrabili nel 
breve termine. 

Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Visto l’art. 21 del D.lgs. n. 50/2016; 
Visto il D.M. Infrastrutture e Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14; 
Vista la relazione del 7 marzo 2023 (rif. 23/2023) agli atti della Ripartizione Tecnica, 
esplicativa dei criteri utilizzati per la compilazione dello schema di Programma Triennale 
2023/2025 ed Elenco Annuale 2023 dei lavori pubblici di questa Università, elaborata 
dall’Ing. Fabio Piscini, Dirigente della Ripartizione Tecnica, nella sua qualità di referente 
per la redazione del programma triennale, nominato con D.D.G. n. 195/2018; 
Ricordata la delibera del CDA del 21 dicembre 2022 con cui è stato approvato il Bilancio 
preventivo per l’esercizio 2023; 
Dato atto che la proposta di Programma Triennale 2023/2025 ed Elenco Annuale 2023 dei 
lavori pubblici di questa Università è congruente ed allineata con il Bilancio preventivo 
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2022; 
Condivise le motivazioni che hanno condotto all’ordine di priorità dei vari interventi 
riportati nell’Elenco Annuale 2023; 
Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2 lett. a. e lett. b; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di adottare lo schema di Programma Triennale 2023/2025 ed Elenco Annuale 2023 dei 
lavori pubblici di questa Università, redatto ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016 e 
in base al D.M. Infrastrutture e Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14, allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di pubblicare il suddetto schema di Programma Triennale 2023/2025 ed Elenco 
Annuale 2023 dei lavori pubblici, adottato, per 60 giorni all'albo ufficiale e sul sito 
internet dell'Università. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 139/2023 - Numero protocollo: 106423/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.1 

Oggetto: Master Universitario di I  livello in “Esperto in progettazione e 
gestione di politiche e processi partecipativi” –  Dipartimento di Scienze 
Politiche –  Accordo con la Provincia di Terni per il finanziamento di n. 2 
borse di studio per l’a.a. 2022/23 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022 con il quale è stato istituito e attivato il Master 
di I livello in Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi per 
l’A.A. 2022/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche in data 10 febbraio 2023 
con la quale è stato approvato il rinnovo dell’accordo tra la Provincia di Terni e l’Università 
degli Studi di Perugia per la realizzazione della seconda edizione a.a. 2022/2023 del Master 
universitario di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi”; 
Visto il testo dell’Accordo finalizzato al finanziamento di n. 2 borse di studio per il Master 
universitario di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche del 10 febbraio 2023; 
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Visto il testo dell’Accordo finalizzato al finanziamento di n. 2 borse di studio per il Master 
universitario di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di dare parere favorevole alla stipula dell’accordo tra la Provincia di Terni e l’Università 

degli Studi di Perugia finalizzato al finanziamento di n. 2 borse di studio per il Master 
universitario di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi” a.a. 2022/2023, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 140/2023 - Numero protocollo: 106424/2023  

Categoria O.d.G: Didattica    5.2 

Oggetto: Master Universitario di I  livello in “Management dello sport e delle 
attività motore (organizzazione e gestione dei servizi per lo sport,  le attività 
motorie, le palestre della salute e il turismo sportivo)” –  Dipartimento di 
Medicina e chirurgia –  Convenzioni per l’a.a. 2022/23 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il D.R. n. 3576 del 23 dicembre 2022 con il quale è stato istituito e attivato il Master 
di I livello in “Management dello sport e delle attività motorie (organizzazione e gestione 
dei servizi per lo sport, le attività motorie, le palestre della salute e il turismo sportivo)” 
per l’A.A. 2022/2023; 
Vista la convenzione con Tecno2 Di Giuseppe Ponti E Mirella Bianconi & C. S.a.s. approvata 
con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e chirurgia n. 128 in data 28 
febbraio 2023, finalizzata al finanziamento di n. 1 borsa di studio per il Master universitario 
di I livello in “Management dello sport e delle attività motore (organizzazione e gestione dei 
servizi per lo sport, le attività motorie, le palestre della salute e il turismo sportivo)”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 3576 del 23 dicembre 2022; 
Vista la convenzione con Tecno2 Di Giuseppe Ponti E Mirella Bianconi & C. S.a.s. approvata 
con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e chirurgia n. 128 in data 28 
febbraio 2023, finalizzata al finanziamento di n. 1 borsa di studio; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di dare parere favorevole alla stipula della convenzione tra Tecno2 Di Giuseppe Ponti E 

Mirella Bianconi & C. S.a.s. e l’Università degli Studi di Perugia, finalizzata al 
finanziamento di n. 1 borsa di studio per il Master universitario di I livello in 
“Management dello sport e delle attività motorie (organizzazione e gestione dei servizi 
per lo sport, le attività motorie, le palestre della salute e il turismo sportivo)” a.a. 
2022/2023, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 141/2023 - Numero protocollo: 106425/2023  

Categoria O.d.G: Didattica    5.3  

Oggetto: Master Universitario di II  l ivello in “Esperti in programmazione e 
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT”  - Dipartimento di 
Scienze Politiche –  Approvazione proposte di incarichi di insegnamento per 
l’a.a. 2022/23 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegato n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 febbraio 2023 con la quale è stata 
approvata la riedizione del master di II livello in “Esperti in programmazione e gestione 
dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” – Dipartimento di Scienze Politiche per 
l’a.a. 2022/23; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche del 10 febbraio 2023, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte 
di contratti per attività di insegnamento per il master in trattazione; 
Considerato che la copertura economica delle proposte di contratto è garantita con le 
entrate derivanti dai contributi di iscrizione degli studenti, come da piano finanziario 
approvato ai fini della riedizione del master; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16 marzo 2023, allegato n. 
2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche del 10 febbraio 2023; 
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16 marzo 2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti 

per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il master di II livello in 
“Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” 
a.a. 2022/23 afferente al Dipartimento di Scienze Politiche: 

 

Denominazione 
Insegnamento e 

relativi contenuti 

Denominazione 
Modulo 

SSD 
attivit

à 
format

iva 

CF
U  

(or
e) 

Ann
o 

(se
m) 

Gratu
ito 

Impor
to  
  

Rinnovo 
Docente 

(Cognome 
Nome) 

Abuso d’ufficio tra 
repressione e 

prevenzione della 
corruzione 

 
L’evoluzione della 

disciplina 
sull’abuso di 
ufficio come 
strumento di 

repressione e di 
prevenzione della 

corruzione  

La repressione 
della 

corruzione 
IUS/17 4 

22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Raffaele 
Cantone 

Criminalità 
mafiosa e 

corruzione. Le 
professioni e il 

potere di firma in 
alcuni casi 
esemplari 

 
Il ruolo dei 

professionisti e 
del loro potere di 

firma nelle 
dinamiche che 

La repressione 
della 

corruzione 
SPS/09 3 

22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Federica 
Cabras 
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legano la 
corruzione e 
criminalità 
organizzata 
Genesi della 

politica 
anticorruzione, La 
legge 190/2012, 

L’ANAC: 
organizzazione, 

funzioni, AI, attore 
di sistema (I) 

 
La ratio della 
legge sulla 

prevenzione della 
corruzione, le sue 
origini e la sua 
evoluzione e il 
ruolo dell’Anac 
nel sistema di 
prevenzione 

amministrativa 
della corruzione 

La prevenzione 
della 

corruzione tra 
emersione 
globale ed 

affermazione 
nazionale 

IUS/10 4 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Francesco 
Merloni 

Gli istituti positivi 
del conflitto 

d’interessi: dovere 
di astensione; 

Incarichi esterni; 
pantouflage; 

inconferibilità ed 
incompatibilità 

 
La disciplina 
attualmente 

vigente relativa al 
conflitto di 

interessi, con una 
particolare 

attenzione per i 
doveri di 

astensione, per la 

La prevenzione 
della 

corruzione tra 
emersione 
globale ed 

affermazione 
nazionale 

IUS/10 3 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Marco Ricci 
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disciplina sugli 
incarichi esterni, 
sul pantouflage, 

sulle 
inconferibilità e 

sulle 
incompatibilità 

I doveri di 
comportamento 
del personale 

politico 
 

La disciplina 
attualmente 

vigente sui doveri 
di 

comportamento 
per i funzionari 

onorari 

La prevenzione 
della 

corruzione tra 
emersione 
globale ed 

affermazione 
nazionale 

IUS/09 2 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Guido 
Sirianni 

Il PNA evoluzione 
e piano 2022-24 

 
L’evoluzione del 
Piano Nazionale 
Anticorruzione 

come strumento 
di prevenzione 
amministrativa 

della corruzione e 
i contenuti del 
nuovo Piano 

nazionale 2022-
2024 

Dispiegare le 
politiche di 

anticorruzione 
nell’amministr

azione 

IUS/10 5 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Elisabetta 
Midena 

Metodologie per 
la misurazione e 
l’analisi di rischio 

 
Una disamina 

approfondita e di 
taglio 

laboratoriale sui 
metodi e sugli 

Dispiegare le 
politiche di 

anticorruzione 
nell’amministr

azione 

SECS-
P/07 

5 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Sonia Moi 
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strumenti 
attualmente 
utilizzati per 
misurare ed 
analizzare il 

rischio corruzione 
Articolare 

l’anticorruzione 
nell’ente locale 

 
La lezione, di 

taglio 
laboratoriale, 
mira a fare 

emergere le fasi 
di costruzione del 
Piano triennale di 
prevenzione della 
corruzione e dei 
suoi strumenti 

all’interno di un 
ente locale 
(Comuni e 
Province) 

Dispiegare le 
politiche di 

anticorruzione 
nell’amministr

azione 

IUS/10 2 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Bruno 
Decenti 

Articolare 
l’anticorruzione in 

una società 
partecipata 

 
La lezione, di 

taglio 
laboratoriale, 
mira a fare 

emergere le fasi 
di costruzione del 
Piano triennale di 
prevenzione della 
corruzione e dei 
suoi strumenti 

all’interno di un 
una società 
partecipata 

Dispiegare le 
politiche di 

anticorruzione 
nell’amministr

azione 

IUS/17 2 
22-
23 

No 95/h No 
Francesca 

Lai 
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Strategie per la 
predisposizione 

de ptpct 
 

Le strategie e gli 
strumenti 

normativi e 
organizzativi per 

predisporre e 
programmare in 
modo efficace e 
rispettoso delle 
direttive Anac il 

Piano triennale di 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza nella 

propria 
amministrazione 

Dispiegare le 
politiche di 

anticorruzione 
nell’amministr

azione 

IUS/10 4 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Marcello 
Faviere  

Costruzione, 
implementazione 
e monitoraggio 

del ptpct 
 

Gli strumenti e le 
regole per 

costruire, attuare 
e monitorare le 

misure 
anticorruzione 

presenti nel Piano 
triennale di 
prevenzione 

amministrativa 
della corruzione e 
della trasparenza 

Gestire la 
prevenzione 

della 
corruzione 

IUS/10 4 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Alessio 
Ubaldi 

Costruzione, 
implementazione 
e monitoraggio 

del ptpct 
(laboratorio) 

 

Gestire la 
prevenzione 

della 
corruzione 

IUS/10 5 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Alessio 
Ubaldi 
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Gli strumenti e le 
regole per 

costruire, attuare 
e monitorare le 

misure 
anticorruzione 

presenti nel Piano 
triennale di 
prevenzione 

amministrativa 
della corruzione e 
della trasparenza 
Ostacoli e risorse 
psicosociali per 
favorire il 
whistleblowing 
nelle 
organizzazioni: 
laboratorio 
 
Testimonianza 
dell'esperienza 
del dott. Franzoso 
come 
whistleblower e 
discussione con 
la classe. 

Gestire la 
prevenzione 

della 
corruzione 

  2 
22-
23 

No 95/h No 
Andrea 

Franzoso 

Il conflitto di 
interessi: la 
casistica 
 
Una rassegna di 
taglio 
laboratoriale sulla 
giurisprudenza e 
sulle prassi 
amministrative 
relative 
all’applicazione 
della disciplina 
sul conflitto di 
interessi   

Gestire la 
prevenzione 

della 
corruzione 

IUS/10 3 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Marco Ricci 
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Incarichi esterni; 
pantouflage; 
inconferibilità ed 
incompatibilità: la 
casistica 
 
Esposizione e 
discussione dei 
casi concreti 
affrontati 
dall’Anac 
relativamente alla 
disciplina degli 
Incarichi esterni, 
del pantouflage, 
delle 
inconferibilità e 
delle 
incompatibilità 

Gestire la 
prevenzione 

della 
corruzione 

IUS/10 2 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Vittorio 
Scaffa 

Gestire il 
procedimento 
disciplinare 

 
Gli organi e le 
procedure per 
l’accertamento 

delle 
responsabilità 
disciplinari con 
una particolare 
attenzione alla 

gestione concreta 
di un 

procedimento 
disciplinare 

Gestire la 
prevenzione 

della 
corruzione 

IUS/10 5 
22-
23 No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Giuseppe 
Rossi 

Il modello 231: 
profili operativi e 

attitudini 
funzionali. 

 
I profili operativi e 

l’utilità 

PIAO: Modelli 
integrati di 
prevenzione 

per le società 
e le imprese: la 
certificazione 
di qualità ISO 

IUS/16 3 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Marco 
Paone 
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dell’applicazione 
del modello 231 
all’interno delle 
amministrazioni 

pubbliche 

37001 e il 
modello 231. 

Il modello 231: 
Impresa, 

insolvenza e 
controllo 

giudiziario. 
 

La disciplina del 
modello 231 in 

caso di insolvenza 
delle imprese e 

quella relativa al 
controllo del 
giudice. Le 

ricadute e gli 
insegnamenti per 
le amministrazioni 

pubbliche. 

PIAO: Modelli 
integrati di 
prevenzione 

per le società 
e le imprese: la 
certificazione 
di qualità ISO 

37001 e il 
modello 231. 

IUS/16 3 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Giuseppe 
Magliocca 

Reati e 
malpractice nei 
rapporti privato- 

privato 
 

La disciplina dei 
reati di corruzione 

tra privati ed 
esempi di 

malpractice 

PIAO: Modelli 
integrati di 
prevenzione 

per le società 
e le imprese: la 
certificazione 
di qualità ISO 

37001 e il 
modello 231. 

IUS/16 4 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Ciro 
Santoriello 

Gli (specifici) 
obblighi 

antiriciclaggio a 
carico di p.a. e 

società pubbliche. 
Il quadro 

normativo e 
l’attuale casistica 

delle selezioni 
PNRR 

PIAO: Modelli 
integrati di 
prevenzione 

per le società 
e le imprese: la 
certificazione 
di qualità ISO 

37001 e il 
modello 231. 

SECS-
P/11 

4 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Domenico 
Ielo  
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Gli obblighi 

antiriciclaggio per 
le amministrazioni 

pubbliche, con 
una particolare 

attenzione per le 
vicende legate 

all’attuazione del 
PNRR 

Metodologie, 
strumenti e 

tecniche di analisi 
per il detecting 
del riciclaggio 

 
I metodi di analisi 

e gli strumenti 
per costruire 

indicatori per il 
detecting del 

riciclaggio 

PIAO: Modelli 
integrati di 
prevenzione 

per le società 
e le imprese: la 
certificazione 
di qualità ISO 

37001 e il 
modello 231. 

SECS-
P/11 

4 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi

one 
OPIS 

Michele 
Riccardi 

Il sistema ISO 
37001 
 
Il sistema di 
garanzia della 
qualità come 
strumento per la 
prevenzione nelle 
società pubbliche 
e nelle imprese  

PIAO: Modelli 
integrati di 
prevenzione 

per le società 
e le imprese: la 
certificazione 
di qualità ISO 

37001 e il 
modello 231. 

SECS-
P/12 

3 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Anna Iole 
Savini  

OIV: 
organizzazione, 
ruolo e funzioni 
 
i principi di 
organizzazione 
degli oiv, profili 
professionali, 
sistema di 
incompatibilità e 

PIAO: Integrare 
l’anticorruzione 
nel ciclo della 
performance 

IUS/10 4 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Attilio De 
Iulio  
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ruolo 
La valutazione del 
personale  
 
Strutturare i cicli 
di valutazione del 
personale 
nell'ottica 
dell'integrazione 
degli strumenti di 
pianificazione e 
controllo 

PIAO: Integrare 
l’anticorruzione 
nel ciclo della 
performance 

IUS/10 4 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Antonella 
Bianconi  

Analisi delle best 
practice 
(laboratorio) 
: Analisi di casi di 
studio di gestione 
dell'anticorruzione 
nelle 
amministrazioni 

Programmare, 
integrare e 
gestire la 
prevenzione 
della 
corruzione: le 
best practice  

IUS/10 5 
22-
23 

No 95/h No 
Alessandro 
Pastorelli 

L’attuazione del 
PIAO in via 
sperimentale 
nella regione 
Umbria 
 
Analisi 
dell'esperienza 
della Regione 
Umbria per la 
progettazione e la 
messa in opera in 
via sperimentale 
del PIAO 

Programmare, 
integrare e 
gestire la 
prevenzione 
della 
corruzione: le 
best practice  

IUS/10 2 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Stefano 
Guerrini 

Il PIAO nel settore 
della sanità 
pubblica 
 
Analisi di caso 
sulla costruzione 
del PIAO nelle 
strutture sanitarie 

Programmare, 
integrare e 
gestire la 
prevenzione 
della 
corruzione: le 
best practice  

IUS/11 4 
22-
23 

No 95/h No 
Giovanni 
Bladelli 
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La pianificazione 
della prevenzione 
della corruzione 
della Regione 
Lombardia  
 
Analisi delle 
pratiche di 
prevenzione della 
corruzione nella 
regione 
Lombardia 

Programmare e 
Gestire la 
prevenzione 
della 
corruzione: le 
best practice  

IUS/10 5 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Maria Pia 
Redaelli   

Strategie e 
soluzioni per una 
gestione 
efficiente degli 
obblighi di 
pubblicazione  
 
Illustrazione ed 
analisi delle 
potenzialità 
dell'applicazione 
di sistemi di 
intelligence e 
data mining per la 
trasparenza 

Le informazioni 
come asset 
strategico e le 
competenze 
per la gestione 
dei dati  

ING-
INF/05 

3 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Roberto 
Battistelli  

Soluzioni per 
lavorare con i dati 
ed estrarre 
conoscenza (labor
atorio) 
 
Illustrazione ed 
analisi della 
banca dati 
contrattipubblici.
org come 
esempio di 
elaborazione ed 
estrazione di 
conoscenza dai 

Le informazioni 
come asset 
strategico e le 
competenze 
per la gestione 
dei dati  

ING-
INF/05 

5 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Federico 
Morando  
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dati pubblici 
Reati informatici e 
tutela dei dati 
personali 
 
Analisi dei reati 
informatici e 
rilievo delle 
misure di 
sicurezza per la 
prevenzione e il 
contrasto 

Le informazioni 
come asset 
strategico e le 
competenze 
per la gestione 
dei dati  

IUS/17 2 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Francesco 
Paolo 

Micozzi 

Data breach: 
profili di sicurezza 
informatica e 
responsabilità 
 
La disciplina sulla 
sicurezza 
informatica e gli 
strumenti per 
garantirla 

Le informazioni 
come asset 
strategico e le 
competenze 
per la gestione 
dei dati  

IUS/17 3 
22-
23 No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Francesco 
Paolo 

Micozzi 

La prevenzione 
della corruzione 
nel settore della 
sanità  
 
Focus sulla 
prevenzione della 
corruzione nel 
settore della 
sanità 

Focus: 
Programmare e 
gestire la 
prevenzione in 
settore 
specifici 

IUS/10 5 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Valerio 
Sarcone  

La prevenzione 
della corruzione 
nel settore della 
sanità (laboratori
o) 
 
Focus sulla 
prevenzione della 
corruzione nel 
settore della 

Focus: 
Programmare e 
gestire la 
prevenzione in 
settore 
specifici 

IUS/10 5 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Valerio 
Sarcone  
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sanità 
  
La prevenzione 
della corruzione 
nel settore dei 
contratti pubblici 
(laboratorio) 
 
Focus 
laboratoriale sulla 
prevenzione della 
corruzione in 
materia di 
contrati pubblici 

Focus: 
Programmare e 
gestire la 
prevenzione in 
settore 
specifici 

IUS/10 5 
22-
23 No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Ilenia 
Filippetti 

La responsabilità 
del RPCT nella 
elaborazione e 
gestione del ptpct  
e per mancato 
adempimento 
degli obblighi di 
pubblicazione e 
trasparenza. 
 
Profili di 
responsabilità 
amministrativa, 
contabile, 
disciplinare e 
penale nella 
gestione del 
PTPCT.. I profili di 
responsabilità per 
il mancato 
adempimento 
obblighi di 
trasparenza: 
responsabilità 
dirigenziale, 
danno d'immagine 
e profili di danno. 

L’accountabilit
y 
dell’anticorruzi
one e della 
trasparenza   

IUS/10 4 
22-
23 No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Barbara 
Neri 

Le responsabilità L’accountabilit IUS/10 4 22- No 95/h Sì con Vittorio 
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per la mancata 
attivazione della 
responsabilità 
disciplinare.  
Effetti e 
responsabilità per 
incarichi 
inconferibili o 
incompatibili 
 
 
La disciplina della 
responsabilità per 
la mancata 
attivazione della 
responsabilità 
disciplinare da 
parte dell’Ufficio 
disciplinare e la 
disciplina sulle 
conseguenze 
prodotte 
dall’affidamento 
di un incarico 
inconferibile o 
incompatibile 

y 
dell’anticorruzi
one e della 
trasparenza   

23 valutazi
one 
OPIS 

Scaffa 

Anticorruzione e 
Responsabilità 
erariale 
 
La disciplina della 
responsabilità 
amministrativa, in 
particolare quella 
contabile, ai fini 
della prevenzione 
della corruzione 

L’accountabilit
y 
dell’anticorruzi
one e della 
trasparenza   

IUS/10 3 
22-
23 No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Fabrizio 
Cerioni 

Attivare 
l’accountability 
per le politiche 
anticorruzione: il 
ruolo del terzo 

L’accountabilit
y 
dell’anticorruzi
one e della 
trasparenza   

IUS/10 3 
22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Paola 
Caporossi  
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settore  
 
Il controllo 
diffuso 
sull'applicazione 
delle misure di 
anticorruzione e 
trasparenza: il 
ruolo del terzo 
settore. 
Attivare 
l’accountability 
per le politiche 
anticorruzione: 
riuso dei dati 
pubblici 
 
Il controllo 
diffuso ed il ruolo 
dei mediatori: la 
data 
analysis come 
motore di 
trasparenza  

L’accountabilit
y 
dell’anticorruzi
one e della 
trasparenza   

INF/01 4 22-
23 

No 95/h 

Sì con 
valutazi
one 
OPIS 

Ettore Di 
Cesare 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 142/2023 - Numero protocollo: 106426/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.4 

Oggetto: Master Universitario di I  livello in “Progettazione e accesso ai fondi 
europei per la cultura, la creatività e il  multimediale” –  Dipartimento di 
Scienze Politiche –  Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/ 23 
-parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegato n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il D.R. n. 2479 del 15 ottobre 2021 con il quale è stato istituito ed attivato il master di 
I livello in “Progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la creatività e il 
multimediale”;  
Visto il D.R. n. 2124 del 20 luglio 2022 con il quale è stato attivato, ai sensi dell’art. 15 c. 1 
del Regolamento in materia di Corsi per master universitario e corsi di perfezionamento, il 
Corso per Master Universitario di I livello in “Progettazione e accesso ai fondi europei per la 
Cultura, la Creatività̀ e il Multimediale” per l’a.a. 2022/2023; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 16 del 23 febbraio 
2023, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di 
contratti per attività di insegnamento per il Master di I livello in “Progettazione e accesso ai 
fondi europei per la cultura, la creatività e il multimediale” per l’a.a. 2022/23; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16/03/2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Visto il D.R. n. 2479 del 15 ottobre 2021;  
Visto il D.R. n. 2124 del 20 luglio 2022;  
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 16 del 23 febbraio 
2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16/03/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento 

conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di I 
livello in “Progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la creatività e il 
multimediale” a.a. 2022/2023 afferente al Dipartimento di Scienze Politiche: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attivitа 
formativ
a 

CFU  
(ore
) 

Anno 
(sem) 

Gratuit
o 

Se 
retribuito 
inserire 
importo e 
scrittura 
di vincolo 

Rinnov
o 

Docente 
(Cognome e 
nome) 

Gli aiuti di Stato 
per la cultura  

IUS/14 
2 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
BARTOLI 
MASSIMO 

Analisi del 
pubblico e 
audience 
development  

SECS-
P/10 

6 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
BERIA 
MARTINA 
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Tax-credit a 
favore delle 
imprese di 
produzione e di 
distribuzione  

SECS-
P/03 

3 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
BISIGNANO 
STEFANO 

Il Project 
manager e la 
gestione dello 
stress 

M-PSI/05 
7 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
BUONOMO 
ILARIA 

Principi di 
usabilità in 
un'ottica 
multicanale: 
come mettere 
gli utenti al 
centro della 
progettazione 

ING-
INF/05 

2 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
CAPRIOLI 
FRANCESCA 

La teoria del 
cambiamento 

SECS-
P/10 

10 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
CASTELLO 
SIMONE 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

    64 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Lo strumento 
cultura come 
leva per le 
nostre società 

SECS-
P/10 

4 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
DA MILANO 
CRISTINA 

Progettazione 
esecutiva, 
budget di 
progetto, 
Comunicazione 
e 
disseminazione 

SECS-
P/11 

31 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
DATTILO 
ALESSANDRO 

Strumenti e 
pratiche di 
progettazione 
culturale 

SECS-
P/10 

10 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
DE ANGELIS 
LUDOVICA 

Progettazione 
culturale: Best 
Practice nel 
settore teatrale 

SECS-
P/10 

11 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
DE LORENZI 
PAOLO  



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

    65 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Progettazione 
culturale: Best 
Practice nel 
settore teatrale 

SECS-
P/10 

11 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
DONDA 
ANDREA 

Laboratorio di 
progettazione 
per il terzo 
settore 

SECS-
P/10 

10 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
FILIPPESCHI 
LORENZO 

Laboratorio di 
progettazione  

SECS-
P/10 

21 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
GENTILINI 
ELENA 

Approccio 
strategico alla 
progettazione, 
Project Cycle 
Management, 
Logical 
framework: 
dall’approccio 
alla matrice 

SECS-
P/10 

26 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
LIVIANTONI 
MARCO 
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Buona pratica in 
ambito 
culturale, Le 
Dimore del 
Quartetto 

SECS-
P/10 

3 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
MONCADA 
FRANCESCA 

Cultura, 
creatività, 
scienza e 
tecnologie: 
contaminazioni  

SECS-
P/10 

11 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
MONTEMURRO 
PAOLO 

La film 
education nella 
programmazion
e europea e 
nazionale per il 
cinema e 
l’audiovisivo 

SECS-
P/13 

6 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
MORALDI 
SIMONE 

I fondi 
strutturali per la 
cultura e la 
creatività, il 
caso della 
Regione Umbria 

SECS-
P/10 

3 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
PASSERINI 
RITA 
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Strutturazione 
di un progetto: 
work breakdown 
structure e 
laboratorio; La 
gestione 
amministrativa 
e finanziaria dei 
progetti e la 
rendicontazione. 

SECS-
P/10 

35 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
PIGNATTI 
ANDREA 

I fondi 
strutturali per la 
cultura e la 
creatività, il 
caso della 
Regione Umbria 

SECS-
P/10 

3 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
PROIETTI 
EMANUELE 

Il Programma 
Erasmus+  

SECS-
P/09 

3 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
RATTI 
ANTONELLA 

La politica 
europea della 
cultura  

SECS-
P/10 

4 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
SCIACCHITAN
O ERMINIA 
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Laboratorio di 
progettazione  

SECS-
P/10 

20 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
STORARI 
ALEXANDRA 

Evoluzione 
storica delle 
imprese 
culturali e 
creative  

SECS-
P/10 

2 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
STURABOTTI 
DOMENICO 

Fondazione 
Symbola: il 
rapporto Io 
Sono Cultura  

SECS-
P/10 

3 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
SURACE 
ROMINA 

Gli strumenti 
finanziari a 
sostegno delle 
imprese 

SECS-
P/01 

3 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

85 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
TASSINI 
ENRICO 
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Il Patrimonio 
culturale 
immateriale 

SECS-
P/11 

4 
ore 

Edizione 
a.a. 
2022/202
3 (5a) 

No 

86 
Euro/ora 
come da 
piano 
finanziari
o di 
Master 
approvato 
dagli 
organi 

Sм 
VENTURA 
LEANDRO 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 143/2023 - Numero protocollo: 106427/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.5 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2022/2023, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 26 
gennaio 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2022/2023; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, Biologia e Biotecnologie, di Medicina e 
Chirurgia e di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali allegate agli atti della presente 
delibera, con le quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 16/03/2023, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2022/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2022/2023; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, Biologia e Biotecnologie, di Medicina e 
Chirurgia e di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali inerenti le proposte di contratti ai 
sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 16/03/2023 con il quale sono stati 
resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei 
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati 
sub lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 144/2023 - Numero protocollo: 106428/2023  

Categoria O.d.G: Didattica    5.6 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi 
di insegnamento - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. – (sub lett. --)   

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n. 240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 17 febbraio 2023, 
allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta di 
rinnovo di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di Specializzazione in 
Ginecologia e Ostetricia ai sensi dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010, per le motivazioni e 
secondo i termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n. 240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 17 febbraio 2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di rinnovo dei seguenti incarichi di 

insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di Specializzazione 
Denominazione 
insegnamento SSD 

CFU 
(ore) Importo  

Docente  

Ginecologia e Ostetricia 

Patologia del 
travaglio di parto e 
anomalie 
meccaniche e 
dinamiche 

MED/40 1 (8) 
Euro 

280,00 
Liliana 
Burnelli 

Anestesia, Rianimazione, 
Terapia intensiva e del dolore 

Anatomia del 
pavimento pelvico 
e tecniche 
chirurgiche  

MED/40 1 (8) 
Euro 

280,00 
Giuseppe 
Micucci 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 145/2023 - Numero protocollo: 106429/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.7 

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2022/2023 
Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e moderne –  
Proposte di incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. – (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 64 del 20 
gennaio 2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Visto il D.R. n. 290 del 7 febbraio 2022 con il quale è stato attivato il VI ciclo della Scuola di 
specializzazione in Beni storico artistici per l’a.a. 2021/2022; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, resa in data 28 febbraio 2023 allegata agli atti della presente delibera, 
con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento per 
il corso in parola; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 16/03/2023, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

    78 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Visto lo Statuo di Ateneo; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Visto il D.R. n. 290 del 7 febbraio 2022;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, resa in data 28 febbraio 2023; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 16/03/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alle seguenti proposte di incarichi di 

insegnamento conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di 
esperti di alta qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per 
la Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2021/2022 afferente al 
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne: 

 

Denominazio
ne 
Insegnament
o 

SSD 
attività 
formativ
a 

CFU 
/ ore Anno / sem 

Gratuit
o 

Se 
retribuit
o, 
inserire 
importo 

Rinnov
o 

Docente 
proposto 

Storia 
dell’arte 
medioevale 

L-
ART/01 

1 
cfu/
4 
ore 

Marzo/magg
io 

No € 320,00 No 
Prof. 
Alessandr
o Tomei 

Allestimento 
museale 

ICAR/16 

2 
cfu/
8 
ore 

Marzo/magg
io 

No € 640,00 No 
Prof. 
Fabrizio 
Fiorini 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alle proposte dei seguenti incarichi di 

insegnamento conferiti ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Denominazione SSD attività CFU / ore importo 
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Insegnamento formativa 

Allestimento museale ICAR/16 1 cfu/4 ore € 320,00 
Allestimento museale ICAR/16 2 cfu/8 ore € 640,00 
Diagnostica artistica CHIM/12 3 cfu/12 ore € 960,00 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 146/2023 - Numero protocollo: 106430/2023  

Categoria O.d.G: Didattica    5.8 

Oggetto: Summer School in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in 
materia ambientale” - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione - Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23 e approvazione 
proposta di convenzione con l’Agenzia Regionale per la Protezione  
Ambientale dell’Umbria - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C)   

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 7 marzo 2023 con la quale è stata approvata la proposta di 
istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23 della Summer School in “Patrimoni, salute, 
conflitto e formazione in materia ambientale”, nonché la proposta di Convenzione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale 
dell’Umbria finalizzata alla realizzazione del Corso in parola; 
Preso atto che la proposta di istituzione/attivazione della Summer School rientra tra le 
attività promosse dal Centro Interistituzionale di Studi e Alta Formazione in materia 
Ambientale (CISAFA) istituito tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Agenzia Regionale per 
la Protezione Ambientale dell’Umbria con convenzione sottoscritta in data 26.4.2022; 
Visto il verbale reso dal Nucleo di Valutazione in data 16 marzo 2023, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera, con cui è stato reso parere favorevole alla proposta di 
istituzione/attivazione della Summer School; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 7 marzo 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16 marzo 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole all’istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 della 
Summer School in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia ambientale” - 
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di cui al Progetto 
di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole reso dal Consiglio di 
Amministrazione che sarà reso in data 21 marzo 2023, il Regolamento Didattico della 
Summer School in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia ambientale”, 
allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria finalizzata alla 
realizzazione della Summer School in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in 
materia ambientale”, allegata alla presente delibera sub lett. C) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 147/2023 - Numero protocollo: 106431/2023 

Categoria O.d.G: Didattica   5.9 

Oggetto: Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Istituto Tecnico Economico Tecnologico "Aldo Capitini" di Perugia ai sensi 
dell’art.  3,  comma 3, del Decreto Ministeriale 12.08.2020, n. 446 per le 
attività laboratoriali  del Corso di Laurea ad orientamento professionale in 
“Tecniche digitali  per la gestione sostenibile delle costruzioni,  dell’ambiente 
e del territorio” (Classe L-P01 Professioni tecniche per l’edilizia ed il  
territorio)  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e in particolare l’art. 11 rubricato “Autonomia 
didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, così come rettificato con Delibera del 
Senato Accademico del 28 marzo 2013 e in particolare l’art. 16, comma 2, lett. p) che 
stabilisce tra le funzioni del Senato quella di approvare le convenzioni che non comportano 
oneri o entrate e che non siano di competenza di altri organi di Ateneo; 
Vista la L. 240/2010 e, segnatamente, l’art. 23 “Contratti per attività di insegnamento” che 
al comma 1 stabilisce “Le università, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti 
pubblici e le istituzioni di ricerca (…) possono stipulare contratti della durata di un anno 
accademico e rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni, a titolo 
gratuito o oneroso, per attività di insegnamento al fine di avvalersi della collaborazione di 
esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o 
professionale, che siano dipendenti da altre amministrazioni, enti o imprese”; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (L. 
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica (L. 
240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 28 
febbraio 2023 con la quale si approva l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e l’Istituto Tecnico Economico Tecnologico "Aldo Capitini" di Perugia ai sensi 
dell’art. 3, comma 3, del Decreto Ministeriale 12.08.2020, n. 446 per le attività laboratoriali 
del Corso di Laurea ad orientamento professionale in “Tecniche digitali per la gestione 
sostenibile delle costruzioni, dell’ambiente e del territorio” (Classe L-P01 Professioni 
tecniche per l’edilizia ed il territorio), allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’affidamento degli insegnamenti al personale dell’Istituto sarà attribuito a 
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titolo retribuito secondo le modalità previste dal Regolamento per il conferimento di 
contratti; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
     
Udito quanto esposto dal Presidente 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto lo Statuto d’Ateneo;  
Vista la L. 240/2010 e, segnatamente, l’art. 23 “Contratti per attività di insegnamento”; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (L. 
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica (L. 
240/2010, art. 6, c.7) e sulla programmazione didattica”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 28 
febbraio 2023 con la quale si approva l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e l’Istituto Tecnico Economico Tecnologico "Aldo Capitini" di Perugia ai sensi 
dell’art. 3, comma 3, del Decreto Ministeriale 12.08.2020, n. 446 per le attività laboratoriali 
del Corso di Laurea ad orientamento professionale in “Tecniche digitali per la gestione 
sostenibile delle costruzioni, dell’ambiente e del territorio” (Classe L-P01 Professioni 
tecniche per l’edilizia ed il territorio), per lo svolgimento di attività didattica per i Corsi di 
Studio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale; 
Rilevato che l’affidamento degli insegnamenti al personale dell’Istituto sarà attribuito a 
titolo retribuito secondo le modalità previste dal Regolamento per il conferimento di 
contratti; 
All’unanimità     

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto 

Tecnico Economico Tecnologico "Aldo Capitini" di Perugia ai sensi dell’art.3, comma 3, 
del Decreto Ministeriale 12.08.2020, n. 446 per le attività laboratoriali del Corso di 
Laurea ad orientamento professionale in “Tecniche digitali per la gestione sostenibile 
delle costruzioni, dell’ambiente e del territorio” (Classe L-P01 Professioni tecniche per 
l’edilizia ed il territorio) per lo svolgimento di attività didattica, nel testo allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
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❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo 
che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 148/2023 - Numero protocollo: 106432/2023 

Categoria O.d.G: Didattica   5.10 

Oggetto: Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Ordine degli Architetti,  Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della 
Provincia di Perugia ai sensi dell’art.23 della Legge 30.12.2010, n. 240 per le 
attività formative dei Corsi di Studio del Dipart imento di Ingegneria Civile e 
Ambientale  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e in particolare l’art. 11 rubricato “Autonomia 
didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, così come rettificato con Delibera del 
Senato Accademico del 28 marzo 2013 e in particolare l’art. 16, comma 2, lett. p) che 
stabilisce tra le funzioni del Senato quella di approvare le convenzioni che non comportano 
oneri o entrate e che non siano di competenza di altri organi di Ateneo; 
Vista la L. 240/2010 e, segnatamente, l’art. 23 “Contratti per attività di insegnamento” che 
al comma 1 stabilisce “Le università, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti 
pubblici e le istituzioni di ricerca (…) possono stipulare contratti della durata di un anno 
accademico e rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni, a titolo 
gratuito o oneroso, per attività di insegnamento al fine di avvalersi della collaborazione di 
esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o 
professionale, che siano dipendenti da altre amministrazioni, enti o imprese”; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (L. 
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica (L. 
240/2010, art. 6, c.7) e sulla programmazione didattica”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 28 
febbraio 2023 con la quale si approva l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e l’Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia 
di Perugia ai sensi dell’art.23 della Legge 30.12.2010, n. 240 per le attività formative dei 
Corsi di Studio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’affidamento degli insegnamenti al personale dell’Istituto sarà attribuito a 
titolo retribuito secondo le modalità previste dal Regolamento per il conferimento di 
contratti; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

     
Udito quanto esposto dal Presidente 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto lo Statuto d’Ateneo;  
Vista la L. 240/2010 e, segnatamente, l’art. 23 “Contratti per attività di insegnamento”; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (L. 
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica (L. 
240/2010, art. 6, c.7) e sulla programmazione didattica”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 28 
febbraio 2023 con la quale si approva l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e l’Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia 
di Perugia ai sensi dell’art.23 della Legge 30.12.2010, n. 240 per le attività formative dei 
Corsi di Studio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, per lo svolgimento di 
attività didattica per i Corsi di Studio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale; 
Rilevato che l’affidamento degli insegnamenti al personale dell’Istituto sarà attribuito a 
titolo retribuito secondo le modalità previste dal Regolamento per il conferimento di 
contratti; 
All’unanimità     

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ordine 

degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Perugia ai 
sensi dell’art.23 della Legge 30.12.2010, n. 240 per le attività formative dei Corsi di 
Studio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale per lo svolgimento di attività 
didattica, nel testo allegato sub. lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo 
che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 149/2023 - Numero protocollo: 106433/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     6.1 

Oggetto: Destinazione accantonamento parziale del contributo “5 x mille 
IRPEF” –  Anno 2020: proposta.  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il contributo “5 per mille IRPEF – esercizio 2020”, pari ad Euro 38.119,04, che l’Agenzia 
delle Entrate ha riconosciuto all’Università degli Studi di Perugia e che è stato incassato da 
questa Amministrazione con sospeso di entrata n. 14123 del 02/11/2021, comunicato dalla 
Direzione Generale con nota prot. n. 292169 del 23/11/2021; 
Visto il D.R. n. 3219/2021 del 28/12/2021, ratificato dal Consiglio di Amministrazione di 
Ateneo in data 26/01/2022, con il quale il contributo “5 per mille IRPEF – anno 2020” è 
stato destinato alla realizzazione del Progetto dal titolo “STESSA - STrategie gEstionali per 
lo Sviluppo del Sistema Agroalimentare umbro” nell’ambito della collaborazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e il GAL (Gruppo di Azione Locale) Trasimeno-Orvietano; 
Preso atto che con D.R. n. 304 del 10/02/2022 è stato emanato il Bando di concorso per 
l'attribuzione di un assegno di ricerca per la realizzazione del Progetto sopra menzionato, 
per il quale, tuttavia, non sono pervenute candidature e che, pertanto, con D.R. n. 633 del 
16/03/2022, sono stati riaperti i termini del Bando di concorso suddetto, ma neanche 
all’esito di questa seconda procedura è stato possibile attivare l’assegno di ricerca in 
parola; 
Richiamate le “Linee guida per la rendicontazione del contributo del cinque per mille 
destinato agli enti del Terzo Settore”, allegate al D.D. n. 488 del 22/09/2021 del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali e valevoli per tutti gli enti beneficiari del contributo 
IRPEF di cui trattasi, le quali prevedono “la possibilità, in presenza di progetti pluriennali, di 
durata massima triennale – e a fronte di una preventiva ed apposita deliberazione 
dell’organo statutariamente competente – di “accantonare” temporaneamente l’intero 
contributo ricevuto o una parte di esso, rinviandone l’utilizzo fino a massimo 36 mesi dalla 
data di accredito dello stesso”; 
Visto il D.R. n. 3033 del 02/11/2022, con cui è stata autorizzata, a parziale rettifica del D.R. 
n. 3219 del 28/12/2021, la seguente rimodulazione e rendicontazione delle quote ordinaria e 
di accantonamento del contributo “5 per mille IRPEF – anno 2020”: 

• euro 2.119,04 corrispondenti alla valorizzazione economica del tempo produttivo del 
personale strutturato coinvolto nella realizzazione delle attività del Progetto, di cui: 

- una quota pari ad Euro 1.000,00, rendicontata entro la scadenza ordinaria dei 12 mesi, 
ovvero entro il 01/11/2022; 

- una quota pari ad Euro 1.119,04, oggetto di accantonamento parziale, a copertura dei 
costi stipendiali sostenuti nel periodo 02/11/2022– 01/11/2024; 

• euro 36.000,00 quale quota di accantonamento per la realizzazione del Progetto di 
ricerca dal titolo “STESSA - STrategie gEstionali per lo Sviluppo del Sistema 
Agroalimentare umbro”, destinando le risorse all’attivazione di un contratto di assegno 
di ricerca o di altra forma contrattuale applicabile, che dovrà concludersi entro il 
01/11/2024; 
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Stanti le oggettive difficoltà sino ad oggi riscontrate nell’attivare l’assegno di ricerca 
previsto dal Progetto “STESSA” e rilevato che le azioni progettuali, finalizzate alla 
realizzazione di un piano di valorizzazione delle eccellenze del territorio del Trasimeno-
Orvietano in un’ottica di coesione sociale, rispetto dell’ambiente, salvaguardia del 
paesaggio rurale e sicurezza alimentare, possono essere svolte dal personale universitario 
strutturato, di volta in volta individuato sulla base delle specifiche esigenze attuative della 
collaborazione con il GAL in parola, con il coordinamento del Delegato alla Terza Missione, 
come sino ad oggi effettuato;  
Valutate, altresì, le ulteriori difficoltà che si potrebbero registrare nell’indire un terzo bando 
di selezione per l’attivazione dell’assegno di ricerca di cui trattasi, in un momento storico 
che registra lo svolgimento di numerose procedure per il reclutamento, sia a livello locale, 
che nazionale, di personale di ricerca da impiegare nella realizzazione delle attività 
progettuali finanziate dal PNRR e di primaria rilevanza per gli enti coinvolti, tra cui 
l’Università degli Studi di Perugia; 
Richiamate le Linee per la programmazione triennale e annuale 2022-2024 e annuale 2022 
(approvate con D.R. n. 1139/2021 e ratificate dagli Organi di Governo nelle rispettive sedute 
del mese di luglio 2021) che definiscono il seguente tra gli obiettivi strategici: “Nella logica 
di un più ampio piano programmatico di condivisione dei patrimoni materiali e immateriali 
che l’Ateneo intende perseguire si inserisce il Progetto C-Labs (Linea di intervento 2.2.2), che 
risponde all’intento di condivisione e di comunanza non solo delle risorse intangibili che 
risiedono nel “sapere scientifico” ma anche del patrimonio infrastrutturale costituito 
dall’insieme dei laboratori, fisici e virtuali, delle principali strumentazioni scientifiche, di 
risorse basate sulla conoscenza come raccolte, archivi o database, e-infrastrutture, come 
sistemi informatici e network di comunicazione e ogni altra facility condivisibile, nell’intento 
di raggiungere “insieme” l’eccellenza nella ricerca e nell'innovazione.”; 
Richiamata integralmente la delibera del Senato Accademico n. 641/2021 del 29/11/2021, 
con la quale veniva approvata la proposta di attivazione dei C-Labs; 
Vista la proposta avanzata dal Delegato al settore Terza Missione e dal Delegato al settore 
Ricerca di modificare la destinazione della quota del contributo “5 per mille IRPEF – anno 
2020” oggetto di accontamento parziale, pari ad Euro 37.119,04, implementando il fondo di 
Ateneo destinato alle dotazioni infrastrutturali dei C-labs di cui alle precedenti premesse; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il contributo “5 per mille IRPEF – esercizio 2020”; 
Visto il D.R. n. 3219 del 28/12/2021, successivamente modificato con D.R. 3033 del 
02/11/2022, per la destinazione del contributo “5 per mille IRPEF – anno 2020” alla 
realizzazione del Progetto dal titolo “STESSA - STrategie gEstionali per lo Sviluppo del 
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Sistema Agroalimentare umbro” nell’ambito della collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e il GAL (Gruppo di Azione Locale) Trasimeno-Orvietano; 
Preso atto dell’oggettiva impossibilità, ad oggi, di attivare l’assegno di ricerca di cui al 
suddetto Progetto “STESSA”; 
Condivise le motivazioni esposte in presenza e valutate le ulteriori difficoltà che si 
potrebbero registrare nell’indire, nel presente momento storico, un terzo bando di 
selezione per l’attivazione dell’assegno di ricerca in parola; 
Viste le Linee per la programmazione triennale e annuale 2022-2024 e annuale 2022 e la 
conseguente delibera del Senato Accademico n. 641/2021 del 29/11/2021; 
Fatta propria la proposta del Delegato al settore Terza Missione e del Delegato al settore 
Ricerca di modificare la destinazione della quota del contributo “5 per mille IRPEF – 
anno 2020” oggetto di accontamento parziale, implementando il fondo di Ateneo 
destinato alle dotazioni infrastrutturali dei C-labs; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di proporre al Consiglio di Amministrazione di destinare la quota del contributo “5 per 

mille IRPEF – anno 2020” oggetto di accontamento parziale, pari ad Euro 37.119,04, 
all’implementazione del fondo di Ateneo destinato alle dotazioni infrastrutturali dei C-
Labs.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 150/2023 - Numero protocollo: 106434/2023  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     6.2 

Oggetto: Centro Interateneo di Ricerca e Trasferimento Tecnologico per la 
digitalizzazione, conservazione, valorizzazione e fruizione del p atrimonio 
culturale e ambientale: determinazioni in merito all’avvio delle attività 
progettuali  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Dato atto delle normative che si sono succedute in tema di Piano nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), tra cui il D.L. n. 77/2021 inerente, tra l’altro, l’estensione della disciplina 
del PNRR al Piano Complementare nei territori interessati dagli eventi sismici del 2009 e 
del 2016; 
Avuto riguardo, in particolare, ai Programmi unitari di intervento per i predetti territori, 
previsti dal citato Piano Complementare e deliberati dalla Cabina di coordinamento della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri (PCM), in cui è stata prevista la sub-misura B4 “Centri 
di ricerca per l’innovazione” la cui linea di intervento n. 1 è relativa al “Contributo per la 
realizzazione e/o implementazione di 4 centri di ricerca e trasferimento tecnologico” da 
realizzare nelle Aree rientranti nel cratere sismico 2009-2016; 
Tenuto conto che la ratio sottesa all’intervento nei territori interessati dagli eventi sismici 
è stata finalizzata al rafforzamento e alla valorizzazione dell’esteso patrimonio di 
competenze didattiche, tecnologiche e scientifiche, attestato su livelli di eccellenza anche 
internazionale, del sistema della ricerca pubblica per garantire lo sviluppo di ricerca di 
eccellenza, l’attrazione di ricercatori di talento da tutto il mondo e attività di 
trasferimento tecnologico verso il sistema produttivo locale per determinare maggiore 
sviluppo e coesione sociale;  
Evidenziato che, stante la peculiarità degli interventi, la PCM ha inteso gestire la 
richiamata misura B4 in modalità negoziale, anziché comparativa, con i potenziali 
beneficiari localizzati nelle Aree di intervento ricordate: c.d. “cratere”; 
Atteso che all’esito della negoziazione con la PCM i potenziali beneficiari hanno 
sottoscritto preaccordi finalizzati alla costituzione dei centri di cui trattasi e di tale 
iniziativa è stata data informativa agli Organi di Governo dell’Ateneo nelle sedute del mese 
di gennaio 2022;  
Vista l’ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del Commissario Straordinario del Governo ai 
fini della ricostruzione nei territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data dal 
24 agosto 2016, con cui sono stati approvati i Progetti sottoscritti dalle Università ed Enti 
di ricerca ai fini dell’attuazione della citata sub-misura B4 ed è stato disposto in merito 
all’attribuzione delle risorse a ciascun Centro di Ricerca e in particolare sono stati 
ammessi a finanziamento i seguenti progetti finalizzati alla nascita dei seguenti centri: 

• “Centro di Ricerca per l’Innovazione sull’economia circolare e sulla salute”, 
localizzato nell’area del Sisma del Lazio - Università degli Studi della Tuscia quale 
soggetto Capofila, 

• “Centro di Ricerca per l’Innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del 
patrimonio culturale e ambientale”, localizzato nell’area del Sisma dell’Umbria - 
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Università degli Studi di Perugia quale soggetto Capofila, affidato al coordinamento 
in fase di ingegnerizzazione progettuale al Pro Rettore pro tempore, Prof. Fausto 
Elisei, 

• “Centro internazionale per la Ricerca sulle scienze e tecniche della Ricostruzione 
fisica, economica e sociale”, localizzato nell’area del Sisma delle Marche - 
Università degli Studi di Camerino quale soggetto Capofila, 

• “Centro di Ricerca per l’Innovazione nel settore agroalimentare”, localizzato 
nell’area del Sisma dell’Abruzzo - Università degli Studi di Teramo, quale soggetto 
Capofila; 

Visto, in particolare, il Progetto di questa Università, approvato con la citata ordinanza, 
coinvolgente oltre all’Ateneo perugino, capofila, anche l’Università degli Studi dell’Aquila, 
l’Università degli Studi di Teramo e l’Università Politecnica delle Marche, e allegato alla 
medesima ordinanza, che prevedeva la costituzione del “Centro di ricerca e trasferimento 
tecnologico per la digitalizzazione, conservazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio 
culturale e ambientale”, con sede principale a Spoleto, al quale, come disposto all’art. 2, 
co. 1 lett. b) dell’ordinanza citata, sono state attribuite risorse pari a € 14.500.000,00; 
Atteso che nella medesima ordinanza n. 33 della PCM erano previste, oltre ai 
finanziamenti destinati ai singoli Centri, ulteriori risorse aggiuntive - pari a complessivi 
euro 2.000.000,00 - stanziate per sostenere, per i 4 Centri finanziati e richiamati nelle 
precedenti premesse, attività e progetti di ricerca finalizzati allo sviluppo di azioni 
direttamente collegate al processo di ricostruzione ed agli interventi del programma 
unitario del PNC Sismi; 
Dato atto che al Centro in oggetto sono stati assegnati, quale quota parte di spettanza 
delle risorse aggiuntive, complessivi euro 400.000,00 e che la PCM ha richiesto la 
formalizzazione di un protocollo d’intesa aggiuntivo tra le Istituzioni Capofila dei 4 Centri 
summenzionati dove fossero disciplinati pattiziamente tra le suddette parti oltre al riparto 
delle risorse  anche: “….le ulteriori attività di ricerca finalizzate allo sviluppo di azioni 
direttamente collegate al processo di ricostruzione che vanno ad integrare i progetti già 
presentati ed approvati dal Commissario Straordinario del Governo ai fini della ricostruzione 
nei territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data dal 24 agosto 2016 con 
l’Ordinanza n.33 del 30 giugno 2022….”; 
Rappresentato che la PCM, nel corso delle negoziazioni intercorse con i Capofila dei 4 
Centri succitati, che per l’Ateneo ha visto impegnato in via diretta il Pro Rettore, Prof. 
Fausto Elisei, ha concordato con i medesimi le modalità di attuazione dei progetti sottesi 
alla nascita dei 4 Centri in questione e in particolare il paradigma normativo ha previsto: 

• la stipula di una Convenzione finale tra ognuna delle Istituzioni Capofila e i c.d. 
Soggetti Attuatori, ovvero il Commissario Straordinario per la ricostruzione nei 
territori interessati dal sisma del 2016 e il Coordinatore della Struttura tecnica di 
missione istituita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, a sua volta recante 
quali allegati integranti e sostanziali:  

1. il Progetto Esecutivo (già approvato in sede di Ordinanza n. 33 e 
definitivamente confermato in sede di stipula della Convenzione richiamata),  
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2. il Cronoprogramma delle attività, 
3. il Protocollo d’Intesa aggiuntivo relativo alle risorse integrative richiamato 

nelle precedenti premesse tra l’Ateneo e le altre tre Istituzioni Capofila degli 
altri tre Centri finanziati con l’Ordinanza 33/2022 della PCM: l’Università degli 
Studi della Tuscia, l’Università degli Studi di Camerino e l’Università degli 
Studi di Teramo, 

4. la Convenzione tra l’Ateneo e le altre tre Istituzioni fondatrici il Centro in 
oggetto: l’Università degli Studi dell’Aquila, l’Università degli Studi di Teramo 
e l’Università Politecnica delle Marche; 

Richiamati gli Atti interni con i quali l’Ateneo ha in sequenza approvato, anche in ragione 
di richieste di modifiche e integrazioni pervenute dalla PCM nelle negoziazioni informali 
con i Capofila delle quattro Istituzioni coinvolte, e visti in particolare i DD.RR. n. 
2778/2022 di approvazione degli schemi contrattuali (Convenzione finale, Protocollo 
d’Intesa aggiuntivo) e degli allegati tecnico-scientifici (Cronoprogramma delle attività, 
Dettaglio degli investimenti delle risorse aggiuntive), n. 2888/2022 di approvazione delle 
modifiche richieste dalla PCM nel testo della Convenzione e 3370/2022 di autorizzazione 
alla sottoscrizione e trasmissione alla PCM della definitiva versione della Convenzione 
sottoscritta dal Rappresentante Legale dell’Ateneo in quanto Capofila del Centro di cui 
all’oggetto, recante in allegato la documentazione richiamata nell’elenco di cui alla 
precedente premessa - già approvata come schema istruttorio – sottoscritta dalle diverse 
Istituzioni coinvolte; 
Atteso che in data 30 dicembre 2022 la PCM ha controfirmato la versione definitiva della 
Convenzione con l’Ateneo (Prot. Int. N 26501 /2023), autorizzando quindi, quale 
ammissione definitiva a finanziamento dei progetti già approvati con l’Ordinanza n. 
33/2022, l’avvio dei processi di spesa nonché delle istruttorie di attivazione delle risorse 
affidate; 
Richiamata in combinato la nota della PCM (Prot. Int. N. 76458/2023) con la quale viene 
richiesto alle Istituzioni Capofila di stabilire e comunicare la data di avvio definitiva delle 
attività progettuali, dalla quale sono autorizzabili di conseguenza le spese, nonché 
vengono illustrate le modalità con le quali avere accesso all’anticipazione di cassa nella 
misura concordata in fase di negoziazione e definitivamente approvata con la 
sottoscrizione degli atti reciproci; 
Ricordato che in fase di presentazione delle proposte progettuali era richiesto un piano 
finanziario per macro-voci di spesa: Infrastrutture, Personale, Spese generali, dove la 
semantica “meta” delle macro-categorie delle voci di spesa, si interpreta tenendo conto 
della natura di progetti di sviluppo infrastrutturale e non di perseguimento di obiettivi 
scientifico-tecnologici classici, ciò a dire, a titolo esemplificativo, che all’interno della 
macro-voce Infrastrutture sono ricomprese le opere di implementazione del cloud, le 
opere edilizie, attrezzature tecnico-scientifiche specifiche, service di progettazione, 
consumabili direttamente collegabili alle attività tecnico scientifiche, etc.; 
Atteso che, al fine della spendibilità di dette risorse, si rende necessaria l’attivazione nel 
Bilancio di Ateneo, in termini di apertura del credito e modellazione dei costi, abbinando 
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in via preventiva a ciascuno dei costi previsti un’adeguata voce di bilancio, che legittimi 
poi il perfezionamento delle spese correlate; 
Acquisito il prospetto di dettaglio del piano finanziario (Allegato n. 1 alla presente Delibera 
per farne parte integrante e sostanziale), elaborato dalla conferenza degli uffici coinvolti 
con il Responsabile Scientifico della proposta progettuale, Prof. Fausto Elisei, nel quale 
sono individuate con maggiore risoluzione, per il livello di dettaglio prevedibile ad ora, le 
voci di spesa da recepire nei progetti contabili di bilancio;  
Rammentato che all’Art. 10 della Convenzione di attivazione del Centro è già individuata, 
rationae materiae, nelle more della costituzione degli Organi del Centro medesimo, 
previsti nella Convenzione fondativa, e della conseguente autonoma configurazione 
regolamentare e di bilancio del Centro, quale “centro di gestione e di costo” la 
Ripartizione Servizi Informatici dell’Ateneo; 
Ritenuto essenziale, sempre nelle more della configurazione definitiva del Centro, 
individuare sin da ora un Direttore pro-tempore che coordini per tutta la vigenza delle 
attività progettuali la realizzazione degli obiettivi del progetto medesimo e consolidi le 
fondamenta necessarie alle prospettive del Centro a regime; 
Ritenuto altresì opportuno, sempre con riferimento al presente stato di start-up del 
Centro, individuare sin da subito un Comitato Tecnico-Scientifico che contenga al suo 
interno le competenze scientifiche e tecnico-tecnologiche necessarie, oltre che a 
garantire lo sviluppo coordinato e armonico degli obiettivi progettuali, a intercettare, per il 
Centro, tutte le opportunità di autofinanziamento che possano incrociare il prisma 
culturale, fortemente multidisciplinare, teorico ma anche applicativo, ad alto ed 
innovativo  contenuto tecnologico,  a stabilire e gestire, di nuovo sin da subito, le relazioni 
con il sistema degli Enti di gestione territoriale nonché con il mondo produttivo  di 
riferimento; 
Atteso che, per le vie brevi, la Soprintendenza “Archeologia Belle Arti e Paesaggio 
dell’Umbria”, apprezzando rilevanza e prestigio dell’iniziativa, ha inteso esprimere quale 
componente del Comitato di cui alla precedente premessa, il Soprintendente Ing. 
Giuseppe Lacava; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Dato atto delle normative che si sono succedute in tema di Piano nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), tra cui il D.L. n. 77/2021 inerente, tra l’altro, l’estensione della disciplina 
del PNRR al Piano Nazionale Complementare (PNC) nei territori interessati dagli eventi 
sismici del 2009 e del 2016; 
Vista la sub-misura B4 “Centri di ricerca per l’innovazione” la cui linea di intervento n. 1 è 
relativa al “Contributo per la realizzazione e/o implementazione di 4 centri di ricerca e 
trasferimento tecnologico” da realizzare nelle Aree rientranti nel cratere sismico 2009-
2016; 
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Dato atto che i potenziali beneficiari hanno sottoscritto preaccordi finalizzati alla 
costituzione dei centri di cui trattasi;  
Vista l’ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del Commissario Straordinario del Governo ai 
fini della ricostruzione nei territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data dal 
24 agosto 2016, con cui sono stati approvati i Progetti sottoscritti dalle Università ed Enti 
di ricerca ai fini dell’attuazione della citata sub-misura B4, tra i quali il “Centro di Ricerca 
per l’Innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e 
ambientale”, localizzato nell’area del Sisma dell’Umbria – dove l’Università degli Studi di 
Perugia riveste il ruolo soggetto Capofila; 
Dato atto che il Progetto di questa Università, approvato con la citata ordinanza, coinvolge 
oltre all’Ateneo anche l’Università degli Studi dell’Aquila, l’Università degli Studi di Teramo 
e l’Università Politecnica delle Marche, e che il Progetto prevedeva la costituzione del 
“Centro di ricerca e trasferimento tecnologico per la digitalizzazione, conservazione, 
valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e ambientale”, con sede principale a 
Spoleto, al quale, come disposto all’art. 2, co. 1 lett. b) dell’ordinanza citata, sono state 
attribuite risorse pari a euro 14.500.000,00; 
Ricordato che la medesima Ordinanza stanziava, per i 4 Centri finanziati, ulteriori risorse 
aggiuntive - pari a complessivi euro 2.000.000,00 - per sostenere attività e progetti di 
ricerca finalizzati allo sviluppo di azioni direttamente collegate al processo di 
ricostruzione ed agli interventi del programma unitario del PNC Sismi, e che di dette 
risorse per il Centro di interesse dell’Ateneo sono riservate risorse pari a euro 400.000,00; 
Richiamato il Protocollo aggiuntivo richiesto dalla PCM per disciplinare i rapporti tra le 
Istituzioni Capofila dei quattro Centri finanziati in merito alle attività collegate alla 
gestione delle risorse aggiuntive ricordate; 
Richiamati tutti gli Atti interni citati nelle premesse (DD. RR. Nn. 2778/2022, 2888/2022, 
3370/2022); 
Riconosciuta l’esigenza di procedere con gli atti di bilancio per consentire la spendibilità 
delle risorse e la conseguente partenza delle attività progettuali; 
Esaminato il prospetto di dettaglio del piano finanziario (Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale); 
Condivisa la scelta di individuare, rationae materiae, nelle more della costituzione degli 
Organi del Centro di cui trattasi, quale “centro di gestione e di costo” la Ripartizione 
Servizi Informatici dell’Ateneo; 
Condivise altresì, sempre nelle more della configurazione definitiva del Centro, 
l’opportunità individuare sin da ora sia il Direttore pro-tempore che il Comitato Tecnico-
Scientifico di cui alle premesse; 
Accolta con soddisfazione la membership del Sovrintendente Ing. Giuseppe Lacava, in 
rappresentanza della Soprintendenza “Archeologia Belle Arti e Paesaggio dell’Umbria”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ di individuare quale Direttore pro-tempore, in virtù del ruolo di Responsabile 
Scientifico della proposta progettuale presentata nonché del ruolo di interlocutore 
diretto con la PCM in tutte le fasi di negoziazione, il Pro Rettore pro tempore, Prof. 
Fausto Elisei; 

❖ di individuare, quali componenti del Comitato Tecnico-Scientifico di cui alle 
premesse, in ragione delle specifiche competenze che connotano le rispettive 
personalità scientifiche: 

− per l’università degli Studi di Perugia, i Professori: 
- Mario Tosti, Professore Ordinario di Storia Moderna 
- Daniele Parbuono, Professore ordinario di Discipline 

Demoetnoantropologiche 
- Paola Comodi, Professore Associato di Mineralogia 
- Giuseppe Liotta, Professore Ordinario di Sistemi di elaborazione delle 

informazioni 
− per l’Università degli Studi dell’Aquila, il Prof. Stefano Brusaporci, Professore 

Ordinario di Disegno (Prot. Int. N. 98891/2023), 
− per l’Università degli Studi di Teramo, la Prof.ssa Raffaella Morselli, 

Professoressa Ordinaria di Storia dell’Arte moderna (Prot. Int. N. 99198/2022), 
− per l’Università Politecnica delle Marche, il Prof. Domenico Ursino, Professore 

Ordinario di Sistemi di elaborazione delle Informazioni (Prot. Int. N. 
100059/2023),  

− per la Soprintendenza Archeologia Belle Arti e Paesaggio dell’Umbria, il 
Soprintendente Ing. Giuseppe Lacava; 

❖ di trasmettere la presente Delibera al Consiglio di Amministrazione per gli atti 
discendenti di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 151/2023 - Numero protocollo: 106435/2023  

Categoria O.d.G: Personale    7.1  

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente –  Posto di 
professore di II  fascia SSD MED/06 - Dipartimento di Medicina e Chirurgia  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n.  -- (sub lett. --)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 435 del 6 agosto 2020 relativo all'integrazione delle Linee 
Generali di indirizzo della programmazione delle università 2019-2021; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-
2023”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 17 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 2018”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 30 maggio 2018, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2019-2021 e annuale 2019”; 
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021, approvate con 
D.R. n.  1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in 
materia di destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 442 del 10.08.2020 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo 
di Finanziamento Ordinario 2020 - Università statali e Consorzi interuniversitari; 
Preso atto che il D.M. 925 del 22 dicembre 2020, che ripartisce tra le Università statali le 
“maggiori facoltà assunzionali per l’anno 2020”, non ha attribuito p.o. aggiuntivi all’Ateneo 
perugino;   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno 
del personale docente”, con il quale è stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi 
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e 
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di 
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di 
personale docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Preso atto del D.M. n. 1096 del 24.09.2021 che definisce i criteri per il riparto e 
l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa 
disponibile a livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato per l’anno 2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2021, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 
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docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter 
del D.Lgs. 165/2001; 
Preso atto dei criteri deliberati da questo Consesso nella seduta del 31 marzo 2022 per la 
programmazione, tra l’altro, del reclutamento dei professori di I fascia e di II fascia; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 229 del 28 aprile 
2022, n. 281 del 27 maggio 2022 e n. 486 del 3 ottobre 2022 rese in conformità a quanto 
previamente deliberato dal Senato Accademico rispettivamente nella seduta del 27 aprile 
2022, nella seduta del 26 maggio 2022 e nella seduta del 3 ottobre; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e dal 2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. si prevede che i reclutamenti di professori universitari 
operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010; Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, 
contestualmente, all’assegnazione delle risorse del Piano A, che, con riferimento 
all’Università degli Studi di Perugia, corrispondono a 45 punti organico e ad una 
assegnazione in termini di risorse economiche per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a 
coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 
5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
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Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
disposto, tra l’altro: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 
13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 
ING-
IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 
SECS-
P/08 Economia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

      
 Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
 
❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 

professori di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
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D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione;” 

Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente 
ad oggetto “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato 
approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.01.2023 con la 
quale, tra l’altro, è stato disposto “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, 
l’assegnazione al Dipartimento di Ingegneria di un posto di professore di II fascia da 
reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 09/F1 - 
Campi elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29.11.2022 con assunzione in servizio non prima del 01.04.2023”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.02.2023 è stato 
deliberato, tra l’altro, “ 
1) ….. 
2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 

avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” 
al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 
punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale docente e 
ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi riportati;  

3) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 3.043.229,00, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/18, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.525.711,20 in favore della voce COAN CA.04.08.02.06.04 
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” della 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON e per € 1.517.517,80 in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 “ ( S.V. 
2023/1599 di € 1.525.711,20 e S.V. 2023/1600 di € 1.517.517,80); 

Considerato che il Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 19 dicembre 2022, 
verbale acquisito al prot. n. 351543 del 21.12.2022 (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato “di chiedere al Consiglio di Amministrazione e al Senato 
Accademico l’attribuzione di n. 0,7 P.O. al fine di coprire un posto di professore di II Fascia 
mediante chiamata ex art. 18 legge 240/2010 per il SSD MED/06 per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia al fine di garantire la sussistenza della scuola di 
Specializzazione in Oncologia Medica.”; 
Preso atto che il costo per coprire un posto di professore di II fascia a decorrere dal 
01.06.2023 è pari ad € 42.931,48; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 17/03/2023, ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16/03/2023, ai sensi 
dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2021, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter 
del D.Lgs. 165/2001; 
Preso atto dei criteri deliberati da questo Consesso nella seduta del 31 marzo 2022 per la 
programmazione, tra l’altro, del reclutamento dei professori di I fascia e di II fascia; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 229 del 28 aprile 
2022, n. 281 del 27 maggio 2022 e n. 486 del 3 ottobre 2022 rese in conformità a quanto 
previamente deliberato dal Senato Accademico rispettivamente nella seduta del 27 aprile 
2022 , nella seduta del 26 maggio 2022 e nella seduta del 3 ottobre; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e dal 2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. si prevede che i reclutamenti di professori universitari 
operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010; Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, 
contestualmente, all’assegnazione delle risorse del Piano A, che, con riferimento 
all’Università degli Studi di Perugia, corrispondono a 45 punti organico e ad una 
assegnazione in termini di risorse economiche per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a 
coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 
5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
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Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
disposto, tra l’altro: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 
13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 
ING-
IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 
SECS-
P/08 Economia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 
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11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

      
Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
 
❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 

professori di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;” 

Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente 
ad oggetto “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato 
approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.01.2023 con la 
quale, tra l’altro, è stato disposto “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, 
l’assegnazione al Dipartimento di Ingegneria di un posto di professore di II fascia da 
reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 09/F1 - 
Campi elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29.11.2022 con assunzione in servizio non prima del 01.04.2023”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.02.2023 è stato 
deliberato, tra l’altro, “ 
4) ….. 
5) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 

avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” 
al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 
punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale docente e 
ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi riportati;  

6) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 3.043.229,00, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/18, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.525.711,20 in favore della voce COAN CA.04.08.02.06.04 
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” della 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON e per € 1.517.517,80 in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 “ ( S.V. 
2023/1599 di € 1.525.711,20 e S.V. 2023/1600 di € 1.517.517,80); 
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Considerato che il Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 19 dicembre 2022, 
verbale acquisito al prot. n. 351543 del 21.12.2022 (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato “di chiedere al Consiglio di Amministrazione e al Senato 
Accademico l’attribuzione di n. 0,7 P.O. al fine di coprire un posto di professore di II Fascia 
mediante chiamata ex art. 18 legge 240/2010 per il SSD MED/06 per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia al fine di garantire la sussistenza della scuola di 
Specializzazione in Oncologia Medica.”; 
Preso atto che il costo per coprire un posto di professore di II fascia a decorrere dal 
01.06.2023 è pari ad € 42.931,48; 
Considerato che, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 30 e 31 gennaio 2023, risulta opportuno 
accogliere la richiesta avanzata dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia, in particolare: 

- si propone di assegnare al Dipartimento di Medicina e Chirurgia un posto di 
professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 
nel SC 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – 
Oncologia Medica con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023; 

Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 17/03/2023, ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16/03/2023, ai sensi 
dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di proporre alla luce di tutto quanto sopra esposto l’assegnazione al Dipartimento di 

Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 06/D3 – Malattie del 
sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica con assunzione in 
servizio non prima del 01.06.2023; 

❖ di proporre di far gravare i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra 
richiamato professore di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura economica del sopra richiamato posto di professore di II fascia. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 152/2023 - Numero protocollo: 106436/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.2 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Giovanni COCHETTI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 06/E2 –  Chirurgia plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia - 
SSD MED/24 –  Urologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 

Nominativo F C A As Nc 
Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   112 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
   
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
  

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le linee 
per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 28.12.2015, n. 208 (legge di stabilità 2016), in particolare l’art. 1, comma 247, 
con cui è stato previsto lo stanziamento di fondi destinati al reclutamento di ricercatori di 
cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010; 
Preso atto che con D.M. n. 78 del 18.02.2016 avente ad oggetto “Piano straordinario 2016 per 
il reclutamento ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010” sono 
stati attribuiti all’Ateneo n. 17 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lettera B) della Legge 240/2010 e che con il medesimo D.M. è stata stanziata, a valere 
sulle risorse di cui all’art.1, comma 247, della Legge 28.12.2015, n. 208 (legge di stabilità 
2016), la cifra di € 928.017 a copertura dei costi per l’anno 2016 e la cifra di € 997.125 a 
decorrere dall’anno 2017; 
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Considerato che, secondo quanto previsto con D.M. n. 78 del 18.02.2016, il trattamento 
economico del ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 è 
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo pieno; 
Considerato che l’art. 2 del D.M. da ultimo citato dispone che: 
 “1. Ciascuna istituzione universitaria utilizza le risorse assegnate, secondo quanto indicato 
nella tabella 1 facente parte integrante del presente decreto, per il reclutamento di 
ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
da effettuarsi entro il mese di novembre 2016. 
2. La quota parte di risorse assegnate e non utilizzate secondo quanto previsto dal comma 
1: 
a) per l'anno 2016 resta nella disponibilità del fondo di finanziamento ordinario 
dell'Istituzione universitaria interessata; 
b) a decorrere dall'anno 2017 non viene consolidata all'Istituzione interessata e viene 
riassegnata, a valere sul fondo di finanziamento ordinario, per una somma equivalente al 
massimo a 1 posto di ricercatore per ogni Istituzione che ha utilizzato le risorse assegnate 
secondo quanto previsto al comma 1 e seguendo progressivamente l'ordine di cui alla 
tabella 1. 
3. Nel caso in cui i ricercatori di cui al comma 1, avendo conseguito l'abilitazione scientifica 
nazionale e all'esito della positiva valutazione di cui all'art. 24, comma 5, della citata legge 
n. 240 del 2010, accedano alla posizione di professore di seconda fascia, le risorse attribuite 
vengono utilizzate dall'Ateneo come cofinanziamento del costo di tale posizione. 
Diversamente, le risorse che si rendono disponibili al termine del contratto sono utilizzate 
dallo stesso Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi dell'articolo 24, comma 
3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuarsi entro sei mesi dalla 
relativa cessazione, pena l'applicazione di quanto previsto al comma 2, lettera b).”;   
Ricordato che nella seduta del 25 maggio 2016 il Consiglio di Amministrazione, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 18 maggio 2016, ha 
deliberato l’assegnazione dei suddetti posti ai Dipartimenti; 
Dato atto che i contratti stipulati a valere sui suddetti finanziamenti ministeriali hanno 
tutti avuto termine finale nel mese di novembre 2019 e che, con riferimento a due dei 
suddetti n. 17 posti non si è avuta, allo scadere del relativo triennio di contratto, una 
chiamata ex art. 24, comma 5, L. 240/2010, in particolare: 
-  n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) sul SC 
06/E2 SSD MED/24 - Urologia per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Biomediche – Polo Scientifico Didattico di Terni; 
-  n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art.24, comma 3, lettera b) sul SC 13/B1 
SSD SECS-P/07 - Economia Aziendale per le esigenze del Dipartimento di Economia – Polo 
Scientifico Didattico di Terni; 
Considerato che l’art. 2, comma 3, del D.M. 78/2016, sopra richiamato dispone, con 
riferimento a queste fattispecie, che “le risorse che si rendono disponibili al termine del 
contratto sono utilizzate dallo stesso Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   114 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuarsi 
entro sei mesi dalla relativa cessazione, pena l'applicazione di quanto previsto al comma 2, 
lettera b)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 20.12.2019, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico in pari data, ha deliberato, tra l’altro, di:  
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, a valere sulle risorse resesi 
disponibili ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 78/2016, la copertura di n. 2 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010, 
autorizzando l’emissione dei relativi bandi, come di seguito esposto:  
-n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) sul SC 06/E2 
SSD MED/24 - Urologia - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Biomediche”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 aprile 2020, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 28 aprile 
2020, ha deliberato di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 30.04.2020, del 
Dott. Giovanni COCHETTI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore 
concorsuale SC 06/E2 – Chirurgia plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia SSD 
MED/24 – Urologia - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Biomediche 
- Università degli Studi di Perugia; 
Preso atto che il Dott. Giovanni COCHETTI ha preso servizio presso il Dipartimento di 
Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 30.04.2020;  
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
17.02.2023 (prot. n. 77769 del 23.02.2023, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Giovanni COCHETTI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 06/E2 – Chirurgia 
plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia SSD MED/24 – Urologia - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 2959 del 25.10.2022 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 29.09.2022, dopo aver 
preso atto che il Dott. Giovanni COCHETTI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 3611 del 23.12.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Giovanni COCHETTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 30.04.2023 e fino al 31.12.2023 è quantificabile in € 49.255,19; 
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Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2022 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2022, sono 
stati accantonati € 45.491,20 per il passaggio di n. 2 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
78/2016 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 15/2023); 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2022, sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, risulta presente la disponibilità di € 41.416,31, 
pari al costo dal 30.4.2023 al 31.12.2023 del Dott. Giovanni COCHETTI nella sua attuale 
posizione; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Giovanni COCHETTI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2023, pari ad € 7.838,88, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2023 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 15/2023);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 17/03/2023 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 28.12.2015, n. 208 (legge di stabilità 2016), in particolare l’art. 1, comma 247, 
con cui è stato previsto lo stanziamento di fondi destinati al reclutamento di ricercatori di 
cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010; 
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Preso atto che con D.M. n. 78 del 18.02.2016 avente ad oggetto “Piano straordinario 2016 
per il reclutamento ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010” 
sono stati attribuiti all’Ateneo n. 17 posti di ricercatore a tempo determinato ex art.24, 
comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 e che con il medesimo D.M. è stata stanziata, a 
valere sulle risorse di cui all’art.1, comma 247, della Legge 28.12.2015, n. 208 (legge di 
stabilità 2016), la cifra di € 928.017 a copertura dei costi per l’anno 2016 e la cifra di € 
997.125 a decorrere dall’anno 2017; 
Considerato che, secondo quanto previsto con D.M. n. 78 del 18.02.2016, il trattamento 
economico del ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 è 
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo pieno; 
Considerato che l’art. 2 del D.M. da ultimo citato dispone che: 
 “1. Ciascuna istituzione universitaria utilizza le risorse assegnate, secondo quanto indicato 
nella tabella 1 facente parte integrante del presente decreto, per il reclutamento di 
ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
da effettuarsi entro il mese di novembre 2016. 
2. La quota parte di risorse assegnate e non utilizzate secondo quanto previsto dal comma 
1: 
a) per l'anno 2016 resta nella disponibilità del fondo di finanziamento ordinario 
dell'Istituzione universitaria interessata; 
b) a decorrere dall'anno 2017 non viene consolidata all'Istituzione interessata e viene 
riassegnata, a valere sul fondo di finanziamento ordinario, per una somma equivalente al 
massimo a 1 posto di ricercatore per ogni Istituzione che ha utilizzato le risorse assegnate 
secondo quanto previsto al comma 1 e seguendo progressivamente l'ordine di cui alla 
tabella 1. 
3. Nel caso in cui i ricercatori di cui al comma 1, avendo conseguito l'abilitazione scientifica 
nazionale e all'esito della positiva valutazione di cui all'art. 24, comma 5, della citata legge 
n. 240 del 2010, accedano alla posizione di professore di seconda fascia, le risorse 
attribuite vengono utilizzate dall'Ateneo come cofinanziamento del costo di tale posizione. 
Diversamente, le risorse che si rendono disponibili al termine del contratto sono utilizzate 
dallo stesso Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi dell'articolo 24, comma 
3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuarsi entro sei mesi dalla 
relativa cessazione, pena l'applicazione di quanto previsto al comma 2, lettera b).”;   
Ricordato che nella seduta del 25 maggio 2016 il Consiglio di Amministrazione, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 18 maggio 2016, ha 
deliberato l’assegnazione dei suddetti posti ai Dipartimenti; 
Dato atto che i contratti stipulati a valere sui suddetti finanziamenti ministeriali hanno 
tutti avuto termine finale nel mese di novembre 2019 e che, con riferimento a due dei 
suddetti n. 17 posti non si è avuta, allo scadere del relativo triennio di contratto, una 
chiamata ex art. 24, comma 5, L. 240/2010, in particolare: 
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-  n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) sul SC 
06/E2 SSD MED/24 - Urologia per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Biomediche – Polo Scientifico Didattico di Terni; 
-  n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art.24, comma 3, lettera b) sul SC 13/B1 
SSD SECS-P/07 - Economia Aziendale per le esigenze del Dipartimento di Economia – Polo 
Scientifico Didattico di Terni; 
Considerato che l’art. 2, comma 3, del D.M. 78/2016, sopra richiamato dispone, con 
riferimento a queste fattispecie, che “le risorse che si rendono disponibili al termine del 
contratto sono utilizzate dallo stesso Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi 
dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuarsi 
entro sei mesi dalla relativa cessazione, pena l'applicazione di quanto previsto al comma 2, 
lettera b)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 20.12.2019, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico in pari data, ha deliberato, tra l’altro, di:  
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, a valere sulle risorse resesi 
disponibili ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 78/2016, la copertura di n. 2 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010, 
autorizzando l’emissione dei relativi bandi, come di seguito esposto:  
-n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) sul SC 06/E2 
SSD MED/24 - Urologia - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Biomediche”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 aprile 2020, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 28 aprile 2020, ha 
deliberato di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 30.04.2020, del Dott. 
Giovanni COCHETTI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale SC 06/E2 
– Chirurgia plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia SSD MED/24 – Urologia - 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Biomediche - Università degli 
Studi di Perugia; 
Preso atto che il Dott. Giovanni COCHETTI ha preso servizio presso il Dipartimento di 
Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 30.04.2020;  
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
17.02.2023 (prot. n. 77769 del 23.02.2023, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Giovanni COCHETTI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 06/E2 – Chirurgia 
plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia SSD MED/24 – Urologia - per le 
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esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 2959 del 25.10.2022 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 29.09.2022, dopo aver 
preso atto che il Dott. Giovanni COCHETTI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 3611 del 23.12.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Giovanni COCHETTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 30.04.2023 e fino al 31.12.2023 è quantificabile in € 49.255,19; 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2022 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2022, sono 
stati accantonati € € 45.491,20 per il passaggio di n. 2 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 78/2016 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 15/2023); 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2022, sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, risulta presente la disponibilità di € 41.416,31, pari 
al costo dal 30.4.2023 al 31.12.2023 del Dott. Giovanni COCHETTI nella sua attuale 
posizione; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Giovanni COCHETTI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2023, pari ad € 7.838,88, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2023 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 15/2023);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 17/03/2023 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 

❖ di esprimere parere favorevole alla copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel 
settore concorsuale 06/E2 – Chirurgia plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e 
Urologia - SSD MED/24 – Urologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Dott. 
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Giovanni COCHETTI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui punti organico a 
disposizione al momento dell’assunzione in servizio e comunque in base alla 
disponibilità e alla capienza dei punti organico assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione 
degli stessi, e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio il 
30.04.2023; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura economica del sopra richiamato posto di professore di II fascia. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 153/2023 - Numero protocollo: 106437/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.3  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Andrea POLCARO su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 10/N1 –  Culture del vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa  
- SSD L-OR/05 –  Archeologia e storia dell’arte del vicino Oriente Antico - 
per le esigenze del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato 
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 
07.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 28.12.2015, n. 208 (legge di stabilità 2016), in particolare l’art. 1, comma 247, 
con cui è stato previsto lo stanziamento di fondi destinati al reclutamento di ricercatori di 
cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010; 
Preso atto che con D.M. n. 78 del 18.02.2016 avente ad oggetto “Piano straordinario 2016 
per il reclutamento ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010” 
sono stati attribuiti all’Ateneo n. 17 posti di ricercatore a tempo determinato ex art.24, 
comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 e che con il medesimo D.M. è stata stanziata, a 
valere sulle risorse di cui all’art.1, comma 247, della Legge 28.12.2015, n. 208 (legge di 
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stabilità 2016), la cifra di € 928.017 a copertura dei costi per l’anno 2016 e la cifra di € 
997.125 a decorrere dall’anno 2017; 
Considerato che, secondo quanto previsto con D.M. n. 78 del 18.02.2016, il trattamento 
economico del ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 è 
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo pieno; 
Considerato che l’art. 2 del D.M. da ultimo citato dispone che: 
 “1. Ciascuna istituzione universitaria utilizza le risorse assegnate, secondo quanto indicato 
nella tabella 1 facente parte integrante del presente decreto, per il reclutamento di 
ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
da effettuarsi entro il mese di novembre 2016. 
2. La quota parte di risorse assegnate e non utilizzate secondo quanto previsto dal comma 
1: 
a) per l'anno 2016 resta nella disponibilità del fondo di finanziamento ordinario 
dell'Istituzione universitaria interessata; 
b) a decorrere dall'anno 2017 non viene consolidata all'Istituzione interessata e viene 
riassegnata, a valere sul fondo di finanziamento ordinario, per una somma equivalente al 
massimo a 1 posto di ricercatore per ogni Istituzione che ha utilizzato le risorse assegnate 
secondo quanto previsto al comma 1 e seguendo progressivamente l'ordine di cui alla 
tabella 1. 
3. Nel caso in cui i ricercatori di cui al comma 1, avendo conseguito l'abilitazione scientifica 
nazionale e all'esito della positiva valutazione di cui all'art. 24, comma 5, della citata legge 
n. 240 del 2010, accedano alla posizione di professore di seconda fascia, le risorse 
attribuite vengono utilizzate dall'Ateneo come cofinanziamento del costo di tale posizione. 
Diversamente, le risorse che si rendono disponibili al termine del contratto sono utilizzate 
dallo stesso Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi dell'articolo 24, comma 
3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuarsi entro sei mesi dalla 
relativa cessazione, pena l'applicazione di quanto previsto al comma 2, lettera b).”;   
Ricordato che nella seduta del 25 maggio 2016 il Consiglio di Amministrazione, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 18 maggio 2016, ha 
deliberato l’assegnazione dei suddetti posti ai Dipartimenti; 
Dato atto che i contratti stipulati a valere sui suddetti finanziamenti ministeriali hanno 
tutti avuto termine finale nel mese di novembre 2019 e che, con riferimento a due dei 
suddetti n. 17 posti non si è avuta, allo scadere del relativo triennio di contratto, una 
chiamata ex art. 24, comma 5, L. 240/2010, in particolare: 
-  n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) sul SC 
06/E2 SSD MED/24 - Urologia per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Biomediche – Polo Scientifico Didattico di Terni; 
-  n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art.24, comma 3, lettera b) sul SC 13/B1 
SSD SECS-P/07 - Economia Aziendale per le esigenze del Dipartimento di Economia – Polo 
Scientifico Didattico di Terni; 
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Considerato che l’art. 2, comma 3, del D.M. 78/2016, sopra richiamato dispone, con 
riferimento a queste fattispecie, che “le risorse che si rendono disponibili al termine del 
contratto sono utilizzate dallo stesso Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi 
dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuarsi 
entro sei mesi dalla relativa cessazione, pena l'applicazione di quanto previsto al comma 2, 
lettera b)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 20.12.2019, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico in pari data, ha deliberato, tra l’altro, di:  
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, a valere sulle risorse resesi 
disponibili ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 78/2016, la copertura di n. 2 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010, 
autorizzando l’emissione dei relativi bandi, come di seguito esposto:  
- n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) sul SC 10/N1 
SSD L-OR/05 – Archeologia e storia dell’arte del vicino Oriente Antico - per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 marzo 2020, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 25 marzo 
2020, ha deliberato di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 06.04.2020, del 
Dott. Andrea POLCARO a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale SC 
10/N1 – Culture del vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa - SSD L-OR/05 – 
Archeologia e storia dell’arte del vicino Oriente Antico - per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne Università degli Studi di Perugia; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, nella seduta del 28.02.2023 (prot. n. 86631 del 1.03.2023, allegato n.1 
agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Andrea POLCARO, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 10/N1 – Culture del vicino 
Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa - SSD L-OR/05 – Archeologia e storia 
dell’arte del vicino Oriente Antico - per le esigenze del Dipartimento di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - in quanto vincitore della relativa procedura 
bandita con D.R. n. 3525 del 21.12.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal 
Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 15.11.2022, dopo aver preso atto che 
il Dott. Andrea POLCARO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 82 del 
20.01.2023; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Andrea POLCARO in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 06.04.2023 e fino al 31.12.2023 è quantificabile in € 54.244,42; 
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2022, sono 
stati accantonati € 45.491,20 per il passaggio di n. 2 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
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78/2016 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 15/2023); 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2022, sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, risulta presente la disponibilità di € 45.621,42, 
pari al costo dal 06.04.2023 al 31.12.2023 del Dott. Andrea POLCARO nella sua attuale 
posizione; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Andrea POLCARO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2023, pari ad € 8.623,00, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2023 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 15/2023);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 17/03/2023 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le linee 
per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 28.12.2015, n. 208 (legge di stabilità 2016), in particolare l’art. 1, comma 247, 
con cui è stato previsto lo stanziamento di fondi destinati al reclutamento di ricercatori di 
cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010; 
Preso atto che con D.M. n. 78 del 18.02.2016 avente ad oggetto “Piano straordinario 2016 per 
il reclutamento ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010” sono 
stati attribuiti all’Ateneo n. 17 posti di ricercatore a tempo determinato ex art.24, comma 3, 
lettera B) della Legge 240/2010 e che con il medesimo D.M. è stata stanziata, a valere sulle 
risorse di cui all’art.1, comma 247, della Legge 28.12.2015, n. 208 (legge di stabilità 2016), la 
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cifra di € 928.017 a copertura dei costi per l’anno 2016 e la cifra di € 997.125 a decorrere 
dall’anno 2017; 
Considerato che, secondo quanto previsto con D.M. n. 78 del 18.02.2016, il trattamento 
economico del ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 è 
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo pieno; 
Considerato che l’art. 2 del D.M. da ultimo citato dispone che: 
 “1. Ciascuna istituzione universitaria utilizza le risorse assegnate, secondo quanto indicato 
nella tabella 1 facente parte integrante del presente decreto, per il reclutamento di 
ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
da effettuarsi entro il mese di novembre 2016. 
2. La quota parte di risorse assegnate e non utilizzate secondo quanto previsto dal comma 
1: 
a) per l'anno 2016 resta nella disponibilità del fondo di finanziamento ordinario 
dell'Istituzione universitaria interessata; 
b) a decorrere dall'anno 2017 non viene consolidata all'Istituzione interessata e viene 
riassegnata, a valere sul fondo di finanziamento ordinario, per una somma equivalente al 
massimo a 1 posto di ricercatore per ogni Istituzione che ha utilizzato le risorse assegnate 
secondo quanto previsto al comma 1 e seguendo progressivamente l'ordine di cui alla 
tabella 1. 
3. Nel caso in cui i ricercatori di cui al comma 1, avendo conseguito l'abilitazione scientifica 
nazionale e all'esito della positiva valutazione di cui all'art. 24, comma 5, della citata legge 
n. 240 del 2010, accedano alla posizione di professore di seconda fascia, le risorse attribuite 
vengono utilizzate dall'Ateneo come cofinanziamento del costo di tale posizione. 
Diversamente, le risorse che si rendono disponibili al termine del contratto sono utilizzate 
dallo stesso Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi dell'articolo 24, comma 
3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuarsi entro sei mesi dalla 
relativa cessazione, pena l'applicazione di quanto previsto al comma 2, lettera b).”;   
Ricordato che nella seduta del 25 maggio 2016 il Consiglio di Amministrazione, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 18 maggio 2016, ha 
deliberato l’assegnazione dei suddetti posti ai Dipartimenti; 
Dato atto che i contratti stipulati a valere sui suddetti finanziamenti ministeriali hanno tutti 
avuto termine finale nel mese di novembre 2019 e che, con riferimento a due dei suddetti 
n. 17 posti non si è avuta, allo scadere del relativo triennio di contratto, una chiamata ex 
art. 24, comma 5, L. 240/2010, in particolare: 
-  n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) sul SC 
06/E2 SSD MED/24 - Urologia per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Biomediche – Polo Scientifico Didattico di Terni; 
-  n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art.24, comma 3, lettera b) sul SC 13/B1 
SSD SECS-P/07 - Economia Aziendale per le esigenze del Dipartimento di Economia – Polo 
Scientifico Didattico di Terni; 
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Considerato che l’art. 2, comma 3, del D.M. 78/2016, sopra richiamato dispone, con 
riferimento a queste fattispecie, che “le risorse che si rendono disponibili al termine del 
contratto sono utilizzate dallo stesso Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi 
dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuarsi 
entro sei mesi dalla relativa cessazione, pena l'applicazione di quanto previsto al comma 2, 
lettera b)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 20.12.2019, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico in pari data, ha deliberato, tra l’altro, di:  
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, a valere sulle risorse resesi 
disponibili ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 78/2016, la copertura di n. 2 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010, 
autorizzando l’emissione dei relativi bandi, come di seguito esposto:  
- n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) sul SC 10/N1 
SSD L-OR/05 – Archeologia e storia dell’arte del vicino Oriente Antico - per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 marzo 2020, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 25 marzo 
2020, ha deliberato di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 06.04.2020, del 
Dott. Andrea POLCARO a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale SC 
10/N1 – Culture del vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa - SSD L-OR/05 – 
Archeologia e storia dell’arte del vicino Oriente Antico - per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne Università degli Studi di Perugia; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, nella seduta del 28.02.2023 (prot. n. 86631 del 1.03.2023, allegato n.1 
agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Andrea POLCARO, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 10/N1 – Culture del vicino 
Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa - SSD L-OR/05 – Archeologia e storia 
dell’arte del vicino Oriente Antico - per le esigenze del Dipartimento di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - in quanto vincitore della relativa procedura 
bandita con D.R. n. 3525 del 21.12.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal 
Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 15.11.2022, dopo aver preso atto che 
il Dott. Andrea POLCARO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 82 del 
20.01.2023; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Andrea POLCARO in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 06.04.2023 e fino al 31.12.2023 è quantificabile in € 54.244,42; 
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2022, sono 
stati accantonati € 45.491,20 per il passaggio di n. 2 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
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78/2016 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 15/2023); 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2022, sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, risulta presente la disponibilità di € 45.621,42, 
pari al costo dal 06.04.2023 al 31.12.2023 del Dott. Andrea POLCARO nella sua attuale 
posizione; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Andrea POLCARO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2023, pari ad € 8.623,00, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2023 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 15/2023);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 17/03/2023 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel settore concorsuale 10/N1 – Culture del vicino Oriente Antico, del Medio 
Oriente e dell’Africa - SSD L-OR/05 – Archeologia e storia dell’arte del vicino Oriente 
Antico - per le esigenze del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne -, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 
240/2010, del Dott. Andrea POLCARO a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), 
sui punti organico a disposizione al momento dell’assunzione in servizio e comunque 
in base alla disponibilità e alla capienza dei punti organico assegnati ai fini 
dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e conseguentemente di esprimere parere 
favorevole alla presa di servizio il 06.04.2023; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura economica del sopra richiamato posto di professore di II fascia.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 154/2023 - Numero protocollo: 106438/2023  

Categoria O.d.G: Personale     7.4 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Francesco MORENA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 05/E1 –  Biochimica generale - SSD 
BIO/10 - Biochimica - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a 
valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY”  - 
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
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Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
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• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 
 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
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l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera 
a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste 
dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
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tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 05/E1 – Biochimica generale - SSD BIO/10 – Biochimica, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Produzione di idrolizzati proteici da sottoprodotti 
organici e da scarti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices” 
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, i cui costi saranno 
interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto 
“Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD BIO/10 un numero massimo di ore annue pari a 
90 ore, con referente scientifico la Prof.ssa Carla Emiliani;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   136 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 02.03.2023 (prot. n. 90224 del 03.03.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Francesco MORENA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale - 
SSD BIO/10 – Biochimica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Produzione 
di idrolizzati proteici da sottoprodotti organici e da scarti” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, in quanto primo idoneo della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 3170 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 263 del 
14.02.2023; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
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sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera 
a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste 
dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 05/E1 – Biochimica generale - SSD BIO/10 – Biochimica, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Produzione di idrolizzati proteici da sottoprodotti 
organici e da scarti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices” 
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presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, i cui costi saranno 
interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto 
“Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD BIO/10 un numero massimo di ore annue pari a 
90 ore, con referente scientifico la Prof.ssa Carla Emiliani;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 02.03.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Francesco MORENA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale - 
SSD BIO/10 – Biochimica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Produzione 
di idrolizzati proteici da sottoprodotti organici e da scarti” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, in quanto primo idoneo della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 3170 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 263 del 
14.02.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 02.03.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

12.04.2023, del Dott. Francesco MORENA a ricoprire il posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale - SSD BIO/10 – 
Biochimica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Produzione di idrolizzati 
proteici da sottoprodotti organici e da scarti” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible 
materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie - Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare 
con il Dott. Francesco MORENA (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 155/2023 - Numero protocollo: 106439/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.5  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Dario PELOSI su posto di ri cercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 09/C1 –  Macchine e sistemi per l’energia e 
l’ambiente –  SSD ING-IND/09 –  Sistemi per l’energia e l’ambiente, 
Dipartimento di Ingegneria –  a valere su finanziamenti esterni –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella 
seduta del 08.03.2023 (prot. n. 96482 del 09.03.2023 allegato 1 agli atti della presente 
delibera) viene sottoposta al parere di questo consesso la chiamata del Dott. Dario PELOSI 
nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo definito, ex art. 24, comma 3, lettera 
a) – L. 240/2010, Settore Concorsuale 09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente 
– SSD ING-IND/09 – Sistemi per l’energia e l’ambiente; 
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Dario PELOSI a ricoprire il posto sopra 
citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, 
Settore concorsuale 09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente – SSD ING-
IND/09 – Sistemi per l’energia e l’ambiente, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, 
in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3204 del 14.11.2022, i 
cui atti sono stati approvati con D.R. n. 262 del 14.02.2023, per partecipare al seguente 
progetto di ricerca “Pianificazione infrastruttura refuelling idrogeno per trasporto sostenibile 
e per la ricarica mezzi a batteria attraverso anche lo sviluppo e l’integrazione alla rete 
elettrica di tecnologie innovative quali le batterie sodio-acqua di mare”. Il Dipartimento di 
Ingegneria, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 60 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD ING-
IND/09; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 ottobre 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 ottobre 2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 26.10.2022 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al DSA del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Ingegneria n. 40/2022 del 22.09.2022 nella parte in cui si autorizza 
l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   148 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

disponibilità sotto indicata pari ad € 121.325,27, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Ingegneria con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria 

09/C1  
ING-IND/09 

Tempo 
definito  
€ 121.325,27 

PJ:  
€ 34.650,00 (UA.PG.DING.LIFE3H21LB)  
€ 86.675,27 (UA.PG.DING.SBAM21LB) 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei 
mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle 
previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Dato atto che il presente consesso è chiamato ad esprimere il proprio parere sulla 
proposta di chiamata di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta 
con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08.03.2023, come 
illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione 
degli artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria 
dei relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto 
ed alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
adottata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 
08.03.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio del Dott. Dario PELOSI 
a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 
– comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili 
per ulteriori due, con regime di tempo definito, settore concorsuale 09/C1 – Macchine e 
sistemi per l’energia e l’ambiente – SSD ING-IND/09 – Sistemi per l’energia e 
l’ambiente, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Pianificazione infrastruttura 
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refuelling idrogeno per trasporto sostenibile e per la ricarica mezzi a batteria attraverso 
anche lo sviluppo e l’integrazione alla rete elettrica di tecnologie innovative quali le 
batterie sodio-acqua di mare”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria; 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata 
di tre anni, con regime di tempo definito, da stipulare con il Dott. Dario PELOSI a 
decorrere dal 12.04.2023 (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26 ottobre 2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 156/2023 - Numero protocollo: 106440/2023  

Categoria O.d.G: Personale     7.6  

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  a) –  Legge 240/2010 –  SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali –  SSD FIS/01 –  Fisica sperimentale –  Dipartimento 
di Fisica e Geologia –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Dato atto che viene sottoposta al parere del presente Consesso la seguente istanza di 
autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo pieno, avanzata dal 
Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 09 febbraio 2023 (estratto del verbale 
acquisito al prot. n. 67371 del 17.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera), su 
proposta del Prof. Helios Vocca, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 02/A1 - Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “Potenziale scientifico di Einstein Telescope nell’astronomia multimessaggera e nella 
fisica fondamentale: ruolo della sensibilità a bassa frequenza”; il ricercatore dovrà dedicare 
ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/01 un numero 
massimo di ore annue pari a 80 ore; 
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- i costi pari ad € 162.634,18 saranno interamente coperti con fondi esterni e più 
precisamente: per € 126.250,00 a valere sul progetto PNRR ETIC (CAOS) alla voce COAN 
04.08.01.01.08, CUP I53C21000420006, per € 36.384,18 a valere sul progetto LoVeC-ET 
(Low-frequency Versus Cryogenics for ET) PRIN2020, alla voce COAN 04.08.01.01.08, CUP 
J53C22000920001;   
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
09.02.2023 ha, altresì, confermato la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo 
determinato sopra citato “alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – 
del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. 
Vocca (….)”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 3/2023 del 09.02.2023 (allegato 2 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
- di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo, ad effettuare il 
pagamento della somma di € 162.634,18 prevista per l’attivazione triennale della posizione di 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   155 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Ricercatore a Tempo Determinato di tipo a) direttamente sul PJ PRIN2020VOCCA e 
ETIC2022VOCCA della UA.PG.DFIG. 
- la voce Coan di ricavo originaria dei due progetti è: 
• PRIN2020VOCCA Voce Coan CA.03.01.03.01.01 “Finanziamenti competitivi da miur – 
progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale” 

• ETIC2022VOCCA Voce Coan CA.03.02.01.02.02 “Trasferimenti per investimenti da Stato – 
Finanziamenti di altri Ministeri per Ricerca Scientifica” 

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 17/03/2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia nella seduta del 09.02.2023 relativa ad un posto di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, di cui in premessa; 
Visto il D.M. del 30.10.2015 n. 855; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo 
determinato sopra riportato graverà su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno 
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
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università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”.  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
09.02.2023 ha, altresì, confermato la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo 
determinato sopra citato “alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – 
del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. 
Vocca (….)”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14 comma 6 
quinquiesdecies per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022; 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l, dello Statuto di Ateneo e l’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di destinazione dei posti in ordine al fabbisogno di professori e ricercatori al Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 17/03/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 

l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, in ordine alla copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo 
previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta avanzata dal Consiglio del 
Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 09.02.2023, così come richiamata in 
premessa, e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per l’assunzione in 
servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 
79/2022, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, per il settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia – per partecipare al seguente progetto di ricerca “Potenziale 
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scientifico di Einstein Telescope nell’astronomia multimessaggera e nella fisica 
fondamentale: ruolo della sensibilità a bassa frequenza”, i cui costi saranno 
interamente coperti con fondi esterni, così come meglio indicati in premessa;   

- di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del sopra richiamato posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 157/2023 - Numero protocollo: 106441/2023  

Categoria O.d.G: Personale     7.7 

Oggetto: Proposta di proroga contratto –  Dott.  Daniele SORCINI - 
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lettera a), Legge 240/2010 –  SC 06/N1 –  Scienze delle professioni sanitarie 
e delle tecnologie mediche applicate –  SSD MED/50 –  Scienze tecniche 
mediche applicate –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 – 
come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R.  n. 910 del 09.05.2015 -, in 
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Premesso che il Dott. Daniele SORCINI è attualmente in servizio presso questo Ateneo quale 
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie 
mediche applicate – SSD MED/50 – Scienze tecniche mediche applicate – per effetto del 
contratto n. 8/2020 - di durata triennale dal 06.04.2020 al 05.04.2023, come modificato dal 
contratto n. 20/2022 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il Dott. Daniele SORCINI ha assunto servizio, quale ricercatore universitario 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 06.04.2020 e il suo 
contratto è in scadenza il prossimo 05.04.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 17 
febbraio 2023 (prot. n. 82591 del 27.10.2022), per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate 
dalla necessità di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due 
anni del contratto n. 8/2020, come modificato dal contratto n. 20/2022, nominando la 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Commissione deputata a valutare l’operato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della 
proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240 (allegato 2 agli atti della presente delibera);  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 112.00,00, graverà su fondi esterni e più precisamente su fondi AIRC (PJ 
AIRC_2020_FALINI); 
Considerato che, conseguentemente alla delibera assunta nella seduta del 17.02.2023 dal 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 209 del 27.02.2023 (allegato 
3 agli atti della presente delibera), è stato decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ del Dipartimento: AIRC_2020_FALINI di cui è titolare il Prof. Brunangelo 
FALINI”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 493 del 08.03.2023, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dal Dott. Daniele SORCINI in relazione 
a quanto stabilito nel contratto n. 8/2020, come modificato dal contratto n. 20/2022 
(verbale acquisito al prot. 100506 del 14.03.2023); 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
17/03/2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;  
Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in 
premessa;  
Premesso che il Dott. Daniele SORCINI è attualmente in servizio presso questo Ateneo quale 
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie 
mediche applicate – SSD MED/50 – Scienze tecniche mediche applicate – per effetto del 
contratto n. 8/2020 - di durata triennale dal 06.04.2020 al 05.04.2023, come modificato dal 
contratto n. 20/2022; 
Considerato che il Dott. Daniele SORCINI ha assunto servizio, quale ricercatore universitario 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 06.04.2020 e il suo 
contratto è in scadenza il prossimo 05.04.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 17 
febbraio 2023 (prot. n. 82591 del 27.10.2022), per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate 
dalla necessità di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due 
anni del contratto n. 8/2020, come modificato dal contratto n. 20/2022, nominando la 
Commissione deputata a valutare l’operato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della 
proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240;  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 112.00,00, graverà su fondi esterni e più precisamente su fondi AIRC (PJ 
AIRC_2020_FALINI); 
Considerato che, conseguentemente alla delibera assunta nella seduta del 17.02.2023 dal 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 209 del 27.02.2023, è stato 
decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ del Dipartimento: AIRC_2020_FALINI di cui è titolare il Prof. Brunangelo 
FALINI”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
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Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 493 del 08.03.2023, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dal Dott. Daniele SORCINI in relazione 
a quanto stabilito nel contratto n. 8/2020, come modificato dal contratto n. 20/2022 
(verbale acquisito al prot. 100506 del 14.03.2023); 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
17/03/2023 in merito alla dichiarazione di sussistenza dei requisiti richiesti dall’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 

del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proroga per un 
biennio del contratto n. 8/2020, come modificato dal contratto n. 20/2022, regime di 
tempo pieno, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Daniele SORCINI, settore 
concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche 
applicate – SSD MED/50 – Scienze tecniche mediche applicate – per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di proroga di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
per la durata di due anni, con regime di tempo pieno, a decorrere dal 06 aprile 2023, da 
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stipulare con il Dott. Daniele SORCINI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura economica del costo della suddetta proroga. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 158/2023 - Numero protocollo: 106442/2023  

Categoria O.d.G: Personale     7.8  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 42/2022 s tipulato con la 
Dott.ssa Valentina FRANZONI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
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finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 01/B1 – Informatica - SSD INF/01 – 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito in data 
25.10.2022 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella 
seduta del 11.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della 
Dott.ssa Valentina FRANZONI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, SC 01/B1 – Informatica - SSD INF/01 - Informatica - per le esigenze 
del Dipartimento di Matematica e Informatica - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1306 del 
17.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2689 del 28.09.2022, indicando in n. 
190 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD INF/01; 
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Visto il contratto n. 42/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Valentina FRANZONI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Valentina FRANZONI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Matematica e Informatica in data 31.10.2022;  
Preso atto che è attivo presso il Dipartimento di Matematica e Informatica fino al 
29.12.2023 il Progetto di ricerca PRIN PHRAME 20178XXKFY “PHRAseological complexity 
MEasures in learner Italian” – di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Alfredo Milani;  
Considerato che il Prof. Arturo Carpi, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto n. 42/2022, ha inoltrato al Dipartimento di Matematica e Informatica richiesta di 
un addendum al contratto stesso, al fine di consentire alla Dott.ssa FRANZONI di 
partecipare al progetto di ricerca “PRIN PHRAME 20178XXKFY “PHRAseological complexity 
MEasures in learner Italian”, per una percentuale di tempo produttivo pari al 8,33% 
(valorizzato a costo zero), in quanto tale partecipazione non ostacola in nessun modo il 
regolare svolgimento dell’attività di ricerca del contratto da RTDB in essere e la quota 
percentuale residua di tempo produttivo che la ricercatrice dedicherà al progetto di ricerca 
originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche, dichiarando, altresì, “la piena compatibilità scientifica e 
complementarietà” tra il progetto originario e il progetto PRIN PHRAME 20178XXKFY (allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa Valentina FRANZONI ha espressamente acconsentito alla 
sottoscrizione dell’addendum al contratto n. 42/2022, nei termini sopra indicati, al fine di 
poter partecipare al progetto di ricerca PRIN PHRAME 20178XXKFY “PHRAseological 
complexity MEasures in learner Italian”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica con delibera 
adottata nella seduta del 28.02.2023 (estratto prot. n. 88070 del 02.03.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera): 

- “approva la partecipazione della Dott.ssa Valentina Franzoni al Progetto di ricerca PRIN 
PHRAME 20178XXKFY “PHRAseological complexity MEasures in learner Italian”– 
Responsabile Scientifico Prof. Alfredo Milani attivo presso il Dipartimento di Matematica 
e Informatica (……..);  

- autorizza l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la richiesta di 
redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
co. 3, lett B – Legge 240/2010, n. 42/2022 a decorrere dal 01/04/2023 fino al 29.12.2023;  

-  dispone che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei due Progetti: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” e PRIN 
PHRAME 20178XXKFY “PHRAseological complexity MEasures in learner Italian” – 
Responsabile Scientifico Prof. Alfredo Milani. Il tempo produttivo da dedicare al nuovo 
progetto sarà pari al 8,33% (valorizzato a costo zero) di quello complessivo annuo.  

- propone all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena 
compatibilità scientifica e complementarietà dei due progetti, che il minor impegno 
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temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto PRIN PHRAME 20178XXKFY 
“PHRAseological complexity MEasures in learner Italian”, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B.” 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 01/B1 – Informatica- SSD INF/01 – 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito in data 
25.10.2022 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella 
seduta del 11.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della 
Dott.ssa Valentina FRANZONI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, SC 01/B1 – Informatica- SSD INF/01 – Informatica - per le esigenze 
del Dipartimento di Matematica e Informatica - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1306 del 
17.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2689 del 28.09.2022, indicando in n. 
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190 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD INF/01; 
Visto il contratto n. 42/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Valentina FRANZONI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che la Dott.ssa Valentina FRANZONI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Matematica e Informatica in data 31.10.2022;  
Preso atto che è attivo presso il Dipartimento di Matematica e Informatica fino al 
29.12.2023 il Progetto di ricerca PRIN PHRAME 20178XXKFY “PHRAseological complexity 
MEasures in learner Italian” – di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Alfredo Milani;  
Considerato che il Prof. Arturo Carpi, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto n. 42/2022, ha inoltrato al Dipartimento di Matematica e Informatica richiesta di 
un addendum al contratto stesso, al fine di consentire alla Dott.ssa FRANZONI di 
partecipare al progetto di ricerca “PRIN PHRAME 20178XXKFY “PHRAseological complexity 
MEasures in learner Italian”, per una percentuale di tempo produttivo pari al 8,33% 
(valorizzato a costo zero), in quanto tale partecipazione non ostacola in nessun modo il 
regolare svolgimento dell’attività di ricerca del contratto da RTDB in essere e la quota 
percentuale residua di tempo produttivo che la ricercatrice dedicherà al progetto di ricerca 
originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche, dichiarando, altresì, “la piena compatibilità scientifica e 
complementarietà” tra il progetto originario e il progetto PRIN PHRAME 20178XXKFY; 
Preso atto che la Dott.ssa Valentina FRANZONI ha espressamente acconsentito alla 
sottoscrizione dell’addendum al contratto n. 42/2022, nei termini sopra indicati, al fine di 
poter partecipare al progetto di ricerca PRIN PHRAME 20178XXKFY “PHRAseological 
complexity MEasures in learner Italian”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica con delibera 
adottata nella seduta del 28.02.2023: 

- “approva la partecipazione della Dott.ssa Valentina Franzoni al Progetto di ricerca PRIN 
PHRAME 20178XXKFY “PHRAseological complexity MEasures in learner Italian”– 
Responsabile Scientifico Prof. Alfredo Milani attivo presso il Dipartimento di Matematica 
e Informatica (……..);  

- autorizza l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la richiesta di 
redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
co. 3, lett B – Legge 240/2010, n. 42/2022 a decorrere dal 01/04/2023 fino al 29.12.2023;  

-  dispone che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei due Progetti: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” e PRIN 
PHRAME 20178XXKFY “PHRAseological complexity MEasures in learner Italian” – 
Responsabile Scientifico Prof. Alfredo Milani. Il tempo produttivo da dedicare al nuovo 
progetto sarà pari al 8,33% (valorizzato a costo zero) di quello complessivo annuo.  

- propone all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena 
compatibilità scientifica e complementarietà dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
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produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto PRIN PHRAME 20178XXKFY 
“PHRAseological complexity MEasures in learner Italian”, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B.” 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato (Allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
01.04.2023, al contratto n. 42/2022 in essere con la Dott.ssa. Valentina FRANZONI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 01/B1 
– Informatica - SSD INF/01 – Informatica - per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto 
medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 159/2023 - Numero protocollo: 106443/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio 
BALDINELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
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fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici del 
concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito”, conferito da CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO 
NAZIONALE DELL’ESERCITO – Ufficio Reclutamento e Concorsi, con un impegno di 40 ore, 
dal 02/05/2023 al 31/10/2023 – compenso presunto € 1.500,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto nelle Commissioni 
esaminatrici del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da CENTRO DI SELEZIONE E 
RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO – Ufficio Reclutamento e Concorsi dal 
02/05/2023 al 31/10/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 

Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per 
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Attività di docenza per corso ITS efficienza energetica” conferito 
da I.T.S. Umbria Made in Italy, impegno previsto dal 31/03/2023 al 31/05/2023 per un 
totale di 8 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici del 
concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito”, conferito da CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO 
NAZIONALE DELL’ESERCITO – Ufficio Reclutamento e Concorsi, con un impegno di 40 ore, 
dal 02/05/2023 al 31/10/2023 – compenso presunto € 1.500,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto nelle Commissioni 
esaminatrici del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
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permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da CENTRO DI SELEZIONE E 
RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO – Ufficio Reclutamento e Concorsi dal 
02/05/2023 al 31/10/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 

Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, presso Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per 
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Attività di docenza per corso ITS efficienza energetica” conferito 
da I.T.S. Umbria Made in Italy, impegno previsto dal 31/03/2023 al 31/05/2023 per un 
totale di 8 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici del concorso, per titoli ed esami, per 
la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, 
dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da 
CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO – Ufficio 
Reclutamento e Concorsi, con un impegno di 40 ore, dal 02/05/2023 al 31/10/2023 – 
compenso presunto € 1.500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 160/2023 - Numero protocollo: 106444/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio BIANCONI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
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fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Fabio BIANCONI, professore di II fascia (TP) – ICAR/17 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro della Commissione Giudicatrice 
Concorso di progettazione a procedura aperta a due gradi per la riqualificazione e 
valorizzazione della Rocca del Leone, indetta dal Comune di Castiglione del Lago.”, 
conferito da Comune di Castiglione del Lago, con un impegno di 12 ore, dal 01/04/2023 al 
31/05/2023 – compenso presunto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabio BIANCONI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro della Commissione Giudicatrice 
Concorso di progettazione a procedura aperta a due gradi per la riqualificazione e 
valorizzazione della Rocca del Leone, indetta dal Comune di Castiglione del Lago.” conferito 
da Comune di Castiglione del Lago, dal 01/04/2023 al 31/05/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio BIANCONI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza per lo studio e le analisi percettive sulla qualità del 

paesaggio nella relazione fra rurale e periurbano e sull'impatto nel benessere nelle 
persone, di differenti soluzioni progettuali nel rapporto fra natura e costruito per Piani di 
Sviluppo Rurale” conferito da Cesar, impegno previsto dal 01/12/2022 al 31/05/2023 per 
un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Nomina Presidente Commissione esaminatrice - Bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 unità di Dirigente per il Territorio, per i 
settori di intervento nelle discipline tecniche e tecnico professionali, urbanistiche e 
naturalistiche e delle scienze e tecniche delle costruzioni e dei servizi. (Codice Bando 
TIDI1/21)” conferito da Regione Umbria, impegno previsto dal 15/12/2022 al 31/03/2023 
per un totale di 20 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Progetto PSR 16.7 “Azioni integrate per una strategia territoriale 
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del cibo del paesaggio amerino”, acronimo: AMERINO ©” conferito da Comune di Amelia 
(TR), impegno previsto dal 02/01/2023 al 01/06/2023 per un totale di 20 ore articolate su 
3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Fabio BIANCONI, professore di II fascia (TP) – ICAR/17 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro della Commissione Giudicatrice 
Concorso di progettazione a procedura aperta a due gradi per la riqualificazione e 
valorizzazione della Rocca del Leone, indetta dal Comune di Castiglione del Lago.”, 
conferito da Comune di Castiglione del Lago, con un impegno di 12 ore, dal 01/04/2023 al 
31/05/2023 – compenso presunto € 500,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabio BIANCONI a 
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svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro della Commissione Giudicatrice 
Concorso di progettazione a procedura aperta a due gradi per la riqualificazione e 
valorizzazione della Rocca del Leone, indetta dal Comune di Castiglione del Lago.” conferito 
da Comune di Castiglione del Lago, dal 01/04/2023 al 31/05/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio BIANCONI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza per lo studio e le analisi percettive sulla qualità del 

paesaggio nella relazione fra rurale e periurbano e sull'impatto nel benessere nelle 
persone, di differenti soluzioni progettuali nel rapporto fra natura e costruito per Piani di 
Sviluppo Rurale” conferito da Cesar, impegno previsto dal 01/12/2022 al 31/05/2023 per 
un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Nomina Presidente Commissione esaminatrice - Bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 unità di Dirigente per il Territorio, per i 
settori di intervento nelle discipline tecniche e tecnico professionali, urbanistiche e 
naturalistiche e delle scienze e tecniche delle costruzioni e dei servizi. (Codice Bando 
TIDI1/21)” conferito da Regione Umbria, impegno previsto dal 15/12/2022 al 31/03/2023 
per un totale di 20 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Progetto PSR 16.7 “Azioni integrate per una strategia territoriale 
del cibo del paesaggio amerino”, acronimo: AMERINO ©” conferito da Comune di Amelia 
(TR), impegno previsto dal 02/01/2023 al 01/06/2023 per un totale di 20 ore articolate su 
3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Fabio BIANCONI, professore di II fascia (TP) – ICAR/17 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Membro della Commissione Giudicatrice Concorso di progettazione a 
procedura aperta a due gradi per la riqualificazione e valorizzazione della Rocca del 
Leone, indetta dal Comune di Castiglione del Lago.”, conferito da Comune di Castiglione 
del Lago, con un impegno di 12 ore, dal 01/04/2023 al 31/05/2023 – compenso presunto 
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€ 500,00.  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 161/2023 - Numero protocollo: 106445/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giovanni Maria 
BERTI DE MARINIS: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

  
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
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non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Giovanni Maria BERTI DE MARINIS, professore di II fascia (TP) – IUS/05 
– afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Didattica frontale”, conferito da Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio meridionale, con un impegno di 42 ore, dal 13/02/2023 al 30/06/2023 – 
compenso previsto € 1.390,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 28/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giovanni Maria BERTI 
DE MARINIS a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Didattica frontale” 
conferito da Università degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale, dal 01/03/2023 al 
30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giovanni Maria BERTI DE MARINIS i seguenti altri 
incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
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per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Giovanni Maria BERTI DE MARINIS, professore di II fascia (TP) – IUS/05 
– afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Didattica frontale”, conferito da Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio meridionale, con un impegno di 42 ore, dal 13/02/2023 al 30/06/2023 – 
compenso previsto € 1.390,00; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 28/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giovanni Maria BERTI 
DE MARINIS a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Didattica frontale” 
conferito da Università degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale, dal 01/03/2023 al 
30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giovanni Maria BERTI DE MARINIS i seguenti altri 
incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Giovanni Maria BERTI DE MARINIS, professore di II fascia (TP) – IUS/05 – afferente 
al Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Didattica frontale”, conferito da Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
meridionale, con un impegno di 42 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/06/2023 – 
compenso previsto € 1.390,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 162/2023 - Numero protocollo: 106446/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea 
BOLLINO: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Incarico Senior Fellow Luiss Business School”, conferito 
da Università Luiss Guido Carli, con un impegno di 50 ore, dal 31/03/2023 al 30/03/2025 – 
compenso previsto € 5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO nella medesima istanza specifica che “ricerca 
e studio nel campo Economics and Business”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 28/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo Andrea 
BOLLINO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Incarico Senior Fellow Luiss 
Business School” conferito da Università Luiss Guido Carli, dal 31/03/2023 al 30/03/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione collegio docenti dottorato” conferito da Univ 

milano bicocca, impegno previsto dal 08/04/2022 al 07/04/2023 per un totale di 20 ore 
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione 
con UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con 
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023” conferito da università 
politecnica Marche, impegno previsto dal 27/02/2023 al 31/05/2023 per un totale di 12 
ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione Collegio Dottorat0: Docenze che verrà svolta per 
un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024” conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA, 
impegno previsto dal 09/03/2023 al 08/03/2024 per un totale di 5 ore articolate su 5 
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giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 

01/02/2023 al 31/07/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• Docenza “docenza” conferito da Università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 
01/06/2023 al 28/07/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Incarico Senior Fellow Luiss Business School”, conferito 
da Università Luiss Guido Carli, con un impegno di 50 ore, dal 31/03/2023 al 30/03/2025 – 
compenso previsto € 5.000,00; 
Preso atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO nella medesima istanza specifica che “ricerca 
e studio nel campo Economics and Business”; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 28/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo Andrea 
BOLLINO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Incarico Senior Fellow Luiss 
Business School” conferito da Università Luiss Guido Carli, dal 31/03/2023 al 30/03/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione collegio docenti dottorato” conferito da Univ 

milano bicocca, impegno previsto dal 08/04/2022 al 07/04/2023 per un totale di 20 ore 
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione 
con UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con 
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023” conferito da università 
politecnica Marche, impegno previsto dal 27/02/2023 al 31/05/2023 per un totale di 12 
ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione Collegio Dottorat0: Docenze che verrà svolta per 
un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024” conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA, 
impegno previsto dal 09/03/2023 al 08/03/2024 per un totale di 5 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 

01/02/2023 al 31/07/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  
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• Docenza “docenza” conferito da Università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 
01/06/2023 al 28/07/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Incarico Senior Fellow Luiss Business School”, conferito da Università Luiss Guido Carli, 
con un impegno di 50 ore, dal 31/03/2023 al 30/03/2025 – compenso previsto € 
5.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 163/2023 - Numero protocollo: 106447/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto 
CIROCCHI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MED/18 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
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prevede la seguente attività: “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International. 
Impact Factor 1.621”, conferito da Hindawi Limited, (the “Publisher” or “Hindawi”), con un 
impegno di 36 ore, dal 09/01/2023 al 31/12/2024 – compenso previsto € 2.822,40 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Chief Editor della Rivista Emergency 
Medicine International. Impact Factor 1.621” conferito da Hindawi Limited, (the “Publisher” 
or “Hindawi”) dal 22/02/2023 al 31/12/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 15108 
del 18/01/2023 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competenza 
(allegato 2 agli atti della presente delibera), concesso dall’Azienda Ospedaliera di Terni con 
nota prot. n. 40351 del 02/02/2023 (allegato 3 agli atti della presente delibera); 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MED/18 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International. 
Impact Factor 1.621”, conferito da Hindawi Limited, (the “Publisher” or “Hindawi”), con un 
impegno di 36 ore, dal 09/01/2023 al 31/12/2024 – compenso previsto € 2.822,40; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Chief Editor della Rivista Emergency 
Medicine International. Impact Factor 1.621” conferito da Hindawi Limited, (the “Publisher” 
or “Hindawi”) dal 22/02/2023 al 31/12/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 15108 
del 18/01/2023 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competenza 
(allegato 2 agli atti della presente delibera), concesso dall’Azienda Ospedaliera di Terni con 
nota prot. n. 40351 del 02/02/2023 (allegato 3 agli atti della presente delibera); 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
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Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MED/18 – afferente al Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Chief 
Editor della Rivista Emergency Medicine International. Impact Factor 1.621”, conferito da 
Hindawi Limited, (the “Publisher” or “Hindawi”), con un impegno di 36 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/12/2024 – compenso previsto € 2.822,40.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 164/2023 - Numero protocollo: 106448/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Franco COTANA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   200 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di I fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “valutazione e monitoraggio in itinere progetto di ricerca ITEC000004 
DES-Park Digital Energy Storage Park (capofila politecnico di Milano)”, conferito da MUR 
Ministero dell'Università e della Ricerca, con un impegno di 30 ore, dal 04/03/2023 al 
31/12/2025 – compenso presunto € 3.375,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Franco COTANA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) valutazione e monitoraggio in itinere 
progetto di ricerca ITEC000004 DES-Park Digital Energy Storage Park (capofila politecnico 
di Milano)” conferito da MUR Ministero dell'Università e della Ricerca, dal 09/05/2023 al 
31/12/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Franco COTANA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “CORSO SEMESTRALE PER COMPLESSIVI 6 CFU” conferito da 

PONTIFICIA UNIVERSITAS LATERANENSIS, impegno previsto dal 01/02/2023 al 
30/06/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Incarico di Valutazione in itinere del progetto di ricerca 
internazionale "HIEFFICIENT" RIF. Bando internazionale "ECSEL" CALL 2020” conferito da 
MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA, impegno previsto dal 22/02/2023 al 
31/05/2024 per un totale di 25 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Valutazione tecnico scientifica di progetti di ambientalizzazione 
per la commissione AIA IPPC” conferito da MASE - MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA 
SICUREZZA ENERGETICA, impegno previsto dal 27/02/2023 al 28/02/2024 per un totale 
di 150 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di I fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “valutazione e monitoraggio in itinere progetto di ricerca ITEC000004 
DES-Park Digital Energy Storage Park (capofila politecnico di Milano)”, conferito da MUR 
Ministero dell'Università e della Ricerca, con un impegno di 30 ore, dal 04/03/2023 al 
31/12/2025 – compenso presunto € 3.375,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Franco COTANA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) valutazione e monitoraggio in itinere 
progetto di ricerca ITEC000004 DES-Park Digital Energy Storage Park (capofila politecnico 
di Milano)” conferito da MUR Ministero dell'Università e della Ricerca, dal 09/05/2023 al 
31/12/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
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procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Franco COTANA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “CORSO SEMESTRALE PER COMPLESSIVI 6 CFU” conferito da 

PONTIFICIA UNIVERSITAS LATERANENSIS, impegno previsto dal 01/02/2023 al 
30/06/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Incarico di Valutazione in itinere del progetto di ricerca 
internazionale "HIEFFICIENT" RIF. Bando internazionale "ECSEL" CALL 2020” conferito da 
MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA, impegno previsto dal 22/02/2023 al 
31/05/2024 per un totale di 25 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Valutazione tecnico scientifica di progetti di ambientalizzazione 
per la commissione AIA IPPC” conferito da MASE - MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA 
SICUREZZA ENERGETICA, impegno previsto dal 27/02/2023 al 28/02/2024 per un totale 
di 150 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Franco COTANA, professore di I fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Valutazione e monitoraggio in itinere progetto di ricerca ITEC000004 DES-Park Digital 
Energy Storage Park (capofila politecnico di Milano)”, conferito da MUR Ministero 
dell'Università e della Ricerca, con un impegno di 30 ore, dal 09/05/2023 al 31/12/2025 – 
compenso presunto € 3.375,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 165/2023 - Numero protocollo: 106449/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE presso Regione Toscana: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “valutazione scientifica finale dei progetti 
finanziati in adesione al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana””, conferito da REGIONE 
TOSCANA, con un impegno di 10 ore, dal 30/01/2023 al 30/06/2024 – compenso previsto € 
2.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) valutazione scientifica finale 
dei progetti finanziati in adesione al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da 
REGIONE TOSCANA, dal 18/02/2023 al 30/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di una lezione frontale sul tema dei metodi dell'HTA” conferito da 

Università Cattolica del Sacro Cuore, presso Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per un totale di 4 ore articolate su 1 
giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia diagnostica e prognostica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, presso Università Cattolica del Sacro 
Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate su 
2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui disegni di studio epidemiologici” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, presso Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per un totale di 8 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui temi dell'HTA e la valutazione economica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, presso Università Cattolica del Sacro 
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Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate su 
2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia e della valutazione in sanità 
nell'ambito del master di II livello in epidemiologia e biostatistica dell'Università 
Cattolica del Sacro Cuore e coordinamento didattico del master” conferito da Università 
Cattolica del Sacro Cuore, presso Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto 
dal 01/04/2023 al 31/07/2023 per un totale di 48 ore articolate su 6 giornate lavorative 
(in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento delle lezioni inerenti al ruolo dell'epidemiologia nell'ambito 
dell'HTA” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore - ALTA SCUOLA DI 
ECONOMIA E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI, presso Università Cattolica del Sacro 
Cuore, impegno previsto dal 16/04/2023 al 30/06/2023 per un totale di 9 ore articolate 
su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “valutazione scientifica finale dei progetti 
finanziati in adesione al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana””, conferito da REGIONE 
TOSCANA, con un impegno di 10 ore, dal 30/01/2023 al 30/06/2024 – compenso previsto € 
2.500,00;  
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) valutazione scientifica finale 
dei progetti finanziati in adesione al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da 
REGIONE TOSCANA, dal 18/02/2023 al 30/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di una lezione frontale sul tema dei metodi dell'HTA” conferito 

da Università Cattolica del Sacro Cuore, presso Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per un totale di 4 ore articolate su 1 
giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia diagnostica e prognostica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, presso Università Cattolica del Sacro 
Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate 
su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui disegni di studio epidemiologici” conferito 
da Università Cattolica del Sacro Cuore, presso Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per un totale di 8 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui temi dell'HTA e la valutazione economica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, presso Università Cattolica del Sacro 
Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate 
su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia e della valutazione in sanità 
nell'ambito del master di II livello in epidemiologia e biostatistica dell'Università 
Cattolica del Sacro Cuore e coordinamento didattico del master” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, presso Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/04/2023 al 31/07/2023 per un totale di 48 ore articolate su 6 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
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• Docenza “Svolgimento delle lezioni inerenti al ruolo dell'epidemiologia nell'ambito 
dell'HTA” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore - ALTA SCUOLA DI 
ECONOMIA E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI, presso Università Cattolica del 
Sacro Cuore, impegno previsto dal 16/04/2023 al 30/06/2023 per un totale di 9 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al "Bando 
Ricerca COVID-19 Toscana””, conferito da REGIONE TOSCANA, con un impegno di 10 
ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/06/2024 – compenso previsto € 2.500,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 166/2023 - Numero protocollo: 106450/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE presso Università Cattolica Sacro Cuore –  Alta Scuola di Economia: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

  
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
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non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento delle lezioni inerenti al ruolo 
dell'epidemiologia nell'ambito dell'HTA”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore - 
ALTA SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI, con un impegno di 9 
ore, dal 16/04/2023 al 30/06/2023 – compenso presunto € 900,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento delle lezioni 
inerenti al ruolo dell'epidemiologia nell'ambito dell'HTA” conferito da Università Cattolica 
del Sacro Cuore - ALTA SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI, dal 
16/04/2023 al 30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 

"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 18/02/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di una lezione frontale sul tema dei metodi dell'HTA” conferito da 

Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per 
un totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia diagnostica e prognostica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 
30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui disegni di studio epidemiologici” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per 
un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui temi dell'HTA e la valutazione economica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 
30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia e della valutazione in sanità 
nell'ambito del master di II livello in epidemiologia e biostatistica dell'Università 
Cattolica del Sacro Cuore e coordinamento didattico del master” conferito da Università 
Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/04/2023 al 31/07/2023 per un totale 
di 48 ore articolate su 6 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento delle lezioni inerenti al ruolo 
dell'epidemiologia nell'ambito dell'HTA”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore - 
ALTA SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI, con un impegno di 9 
ore, dal 16/04/2023 al 30/06/2023 – compenso presunto € 900,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
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ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento delle lezioni 
inerenti al ruolo dell'epidemiologia nell'ambito dell'HTA” conferito da Università Cattolica 
del Sacro Cuore - ALTA SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI, dal 
16/04/2023 al 30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione 

al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno 
previsto dal 18/02/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di una lezione frontale sul tema dei metodi dell'HTA” conferito 

da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 
per un totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia diagnostica e prognostica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 
30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui disegni di studio epidemiologici” conferito 
da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 
per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui temi dell'HTA e la valutazione economica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 
30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia e della valutazione in sanità 
nell'ambito del master di II livello in epidemiologia e biostatistica dell'Università 
Cattolica del Sacro Cuore e coordinamento didattico del master” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/04/2023 al 31/07/2023 
per un totale di 48 ore articolate su 6 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
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Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Svolgimento delle lezioni inerenti al ruolo dell'epidemiologia nell'ambito 
dell'HTA”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore - ALTA SCUOLA DI 
ECONOMIA E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI, con un impegno di 9 ore, dal 
16/04/2023 al 30/06/2023 – compenso presunto € 900,00.  
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 167/2023 - Numero protocollo: 106451/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE presso Università Cattolica Sacro Cuore –  Master di II  livello: parere 
vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
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non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia 
e della valutazione in sanità nell'ambito del master di II livello in epidemiologia e 
biostatistica dell'Università Cattolica del Sacro Cuore e coordinamento didattico del 
master”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 48 ore, dal 
01/04/2023 al 31/07/2023 – compenso previsto € 2.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento di lezioni sui temi 
dell'epidemiologia e della valutazione in sanità nell'ambito del master di II livello in 
epidemiologia e biostatistica dell'Università Cattolica del Sacro Cuore e coordinamento 
didattico del master” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 01/04/2023 al 
31/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione 

al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno 
previsto dal 18/02/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di una lezione frontale sul tema dei metodi dell'HTA” conferito 

da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 
per un totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia diagnostica e prognostica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 
30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui disegni di studio epidemiologici” conferito 
da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 
per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui temi dell'HTA e la valutazione economica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 
30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento delle lezioni inerenti al ruolo dell'epidemiologia nell'ambito 
dell'HTA” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore - ALTA SCUOLA DI 
ECONOMIA E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI, presso Università Cattolica del 
Sacro Cuore, impegno previsto dal 16/04/2023 al 30/06/2023 per un totale di 9 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia 
e della valutazione in sanità nell'ambito del master di II livello in epidemiologia e 
biostatistica dell'Università Cattolica del Sacro Cuore e coordinamento didattico del 
master”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 48 ore, dal 
01/04/2023 al 31/07/2023 – compenso previsto € 2.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
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svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento di lezioni sui temi 
dell'epidemiologia e della valutazione in sanità nell'ambito del master di II livello in 
epidemiologia e biostatistica dell'Università Cattolica del Sacro Cuore e coordinamento 
didattico del master” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 01/04/2023 al 
31/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti  
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 

"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 18/02/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di una lezione frontale sul tema dei metodi dell'HTA” conferito da 

Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per 
un totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia diagnostica e prognostica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 
30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui disegni di studio epidemiologici” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 30/04/2023 per 
un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni frontali sui temi dell'HTA e la valutazione economica” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2023 al 
30/04/2023 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento delle lezioni inerenti al ruolo dell'epidemiologia nell'ambito 
dell'HTA” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore - ALTA SCUOLA DI 
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ECONOMIA E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI, presso Università Cattolica del Sacro 
Cuore, impegno previsto dal 16/04/2023 al 30/06/2023 per un totale di 9 ore articolate 
su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Svolgimento di lezioni sui temi dell'epidemiologia e della valutazione in sanità 
nell'ambito del master di II livello in epidemiologia e biostatistica dell'Università 
Cattolica del Sacro Cuore e coordinamento didattico del master”, conferito da Università 
Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 48 ore, dal 01/04/2023 al 31/07/2023 – 
compenso previsto € 2.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 168/2023 - Numero protocollo: 106452/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco 
FANTOZZI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
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che prevede la seguente attività: “Parere tecnico”, conferito da RetiAmbiente S.p.a, con un 
impegno di 65 ore, dal 20/04/2023 al 15/05/2023 – compenso presunto € 20.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Francesco FANTOZZI nella medesima istanza specifica che 
“Tecnologie energetiche per rifiuti”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Parere tecnico” conferito da 
RetiAmbiente S.p.a, dal 20/04/2023 al 15/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 01/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Composizione Commissione per il presidio della fase di esame e 
di valutazione della proposta di PPP Raggruppamento Temporaneo di Imprese.” conferito 
da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 27/12/2022 al 31/03/2023 per un 
totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Parere tecnico”, conferito da RetiAmbiente S.p.a, con un 
impegno di 65 ore, dal 20/04/2023 al 15/05/2023 – compenso presunto € 20.000,00; 
Preso atto che il Prof. Francesco FANTOZZI nella medesima istanza specifica che 
“Tecnologie energetiche per rifiuti”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Parere tecnico” conferito da 
RetiAmbiente S.p.a, dal 20/04/2023 al 15/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 01/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Composizione Commissione per il presidio della fase di esame e 
di valutazione della proposta di PPP Raggruppamento Temporaneo di Imprese.” 
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conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 27/12/2022 al 
31/03/2023 per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Parere tecnico”, conferito da RetiAmbiente S.p.a, con un impegno di 65 ore, dal 
20/04/2023 al 15/05/2023 – compenso presunto € 20.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 169/2023 - Numero protocollo: 106453/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Ilenia 
FOLLETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI, professore di II fascia (TP) – MED/44 – afferente 
al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza, certificazione e formazione per il 
riconoscimento delle eventuali malattie professionali e per la valutazione del danno da 
infortunio lavorativo in soggetti esposti o ex esposti a fattori di rischio lavorativi”, conferito 
da Camera del Lavoro Territoriale di Terni, con un impegno di 36 ore, dal 08/02/2023 al 
31/12/2023 – compenso previsto € 3.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI nella medesima istanza specifica che “I 
lavoratori afferenti al patronato, che sono o sono stati esposti a fattori di rischio lavorativi, 
oppure che hanno subito infortuni, vengono valutati affinchè sia garantito il corretto 
riconoscimento della menomazione oppure che la eventuale malattia sopravvenuta a causa 
dei fattori lavorativi venga riconosciuta come professionale. La sottoscritta fornisce il 
proprio parere come esperto della materia e se necessario redige apposita certificazione, 
come previsto dalle procedure INAIL. Tale attività mi permette di avere contatti con realtà 
lavorative diverse e dei rispettivi fattori di rischio. La stessa attività è un'opportunità di 
conoscenza e spunto per le attività didattiche e di ricerca e permette di contribuire a far 
emergere le malattie correlate con il lavoro. Inoltre Gli addetti al patronato (personale 
amministrativo) ed i lavoratori stessi hanno modo di acquisire tramite la mia consulenza 
informazioni di prevenzione e gestione delle malattie professionali.”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Ilenia FOLLETTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Consulenza, certificazione e 
formazione per il riconoscimento delle eventuali malattie professionali e per la valutazione 
del danno da infortunio lavorativo in soggetti esposti o ex esposti a fattori di rischio 
lavorativi” conferito da Camera del Lavoro Territoriale di Terni, dal 17/02/2023 al 31/12/2023 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   232 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 15109 
del 18/01/2023 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competenza 
(allegato 2 agli atti della presente delibera), concesso dall’Azienda Ospedaliera di Terni con 
nota prot. n. 43934 del 06/02/2023 (allegato 3 agli atti della presente delibera); 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI, professore di II fascia (TP) – MED/44 – afferente 
al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza, certificazione e formazione per il 
riconoscimento delle eventuali malattie professionali e per la valutazione del danno da 
infortunio lavorativo in soggetti esposti o ex esposti a fattori di rischio lavorativi”, conferito 
da Camera del Lavoro Territoriale di Terni, con un impegno di 36 ore, dal 08/02/2023 al 
31/12/2023 – compenso previsto € 3.000,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI nella medesima istanza specifica che “I 
lavoratori afferenti al patronato, che sono o sono stati esposti a fattori di rischio lavorativi, 
oppure che hanno subito infortuni, vengono valutati affinchè sia garantito il corretto 
riconoscimento della menomazione oppure che la eventuale malattia sopravvenuta a causa 
dei fattori lavorativi venga riconosciuta come professionale. La sottoscritta fornisce il 
proprio parere come esperto della materia e se necessario redige apposita certificazione, 
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come previsto dalle procedure INAIL. Tale attività mi permette di avere contatti con realtà 
lavorative diverse e dei rispettivi fattori di rischio. La stessa attività è un'opportunità di 
conoscenza e spunto per le attività didattiche e di ricerca e permette di contribuire a far 
emergere le malattie correlate con il lavoro. Inoltre Gli addetti al patronato (personale 
amministrativo) ed i lavoratori stessi hanno modo di acquisire tramite la mia consulenza 
informazioni di prevenzione e gestione delle malattie professionali.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Ilenia FOLLETTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Consulenza, certificazione e 
formazione per il riconoscimento delle eventuali malattie professionali e per la valutazione 
del danno da infortunio lavorativo in soggetti esposti o ex esposti a fattori di rischio 
lavorativi” conferito da Camera del Lavoro Territoriale di Terni, dal 17/02/2023 al 31/12/2023 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 15109 
del 18/01/2023 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competenza 
(allegato 2 agli atti della presente delibera), concesso dall’Azienda Ospedaliera di Terni con 
nota prot. n. 43934 del 06/02/2023 (allegato 3 agli atti della presente delibera); 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Ilenia FOLLETTI, professore di II fascia (TP) – MED/44 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Consulenza, certificazione e formazione per il riconoscimento delle eventuali 
malattie professionali e per la valutazione del danno da infortunio lavorativo in soggetti 
esposti o ex esposti a fattori di rischio lavorativi”, conferito da Camera del Lavoro 
Territoriale di Terni, con un impegno di 36 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
31/12/2023 – compenso previsto € 3.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 170/2023 - Numero protocollo: 106454/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.12 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. G iacomo GIORGI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Giacomo GIORGI, professore di II fascia (TP) – CHIM/07 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
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incarico che prevede la seguente attività: “Supervisione di organizzazione di eventi 
scientifici/culturali”, conferito da PROVINCIA di PERUGIA, svolto presso PERUGIA OFFICINA 
PER LA SCIENZA E TECNOLOGIA (POST), con un impegno di 90 ore, dal 27/03/2023 al 
28/02/2026 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Giacomo GIORGI nella medesima istanza specifica che “Incarico 
Gratuito che non avrà formalmente inizio prima della nota di autorizzazione del Magnifico 
Rettore (ore di impegno e giornate lavorative sono calcolo puramente indicativo sulla base 
dell'impegno svolto nel precedente triennio, 11 Cda/anno per 3 anni). Fondazione POST 
senza scopo di lucro”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con decreto 
n. 18 del 06/03/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giacomo GIORGI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art. 3 co. 1 lett. b) Supervisione di organizzazione di eventi scientifici/culturali” conferito da 
PROVINCIA di PERUGIA, presso PERUGIA OFFICINA PER LA SCIENZA E TECNOLOGIA (POST) 
dal 27/03/2023 al 28/02/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Giacomo GIORGI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Giacomo GIORGI, professore di II fascia (TP) – CHIM/07 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Supervisione di organizzazione di eventi 
scientifici/culturali”, conferito da PROVINCIA di PERUGIA, svolto presso PERUGIA OFFICINA 
PER LA SCIENZA E TECNOLOGIA (POST), con un impegno di 90 ore, dal 27/03/2023 al 
28/02/2026 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Prof. Giacomo GIORGI nella medesima istanza specifica che “Incarico 
Gratuito che non avrà formalmente inizio prima della nota di autorizzazione del Magnifico 
Rettore (ore di impegno e giornate lavorative sono calcolo puramente indicativo sulla base 
dell'impegno svolto nel precedente triennio, 11 Cda/anno per 3 anni). Fondazione POST 
senza scopo di lucro”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con decreto 
n. 18 del 06/03/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giacomo GIORGI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art. 3 co. 1 lett. b) Supervisione di organizzazione di eventi scientifici/culturali” conferito da 
PROVINCIA di PERUGIA, svolto presso PERUGIA OFFICINA PER LA SCIENZA E TECNOLOGIA 
(POST) dal 27/03/2023 al 28/02/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Giacomo GIORGI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Giacomo GIORGI, professore di II fascia (TP) – CHIM/07 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Supervisione di organizzazione di eventi scientifici/culturali”, conferito da 
PROVINCIA di PERUGIA, svolto presso PERUGIA OFFICINA PER LA SCIENZA E 
TECNOLOGIA (POST), con un impegno di 90 ore, dal 27/03/2023 al 28/02/2026 – a titolo 
gratuito, salvo mancata ratifica del D.D. n. 18 del 06/03/2023.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 171/2023 - Numero protocollo: 106455/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Annalisa 
GIUSTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
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fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Annalisa GIUSTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “membro commissione di concorso. Procedura per soli titoli 
per le progressioni verticali interne all'Ente”, conferito da Assemblea Legislativa Regione 
Umbria, con un impegno di 10 ore, dal 15/04/2023 al 15/05/2023 – compenso presunto € 
1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Annalisa GIUSTI nella medesima istanza specifica che “La data 
effettiva di inizio e finale è legata alle esigenze organizzative dell'ente. Le giornate 
lavorative e le ore di impegno effettive potrebbero essere inferiori, poiché si presume la 
partecipazione di un basso numero di candidati e la selezione è per soli titoli.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 23/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Annalisa GIUSTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) membro commissione di concorso. 
Procedura per soli titoli per le progressioni verticali interne all'Ente” conferito da 
Assemblea Legislativa Regione Umbria, dal 15/04/2023 al 15/05/2023 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Annalisa GIUSTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Annalisa GIUSTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “membro commissione di concorso. Procedura per soli titoli 
per le progressioni verticali interne all'Ente”, conferito da Assemblea Legislativa Regione 
Umbria, con un impegno di 10 ore, dal 15/04/2023 al 15/05/2023 – compenso presunto € 
1.000,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Annalisa GIUSTI nella medesima istanza specifica che “La data 
effettiva di inizio e finale è legata alle esigenze organizzative dell'ente. Le giornate 
lavorative e le ore di impegno effettive potrebbero essere inferiori, poiché si presume la 
partecipazione di un basso numero di candidati e la selezione è per soli titoli.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 23/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Annalisa GIUSTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) membro commissione di concorso. 
Procedura per soli titoli per le progressioni verticali interne all'Ente” conferito da 
Assemblea Legislativa Regione Umbria, dal 15/04/2023 al 15/05/2023 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Annalisa GIUSTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Annalisa GIUSTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al Dipartimento 
di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “membro 
commissione di concorso. Procedura per soli titoli per le progressioni verticali interne 
all'Ente”, conferito da Assemblea Legislativa Regione Umbria, con un impegno di 10 ore, 
dal 15/04/2023 al 15/05/2023 – compenso presunto € 1.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 172/2023 - Numero protocollo: 106456/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Nicla 
PALLADINO: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
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ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Nicla PALLADINO, professore di II fascia (TP) – MAT/04 – 
afferente al Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento Analisi I (1 modulo)”, 
conferito da Università del Molise, con un impegno di 48 ore, dal 27/03/2023 al 16/06/2023 
– compenso presunto € 1.200,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Nicla 
PALLADINO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett .j) Insegnamento Analisi I (1 
modulo)” conferito da Università del Molise, dal 27/03/2023 al 16/06/2023 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Nicla PALLADINO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Nicla PALLADINO, professore di II fascia (TP) – MAT/04 – 
afferente al Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento Analisi I (1 modulo)”, 
conferito da Università del Molise, con un impegno di 48 ore, dal 27/03/2023 al 16/06/2023 
– compenso presunto € 1.200,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
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comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Nicla 
PALLADINO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Insegnamento Analisi I (1 
modulo)” conferito da Università del Molise, dal 27/03/2023 al 16/06/2023 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Nicla PALLADINO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Nicla PALLADINO, professore di II fascia (TP) – MAT/04 – afferente al 
Dipartimento di Matematica e Informatica, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Insegnamento Analisi I (1 modulo)”, conferito da Università del Molise, 
con un impegno di 48 ore, dal 27/03/2023 al 16/06/2023 – compenso presunto € 
1.200,00.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 173/2023 - Numero protocollo: 106457/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.15 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Massimiliano 
PALMIERI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Massimiliano PALMIERI, ricercatore a tempo determinato (TP) – ING-
IND/14 – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento occasionale di n.8 ore di lezione 
nell'ambito del corso "Fatica dinamica vibrazionale time domain e frequency domain: 
aspetti teorici ed esempi applicativi". Il Corso è finanziato dal Piano Fondimpresa 337190”, 
conferito da Hpe Srl, con un impegno di 8 ore, dal 31/05/2023 al 01/06/2023 – compenso 
presunto € 800,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. Massimiliano PALMIERI nella medesima istanza specifica che “Il 
periodo è indicativo ed al momento le due giornate assegnate a queste ore sono il 31 
maggio e il 1^ giugno 2023. Si fa presente che i giorni in cui è previsto il corso sono 
successivi al termine del semestre.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Massimiliano 
PALMIERI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Svolgimento occasionale di 
n.8 ore di lezione nell'ambito del corso "Fatica dinamica vibrazionale time domain e 
frequency domain: aspetti teorici ed esempi applicativi". Il Corso è finanziato dal Piano 
Fondimpresa 337190” conferito da Hpe Srl, dal 31/05/2023 al 01/06/2023 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Massimiliano PALMIERI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Massimiliano PALMIERI, ricercatore a tempo determinato (TP) – ING-
IND/14 – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento occasionale di n.8 ore di lezione 
nell'ambito del corso "Fatica dinamica vibrazionale time domain e frequency domain: 
aspetti teorici ed esempi applicativi". Il Corso è finanziato dal Piano Fondimpresa 337190”, 
conferito da Hpe Srl, con un impegno di 8 ore, dal 31/05/2023 al 01/06/2023 – compenso 
presunto € 800,00; 
Preso atto che il Dott. Massimiliano PALMIERI nella medesima istanza specifica che “Il 
periodo è indicativo ed al momento le due giornate assegnate a queste ore sono il 31 
maggio e il 1^ giugno 2023. Si fa presente che i giorni in cui è previsto il corso sono 
successivi al termine del semestre.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Massimiliano 
PALMIERI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Svolgimento occasionale di 
n.8 ore di lezione nell'ambito del corso "Fatica dinamica vibrazionale time domain e 
frequency domain: aspetti teorici ed esempi applicativi". Il Corso è finanziato dal Piano 
Fondimpresa 337190” conferito da Hpe Srl, dal 31/05/2023 al 01/06/2023 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1agli atti della presente delibera); 
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Considerato che risultano per il Dott. Massimiliano PALMIERI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Dott. Massimiliano PALMIERI, ricercatore a tempo determinato (TP) – ING-IND/14 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Svolgimento occasionale di n.8 ore di lezione nell'ambito del corso "Fatica 
dinamica vibrazionale time domain e frequency domain: aspetti teorici ed esempi 
applicativi". Il Corso è finanziato dal Piano Fondimpresa 337190”, conferito da Hpe Srl, 
con un impegno di 8 ore, dal 31/05/2023 al 01/06/2023 – compenso presunto € 800,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 174/2023 - Numero protocollo: 106458/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Silvia 
PANDOLFI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Silvia PANDOLFI, professore di II fascia (TP) – SECS-S/01 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “attività di docenza”, conferito da Fondazione ITS Umbria, 
con un impegno di 24 ore, dal 01/04/2023 al 31/05/2023 – compenso previsto € 55,00 
(Compenso orario lordo, per un totale di € 1.320,00) (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 28/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Silvia PANDOLFI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) attività di docenza” conferito da 
Fondazione ITS Umbria, dal 01/04/2023 al 31/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Silvia PANDOLFI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Silvia PANDOLFI, professore di II fascia (TP) – SECS-S/01 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “attività di docenza”, conferito da Fondazione ITS Umbria, 
con un impegno di 24 ore, dal 01/04/2023 al 31/05/2023 – compenso previsto € 55,00 
(Compenso orario lordo, per un totale di € 1.320,00); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 28/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Silvia PANDOLFI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) attività di docenza” conferito da 
Fondazione ITS Umbria, dal 01/04/2023 al 31/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Silvia PANDOLFI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
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Prof.ssa Silvia PANDOLFI, professore di II fascia (TP) – SECS-S/01 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“attività di docenza”, conferito da Fondazione ITS Umbria, con un impegno di 24 ore, dal 
01/04/2023 al 31/05/2023 – compenso previsto € 55,00 (Compenso orario lordo, per un 
totale di € 1.320,00).  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 175/2023 - Numero protocollo: 106459/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.17 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE 
presso Associazione Corsa dell’anello - Narni: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, con 
un impegno di 12 ore, dal 15/04/2023 al 14/05/2023 – compenso previsto € 2.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
10/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica per 
valutazioni cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa 
dell'anello di Narni, dal 15/04/2023 al 14/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 

partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 15/06/2023 al 18/09/2023 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, con 
un impegno di 12 ore, dal 15/04/2023 al 14/05/2023 – compenso previsto € 2.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
10/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica per 
valutazioni cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa 
dell'anello di Narni, dal 15/04/2023 al 14/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 15/06/2023 al 18/09/2023 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al Dipartimento di 
Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che partecipano alla 
manifestazione”, conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, con un impegno di 
12 ore, dal 15/04/2023 al 14/05/2023 – compenso previsto € 2.000,00.  
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 176/2023 - Numero protocollo: 106460/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo de l Prof. Marco PEPE 
presso Ente Autonomo Giostra della Quintana - Foligno: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
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fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, con un impegno di 20 ore, dal 15/06/2023 al 18/09/2023 – compenso previsto € 
5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
10/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica per 
valutazioni cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo 
Giostra della Quintana di Foligno, dal 15/06/2023 al 18/09/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 15/04/2023 al 14/05/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, con un impegno di 20 ore, dal 15/06/2023 al 18/09/2023 – compenso previsto € 
5.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
10/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica per 
valutazioni cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo 
Giostra della Quintana di Foligno, dal 15/06/2023 al 18/09/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 15/04/2023 al 14/05/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al Dipartimento di 
Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che partecipano alla 
manifestazione”, conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foligno, con un 
impegno di 20 ore, dal 15/06/2023 al 18/09/2023 – compenso previsto € 5.000,00.  
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 177/2023 - Numero protocollo: 106461/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.19 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe Italo 
Francesco PERRETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

  
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – 
AGR/15 – afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Supporto Progetto 
Di Avviamento Produzione Birra”, conferito da il Frantoio di D’Amico Pietro, con un impegno 
di 16 ore, dal 11/04/2023 al 12/04/2024 – compenso previsto € 1.500,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 08/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. 
q) Supporto Progetto Di Avviamento Produzione Birra” conferito da il Frantoio di D’Amico 
Pietro, dal 11/04/2023 al 12/04/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza tecnica a supporto del nuovo sviluppo delle attività e 

dei progetti che la Società Genagricola 1851 SPA svolgerà in riferimento alla sua presenza 
all’interno del settore agroalimentare, con particolare impegno per quello brassicolo” 
conferito da Società Agricola Genagricola 1851 SPA, impegno previsto dal 30/05/2022 al 
31/03/2023 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
di Excellence Academy” conferito da Excellence Academy s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
di Excellence Events” conferito da Excellence Events s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-183” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il secondo ciclo” 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-86” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2” conferito da 
D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., impegno previsto dal 24/02/2023 al 31/03/2023 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – 
AGR/15 – afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Supporto Progetto 
Di Avviamento Produzione Birra”, conferito da il Frantoio di D’Amico Pietro, con un impegno 
di 16 ore, dal 11/04/2023 al 12/04/2024 – compenso previsto € 1.500,00; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 08/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. 
q) Supporto Progetto Di Avviamento Produzione Birra” conferito da il Frantoio di D’Amico 
Pietro, dal 11/04/2023 al 12/04/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza tecnica a supporto del nuovo sviluppo delle attività e 

dei progetti che la Società Genagricola 1851 SPA svolgerà in riferimento alla sua presenza 
all’interno del settore agroalimentare, con particolare impegno per quello brassicolo” 
conferito da Società Agricola Genagricola 1851 SPA, impegno previsto dal 30/05/2022 al 
31/03/2023 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
di Excellence Academy” conferito da Excellence Academy s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
di Excellence Events” conferito da Excellence Events s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-183” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il secondo ciclo” 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-86” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
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impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2” conferito da 
D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., impegno previsto dal 24/02/2023 al 31/03/2023 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – AGR/15 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Supporto Progetto Di Avviamento Produzione 
Birra”, conferito da il Frantoio di D’Amico Pietro, con un impegno di 16 ore, dal 
11/04/2023 al 12/04/2024 – compenso previsto € 1.500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 178/2023 - Numero protocollo: 106462/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.20 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Daniela 
PEZZOLLA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Daniela PEZZOLLA, professore di II fascia (TP) – AGR/13 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni frontali ed esercitazioni di 
laboratorio su "produzione di biogas e compostaggio"”, conferito da I.T.S. UMBRIA MADE IN 
ITALY, con un impegno di 30 ore, dal 05/04/2023 al 31/05/2023 – compenso previsto € 
1.650,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Daniela 
PEZZOLLA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Lezioni frontali ed 
esercitazioni di laboratorio su "produzione di biogas e compostaggio"” conferito da I.T.S. 
UMBRIA MADE IN ITALY, dal 05/04/2023 al 31/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Daniela PEZZOLLA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Daniela PEZZOLLA, professore di II fascia (TP) – AGR/13 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni frontali ed esercitazioni di 
laboratorio su "produzione di biogas e compostaggio"”, conferito da I.T.S. UMBRIA MADE IN 
ITALY, con un impegno di 30 ore, dal 05/04/2023 al 31/05/2023 – compenso previsto € 
1.650,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Daniela 
PEZZOLLA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Lezioni frontali ed 
esercitazioni di laboratorio su "produzione di biogas e compostaggio"” conferito da I.T.S. 
UMBRIA MADE IN ITALY, dal 05/04/2023 al 31/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Daniela PEZZOLLA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Daniela PEZZOLLA, professore di II fascia (TP) – AGR/13 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Lezioni frontali ed esercitazioni di laboratorio su "produzione di 
biogas e compostaggio"”, conferito da I.T.S. UMBRIA MADE IN ITALY, con un impegno di 
30 ore, dal 05/04/2023 al 31/05/2023 – compenso previsto € 1.650,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 179/2023 - Numero protocollo: 106463/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.21 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Pisana 
PLACIDI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   283 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Dato atto che la Prof.ssa Pisana PLACIDI, professore di II fascia (TP) – ING-INF/01 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Membro del SECTION BOARD (attività di tesoriere IEEE 
Italy Section, https://italy.ieeer8.org/sectionboard/)”, conferito da SEZIONE ITALIA 
DELL'INSTITUTE OF ELECTRICAL AND ELECTRONICS ENGINEERS, (Associazione senza fini 
di lucro), con un impegno di 20 ore, dal 30/03/2023 al 30/06/2025 – a titolo gratuito 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Pisana PLACIDI nella medesima istanza specifica che “Al 
momento non è noto l'ammontare totale definitivo delle ore.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Pisana PLACIDI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Membro del SECTION BOARD (attività di 
tesoriere IEEE Italy Section, https://italy.ieeer8.org/sectionboard/)” conferito da SEZIONE 
ITALIA DELL'INSTITUTE OF ELECTRICAL AND ELECTRONICS ENGINEERS, (Associazione 
senza fini di lucro) dal 30/03/2023 al 30/06/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Pisana PLACIDI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che la Prof.ssa Pisana PLACIDI, professore di II fascia (TP) – ING-INF/01 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Membro del SECTION BOARD (attività di tesoriere IEEE 
Italy Section, https://italy.ieeer8.org/sectionboard/)”, conferito da SEZIONE ITALIA 
DELL'INSTITUTE OF ELECTRICAL AND ELECTRONICS ENGINEERS, (Associazione senza fini 
di lucro), con un impegno di 20 ore, dal 30/03/2023 al 30/06/2025 – a titolo gratuito; 
Preso atto che la Prof.ssa Pisana PLACIDI nella medesima istanza specifica che “Al 
momento non è noto l'ammontare totale definitivo delle ore.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Pisana PLACIDI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Membro del SECTION BOARD (attività di 
tesoriere IEEE Italy Section, https://italy.ieeer8.org/sectionboard/)” conferito da SEZIONE 
ITALIA DELL'INSTITUTE OF ELECTRICAL AND ELECTRONICS ENGINEERS, (Associazione 
senza fini di lucro) dal 30/03/2023 al 30/06/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Pisana PLACIDI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Pisana PLACIDI, professore di II fascia (TP) – ING-INF/01 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Membro del SECTION BOARD (attività di tesoriere IEEE Italy Section, 
https://italy.ieeer8.org/sectionboard/)”, conferito da SEZIONE ITALIA DELL'INSTITUTE OF 
ELECTRICAL AND ELECTRONICS ENGINEERS, (Associazione senza fini di lucro), con un 
impegno di 20 ore, dal 30/03/2023 al 30/06/2025 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 180/2023 - Numero protocollo: 106464/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.22 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca REALI:  
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   288 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca REALI, professore di II fascia (TP) – ING-INF/03 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Supporto per attività di trasferimento tecnologico sulle tecnologie 
ICT.”, conferito da Umbria Digital Information Hub, con un impegno di 100 ore, dal 
10/04/2023 al 30/09/2023 – compenso previsto € 15.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Gianluca REALI nella medesima istanza specifica che “Supporto alle 
attività di trasferimento tecnologico nel territorio. L'impegno orario e il compenso relativo 
riportati si devono considerare come valori massimi. Quelli effettivi saranno determinati in 
base alle attività effettivamente svolte.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca REALI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Supporto per attività di trasferimento 
tecnologico sulle tecnologie ICT.” conferito da Umbria Digital Information Hub, dal 
10/04/2023 al 30/09/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca REALI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca REALI, professore di II fascia (TP) – ING-INF/03 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Supporto per attività di trasferimento tecnologico sulle tecnologie 
ICT.”, conferito da Umbria Digital Information Hub, con un impegno di 100 ore, dal 
10/04/2023 al 30/09/2023 – compenso previsto € 15.000,00; 
Preso atto che il Prof. Gianluca REALI nella medesima istanza specifica che “Supporto alle 
attività di trasferimento tecnologico nel territorio. L'impegno orario e il compenso relativo 
riportati si devono considerare come valori massimi. Quelli effettivi saranno determinati in 
base alle attività effettivamente svolte.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca REALI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Supporto per attività di trasferimento 
tecnologico sulle tecnologie ICT.” conferito da Umbria Digital Information Hub, dal 
10/04/2023 al 30/09/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca REALI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Gianluca REALI, professore di II fascia (TP) – ING-INF/03 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Supporto per attività di trasferimento tecnologico sulle tecnologie ICT.”, conferito da 
Umbria Digital Information Hub, con un impegno di 100 ore, dal 10/04/2023 al 
30/09/2023 – compenso previsto € 15.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 181/2023 - Numero protocollo: 106465/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.23 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio RONDELLI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Fabio RONDELLI, professore di II fascia (TP) – MED/18 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
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prevede la seguente attività: “Consulenza clinico-scientifica su ALPI TUBE”, conferito da 
Evoluzione S.r.l., con un impegno di 100 ore, dal 20/02/2023 al 20/02/2024 – compenso 
previsto € 1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabio RONDELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza clinico-scientifica su ALPI 
TUBE” conferito da Evoluzione S.r.l., dal 20/02/2023 al 20/02/2024 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio RONDELLI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 77029 
del 23/02/2023 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Fabio RONDELLI, professore di II fascia (TP) – MED/18 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza clinico-scientifica su ALPI TUBE”, conferito da 
Evoluzione S.r.l., con un impegno di 100 ore, dal 20/02/2023 al 20/02/2024 – compenso 
previsto € 1.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
17/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabio RONDELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza clinico-scientifica su ALPI 
TUBE” conferito da Evoluzione S.r.l., dal 20/02/2023 al 20/02/2024 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio RONDELLI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 77029 
del 23/02/2023 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Fabio RONDELLI, professore di II fascia (TP) – MED/18 – afferente al Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza clinico-scientifica su ALPI TUBE”, conferito da Evoluzione S.r.l., con un 
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impegno di 100 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 20/02/2024 – compenso previsto € 
1.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del punto all’odg, si disconnette dal collegamento Teams il Prof. 
Fabrizio Rueca, per poi riconnettersi al termine della trattazione dello stesso.  
   

Numero delibera: 182/2023 - Numero protocollo: 106466/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.24 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabrizio RUECA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca    X  
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Fabrizio RUECA, professore di I fascia (TP) – VET/08 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza nella Scuola di Specializzazione”, conferito da 
Università degli Studi di Teramo, con un impegno di 25 ore, dal 03/04/2023 al 07/06/2023 – 
compenso previsto € 1.750,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Vice Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 34 
del 03/03/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabrizio RUECA a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. j) Docenza nella Scuola di Specializzazione” conferito da Università degli 
Studi di Teramo, dal 03/04/2023 al 07/06/2023; 
Considerato che risultano per il Prof. Fabrizio RUECA i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
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Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Fabrizio RUECA, professore di I fascia (TP) – VET/08 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza nella Scuola di Specializzazione”, conferito da 
Università degli Studi di Teramo, con un impegno di 25 ore, dal 03/04/2023 al 07/06/2023 – 
compenso previsto € 1.750,00; 
Preso atto che il Vice Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 34 
del 03/03/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
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impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabrizio RUECA a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art. 3 co. 1 lett. j) Docenza nella Scuola di Specializzazione” conferito da Università degli 
Studi di Teramo, dal 03/04/2023 al 07/06/2023; 
Considerato che risultano per il Prof. Fabrizio RUECA i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Fabrizio RUECA, professore di I fascia (TP) – VET/08 – afferente al Dipartimento di 
Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza 
nella Scuola di Specializzazione”, conferito da Università degli Studi di Teramo, con un 
impegno di 25 ore, dal 03/04/2023 al 07/06/2023 – compenso previsto € 1.750,00, salvo 
mancata ratifica del D.D. n. 34 del 03/03/2023.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 183/2023 - Numero protocollo: 106467/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.25 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Diana 
SALCIARINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
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fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Diana SALCIARINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/07 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Commissioni esaminatrici del 
concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito.”, conferito da Ministero della Difesa, con un impegno di 54 
ore, dal 15/03/2023 al 15/04/2023 – compenso presunto € 900,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Diana SALCIARINI nella medesima istanza specifica che “L'inizio 
e la data di fine attività, così come il compenso, sono al momento solo presunti.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Diana 
SALCIARINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art. 3 co.1 lett. o) Commissioni esaminatrici 
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito.” conferito da Ministero della Difesa, dal 15/03/2023 al 
15/04/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Diana SALCIARINI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. m) “Collaudo statico relativo all’intervento: "Nuovo edificio da adibire 

al servizio di guardania e a locali tecnici della diga Le Grazie".” conferito da AZIENDA 
SPECIALIZZATA SETTORE MULTISERVIZI, impegno previsto dal 03/10/2022 al 30/06/2023 
per un totale di 40 ore articolate su 16 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Diana SALCIARINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/07 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Commissioni esaminatrici del 
concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito.”, conferito da Ministero della Difesa, con un impegno di 54 
ore, dal 15/03/2023 al 15/04/2023 – compenso presunto € 900,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Diana SALCIARINI nella medesima istanza specifica che “L'inizio 
e la data di fine attività, così come il compenso, sono al momento solo presunti.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Diana 
SALCIARINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Commissioni esaminatrici 
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito.” conferito da Ministero della Difesa, dal 15/03/2023 al 



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   305 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

15/04/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Diana SALCIARINI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Collaudo statico relativo all’intervento: "Nuovo edificio da adibire 

al servizio di guardania e a locali tecnici della diga Le Grazie".” conferito da AZIENDA 
SPECIALIZZATA SETTORE MULTISERVIZI, impegno previsto dal 03/10/2022 al 30/06/2023 
per un totale di 40 ore articolate su 16 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere ad autorizzare la Prof.ssa Diana 

SALCIARINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/07 – afferente al parere favorevole 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Commissioni esaminatrici del concorso, per titoli ed esami, per la 
nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, 
dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da 
Ministero della Difesa, con un impegno di 54 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
15/04/2023 – compenso presunto € 900,00.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   306 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Numero delibera: 184/2023 - Numero protocollo: 106468/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.26 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI: parere vincolante 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenza di Contabilità d'impresa e Programmazione, 
controllo e gestione della produzione nel percorso per Tecnico superiore con 
specializzazione in gestione della struttura ricettiva”, conferito da ITS UMBRIA, con un 
impegno di 22 ore, dal 15/03/2023 al 30/06/2023 – compenso previsto € 1.210,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 28/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza di Contabilità 
d'impresa e Programmazione, controllo e gestione della produzione nel percorso per 
Tecnico superiore con specializzazione in gestione della struttura ricettiva” conferito da ITS 
UMBRIA, dal 15/03/2023 al 30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenza di Contabilità d'impresa e Programmazione, 
controllo e gestione della produzione nel percorso per Tecnico superiore con 
specializzazione in gestione della struttura ricettiva”, conferito da ITS UMBRIA, con un 
impegno di 22 ore, dal 15/03/2023 al 30/06/2023 – compenso previsto € 1.210,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 28/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza di Contabilità 
d'impresa e Programmazione, controllo e gestione della produzione nel percorso per 
Tecnico superiore con specializzazione in gestione della struttura ricettiva” conferito da ITS 
UMBRIA, dal 15/03/2023 al 30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza di Contabilità d'impresa e Programmazione, controllo e gestione della 
produzione nel percorso per Tecnico superiore con specializzazione in gestione della 
struttura ricettiva”, conferito da ITS UMBRIA, con un impegno di 22 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 30/06/2023 – compenso previsto € 1.210,00.  
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del punto all’odg, si disconnette dal collegamento Teams il Prof. 
Marcello Signorelli per poi riconnettersi al termine della trattazione dello stesso.   
 

Numero delibera: 185/2023 - Numero protocollo: 106469/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.27 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marcello 
SIGNORELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. e) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
presso enti o organi costituzionali e di rilevanza costituzionale, enti e organismi di rilevanza 
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sovranazionale e internazionale, autorità amministrative indipendenti e di garanzia, salvo 
quanto disposto dalla vigente normativa”; 
Dato atto che il Prof. Marcello SIGNORELLI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/02 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “partecipazione alle riunioni del Consiglio della Filiale che 
si tengono di norma tre volte l’anno; si trattano anche argomenti inerenti all’economia 
regionale e nazionale e/o a tematiche relative alla Banca d'Italia.”, conferito da Banca 
d'Italia (sede di Perugia), con un impegno di 36 ore, dal 01/07/2023 al 30/06/2028 – 
compenso previsto € 3.240,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Marcello SIGNORELLI nella medesima istanza specifica che “è 
previsto un gettone di presenza pari a € 180,00 fino a 3 presenze nell’anno”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 28/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marcello SIGNORELLI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. e) partecipazione alle riunioni del 
Consiglio della Filiale che si tengono di norma tre volte l’anno; si trattano anche argomenti 
inerenti all’economia regionale e nazionale e/o a tematiche relative alla Banca d'Italia.” 
conferito da Banca d'Italia (sede di Perugia), dal 01/07/2023 al 30/06/2028 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marcello SIGNORELLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. e) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
presso enti o organi costituzionali e di rilevanza costituzionale, enti e organismi di rilevanza 
sovranazionale e internazionale, autorità amministrative indipendenti e di garanzia, salvo 
quanto disposto dalla vigente normativa”; 
Dato atto che il Prof. Marcello SIGNORELLI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/02 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “partecipazione alle riunioni del Consiglio della Filiale che 
si tengono di norma tre volte l’anno; si trattano anche argomenti inerenti all’economia 
regionale e nazionale e/o a tematiche relative alla Banca d'Italia.”, conferito da Banca 
d'Italia (sede di Perugia), con un impegno di 36 ore, dal 01/07/2023 al 30/06/2028 – 
compenso previsto € 3.240,00; 
Preso atto che il Prof. Marcello SIGNORELLI nella medesima istanza specifica che “è 
previsto un gettone di presenza pari a € 180,00 fino a 3 presenze nell’anno”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 28/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marcello SIGNORELLI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. e) partecipazione alle riunioni del 
Consiglio della Filiale che si tengono di norma tre volte l’anno; si trattano anche argomenti 
inerenti all’economia regionale e nazionale e/o a tematiche relative alla Banca d'Italia.” 
conferito da Banca d'Italia (sede di Perugia), dal 01/07/2023 al 30/06/2028 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marcello SIGNORELLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   315 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Marcello SIGNORELLI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/02 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“partecipazione alle riunioni del Consiglio della Filiale che si tengono di norma tre volte 
l’anno; si trattano anche argomenti inerenti all’economia regionale e nazionale e/o a 
tematiche relative alla Banca d'Italia.”, conferito da Banca d'Italia (sede di Perugia), con 
un impegno di 36 ore, dal 01/07/2023 al 30/06/2028 – compenso previsto € 3.240,00.  
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 186/2023 - Numero protocollo: 106470/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.28 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno a ll’Ateneo del Prof. Francesco TEI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   317 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco TEI, professore di I fascia (TP) – AGR/02 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Supporto scientifico per il settore 
seminativi–ortaggi-foraggere e coordinamento scientifico per la predisposizione di schede 
prodotto in termini di vulnerabilità e di esposizione ai rischi meteoclimatici e avversità, 
partecipazione alle riunioni del CTS e supporto alla progettazione di schemi di polizze per 
la gestione dei rischi agricoli”, conferito da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO 
AGRICOLO ALIMENTARE, con un impegno di 320 ore, dal 06/04/2023 al 31/12/2023 – 
compenso previsto € 18.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 08/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Francesco TEI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Supporto 
scientifico per il settore seminativi–ortaggi-foraggere e coordinamento scientifico per la 
predisposizione di schede prodotto in termini di vulnerabilità e di esposizione ai rischi 
meteoclimatici e avversità, partecipazione alle riunioni del CTS e supporto alla 
progettazione di schemi di polizze per la gestione dei rischi agricoli” conferito da ISMEA - 
ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, dal 06/04/2023 al 
31/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco TEI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Membro eletto del Consiglio di Amministrazione” conferito da 

GRUPPO GRIFO AGROALIMENTARE S.A.C., impegno previsto dal 09/12/2022 al 30/06/2023 
per un totale di 12 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco TEI, professore di I fascia (TP) – AGR/02 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Supporto scientifico per il settore 
seminativi–ortaggi-foraggere e coordinamento scientifico per la predisposizione di schede 
prodotto in termini di vulnerabilità e di esposizione ai rischi meteoclimatici e avversità, 
partecipazione alle riunioni del CTS e supporto alla progettazione di schemi di polizze per 
la gestione dei rischi agricoli”, conferito da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO 
AGRICOLO ALIMENTARE, con un impegno di 320 ore, dal 06/04/2023 al 31/12/2023 – 
compenso previsto € 18.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 08/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Francesco TEI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Supporto 
scientifico per il settore seminativi–ortaggi-foraggere e coordinamento scientifico per la 
predisposizione di schede prodotto in termini di vulnerabilità e di esposizione ai rischi 
meteoclimatici e avversità, partecipazione alle riunioni del CTS e supporto alla 
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progettazione di schemi di polizze per la gestione dei rischi agricoli” conferito da ISMEA - 
ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, dal 06/04/2023 al 
31/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco TEI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.f) “Membro eletto del Consiglio di Amministrazione” conferito da 

GRUPPO GRIFO AGROALIMENTARE S.A.C., impegno previsto dal 09/12/2022 al 30/06/2023 
per un totale di 12 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco TEI, professore di I fascia (TP) – AGR/02 – afferente al Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Supporto scientifico per il settore seminativi–ortaggi-foraggere e 
coordinamento scientifico per la predisposizione di schede prodotto in termini di 
vulnerabilità e di esposizione ai rischi meteoclimatici e avversità, partecipazione alle 
riunioni del CTS e supporto alla progettazione di schemi di polizze per la gestione dei 
rischi agricoli”, conferito da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO 
ALIMENTARE, con un impegno di 320 ore, dal 06/04/2023 al 31/12/2023 – compenso 
previsto € 18.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 187/2023 - Numero protocollo: 106471/2023 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni    9.1 

Oggetto: Consorzio Interuniversitario Biotecnologie (CIB) –  Designazione del 
rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 21 aprile e 
6 maggio 1998, con cui è stata approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al 
Consorzio Interuniversitario per le Biotecnologie con sede legale presso l’Università degli 
Studi di Trieste; 
Visto, in particolare, l’art. 8 dello Statuto del Consorzio, il quale prevede che il Consiglio 
dello stesso è composto, da un rappresentante di ciascuna delle Università o Istituti di 
Istruzione Universitaria consorziati, scelto fra i Docenti di ruolo operanti nel campo di 
attività del CIB (…)”;  
Vista la nota del Direttore del CIB prot. n. 290861 del 3 ottobre 2022, con cui, nel 
rammentare la scadenza al 31.12.2022 della carica di rappresentante dell’Università degli 
Studi di Perugia nel Consiglio del sopra citato Consorzio, ha contestualmente chiesto a 
questa amministrazione l ‘attivazione delle procedure per la designazione del nuovo 
rappresentate di Ateneo in seno al Consiglio del Consorzio per il triennio 2023 – 2025; 
Visti gli estratti dei verbali dei Consigli di Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali, Medicina Veterinaria, Scienze Farmaceutiche, Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, trasmessi, rispettivamente, con nota prot. n. 77258 del 
23.02.2023, prot. n. 29488 del 27.01.2023, prot. n. 344568 del 12.12.2022, prot. n. 352059 
del 21.12.2022 e prot. n. 328273 del 16.11.2022, con cui i Dipartimenti citati hanno espresso 
parere favorevole alla designazione del Prof. Daniele Rosellini, quale rappresentante 
dell’Ateneo nel Consiglio del CIB; 
Dato, altresì, atto che il Prof. Daniele Rosellini è rappresentante di Ateneo uscente nel 
Consiglio del Consorzio; 
Ritenuto di confermare, quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio del CIB, il Prof. 
Daniele Rosellini, studioso altamente qualificato a ricoprire il suddetto incarico; 
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti 
dell’Università in enti e organismi esterni”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
Il SENATO ACCADEMICO 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 2, comma 4 e l’art. 10, comma 3 lett. l); 
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Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente del 21 aprile e 6 maggio 1998; 
Visto il vigente Statuto del Consorzio CIB e in particolare l’art. 8; 
Vista la nota prot. n. 290861 del 3 ottobre 2022; 
Visti gli estratti dei verbali dei Consigli di Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali, Medicina Veterinaria, Scienze Farmaceutiche, Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, trasmessi, rispettivamente, con nota prot. n. 77258 del 
23.02.2023, prot. n. 29488 del 27.01.2023, prot. n. 344568 del 12.12.2022, prot. n. 352059 
del 21.12.2022 e prot. n. 328273 del 16.11.2022, con cui i Dipartimenti citati hanno espresso 
parere favorevole alla designazione del Prof. Daniele Rosellini, quale rappresentante 
dell’Ateneo nel Consiglio del CIB; 
Condiviso di confermare quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio del Consorzio il Prof. 
Daniele Rosellini, rappresentante uscente e studioso altamente qualificato a ricoprire il 
suddetto incarico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Daniele Rosellini, professore II 

fascia per il S.S.D. AGR/07 – genetica agraria, quale rappresentante di Ateneo nel 
Consiglio del Consorzio Interuniversitario per le Biotecnologie (CIB). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 188/2023 - Numero protocollo: 106472/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     10.1  

Oggetto: Centro di Ricerca Interuniversitario “Pragmatismo, costruzione dei 
saperi e formazione” (PCSF): parere sull’approvazione della Convenzione per 
il rinnovo del Centro  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visti gli artt. 16, c. 2 lett. c e 20, c. 2 lett. o dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il 
Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di istituzione, attivazione, 
modifica e disattivazione di strutture di ricerca, anche interuniversitarie, previo parere del 
Senato Accademico; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone, 
tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera sulla 
istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai medesimi;  
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente, del 16 e 18 aprile 2018, con cui è stata riconfermata l’adesione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro di Ricerca Interuniversitario “Pragmatismo, 
costruzione dei saperi e formazione” (PCSF), con sede amministrativa presso l’Università 
degli Studi Roma Tre; 
Vista la nota prot. n. 350862 del 20 dicembre 2022, con la quale è stata trasmessa, 
dall’Università degli Studi di Roma Tre, sede amministrativa del Centro, la bozza della 
Convenzione per il rinnovo del Centro di Ricerca Interuniversitario “Pragmatismo, 
Costruzione dei Saperi e Formazione” per il rinnovo di un ulteriore sessennio;  
Vista la nota di trasmissione del sopracitato testo al Dipartimento di Filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione, prot. n. 9877 del 13.1.2023, con la quale si chiedeva al 
dipartimento di riferimento del Centro, di valutare il testo della suddetta convenzione per 
procedere nell’iter di rinnovo;   
Visto l’estratto del verbale del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, 
umane e della formazione del 1° febbraio 2023, odg. n. 21, assunto a prot. n. 66996 del 
17.2.2023, con il quale è stata approvata la proposta di rinnovo della partecipazione 
dell’Ateneo al Centro e contestualmente è stata approvata Convenzione per il rinnovo del 
Centro di Ricerca Interuniversitario “Pragmatismo, Costruzione dei Saperi e Formazione” 
(PCSF) allegata alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, e proposto 
come referente del Centro il Prof. Giancarlo Marchetti;  
Tenuto conto che del citato Centro Interuniversitario, sono parti, oltre all’Ateneo perugino, 
l’Università Statale di Milano, l’Università degli Studi di Napoli Federico II, l’Università del 
Molise, l’Università di Cagliari, l’Università degli Studi Roma Tre, sede amministrativa;  
Rilevato che lo scopo del Centro è di organizzare competenze e attività in una modalità di 
collaborazione interuniversitaria e secondo un preciso programma interdisciplinare, 
prevedendo l’eventuale successiva adesione di istituzioni sociali, scolastiche e formative 
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anche a livello professionale, le quali potranno incrementare l’analisi e l’applicazione 
concreta delle potenzialità culturali espresse dalla filosofia di ispirazione pragmatista, 
intendendo rinnovare la tradizione degli studi italiani sul pragmatismo che si sono 
significativamente sviluppati fin dagli anni Sessanta del secolo scorso nelle Università di 
Torino, Milano, Bologna, Firenze, Roma, in continuità con le interazioni del primo Novecento 
tra la cultura italiana e il pensiero dei filosofi statunitensi che diedero inizio al movimento 
pragmatista; 
Emerso dalla citata convenzione che il Centro si propone di svolgere attività di ricerca, di 
divulgazione e di servizio culturale secondo determinati criteri tra i quali: 1.contribuire al 
consolidamento, allo sviluppo e al raccordo della ricerca scientifica interdisciplinare 
(teoretica, pedagogica, storiografica, semiotico-linguistica) sui testi classici e 
contemporanei della filosofia pragmatista, attraverso pubblicazioni editoriali e 
digitalizzazione di testi classici della filosofia pragmatista; 2.favorire le interpretazioni 
innovative del nesso teoretico-etico-pedagogico dei concetti caratterizzanti del 
pragmatismo, quali le nozioni di socialità, individualità, pluralismo, in vista di un incremento 
della ricerca sui problemi relativi alla comunicazione interpersonale e interculturale; 3. 
sviluppare lo studio del rapporto tra filosofia, psicologia, pedagogia, nonché promuovere la 
riflessione sociale e politica sulla dimensione culturale della scienza; 4. dare visibilità ai 
risultati della ricerca nazionali mediante seminari, conferenze e convegni che possano 
raccogliere le esigenze operative provenienti dai vari settori socio-culturali; 5. favorire la 
divulgazione dei risultati delle ricerche svolte nell’ambito dell’attività del Centro, giovandosi 
degli strumenti già a disposizione dei docenti afferenti, nonché della creazione di ulteriori 
supporti quali reti informatiche, tecnologie, archivi digitali di comunicazione;  
Rilevato che dalla convenzione risulta che ogni attività svolta dal Centro non sarà 
sovrapponibile o concorrenziale con le attività svolte dai Dipartimenti degli Atenei aderenti 
e che il Centro può partecipare a progetti di ricerca nazionali ed europei solo per il tramite 
delle Università aderenti in relazione all’effettivo apporto che le Università stesse 
renderanno disponibile per i progetti e che i risultati delle attività di ricerca svolte dal 
Centro dovranno essere attribuiti ai Dipartimenti interessati afferenti alle Università che 
partecipano alle attività del Centro in relazione al loro effettivo apporto; 
Emerso, altresì, che la citata bozza di Convenzione prevede nello specifico che: a) la sede 
amministrativa e organizzativa del Centro è stabilita presso i presso l’Università degli Studi 
Roma Tre – Dipartimento di Filosofia, Comunicazione e Spettacolo (art.2); b) organi del 
Centro sono l’Assemblea, il Consiglio Direttivo e il Direttore (art. 5);  c) L’Assemblea è 
costituita dai professori, ricercatori, assegnisti e contrattisti di ricerca, dottorandi, 
interessati a partecipare alle attività del Centro, appartenenti alle Università aderenti, la cui 
richiesta di adesione quali persone fisiche sia stata approvata dall’Assemblea ai sensi 
dell’art. 4  (art.6); d) Il Consiglio Direttivo è composto da un docente (professore o 
ricercatore) di ciascuna delle Università aderenti, eletto dall’Assemblea tra i docenti 
aderenti al Centro.  I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica tre anni e 
possono svolgere ulteriori mandati successivi (art.7); e) Il Direttore è eletto dal Consiglio 
Direttivo fra i professori universitari di ruolo (ordinari e  associati) che ne fanno parte ed è 
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nominato con decreto del Rettore dell’Ateneo sede amministrativa del Centro, rimane in 
carica per la durata del mandato del Consiglio Direttivo che lo ha eletto e può essere 
rieletto una sola volta consecutivamente (art.8); f) relativamente alle risorse il Centro 
opera mediante eventuali finanziamenti provenienti: 1. da enti pubblici e privati, nazionali 
ed esteri; 2. da eventuali contributi dei Dipartimenti interessati degli Atenei aderenti o degli 
Atenei stessi, previa delibera degli organi competenti; 3. da contratti e convenzioni di 
ricerca e di consulenza per conto terzi, stipulati dal Dipartimento sede amministrativa; 4. 
da atti di liberalità e donazioni; 5. da fondi di ricerca assegnati ai singoli docenti afferenti al 
Centro; 6. dal Ministero dell’Università e della Ricerca; 7. dal Consiglio Nazionale delle 
Ricerche; 8. dall’Unione Europea; 9. da altri Enti pubblici o privati o Fondazioni che operano 
in settori di interesse del Centro (art.9); g) il Centro, stante l’assenza della soggettività 
giuridica, non ha propria capacità di assumere oneri finanziari e/o di costituire rapporti 
convenzionali o contrattuali, tra cui rapporti di lavoro. Le competenze in tali ambiti, al fine 
di realizzare le attività del Centro, sono di pertinenza degli organi competenti del 
Dipartimento o dell’Ateneo sede amministrativa o dei singoli Atenei, su proposta degli 
organi del Centro (art.9); h) Le parti si danno reciprocamente atto che la stipula del 
presente atto non comporta l’assunzione di oneri finanziari per gli Atenei aderenti. 
L’erogazione di eventuali contributi da parte degli Atenei aderenti o dei Dipartimenti di 
riferimento, può avvenire esclusivamente su base facoltativa e previa approvazione degli 
organi competenti, conformemente ai rispettivi Regolamenti di funzionamento (art. 9); i) la 
convenzione entra in vigore alla data di sottoscrizione dell’ultima parte aderente, ha durata 
di sei anni ed è rinnovabile di sessennio in sessennio.  Il rinnovo sarà attuato previa 
delibera degli organi competenti delle parti aderenti, con la stipulazione di un atto per 
iscritto (art.11); l) Ogni parte aderente ha la possibilità di recedere dal Centro presentando 
una formale comunicazione scritta almeno sei mesi prima della scadenza della presente 
convenzione, da inviarsi con posta elettronica certificata indirizzata al Direttore del Centro, 
con l’impegno a completare eventuali attività intraprese (art.11); m) Il Centro è sciolto su 
proposta del Consiglio Direttivo e con deliberazione degli organi competenti delle Università 
costituenti nei seguenti casi: 1) mancanza di un Dipartimento disposto a svolgere la 
funzione di sede amministrativa; 2) venire meno dell’interesse per le attività istituzionali 
del Centro; 3) venire meno della pluralità di aderenti, vale a dire la riduzione a un solo 
Dipartimento aderente; 4) scadenza del termine di durata della presente convenzione, 
senza che sia stato formalizzato il rinnovo (art.12); 
Dato atto che la Convenzione costituisce lo Statuto del Centro e la disciplina di dettaglio 
del suo funzionamento; 
Ritenuto che il rinnovo della partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro 
de quo, attraverso il Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, 
potrà continuare a portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo in termini di 
ricerca, internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria; 
Ricordata la citata delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, 
umane e della formazione nella parte in cui viene proposto come referente il Prof. 
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Giancarlo Marchetti, professore di II fascia per il SSD M-FIL/01 (Filosofia teoretica), 
promotore e aderente al Centro;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. o e 47; 
Vista e condivisa la delibera del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 1° febbraio 2023, di approvazione del rinnovo della partecipazione 
dell’Ateneo al Centro e contestualmente della Convenzione per il rinnovo del Centro di 
Ricerca Interuniversitario “Pragmatismo, Costruzione dei Saperi e Formazione” (PCSF);  
Vista la Convenzione per il rinnovo del Centro di Ricerca Interuniversitario “Pragmatismo, 
Costruzione dei Saperi e Formazione” (PCSF), nel testo già allegato alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale; 
Valutato e condiviso che la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro di 
Ricerca Interuniversitario “Pragmatismo, Costruzione dei Saperi e Formazione” (PCSF) potrà 
continuare a portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo, in termini di ricerca, 
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria nel settore de quo; 
Condivisa la proposta del Dipartimento di indicare quale referente del Centro il Prof. 
Giancarlo Marchetti;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione della Convenzione per il rinnovo del 

Centro di Ricerca Interuniversitario “Pragmatismo, Costruzione dei Saperi e 
Formazione” (PCSF), nel testo già allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
    
  



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   329 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Numero delibera: 189/2023 - Numero protocollo: 106473/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.1  

Oggetto: Accordo di Collaborazione accademica, scientifica e culturale tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Estadual de Ponta 
Grossa (BRASILE)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3 febbraio 
2023 (Prot. n. 89894 del 03/03/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo di Collaborazione accademica, scientifica e 
culturale tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Estadual de Ponta Grossa 
(Brasile); 
Visto lo schema di Accordo di Collaborazione accademica, scientifica e culturale tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Estadual de Ponta Grossa (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Sviluppo di progetti didattici e di ricerca; 
- Assistenza a programmi e progetti di divulgazione di reciproco interesse; 
- Organizzazione di visite tecniche; 
- Programmi PhD congiunti; 
- Partecipazione a Commissioni d’esame; 
- Mobilità di studenti; 
- Tirocini post dottorato; 
- Partecipazione a corsi e stage; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3 febbraio 
2023 (Prot. n. 89894 del 03/03/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
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collaborazione e alla stipula di un Accordo di Collaborazione accademica, scientifica e 
culturale tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Estadual de Ponta Grossa 
(Brasile); 
Visto lo schema di Accordo di Collaborazione accademica, scientifica e culturale tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Estadual de Ponta Grossa (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Sviluppo di progetti didattici e di ricerca; 
- Assistenza a programmi e progetti di divulgazione di reciproco interesse; 
- Organizzazione di visite tecniche; 
- Programmi PhD congiunti; 
- Partecipazione a Commissioni d’esame; 
- Mobilità di studenti; 
- Tirocini post dottorato; 
- Partecipazione a corsi e stage; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo di Collaborazione accademica, scientifica e culturale tra 

l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Estadual de Ponta Grossa (Brasile), 
nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, 
per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello 
stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 190/2023 - Numero protocollo: 106474/2023  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.2 

Oggetto: Accordo di cooperazione tra l’Università degli  Studi di Perugia e la 
Beijing Foreign Studies University (Repubblica Popolare Cinese)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 18 del 01/02/2023 (Prot. n. 62184 del 15/02/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo di cooperazione 
tra l’Università degli Studi di Perugia e la Beijing Foreign Studies University (Repubblica 
Popolare Cinese) e del relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Beijing Foreign Studies University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo 
attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 18 del 01/02/2023 (Prot. n. 62184 del 15/02/2023), con cui è stato 
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espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo di cooperazione 
tra l’Università degli Studi di Perugia e la Beijing Foreign Studies University (Repubblica 
Popolare Cinese) e del relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Beijing Foreign Studies University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo 
attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Beijing 

Foreign Studies University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo attuativo 
per scambio studenti, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera, in lingua 
inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 191/2023 - Numero protocollo: 106475/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.3  

Oggetto: Accordo di cooperazione tra l’Università degli  Studi di Perugia e la 
Sichuan University (Repubblica Popolare Cinese)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 18 del 01/02/2023 (Prot. n. 62182 del 15/02/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo di cooperazione 
tra l’Università degli Studi di Perugia e la Sichuan University (Repubblica Popolare Cinese) e 
del relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Sichuan University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo attuativo per 
scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 18 del 01/02/2023 (Prot. n. 62182 del 15/02/2023), con cui è stato 
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espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo di cooperazione 
tra l’Università degli Studi di Perugia e la Sichuan University (Repubblica Popolare Cinese) e 
del relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Sichuan University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo attuativo per 
scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Sichuan 

University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo attuativo per scambio 
studenti, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua 
italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 192/2023 - Numero protocollo: 106476/2023  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.4 

Oggetto: Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Thang Long University (VIETNAM)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 15 novembre 
2022 (Prot. n. 53451 del 10/02/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Thang Long University (Vietnam); 
Visto lo schema di Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Thang Long University (Vietnam); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 15 novembre 
2022 (Prot. n. 53451 del 10/02/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Thang Long University (Vietnam); 
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Visto lo schema di Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Thang Long University (Vietnam); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 

la Thang Long University (Vietnam), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. 
A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 193/2023 - Numero protocollo: 106477/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.5  

Oggetto: Accordo culturale, educativo e scientifico tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Pontificia Università Cattolica di Rio de Jane iro 
(BRASILE).  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 18 del 01/02/2023 (Prot. n. 58608 del 13/02/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo culturale, 
educativo e scientifico tra l’Università degli Studi di Perugia e la Pontificia Università 
Cattolica di Rio de Janeiro (Brasile), del relativo Accordo aggiuntivo per scambio studenti e 
dell’Allegato per il trattamento dei Dati Personali; 
Visto il suddetto schema di Accordo culturale, educativo e scientifico tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Pontificia Università Cattolica di Rio de Janeiro (Brasile), il relativo 
Accordo aggiuntivo per scambio studenti e l’Allegato per il trattamento dei Dati Personali; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- lo scambio di studenti universitari di primo e secondo livello; 
- la collaborazione tra docenti e ricercatori per quanto riguarda lo sviluppo della ricerca;  
- la promozione di eventi scientifici, convegni e seminari, orientamento e co-orientamento 
di tesi, tesi di laurea magistrale e/o dottorato, la partecipazione a commissioni 
esaminatrici; 
- qualsiasi altra attività di carattere accademico; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 18 del 01/02/2023 (Prot. n. 58608 del 13/02/2023), con cui è stato 
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espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo culturale, 
educativo e scientifico tra l’Università degli Studi di Perugia e la Pontificia Università 
Cattolica di Rio de Janeiro (Brasile), del relativo Accordo aggiuntivo per scambio studenti e 
dell’Allegato per il trattamento dei Dati Personali; 
Visto il suddetto schema di Accordo culturale, educativo e scientifico tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Pontificia Università Cattolica di Rio de Janeiro (Brasile), il relativo 
Accordo aggiuntivo per scambio studenti e l’Allegato per il trattamento dei Dati Personali; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- lo scambio di studenti universitari di primo e secondo livello; 
- la collaborazione tra docenti e ricercatori per quanto riguarda lo sviluppo della ricerca;  
- la promozione di eventi scientifici, convegni e seminari, orientamento e co-orientamento 
di tesi, tesi di laurea magistrale e/o dottorato, la partecipazione a commissioni 
esaminatrici; 
- qualsiasi altra attività di carattere accademico; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo culturale, educativo e scientifico tra l’Università degli Studi di 

Perugia e la Pontificia Università Cattolica di Rio de Janeiro (Brasile), il relativo Accordo 
aggiuntivo per scambio studenti e l’Allegato per il trattamento dei Dati Personali, nel 
testo allegato alla presente delibera sub lett. lett. A), in lingua inglese e in lingua 
italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 194/2023 - Numero protocollo: 106478/2023  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.1  

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli  Studi di Perugia e l’Agenzia 
Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria addendum alla 
Convenzione sottoscritta in data 26 aprile 2022: parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamata la normativa statutaria dell’Università degli Studi di Perugia e in particolare 
l’art. 2, co. 4, ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”; 
Vista e richiamata la Convenzione perfezionata in data 26.04.2022 tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria (di seguito 
Arpa Umbria) per l’Istituzione e il funzionamento del Centro Interistituzionale di Studi e 
Alta Formazione in materia di Ambiente (CISAFA), previa approvazione del Senato 
Accademico del 30.03.2022;  
Ricordato che il predetto Centro, istituito nel rispetto delle prerogative proprie di ciascuna 
delle Parti, ha sede in Perugia presso la sede di Arpa Umbria e ha lo scopo di favorire e 
concorrere all’organizzazione, allo svolgimento e alla gestione di iniziative formative e 
scientifiche nella materia ambientale – declinata nell’ambito delle aree scientifico-culturali 
socio antropologica, economica giuridica e tecnico scientifica – volte alla promozione di 
attività di studio formazione e informazione ambientale;  
Dato atto ai sensi dell’art. 7 della Convenzione, “il Direttore è nominato dal Rettore 
dell’Università degli Studi di Perugia d’intesa con il Direttore Generale di Arpa, è scelto tra 
esperti in una o più aree scientifico-culturali di pertinenza del Centro e dura in carica per la 
durata della presente convenzione.  
Il Direttore del Centro: 
- rappresenta il Centro; 
- cura l’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; 
- convoca il Consiglio Direttivo fissandone l’ordine del giorno; 
- coordina l’organizzazione e la gestione delle attività del Centro; 
- propone al Consiglio Direttivo iniziative didattiche, formative e scientifiche in conformità a 

quanto previsto dalla presente convenzione e negli ambiti di pertinenza del Centro; 
- propone al Consiglio Direttivo l’organizzazione, la realizzazione, il patrocinio o il 

finanziamento di conferenze, convegni, dibattiti e seminari negli ambiti di pertinenza del 
Centro; 
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- propone al Consiglio Direttivo l’approvazione di progetti di ricerca negli ambiti di 
pertinenza del Centro la cui realizzazione è affidata a studiosi da individuare nelle forme 
di legge e il finanziamento di attività e progetti di ricerca promossi dall’Università; 

- propone al Consiglio Direttivo l’approvazione della relazione annuale sulle attività svolte 
dal Centro da trasmettere al Rettore dell’Università e al Direttore di Arpa. 

La posizione del Direttore del Centro non integra un rapporto di lavoro subordinato o para-
subordinato. Al Direttore del Centro spetta un’indennità annua a valere su fondi messi a 
disposizione da Arpa e fissata in misura pari al 33% della retribuzione annua lorda, 
comprensiva di tutte le voci, complessivamente corrisposta al personale universitario 
inquadrato nel ruolo di professore ordinario di prima nomina in regime di tempo pieno. La 
detta indennità viene periodicamente adeguata in corrispondenza agli adeguamenti 
periodici disposti per il personale di cui al periodo che precede”. 
Visto il DR n. 1976/2022 del 6.07.2022, ratificato dal Senato Accademico in data 21.09.2022, 
con il quale il Prof. Daniele Porena, d’intesa con ARPA Umbria, è stato nominato Direttore 
del CISAFA ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della sopracitata Convenzione, il cui incarico 
scadrà il 26.04.2030; 
Vista la nota del 20.01.2023 prot. n. 19571 con la quale l’Ateneo, ai fini e per gli effetti 
dell’ultimo cpv del sopra riportato art. 7 della Convenzione, ha comunicato a Arpa Umbria 
“che il 33% della retribuzione annua lorda, comprensiva degli oneri carico ente, 
complessivamente corrisposta a un professore ordinario di prima nomina in regime di tempo 
pieno, ammonta a € 33.482,90” e che “sulla base di detta somma annua potranno essere 
calcolati i necessari importi intermedi”;  
Dato atto che con nota del 21.2.2023 (assunta al prot. n. 72714 in pari data) Arpa Umbria, 
relativamente alla retribuzione da riconoscere al Prof. Daniele Porena quale Direttore del 
CISAFA,  ha comunicato “che il compenso per l’anno 2022 deve essere riconosciuto al 
Direttore per i mesi da settembre a dicembre e che pertanto sulla base della retribuzione 
annua lorda comunicata, ammonta a € 11.160,97” chiedendo al contempo, “essendo il Prof. 
Porena dipendente di Codesta Università degli Studi” la disponibilità dell’Ateneo “a voler 
corrispondere direttamente il suddetto compenso applicando una aliquota media, a fronte 
del corrispondente esborso da parte di Arpa Umbria a cui spetta l’onere ai sensi dell’art. 7 
della Convenzione”, e di “voler confermare la stessa modalità di pagamento per l’anno 2023 
e seguenti da regolare tramite apposito addendum alla Convenzione medesima”; 
Visto lo schema della Convenzione tra l’Università e l’Arpa Umbria, addendum alla 
Convenzione sottoscritta in data 26.04.2022, nel testo allegato sub lett. A), per formarne 
parte integrante e sostanziale; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 dell’addendum alla Convenzione, l’Arpa si impegna a 
versare all’Università, entro il 30 novembre di ogni anno a decorrere dall’anno 2023, 
l’importo relativo all’indennità annua da corrispondere al Direttore per l’anno di riferimento 
pari a € 33.482,90 (comprensivo di oneri a carico Ente) a cui aggiungere la rivalutazione 
annuale da calcolare in ragione del DPCM di adeguamento stipendiale Istat, importo che 
verrà comunicato dall’Università ad Arpa entro il mese di ottobre di ogni anno (con riserva 
di integrazione successiva nell’ipotesi di adozione postuma del DPCM dell’anno di 
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riferimento) e che sarà corrisposto non oltre 15 giorni da Arpa decorrenti dal ricevimento 
della predetta comunicazione;  
Considerato inoltre che ai sensi del medesimo art. 2, in fase di prima attuazione della 
Convenzione, Arpa Umbria si impegna a versare all’Università entro 15 giorni dalla stipula 
della convenzione, l’importo di € 11.160,97 (comprensivo di oneri a carico Ente) relativo 
all’indennità da corrispondere al Direttore per la frazione di anno 2022 (periodo settembre-
dicembre), indennità che sarà poi corrisposta dall’Università entro il mese successivo 
all’avvenuto versamento;      
Richiamato l’art. 3 a mente del quale l’Università nel presente rapporto negoziale svolge il 
ruolo di cassiere delle somme versate da Arpa, rimanendo in capo a quest’ultima 
l’obbligazione pecuniaria assunta con la stipula della convenzione sottoscritta in data 
26.04.2022; 
Considerato l’art.4 in forza del quale la convenzione acquista efficacia dalla data della sua 
sottoscrizione ed ha durata pari a quella istitutiva del centro di cui è addendum e cessa di 
produrre effetti automaticamente, provvedendo Arpa direttamente ai relativi incombenti, 
nell’ipotesi di sostituzione del Direttore con altre professionalità non appartenente ai ruoli 
universitari oppure in caso di interruzione, per qualunque, causa, del versamento da parte 
di Arpa all’Università del compenso spettante al Direttore;  
Tenuto conto che la Convenzione del 26.04.2022 ha la durata di otto anni, con possibilità di 
rinnovo espresso;  

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa;  
Ritenuto di poter manifestare la disponibilità a regolare le modalità di pagamento del Prof. 
Porena, dipendente di questa Università, quale Direttore del CISAFA mediante la 
sottoscrizione di un addendum alla Convenzione perfezionata in data 26.04.2022, come 
richiesto da ARPA Umbria con nota del 21.2.2023; 
Condiviso lo schema della Convenzione tra l’Università e l’Arpa Umbria, addendum alla 
Convenzione sottoscritta in data 26.04.2022, già allegato alla presente delibera sub lett. A 
per costituirne parte integrante e sostanziale; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla formalizzazione della Convenzione tra l’Università e 

l’Arpa Umbria, addendum alla Convenzione sottoscritta in data 26.04.2022, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 195/2023 - Numero protocollo: 106479/2023  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.2  

Oggetto: Accordo Quadro tra l’Università degli  Studi di Perugia e Blumen 
Group s.p.a.  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamata la normativa statutaria dell’Università degli Studi di Perugia e in particolare 
l’art. 2, co. 4, ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”; 
Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e Blumen Group 
s.p.a. nel testo allegato sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale, approvato 
dal Consiglio del C.A.M.S. - Centro di Ateneo per i musei scientifici – con delibera del 
31.01.2023 (OdG n. 11) trasmessa con nota prot. n. 51708 del 9.2.2023; 
Considerato che la società Blumen Group s.p.a., con sede in Corso Venezia, 36 20121 Milano 
(CF 0193430155 P.IVA 129682240155), nel mercato delle sementi per l’orto e il giardino, è 
polo di aggregazione di piccole e medie aziende del settore, che compie da anni importanti 
investimenti in Ricerca e Sviluppo; 
Considerato che l’Accordo Quadro è teso all’individuazione di azioni comuni volte alla 
realizzazione di interventi finalizzati allo studio e all’utilizzo di buone pratiche agronomiche 
per l’introduzione nella pianura reatina della coltivazione, selezione e produzione di nuclei 
porta seme costituenti varietà ortive;   
Richiamato l’art. 2 che individua l’oggetto dell’Accordo nella programmazione condivisa per 
la individuazione di azioni comuni volte alla realizzazione di prove agronomiche 
sperimentali al fine di verificare e quindi promuovere studi intorno alla possibilità di 
coltivazione su larga scala di diverse varietà di ortaggi nella Piana di Rieti, favorendo così 
un calendario di commercializzazione dei prodotti locali più ampio e una crescita 
dell’occupazione del comparto agricolo; 
Preso atto che ai sensi del medesimo art. 2 potrà essere svolta in comune l’attività di 
organizzazione di eventi, seminari e convegni nazionali e internazionali aventi tematiche 
attinenti le azioni di ricerca delle Parti come sarà possibile far svolgere agli studenti attività 
di stage e tirocinio nonché tesi di Laurea e di Dottorato, di Scuola di Specializzazione o di 
Master; 
Considerato che la collaborazione scientifica tra le Parti comporterà l’utilizzo dei campi 
sperimentali di pertinenza del Centro Appenninico del Terminillo Carlo Jucci – di seguito 
CAT;   
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Dato atto che ai sensi dell’art. 3, potranno essere individuate specifiche tematiche o 
progetti da dettagliare in ulteriori accordi attuativi che per l’Università saranno sottoscritti 
dal Direttore del CAT se da essi non discendono oneri a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Tenuto conto che l’Accordo Quadro ha la durata di cinque anni, con possibilità di rinnovo 
espresso;  
Considerato che il presente atto negoziale non comporta oneri a carico del bilancio di 
Ateneo; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa; 
Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università e Blumen Group s.p.a., già allegato alla 
presente delibera sub lett. A per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nella società sopra indicata un valido 
interlocutore per avviare forme di collaborazione di cui all’Accordo Quadro medesimo in 
quanto – come espresso nelle premesse dell’Accordo – polo di aggregazione di piccole e 
medie aziende del settore, che compie da anni importanti investimenti in Ricerca e 
Sviluppo; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e Blumen Group 

s.p.a., nel testo già allegato alla presente delibera, sub lett. A), per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 196/2023 - Numero protocollo: 106480/2023  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.3  

Oggetto: Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto 
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamata la normativa statutaria dell’Università degli Studi di Perugia e in particolare 
l’art. 2, co. 4, ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia del 2.03.2023, trasmessa 
con nota acquisita a protocollo al n. 90084 del 3.3.2023, con cui è stata espresso 
all’unanimità parere favorevole al testo dell’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (di seguito INGV);  
Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’INGV nel testo 
allegato alla presente delibera sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale; 
Visto che l’INGV è ente pubblico di ricerca dello stato italiano, istituito con d. lgs n. 381 del 
20.09.1999, che ha come compito statutario di promuovere e di valorizzare la ricerca 
scientifica e tecnologica nel campo delle geoscienze e di divulgarne i risultati;  
Considerato che, al fine di una migliore realizzazione dei rispettivi fini istituzionali, le Parti 
riconoscono l’interesse comune a sviluppare forme di collaborazione in partnership per lo 
svolgimento di attività di ricerca, sviluppo tecnologico e innovazione, anche nell’ambito 
delle attività di didattica e di formazione, nonché per l’erogazione di servizi a supporto 
delle attività di ricerca, proponendo di individuare azioni comuni nella definizione di 
network di rapporti a livello internazionale e nell’organizzazione di eventi istituzionali di 
promozione della cultura scientifica -tecnologica ed imprenditoriale a livello locale; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 2, la finalità dell’Accordo Quadro è tesa: a) alla 
definizione delle modalità per la collocazione a tempo definito di strutture di ricerca di una 
delle parti presso l’altra, la quale dovrà rendersi disponibile alla verifica e alla eventuale 
messa a disposizione di locali idonei per lo svolgimento delle relative attività, b) alla 
disciplina della permanenza delle strutture di ricerca già allocate presso le Parti; c) alla 
messa a disposizione di materiali, attrezzature, personale e risorse finanziarie; d) 
all’individuazione di priorità per la formulazione e la mezza a punto di progetti di ricerca; e) 
allo svolgimento delle attività connesse ai corsi di Dottorato anche presso l’INGV; f) alla 
realizzazione e attivazione, attraverso convenzioni, di corsi di Dottorato presso l’INGV; g) 
alla valorizzazione dei risultati della ricerca, del trasferimento tecnologico e 
dell’innovazione, favorendo interazioni con il sistema industriale e territoriale; h) allo 
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svolgimento, attraverso convenzioni tra le Parti, di attività didattica e di ricerca dal parte 
dei ricercatori di ruolo dell’INGV presso l’Università e di professori e ricercatori universitari 
presso l’INGV; 
 Dato atto, che ai sensi del medesimo art. 2 la collaborazione tra l’INGV e l’Università sarà 
disciplinata dalle disposizioni contenute nell’Accordo Quadro, nelle leggi applicabili e nelle 
singole convenzioni operative previste dall’art. 8, individuate in a) Convenzioni per attività 
di ricerca e costituzione strutture di ricerca, b) Convenzioni per tirocinio e formazione ai 
sensi della legge 196/1997, c) Convenzioni per attività didattica e ricerca, d) Convenzioni per 
dottorati di ricerca; 
Rilevato, in particolare, che la collaborazione per attività di ricerca, ai sensi dell’art. 3, potrà 
attuarsi attraverso lo sviluppo di progetti in partnership aventi a oggetto le attività 
declinate nell’art. 3 quali, ad esempio,  la definizione di programmi di ricerca di medio 
termine e la messa a punto di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione per la 
partecipazione congiunta a Programmi Quadro Europei oltre alla formulazione di proposte 
in sede nazionale e internazionale, la collaborazione nello sviluppo e nella promozione 
delle attività di interesse congiunto attraverso le reti internazionali a cui l’Università e 
l’INGV partecipano etc; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, in riferimento alla collaborazione per attività di didattica, 
alta formazione e formazione permanente, INGV dichiara la propria disponibilità a offrire il 
supporto per lo svolgimento di tesi, progetti ed elaborati per il conseguimento di lauree 
magistrali e dottorati di ricerca, svolgimento di esercitazioni, organizzazioni di visite e di 
stage etc;    
Dato atto che, ai sensi dell’art. 7 dell’Accordo Quadro, le Parti convengono di costituire, per 
il coordinamento delle attività di collaborazione, un gruppo operativo denominato 
“Comitato paritetico di indirizzo” composto dal Presidente dell’INGV o da un suo delegato, 
dal Rettore dell’Università o da un suo delegato, da due rappresentati nominati dal 
Presidente dell’INGV e da due rappresentanti nominati dal Rettore dell’Università;  
Tenuto conto che l’Accordo Quadro ha la durata di cinque anni, con possibilità di rinnovo 
espresso e con facoltà di recesso previa comunicazione di preavviso di almeno sei mesi, 
fatti salvi in tal caso i rapporti attuativi in essere al momento del recesso, che restano 
regolati, quanto alla risoluzione, dai relativi atti;  
Considerato che il presente atto negoziale non comporta oneri a carico del bilancio di 
Ateneo; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Viste le normative richiamate in narrativa; 
Condiviso lo schema di Accordo Quadro tra l’Università e INGV, allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nell’ente sopra indicato un valido interlocutore 
per avviare le forme di collaborazione dell’Accordo Quadro in quanto l’INGV, come espresso 
nelle premesse dell’Accordo - è un ente pubblico di ricerca che ha come compito 
statutario di promuovere e di valorizzare la ricerca scientifica e tecnologica nel campo 
delle geoscienze e di divulgarne i risultati; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’INGV, nel testo 

allegato alla presente delibera sub lett. A), per costituirne parte integrante e sostanziale; 
❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro suddetto con ogni più ampio 

potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 197/2023 - Numero protocollo: 106481/2023  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.4 

Oggetto: Accordo Quadro tra l’Università degli  Studi di Perugia e Veragon 
s.r.l. 

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamata la normativa statutaria dell’Università degli Studi di Perugia e in particolare 
l’art. 2, co. 4, ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”; 
Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e Veragon s.r.l. nel 
testo allegato sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale, approvato dal 
Consiglio del C.A.M.S. del 31.01.2023 (OdG n. 11), approvato dal Consiglio del C.A.M.S. - 
Centro di Ateneo per i musei scientifici – con delibera del 31.01.2023 (OdG n. 11) trasmessa 
con nota prot. n. 51708 del 9.2.2023; 
Considerato che Veragon s.r.l. con sede in via Gallenga, n. 120 Perugia (CF. 03381640543) è 
leader mondiale nello sviluppo, produzione e commercializzazione di tecnologie “Air to 
Water” per la trasformazione dell’umidità atmosferica in flusso costante di acqua potabile, 
pura e mineralizzata, in maniera sostenibile; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 2, l’oggetto della partnership dell’Accordo Quadro è teso 
a determinare l’idoneità e la fattibilità della coltivazione idroponica (in costanza della 
generazione di acqua dall’umidità atmosferica) completamente off-grid (soluzione con 
alimentazione da pannelli fotovoltaici) quale concreta e profittevole alternativa alla coltura 
tradizionale in serra;   
Visto il medesimo art. 2 che individua in concreto l’oggetto dell’Accordo nel rilevare, 
monitorare ed elaborare i dati relativi alle prestazioni evidenziate dalle colture in parallelo, 
collaborando le Parti ad una programmazione condivisa per la individuazione di azioni 
comuni volte alla realizzazione di prove agronomiche sperimentali di coltivazione 
idroponica completamente off-grid; 
Dato atto che sempre ai sensi dell’art. 2 potrà essere svolta in comune l’attività di 
organizzazione di eventi, seminari e convegni nazionali e internazionali aventi tematiche 
attinenti le azioni di ricerca delle Parti come sarà possibile far svolgere agli studenti attività 
di stage e tirocinio nonché tesi di Laurea e di Dottorato, di Scuola di Specializzazione o di 
Master; 
Considerato che la collaborazione scientifica tra le Parti comporterà l’utilizzo dei campi 
sperimentali di pertinenza del Centro Appenninico del Terminillo Carlo Jucci – di seguito 
CAT;   
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Dato atto che ai sensi dell’art. 3, potranno essere individuate specifiche tematiche o 
progetti da dettagliare in ulteriori accordi attuativi che per l’Università saranno sottoscritti 
dal Direttore del CAT se da essi non discendono oneri a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Tenuto conto che l’Accordo Quadro ha la durata di cinque anni, con possibilità di rinnovo 
espresso;  
Considerato che il presente atto negoziale non comporta oneri a carico del bilancio di 
Ateneo; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa; 
Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università e Veragon s.r.l., allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nella società sopra indicata un valido 
interlocutore per avviare forme di collaborazione di cui all’Accordo Quadro medesimo in 
quanto – come espresso nelle premesse dell’Accordo – Veragon s.r.l. è leader mondiale 
nello sviluppo, produzione e commercializzazione di tecnologie “Air to Water” per la 
trasformazione dell’umidità atmosferica in flusso costante di acqua potabile, pura e 
mineralizzata, in maniera sostenibile; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e Varagon s.r.l., nel 

testo allegato alla presente delibera, sub lett. A), per costituirne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 198/2023 - Numero protocollo: 106482/2023  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.5 

Oggetto: Protocollo di Intesa tra RAI Radiotelevisione italiana s.p.a.,  Regione 
Umbria, Comune di Perugia, Comune di Terni,  Provincia di Perugia, Provincia 
di Terni e Università degli Studi di Perugia per l’attuazione della campagna 
“NO WOMEN NO PANEL –  SENZA DONNE NON SE NE PARLA”  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamata la normativa statutaria dell’Università degli Studi di Perugia e in particolare 
l’art. 2, co. 4, ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”; 
Visto lo schema di Protocollo d’Intesa tra RAI Radiotelevisione italiana s.p.a. (di seguito 
RAI), Regione Umbria, Comune di Perugia, Comune di Terni, Provincia di Perugia, Provincia di 
Terni e Università degli Studi di Perugia (di seguito Università) per l’attuazione della 
campagna “NO WOMEN NO PANEL – SENZA DONNE NON SE NE PARLA”, nel testo allegato 
sub lett. A) alla presente delibera, per formarne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato la presente iniziativa s’inserisce nell’alveo di una politica di tutela delle 
uguaglianze già avviata dall’Università con la recente approvazione del “Piano per 
l’uguaglianza di genere (Gender Equality Plan – GEP)” con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 167/2022 del 31.03.2022;  
Considerato che le Parti ai sensi dell’art. 2 del Protocollo si propongono un percorso 
collaborativo per il conseguimento di obiettivi specifici quali la promozione, negli eventi di 
comunicazione, della partecipazione equilibrata e plurale di donne e uomini e la diffusione 
di modelli e messaggi comunicativi che promuovano il principio di uguale rappresentanza 
fra i sessi, siano rispettosi della dignità personale, culturale e professionale della donna, 
valorizzino una rappresentazione reale e non stereotipata della molteplicità di ruoli assunti 
dalle donne nella società e, infine, utilizzino nell’elaborazione dei testi e nella scelta delle 
immagini, un linguaggio inclusivo;  
Dato atto che, a mente dell’art. 3, gli impegni dell’Università, parimenti a quelli della 
Regione Umbria, Comune di Perugia, Comune di Terni, Provincia di Perugia e Provincia di 
Terni, sono di adottare ed attuare policy coerenti con il contenuto e gli obiettivi del 
Memorandum of Understanding“ NO WOMEN NO PANEL – SENZA DONNE NON SE NE 
PARLA” (di seguito MoU predisposto dalla RAI e sottoscritto da veri Enti, tra cui la CRUI, il 
18.01.2022), promuovere l’equilibrio tra uomini e donne negli eventi di comunicazione, nei 
casi in cui la relativa partecipazione non sia riconducibile esclusivamente al ruolo 
istituzionale ricoperto, diffondere buone pratiche concernenti la parità di genere; 
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Rilevato, in particolare, che l’Università si impegna altresì a: 1) valorizzare il Protocollo in 
questione anche nel contesto del proprio Gender Equality Plan, 2) raccogliere su apposito 
file excel, trasmettere a RAI e/o trasferire sulla piattaforma RAI-CNR di NWNPED ed 
elaborare i dati relativi alla partecipazione di uomini e donne agli eventi, ricevuti dalla 
Regione Umbria, Comune di Perugia, Comune di Terni, Provincia di Perugia e Provincia di 
Terni, che si impegnano alla raccolta, oltre che agli eventi organizzati direttamente dalla 
stessa Università, ed eseguirne, infine, il monitoraggio nel rispetto dei tempi concordati e 
delle Linee Guida allegate al MoU; 
Dato atto che la RAI si impegna, sempre ai sensi dell’art. 3, a utilizzare i dati relativi al 
monitoraggio ricevuti dall’Università esclusivamente per le finalità indicate nel MoU, a 
mettere a disposizione, d’intesa con il CNR, lo strumento di rilevazione senza oneri per le 
amministrazioni firmatarie, a rendere noti alle Parti gli esiti del monitoraggio svolto, a 
mettere a disposizione il proprio know-how in materia di comunicazione sociale pubblica e, 
infine, a collaborare alle eventuali attività di coordinamento e alla comunicazione di azioni 
e risultati inerenti al Protocollo in questione;    
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4 del Protocollo, le Parti convengono di nominare dei 
Referenti per la gestione e realizzazione della collaborazione prevista dal Protocollo, che 
per l’Università è la dott.ssa Mariangela Musolino, Responsabile dell’Area Brand e 
Management;  
Tenuto conto che il Protocollo ha la durata di tre anni, con possibilità di proroga espressa e 
con facoltà di recesso previa comunicazione di preavviso di almeno tre mesi, fatti salvi i 
rapporti in essere al momento del recesso, che restano regolati dai relativi atti e dal codice 
civile;  
Preso atto che, in fase di avvio, il monitoraggio di cui all’art. 3, sopra descritto, avrà 
carattere sperimentale e sarà effettuato per i primi sei mesi a partire dalla data di 
sottoscrizione, mentre successivamente avrà cadenza annuale;  
Considerato che il presente atto negoziale non comporta oneri a carico del bilancio di 
Ateneo; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Rilevato che nel dibattito 
Il Presidente introduce il tema, sottolineando con orgoglio come l’Università degli Studi di 
Perugia sia probabilmente il primo Ateneo sul territorio nazionale a sottoscrivere un 
accordo con la Rai Radiotelevisione italiana. Insieme alle istituzioni del nostro territorio, la 
Regione Umbria, le Provincia di Perugia e di Terni, i Comuni di Perugia e di Terni, la nostra 
università aderisce a una campagna volta alla profonda sensibilizzazione sul principio della 
parità di genere. No Women, no panel sta a significare che in assenza di un apporto 
femminile iniziative di tipo convegnistico con dialoghi a più voci non dovrebbero potersi 
svolgere: si tratta di un vero e proprio sforzo culturale volto a promuovere prassi e 
consuetudini a garanzia di tutela dell’eguaglianza. 
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Prende la parola il Prof. Daniele Porena, Delegato per il settore Riforme, semplificazione e 
supporto legale, che illustra il dettaglio del protocollo di intesa, ribadendo come tale 
azione si inserisca nell’alveo di una politica in difesa dell’eguaglianza già ampiamente in 
essere nella nostra università. Tra gli impegni assunti dal nostro Ateneo sulla scorta di tale 
accordo, figurerà la raccolta su apposito supporto - file excel o simili - e trasmissione alla 
RAI o trasferimento su piattaforma dedicata, dei dati ricevuti dalle altre parti dell’accordo 
relativi alla partecipazione di uomini e donne agli eventi.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste e richiamate le normative in narrativa e la documentazione relativa al MoU citata; 
Condivisa la finalità della sottoscrizione del presente Protocollo atteso che la presente 
iniziativa s’inserisce nell’alveo di una politica di tutela delle uguaglianze già avviata 
dall’Università con la recente approvazione del “Piano per l’uguaglianza di genere (Gender 
Equality Plan – GEP)” con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 167/2022 del 
31.03.2022; 
Condiviso lo schema di Protocollo tra RAI Radiotelevisione italiana s.p.a. (di seguito RAI), 
Regione Umbria, Comune di Perugia, Comune di Terni, Provincia di Perugia, Provincia di 
Terni e Università degli Studi di Perugia (di seguito Università) per l’attuazione della 
campagna “NO WOMEN NO PANEL – SENZA DONNE NON SE NE PARLA”, allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Protocollo tra RAI Radiotelevisione italiana s.p.a., Regione Umbria, 

Comune di Perugia, Comune di Terni, Provincia di Perugia, Provincia di Terni e Università 
degli Studi di Perugia per l’attuazione della campagna “NO WOMEN NO PANEL – SENZA 
DONNE NON SE NE PARLA”, nel testo allegato alla presente delibera, sub lett. A), per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’intesa suddetto con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 199/2023 - Numero protocollo: 106483/2023  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    13.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 110 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Corsi di studio 
ad accesso programmato nazionale A.A. 2023/2024: potenziale  formativo  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ Ratifica D.R. n. 110 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Corsi di studio ad accesso 

programmato nazionale A.A. 2023/2024: potenziale formativo. 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Interviene la Senatrice Margherita Esposito la quale, pur consapevole di come le 
determinazioni sull’accesso ai corsi programmati nazionali, e nella fattispecie al corso di 
Laurea in Medicina e Chirurgia, non rientrino nelle competenze in capo all’autonomia 
dell’Ateneo, propone all’attenzione del Senato Accademico un breve spunto di riflessione. 
Ritiene che il nuovo modello di accesso stia di fatto incrementando condizioni di 
disuguaglianza e svantaggio per le future matricole, in particolar modo anche considerate 
le date proposte per il test d’ingresso, che per moltissimi aspiranti studenti in Medicina e 
Chirurgia si svolgerà a una settimana di distanza dagli esami di maturità. Parallelamente 
sottolinea la rilevanza dell’iniziativa intrapresa dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
che sta erogando già in questo momento corsi gratuiti per la preparazione all’ammissione: 
ritiene essenziale proseguire in tale direzione e proprio nella prospettiva dell’accoglienza 
delle future matricole, esprime per conto dei rappresentanti degli studenti totale 
disponibilità nell’individuare ogni più utile strategia.  
Il Presidente ribadisce come il proprio intendimento, a maggior ragione nel ruolo assunto 
all’interno dell’esecutivo della CRUI, sia esattamente quello di rafforzare la riflessione sugli 
aspetti sottolineati dalla Senatrice Esposito: le problematiche relative al numero chiuso, le 
tempistiche, la difficoltà per molte famiglie di accedere ai corsi di preparazione ai test, 
tutti temi su cui già in partenza potrebbero ingenerarsi disuguaglianze e disparità. Il nostro 
lavoro intende contrastare tali situazioni, nella costante promozione delle pari opportunità, 
essendo esattamente questa la chiave di lettura dell’art. 34 della nostra Costituzione. A 
tale proposito, esprime uno speciale ringraziamento per il tramite del Direttore Talesa alle 
colleghe e ai colleghi del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, che hanno organizzato e 
stanno svolgendo in modalità gratuita il percorso di preparazione al test di ammissione al 
Corso di Laurea: in quanto esemplificazione della parità di chances, tale iniziativa rende 
profondamente onore al nostro Ateneo, che del diritto allo studio ha fatto un proprio punto 
di riferimento. 
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Prende la parola il Senatore Vincenzo Nicola Talesa, il quale ripercorre l’esperienza ormai 
ventennale del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nell’organizzare corsi di preparazione 
ai test di ingresso accessibili a tutti; se sino allo scorso anno tali corsi avevano un costo di 
iscrizione pressoché simbolico e unicamente necessario a coprire le spese, da quest’anno 
l’iniziativa è completamente gratuita, come del resto la stessa Senatrice Esposito è in 
grado di testimoniare. Aggiunge che le lezioni in svolgimento in questo periodo avranno 
conclusione i primi del mese di aprile, consentendo alle aspiranti matricole di partecipare 
alla prima sessione di esame, ma è già prevista l’erogazione di una seconda edizione del 
corso con inizio nel mese di maggio, finalizzata all’ammissione calendarizzata per luglio. 
Verranno inoltre erogati percorsi di preparazione riservati ai candidati ai concorsi per 
l’ammissione ai Corsi di Studio sulle Professioni Sanitarie, di regola previsti per il mese di 
settembre. Il Dipartimento di Medicina e Chirurgia tutto è dunque sempre a disposizione 
per l’implementazione della preparazione per l’accesso ai Corsi di Laurea a numero 
programmato in materia sanitaria, ma poiché le varie lezioni sono di fatto svolte anche con 
l’irrinunciabile collaborazione di docenti di altri Dipartimenti, è opportuno ritenere 
l’impegno in questo senso un’azione a livello di Ateneo.  
Il Presidente, ringraziando il Senatore Talesa per le dovute precisazioni, invita le 
rappresentanti e i rappresentanti degli studenti, a cominciare dal livello del massimo 
organo di Governo di Ateneo, il Senato Accademico, passando per il Consiglio di 
Amministrazione, per i Dipartimenti, sino ad arrivare a tutte le associazioni studentesche, a 
far circolare tali informazioni, che in ogni caso l’Università sta già pubblicizzando attraverso 
i propri strumenti di comunicazione. 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 110 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Corsi di studio ad accesso 

programmato nazionale A.A. 2023/2024: potenziale formativo, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 200/2023  - Numero protocollo: 106484/2023  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 122 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Programma 
Iniziativa ApeRicerca: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
       

IL PRESIDENTE 
   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 122 del 31/01/2023 avente ad oggetto: Programma Iniziativa ApeRicerca: 

determinazioni. 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 122 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Programma Iniziativa 

ApeRicerca: determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 201/2023 - Numero protocollo: 106485/2023  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 161 del 02/02/2023 avente ad oggetto: Iniziative di 
Ateneo in materia di outreach e public engagement: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
       

IL PRESIDENTE 
   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 161 del 02/02/2023 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in materia di outreach 

e public engagement: determinazioni. 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 161 del 02/02/2023 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in 

materia di outreach e public engagement: determinazioni, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 202/2023 - Numero protocollo: 106486/2023  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 303 del 17/02/2023 avente ad  oggetto: PNRR, 
Investimento 3.5, Componente 2 “Energia rinnovabile, idrogeno, rete e 
mobilità sostenibile”, Avviso MITE del 23/03/2022, linea b). Progetto 
“HEHS”: determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  
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Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 303 del 17/02/2023 avente ad oggetto: PNRR, Investimento 3.5, Componente 2 

“Energia rinnovabile, idrogeno, rete e mobilità sostenibile”, Avviso MITE del 23/03/2022, 
linea b). Progetto “HEHS”: determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 303 del 17/02/2023 avente ad oggetto: PNRR, Investimento 3.5, 

Componente 2 “Energia rinnovabile, idrogeno, rete e mobilità sostenibile”, Avviso MITE 
del 23/03/2022, linea b). Progetto “HEHS”: determinazioni, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta SA del 20 marzo 2023 

   372 

Approvato nell’adunanza del 27 aprile 2023 

 

Numero delibera: 203/2023 - Numero protocollo: 106487/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 373 del 21/02/2023 avente ad oggetto: Progetto 
PNRR Centro Nazionale “AGRITECH”: Convenzione Hub-Spoke-Affiliati  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 373 del 21/02/2023 avente ad oggetto: Progetto PNRR Centro Nazionale 

“AGRITECH”: Convenzione Hub-Spoke-Affiliati; 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 373 del 21/02/2023 avente ad oggetto: Progetto PNRR Centro 

Nazionale “AGRITECH”: Convenzione Hub-Spoke-Affiliati, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 204/2023 - Numero protocollo: 106488/2023  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 422 del 01/03/2023 avente ad oggetto: 
Approvazione dell’Atto convenzionale tra l’Università degli Studi di  Perugia 
e l’Ufficio Scolastico Regionale per l'Umbria e del Bando di partecipazione al  
concorso fotografico “Fotografa la Costituzione” - anno 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 422 del 01/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione dell’Atto convenzionale tra 

l’Università degli Studi di Perugia e l’Ufficio Scolastico Regionale per l'Umbria e del 
Bando di partecipazione al concorso fotografico “Fotografa la Costituzione” - anno 2023; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 422 del 01/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione dell’Atto 

convenzionale tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ufficio Scolastico Regionale per 
l'Umbria e del Bando di partecipazione al concorso fotografico “Fotografa la 
Costituzione” - anno 2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 205/2023 - Numero protocollo: 106489/2023  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 468 del 03/03/2023 avente ad oggetto: Regolamento 
per il  conferimento di borse di ricerca ai sensi dell’art. 18, c omma 5, della 
legge 240/2010: approvazione ed emanazione  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.-- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 468 del 03/03/2023 avente ad oggetto: Regolamento per il conferimento di 

borse di ricerca ai sensi dell’art. 18, comma 5, della legge 240/2010: approvazione ed 
emanazione; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 468 del 03/03/2023 avente ad oggetto: Regolamento per il 

conferimento di borse di ricerca ai sensi dell’art. 18, comma 5, della legge 240/2010: 
approvazione ed emanazione, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 206/2023 - Numero protocollo: 106490/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 491 del 06.03.2023 avente ad oggetto: Prof. 
Alessandro CAMPI –  Commissario Straordinario - Istituto per la storia del 
Risorgimento italiano (Roma, Vittoriano) Svolto presso Ministero della 
Cultura 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 491 del 06/03/2023 avente ad oggetto: Prof. Alessandro CAMPI – Commissario 

Straordinario - Istituto per la storia del Risorgimento italiano (Roma, Vittoriano) – Svolto 
presso Ministero della Cultura; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 491 del 06/03/2023 avente ad oggetto: Prof. Alessandro CAMPI – 

Commissario Straordinario - Istituto per la storia del Risorgimento italiano (Roma, 
Vittoriano) – Svolto presso Ministero della Cultura, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 207/2023 - Numero protocollo: 106491/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.9 

Oggetto: Ratifica D.R.  n. 514 del 09/03/2023 avente ad oggetto: Potenziale 
formativo Corso di studio ad accesso programmato nazionale in Ingegneria 
Edile- Architettura a.a. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 514 del 09/03/2023 avente ad oggetto: Potenziale formativo Corso di studio ad 

accesso programmato nazionale in Ingegneria Edile- Architettura a.a. 2023/2024; 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 514 del 09/03/2023 avente ad oggetto: Potenziale formativo Corso 

di studio ad accesso programmato nazionale in Ingegneria Edile- Architettura a.a. 
2023/2024, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 208/2023 - Numero protocollo: 106492/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 531 del 14/03/2023 avente ad oggetto: Accordo tra 
l’Università degli Studi di Perugia e il  Comune di Spoleto: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli    X  
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini (delega 
Prof. Livio Fanò) 

X     

Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
       

IL PRESIDENTE 
   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 531 del 14/03/2023 avente ad oggetto: Accordo tra l’Università degli Studi di 

Perugia e il Comune di Spoleto: determinazioni; 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 531 del 14/03/2023 avente ad oggetto: Accordo tra l’Università 

degli Studi di Perugia e il Comune di Spoleto: determinazioni, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    14.1 

Oggetto: Varie ed eventuali    

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 
Non vi sono ulteriori argomenti da trattare. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 20 marzo 2023 termina alle ore 15:50.        

 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 


