L'anno duemilaventiquattro, il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 9:06 si & riunito il
Senato Accademico in seduta ordinaria in modalita telematica, ai sensi dell’art. 6 del
“Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 25.01.2024 prot. n. 28477
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

VERBALE n. 1/2024 del Senato Accademico
Adunanza ordinaria del 30 gennaio 2024

trattare il seguente ordine del giorno:

1.

Presa d'atto verbali

1.1.  Verbale di seduta: presa d’atto;

Comunicazioni

2.1. Comunicazioni del Presidente;

2.2. Comunicazione in merito a Relazione del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza anno 2023;

2.3. Comunicazione in merito al Report del Progetto “Good Practice 2022-2023";

Programmazione strategica

3.1. Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026: parere;

Lavori

4.1. Adozione dello schema di programma triennale 2024/2026 ed elenco annuale
2024 dei lavori pubblici dell’Universita degli Studi di Perugia ai sensi del D.Lgs.
n. 36/2023;

Didattica

5.1. Attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione - Linee Guida per la
definizione delle attivita didattiche e formative nell’ambito dei Corsi di
Dottorato di Ricerca — parere;

5.2. Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita
didattiche A.A. 2024/2025 - parere;

5.3. Proposta del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della

Formazione per il conferimento del Dottorato Honoris Causa in “Scienze
Umane” al Prof. Reid Hoffman;
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5.4. Definizione dei criteri per la retribuzione aggiuntiva per affidamenti di
insegnamenti o moduli curriculari in favore dei ricercatori di ruolo ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento per lattribuzione della retribuzione aggiuntiva ai
ricercatori a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6, comma 4 della Legge
240/2010 — A.A. 2022/2023 - parere;

5.5. Scuola di specializzazione in Beni Storico-Artistici - Dipartimento di Lettere,
Lingue Letterature e Civilta Antiche e Moderne - Attivazione VIl ciclo per l'a.a.
2023/24 - parere;

5.6. Master di | livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti
da frutto” - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali -
Istituzione/attivazione per l'a.a. 2023/2024 e proposte di incarichi di
insegnamento — parere;

5.7. Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito
industriale” a.a. 2022/2023 - Dipartimento di Ingegneria - proposte di incarichi
di insegnamento — parere;

5.8. Master Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della
dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e
della formazione - a.a. 2022/2023 - Proposte di incarichi di
insegnamento-parere;

5.9. Master di | livello in “Progettazione europea per la cultura e la creativita” -
Dipartimento di Scienze Politiche- Proposte di incarichi di insegnamento -
parere;

5.10. Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di
Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API)” - A.A. 2023/2024 - Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche - Modifiche al Progetto di Corso, al Regolamento
Didattico e proposte di incarichi di insegnamento — parere;

5.11. Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure
palliative negli animali da compagnia” — Dipartimento di Medicina Veterinaria
a.a. 2023/2024 - Rimodulazione piano finanziario — parere;

5.12. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della

Transizione ecologica” A.A. 2023/2024 - Dipartimento di Economia - variazione
Proposte di incarichi di insegnamento — parere;
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5.13. Corso di Dottorato in “Diritto dei consumi” — Dipartimento di Economia -
Proposte di incarichi di insegnamento per l'a.a. 2023/24 - parere;

5.14. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 1
e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere;

5.15. Convenzioni per il cofinanziamento da parte di imprese di borse di dottorato di
cui al D.M. n.117/2023 - parere;

5.16. Convenzione relativa all’attivazione di un servizio di trasporto per studenti con
disabilita iscritti all’Universita degli studi di Perugia — parere;

Ricerca e Terza Missione

6.1. Attivita di outreach e public engagement: adesione dell’Universita degli Studi di
Perugia ad APEnet-Associazione Rete italiana degli Atenei ed Enti di Ricerca per
il Public Engagement. Parere;

6.2. Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale: composizione e
funzionamento - disciplina periodo transitorio. Determinazioni;

Personale

7.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di Il fascia del Prof. Chandra BELLASIO - SC
05/A2 — Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale - per le esigenze
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie — Parere;

7.2. Proposta di chiamata della Dott.ssa Loredana BURY su posto di professore di Il
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 06/N1 — Scienze
delle Professioni sanitarie e delle Tecnologie mediche applicate - SSD MED/46
— Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio - per le esigenze del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia — Parere;

7.3. Proposta di chiamata del Dott. Marco GARGARO su posto di professore di |
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 05/G1

Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 -
Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche -
Parere;
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7.4. Proposta di chiamata del Dott. Maurizio MATTARELLI su posto di professore di
Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 02/B1 - Fisica
sperimentale della materia - SSD FIS/03 - Fisica della materia - per le esigenze
del Dipartimento di Fisica e Geologia — Parere;

7.5. Proposta di chiamata della Dott.ssa Amalia SPINA su posto di professore di Il
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 04/A2 -
Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e paleontologia -
SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologia - per le esigenze del
Dipartimento di Fisica e Geologia — Parere;

7.6. Proposta di chiamata della Dott.ssa Patrizia STOPPACCI su posto di professore
di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 10/E1 -
Filologie e Letterature medio-latina e romanze - SSD L-FIL-LET/08 -
Letteratura latina medievale e umanistica - per le esigenze del Dipartimento di
Lettere — Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne — Parere;

7.7. Proposta di proroga contratto - Dott.ssa Claudia FABIANI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a),
Legge 240/2010 — SC 09/C2 - Fisica tecnica e Ingegneria nucleare — SSD
ING-IND/11 — Fisica tecnica ambientale — Dipartimento di Ingegneria — Parere;

7.8. Proposta di addendum al contratto n. 48/2021 stipulato con il Dott. Giovanni
BISTONI - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b) — Legge
240/2010 — Parere;

7.9. Proposta di addendum al contratto n. 2/2022 stipulato con il Dott. Corrado
MARCENO - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b) — Legge
240/2010 — Parere;

7.0. Proposta di addendum al contratto n. 11/2021 stipulato con il Dott. Luca
ROCCHIGIANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b) -
Legge 240/2010 — Parere;

7.11. Proposta di addendum al contratto n. 45/2021 stipulato con la Dott.ssa Azzurra
ZUCCHINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b) — Legge
240/2010 — Parere;

7.12. Prof. Domenico Vittorio DELFINO - Incarico di Esperto con funzioni di addetto

scientifico presso le Ambasciate d’ltalia in Ankara e Berlino — Collocamento
fuori-ruolo Art. 168 D.P.R. 18/1967 — parere vincolante;
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7.13. Approvazione Bando A.A. 2023/2024 ai sensi del “Regolamento per la

valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali
in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” — Parere;

Incarichi esterni

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Emidio ALBERTINI: parere
vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio BALDINELLI presso
Agenzia Nazionale per UAttrazione degli Investimenti e lo Sviluppo d’Impresa:
parere vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio BALDINELLI presso Rad
Service S.r.l.: parere vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco BARTOLUCCI:
parere vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Ermanno CARDELLI: parere
vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Bruno CERRA: parere
vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo CIANETTI: parere
vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI MARIA presso
Scapigliato Srl: parere vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI MARIA presso
TSA Srl: parere vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco FANTOZZI: parere
vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Beatrice GALLAI: parere
vincolante;
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8.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Rosita GARZI: parere
vincolante;

8.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca LANDI: parere vincolante;

8.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Guido LOMBARDO come
Direttore Sanitario ambulatorio dentistico presso A.V.E. Caritas Diocesana di
Citta di Castello: parere vincolante;

8.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Guido LOMBARDO come
Operatore Odontoiatrico ambulatorio dentistico presso A.V.E. Caritas Diocesana
di Citta di Castello: parere vincolante;

8.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI:
parere vincolante;

8.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Silvia PANDOLFI: parere
vincolante;

8.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio PIERRI: parere
vincolante;

8.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio REPETTO: parere
vincolante;

8.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco RIZZI: parere
vincolante;

8.21. Richiesta di incarico esterno al’Ateneo della Prof.ssa Francesca Maria SARTI
presso MASAF — come esperto in seno al Comitato Tecnico, Albo Nazionale
suini ibridi: parere vincolante;

8.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Francesca Maria SARTI
presso MASAF - Commissione Tecnica Centrale del libro genealogico della

specie ovina: parere vincolante;

8.23. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco TEIl: parere
vincolante;
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8.24. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Francesco VALITUTTI: parere
vincolante;

9. Nomine, designazioni
9.1. Conferimento delle onorificenze “Bartolo d’Oro” dell’Universita degli Studi di
Perugia;

9.2. Nomina del rappresentante dell’Area 5 Lettere e Scienze della Formazione nel
Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo (C.L.A.) dell’Universita degli Studi di
Perugia per la restante parte del triennio accademico 2023/2026;

9.3. Nomina del Direttore del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-Clinica (Ce.Se.R.P)
— Parere;

10. Rapporti con altri enti/partecipazioni
10.1. Area di Consolidamento e aggiornamento elenco delle societa ed enti
consolidati, con delega al Rettore per linformativa ai soggetti consolidati -
Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248: parere;

11. Rapporti internazionali
11.1. Accordo Quadro di cooperazione tra U'Universita degli Studi di Perugia e la
Comisiéon Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn (MESSICO);

11.2. Accordo Quadro di cooperazione tra l'Universita degli Studi di Perugia e la
University of Pretoria (REPUBBLICA DEL SUDAFRICA);

11.3. Consortium Agreement — Progetto Erasmus “H2EXCELLENCE: Fuel Cells and
Green Hydrogen Centers of Vocational Excellence towards affordable, secure,
and sustainable energy for Europe” - Call ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE -
Partnership for Excellence - Centres of Vocational Excellence;

11.4. Attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher e assegnazione
finanziamenti (scadenza presentazione proposte 31 ottobre 2023) — Parere;

12. Atti negoziali
12.1. Proposta di adesione all' "Accordo di Collaborazione con Aran - Assistenza e
Supporto su Contrattazione Integrativa e Uniforme Applicazione dei Contratti
Collettivi Nazionali". Richiesta parere;
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12.2. Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita
degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21
dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30
dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n. 18” siglato
in data 20 aprile 2015 e ss.mm.ii. — Sostituzione dell’Allegato “C”;

12.3. Convenzione tra l'Universita degli Studi di Perugia — Comitato per lo sport
universitario e il Centro Universitario Sportivo Italiano (C.U.S.l.) per la gestione
degli impianti sportivi in via Tuderte;

13. Ratifica decreti

13.1. Ratifica D.R. n. 3235 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al
partenariato proponente la Proposta progettuale “Severe Infections and Sepsis
clinical NEtwork for identification of clinical and diagnostic Markers,
immunological monitoring and “Target and tailored” therapies for adults,
children and patients admitted to intensive care units” — Acronimo: SIS - NET -
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 — Bando pubblico per
la selezione di proposte progettuali, finalizzate alla concessione di
finanziamenti per attivita coerenti con la tematica “Rete per lUidentificazione di
marker clinici e diagnostici di gravita/esito, e per il monitoraggio immunologico,
di malattie infettive emergenti in adulti, bambini e in soggetti ricoverati in
terapia intensiva" - COC1-2023-ISS-01 - Progetto INF-ACT Spoke 4 Istituto
Superiore di Sanita — Ref. Prof. Edoardo De Robertis. Determinazioni;

13.2. Ratifica D.R. n. 3257 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Piano Lauree Scientifiche
(PLS) e Piano di Orientamento e Tutorato (POT) 2021/2023;

13.3. Ratifica D.R. n. 3263 del 19/12/2023 avente ad oggetto: Progetto “Large-scale
climate neutral energy geostructures in district heating & cooling
systems/networks - LEG-DHC”: Determinazioni;

13.4. Ratifica D.R. n. 3469 del 29/12/2023 avente ad oggetto “D.M. 737 del 25/06/2021
— anticipazione quota risorse esercizio 2023: determinazioni;

13.5. Ratifica D.R. n. 3482 del 29/12/2023, avente ad oggetto “Variazione Bilancio
Unico di Ateneo di previsione esercizio 2023 - Dottorato e Post Lauream 2023”;

13.6. Ratifica D.R. n. 82 del 19/01/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di

Concorso “Borsa di studio in memoria di Gianluigi Ferlin” a favore di studenti
universitari dell’Universita degli Studi di Perugia;
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13.7. Ratifica D.R. n. 101 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Proposta di attivazione del
IX ciclo Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le
attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita - a.a. 2023/2024;

13.8. Ratifica D.R. n. 102 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Potenziale formativo
Corsi di studio ad accesso programmato nazionale — a.a. 2024/2025;

13.9. Ratifica D.D.G. n. 414 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 per
assestamento risorse assegnate Bando di Concorso “Borsa di studio in memoria
di Gianluigi Ferlin” a favore di studenti universitari dell’Universita degli Studi di
Perugia;

14. Varie ed eventuali
14.1. Varie ed eventuali.

L’adunanza & tenuta in video e audio-conferenza, mediante lutilizzo della piattaforma
Teams messa a disposizione dall’Universita degli Studi di Perugia.

Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof.
Maurizio Oliviero, fino alle ore 10:33 a conclusione della trattazione del punto n. 5.3
all’ordine del giorno.

E presente altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro - Rettore Vicario,
Prof. Fausto ELISEI che, alle ore 10:34, all’inizio della trattazione del punto n. 5.4 all’ordine
del giorno, assume la Presidenza presso il Rettorato, quale sede della riunione, ai sensi
dell’art. 14 dello Statuto.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualita, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO, fino alle ore 10:33 a conclusione della trattazione
del punto n. 5.3 all’ordine del giorno.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai
fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.
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COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti /Ssentl | Assentinon
giust. giust.
Prof. Maurizio Oliviero Ret'sore e Presidente
dell'organo
Prof. Alceo Macchioni |Direttore Dipartimento
Chimica, Biologia e
Biotecnologie
Prof. Marcello Direttore Dipartimento X
Signorelli Economia
Prof. Massimiliano Direttore Dipartimento X
Marianelli Filosofia, Scienze Sociali,
Umane e della Formazione
Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento X
Fisica e Geologia
Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento X
Giurisprudenza
Prof. Ermanno Cardelli |Direttore Dipartimento X
Ingegneria
Prof. Giovanni Gigliotti |Direttore Dipartimento X
Ingegneria Civile e
Ambientale
Prof. Stefano Brufani Direttore Dipartimento X
Lettere - Lingue,
Letterature e Civilta
antiche e moderne
Prof. Massimo Giulietti | Direttore Dipartimento X
Matematica e Informatica
Prof. Fabrizio Rueca Direttore Dipartimento X
Medicina Veterinaria
Prof. Gaetano Martino |Direttore Dipartimento X
(delega Prof. Pietro Scienze Agrarie, Alimentari
Buzzini) e Ambientali
Prof. Vincenzo Nicola |Direttore Dipartimento X
Talesa Medicina e Chirurgia
Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento X
Scienze Farmaceutiche
Prof. Giorgio Eduardo | Direttore Dipartimento X
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Montanari Scienze Politiche
Prof. Mario Rende Rappresentante Professori X
ordinari di | fascia
Raggruppamento 1
Prof.ssa Roberta Rappresentante Professori X
Filippucci associati di Il fascia
Raggruppamento 1
Dott.ssa Domizia Rappresentante Ricercatori X
Donnini confermati
Raggruppamento 1
Prof.ssa Anna Rappresentante Professori X
Baldinetti ordinari di | fascia
Raggruppamento 2
Prof. Luca La Rovere Rappresentante Professori X
associati di Il fascia
Raggruppamento 2
*Dott. ------ Rappresentante Ricercatori| ----- |  ----= | = -----
confermati
Raggruppamento 2
Dott. Massimo Rappresentante Personale X
Lacquaniti tecnico-amministrativo
CEL
Sig. Andrea Santoni Rappresentante Personale X
tecnico-amministrativo
CEL
Sig. Alessandro Marini | Rappresentante Studenti X
Sig.ra Mariachiara Rappresentante Studenti X
Nuzzi
Sig.ra Giada Pallucchi |Rappresentante Studenti X
Sig.ra Annachiara Rappresentante Studenti X

Vantaggi

*Rappresentante dei ricercatori confermati Raggruppamento 2 mancante per intervenute
dimissioni della Dott.ssa Stefania SARTARELLI.

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita della
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:
- alle ore 9:12, durante la trattazione del punto n. 2.2 all’odg, si connette al collegamento
Teams, il Senatore Ermanno CARDELLI;
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alle ore 10:32, al termine del punto n. 5.2 all’odg, si disconnette dal collegamento Teams,
il Senatore Mario RENDE;

alle ore 10:45, al termine del punto n. 5.10 all’odg si disconnette dal collegamento Teams
il Senatore Vincenzo Nicola TALESA.

Sono presenti altresi in sala su invito del Presidente:

relativamente alla trattazione del punto n. 6.1 all’ordine del giorno, il Delegato del Rettore
per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto RETTORI;
relativamente alla trattazione del punto n. 6.2, il Delegato del Rettore per il settore Terza
Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI;

relativamente alla trattazione dei punti dal n. 5.1 al n. 5.15 all’ordine del giorno, la
Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI;

relativamente alla trattazione dei punti n. 5.16, n. 7.8 e n. 12.1 all’'ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO;
relativamente alla trattazione dei punti n. 9.2, n. 9.3 e n. 10.1 all’ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazioni e supporto legale, Prof.
Daniele PORENA;

relativamente alla trattazione della categoria “11 - Rapporti internazionali” all’ordine del
giorno, la Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione
internazionale, Prof.ssa Stefania STEFANELLI;

relativamente alla trattazione dei punti n. 4.1 e n. 12.3 all’ordine del giorno, il Dirigente
della Ripartizione Tecnica, Dott. Ing. Fabio PISCINI.
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Categoria 0.d.G: Presa d’atto verbali 1.1

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Sottopone ai Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 20
dicembre 2023 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato nell’apposita
cartella di Teams;

IL SENATO ACCADEMICO

% prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 20 dicembre
2023.
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Categoria 0.d.G: Comunicazione 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

A) Da il benvenuto alla Dott.ssa Domizia Donnini, rappresentante dei Ricercatori confermati
del raggruppamento n. 1, subentrata al collega Riccardo Zelli che ha preso servizio nel
ruolo di Professore Associato. Il Presidente ringrazia il Prof. Zelli per la grande dedizione e
responsabilita con cui in questi mesi ha supportato il Senato Accademico e formula il
proprio augurio di buon lavoro alla Dott.ssa Donnini.

B) La seconda comunicazione, il cui tema sara debitamente approfondito in un successivo
punto dell’ordine del giorno, riguarda la bozza di riorganizzazione dei rapporti
convenzionali tra UUniversita degli Studi di Perugia e la Regione Umbria, che dopo un
lungo e intenso periodo di gestazione viene dunque oggi presentata a questo Senato
accademico. A fronte del percorso che ha condotto a una circostanza tanto straordinaria,
il Presidente esprime la propria gratitudine nei riguardi delle colleghe e dei colleghi del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia attraverso il Direttore, il Senatore Talesa; ringrazia
gli uffici per il lavoro meticolosissimo svolto, e di conseguenza la Direttrice generale;
ringrazia inoltre il Prof. Daniele Porena, Delegato per il settore Riforme, semplificazione e
supporto legale. L’approvazione di tale documento onde evitare ogni speculazione e
sovrapposizione avverra in data odierna congiuntamente da parte del Senato accademico
e della Giunta Regionale. Avvisa che proprio per tale motivo dovra congedarsi con anticipo
rispetto alla conclusione della corrente seduta, e in sua assenza lascera la presidenza al
Pro Rettore Prof. Fausto Elisei. Conseguentemente propone di anticipare la trattazione di
alcune categorie all’ordine del giorno per consentire in fase di discussione e votazione
della stesse la presenza propria, del Delegato Prof. Daniele Porena e della Direttrice
generale Dott.ssa Anna Vivolo, secondo il seguente ordine:

“9. Nomine, designazioni”;

“10. Rapporti con altri enti/partecipazioni”;
“12. Atti negoziali”;

“5. Didattica”;

IL SENATO ACCADEMICO
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% prende conoscenza e unanimemente approva la proposta del Presidente.

15

— Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024



AD 1308 =

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

Categoria 0.d.G: Comunicazione 2.2

Oggetto: Comunicazioni in merito a Relazione del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza anno 2023

Ufficio istruzione: Rettorato

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Comunica agli Organi Collegiali che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza Dott.ssa Alessandra De Nunzio ha reso, con nota prot. 9316 del 12.01.2024, in
ottemperanza all’art. 1, comma 14, della legge 6.11.2012 n. 190 e facendo seguito alla nota del
Presidente dellANAC del 8.11.2023, la Relazione annuale 2023 secondo il formato ANAC,
pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente al link
https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corru
zione ed allegata alla presente comunicazione sub lett. A) per farne parte integrante e
sostanziale.

Nella relazione vengono descritte la metodologia seguita per il monitoraggio delle misure di
prevenzione della corruzione, gli esiti del monitoraggio stesso e le conseguenti azioni di
miglioramento e di riesame, nonché le risultanze con particolare riferimento a gestione del
rischio, trasparenza, formazione del personale, rotazione del personale, inconferibilita per
incarichi dirigenziali, incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali, conferimento e
autorizzazione incarichi, tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti, codice di
comportamento, procedimenti disciplinari e penali, rotazione straordinaria e pantouflage.

IL SENATO ACCADEMICO

% prende conoscenza.
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Categoria 0.d.G: Comunicazione 2.3

Oggetto: Comunicazione in merito al Report del Progetto “Good Practice 2022-2023”

Ufficio istruzione: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, Organi Collegiali
e Qualita

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Invita il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, ad illustrare agli Organi collegiali il Report
del Progetto “Good Practice 2022-2023” coordinato dal MIP Politecnico di Milano Graduate
School of Business, acquisito in data 29.12.2023 ed allegato alla presente comunicazione
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale.

Il Direttore Generale ricorda che U’Ateneo, con DDG n. 16 del 30.1.2022, ha aderito per il
secondo anno alla 19° edizione del progetto Good Practice (GP) - nato nel 1999 e
coinvolgente 48 Atenei statali, 6 Atenei non statali e 5 Scuole superiori - avente 'obiettivo
di misurare e comparare la performance dei servizi amministrativi e di supporto delle
Universita, fornire un benchmarking prestazionale tra gli Atenei partecipanti, nonché
identificare e condividere buone pratiche di gestione dei servizi amministrativi.

Accanto alle analisi tradizionali (area 1 e 2) si aggiungono i laboratori sperimentali (3 e 4). In
relazione ad ogni area vengono sintetizzati gli esiti della rilevazione.

Area 1: Efficacia percepita
L’area di Customer Satisfaction (CS) e volta a rilevare attraverso appositi questionari la
soddisfazione rispetto ai servizi amministrativi e di supporto delle universita da parte delle
tre principali categorie di stakeholder dell’ateneo:
» Docenti, Dottorandi e Assegnisti (DDA), ai quali € somministrato il questionario DDA
* Personale Tecnico-Amministrativo (PTA), al quale & somministrato il questionario PTA
 Studenti, ai quali € somministrato il questionario STUD, volto a rilevare la soddisfazione
degli studenti rispetto ai servizi
amministrativi. Il questionario STUD e a sua volta distinto in due, per includere domande
ad hoc per:
> studenti del | anno (STUD 1), intesi come studenti iscritti al primo anno di laurea
triennale e laurea a ciclo unico, ai quali & somministrato il questionario STUD |, che
aggiunge alle domande sui servizi amministrativi comuni anche delle domande specifiche
per la rilevazione della soddisfazione nei confronti dei servizi di orientamento in entrata
> studenti degli anni successivi (STUD Il), ai quali &€ somministrato il questionario STUD Il
che aggiunge alle domande sui servizi amministrativi comuni anche delle domande
specifiche per la rilevazione della soddisfazione nei confronti dei servizi di job placement e
di internazionalizzazione.

17

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024



AD 1308 =

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

In aggiunta alle rilevazioni della soddisfazione rispetto ai servizi amministrativi, all’interno
della rilevazione dell’efficacia percepita & stata effettuata anche una rilevazione del
benessere organizzativo, detto questionario BO, rivolto al personale interno all’ateneo,
quale personale tecnico amministrativo.

* k%
Di seguito si riportano i dati dei partecipanti al questionario:
Docenti, dottorandi ed assegnisti: totale 234 su 1449 pari al 16,1% (29,5% media nazionale)
Studenti | anno: 141 su 8045 pari al 1,8% (18,3% media nazionale)
Studenti Il anno: 456 su 20688 pari al 2,2% (14,7 media nazionale)
Personale TAB e CEL: 260 su 931 pari al 28% (42,6% media nazionale)
Personale TAB e CEL per BO: 30 % (37,9% media nazionale)

Si rileva che il numero dei partecipanti al questionario € nettamente al di sotto della media
nazionale e quindi non pienamente rilevante da un punto di vista statistico al fine di poter
disporre di una reale e puntuale fotografia dell’andamento delle azioni dell’Ateneo; le
opinioni della minoranza rappresentano comunque un utile parametro per un focus sulla
comunicazione interna.

Esiti della rilevazione:

L’Ateneo mostra efficacia percepita dal DDA sotto-media per tutti i servizi, con valori piu
allineati alla media per i servizi bibliotecari ma valori piu distanti dalla media per i servizi di
campus e di supporto alla ricerca.

L’Ateneo mostra efficacia percepita dal PTA allineata alla media degli Atenei partecipanti
nei servizi informativi, mentre risultano sotto-media le altre categorie di servizio, in
particolare per i servizi di campus e di amministrazione del personale.

L’Ateneo mostra efficacia percepita degli studenti del primo anno sopra-media per i servizi
bibliotecari e sotto-media per le altre categorie di servizio, con scostamenti piu ampi per i
servizi di orientamento in ingresso.

Per gli studenti degli anni successivi al primo, U'Ateneo mostra efficacia percepita
sotto-media per tutti i servizi, ma con valori prossimi alla media degli Atenei per i servizi di
diritto allo studio.

Area 2: Efficienza e costi

Questa area di indagine e finalizzata alla misurazione delle risorse dedicate ai servizi
amministrativi in termini di costi totali, costi unitari e full-time equivalent (FTE). L’analisi
viene condotta in modo gerarchico misurando dapprima le risorse complessive per
’ateneo, poi le risorse associate a ciascun servizio amministrativo (complessivamente 53
servizi), a loro volta costituiti da un set di attivita. Le risorse vengono mappate con
riferimento a tre categorie coinvolte nella gestione del servizio, quali personale interno
(PD), collaboratori (COLL) e consulenti esterni (SER).
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| servizi analizzati attengono alle seguenti macro-categorie: Amministrazione,
Infrastrutture, Supporto alla didattica, Supporto alla ricerca, SBMA.

Esiti della rilevazione:

L’Ateneo mostra un’allocazione delle risorse, valore dei driver e costi totali sopra-media
rispetto agli atenei partecipanti ma in linea con la media degli Atenei dello stesso cluster
dimensionale, ovvero gli Atenei «grandi».

Incidenza dei costi di servizi rispetto al totale dei costi amministrativi L’Ateneo mostra
un’allocazione di risorse sopra-media rispetto agli atenei partecipanti in termini di servizi
infrastrutturali, supporto alla ricerca e SBMA. L’Ateneo mostra invece valori sotto-media
nei servizi amministrativi e allineati alla media nei servizi di supporto alla didattica
(maggiore efficienza).

Incidenza dei costi della prestazione rispetto ai driver di ogni macroarea L’Ateneo riporta
costi unitari sotto-media nei servizi infrastrutturali, amministrativi e bibliotecari (maggiore
efficienza) mentre riporta costi unitari leggermente sopra media relativamente ai servizi di
supporto alla didattica e alla ricerca.

Cruscotto integrato EFFICIENZA E EFFICACIA PERCEPITA

L’Ateneo riporta performance di efficienza ed efficacia percepita inferiori alla media degli
Atenei nei servizi di supporto alla didattica e alla ricerca. Relativamente ai servizi
amministrativi ed infrastrutturali invece, '’Ateneo mostra efficienza sopra-media nella
gestione dei costi unitari, a fronte di efficacia percepita sotto-media. Per i servizi SBA/SMA
invece, l'efficacia percepita e in linea con la media degli atenei a fronte di efficienza
sopra-media nella gestione dei relativi costi.

Aree 3 e 4: Laboratori sperimentali
Area 3 - laboratorio attrattivita e internazionalizzazione, che si € posto lobiettivo di
analizzare le politiche di attrattivita poste in essere dagli Atenei partecipanti, con
particolare focus sull’attrattivita internazionale.
L’analisi & stata svolta mediante:
» Questionario: analisi «quantitativa» su diversi aspetti riguardanti la capacita dell’Ateneo
di attrarre faculty e studenti sia a livello nazionale sia internazionale.
» Studi di caso: interviste ai profili coinvolti in attivita di attrattivita nazionale e
internazionale al fine di raccogliere la loro opinione riguardo le principali politiche di
attrattivita emerse nel questionario.

Esiti della rilevazione:

La maggiore attenzione alla quantita e qualita dei servizi offerti agli studenti, insieme
all’erogazione di una didattica ricca e di alto livello risultano essere i principali fattori
abilitanti dell’attrattivita nazionale. La carenza di spazi (aule e alloggi) e la posizione
geografica sfavorevole emergono invece come maggiori criticita.
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Il consolidamento e la creazione di nuovi accordi internazionali risulta essere il principale
fattore abilitante dell’attrattivita internazionale. Le criticita piu rilevanti registrate sono di
natura strategico/organizzativa e sono principalmente dovute alla carenza di strutture e di
personale dedicato all’internazionalizzazione.

Area 4 - laboratorio PNRR, che si e posto l'obiettivo di analizzare le scelte organizzative,
opportunita e rischi associati alla gestione delle progettualita legate al PNRR.

Esiti della rilevazione:
Opportunita associate alla gestione del PNRR
e Legittimazione dell’Ateneo e visibilita sul territorio
e Rilancio della citta, trasformandola in citta-campus
e Costruzione di una nuova rete con le aziende
e Cambio di paradigma culturale (Universita abituate a prendere le risorse, ora a dare
Rischi percepiti nella gestione delle progettualita
e Sostenibilita economico-finanziaria: anticipazione spese e copertura investimenti
nel lungo periodo
e Gestione operativa: compliance normativa e rendicontazione della spesa
e Gestione del personale: motivazione e reclutamento del personale
e Gestione della rete: competizione tra Atenei per i reclutamenti e coordinamento tra
attori nella rete
Scelte organizzative e gestionali adottate per gestire le progettualita
Consolidatori accentrati (unipg)
Consolidatori decentrati
Riorganizzatori decentrati
Riorganizzatori accentrati

Il report sara pubblicato alla pagina web del Presidio della Qualita
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-e-controllo/presidio-della-
gualita/ag-ateneo/customer-satisfaction/progetto-good-practice

Edizione GP 2023

La prossima edizione riguardera, oltre agli ambiti tradizionali, i seguenti nuovi laboratori:

* PNRR e impatto sui servizi amministrativo-gestionali. L’analisi svolta nel Laboratorio
PNRR 2023 ha messo in luce come le universita si siano attrezzate per la gestione delle
progettualita legate al PNRR, definendo uffici e strutture ad hoc, al fine di supportare in
modo efficiente ed efficace gli stakeholder coinvolti, ma anche per mappare e gestire i rischi
ad esso associato (finanziari ma non solo). Il laboratorio di questo anno vuole proseguire le
evidenze emerse nel 2023, analizzando gli impatti del PNRR, in particolare sui servizi
amministrativi e gestionali.
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« Analisi di bilancio 2017-2022. Come € cambiato il bilancio degli atenei tra il 2017 e il 20227
Nel laboratorio si indagheranno le principali fonti di finanziamento (proventi) e lutilizzo
delle risorse (costi), anche ricorrendo all’analisi dei bilanci mediante indici. Obiettivo del
laboratorio e favorire una riflessione critica e un confronto tra i responsabili dei servizi
bilanci dei diversi atenei partecipanti, anche per evidenziare possibili margini di
miglioramento della performance economico-finanziaria complessiva degli atenei.

Il Presidente ringrazia il Direttore Generale per Uillustrazione.
IL SENATO ACCADEMICO

% Prende atto che il numero dei partecipanti al Customer Satisfaction (CS) & nettamente
al di sotto della media nazionale e quindi non pienamente rilevante da un punto di vista
statistico al fine di poter disporre di una reale e puntuale fotografia dell’landamento
delle azioni dell’Ateneo; le opinioni della minoranza rappresentano comunque un utile
parametro per un focus sulla comunicazione interna;

% Rileva lopportunita, solo a valle del triennio di sperimentazione del progetto GP e quindi
di un quadro maggiormente completo del posizionamento dell’Ateneo a livello nazionale,
di accompagnare U'analisi degli esiti della indagine con lindividuazione di possibili azioni
correttive di miglioramento;

% Prende atto favorevolmente dell’adesione dell’Ateneo all’edizione GP 2023 tenuto conto
degli ambiti di indagine di cui in premessa.
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Numero delibera: 1/2024 - Numero protocollo: 34452/2024

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica 3.1

Oggetto: Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026:
parere

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XXX XXX X"

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX XX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XXX | X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e segnatamente l’art. 3,

comma 2, secondo il quale ogni Amministrazione & tenuta a misurare e a valutare la

performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, all’unita organizzativa

o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti;

Richiamato in particolare il Capo Il del D.Lgs. 150/2009, rubricato “/l Ciclo di gestione della

performance”;

Viste le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle universita

statali italione” adottate dal’ANVUR nel mese di luglio 2015, nelle quali viene contemplato il

Piano integrato, quale documento unico che sviluppa in chiave sistematica la pianificazione

delle attivita amministrative in ordine alla performance, alla trasparenza e

all’anticorruzione;

Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance individuale” n.
5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113, ed
in particolare lart. 6 “Piano integrato di attivitd e organizzazione” che, al comma 1, prevede
quanto segue: “Per assicurare la qualitd e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, (...), di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2007,
n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, (...), nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190%;
Visto il comma 2 del suddetto articolo che stabilisce che: “/l Piano ha durata triennale, viene
aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all’art.70 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, (...);

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
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personale, (...), gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, (...);

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonche per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, (...);

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonche la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g9) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi”;

Visto inoltre il comma 4 del sopra citato art. 6 ai sensi del quale: “Le pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano
al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale”;

Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivita e organizzazione” che definisce i contenuti e lo schema tipo del
PIAO;

Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO)
di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80”;

Richiamati, con riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza, la Legge 6 novembre
2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, la Delibera ANAC n. 1208
del 22 novembre 2017 - aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione 2017, il Piano
Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera del Consiglio del’ANAC n. 1064 del 13
novembre 2019, il PNA 2022 approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, nonche
UAggiornamento 2023 del PNA approvato con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023;
Richiamato, con riferimento alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale, l'art. 6,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

Visto altresi lart. 2, commi 594 e 595, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 in merito
all’adozione del piano triennale per lindividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione
dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio, dei beni immobili;
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Richiamati di seguito, nelllambito del quadro normativo e generale di riferimento, i
documenti strategici e gli atti amministrativi adottati dall’Ateneo in materia;

Ricordate in particolare le Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024
(approvate in data 28 giugno 2023 dal Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole
del Senato Accademico reso in data 27 giugno), con le quali sono state declinate le aree
strategiche e sono stati individuati, per ogni area, gli obiettivi strategici di Ateneo, per poi
giungere, sull’'orizzonte limitato al 2024, alla identificazione delle linee per la
programmazione annuale;

Ricordata al riguardo la circolare direttoriale avente ad oggetto “Linee per la
programmazione triennale 2023-2025. Integrazione Programmazione strategica, ciclo della
performance e di bilancio” (n. 233332 del 06.07.2023) con la quale e stato fornito il
calendario delle attivita, ai sensi dell’art. 23 del Regolamento per UAmministrazione, la
Finanza e la Contabilita, per la formazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio annuale 2024 e pluriennale 2024/2026 e per la formulazione degli obiettivi
operativi di performance 2024;

Vista la successiva circolare direttoriale, prot. n. 267393 del 28.07.2023, avente ad oggetto
“Piano integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ): obiettivi operativi 2024” con la quale &
stata richiesta alle strutture amministrative la presentazione, entro il 30 settembre 2023,
delle proposte di obiettivi operativi di performance anno 2024, che andranno a costituire
parte del PIAO 2024-2026;

Viste le schede obiettivi operativi anno 2024 trasmesse dalle strutture;

Ricordato che, con delibera del 28 settembre 2023, il Consiglio di Amministrazione ha
adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2024”;
Considerato al riguardo che sara sottoposta al Consiglio di Amministrazione la rev. 1 al
Sistema medesimo al fine di procedere, da un lato, ad un primo adeguamento del SMVP ad
alcune indicazioni della Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28.11.2023
“Nuove indicazioni in materia di valutazione della performance individuale”, dall’altro,
all’applicazione della disposizione di cui all’art. 4-bis del comma 2, del D.L. 24 febbraio 2023
n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023 n. 41 e della relativa circolare n.
1 del 3.1.2024 adottata dalla Ragioneria Generale dello Stato congiuntamente con il
Dipartimento della Funzione Pubblica “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni - Attuazione dell’articolo 4-bis del
decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023,
n. 41. Prime indicazioni operative”, che prevedono che le PPAA, nell'ambito dei sistemi di
valutazione della performance provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti
individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento;

Vista la proposta di “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2024-2026” elaborata
dalla Direzione Generale coadiuvata dall’Area Supporto programmazione strategica e
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operativa, Organi collegiali e qualita, dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza, dalla Ripartizione del Personale, dalla Ripartizione Didattica e dalla Ripartizione
Tecnica nelle rispettive sottosezioni (allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne
parte integrante e sostanziale);

Dato atto che il “Piano dello Formazione”, quale elemento della sottosezione di
programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di personale della sezione 3
(Organizzazione e capitale umano) del PIAO, e stato oggetto di confronto sindacale in data
10.01.2024;

Dato atto altresi che, in relazione al “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e
del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024 - 20267, di cui
all’allegato 5 al PIAO, e stata data l'informazione ai componenti delle RSU e alle 00.SS. con
nota prot. n. 372461 del 06.12.2023 ed e stato acquisito il parere favorevole della Consulta in
data 13.12.2023, nonché in merito alla “Relazione sulla organizzazione del lavoro agile” (parte
integrante del PIAO) e stata trasmessa ai componenti delle RSU e alle 00.SS. la relativa
informazione con nota prot. n. 390136 del 28.12.2023;

Considerato che il PIAO 2024-2026 € stato trasmesso al Nucleo di Valutazione ai fine
dell’acquisizione del parere preliminare e che il Nucleo in data 26.01.2024 ha reso parere
favorevole;

Fatto presente che, alla luce della recentissima sottoscrizione, in data 18 gennaio 2024, del
Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) per il comparto dell'lstruzione e della ricerca,
relativo al periodo 2019-2021, il presente documento e i relativi allegati potrebbero essere
oggetto di revisione in corso d’anno in fase di applicazione del contratto medesimo;

Visto lart. 15 del D.Lgs. n. 150/2009 ai sensi del quale lorgano di indirizzo
politico-amministrativo definisce, in collaborazione con i vertici dell’amministrazione, il
Piano e verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente introduce il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, la quale illustra i punti
salienti del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026, richiamando
Uonere per tutte le Pubbliche Amministrazioni di procedere all’adozione di tale documento
entro il 31 gennaio, ricordando altresi come il PIAO abbia una durata di tre anni, ma sia anche
soggetto ad aggiornamento annuale.

Chiede la parola il Senatore Alessandro Marini che formula il seguente intervento: “/In quanto
rappresentanti della comunitd studentesca siamo molto soddisfatti di come la nostra
universita consenta un agevole inserimento nel territorio cittadino tramite aule studio,
abbonamenti agevolati ai trasporti pubblici e come l'importanza di queste misure sia ribadita
In questo documento. E altresi positivo il numero di corsi disponibili nei vari livelli di
formazione ma vorremmo sottolineare l'importanza di un continuo e progressivo incremento
di questi che é secondo noi strategico, specialmente nei corsi di secondo livello, cosi da
permettere a studenti e studentesse un uniforme e completo percorso di studi nel nostro
ateneo. E altrettanto positivo il numero di iscritti e di iscritte nei vari corsi di laurea che
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mostrano una parita fra i generi, anche se siamo consapevoli di come purtroppo nel sistema
universitario attuale il gender gap si manifesti fortemente specialmente nel proseguimento
delle carriere universitarie dopo la laurea. Siamo sicuramente soddisfatti della grande
importanza che l'ateneo riserva all’internazionalizzazione e vorremmo sottolineare come, a
nostro awviso, queste esperienze dovrebbero essere considerate una parte fondamentale del
percorso formativo di ciascuno studente. Con piacere possiamo constatare come anche
quest'anno per il quarto anno di fila a partire dal 2020 ci sia stato un costante aumento di
assegnazione dei fondi dell’FFO in termini assoluti nel sistema universitario. Infine mi
soffermo su uno dei temi su cui focalizziamo maggiormente il nostro lavoro in quanto
rappresentanti, cioe il benessere della comunita studentesca; siamo soddisfatti dell'impegno
che l'Ateneo riserva a questo tema. Infatti come si puo leggere tra gli obiettivi strategici nella
proposta del PIAO 2024-2026, emergono in tal senso il potenziamento di servizi di supporto a
studenti e laureati Unipg e l'accrescimento del benessere generale partendo ad esempio
dall’esigenza, che condividiamo in pieno con l'ateneo, di implementare lefficienza delle
segreterie in primo luogo e di ogni altro servizio offerto. Infine, in merito al secondo obiettivo
citato, crediamo fortemente e condividiamo la linea di intraprendere politiche attive volte a
garantire un ambiente inclusivo e accessibile ad ogni studente e studentessa, rimuovendo
barriere architettoniche per studenti con disabilita e garantendo strumenti adeguati e
compensativi per studenti con dsa o bes.”

Il Presidente ringrazia il Senatore Marini, sottolineando come molti degli obiettivi da lui
ripercorsi facciano parte di una visione che molto spesso coinvolge gli stessi studenti, i cui
stimoli anche talvolta giustamente critici sono strumenti preziosi per il miglioramento
complessivo delle azioni dell’ateneo.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e segnatamente l’art. 3,
comma 2;

Richiamato in particolare il Capo Il del D.Lgs. 150/2009, rubricato “/l Ciclo di gestione della
performance”;

Viste le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle universita
statali italiane” adottate dal’ANVUR nel mese di luglio 2015, nelle quali viene contemplato il
Piano integrato, quale documento unico che sviluppa in chiave sistematica la pianificazione
delle attivita amministrative in ordine alla performance, alla trasparenza e
all’anticorruzione;

Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance individuale” n.
5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
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Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113,
ed in particolare 'art. 6 comma 1 e 2;

Visto inoltre il comma 4 del sopra citato art. 6 ai sensi del quale: “Le pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano
al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale”;

Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”;

Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivita e organizzazione”,

Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80”;

Richiamati, con riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza, la Legge 6 novembre
2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, la Delibera ANAC n. 1208
del 22 novembre 2017 - aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione 2017, il Piano
Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera del Consiglio del’ANAC n. 1064 del 13
novembre 2019, il PNA 2022 approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, nonche
UAggiornamento 2023 del PNA approvato con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023;
Richiamato, con riferimento alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale, l'art. 6,
comma 2, del D.Lgs. 165/20071;

Visto altresi lart. 2, commi 594 e 595, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 in merito
all’adozione del piano triennale per Uindividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione
dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio, dei beni immobili;
Richiamati di seguito, nelllambito del quadro normativo e generale di riferimento, i
documenti strategici e gli atti amministrativi adottati dall’Ateneo in materia;

Ricordate in particolare le Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024
(approvate in data 28 giugno 2023 dal Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole
del Senato Accademico reso in data 27 giugno), con le quali sono state declinate le aree
strategiche e sono stati individuati, per ogni area, gli obiettivi strategici di Ateneo, per poi
giungere, sull’orizzonte limitato al 2024, alla identificazione delle linee per la
programmazione annuale;

Ricordata al riguardo la circolare direttoriale avente ad oggetto “Linee per la
programmazione triennale 2023-2025. Integrazione Programmazione strategica, ciclo della
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performance e di bilancio” (n. 233332 del 06.07.2023) con la quale & stato fornito il
calendario delle attivita, ai sensi dell’art. 23 del Regolamento per UAmministrazione, la
Finanza e la Contabilita, per la formazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio annuale 2024 e pluriennale 2024/2026 e per la formulazione degli obiettivi
operativi di performance 2024;

Vista la successiva circolare direttoriale, prot. n. 267393 del 28.07.2023, avente ad oggetto
“Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ): obiettivi operativi 2024” con la quale &
stata richiesta alle strutture amministrative la presentazione, entro il 30 settembre 2023,
delle proposte di obiettivi operativi di performance anno 2024, che andranno a costituire
parte del PIAO 2024-2026;

Viste le schede obiettivi operativi anno 2024 trasmesse dalle strutture;

Ricordato che, con delibera del 28 settembre 2023, il Consiglio di Amministrazione ha
adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2024”;
Considerato al riguardo che sara sottoposta al Consiglio di Amministrazione la rev. 1 al
Sistema medesimo al fine di procedere, da un lato, ad un primo adeguamento del SMVP ad
alcune indicazioni della Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28.11.2023
“Nuove indicazioni in materia di valutazione della performance individuale”, dall’altro,
all’applicazione della disposizione di cui all’art. 4-bis del comma 2, del D.L. 24 febbraio 2023
n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023 n. 41 e della relativa circolare n.
1 del 3.1.2024 adottata dalla Ragioneria Generale dello Stato congiuntamente con il
Dipartimento della Funzione Pubblica “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni - Attuazione dell’articolo 4-bis del
decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023,
n. 41. Prime indicazioni operative”;

Vista la proposta di “Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2024-2026” elaborata
dalla Direzione Generale coadiuvata dall’Area Supporto programmazione strategica e
operativa, Organi collegiali e qualita, dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza, dalla Ripartizione del Personale, dalla Ripartizione Didattica e dalla Ripartizione
Tecnica nelle rispettive sottosezioni (allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne
parte integrante e sostanziale);

Preso atto che il “Pioano dello Formazione”, quale elemento della sottosezione di
programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di personale della sezione 3
(Organizzazione e capitale umano) del PIAO, e stato oggetto di confronto sindacale in data
10.01.2024;

Preso atto altresi che, in relazione al “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e
del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024 - 2026, di cui
all’allegato 5 al PIAO, e stata data l'informazione ai componenti delle RSU e alle 00.SS. con
nota prot. n. 372461 del 06.12.2023 ed & stato acquisito il parere favorevole della Consulta in
data 13.12.2023, nonché in merito alla “Relazione sulla organizzazione del lavoro agile” (parte
integrante del PIAO) e stata trasmessa ai componenti delle RSU e alle 00.SS. la relativa
informazione con nota prot. n. 390136 del 28.12.2023;
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Considerato che il PIAO 2024-2026 e stato trasmesso al Nucleo di Valutazione ai fine
dell’acquisizione del parere preliminare e che il Nucleo in data 26.01.2024 ha reso parere
favorevole;

Preso atto infine che, alla luce della recentissima sottoscrizione, in data 18 gennaio 2024, del
Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) per il comparto dell'lIstruzione e della ricerca,
relativo al periodo 2019-2021, il presente documento e i relativi allegati potrebbero essere
oggetto di revisione in corso d’anno in fase di applicazione del contratto medesimo;

Visto lart. 15 del D.Lgs. n. 150/2009 ai sensi del quale lorgano di indirizzo
politico-amministrativo definisce, in collaborazione con i vertici dellamministrazione, il
Piano e verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;

Allunanimita

DELIBERA
« di esprimere parere favorevole in merito al “Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) 2024-2026", allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e

sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.

30

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024



AD 1308 =

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

Numero delibera: 2/2024 - Numero protocollo: 34453/2024

Categoria 0.d.G: Nomine, designazioni 9.1

Oggetto: Conferimento delle onorificenze “Bartolo d’Oro” dell’Universita
degli Studi di Perugia

Ufficio istruttore: Ufficio Segreteria e relazioni esterne

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

SXIX XX XXX X[ X|X([X]| X"

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX [ XXX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

XXX XX

Sig.ra Giada Pallucchi

Sig.ra Annachiara Vantaggi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
31

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024




AD. 15308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 9/05/1989 n. 168 ed in particolare l'art. 6 rubricato "Autonomia delle
Universita";
Vista la legge 30/12/2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni, recante "Norme in
materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario";
Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare l'art. 2, comma 4, recante principi generali di
valorizzazione e diffusione dei risultati dell'attivita dell'Ateneo, anche in accordo con
persone fisiche;
Rilevata l'intenzione della Governance di poter conferire un simbolo onorifico a persone
fisiche esterne all'Ateneo ed enti o associazioni, italiani o stranieri, che si siano distinti nel
campo delle scienze, delle arti, dell'economia, della societa, della politica o della cultura,
avendo svolto particolari attivita a favore dell'Universita degli Studi di Perugia o nell'aver
contribuito o poter contribuire al prestigio dell'Ateneo, anche attraverso il compimento di
atti o di azioni che promuovano e diffondano il nome dello stesso;
Visto il "Regolamento per il conferimento dell'onorificenza denominata Bartolo d'Oro
dell'Universita degli Studi di Perugia" approvato dagli Organi Collegiali in data 20.12.2023 e
successivamente emanato con D.R. n. 3484 del 29 dicembre 2023;
Visto, in particolare, l'art. 4 del summenzionato "Regolamento per il Conferimento
dell'onorificenza denominata Bartolo d'Oro dell'Universita degli Studi di Perugia", recante
disposizioni sulla concessione delle onorificenze, su proposta del Rettore, o del Consiglio di
Amministrazione, o dei Dipartimenti, entro il mese di gennaio di ogni anno a maggioranza dei
due terzi dei membri del Senato Accademico;
Formulata al Senato la proposta di conferimento della suddetta onorificenza in occasione
della giornata celebrativa dell'Universita, fissata in data 20/03/2024, alle seguenti
personalita:

e Giorgia Cardinaletti, giornalista;

e Ilaria Capua, scienziata;

e Majilinda Frangaj, ambasciatrice;

e Patrizia Falcinelli, ambasciatrice;

e Pier Giuseppe Pelicci, scienziato;

e Sergio Sottani, magistrato.
Viste le schede biografiche corredate dalla descrizione delle attivita condotte e i risultati
ottenuti nei rispettivi ambiti, allegate sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 9/05/1989 n. 168 ed in particolare l'art. 6 rubricato "Autonomia delle
Universita";

Vista la legge 30/12/2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni, recante "Norme in
materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario";

Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare l'art. 2, comma 4, recante principi generali di
valorizzazione e diffusione dei risultati dell'attivita dell'Ateneo, anche in accordo con
persone fisiche;

Condivisa l'intenzione della Governance di poter conferire un simbolo onorifico a persone
fisiche esterne all'Ateneo ed enti o associazioni, italiani o stranieri, che si siano distinti nel
campo delle scienze, delle arti, dell'economia, della societa, della politica o della cultura,
avendo svolto particolari attivita a favore dell'Universita degli Studi di Perugia o nell'aver
contribuito o poter contribuire al prestigio dell'Ateneo, anche attraverso il compimento di
atti o di azioni che promuovano e diffondano il nome dello stesso;

Visto il "Regolamento per il conferimento dell'onorificenza denominata Bartolo d'Oro
dell'Universita degli Studi di Perugia" approvato dagli Organi Collegiali in data 20.12.2023 e
successivamente emanato con D.R. n. 3484 del 29 dicembre 2023;

Visto, in particolare, l'art. 4 del summenzionato "Regolamento per il Conferimento
dell'onorificenza denominata Bartolo d'Oro dell'Universita degli Studi di Perugia", recante
disposizioni sulla concessione delle onorificenze, su proposta del Rettore, o del Consiglio di
Amministrazione, o dei Dipartimenti, entro il mese di gennaio di ogni anno a maggioranza dei
due terzi dei membri del Senato Accademico;

Valutata e condivisa la proposta del Presidente di conferimento della suddetta onorificenza,
in occasione della giornata celebrativa dell'Universita fissata in data 20/03/2024, alle
personalita indicate in premessa, alla luce delle schede bibliografiche e della descrizione
delle attivita condotte e i risultati ottenuti nei rispettivi ambiti, allegate sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

All’unanimita

DELIBERA

% di conferire l'onorificenza denominata "Bartolo d'Oro dell'Universita degli Studi di Perugia"
alle seguenti personalita:
e Giorgia Cardinaletti, giornalista;

Ilaria Capua, scienziata;

Majilinda Frangaj, ambasciatrice;

Patrizia Falcinelli, ambasciatrice;

Pier Giuseppe Pelicci, scienziato;
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e Sergio Sottani, magistrato.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 3/2024 - Numero protocollo: 34454/2024

Categoria 0.d.G: Nomine, designazioni 9.2

Oggetto: Nomina del rappresentante dell’Area 5 Lettere e Scienze della
Formazione nel Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo (C.L.A.)
dell’Universita degli Studi di Perugia per la restante parte del triennio
accademico 2023/2026

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo (o A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S X XX XXX [ XX X[ X"

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX XX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XXX | X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l'art. 33 in materia di Centri di servizio;

Visto l'art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo, in materia di finalita e funzioni dei
Centri di servizio;

Visto il vigente Regolamento per 'organizzazione e il funzionamento del Centro Linguistico di
Ateneo (C.L.A.) dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto, in particolare, l'art. 4, comma 1 lett. b) di detto Regolamento, secondo cui cinque dei
dodici membri del Consiglio del C.L.A. “provengono da ciascuna delle seguenti Aree
scientifiche-disciplinari-culturali: 1) Agraria, Veterinaria e Ingegneria, 2) Medicina, 3) Scienze
e Farmacia, 4) Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza, 5) Lettere e Scienze della
Formazione, nominati dal Senato Accademico previa proposta di designazione da parte dei
Dipartimenti afferenti a ciascuna Area”, e il comma 2 dello stesso articolo, ai sensi del quale
i membri di tale organo durano in carica un triennio accademico, ad eccezione dei
rappresentanti degli studenti che durano in carica sino alla scadenza del mandato del
Consiglio degli Studenti che li ha designati;

Vista la delibera di questo Consesso del 30.10.2023, con cui sono stati nominati, per il
triennio accademico 2023-2026, i seguenti rappresentanti per ciascuna delle Aree sopra
citate: per ’Area 1) “Agraria, Veterinaria e Ingegneria” la Prof.ssa Elisa Moretti, professore di
Il fascia S.S.D. ING-IND/11 (“ Fisica tecnica ambientale”); per UArea 2) “Medicina” il Prof.
Gaetano Vaudo, professore di Il fascia SSD MED/09 (“Medicina Interna”); per U'Area 3)

“Scienze e Farmacia” il Prof. Alfredo Milani, professore di Il fascia S.S.D. INF/01
(“Informatica”); per U'Area 4) “Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza” la Dott.ssa
Francesca Piselli, professore di Il fascia SSD L-LIN/04 (“Lingua e Traduzione - Lingua
Francese”);

per UArea 5) “Lettere e Scienze della formazione” la Prof.ssa Carla Vergaro, professore di Il
fascia

SSD L-LIN/12 (“Lingua e Traduzione — Lingua Inglese”);

Vista la nota assunta a prot. n.374893 del 12.12.2023, con cui la Prof.ssa Carla Vergaro ha
comunicato le proprie dimissioni dalla carica di membro del Consiglio del Centro Linguistico
di Ateneo;

Vista la nota del direttore del C.L.A. prot. n. 375038 del 12.12.2023, con cui si invitavano i
Direttori afferenti all’area scientifico-disciplinare culturale di Lettere e Scienze della
Formazione a dare corso alla procedura per la designazione, nel Consiglio del Centro, del
rappresentante dell’Area di Lettere e Scienze della Formazione, in sostituzione della detta
docente, per la restante parte del triennio accademico 2023/2026;
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Visto il verbale del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne del 14 dicembre 2023, assunto a prot.n. 385495 del 20.12.2023, con cui,
d’intesa con il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione, & stata designata per la citata area la Dott.ssa Diana Peppoloni, ricercatore a
tempo determinato per il settore S.S.D. L-LIN/02 (“Didattica delle lingue moderne”), quale
componente del Consiglio del Centro per la restante parte del triennio accademico
2023/2026;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare lart. 33;

Visto l'art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del Centro Linguistico di
Ateneo (C.L.A.) dell’Universita degli Studi di Perugia, e in particolare l’art. 4, comma 1, lett.
b);

Vista la delibera del Senato Accademico del 30.10.2023;

Vista la nota assunta a prot. n.374893 del 12.12.2023;

Vista la nota del Direttore del C.L.A. prot. n. 375038 del 12.12.2023;

Visto il verbale del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne assunto a prot.n. 385495 del 20.12.2023;

Condivisa la proposta di nomina della Dott.ssa Diana Peppoloni, ricercatore a tempo
determinato per il settore S.S.D. L-LIN/02 (“Didattica delle lingue moderne”) e persona
qualificata a ricoprire tale incarico, quale componente del Consiglio del Centro;
All’unanimita

DELIBERA

< di nominare, ai sensi dell’art. 4, comma 1 lett. b) del Regolamento per l'organizzazione e il
funzionamento del C.L.A., per UArea 5) Lettere e Scienze della Formazione, la Dott.ssa
Diana Peppoloni, ricercatore a tempo determinato per il settore S.S.D. L-LIN/02
(“Didattica delle lingue moderne”) quale membro del Consiglio del Centro Linguistico di
Ateneo (C.L.A.) dell’Universita degli Studi di Perugia, per la restante parte del triennio
accademico 2023/2026.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

37

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024



AD 1308 =

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

Numero delibera: 4/2024 - Numero protocollo: 34455/2024

Categoria 0.d.G: Nomine, designazioni 9.3

Oggetto: Nomina del Direttore del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-Clinica
(Ce.Se.R.P) - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

SXIX XX XXX X[ X|X([X]| X"

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX [ XXX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

XXX XX

Sig.ra Giada Pallucchi

Sig.ra Annachiara Vantaggi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33 in materia di Centri di servizio;

Visto l'art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo, in materia di finalita e funzioni dei
Centri di servizio;

Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del Centro di Servizi per
la Ricerca Pre-Clinica - Ce.Se.R.P., in particolare l’art. 6 comma 1, secondo cui il Direttore del
Ce.Se.R.P. € nominato con Decreto del Rettore previo parere del Senato Accademico ed &
scelto tra i Docenti di ruolo dell’Ateneo in possesso della laurea in Medicina Veterinaria;
Visto il Decreto Rettorale n. 2929 del 17 novembre 2023 con cui & stato nominato il Dott.
Paolo Mosci quale Direttore del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-Clinica (Ce.Se.R.P.) dal
1°novembre 2023 non oltre la data di collocamento a riposo, allo stato individuata al 1°
marzo 2024;

Valutata la necessita di designare il nuovo Direttore del Ce.Se.R.P. per la restante parte del
triennio accademico 2023/2026;

Ritenuto di proporre il Prof. Leonardo Leonardi, professore di Il fascia per il SSD VET/03
(Patologia generale e anatomia patologica veterinaria), in possesso della laurea in Medicina
Veterinaria, persona altamente qualificata a ricoprire lincarico a motivo della sua
competenza specifica, quale Direttore del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-Clinica
(Ce.Se.R.P.) per la restante parte del triennio accademico 2023/2026;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare Uart. 33;

Visto l'art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del Centro di Servizi per
la Ricerca Pre-Clinica - Ce.Se.R.P,, in particolare ’art. 6, comma 1;

Visto il D.R. n. 2929 del 17 novembre 2023;

Condivisa la proposta del Presidente di nominare il Prof. Leonardo Leonardi, professore di Il
fascia per il SSD VET/03 (Patologia generale e anatomia patologica veterinaria), Direttore del
Centro di Servizi per la Ricerca Pre-Clinica (Ce.Se.R.P.), in quanto docente altamente
qualificato a motivo della sua competenza specifica per ricoprire il suddetto ruolo per la
restante parte del triennio accademico 2023/2026;

Allunanimita
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DELIBERA

% di esprimere parere favorevole, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del Regolamento per
Uorganizzazione e il funzionamento del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-Clinica
(Ce.Se.R.P.) dell’Universita degli Studi di Perugia, alla nomina Prof. Leonardo Leonardi,
professore di Il fascia per il SSD VET/03 (Patologia generale e anatomia patologica
veterinaria), quale Direttore del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-Clinica (Ce.Se.R.P.)
dell’Universita degli Studi di Perugia, in sostituzione del Dott. Paolo Mosci dal 1™ marzo
2024, per la restante parte del triennio accademico 2023/2026.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 5/2024 - Numero protocollo: 34456/2024

Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni 10.1

Oggetto: Area di Consolidamento e aggiornamento elenco delle societa ed enti
consolidati, con delega al Rettore per l’informativa ai soggetti consolidati -
Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248: parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo (o A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XXX XXX | X"

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX X | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XXX | X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare, l'art. 5, comma 4, il quale prevede,

tra laltro, che nell’esercizio della delega di cui al comma 1, lett. b), il Governo si attenga ai

seguenti principi e criteri direttivii a) introduzione di un sistema di contabilita
economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato di ateneo

sulla base di principi contabili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di

concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, sentita la Conferenza dei Rettori

delle Universita Italiane;

Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 18, il quale prevede, tra l'altro, i seguenti documenti che

compongono il “Quadro informativo economico-patrimoniale delle universita”:

- bilancio unico d’ateneo di previsione annuale autorizzatorio, composto da budget
economico e budget degli investimenti unico di ateneo;

- bilancio unico d’ateneo di previsione triennale, composto da budget economico e budget
degli investimenti, al fine di garantire la sostenibilita di tutte le attivita nel medio periodo;

- bilancio unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’lanno solare, composto da
stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e corredato
da una relazione sulla gestione;

- bilancio consolidato con le proprie aziende, societa o gli altri enti controllati, con o senza
titoli partecipativi, qualunque sia la loro forma giuridica, composto da stato patrimoniale,
conto economico e nota integrativa;

Visto il Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248 (“Schemi di bilancio consolidato delle

Universita”), il quale stabilisce i principi contabili a cui deve attenersi la Capogruppo, ai fini

del consolidamento e della rappresentazione, corretta e veritiera, della situazione

economica, patrimoniale e finanziaria del Gruppo “Universita”, a decorrere dall’anno 2016;

Tenuto conto che il sopra citato Decreto Interministeriale, all’art. 4, comma 1, prevede, quale

atto preliminare al consolidamento del bilancio, che la Capogruppo, tra l’altro, predisponga

Uelenco dei soggetti ricompresi nell’area di consolidamento, composta, ai sensi dell’art. 6

comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, come ribadito anche nell’art. 1, lett. c) del citato D.l. n.

248/2016, da:

a) fondazioni universitarie istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23

dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni;

b) societa di capitali controllate dalle universita ai sensi del codice civile;

c) altri enti nei quali le universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti

nell'assemblea dei soci;
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d) altri enti nei quali le universita possono nominare la maggioranza dei componenti degli
organi di amministrazione;
Preso atto, altresi, che quali atti preliminari al consolidamento del bilancio, ai sensi del
citato art. 4 del D.I. n. 248/2016, la Capogruppo € tenuta ad informare i soggetti interessati,
indicando le modalita ed i tempi di trasmissione dei bilanci d’esercizio e degli altri
documenti contabili ed impartisce le direttive per la predisposizione del bilancio
consolidato;
Fatto presente, con riferimento a ciascuna delle tipologie dei soggetti da ricomprendere
nell’area di consolidamento di cui alle lett. da a) a d) che precedono, quanto segue:
- lett. a), Fondazioni universitarie istituite ai sensi del DPR n. 254/2001 (Regolamento in
applicazione del citato art. 59 L. 388/2000): le universita statali, quali enti di riferimento, al
fine di realizzare l'acquisizione di beni e servizi alle migliori condizioni di mercato, nonché
per lo svolgimento delle attivita strumentali e di supporto alla didattica e alla ricerca,
possono costituire, singolarmente o in forma associata, fondazioni di diritto privato
disciplinate, per quanto non espressamente previsto dal medesimo regolamento, dal codice
civile e dalle relative disposizioni di attuazione, e che gli enti di riferimento esercitano nei
confronti della fondazione le funzioni di indirizzo e di riscontro sull’effettiva coerenza
dell’attivita delle fondazioni con Uinteresse degli enti medesimi;

- lett. b), societa di capitali controllate dalle universita ai sensi del codice civile: il concetto

di controllo & definito dall’art. 2359 del codice civile, ai sensi del quale, “sono considerate

societa controllate:

1) le societa in cui un'altra societa dispone della maggioranza dei voti esercitabili

nell'assemblea ordinaria;

2) le societa in cui un'altra societa dispone di voti sufficienti per esercitare un'influenza

dominante nell'assemblea ordinaria;

3) le societa che sono sotto influenza dominante di un'altra societa in virtu di particolari

vincoli contrattuali con essa.

Ai fini dell'applicazione dei numeri 1) e 2) [...] si computano anche i voti spettanti a societa

controllate, a societa fiduciarie e a persona interposta; non si computano i voti spettanti per

conto di terzi. [...]”;

- lett. c), altri enti nei quali le universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei
voti nell'assemblea dei soci e lett. d), altri enti nei quali le universita possono nominare la
maggioranza dei componenti degli organi di amministrazione: tali fattispecie
ricomprendono nell’area di consolidamento gli altri enti, aventi forma giuridica diversa da
quella della fondazione universitaria o della societa di capitali, nei quali le Universita ai
sensi dello Statuto del’Ente possono esercitare la maggioranza dei voti in assemblea o
nominare la maggioranza dei componenti negli organi di amministrazione;

Considerato che, dal concetto di controllo di cui al citato art. 2359, sono enucleabili tre

differenti ipotesi di controllo:
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- la prima ipotesi € quella del cosiddetto controllo “di diritto”, dato dalla maggioranza
nell’assemblea ordinaria (controllo maggioritario) che approva il bilancio e nomina gli
amministratori;

- la seconda ipotesi consiste in un controllo delle azioni/quote “di fatto”, ossia il controllo
minoritario reso possibile dall’assenteismo degli altri soci;

- la terza ipotesi € quella del cosiddetto controllo esterno, ossia quello della societa che,
indipendentemente dal controllo delle azioni o quote, si trovi sotto Uinfluenza dominante
di un’altra societa in virtu di “particolari vincoli contrattuali”;

Dato atto che il controllo pud anche essere indiretto, attuato per interposizione, fra la

controllante e la controllata, di una terza societa, controllata dalla prima e controllante la

seconda ovvero tramite societa fiduciaria o per interposta persona fisica;

Richiamata la delibera di questo Consesso del 31 gennaio 2023 con la quale & stato, tra

Ualtro, approvato, ai sensi del Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248, l’elenco degli

enti/societa, come di seguito riportati, rientranti nell’area di consolidamento del Gruppo

“Universita degli Studi di Perugia”, ai fini della predisposizione del bilancio consolidato del

suddetto Gruppo al 31 dicembre 2022:

- FONDAZIONE UNIVERSITARIA AZIENDA AGRARIA - FUAA (C.F.02884950540), in guanto
rientrante nella casistica individuata alla citata lett. a) “fondazioni universitarie istituite ai
sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive
modificazioni”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;

- Associazione CONSORZIO TUCEP (P.IVA 01980760548);

- Associazione CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE - Ce.S.ARR. (P.IVA
01412030544),

in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. c) “altri enti nei quali le

universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti nell'assemblea dei soci”,

dell’art. 1, D.I. n. 248/2016;

- FONDAZIONE SIRO MORETTI COSTANZI (C.F. 94108940548/P.IVA 02872820549);

- COLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA (C.F. 00222400541);

- FONDAZIONE DOTT. RICCARDO TETI (C.F. 80008180541);

- FONDAZIONE FRANCESCO REBUCCI (C.F. 80008200547);

- FONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA (C.F. 00163600547);

- FONDAZIONE DOZZA GIANCARLO (C.F. 94159820540);

- FONDAZIONE ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI (C.F. 94031130548)

in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. d) “altri enti nei quali le

universita possono nominare la maggioranza dei componenti degli organi di

amministrazione”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;

Tenuto conto che con la sopra citata delibera, in continuita con le precedenti, era stato,

altresi, disposto che 'esame degli enti/societa rientranti nell’area di consolidamento venisse

annualmente sottoposto a questo Consesso per l'aggiornamento del relativo elenco;

Dato atto che nel corso dell’anno 2023 l’'Universita degli Studi di Perugia, con riferimento ai

rapporti con enti/societa:
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- ha perfezionato 'adesione alla Fondazione Agritech;

- ha perfezionato 'adesione alla Fondazione Vitality;

- ha approvato l'adesione all’associazione Hydrogen Europe Research da perfezionare;

Fatto presente che U’Ateneo annualmente & chiamato a svolgere alcuni adempimenti e in

particolare:

- rilevazione dei dati necessari per la determinazione dell’indicatore di indebitamento — art.
2, commi 4 e 5, D.I. n. 90 del 1°settembre 2009 e art. 3 c. 4 D.l. 19 del 14/01/2014 (enti e
societa partecipate a qualsiasi titolo dall’Ateneo);

- rilevazione dati richiesta dal Ministero del’Economia e delle Finanze, in attuazione
dell’art. 17, commi 3 e 4, del D.L. 90/2014 (partecipazioni detenute, al 31 dicembre
dell’anno di riferimento della rilevazione, direttamente o indirettamente in societa/enti e
rappresentanti del’Amministrazione negli organi di governo di societa ed enti);

Tenuto conto che anche con riferimento alllanno 2023 i suddetti adempimenti verranno

evasi sulla base dei dati a disposizione della Ripartizione Legale e riportati nell’elenco

allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale;

Analizzato, per quanto di interesse in questa sede e sulla base dei medesimi criteri applicati

per ’anno precedente, ciascuno Statuto di ente/societa di cui al predetto elenco in rapporto

alle casistiche enucleate dall’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, onde definire l'area di

consolidamento del Gruppo “Universita degli Studi di Perugia” al 31 dicembre 2023 e

approvare lelenco aggiornato dei soggetti ricompresi nell’area medesima secondo le

prescrizioni della normativa sopra richiamata e in particolare lart. 1, lett. c) del D.l. n.

248/2016;

Visti gli esiti di tale approfondita analisi, riportati nella tabella allegata sub lett. B) alla

presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che nei suddetti elenchi - analogamente a quelli approvati per 'anno precedente -

non sono ricomprese le possibili partecipazioni indirette dell’Universita degli Studi di Perugia

in quanto non rientranti nella casistica enucleata dal Decreto Interministeriale n. 248/2016

ai fini della definizione dell’Area di consolidamento;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare, l’art. 5, comma 4;

Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 18;

Visto il Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248;

Tenuto conto della necessita di aggiornare l'elenco dei soggetti ricompresi nell’area di
consolidamento, ai sensi dell’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, come ribadito anche
nell’art. 1, lett. c) del citato D.l. n. 248/2016, nonché di informare i soggetti interessati,
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indicando le modalita e i tempi di trasmissione dei bilanci di esercizio e degli altri documenti
contabili e di impartire le direttive per la predisposizione del bilancio consolidato;

Preso, altresi, atto dei richiamati adempimenti in ordine alle rilevazioni dati che 'Ateneo e
chiamato ad effettuare annualmente nei confronti degli enti di cui all’elenco gia allegato sub
lett. A);

Valutata l'analisi effettuata con riferimento ai soggetti giuridici ricompresi nel suddetto
elenco in rapporto alle casistiche individuate dall’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, per
la definizione dei soggetti da ricomprendere nell’area di consolidamento del Gruppo
“Universita degli Studi di Perugia” al 31 dicembre 2023, come emerge dalla tabella gia
allegata sub lett. B);

Recepite e condivise le argomentazioni giuridiche ivi formulate per ciascun ente/societa,
nonché la motivazione in base alla quale le possibili partecipazioni indirette dell’Universita
degli Studi di Perugia non sono ricomprese nei predetti elenchi;

Allunanimita

DELIBERA
< di prendere atto ed esprimere parere favorevole all’approvazione, ai sensi del Decreto
Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248, unitamente al documento di analisi allegato sub
lett. B) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, l’elenco
aggiornato degli enti/societa, come di seguito riportati, rientranti nell’area di
consolidamento del Gruppo “Universita degli Studi di Perugia”, ai fini della
predisposizione del bilancio consolidato del suddetto Gruppo al 31 dicembre 2023:
oFONDAZIONE UNIVERSITARIA AZIENDA AGRARIA - FUAA (C.F.02884950540), in quanto
rientrante nella casistica individuata alla citata lett. a) “fondazioni universitarie
istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e
successive modificazioni”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016;
oAssociazione CONSORZIO TUCEP (P.IVA 01980760548);
oAssociazione CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE - Ce.S.A.R. (P.IVA
01412030544),
in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. c) “altri enti nei quali le
universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti nell'assemblea dei
soci”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;
OoFONDAZIONE SIRO MORETTI COSTANZI (C.F. 94108940548/P.IVA 02872820549);
OCOLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA (C.F. 00222400541);
oFONDAZIONE DOTT. RICCARDO TETI (C.F. 80008180541);
oFONDAZIONE FRANCESCO REBUCCI (C.F. 80008200547);
OoFONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA (C.F. 00163600547);
oFONDAZIONE DOZZA GIANCARLO (C.F. 94159820540;
oFONDAZIONE ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI (C.F. 94031130548);
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in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. d) “altri enti nei quali le
universita possono nominare la maggioranza dei componenti degli organi di
amministrazione”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;
di prendere atto e condividere, conseguentemente, che tutti gli altri enti di cui alla
tabella gia allegata sub lett. B) alla presente delibera, per le motivazioni ivi esposte, non
rientrano tra i soggetti da includere nell’area di consolidamento del Gruppo “Universita
degli Studi di Perugia”, ai fini della predisposizione del bilancio consolidato del suddetto
Gruppo al 31 dicembre 2023;
di esprimere parere favorevole e condividere che qualora gli enti/societa rientranti
nell’area di consolidamento non provvedano ad inviare la documentazione necessaria
alla redazione del bilancio consolidato dell’esercizio 2023 entro il 1" luglio 2024, gli
stessi non saranno oggetto di consolidamento;
di disporre che, in attuazione delle prescrizioni normative, 'esame degli enti/societa
rientranti nell’area di consolidamento venga annualmente sottoposto a questo Consesso
per laggiornamento del relativo elenco.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 6/2024 - Numero protocollo: 34457/2024

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 12.1

Oggetto: Proposta di adesione all'"Accordo di Collaborazione con Aran -
Assistenza e Supporto su Contrattazione Integrativa e Uniforme Applicazione
dei Contratti Collettivi Nazionali". Richiesta parere

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo (o A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XXX XXX | X"

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX X | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XXX | X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 15 della Legge n. 241/1990, secondo il quale “le amministrazioni pubbliche possono
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di
attivita di interesse comune”;

Visto, altresi, l'art. 46, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 per cui “le
amministrazioni possano awvalersi dell’assistenza dell’ARAN ai fini della contrattazione
integrativa e che, sulla base di apposite intese, tale assistenza possa essere assicurata
anche collettivamente ad amministrazioni ubicate nello stesso ambito territoriale”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e in particolare l’art. 2, comma 4, ai
sensi del quale “lUniversita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera
essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Universita e istituzioni di cultura e di ricerca,
nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni
sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca
scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”;

Dato atto che, secondo quanto previsto dal citato art. 2, comma 4, U'Universita “puo
instaurare forme di collaborazione con altre Universita, istituzioni e soggetti pubblici o privati,
italioni e stranieri; [...] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone
fisiche e giuridiche, pubbliche e private [...]”;

Dato atto, altresi, che il Gran Sasso Science Institute, 'Universita degli Studi dell’Aquila,
UUniversita degli Studi di Camerino, U'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara,
UUniversita degli Studi di Teramo, 'Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, 'Universita di
Macerata, l’'Universita Politecnica delle Marche e 'Universita degli Studi di Perugia operano
sinergicamente in collaborazione su tematiche di didattica, ricerca e terza missione, anche
in forma stabile attraverso l’adesione alla fondazione Hub Abruzzo Marche Umbria — HAMU;
Vista la delibera del Senato Accademico n. 376 del 27.06.2023, con la quale e stato
approvato uno schema di Protocollo d’Intesa finalizzato a realizzare un piu stretto rapporto
di collaborazione in materia gestionale e amministrativa tra tutte le istituzioni sopra citate,
al fine di massimizzare lefficacia e lefficienza sia nell’utilizzo delle risorse umane e
finanziarie, promuovendo la valorizzazione delle professionalita acquisite dal personale TAB
e CEL, sia nella condivisione delle best practices amministrative e regolamentari;

Preso atto che con la succitata delibera il Senato Accademico ha autorizzato il Rettore a
sottoscrivere il Protocollo d’intesa di cui trattasi “con ogni pitu ampio potere, compreso
quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero
necessarie”;
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Visto il Protocollo d’intesa per la “collaborazione amministrativa e gestionale fra le
Universita di Abruzzo Marche ed Umbria denominato “Progetto UniHAMU” (o anche piu
semplicemente UNIAMU)”, stipulato con durata triennale tra il Gran Sasso Science Institute,
UUniversita degli Studi dell’Aquila, UUniversita degli Studi di Camerino, l'Universita degli
Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, 'Universita degli Studi di Perugia, 'Universita degli
Studi di Teramo, l'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, l'Universita degli Studi di
Macerata e l’'Universita Politecnica delle Marche;

Dato atto che il Protocollo in argomento e stato sottoscritto dal Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Perugia in data 25.07.2023;

Rilevato che, secondo quanto stabilito dall’art. 2 del Protocollo, oggetto dell’intesa e “la
collaborazione tra le parti finalizzata a realizzare iniziative di collaborazione in campo
amministrativo e gestionale”;

Richiamato l’art. 3 del predetto Protocollo d’intesa, il quale prevede, al comma 1, che per il
perseguimento delle finalita previste dall’art. 2 “potranno essere stipulati specifici accordi
attuativi in cui verranno indicate le attivita in concreto da realizzare e, se del caso,
disciplineranno altresi specifici aspetti relativi al trattamento dei dati personali, regolando i
loro reciproci rapporti, ruoli e responsabilita in relazione al trattamento stesso”;

Preso atto che in data 18.01.2024 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/2021;

Vista la nota prot. n. 15091 del 17.01.2024 con la quale 'Universita degli Studi “G. D’Annunzio”
Chieti Pescara, in considerazione dell’intervenuta adesione al Protocollo d’Intesa (UniHamu),
al fine di consolidare la collaborazione tra le Universita dell’Abruzzo, delle Marche e
delllUmbria, dando atto della disponibilita di Aran a fornire assistenza in un ambito di
collaborazione con le Amministrazioni Universitari, ha proposto 'adesione all’ “Accordo di
Collaborazione - Assistenza di Supporto su Contrattazione Integrativa e Uniforme
Applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali” che si allega alla presente quale parte
integrante e sostanziale (Allegato sub lett. A);

Invita il Senato Accademico a deliberare;
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e in particolare l’art. 2, comma 4;

Visto il Protocollo d’intesa per la “collaborazione amministrativa e gestionale fra le
Universita di Abruzzo Marche ed Umbria denominato “Progetto UniHAMU?” (o anche piu
semplicemente UNIAMU)”, stipulato con durata triennale tra il Gran Sasso Science Institute,
UUniversita degli Studi dell’Aquila, UUniversita degli Studi di Camerino, l'Universita degli
Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, 'Universita degli Studi di Perugia, 'Universita degli
Studi di Teramo, U'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, l'Universita degli Studi di
Macerata e 'Universita Politecnica delle Marche;
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Preso atto che il Protocollo d’intesa sopra citato & stato sottoscritto dal Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Perugia in data 25.07.2023;

Preso atto che in data 18.01.2024 e stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/2021;

Vista la nota prot. n. 15091 del 17.01.2024 con la quale l’'Universita degli Studi “G. D’Annunzio”
Chieti Pescara, in considerazione dell’intervenuta adesione al Protocollo d’Intesa (UniHamu),
al fine di consolidare la collaborazione tra le Universita dell’Abruzzo, delle Marche e
dell’lUmbria, dando atto della disponibilita di Aran a fornire assistenza in un ambito di
collaborazione con le Amministrazioni Universitari, ha proposto l’adesione all’ “Accordo di
Collaborazione - Assistenza di Supporto su Contrattazione Integrativa e Uniforme
Applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali” che si allega alla presente quale parte
integrante e sostanziale (Allegato A);

Valutata lopportunita di aderire all’Accordo di Collaborazione - Assistenza di Supporto su
Contrattazione Integrativa e Uniforme Applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali” al fine
di instaurare con Aran un rapporto di collaborazione in sede di attuazione del nuovo CCNL e
di perfezionamento dei Contratti collettivi integrativi;

Allunanimita

DELIBERA

< di esprimere parere favorevole all’adesione all’ “Accordo di Collaborazione - Assistenza
di Supporto su Contrattazione Integrativa e Uniforme Applicazione dei Contratti Collettivi
Nazionali” allegato alla presente delibera, sub lett. A), per costituirne parte integrante e
sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 7/2024 - Numero protocollo: 34458/2024

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 12.2

Oggetto: Modifiche al “Protocollo generale d'intesa

fra Regione Umbria ed

Universita degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del
d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n.
18” siglato in data 20 aprile 2015 e ss.mm.ii. — Sostituzione dell’Allegato “C”

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo (o4 A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

SXIX XXX XX | X[ X|X|X| X"

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | XX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

XX [ XXX

Sig.ra Giada Pallucchi
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convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto il D.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario nazionale
e Universita, a norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;
Visto il DPCM 24 maggio 2001 “Linee guida concernenti i protocolli di intesa da stipulare tra
regioni e universita per lo svolgimento delle attivita assistenziali delle universita nel quadro
della programmazione nazionale e regionale ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del D.Lgs. 21
dicembre 1999, n. 517. Intesa ai sensi dell’art. 8 della L. 15 marzo 1997, n. 597%;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario";
Vista la legge regionale 9 aprile 2015, n. 11;
Considerato che la Corte Costituzionale con sentenza n. 71 del 16 marzo 2001 ha statuito che
“l'attivita di assistenza ospedaliera e quella didattico-scientifica affidate dalla legislazione
vigente al personale medico universitario si pongono tra loro in un rapporto che non é solo di
stretta connessione, ma di vera e propria compenetrazione”;
Visto il “Protocollo generale d’intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di Perugia,
in attuazione dell’articolo 1, comma 1 del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del D.P.C.M. 24
maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12
novembre 2012, n. 18”7, sottoscritto in data 20 aprile 2015;
Dato atto che il Protocollo generale d'intesa del 20 aprile 2015, all’art. 18 (intitolato
“Strutture Complesse”) comma 10, dispone: “10. In prima applicazione, l'elenco delle
Strutture Complesse e riportato nell’Allegato "C". L'elenco puo essere integrato con i
programmi interdipartimentali e/o interaziendali di cui all'art. 16, comma 6. Per il periodo di
vigenza del presente Protocollo d'Intesa, la copertura dei posti di Direttore relativamente alle
Strutture Complesse indicate nell'allegato sopra richiamato si considera autorizzata ai sensi
della normativa regionale vigente.”;
Visto il “Protocollo aggiuntivo al Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed
Universita degli Studi di Perugia” sottoscritto in data 28 ottobre 2016, con il quale e stato &
stato integrato/modificato parzialmente U'Allegato “C” sopra citato;
Dato atto che nel Protocollo aggiuntivo di ottobre 2016 viene esplicitamente dichiarato:

- “che la formale costituzione delle Aziende ospedaliero-universitarie verra disposta con

Decreto del Presidente della Giunta regionale, su conforme deliberazione della Giunta
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regionale, che prende atto della avvenuta sottoscrizione dei Protocolli attuativi del
Protocollo generale d'intesa, il quale pertanto diverra pienamente operativo soltanto
con il completamento del processo di costituzione delle Aziende
ospedaliero-universitarie;

- che il predetto Protocollo generale del 20 aprile 2015 contiene, comunque, disposizioni
immediatamente esecutive, e tra queste lallegato C allo stesso Protocollo, che
prevede le Strutture complesse assistenziali nelle quali si articolano le due Aziende
Ospedaliere di Perugia e di Terni;

- che nel corso dell’iter procedimentale che condurra alla costituzione delle Aziende
ospedaliero-universitarie € necessario che il Protocollo generale venga sottoposto ad
integrazione e modifiche, volte ad assicurare alle due Aziende una struttura che al
momento del definitivo assetto organizzativo, che si concretizzera all’esito della
definizione dei protocolli attuativi assicuri ai neo-costituiti enti sanitari la massima
funzionalita ed efficienza operativa; .... Omissis™;

Considerato che e in fase di definizione la regolamentazione dei rapporti tra la Regione
Umbria e U'Universita degli Studi di Perugia per la costituzione delle Aziende ospedaliere -
universitarie;

Considerato che Regione e Universita concordano sulla necessita, nelle more dell’attivazione
delle Aziende ospedaliere - universitarie a seguito di trasformazione delle attuali Aziende
ospedaliere di Perugia e di Terni, di garantire la funzionalita delle Aziende medesime
ridefinendo e aggiornando l’elenco delle Strutture Complesse sulla base delle esigenze
organizzative e assistenziali;

Considerato che & stato concordato di modificare ed aggiornare il citato Allegato “C” al
Protocollo generale siglato in data 20.04.2015, per renderlo piu conforme e funzionale alle
esigenze organizzative e funzionali, ed e stato redatto un Documento (Regione - Universita
— Aziende Ospedaliere) in cui sono identificate le Strutture Complesse, le Strutture semplici
Dipartimentali e i Centri di Riferimento di nuova istituzione, che andra a sostituire
integralmente U'Allegato “C” e le sue modificazioni ed integrazioni, allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale (“Allegato C riformulato” sub. Allegato A);

Richiamato quanto disposto dall’art. 1, comma 1, d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, dal dpcm 24
maggio 2001, dalla legge 30 dicembre 2010, n. 240 nonché dalla legge regionale 9 aprile 2015,
n. 1, ed in particolare dall’art. 5, commi 5 e 6 del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, i quali
dispongono:

“5. l'attribuzione e la revoca ai professori e ai ricercatori universitari dell'incarico di direzione
di una struttura, individuata come complessa ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e effettuata
dal direttore generale d'intesa con il rettore, sentito il direttore di dipartimento. l'attribuzione
e effettuata senza esperimento delle procedure di cui all'articolo 15-ter, comma 2, dello
stesso decreto legislativo n. 502 del 1992 fermo restando l'obbligo del possesso dei requisiti
di cui al decreto del presidente della repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. l'attestato di
formazione manageriale di cui all'articolo 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni puo essere sostituito da altro titolo dichiarato
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equipollente, con decreto dei ministri della sanitd e dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica. fino alla costituzione dei dipartimenti, si prescinde dal parere del direttore di
dipartimento.

6. l'attribuzione e la revoca ai professori e ai ricercatori universitari degli incarichi di struttura
semplice e degli incarichi di natura professionale e effettuata dal direttore generale su
proposta del responsabile della struttura complessa di appartenenza, previo accertamento
della sussistenza delle condizioni e dei requisiti di cui agli articoli 15, 15-bis e 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.”;

Visto il vigente Statuto di Ateneo;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente introduce il punto all’ordine del giorno gia brevemente anticipato nelle
comunicazioni, ribadendo 'importanza dell’argomento che si traduce in un traguardo storico
per l’ateneo, per la comunita universitaria e per l'intero nostro territorio. Fa riferimento a
una pre-intesa gia raggiunta nel corso del 2022 con la Regione Umbria concernente la
riorganizzazione convenzionale con riguardo alle strutture delle aziende sanitarie di Perugia
e di Terni. Tale accordo iniziale prevedeva l'adozione di una serie di protocolli e l'atto
sottoposto a odierna approvazione ne €& senza dubbio la piu importante declinazione.
Ringrazia a tale proposito le colleghe e i colleghi del Dipartimento di Medicina e Chirurgia ed
esprime gratitudine al Direttore Talesa per lo straordinario impegno profuso e il senso di
responsabilita nel formulare la proposta in questione, intendendo con essa sia
salvaguardare le esigenze delle cittadine e dei cittadini nel rapporto con il sistema sanitario,
sia dell’Universita degli Studi di Perugia, che alla sanita, soprattutto con riguardo alla parte
assistenziale, regala un fondamentale contributo. Il Presidente osserva come il testo
ufficiale, che con il sostegno del Senato accademico verra oggi sottoposto alla
contemporanea valutazione della Giunta Regionale, evidenzia ogni coerenza con le
competenze dell’'universita e il suo contributo a ogni piu efficace organizzazione delle
prestazioni; sottolinea con orgoglio l'attenzione fattivamente posta al miglioramento del
servizio sanitario in favore delle persone e del territorio. Ringrazia il Direttore generale,
Dott.ssa Anna Vivolo, e il Prof. Daniele Porena, Delegato per il settore Riforme,
semplificazione e supporto legale, invitando il Senatore Talesa a prendere la parola.

Il Senatore Vincenzo Nicola Talesa, Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia,
esprime a sua volta gratitudine verso tutti gli attori che si sono impegnati nella redazione
del documento oggetto di approvazione, per aver portato a compimento un’operazione
grandiosa e senza precedenti, nonché fondamentale per il mantenimento della sanita
pubblica sul territorio. Si associa in modo particolare ai ringraziamenti per 'impegno delle
colleghe e dei colleghi del Dipartimento di medicina e chirurgia che hanno messo a
disposizione la propria professionalita e sacrificato interessi personali a favore di un
superiore miglioramento del sistema sanitario. Aggiunge che si tratta del primo passo verso
un piu ampio sistema integrato che consentira un maggior risparmio in termini di strutture e
di prestazioni, pur sempre nell’ottica di un costante miglioramento della mission
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dell’'universita, declinata nell’attivita didattica, di ricerca e di terza missione; proprio nella
valutazione della grandissima responsabilita che risiede nell’insegnamento in favore di
coloro che saranno i futuri professionisti e i futuri direttori di strutture, ovvero gli
specializzandi, sostiene come una parte del lavoro abbia propriamente tenuto conto del
tema della formazione post-laurea.

Il Presidente, ringraziando il Senatore Talesa, domanda anche al Direttore generale, Dott.ssa
Anna Vivolo, di formulare un proprio commento sul tema.

Il Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo, si unisce ai ringraziamenti gia espressi
sottolineando il ruolo fondamentale svolto dagli uffici coinvolti. Espone poi la questione del
trattamento economico dei docenti universitari in convenzione, rappresentando
Uimportanza di accelerare i tempi per rispondere alle richieste della Regione e del Ministero
della Salute. Illustra come lo sforzo iniziale si sia sostanzialmente indirizzato verso
Uattivazione della parte piu cruciale del protocollo, che consiste nell’organizzazione delle
strutture e dei servizi ai cittadini; sara tuttavia altrettanto importante dedicarsi alla gestione
dei nuovi organi e della nuova logistica amministrativa, da definire con una serie di protocolli
attuativi.

Il Presidente interviene per ribadire come tutto cido consentira una razionalizzazione delle
risorse poiché si tratta di una riorganizzazione funzionale volta a una maggiore qualita per i
cittadini.

Prende la parola il Senatore Lacquaniti che formula lintervento seguente: “Buongiorno a
tutti grazie magnifico prendo la parola anch'io Innanzitutto per complimentarmi per questo
straordinario risultato. Lo faccio a nome del personale Tab che rappresento qui in questo
consesso, su questo nuovo aspetto organizzativo fondamentale delle strutture assistenziali
sanitarie sia di Perugia che di Terni, cosi come sono dettagliate nell'allegato C di cui abbiamo
preso visione, che va a sostituire quello precedente che certamente non e pitu allineato ed
efficiente in relazione alle nuove necessita. Quindi non aggiungo altro se non unirmi ai
ringraziamenti per tutti i protagonisti, il Rettore, il Prof. Talesa, il Prof. Porena, la Direzione
generale, tutti gli uffici, pero ritengo che questo importante lavoro sia anche un apripista, un
preludio anche per altri aspetti. Ha citato prima il Direttore generale quello relativo ai
docenti, io per il ruolo che mi compete non posso che far riferimento invece al personale
universitario Tab che presta servizio nelle strutture suddette, perché credo che anche quello
sia un ruolo importante e fondamentale per i servizi, nel loro complesso, nel loro insieme.
L'ultima accordo operativo, a parte la pre-intesa del 2022, é quello dove si fonda la loro
prestazione di servizio che fa riferimento ad un accordo della precedente Governance del
2015 che addirittura, a sua volta, fa riferimento ad una deliberazione del 2009. Quindi
parliamo di un pregresso di anni molto consistente, dove ci sono due ordini di problemi.
intanto, che questo tipo di convenzionamento per il personale e statico, nel senso che chi
entro allora € rimasto, chi invece e subentrato dopo ai pensionamenti o le persone che sono
state assunte successivamente non hanno avuto la possibilita di avere questo
convenzionamento che é importante non solo sotto il punto di vista retributivo, ma & anche
una forma di tutela legale assicurativa, perché ogni persona deve essere incaricata
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formalmente di quello che fa. In maniera costruttiva, tornando a rivedere gli allegati e le
circostanze che non sono pit attuali, propongo che anche per il personale tecnico
amministrativo ci sia negli accordi che verranno fatti una forma dinamica, nel senso che se
una persona nuova, o che sostituisce un'altra, entra in una struttura complessa
automaticamente si trovi in una situazione giuridica consona al ruolo che fa, cosi come é
giusto che sia e come awviene di fatto per i docenti. Quindi chiudo questo contributo, in un
contesto del ringraziamento e di apprezzamento, informando che [’'organizzazione sindacale
a cui appartengo, la Cgil, non sta con le mani in mano. Ci siamo gia mossi, abbiamo gia
chiesto che il 1° Febbraio, quando ci sara ’Assemblea generale della Cgil regionale, venga
messa all’'ordine del giorno la questione del personale delle strutture sanitarie. Stiamo
organizzando delle assemblee sui luoghi di lavoro per informare il personale, per tenerli
informati del nostro lavoro, di quello che sta facendo Governance e colgo [‘occasione,
concludendo, per chiedere proprio al Magnifico Rettore e alla Governance se ci sono notizie,
se ci sono previsioni anche di tempi per il completamento di questi allegati che riguardano il
personale. Chiediamo ovviamente disponibilita ad aiutarci in questo percorso per i nostri
colleghi, anche perché riteniamo che anche noi, come personale tecnico amministrativo, ci
inseriamo a tutto tondo, con pieno diritto al miglioramento dei servizi pubblici del servizio
sanitario pubblico che mai come ora e insidiato da queste strategie del settore privato. che
non condividiamo affatto, volendo essere in prima linea, insieme con voi, per riaffermare
veramente la centralita del servizio pubblico, vi ringrazio”.

Ricollegandosi alle considerazioni del Senatore Lacquaniti, il Presidente sottolinea che l'atto
di oggi si inquadra in una fase prodromica rispetto a ogni successivo intervento sul tema;
richiama il ruolo fondamentale dell’universita nel settore sanitario, evidenziando il prezioso
contributo sia dei medici che del personale tecnico-amministrativo. Ritiene plausibile che
nel breve termine le organizzazioni di riferimento e di comparto chiederanno alle parti, cosi
come previsto nella pre-intesa dello scorso anno, di procedere all’individuazione delle
modalita di ricontrattazione in favore di tutti i soggetti dell’ateneo in base alla nuova
determinazione convenzionale. Sottolinea infine come la valorizzazione dei nostri tecnici e
del personale amministrativo in ambito sanitario sia ulteriore espressione dell’idea di una
sanita pubblica di qualita, in cui tutti possano essere curati, al di la di ogni situazione
personale e nelle migliori condizioni possibili.

Chiede la parola la Senatrice Nuzzi esponendo il seguente intervento: “Buongiorno, la
discussione odierna ci permette di rinnovare il nostro ringraziamento al Magnifico Rettore e
alla Governance di Ateneo per essersi spesi attivamente nella mediazione con la Regione, al
fine di attuare una convenzione tra due realtd fondamentali del territorio regionale, Aziende
Ospedaliere e Universita. Infatti, lallegato C mette a sistema un ulteriore tassello, anche con
lobiettivo di ripristinare nomine strutturali dei Direttori di strutture complesse, a fronte dei
rispettivi, precari, facenti funzione. Il coinvolgimento del Magnifico Rettore e del Dipartimento
di Medicina nell’espressione di tali nomine rafforza il legame tra Azienda Ospedaliera e
Universita, nelle more dell’attivazione delle Aziende Ospedaliere-Universitarie che porteranno
a una fattiva cogestione e co-progettazione della Sanitd regionale. La Salute non é
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unicamente un auspicabile obiettivo nella vita del singolo, ma una complessa risorsa sociale,
pilastro di un Paese stabile e proiettato nel futuro. Per questo la Regione non puo prescindere
dal coinvolgimento in Sanita dell’Universita, emblema e dimora del progresso. Infatti, la
messa a sistema delle Aziende Ospedaliere-Universitarie, aprirebbe all’incoraggiante
prospettiva di un coinvolgimento della comunita accademica e scientifica per lo sviluppo e la
raccolta di elaborazioni e proposte innovative in campo medico-sanitario. Nell’incerta,
azzarderei nefasta, cornice nazionale, che ha visto in Senato lapprovazione del Disegno di
Legge sull’Autonomia Differenziata, le Regioni hanno ['obbligo di porsi come baluardi della
buona Sanita, pubblica e universale; per questo e prioritario interrogarsi sulle sorti della
nostra Regione e sul nuovo Piano Sanitario Regionale, ancora in fase di redazione. Occorre,
quindi, un PSR che rilanci la sanitd umbra, con investimenti in prevenzione, medicina del
territorio, strutture di alta specialita, alfabetizzazione sanitaria e implementazione
dell’organico, necessario a garantire piena funzionalitd e resa del servizio. Tuttavia, non c’é
salvaguardia della sanita pubblica se non vi sono adeguati investimenti in formazione
universitaria e ricerca. Per questo, nel rilancio della Sanita, crediamo che la Regione debba
partire anche da studenti, tirocinanti e specializzandi, i futuri operatori del settore
medico-sanitario, incoraggiandone l'ingresso presso le aziende ospedaliere e i servizi del
territorio, con il fine di potenziare la formazione teorica con quella pratica. | principali fruitori
di un sistema integrato sono cittadini, studenti e lavoratori, per questo ci auspichiamo che il
Piano Sanitario Regionale e, conseguentemente, la gestione partecipata da Aziende
Ospedaliere e Universita vengano concretizzati quanto prima.”

Il Presidente ringrazia la Senatrice Nuzzi, apprezzando il grado di approfondimento di cui la
componente studentesca e capace, evidenziando spesso negli argomenti all’ordine del
giorno dettagli tecnici di rilievo. Nello specifico della competenza per la nomina dei direttori
delle strutture universitarie, il Presidente sottolinea il ritorno alla pratica sancita dal D.lgs. 21
dicembre 1999, n. 517, e chiarisce che, sebbene la nomina finale spetti al Rettore d’intesa
con il Direttore sanitario, essa avviene dopo una valutazione effettuata da una commissione
composta da tre colleghi e direttori universitari delle strutture, su delibera del Dipartimento
di Medicina e Chirurgia. In forza di tale modalita procedurale, universita puo recuperare le
proprie migliori competenze di attivita assistenziale, contando su una ricerca di altissimo
livello, a beneficio della tutela della salute di tutte e di tutti i pazienti.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le previsioni normative richiamate in premessa;

Richiamati il “Protocollo generale d’intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di
Perugia, in attuazione dell’articolo 1, comma 1 del d.lgs. 27 dicembre 1999, n. 517, del D.P.C.M.
24 maggio 20017 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12
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novembre 2012, n. 18”, sottoscritto in data 20 aprile 2015 ed il “Protocollo aggiuntivo al
Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di Perugia”
sottoscritto in data 28 ottobre 2016;

Considerato che e in fase di definizione la regolamentazione dei rapporti tra la Regione
Umbria e U'Universita degli Studi di Perugia per la costituzione delle Aziende ospedaliere -
universitarie;

Considerato che Regione e Universita concordano sulla necessita, nelle more dell’attivazione
delle Aziende ospedaliere - universitarie a seguito di trasformazione delle attuali Aziende
ospedaliere di Perugia e di Terni, di garantire la funzionalita delle Aziende medesime
ridefinendo e aggiornando l’elenco delle Strutture Complesse sulla base delle esigenze
organizzative e assistenziali;

Considerato che & stato concordato di modificare ed aggiornare il citato Allegato “C” al
Protocollo generale siglato in data 20.04.2015, per renderlo piu conforme e funzionale alle
esigenze organizzative e funzionali, ed e stato redatto un Documento (Regione — Universita
— Aziende Ospedaliere) in cui sono identificate le Strutture Complesse, le Strutture semplici
Dipartimentali e i Centri di Riferimento di nuova istituzione, che andra a sostituire
integralmente U'Allegato “C” e le sue modificazioni ed integrazioni, allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale (“Allegato C riformulato” sub. Allegato A);

Richiamato quanto disposto dall’art. 1, comma 1, d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, dal dpcm 24
maggio 2001, dalla legge 30 dicembre 2010, n. 240 nonché dalla legge regionale 9 aprile 2015,
n. 11, ed in particolare dall’art. 5, commi 5 e 6 del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517;

Visto il vigente Statuto di Ateneo;

Ritenuto di esprimere parere favorevole in merito al Protocollo d’intesa in oggetto;
All’unanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in merito al Protocollo d’intesa avente ad oggetto
“Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di
Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM
24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale
12 Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20 aprile 2015 e ss.mm.ii. — Sostituzione
dell’Allegato “C”.”, comprensivo dell’”’Allegato C riformulato”, nel testo allegato alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, dando mandato al
Magnifico Rettore di apportare eventuali rettifiche materiali allo stesso e di procedere alla
sottoscrizione del medesimo, nonché all’adozione degli eventuali atti necessari e
conseguenti.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)

IL PRESIDENTE

Visti lart. 1 della legge 28 giugno 1977 n. 394, nonché il regolamento per lo sport
universitario approvato con D.M. 18 settembre 1977 che prevedono di incentivare la
pratica sportiva nell’lambito accademico e nel pit ampio quadro della formazione globale
dello studente, anche attraverso listituzione, presso ciascuna Universita, di un apposito
Comitato per lo sport universitario;

Dato atto che le suddette indicazioni normative sono state puntualmente recepite da
questo Ateneo che, anche nella formulazione del nuovo Statuto, all’art. 32 del medesimo,
ha previsto la presenza del Comitato per lo Sport universitario con il compito di
sovrintendere ai programmi di sviluppo delle attivita sportive ed agli indirizzi di gestione
degli impianti sportivi sulla base di un Piano annuale delle attivita, corredato dal relativo
Piano Finanziario;

Visto, altresi, che, tra le sue prerogative, il suddetto Comitato definisce, di intesa con gli
Enti locali, le modalita di utilizzazione degli impianti sportivi di cui gli Enti medesimi
hanno la disponibilita, predisponendo, tra l’altro, programmmi di edilizia sportiva e proposte
di finanziamento secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

Dato atto che, a tal fine 'Universita degli Studi di Perugia — per il tramite del proprio
Comitato — aveva stipulato, in data 25 luglio 2014, perfezionatasi in data 31 Luglio 2014, un
atto convenzionale con il Centro Universitario Sportivo Italiano (C.U.S.l.), finalizzato a
disciplinare la gestione degli impianti sportivi ubicati in Via tuderte al quale ha fatto
seguito in data 13 Giugno 2016 la stipula di un atto Integrativo con il quale come
deliberato da D.R. del 13 Giugno 2016 si integravano i suddetti impianti anche di quelli
ubicati presso il Centro Bambagioni prorogando la scadenza dell’atto principale dal 01
Giugno 2018 al 12 Giugno 2026;

Rilevato che, attraverso tale atto, 'Ateneo affidava al C.U.S.I, per il tramite del suo
organo periferico (C.U.S. Perugia), la realizzazione delle attivita previste dal programma
deliberato dal Comitato per lo sport, con particolare riguardo alla gestione degli impianti

sportivi;
Vista la nota prot. n. 166714 del 26 Maggio 2023 con cui il Presidente del Centro
Universitario Sportivo di Perugia - quale organo periferico del C.U.S.l. - ha manifestato al

Magnifico Rettore la volonta di espungere gli impianti ubicati presso il Centro bambagioni
dalla gestione degli impianti sportivi adducendone le motivazioni a fattori economici non
piu sostenibili e pertanto chiedendo di concentrare le attivita sportivi esclusivamente
presso gli originari impianti ubicati presso via Tuderte;

Tenuto conto che con nota acquisita per conoscenza con prot. 27631 del 25.01.2024 il
Presidente del CUS Perugia dott. Pierluigi Cavicchi richiede al Presidente del C.U.S.I. di
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esprimersi positivamente, per il tramite del proprio Consiglio Federale, alla predetta
proposta;

Valutata positivamente Uopportunita per UUniversita di riappropriarsi del possesso degli
impianti sportivi ubicati presso il Centro Bambagioni e nel contempo consentire al CUSI
per il tramite del CUS di concentrare le risorse finanziarie, anche provenienti dalle fonti
ministeriali di cui alla Legge 394/77, al miglioramento dei servizi fruibili dagli studenti
presso gli storici impianti ubicati in via Tuderte assolvendo alla duplice funzione di
garanzia delle attivita ricreative e sportive alle quali questo Ateneo tende a realizzare;
Tenuto conto della bozza della nuova convenzione tra UUniversita degli Studi di Perugia —
Comitato per lo sport universitario e il Centro Universitario Sportivo Italiano (CUSI) per la
gestione degli impianti sportivi nel testo proposto allegato sub lett. A) che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente delibera;

Rilevato che nel dibattito:

Interviene l'Ing. Fabio Piscini, Dirigente della Ripartizione Tecnica, il quale rappresenta al
Senato accademico che UUniversita degli Studi di Perugia ha firmato nel 2014 una
Convenzione con il Comitato per lo Sport Universitario (C.U.S. Perugia) e il Centro
Universitario Sportivo Italiano (C.U.S.l.) per laffidamento in capo al C.U.S. Perugia della
gestione degli impianti sportivi di via Tuderte. Nel 2016 e stato deciso di integrare tale
attivita di gestione anche con il Centro Sportivo Bambagioni, che tuttavia alla data odierna il
C.U.S. Perugia ha richiesto di restituire all’Universita degli Studi di Perugia per potersi
concentrare unicamente sulle strutture di via Tuderte. La delibera e in attesa della risposta
finale del C.U.S.I. con l'auspicio di un riscontro positivo sull’stanza, al fine di poter avviare
una nuova convenzione di gestione.

Il Presidente esprime Uimportanza di una valorizzazione del Centro Sportivo Bambagioni -
piu volte scherzosamente denominato ‘club house universitaria’ - per rendere disponibile
uno spazio dedicato allo svolgimento di attivita sportive e sociali non solo per 'ateneo, ma
per la citta intera.

Prende la parola la Senatrice Pallucchi esponendo il seguente intervento: “Buongiorno a tutti
e tutte, intervengo rapidamente a questo punto all'ordine del giorno innanzitutto per
esprimere un parere positivo in merito a questa opportunita e in merito alla convenzione di
cui si e parlato: come rappresentanti degli studenti e come studenti noi stessi crediamo che il
Centro Universitario Sportivo abbia un enorme potenziale per la comunita studentesca, e
sosteniamo dunque sia fondamentale una sua rivalutazione al fine di garantire a studenti e
studentesse un suo utilizzo in modo gratuito o comunque con prezzi fortemente calmierati.
Attualmente ci rendiamo conto che purtroppo non viene valorizzato come dovrebbe ma, certi
di un impegno dell’Ateneo in tal senso, attraverso una riqualificazione delle strutture e una
pubblicizzazione dei servizi erogati, tornera sicuramente ad essere estremamente utilizzato e
diffuso. Come rappresentanti degli studenti siamo felici di metterci a disposizione per una
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pubblicizzazione e un rilancio del Centro, anche in vista del rinnovo della carica di
rappresentante degli studenti in esso che si terra nei prossimi mesi. Concludo il mio
intervento cogliendo [’occasione per aprire una piccola parentesi sulla questione dei tirocini
per il corso di scienze motorie: consapevoli della complessita a stipulare convenzioni, ci
chiedevamo se fosse possibile provare a lavorare su una convenzione che desse la possibilita
a studenti iscritti a questo corso di poter svolgere tirocinio all'interno delle strutture del
C.U.S.I. stesso. Restiamo a disposizione e ringraziamo ['’Ateneo per essersi speso nel tema.”
Il Presidente, sottolineando come il percorso in discussione sia stato avviato alcuni anni fa
propriamente anche insieme alle rappresentanze studentesche con l'obiettivo di restituire al
Centro Bambagioni una dimensione di comunita, risponde positivamente all’idea dei tirocini
presso il C.U.S.l. e aggiunge la possibilita di estendere una simile opportunita anche alle
strutture sportive dell’'universita.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Tenuto conto della convenzione sottoscritta il 25.6.2014 tra U'Universita degli Studi di
Perugia — Comitato per lo Sport Universitario e C.U.S.l. per la gestione degli impianti
sportivi, successivamente prorogata al 12 giugno 2026 con atto integrativo del 13.6.2016;
Vista la nota prot. n. 166714 del 26 Maggio 2023 del Presidente del C.U.S. Perugia;

Vista la nota prot. 27631 del 25.01.2024 del Presidente del C.U.S Perugia;

Atteso il parere favorevole che il Comitato dello Sport nella prossima sua seduta dovra
esprimere;

Visto il nuovo testo convenzionale tra 'Universita degli Studi di Perugia — Comitato per lo
Sport Universitario e il C.U.S.Il. per la gestione degli impianti sportivi, corredato dalle
planimetrie allegate, ubicati unicamente presso il Centro sportivo in Via tuderte;

Rilevato e condiviso linteresse a proseguire il rapporto di collaborazione di cui trattasi,
non solo nell’ottica di un continuo miglioramento dei servizi offerti agli studenti
dell’Ateneo di Perugia, ma anche al fine di perseguire le finalita di ottimizzazione delle
attivita non solo sportive presso il Centro Bambagioni a favore di tutto il Personale
dell’Universita degli studi di Perugia;

Allunanimita

DELIBERA

% di condividere positivamente 'opportunita per 'Universita di riappropriarsi del possesso
degli impianti sportivi ubicati presso il Centro Bambagioni perseguendo le finalita di
ottimizzazione delle attivita non solo sportive presso il Centro Bambagioni a favore di
tutto il Personale dell’Universita degli studi di Perugia;

63

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024



AD 1308 =

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

% di autorizzare il Magnifico Rettore a sottoporre il testo della nuova convenzione alla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per lo Sport dallo stesso
presieduto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista e qui interamente richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data
28 settembre 2023 con la quale, a seguito di parere favorevole del Senato Accademico reso
in pari data, e stato approvato il documento “Politiche di Ateneo e programmazione” per
UOfferta Formativa per la.a. 2024/2025, definito sulla base delle “Linee guida per la
progettazione in qualita dei corsi di studio di nuova istituzione per l'a.a. 2024-2025” di
ANVUR;

Visto, in particolare, il punto “3.2 CdS di Ill livello — Corsi di Dottorato di Ricerca” del
Documento nel quale sono stati declinati gli indirizzi strategici e operativi in ambito di
didattica per i Corsi di Dottorato di Ricerca tra i quali quello di “migliorare la proposta
didattica dei corsi” per il quale e stato definito quale intervento “razionalizzare la
progettazione della didattica erogata nei dottorati dell’Ateneo, anche attraverso
Uindividuazione di linee guida d’Ateneo; promuovere la condivisione della didattica
interdisciplinare”;

Visto il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 “Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di
dottorato da parte degli enti accreditati”;

Visto il Decreto Ministeriale 22 marzo 2022, n. 301 “Nuove linee guida per accreditamento
corsi di dottorato”;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo, come da ultimo modificato con D.R. n. 3497 del 16
dicembre 2022;

Visto il Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica (Legge
240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica, emanato con D.R. n. 265 del del 2
marzo 2017;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di Ricerca, emanato con D.R. n. 620
dell’11 marzo 2022;

Viste le Linee guida per UAssicurazione della Qualita dei Corsi di Dottorato di Ricerca,
approvate dal Presidio della Qualita in data 12 dicembre 2022;

Vista la proposta di “Linee Guida per la definizione delle attivita didattiche e formative
nell’ambito dei Corsi di Dottorato di Ricerca”;
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Rilevato che nel dibattito:

La Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata per il settore Didattica, illustra gli aggiornamenti del
documento sulle politiche di Ateneo e Programmazione, ricordando come lo stesso sia gia
stato approvato dal Senato accademico nella seduta dello scorso 28 settembre e venga oggi
riproposto per il parere del consesso in forza di alcune integrazioni sul tema della
formazione del terzo livello - nello specifico dei dottorati di ricerca - assunte anche nel
rispetto delle linee guida di ANVUR sull’argomento.

Il Senatore Montanari solleva alcune questioni di chiarimento riguardo alla tabella relativa al
riconoscimento e all’attribuzione di crediti per diverse tipologie di attivita didattiche, in
particolare per quanto riguarda i seminari. Chiede se il riconoscimento di crediti per attivita
seminariali € pur sempre inquadrato nelle tipologie di attivita formative specificate nella
“tabella 1” e domanda inoltre se la frequenza delle attivita didattiche a distanza sia da
intendersi come un diritto del dottorando o una possibilita lasciata alla discrezione del
Collegio docenti.

La Prof.ssa Emiliani risponde alle domande sollevate dal Senatore Montanari. Riguardo al
primo punto, conferma la correttezza dell’interpretazione resa dal Senatore Montanari,
illustrando che le varie attivita sono definite per chiarezza con le lettere ‘A’, ‘B’ e ‘C’ e si
riferiscono alle tipologie indicate nella ‘tabella 1. Per quanto riguarda leventualita di
frequentare le attivita didattiche a distanza, spiega che questa opzione & stata introdotta
pensando ai dottorati di interesse nazionale e alla disponibilita di esperti internazionali a
tenere lezioni per i dottorandi pur nell’impossibilita di trovarsi in presenza a Perugia.
Sottolinea limportanza di mantenere questa modalita di didattica, soprattutto
considerando lesperienza durante il periodo del Covid-19. Riguardo alla richiesta dei
dottorandi di seguire la didattica da remoto, chiarisce tuttavia che questa possibilita rientra
nelle norme di ateneo sulla didattica a distanza e viene concessa solo a chi ne ha diritto.

Il Presidente suggerisce al riguardo di aggiungere sulle linee guida una nota di precisazione
per evitare fraintendimenti che potrebbero portare i dottorandi a non frequentare le attivita
didattiche in presenza. Sottolinea U'importanza di utilizzare in modo positivo la didattica a
distanza, ad esempio permettendo a studiosi di valore di contribuire ai corsi anche se non
fisicamente presenti. Ribadisce che Ulattivita didattica e disciplinata con apposito
regolamento e che le deroghe sono previste solo secondo condizioni ben definite.

La Senatrice Donnini solleva una richiesta di ulteriore chiarimento riguardo alla possibilita
per i dottorandi di seguire seminari a distanza durante il periodo che gli studenti trascorrono
all’estero. Sottolinea come questa precisazione sia importante per garantire che i dottorandi
non perdano lopportunita di partecipare alle attivita seminariali che sono parte integrante
della loro formazione. Solleva una questione riguardante il numero minimo di CFU da
maturare, domandando se sia opportuno passare da 20 a 30 CFU, nel timore che 30 CFU
rappresentino un onere eccessivamente gravoso per i dottorandi, valutate anche le altre
attivita di ricerca e il tempo disponibile.
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La Prof.ssa Emiliani interviene per chiarire il primo punto sollevato dalla Senatrice Donnini
riguardo alla possibilita per i dottorandi all’estero di seguire in modalita da remoto le lezioni
in corso di svolgimento in Italia. Sottolinea come lobiettivo sia proprio garantire che i
dottorandi non perdano lopportunita di partecipare a tutte le attivita didattiche, pure
durante il periodo di soggiorno all’estero; con cio s’intendono anche agevolare le esperienze
presso altre sedi, che oltre a inserirsi a pieno titolo nell’alveo delle attivita di
internazionalizzazione dell’ateneo contribuiscono in maniera importante alla formazione
degli studenti. Spiega inoltre che il limite di 30 CFU & stato stabilito dopo un’attenta analisi
condotta di concerto con i coordinatori di dottorato, con i quali del resto le linee guida sono
gia state condivise. Di fatto la maggior parte dei dottorati eroga gia piu di 30 CFU, ma il
limite e stato fissato per garantire un livello minimo di formazione. Sottolinea inoltre che i
30 CFU devono essere maturati nei tre anni e includono non solo lezioni frontali, ma anche
lo sviluppo di soft skills, la partecipazione a seminari e altre esperienze.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023 con la quale e
stato approvato il documento “Politiche di Ateneo e programmazione” per 'Offerta
Formativa per l'a.a. 2024/2025 e, in particolare, il punto 3.2 del Documento nel quale sono
stati declinati gli indirizzi strategici e operativi in ambito di didattica per i Corsi di Dottorato
di Ricerca;

Visto il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226;

Visto il Decreto Ministeriale 22 marzo 2022, n. 301;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;

Visto il Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica (Legge
240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Visto il Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di Ricerca;

Viste le Linee guida per U’Assicurazione della Qualita dei Corsi di Dottorato di Ricerca rese
dal Presidio della Qualita;

Vista la proposta di “Linee Guida per la definizione delle attivita didattiche e formative
nell’ambito dei Corsi di Dottorato di Ricerca”;

Condivise le indicazioni emerse nel corso del dibattito;

All’unanimita

DELIBERA
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« di rendere parere favorevole al Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” per
'Offerta Formativa a.a. 2024/25, definito nella sezione attuativa al punto “3.2 CdS di Il
livello — Corsi di Dottorato di Ricerca” con le “Linee Guida per la definizione delle attivita
didattiche e formative nell’lambito dei Corsi di Dottorato di Ricerca”, allegato sub lett. A)
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, recependo le indicazioni
emerse nel corso nella discussione.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 10/2024 - Numero protocollo: 34461/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.2

Oggetto: Linee di indirizzo per lUattribuzione e la programmazione delle
attivita didattiche A.A. 2024/2025 - parere

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti
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Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca
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Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX [ XXX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

XXX XX

Sig.ra Giada Pallucchi

Sig.ra Annachiara Vantaggi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e, in particolare, l’art. 16 comma 1 inerente la
definizione del compito didattico dei professori universitari, cosi come modificato con la
Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, in particolare, gli artt. 6, 23 e 24 in
materia di attivita didattiche dei docenti nell’ambito dei corsi di studio;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo Decreto Direttoriale attuativo del 22
novembre 2021, n. 2711;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari abilitanti”
e segnatamente l'art. 1 rubricato “Lauree magistrali abilitanti all'esercizio delle professioni di
odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo” con il quale si stabilisce che “nell'ambito
delle attivita formative professionalizzanti previste (...) almeno 30 crediti formativi
universitari sono acquisiti con lo svolgimento di un tirocinio pratico-valutativo interno ai
corsi di studio”;

Vista la nota Mur prot. n. 25514/2023 del 20.12.2023 “Banche dati Regolamento Didattico di
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento
dei Corsi a.a. 2024/2025 - Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 - Indicazioni
operative”, con la quale, tra laltro, sono state rese le scadenze per la definizione
dell’Offerta Formativa per l'a.a. 2024/25;

Visto il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 “Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di
dottorato da parte degli enti accreditati”;

Visto il Decreto Ministeriale 22 marzo 2022, n. 301 “Nuove linee guida per accreditamento
corsi di dottorato”;

Viste le Linee guida per U’Assicurazione della Qualita dei Corsi di Dottorato di Ricerca,
approvate dal Presidio della Qualita in data 12 dicembre 2022;

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 40 e 45;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022, e
in particolare l'art. 36, c. 1 inerente ’adozione delle Linee di indirizzo per lattribuzione e la
programmazione delle attivita didattiche;

Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori, sulla verifica
dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica e sulla programmazione di didattica”,
emanato con D.R. n. 265 del 2 marzo 2017;

Visto il “Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
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all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito”, emanato con D.R. n. 2463 del
15.10.2021;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 con la quale sono
state approvate, previo parere favorevole del Senato Accademico, le “Linee di indirizzo per
lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche per 'a.a. 2023/20247;

Vista la delibera del Senato Accademico adottata in data odierna con la quale, in sede di
attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione, € stato reso parere favorevole alle
Linee Guida per la definizione delle attivita didattiche e formative nell’ambito dei Corsi di
Dottorato di Ricerca;

Ritenuto opportuno addivenire ad un aggiornamento delle Linee di indirizzo in parola al fine
di delineare un quadro coordinato tra Corsi di laurea, laurea magistrale e ciclo unico e Corsi
di Dottorato di Ricerca, comprensivo di tutte le indicazioni utili alla definizione dell’Offerta
Formativa per l'a.a. 2024/2025 e della relativa programmazione didattica;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e ss.mm.ii.;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021 n. 1154;

Visto il successivo Decreto Direttoriale attuativo 22 novembre 2021, n. 2711;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163;

Vista la nota Mur prot. n. 25514/2023 del 20.12.2023;

Visto il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226;

Visto il Decreto Ministeriale 22 marzo 2022, n. 301;

Viste le Linee guida per U’Assicurazione della Qualita dei Corsi di Dottorato di Ricerca rese
dal Presidio della Qualita in data 12 dicembre 2022;

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;

Visto il Regolamento sullimpegno didattico dei professori e ricercatori, sulla verifica
dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica e sulla programmazione di didattica;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 con la quale sono
state approvate le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita
didattiche per l’a.a. 2023/2024;

Vista la delibera del Senato Accademico adottata in data odierna con la quale, in sede di
attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione, & stato reso parere favorevole alle
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Linee Guida per la definizione delle attivita didattiche e formative nell’ambito dei Corsi di
Dottorato di Ricerca;

Ritenuto opportuno addivenire ad un aggiornamento delle Linee di indirizzo in parola al fine
di delineare un quadro coordinato tra Corsi di laurea, laurea magistrale e ciclo unico e Corsi
di Dottorato di Ricerca comprensivo di tutte le indicazioni utili alla definizione dell’Offerta
Formativa per l'a.a. 2024/2025 e della relativa programmazione didattica;

Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alle “Linee di indirizzo per Uattribuzione e la
programmazione delle attivita didattiche - Anno Accademico 2024/2025”, nel testo
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 11/2024 - Numero protocollo: 34462/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.3

Oggetto: Proposta del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
della Formazione per il conferimento del Dottorato Honoris Causa in “Scienze
Umane” al Prof. Reid Hoffman

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XXX XXX | X"

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

x| X

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XXX | X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge n. 240 del 31/12/2010, concernente le norme in materia di organizzazione
delluniversita;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n.470 del 29.03.2013;

Visto il Regolamento per il conferimento dei dottorati honoris causa emanato con D.R. 2247
del 02.12.2015, approvato con D.R. n. 25 del 14.01.2016 e modificato negli allegati i e ii con
D.R. n. 219 del 16.02.2016;

Visto il verbale della riunione del collegio dei docenti del corso di dottorato di ricerca in
medicina e chirurgia traslazionale del 19 dicembre 2023 con cui e stata approvata la
proposta di conferimento del dottorato di ricerca honoris causa in “Scienze Umane” al prof.
Reid Hoffman;

Vista la delibera del consiglio del dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione in data 19 dicembre 2023 (prot. n. 7290 dell"11 gennaio 2024) con cui
allunanimita é stata approvata la proposta di conferimento del dottorato di ricerca honoris
causa in “Scienze Umane” al prof. Reid Hoffman;

Visti la relazione del coordinatore del corso di dottorato di ricerca in “Scienze Umane” e il
curriculum vitae del prof. Reid Hoffman allegati alla suddetta delibera del Consiglio del
Dipartimento;

Considerato che il corso di dottorato in “Scienze Umane” e attivo per l'a.a. 2023/2024;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente introduce la proposta di conferimento del dottorato honoris causa in favore del
Prof. Reid Hoffman da parte del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione. Illustra come il Prof. Hoffman sia un esperto di chiara fama, riconosciuto come
uno dei padri dell’intelligenza artificiale dialogante, comunemente nota come ‘ChatGPT -
Open Al’ e creatore di piattaforme come LinkedIn e PayPal. Sottolinea l'importanza per
’ateneo di valorizzare la figura del Prof. Hoffman, nonché la sua disponibilita a ricevere il
riconoscimento da parte dell’Universita degli Studi di Perugia. Esprime apprezzamento nei
riguardi del Senatore Marianelli, e per suo tramite, verso il Collegio di Dottorato per
Uiniziativa di tale candidatura che ha colto il rilievo di avviare un rapporto con le dinamiche
internazionali nel campo dell’intelligenza artificiale.

Il Senatore Marianelli ringrazia a sua volta il Presidente per lopportunita e il sostegno
nell’organizzare il contatto con il Prof. Hoffman, uno studioso di grande autorevolezza i cui
interessi si intrecciano con diverse discipline, tra cui psicologia, neuroscienze, antropologia e
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sociologia. Sottolinea altresi la profonda dimensione etica del lavoro del Prof. Hoffman, in
quanto fortemente impegnato nella definizione degli spazi di un umanesimo che
necessariamente deve fare i conti con le sfide del tempo attuale e quindi con la tecnologia.
Esprime gratitudine per la possibilita di portare avanti tale iniziativa e auspica ogni appoggio
in merito da parte del Senato Accademico.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge n. 240 del 31/12/2010, concernente le norme in materia di organizzazione
dell’universita;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n.470 del 29.03.2013;

Visto il Regolamento per il conferimento dei dottorati honoris causa emanato con D.R. 2247
del 02.12.2015, approvato con D.R. n. 25 del 14.01.2016 e modificato negli allegati i e ii con
D.R. n. 219 del 16.02.2016;

Visto il verbale della riunione del collegio dei docenti del corso di dottorato di ricerca in
medicina e chirurgia traslazionale del 19 dicembre 2023 con cui e stata approvata la
proposta di conferimento del dottorato di ricerca honoris causa in “Scienze Umane” al prof.
Reid Hoffman;

Vista la delibera del consiglio del dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione in data 19 dicembre 2023 (prot. n. 7290 dell'11 gennaio 2024) con cui
allunanimita e stata approvata la proposta di conferimento del dottorato di ricerca honoris
causa in “Scienze Umane” al prof. Reid Hoffman;

Visti la relazione del coordinatore del corso di dottorato di ricerca in “Scienze Umane” e il
curriculum vitae del prof. Reid Hoffman allegati alla suddetta delibera del Consiglio del
Dipartimento;

Considerato che il corso di dottorato in “Scienze Umane” € attivo per l'a.a. 2023/2024;
All’unanimita

DELIBERA

¢ di approvare il conferimento del Dottorato honoris causa in “Scienze Umane” al Prof. Reid
Hoffman, come da delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,
Umane e della Formazione in data 19 dicembre 2023, allegato sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale;

« di procedere al conferimento del suddetto Dottorato honoris causa in “Scienze Umane” al
Prof. Reid Hoffman.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Alle ore 10.33, assume la Presidenza il Pro - Rettore Vicario, Prof. Fausto Elisei che
sostituisce, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio Oliviero.

Numero delibera: 12/2024 - Numero protocollo: 34463/2024

Categoria 0.d.G: Didattica

5.4

Oggetto: Definizione dei criteri per la retribuzione aggiuntiva per affidamenti
di insegnamenti o moduli curriculari in favore dei ricercatori di ruolo ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva ai
ricercatori a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6, comma 4 della Legge

240/2010 — A.A. 2022/2023 - parere

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo

C

A

As Nc

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

bl

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

S XXX XXX | X | X

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

x| X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

XXX | X

Dott. ------

Dott. Massimo Lacquaniti
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Sig. Andrea Santoni X
Sig. Alessandro Marini X
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X
Sig.ra Giada Pallucchi X
Sig.ra Annachiara Vantaggi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 6, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nella parte in cui si stabilisce
che “ciascuna universita, nei limiti delle disponibilita di bilancio e sulla base di criteri e
modalita stabiliti con proprio regolamento, determina la retribuzione aggiuntiva dei
ricercatori di ruolo ai quali, con il loro consenso, sono affidati moduli o corsi curriculari”;
Visto il Regolamento per lattribuzione della retribuzione aggiuntiva ai ricercatori a tempo
indeterminato, emanato con D.R. n. 151 del 8 febbraio 2012, e in particolare 'art. 4 rubricato
“Quantificazione della retribuzione aggiuntiva” che stabilisce, tra laltro, che “lUimporto
orario base C per la determinazione della retribuzione aggiuntiva (...) € annualmente
determinato dal Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Senato
Accademico, in due differenti importi, di cui uno ridotto nel caso in cui il ricercatore intenda
fruire di fondi per sostenere le proprie attivita di ricerca”;

Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 13 del Consiglio di Amministrazione del 23

novembre 2016 con la quale e stato disposto, in merito alla retribuzione aggiuntiva dei

ricercatori di ruolo per l'attivita didattica svolta nell’A.A. 2014/2015, quanto segue:

- di addivenire al computo dell'importo orario della retribuzione medesima “sulla base
della programmazione dei corsi di laurea triennali, magistrali, della SSPLE e della Scuola
di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici, delle ore di didattica ufficiale
programmate ed espletate nell’A.A. 2014/2015, nonché delle ore di didattica ufficiale
programmate nell’A.A. 2013/2014 ed espletate nell’A.A. 2014/2015 nelle Scuole di
Specializzazione di Area Sanitaria”;

- di individuare l'importo ridotto della retribuzione aggiuntiva da riconoscere al ricercatore
che intenda fruire di fondi per sostenere la propria ricerca nella percentuale del 5%
dell’importo ordinario della retribuzione aggiuntiva, affinché il restante 95% possa essere
destinato al finanziamento della ricerca stessa e, con tale destinazione, trasferito al
Dipartimento di afferenza del ricercatore;

- di dare mandato al Rettore ad emettere gli atti relativi alla quantificazione dell’importo
orario della retribuzione aggiuntiva ed alla successiva liquidazione”;

Valutato di poter confermare i criteri per la determinazione della retribuzione, gia stabiliti

dal Consiglio di Amministrazione per UA.A. 2014/2015, anche per 'A.A. 2022/2023, come gia
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fatto nei precedenti anni accademici;

Visto il D.D.G. n. 70/2023 con il quale, in applicazione dei suddetti criteri, € stata liquidata la
retribuzione in parola riferita all’A.A. 2021/2022;

Dato atto che lo stanziamento presente nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2024 alla voce COAN CA.04.08.01.01.07.01 “Supplenze e
affidamenti a personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT,
accantonato con scrittura di vincolo n. 2024/23, utilizzabile per la retribuzione aggiuntiva dei
ricercatori, per 'anno accademico 2022/2023, risulta essere di € 250.000,00;

Rilevato che nel dibattito:

La Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata per il settore Didattica, illustra i criteri in ordine alla
determinazione annuale della retribuzione aggiuntiva dei ricercatori universitari a tempo
indeterminato affinché il Senato accademico possa rendere il parere di competenza.
Interviene la Senatrice Donnini che esprime la propria approvazione con riguardo al
regolamento e ai criteri di ripartizione; sottolinea allo stesso tempo tuttavia, 'urgenza di
garantire ai ricercatori a tempo indeterminato, specialmente ai ricercatori abilitati, quelle
opportunita di passaggio di ruolo che di fatto alleggerirebbero del tutto il peso finanziario
della retribuzione aggiuntiva. Ricorda che su un totale di 140 ricercatori afferenti
all’Universita degli Studi di Perugia, circa 65-66 hanno ottenuto l’abilitazione e auspica un
imminente intervento normativo sul tema, sperabilmente con il coinvolgimento del
Magnifico Rettore e della CRUI nella ricerca di soluzioni a livello nazionale.

Il Presidente interviene sottolineando come il Magnifico Rettore stia seguendo la questione
attraverso la CRUI e confida che, data la bassa spesa generale a livello nazionale, si possano
individuare delle misure di intervento ragionevoli. Esprime fiducia nel lavoro del Ministero e
della CRUI, auspicando una soluzione di tali problematiche in tempi congrui.

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO

Visto l'art. 6, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento per lattribuzione della retribuzione aggiuntiva ai ricercatori a tempo
indeterminato;

Vista la propria delibera n. 13 del 23 novembre 2016 inerente la determinazione dei criteri
per Lattribuzione della retribuzione in parola;

Valutato di poter confermare i criteri summenzionati anche U'A.A. 2022/2023, come gia fatto
nei precedenti anni accademici;

Visto il D.D.G. n. 70/2023;

Dato atto che lo stanziamento presente nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale

80

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024



AD. 15308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

autorizzatorio dell’esercizio 2024 alla voce COAN CA.04.08.01.01.07.01 “Supplenze e
affidamenti a personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT,
accantonato con scrittura di vincolo n. 2024/23, utilizzabile per la retribuzione aggiuntiva dei
ricercatori, per 'anno accademico 2022/2023, risulta essere di € 250.000,00;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alla determinazione della retribuzione aggiuntiva dei
ricercatori universitari a tempo indeterminato per 'A.A. 2022/2023 dividendo l'importo
all’'uopo stanziato per il monte ore totale equivalente di cui all’art. 4 del Regolamento in
materia, calcolato con riferimento al totale delle ore di didattica ufficiale ad essi
affidate nell’A.A. 2022/2023 sulla base della programmazione dei corsi di laurea
triennali, dei corsi di laurea magistrali, della Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali, della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici e della Scuola di
Specializzazione in Beni storico artistici, nonché delle ore di didattica ufficiale
programmate ed espletate nell’A.A. 2022/2023 e delle ore di didattica ufficiale
programmate nell’A.A. 2021/2022 ed espletate nell’A.A. 2022/2023 nelle Scuole di
Specializzazione di Area Sanitaria;

% di rendere parere favorevole all’individuazione dell’importo ridotto della retribuzione
aggiuntiva da riconoscere al ricercatore che intenda fruire di fondi per sostenere la
propria ricerca nella percentuale del 5% dellimporto ordinario della retribuzione
aggiuntiva, affinché il restante 95% possa essere destinato al finanziamento della
ricerca stessa e, con tale destinazione, trasferito al Dipartimento di afferenza del
ricercatore.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Didattica 5.5

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni Storico-Artistici - Dipartimento di
Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e Moderne - Attivazione VIiI

ciclo per l’a.a. 2023/24 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A

As Nc

bl

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XXX XXX | X | X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

x| X

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XX |X|X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed in
particolare l'art. 2 lett. c¢) il quale prevede: “Sono programmati dalle universita gli accessi
[..]Jai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle disposizioni
di cui all'articolo 177 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni”;
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i beni e
le attivita culturali”, ed in particolare 'art.6 “Scuole di specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali, delle
scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”;

Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di laurea
specialistiche universitarie;

Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.M. 16 marzo 2007 con il quale sono state determinate le classi delle lauree
magistrali universitarie;

Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm. e ii., con il quale sono state stabilite le equiparazioni tra i
diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto
ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, le lauree specialistiche delle classi di cui ai decreti
ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e le lauree magistrali delle
classi di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009;

Visto 'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R.
n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;

Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 303 del 1 marzo
2016;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne del 14 dicembre 2023, con la quale e stata approvata la proposta di
attivazione dell’VIII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici per l'a.a.
2023/2024 ed il relativo regolamento didattico;

Considerato che il regolamento didattico della Scuola di specializzazione in Beni storico
artistici a.a. 2023/2024 prevede all’art. 4 un numero di posti disponibili pari a trenta;
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del
26.01.2024 in ordine all’attivazione del VII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni
Storico Artistici per l'a.a. 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264;

Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29;

Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162;

Visto il D.M. 28 novembre 2000;

Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006;

Visto il D.M. 16 marzo 2007,

Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne del 14 dicembre 2023;

Preso atto parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 26.01.2024;
Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole in merito all’attivazione dell’VIII ciclo per ’'anno accademico
2023/2024 della Scuola di Specializzazione in Beni Storico Artistici presso il Dipartimento
di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne;

< di approvare, subordinatamente al parere reso dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 31 gennaio 2024, il Regolamento Didattico dell’VIll ciclo della Scuola di
Specializzazione in Beni Storico Artistici per l'a.a. 2023/24, allegato alla presente delibera
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 14/2024 - Numero protocollo: 34465/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.6

Oggetto: Master di | livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile
dei noccioleti da frutto” - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali - Istituzione/attivazione per l’a.a. 2023/2024 e proposte di
incarichi di insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A As Nc

bl

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XX XXX X | X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

x| X

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

XXX XX

Sig.ra Giada Pallucchi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali
resa il 15 gennaio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale e stata
approvata la proposta di istituzione/attivazione per U'A.A. 2023/2024 del Master di primo
livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da frutto”, nonché la
proposta di incarichi di insegnamento e, segnatamente, sono stati approvati:

- il Progetto di Corso,

- il Regolamento Didattico del Corso,

- la proposta di incarichi di insegnamento;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024, allegato n. 2 agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e

per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali
resa il 15 gennaio 2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024;
Allunanimita

R/
0’0

DELIBERA

di rendere parere favorevole alla riedizione per 'A.A. 2023/2024 del Master di | livello in
“Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da frutto” — Dipartimento
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, di cui al Progetto di corso allegato alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sara
reso in data 31 gennaio 2024 il Regolamento Didattico del Master di | livello in
“Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da frutto” — Dipartimento
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, allegato alla presente delibera sub lett. B)
per farne parte integrante e sostanziale;

di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 al Master di | livello in
“Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da frutto” — Dipartimento
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali:

Se
SSD retribuito, Docente
Denominazione oo CFU/ inserire . proposto
attivita . Rinnovo
Insegnamento . ore importo e (Cognome e
formativa . .
scrittura di nome)
vincolo
Dal vivaio alla AGR/03 7.9 720 No | Brunetti Mauro
piantagione
Tecniche di
propagazione in AGR/03 179 720 No Moreno Moraldi
corilicoltura

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024
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progettazione, AGR/08 | 0.67_6 480 No Santelli Piero
automazione e
sensoristica
Gestione Agronomica e
Sostenibile AGR/08 | 0.33 3 240 No Santinelli
dell'lrrigazione nei Gianluca
Noccioleti
Macchine in AGR/09 | 2.18 1440 No Assettati
corilicoltura Leonardo
Macchine per la
raccolta e Bellachioma
post-raccolta in AGR/09 L9 720 No Michela
corilicoltura
Gest/or?e f/to'san/z'?ar/a AGR/11 0.22 2 160 No De Gregorio
dei noccioleti Tommaso
Gestione degli stress |\ -p /1y 19 720 No | Brunetti Mauro
abiotici
Gest:oqe f/to.sann_.“ar/a AGR/11 7.9 720 No Sonnati Claudio
dei noccioleti
Insetti chiave dei Valentini
noccioleti e loro AGR/11 0.33_3 240 No
. Bendetto
gestione
Parassiti e malattie del
nocciolo europeo in AGR/11 0.22 2 160 No Reyes Andres
Cile
Gestione fitosanitaria Minnetoglu
dei noccioleti in Turchia AGR/T 0.22_2 160 No Ebru Gimdas
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noccioleti e loro AGR/12 0.67_6 480 No Valentini
: Bendetto
gestione
Problematiche
fl.t osanitarie del AGR/12 0.33_3 240 No Babini Marco
nocciolo nel nord — est
Italia
Mercato della fruttain | ) cp/01 | 022 2 160 No Pietro Mauro
guscio
Econorrya di un AGR/01 0.22 2 160 No Griseri Gianluca
noccioleto
Mercato dellq frutta in AGR/07 0.22 2 160 No Mol{ea E/er
guscio Giorgio
Organizzazione tecnica Schiano Lo
ed economica della AGR/01 0.33_3 240 No . .
.. o Moriello Mario
filiera corilicola
Dinamiche di Rubinaccio
mercato della frutta in AGR/01 0.22 2 160 No .
. Gianpaolo
guscio
Organizzazione di
mercato in Azerbaijan AGR/01 0.22 2 160 No Fagan Aghayev
Programmi operativi / Falconi
OCM AGR/01 0.33_3 240 No Vincenzo
Mercato mor?d/ale delle AGR/O1 0.33.3 240 No Cglcagn/
nocciole Riccardo
Con7mer_c10 dellg AGR/O1 0.22.2 160 No Chitanava
nocciole in Georgia Merab
As.ss)cmzm_r?/smo dei AGR/01 0.33.3 240 No Masdeu Ferré
corilicoltori in Spagna Pere
Sistema Del Core
interprofessionale AGR/01 0.33_3 240 No .o
) Massimiliano
ortofrutticolo
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Controllo/assicurazione

qual/tfa della AGR/T5 0.67. 6 480 No C/ar{ar{ello
lavorazione delle Cinzia

nocciole

Strategie di
promozione prodotto AGR/03 0.22_2 160 No Valmori Ivano
nel mercato

De Gregorio
Tommaso

Parametri qualitativi

delle nocciole AGR/15 0.22 2 160 No

Assicurazione qualita

nei sistemi di gestione

della lavorazione delle
nocciole

AGR/15 0.11_1 80 No Testa Maura

Assicurazione qualita

nei sistemi di gestione

della lavorazione delle
nocciole

AGR/15 0.11_1 80 No Ferraro Olimpia

Controllo/assicurazione
qualita della
lavorazione delle
nocciole

AGR/15 0.67_6 480 No Furlan Maurizio

Divulgazione in

7. AGR/03 0.33_3 240 No Tosi Lorenzo
corilicoltura

Valutazione
organolettica delle AGR/15 0.67_6 480 No Brizi Irma
nocciole

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 15/2024 - Numero protocollo: 34466/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.7

Oggetto: Master di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi
in ambito industriale” a.a. 2022/2023 - Dipartimento di Ingegneria - proposte
di incarichi di insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A As Nc

bl

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XXX XXX | X | X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

x| X

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XX |X|X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il D.R. n. 8 del 19.1.2022 con cui & stata autorizzata listituzione e ’attivazione, per UA.A.
2022/2023, del Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito
industriale” — Dipartimento di Ingegneria;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 30 novembre 2023, allegato n. 1
agli atti della presente delibera, con la quale sono stati approvati gli incarichi di
insegnamento del Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in
ambito industriale” — Dipartimento di Ingegneria;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024, allegato agli atti
della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240;
Visto il D.R. n. 8 del 19.1.2022;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 30 novembre 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024;

Allunanimita

DELIBERA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

« di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il del Master di I livello in
“Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” — Dipartimento di

Ingegneria:
SSD S:e . Docente
I - o ols Gra | retribuit | _.
Denominazione Denominazione attivita | CFU / . Rinno | proposto
. tuit o,
Insegnamento Modulo formati ore . . Vo (Cognome
o | inserire
va . e nome)
importo
ATTIVITA'
INDUSTRIALI/IMPIANTI Risk management
A RISCHIO DI e sistemi iﬁte rati ING-IND | 0,667 NO | 240.00 S| Ing. Fabio
INCIDENTE RILEVANTE di estionf N7 4 ORE ’ Maccarelli
E SICUREZZA DEGLI &
SPAZI CONFINATI
ATTIVITA'
INDUSTRIALI/IMPIANTI Ing.
A RISCHIO DI Distanze di ING-IND | 0,166 NO 60.00 S| Alessandra
INCIDENTE RILEVANTE sicurezza /14 1 ORA ’ Ferraro DIT

E SICUREZZA DEGLI
SPAZI CONFINATI

INAIL
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DIRETTIVE BT - CEM, D(;EII;:/ITEIVSECETO-
RISCHIO ELETTRICO ELI%TTRICO ING-IND | 5 NO |1.800.00 S| Ing. Michele
ELETTROEMRAOGANETTICO ELETTROMAGNET /31 30 ORE Pompei
TICO E ROA
Ing.
RUMORE VIBRAZIONI E Valutazione ING-IND | 0,583 S| S| Alessandro
RISCHI CORRELATI rischio rumore |/10 3,5 ORE Bianconi
INAIL
Tecnica per la Ing.
RUMORE VIBRAZIONI E misuraziorr)we del ING-IND | 0,333 S| S| Alessandro
RISCHI CORRELATI /10 2 ORE Bianconi
rumore
INAIL
Ing.
RUMORE VIBRAZIONI E Valutazione ING-IND | 0,416 S| S| Alessandro
RISCHI CORRELATI rischio vibrazioni |/13 2,5 ore Bianconi
INAIL
FORMAZIONE
GESTIONE E Formatorl per la | MPED/O |1,66 NO 600,00 S| Do_tt. _Irene
COMUNICAZIONE sicurezza 4 10 ORE Scierri
NELLA SICUREZZA
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Ing. Ernesto
SICUREZZA .. ING-INF | 0,166
INFORMATICA PLC di sicurezza 05 1 ORA NO 60,00 SI del Prete
DIT INAIL
SICUREZZA protocolli di | ING-INF [0,166 | o | <000 Sl :j”egl' E”;fig
INFORMATICA comunicazione |05 1 ORA ’
DIT INAIL
. Ing.
APPLICAZIONI maci?jg'i?@ Ato | ING-IND |0,166 No | 60.00 o |Alessandra
TEORICO - PRATICHE 5 g 14 1 ORA ’ Ferraro DIT

INAIL

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024
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Numero delibera: 16/2024 - Numero protocollo: 34467/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.8

Oggetto: Master Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e
prevenzione della dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze
sociali, umane e della formazione - a.a. 2022/2023 - Proposte di incarichi di
insegnamento-parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A As Nc

bl

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XX XXX X | X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

x| X

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

XXX XX

Sig.ra Giada Pallucchi
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|Sig.ra Annachiara Vantaggi | X | | | |
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 maggio 2022 con la
quale e stata approvata la riedizione del Master Universitario di | livello in “Orientamento
narrativo e prevenzione della dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze
sociali, umane e della formazione — a.a. 2022/2023;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione resa in data 24 gennaio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la
quale & stata approvata la proposta di incarico di insegnamento per UA.A. 2022/2023 del
Master Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione
scolastica”;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024 allegato n. 2 agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
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Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 maggio 2022;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione resa in data 24 gennaio 2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26.01.2024;

Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarico di insegnamento ai
sensi dell’art. 23, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master
Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione
scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione - a.a.
2022/2023:

SSD Se retribuito

Denominazione < e CFU |inserire importo | _. Docente (Cognome e
attivita . . | Rinnovo
Insegnamento . (ore) e scrittura di nome)
formativa .
vincolo

Matematica e 60 Euro/ora

narrazione, M-PED/03 |1 (6 retribuito sui NO ZAN ROSETTA
Matematica e - MAT/04 1ORE) |00 di del Master
competenze

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 17/2024 - Numero protocollo: 34468/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.9

Oggetto: Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la
creativita” - Dipartimento di Scienze Politiche- Proposte di incarichi di
insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A As Nc

bl

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XXX XXX | X | X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

x| X

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XX |X|X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente del
30 e 31 ottobre 2023 con le quali e stata approvata la riedizione del Master di | livello in
“Progettazione europea per la cultura e la creativita” — Dipartimento di Scienze Politiche;
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche resa in data 6 dicembre 2023, allegato
n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale e stata approvata la proposta incarichi di
insegnamento per UA.A. 2023/2024 del Master di | livello in “Progettazione europea per la
cultura e la creativita” Dipartimento di Scienze Politiche;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024 allegato n. 2 agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
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Seduta SA del 30 gennaio 2024

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente del

30 e 31 ottobre 2023;

Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche resa in data 6 dicembre 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di | livello in
“Progettazione europea per la cultura e la creativita” — Dipartimento di Scienze Politiche:

Denominazione
Insegnamento

SSD
attivita
formativa

CFU
(ore)

Se retribuito
inserire
importo e
scrittura di
vincolo

Rinnovo

Docente (Cognome e
nome)

Inglese per
l'europrogettazione

L-LIN/12

8 ore

85 Euro/ora
come da piano
finanziario di
Master
approvato dagli
organi

sy

LIAM FRANCIS BOYLE

« di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di | livello in
“Progettazione europea per la cultura e la creativita” — Dipartimento di Scienze Politiche:

Denominazione

SSD attivita

Se retribuito

. CFU / ore | Gratuito inserire importo e Rinnovo
Insegnamento formativa scrittura di vincolo
Approccio
strategico alla 85 Euro/ora:
progettazmne, SECS-P/10 416 /26 |No retribuito sui fondi No
Project Cycle del Master
Management,
Logical framework:
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dall’approccio alla
matrice

La struttura di
progetto e il
budget; La qualita
nei progetti:

85 Euro/ora;

. . SECS-P/10 4,96 /31 |No retribuito sui fondi No

monitoraggio e
. . del Master
valutazione;
Comunicazione e
disseminazione
Laboratorio di 85 Euro/ora;
SECS-P/10 2,88 /18 |No retribuito sui fondi No

progettazione

del Master

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione

seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024

€ approvata
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Numero delibera: 18/2024 - Numero protocollo: 34469/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.10

Oggetto: Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo per la
Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API)” - A.A. 2023/2024 -
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - Modifiche al Progetto di Corso, al
Regolamento Didattico e proposte di incarichi di inseghamento - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A

As Nc

bl

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XX XXX X | X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

x| X

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

XXX XX

Sig.ra Giada Pallucchi

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024
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|Sig.ra Annachiara Vantaggi | X | | | |

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
Visto D.R. n. 1545 del 15 giugno 2023 con cui & stata autorizzata listituzione e ’attivazione,
per UA.A. 2022/2023, del Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo per la
Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API)” - Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche per un numero minimo di 5 studenti;
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 7 dicembre 2023,
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale, a seguito delllimmatricolazione
definitiva di n. 7 studenti al Master in parola, sono state approvate:

- le modifiche al Progetto di Corso con la rimodulazione del Piano finanziario per n. 7

studenti iscritti,
- le modifiche al Regolamento Didattico, con la riformulazione delle titolarita di
insegnamenti tra i docenti dell’Ateneo,

- le proposte di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della Legge 240/2010;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024, allegato n. 2 agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
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Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341,

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240;

Visto il D.R. n. 1545 del 15 giugno 2023;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 7 dicembre 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alla modifica del Progetto di Corso per U'A.A. 2023/2024 del
Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi
Farmaceutici (PRO-API)” — Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, di cui all’allegato sub
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

% di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sara reso
in data 31 gennaio 2024, le modifiche al Regolamento Didattico del Master Universitario di
Il livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici
(PRO-API)” — Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, allegato sub lett. B) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale;

« di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il del Master Universitario
di Il livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici
(PRO-API)” — A.A. 2023/2024 - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche:

Se
retribuito Docente
Denominazione CFU / ore Anno / Gratuito| . inserire Rinnovo proposto
Insegnamento sem importo e (Cognome e
scrittura di nome)
vincolo
fesgpoelggclori e 600 euro;
sistema di 1 CFU/15 5024 | No ret_rlbwtp Si Dr.ssa Ursini
s ore sui fondi del Antonella
qualita (GMP)
Master
nella
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produzione di
principi attivi
farmaceutici
Modulo 1
700 euro;
Proprieta 1 CFU/15 retribuito . Dr. Antonio
intellettuale ore 2024 No sui fondi del S| Tarquini
Master
:re:)rr;eugi/ere <o 10 ore 500 euro;
stessi: tecniche delle 25 2024 | No re’gnbwt.o No Dr'ss?‘ Chiara
di ore .vocg sui fondi del Alzati
self-marketing seminari Master

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 19/2024 - Numero protocollo: 34470/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.11

Oggetto: Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore
e cure palliative negli animali da compagnia” - Dipartimento di Medicina
Veterinaria a.a. 2023/2024 - Rimodulazione piano finanziario - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A

As Nc

bl

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XXX XXX XXX | X | X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XX |X|X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l'art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023 con le quali & stata approvata la riedizione del Corso di
Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli animali da
compagnia” — Dipartimento di Medicina Veterinaria a.a 2023/2024;

Visto il D.R. n. 1538 del 15 giugno 2023 con il quale e stata istituita ed attivata la riedizione
del Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli
animali da compagnia” — Dipartimento di Medicina Veterinaria”;

Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale;

Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 177 del 14 dicembre 2023 con la
quale & stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n.
1 agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024, allegato n. 2 agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento;
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023;

Visto il D.R. n. 1538 del 15 giugno 2023;

Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti
paganti;

Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 177 del 14 dicembre 2023;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024;

Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Corso di
Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli animali
da compagnia” — Dipartimento di Medicina Veterinaria” a.a. 2023/2024, come riportato
nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 20/2024 - Numero protocollo: 34471/2024

Categoria 0.d.G: Didattica

5.12

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia
della Transizione ecologica” A.A. 2023/2024 - Dipartimento di Economia -

variazione Proposte di incarichi di inseghamento - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo

C

As

Nc

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

bl

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

S XXX XXX XXX | X | X

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

XXX | X

Dott. ------

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

Sig.ra Annachiara Vantaggi

XX XX |X|X

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024

110




AD. 15308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione delle sedute del 30
novembre 2023 con le quali e stata approvata la riedizione del Corso di perfezionamento di
Alta Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione ecologica” — Dipartimento di
Economia per 'A.A. 2023/2024 e le proposte degli incarichi di insegnamento;

Visti i Decreti del Direttore del Dipartimento di Economia n. 130 del 7 dicembre 2023 e n. 5
del 10 gennaio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con i quali sono state
approvate le proposte di modifica della docenza nell’insegnamento di “End of waste” e
“Introduzione ai processi di transizione ecologica” del Corso di perfezionamento di Alta
Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione ecologica” — Dipartimento di Economia
per UA.A. 2023/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024, allegato n. 2 agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
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Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione delle sedute del 30
novembre 2023;

Visti i Decreti del Direttore del Dipartimento di Economia n. 130 del 7 dicembre 2023 e n. 5
del 10 gennaio 2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alla seguente proposta di modifica della docenza
nell’insegnamento di “End of waste” e “Introduzione ai processi di transizione ecologica”
ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 del Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione ecologica”
— Dipartimento di Economia per 'A.A. 2023/2024:

Se retribuito, Docente
.. SSD . ..
Denominazione o ein CFU / | inserire importo | _. proposto
attivita . . Rinnovo
Insegnamento . ore e scrittura di (Cognome e
formativa .
vincolo nome)
0,33
End of waste 1US/10 CFU/2 z:niaeo,oo lordo | g; Andrea Crismani
ore
0,33
End of waste 1US/10 CFU/2 :'\nﬁo’oo lordo No Giacomo Biasutti
ore
Introduzione ai 0.66
processi di 1US/10 CFU/4 € 360,00 lordo Si Francescj‘o de
transizione ore ente Leonardis
ecologica

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 21/2024 - Numero protocollo: 34472/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.13

Oggetto: Corso di Dottorato in “Diritto dei consumi” - Dipartimento di
Economia — Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

-n
(3]
>

Nominativo As Nc

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

DI X XXX XXX | X [ X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX XX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XXX | X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 12 settembre 2023, allegato
n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per
attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Diritto dei consumi” per 'a.a. 2023/24;
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 20 e del 21
dicembre 2023, con cui & stato conferito l'incarico di insegnamento nell’lambito del Corso di
dottorato in “Diritto dei consumi” solo a Dott. Carmelo Campagna;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024, allegato n. 2 agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 12 settembre 2023;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 20 e del 21
dicembre 2023, con cui & stato conferito l'incarico di insegnamento nell’ambito del Corso di
dottorato in “Diritto dei consumi” solo a Dott. Carmelo Campagna;
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2024;
Allunanimita

DELIBERA

+« di dare parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art.
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in “Diritto dei
consumi” per l'a.a. 2023/24 afferente al Dipartimento di Economia:

Denominazione | SSD CFU Anno | Gratuito | Se Rinnovo | Docente
Insegnamento attivita (ore) retribuito (Cognome e
formativa inserire nome)
importo
Diritti del
consumatore e .
dei contraenti IUS/01 9 CFU | h00a | si - Pucci
. 54 ore Monica
deboli
Baciucco
Consumatore IUS/01 6 CFU 2024 | Si - Lorenzo
36 ore

di prodotti
agroalimentari

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 22/2024 - Numero protocollo: 34473/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.14

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo (o4 A As Nc

badini]

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

DI X XXX XXX | X [ X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX XX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XXX | X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attivita
didattiche senza titolarita all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione
dell’attivita didattica destinata a essere espletata nell’lambito di ciascun Corso di Studio, i
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure:

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a),

- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3,

c.3, lett. b),

- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 ¢.2 L. 240/2010 (art. 3,
c.3, lett. c),

- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 ¢.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3,
lett. d);

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2023/2024, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 gennaio
2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale e
stata approvata 'Offerta Formativa a.a. 2023/2024;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Giurisprudenza, di Medicina e Chirurgia e di
Scienze Politiche allegate agli atti della presente delibera, con le quale sono state approvate
le proposte di contratti per attivita di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26.01.2024, allegato agli atti della
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruita del curriculum
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1,
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Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;
Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2023/2024;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale e
stata approvata ’Offerta Formativa a.a. 2023/2024;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Giurisprudenza, di Medicina e Chirurgia e di
Scienze Politiche inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010;
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26.01.2024, con il quale sono stati
resi i pareri circa la congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per
attivita di insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub
lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 23/2024 - Numero protocollo: 34474/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.15

Oggetto: Convenzioni per il cofinanziamento da parte di imprese di borse di

dottorato di cui al D.M. n.117/2023 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

-n
(3]
>

Nominativo

As Nc

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

DI X XXX XXX | X [ X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX XX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XXX | X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il finanziamento di borse
di dottorato di cui al D.M. n.117/2023;

Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del
perfezionamento delle rispettive convenzioni;

Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Fondazione per la Scuola della Compagnia
di San Paolo, finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 40.000,00, di n. 1 borsa di
dottorato per il corso di dottorato in “Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura
e della lettura ad alta voce” — XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Lettura
ad alta voce, competenze socio emotive e benessere percepito di studenti e studentesse”;
Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per 'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo — a.a. 2023/2024, allegata alla presente delibera
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il testo della suddetta convenzione;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;
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Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il finanziamento di borse
di dottorato di cui al D.M. n.117/2023;

Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del
perfezionamento delle rispettive convenzioni;

Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Fondazione per la Scuola della Compagnia
di San Paolo, finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 40.000,00, di n. 1 borsa di
dottorato per il corso di dottorato in “Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura
e della lettura ad alta voce” — XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Lettura
ad alta voce, competenze socio emotive e benessere percepito di studenti e studentesse”;
Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per 'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo — a.a. 2023/2024, allegata alla presente delibera
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il testo della suddetta convenzione;

All’unanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra 'Universita degli Studi di
Perugia e la Fondazione per la Scuola della Compagnia di San Paolo, al fine del
cofinanziamento pari ad Euro 40.000,00 di una borsa di dottorato per il corso di dottorato
in “Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura e della lettura ad alta voce” -
XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Lettura ad alta voce, competenze
socio emotive e benessere percepito di studenti e studentesse.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 24/2024 - Numero protocollo: 34475/2024

Categoria 0.d.G: Didattica

5.16

Oggetto: Convenzione relativa all’attivazione di un servizio di trasporto per
studenti con disabilita iscritti all’Universita degli studi di Perugia - parere
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 6 comma 1 e l'art. 16 comma 2, lett. a);

Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”, come integrata e modificata dalla Legge 28
gennaio 1999 n. 17, che garantisce il diritto all'educazione e all'istruzione delle persone con
disabilita anche nelle istituzioni universitarie e stabilisce che tale diritto non puo essere
impedito da difficolta di apprendimento né di altre difficolta derivanti dalle disabilita
connesse all'handicap;

Visto il D.lgs. 29 marzo 2012, n. 68 “Revisione della normativa di principio in materia di diritto
allo studio e valorizzazione dei collegi universitari legalmente riconosciuti, in attuazione
della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, lettere a), secondo periodo, e d), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, e secondo i principi e i criteri direttivi stabiliti al comma 3, lettera
f), e al comma 6”, che prevede all’art. 2 comma 5 lett. b) “il potenziamento dei servizi volti a
facilitare l'accesso e la frequenza del sistema universitario anche da parte di studenti con
disabilita” e alla lett. d) “la realizzazione di interventi per la mobilita territoriale degli
studenti verso le sedi universitarie piu idonee a soddisfarne aspirazioni e vocazioni, sul piano
scientifico e culturale”;

Visto il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore” che prevede che le
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di
promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo
settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi sociali
di interesse generale, se piu favorevoli rispetto al ricorso al mercato;

Vista la vigente legislazione universitaria, anche Statutaria e Regolamentare dell’Ateneo di
Perugia, che prevede e disciplina forme di accordo tra Universita ed Enti pubblici e privati
per attivita di ricerca e di studio nei diversi settori scientifici e disciplinari, per collaborazioni
didattiche e formative e, in generale, per rendere effettivo Uesercizio del diritto allo studio;
Visto il Regolamento di Ateneo per linclusione e il diritto allo studio degli studenti con
disabilita e/o DSA che disciplina i servizi di Ateneo a supporto degli studenti con disabilita
e/o DSA con lobiettivo di assicurare loro il diritto allo studio e Uinclusione in tutti gli ambiti
della vita universitaria;

Visto il D.R. n. 1129 del 19.05.2023, adottato in via d’urgenza, e ratificato dal C.D.A nella
seduta del 31.05.2023, avente ad oggetto “Approvazione del Piano di utilizzo delle risorse
destinate all’Ateneo a favore di interventi agli studenti diversamente abili e agli studenti con
DSA - Scheda rilevazione E.F. 2022”, nel quale e stato stabilito di destinare le risorse
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assegnate dal MUR a valere sul FFO per l’'anno 2022 (D.M. n. 581 del 24 giugno 2022), per gli
interventi a sostegno degli studenti con disabilita e con disturbi specifici di apprendimento,
per il “servizio di trasporto gratuito su richiesta, da e per le sedi universitarie, per studenti
con disabilita per consentire la loro frequenza alle lezioni o ad altre attivita didattiche e lo
svolgimento di esami, attraverso l'affidamento del servizio ad associazioni di volontariato
operanti sul territorio”;

Considerato che attualmente non ci sono servizi specifici forniti dalla Regione Umbria o
dall’Ente per il diritto allo Studio universitario dell’Umbria (Adisu) in favore delle persone
con disabilita che frequentano corsi di studio universitari;

Considerato che l'Universita degli Studi di Perugia, al fine di sostenere i propri studenti con
disabilita, nelle spese di trasporto verso e dalle sedi universitarie, intende assegnare un
“bonus trasporti Unipg”, circoscritto al territorio regionale, che coprira in tutto o in parte il
costo del servizio, a seconda della distanza tra il luogo di residenza o domicilio dello
studente e la sede del suo corso di studi, favorendo cosi la sua partecipazione alle lezioni,
alle attivita didattiche o lo svolgimento degli esami;

Ritenuto opportuno sviluppare tale intervento avvalendosi dell’apporto di tutte le
associazioni di volontariato che si rendessero disponibili ad erogare il servizio, iscritte nel
registro regionale dell’Umbria delle organizzazioni del volontariato e autorizzate all’esercizio
dell’attivita di trasporto, sottoscrivendo con esse apposite convenzioni, senza diritto di
esclusiva;

Valutato di procedere a tal fine all’esperimento di una procedura utile a raccogliere le
manifestazioni d’interesse per l'affidamento alle Associazioni di volontariato del territorio di
riferimento del servizio di trasporto in oggetto;

Visto lo schema di “Convenzione per il servizio di trasporto per studenti con disabilita iscritti
all’Universita degli studi di Perugia” tra ’Ateneo e ’associazione di volontariato, allegato sub
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto opportuno erogare un “bonus trasporti Unipg” agli studenti, iscritti all’'Universita
degli Studi di Perugia, in possesso di un certificato di invalidita civile pari o superiore al 66%
o di un certificato di riconoscimento della L.104/1992, attraverso la pubblicazione dell’avviso
allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che lo studente che riceve il "bonus trasporti Unipg" potra scegliere una delle
associazioni convenzionate e usufruire di un servizio di trasporto gratuito fino
all’esaurimento dell'importo massimo assegnato in quanto ’Ateneo provvedera a pagare il
servizio direttamente all’Associazione che lo ha erogato;

Ritenuto che, sulla base del numero degli studenti con disabilita che potrebbero usufruire
del servizio per gli AA.AA. 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, si stima un costo massimo del
servizio per U’Ateneo pari ad euro 10.000,00 (iva inclusa se dovuta) per i singoli anni
accademici;

Visto il D.R. n. 1878 del 14.07.2023, adottato in via d’urgenza, e ratificato dal C.D.A nella
seduta del 26.07.2023 “Autorizzazione variazione al bilancio unico di previsione annuale
autorizzatorio esercizio 2023 per interventi a favore di studenti con disabilita e/o DSA - art.
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9 lett. c) FFO 20227

Visto che nella voce COAN CA.04.09.01.02.03 "Interventi a favore degli studenti diversamente
abili" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2022 e che nella voce COAN
CA.04.09.01.02.03 "Interventi a  favore degli studenti diversamente  abili"
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2023 del bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, sussistono le disponibilita a copertura del
contributo annuale massimo di € 10.000,00 per il servizio in parola rispettivamente per UA.A.
2023/2024 e per ’'A.A. 2024/2025;

Considerato che per U'A.A. 2025/2026 il costo massimo presunto gravera sui fondi che
saranno stanziati nella voce COAN CA.04.09.01.02.03 "Interventi a favore degli studenti
diversamente abili" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: BONUS_TRASPORTI_DIS_ 2025 2026 del
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025;

Tenuto conto delle indicazioni del Mobility Manager di Ateneo in coerenza con gli obiettivi e
le strategie riportate nel PSCL (Piano spostamenti casa-lavoro) approvato e adottato dagli
OO0.AA al 31/12/2023;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente introduce il punto all’ordine del giorno relativo alla convenzione riguardante
lattivazione di un servizio di trasporto per studenti con disabilita iscritti all’Universita degli
Studi di Perugia invitando il Prof. Daniele Parbuono, Delegato per il settore Umane Risorse, a
illustrare 'argomento.

Il Prof. Parbuono informa che si tratta di un servizio gratuito volto a integrare alcune lacune
nell’organizzazione ordinaria di trasporto e di mobilita, destinato a studenti con disabilita e
che presentano particolari condizioni psicofisiche, tali da impedire loro U'impiego dei mezzi
pubblici ordinari. Fa menzione del coinvolgimento di associazioni di volontariato e
dell’assegnazione di un voucher fino a un massimo di 10.000 € per alcuni casi specifici che
soddisfano determinate caratteristiche di difficolta di mobilita o raggiungibilita dell’ateneo.
Ringrazia la Prof.ssa Moira Sannipoli, Delegata alla Disabilita, nonché UUfficio
‘Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-Diritto allo studio e Inclusione’ per il
lavoro svolto nella preparazione di questo progetto, il quale si allinea con la politica di
estrema attenzione dell’ateneo ai problemi della disabilita e dell’integrazione.

Interviene la Senatrice Vantaggi la quale presenta il seguente intervento: “Buongiorno a tutte
e a tutti, intervengo anche a nome dei miei colleghi per dire che siamo molto soddisfatti per
lattivazione di questo servizio di trasporto, in particolare siamo contenti che si continui a
lavorare per l'accessibilita degli studenti con disabilita e per gli studenti con dsa. Il nostro
ateneo ha messo in campo misure all’avanguardia per Uinclusione, per questo pensiamo ora
si possa provare ad intraprendere insieme un lavoro che allarghi le prospettive, cercando
nuovi strumenti anche per gli studenti con BES. Noi siamo sempre disponibili a collaborare
per queste istanze”.

Invita il Senato Accademico a deliberare
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IL SENATO ACCADEMICO

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 6 comma 1 e ’art. 16 comma 2, lett. a);

Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il D.lgs. 29 marzo 2012, n. 68;

Visto il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117;

Visto il Regolamento di Ateneo per linclusione e il diritto allo studio degli studenti con
disabilita e/o DSA;

Visto il D.R. n. 1129 del 19.05.2023;

Visto il D.R. n. 1878 del 14.07.2023;

Considerato che gli studenti con disabilita iscritti all’Universita degli Studi di Perugia non
hanno attualmente servizi specifici di trasporto forniti dalla Regione Umbria o dall’Ente per
il diritto allo Studio universitario dell’Umbria (Adisu);

Ritenuto opportuno assicurare a tali studenti il diritto allo studio e linclusione in tutti gli
ambiti della vita universitaria, attraverso l’erogazione di un “Bonus trasporti Unipg” che
sostenga in tutto o in parte il costo relativo al servizio di trasporto - da e verso le sedi
universitarie - per consentire loro di frequentare le lezioni, le attivita didattiche o svolgere
gli esami;

Ritenuto opportuno, altresi, sviluppare tale intervento attraverso l'apporto di associazioni di
volontariato, iscritte nel registro regionale dell’'Umbria delle organizzazioni del volontariato e
autorizzate all’esercizio dell’attivita di trasporto, con le quali stipulare un’apposita
convenzione, senza diritto di esclusiva;

Visto lo schema di “Convenzione per il servizio di trasporto per studenti con disabilita iscritti
all’Universita degli studi di Perugia” tra ’Ateneo e ’associazione di volontariato, allegato sub
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

Visto lavviso allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale che definisce le modalita, le condizioni e i termini per l’erogazione del “bonus
trasporti Unipg” agli studenti con disabilita iscritti all’Universita degli Studi di Perugia;
Tenuto conto che l’esposizione economica massima per I’Ateneo a copertura del “Bonus
trasporti Unipg” e pari ad euro 10.000,00, rispettivamente, per 'A.A. 2023/2026, per U'A.A.
2024/2025 e per 'A.A. 2025/2026;

Accertata la copertura economica del servizio e che lo stesso rispetta il rientra nel limite di
spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato alla Ripartizione Didattica con Delibera
del Consiglio di Amministrazione del 21/03/2023 e che il rispetto del predetto limite di spesa
verra in progress monitorato durante 'esercizio 2024;

Allunanimita

DELIBERA
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di rendere parere favorevole all’attivazione del servizio di trasporto all’interno della
Regione Umbria — da e verso le sedi universitarie - a favore degli studenti con disabilita
iscritti all’Universita degli Studi di Perugia beneficiari del “bonus trasporti Unipg”, in
convenzione con le Associazioni di volontariato iscritte nel registro regionale dell’Umbria
delle organizzazione del volontariato e autorizzate all’esercizio dell’attivita di trasporto,
individuate all’esito di apposito avviso pubblico di manifestazione di interesse;

di rendere parere favorevole allo schema di Convenzione per il servizio di trasporto per
studenti con disabilita tra UUniversita degli Studi di Perugia e le Associazioni di
volontariato, come da testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale;

di rendere parere favorevole all’Avviso riservato agli studenti con disabilita iscritti
all’Universita degli Studi di Perugia per 'assegnazione del “bonus trasporti Unipg”, come
da testo allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

di comunicare quanto stabilito con la presente delibera al prossimo Consiglio degli
Studenti.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Il Presidente propone di anticipare la trattazione della categoria “11. Rapporti Internazionali”
all’odg a causa di impegni istituzionali della Delegata per il settore Internazionalizzazione e
Cooperazione internazionale, Prof.ssa Stefania Stefanelli. Il Senato Accademico
unanimemente approva.

Numero delibera: 25/2024 - Numero protocollo: 34476/2024

Categoria 0.d.G: Rapporti internazionali 11.1

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra I’Universita degli Studi di Perugia
e la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn
(MESSICO)

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali

Nominativo (o4 A As Nc

badini]

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S XX XXX XXX | X | X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX XX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

>

Dott. Massimo Lacquaniti
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Sig. Andrea Santoni X
Sig. Alessandro Marini X
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X
Sig.ra Giada Pallucchi X
Sig.ra Annachiara Vantaggi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;

Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 30 novembre 2023

(Prot. n. 383525 del 19/12/2023), con cui €& stato espresso parere favorevole alla

collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’'Universita degli

Studi di Perugia e la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn

(Messico);

Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra 'Universita degli Studi di Perugia e la

Comisiéon Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn (Messico);

Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare

progetti congiunti;

Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le

seguenti attivita:

- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attivita di ricerca;

- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per
attivita scientifiche integrate;

- Scambio di studenti;

- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche;

- Organizzazione congiunta di incontri e seminari;

- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti
didattici innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attivita di docenza e
qualunque altra attivita legata alla mobilita di ricercatori, studenti e docenti;

Esaminato ’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che

dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica

tra le Parti;

Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del

bilancio unico di Ateneo;

Attesa pertanto la competenza di questo Consesso;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;

Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 30 novembre 2023

(Prot. n. 383525 del 19/12/2023), con cui e stato espresso parere favorevole alla

collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra U'Universita degli

Studi di Perugia e la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn

(Messico);

Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra 'Universita degli Studi di Perugia e la

Comisidon Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledén (Messico);

Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare

progetti congiunti;

Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le

seguenti attivita:

- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attivita di ricerca;

- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per
attivita scientifiche integrate;

- Scambio di studenti;

- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche;

- Organizzazione congiunta di incontri e seminari;

- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attivita di docenza e qualunque
altra attivita legata alla mobilita di ricercatori, studenti e docenti;

Esaminato U’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che

dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica

tra le Parti;

Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del

bilancio unico di Ateneo;

Attesa pertanto la competenza di questo Consesso;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare ’Accordo Quadro di cooperazione tra 'Universita degli Studi di Perugia e la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Ledn (Messico), nel testo
allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese, in lingua spagnola e in lingua
italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla
sottoscrizione dello stesso.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 26/2024 - Numero protocollo: 34477/2024

Categoria 0.d.G: Rapporti internazionali 11.2

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra U’Universita degli Studi di
Perugia e la University of Pretoria (REPUBBLICA DEL SUDAFRICA)

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali

Nominativo (o4 A As Nc

badini]

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

DI X XXX XXX | X [ X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX XX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XXX | X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;

Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 07 dicembre 2023

(Prot. n. 374918 del 12/12/2023), con cui ¢ stato espresso parere favorevole alla

collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l'Universita degli

Studi di Perugia e la University of Pretoria (Repubblica del Sudafrica);

Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra 'Universita degli Studi di Perugia e la

University of Pretoria (Repubblica del Sudafrica);

Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare

progetti congiunti;

Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le

seguenti attivita:

- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attivita di ricerca;

- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per
attivita scientifiche integrate;

- Scambio di studenti;

- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche;

- Organizzazione congiunta di incontri e seminari;

- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attivita di docenza e qualunque
altra attivita legata alla mobilita di ricercatori, studenti e docenti;

Esaminato ’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che

dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica

tra le Parti;

Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del

bilancio unico di Ateneo;

Attesa pertanto la competenza di questo Consesso;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;
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Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 07 dicembre 2023
(Prot. n. 374918 del 12/12/2023), con cui ¢ stato espresso parere favorevole alla
collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra U'Universita degli
Studi di Perugia e la University of Pretoria (Repubblica del Sudafrica);

Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra U'Universita degli Studi di Perugia e la

University of Pretoria (Repubblica del Sudafrica);

Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare

progetti congiunti;

Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le

seguenti attivita

- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attivita di ricerca;

-Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per
attivita scientifiche integrate;

-Scambio di studenti;

- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche;

- Organizzazione congiunta di incontri e seminari;

- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attivita di docenza e qualunque
altra attivita legata alla mobilita di ricercatori, studenti e docenti;

Esaminato ’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che

dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica

tra le Parti;

Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del

bilancio unico di Ateneo;

Attesa pertanto la competenza di questo Consesso;

All’unanimita

DELIBERA

% di approvare I’Accordo Quadro di cooperazione tra l'Universita degli Studi di Perugia e la
University of Pretoria (Repubblica del Sudafrica), nel testo allegato alla presente delibera
sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale,
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 27/2024 - Numero protocollo: 34478/2024

Categoria 0.d.G: Rapporti internazionali 11.3

Oggetto: Consortium Agreement - Progetto Erasmus “H2EXCELLENCE: Fuel
Cells and Green Hydrogen Centers of Vocational Excellence towards
affordable, secure, and sustainable energy for Europe” - Call
ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE - Partnership for Excellence - Centres of
Vocational Excellence

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali

Nominativo (o4 A As Nc
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Prof. Marcello Signorelli
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Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

S DX XXX XXX X [ X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX XX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

XX [ XX

Sig.ra Mariachiara Nuzzi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria n. 36 del 30/03/2023 (Prot. n.
117919 del 04/04/2023), ratificato nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 12/04/2023,
con cui e stata autorizzata la partecipazione al Progetto Erasmus dal titolo “H2EXCELLENCE
- Fuel Cells and Green Hydrogen Centers of Vocational Excellence towards affordable,
secure, and sustainable energy for Europe” in risposta al bando del Programma
ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE - Partnership for Excellence - Centres of Vocational
Excellence - Referente Scientifico del Progetto per 'Universita degli Studi di Perugia - Dott.
Giovanni Cinti;

Visto che Vllstituzione Coordinatrice del Progetto “H2EXCELLENCE” & Oy Vaasan
Ammattikorkeakoulu - Vasayrkeshogskola Ab (VAMK) (Finlandia) e che sono partner del
Progetto “H2EXCELLENCE” le seguenti Istituzioni: Agenzia Nazionale per le Nuove
Tecnologie, l'Energia e lo Sviluppo Economico Sostenibile (ENEA), con sede in Roma (Italia);
Laboratorio Nacional de Energia e Geologia I.P. (LNEG), con sede in S3o Mamede de Infesta
(Portogallo); Centro Superior de Formacion Europa-Sur Sa (CESUR), con sede in Malaga
(Spagna); Oy Merinova Ab (MERINOVA), con sede in Vaasa (Finlandia); Universita degli Studi
di Perugia (UNIPG), con sede in Perugia (Italia); Vaasan Kaupunki (VAMIA), con sede in Vaasa
(Finlandia); Pole Vehicule du Futur Association (PVF), con sede in Etupes (Francia);
Mondragon Goi Eskola Politeknikoa Jose Maria Arizmendiarrietas Coop (MGEP), con sede in
Arrasate (Spagna); Instituto Politécnico de Portalegre (IPP), con sede Portalegre (Portogallo);
Asociacion Cluster de Energia de la Comunidad Valenciana (CECV), con sede in Paterna
(Spagna); Ecole - Enti Confindustriali Lombardi per l'Education - Societa Consortile A R.L.
(ECOLE), con sede in Milano (ltalia); FAST - Federazione delle Associazioni Scientifiche e
Tecniche (FAST), con sede in Milano (Italia); Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ), con
sede in Porto Salvo (Portogallo); Centro de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y
Tecnologicas-Ciemat (CIEMAT), con sede in Madrid (Spagna); ATENA SCARL - Distretto Alta
Tecnologia Energia Ambiente (ATENA), con sede in Napoli (Italia); Associacao PCTE - Polo de
Competitividade e Tecnologia da Energia (ENERGYIN), con sede in Torres Vedras (Portogallo);
Universidad de Malaga (UMA), con sede in Malaga (Spagna); Ascendis Consulting SRL
(ASCENDIS), con sede in Bucuresti (Romania); Parque Tecnologico de Andalucia SA-PTA
(PTA), con sede in Malaga (Spagna); Europaischer Verband Beruflicher Bildungstrager (EVBB)
EV (EVBB), con sede in Frankfurt am Main (Germania); Regionalna Izba Gospodarcza
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Pomorza (RPCC), con sede in Gdansk (Polonia); EEO Group SA (EEO), con sede in Athens
(Grecia); Corporation de U’Ecole Polytechnique de Montreal Association (PM), con sede in
Montreal (Canada);

Vista la nota del 02/03/2023 indirizzata all’Istituzione Coordinatrice del Progetto Oy Vaasan
Ammattikorkeakoulu - Vasayrkeshogskola Ab (VAMK), da parte dell'Agenzia Esecutiva
Europea per l'Istruzione e la Cultura - EACEA con cui viene comunicato l'esito positivo della
candidatura e la successiva predisposizione del Grant Agreement;

Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 30/11/2023 (Prot. n. 372175
del 06/12/2023) con la quale viene deliberata lapprovazione della sottoscrizione del
Consortium Agreement del Progetto “H2EXCELLENCE” e con cui se ne fa richiesta di
sottoscrizione al Magnifico Rettore;

Visto che il testo del Consortium Agreement del Progetto “H2EXCELLENCE” sara sottoscritto
in lingua inglese dalla sopracitata Istituzione coordinatrice del Progetto “H2EXCELLENCE” e
dai sopracitati partner;

Esaminato il Consortium Agreement sopra menzionato che ha lo scopo di specificare i
rapporti tra le Parti nelllambito del Progetto “H2EXCELLENCE”, in particolare per quanto
riguarda l'organizzazione del lavoro, la gestione del Progetto e i diritti e gli obblighi delle
Parti;

Considerato che dal Consortium Agreement non discendono direttamente oneri economici a
carico del bilancio unico di Ateneo;

Attesa pertanto la competenza di questo Consesso;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria n. 36 del 30/03/2023 (Prot. n.
117919 del 04/04/2023), ratificato nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 12/04/2023,
con cui & stata autorizzata la partecipazione al Progetto Erasmus dal titolo “H2EXCELLENCE
- Fuel Cells and Green Hydrogen Centers of Vocational Excellence towards affordable,
secure, and sustainable energy for Europe” in risposta al bando del Programma
ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE - Partnership for Excellence - Centres of Vocational
Excellence - Referente Scientifico del Progetto per U'Universita degli Studi di Perugia - Dott.
Giovanni Cinti;

Visto che VUllstituzione Coordinatrice del Progetto “H2EXCELLENCE” & Oy Vaasan
Ammattikorkeakoulu - Vasayrkeshogskola Ab (VAMK) (Finlandia) e che sono partner del
Progetto “H2EXCELLENCE” le seguenti Istituzioni: Agenzia Nazionale per le Nuove
Tecnologie, l'Energia e lo Sviluppo Economico Sostenibile (ENEA), con sede in Roma (ltalia);
Laboratorio Nacional de Energia e Geologia I.P. (LNEG), con sede in Sdo Mamede de Infesta
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(Portogallo); Centro Superior de Formacion Europa-Sur Sa (CESUR), con sede in Malaga
(Spagna); Oy Merinova Ab (MERINOVA), con sede in Vaasa (Finlandia); Universita degli Studi
di Perugia (UNIPG), con sede in Perugia (Italia); Vaasan Kaupunki (VAMIA), con sede in Vaasa
(Finlandia); Pole Vehicule du Futur Association (PVF), con sede in Etupes (Francia);
Mondragon Goi Eskola Politeknikoa Jose Maria Arizmendiarrietas Coop (MGEP), con sede in
Arrasate (Spagna); Instituto Politécnico de Portalegre (IPP), con sede Portalegre (Portogallo);
Asociacion Cluster de Energia de la Comunidad Valenciana (CECV), con sede in Paterna
(Spagna); Ecole - Enti Confindustriali Lombardi per l'Education - Societa Consortile A R.L.
(ECOLE), con sede in Milano (Italia); FAST - Federazione delle Associazioni Scientifiche e
Tecniche (FAST), con sede in Milano (Italia); Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ), con
sede in Porto Salvo (Portogallo); Centro de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y
Tecnologicas-Ciemat (CIEMAT), con sede in Madrid (Spagna); ATENA SCARL - Distretto Alta
Tecnologia Energia Ambiente (ATENA), con sede in Napoli (Italia); Associacao PCTE - Polo de
Competitividade e Tecnologia da Energia (ENERGYIN), con sede in Torres Vedras (Portogallo);
Universidad de Malaga (UMA), con sede in Malaga (Spagna); Ascendis Consulting SRL
(ASCENDIS), con sede in Bucuresti (Romania); Parque Tecnologico de Andalucia SA-PTA
(PTA), con sede in Malaga (Spagna); Europaischer Verband Beruflicher Bildungstrager (EVBB)
EV (EVBB), con sede in Frankfurt am Main (Germania); Regionalna Izba Gospodarcza
Pomorza (RPCC), con sede in Gdansk (Polonia); EEO Group SA (EEO), con sede in Athens
(Grecia); Corporation de U’Ecole Polytechnique de Montreal Association (PM), con sede in
Montreal (Canada);

Vista la nota del 02/03/2023 indirizzata all’Istituzione Coordinatrice del Progetto Oy Vaasan
Ammattikorkeakoulu - Vasayrkeshogskola Ab (VAMK), da parte dell'Agenzia Esecutiva
Europea per l'lstruzione e la Cultura - EACEA con cui viene comunicato l’esito positivo della
candidatura e la successiva predisposizione del Grant Agreement;

Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 30/11/2023 (Prot. n. 372175
del 06/12/2023) con la quale viene deliberata lapprovazione della sottoscrizione del
Consortium Agreement del Progetto “H2EXCELLENCE” e con cui se ne fa richiesta di
sottoscrizione al Magnifico Rettore;

Visto che il testo del Consortium Agreement del Progetto “H2EXCELLENCE” sara sottoscritto
in lingua inglese dalla sopracitata Istituzione coordinatrice del Progetto “H2EXCELLENCE” e
dai sopracitati partner;

Esaminato il Consortium Agreement sopra menzionato che ha lo scopo di specificare i
rapporti tra le Parti nell’lambito del Progetto “H2EXCELLENCE”, in particolare per quanto
riguarda l'organizzazione del lavoro, la gestione del Progetto e i diritti e gli obblighi delle
Parti;

Considerato che dal Consortium Agreement non discendono direttamente oneri economici a
carico del bilancio unico di Ateneo;

Attesa pertanto la competenza di questo Consesso;

Allunanimita
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DELIBERA

« di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione del Consortium Agreement relativo al
Progetto “H2EXCELLENCE”, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua
inglese, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla
sottoscrizione dello stesso.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

XXX | X

Dott. ------

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

Sig.ra Annachiara Vantaggi

XX XX |X|X

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024

140




AD. 15308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il Regolamento recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting
Researcher dell’Universita degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 2170 del 25.11.2015 -
modificato con D.R. n. 1712 del 10.10.2018;

Visto il D.R. n. 1408 del 14.08.2020 con il quale e stata nominata la Commissione di Ateneo
per la valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting
Researcher;

Considerato che ’art. 3 del Regolamento di cui sopra definisce il riconoscimento del titolo di
Visiting Professor e Visiting Researcher;

Visti i verbali del 25 e 26 gennaio 2024 della Commissione unitamente agli allegati, allegato
sub N. 1 e sub N. 2 agli atti della presente delibera, relativi alla valutazione delle proposte di
riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher;

Visto l'allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale,
contenente la proposta della Commissione di attribuzione dei titoli suddetti e la ripartizione
del relativo finanziamento nella misura massima accordata di Euro 46.371,50;

Considerato che le proposte di attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting
Researcher, valutate positivamente dalla sopracitata Commissione, come da allegato B) ai
verbali della Commissione del 25 e del 26 gennaio 2024, sono state presentate dai seguenti
Dipartimenti: Chimica, Biologia e Biotecnologie; Economia; Filosofia, Scienze Sociali, Umane
e della Formazione; Ingegneria civile e ambientale; Lettere-Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne; Matematica e Informatica; Scienze Agrarie, Alimentarie Ambientali;
Scienze Politiche;

Ritenuto opportuno trasferire le risorse ai Dipartimenti che hanno richiesto il finanziamento
sulla base dei verbali del 25 e del 26 gennaio 2024 della Commissione di Ateneo per la
valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting
Researcher per un importo di Euro 46.371,50 affinché siano utilizzate per i rimborsi spese ed
eventuali compensi, cosi come regolamentato all’Art. 8 del Regolamento sopracitato,
tenendo altresi conto del contributo massimo accordato dalla Commissione a ciascun
Visiting Professor/Researcher e riportato nell’allegato B) dei verbali della stessa
Commissione del 25 e 26 gennaio 2024 e cosi ripartiti: Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie Euro 4.010,00; Dipartimento di Economia Euro 11.560,00; Dipartimento di
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione Euro 15.216,50; Dipartimento di
Ingegneria civile e ambientale Euro 4.500,00; Dipartimento di Matematica e Informatica Euro
3.000,00; Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali Euro 3.255,00;
Dipartimento di Scienze Politiche Euro 4.830,00;
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Considerato che sussiste tale disponibilita a valere sulle risorse del PJ: ERASMUSPLUS_2024
— UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’esercizio 2024,

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente cede la parola alla Prof.ssa Stefania Stefanelli, Delegata per il settore
Internazionalizzazione e cooperazione internazionale, la quale illustra Uesito della riunione
della Commissione per l'attribuzione del titolo di Visiting Professors e Visiting Researchers,
svoltasi il 25 e 26 gennaio scorsi. Tale incontro ha portato all’approvazione di 18 domande
finanziabili con istanze provenienti dai Dipartimenti di ‘Chimica, Biologia e Biotecnologie’,
‘Economia’, ‘Filosofia, Scienze umane e della formazione’, ‘Ingegneria civile ed ambientale’,
‘Matematica e Informatica’, ‘Scienze agrarie, alimentari ed ambientali’, ‘Scienze politiche’ e
per un importo complessivo proposto pari a €. 46.371,50. E richiesto il parere del Senato
accademico e successivamente l’approvazione del Consiglio di amministrazione.

Interviene il Senatore Signorelli il quale evidenzia il paradossale impatto rappresentato dai
finanziamenti legati ai Visiting Professors poiché essi concorrono di fatto ai cosiddetti limiti
di spesa in capo alle strutture interessate; suggerisce 'opportunita di ricondurre tali spese a
un piu ampio livello di ateneo onde evitare ridimensionamenti a scapito dei dipartimenti.

La Prof.ssa Stefanelli conferma che la problematica e stata affrontata anche a livello di
Commissione e che linserimento di tali cifre nei limiti di spesa del dipartimento puo
effettivamente essere incoerente, considerando che si tratta di fondi che l’ateneo stanzia in
favore delle proprie strutture decentrate; d’altra parte, far gravare questi importi sul
bilancio di ateneo potrebbe pure ingenerare alcune complicazioni dovute all’impossibilita di
conoscere con anticipo quante richieste proverranno da ogni dipartimento; a cid si aggiunge
Uinevitabile scostamento temporale tra le istanze inoltrate e leffettivo svolgimento del
soggiorno dei ricercatori internazionali, avvenendo la spesa spesso nell’esercizio finanziario
successivo alla procedura di richiesta. Si attende pertanto dal Ministero un’interpretazione
autentica sul tema e si auspica la previsione di una definitiva esclusione di tali fattispecie
dai limiti di spesa, valutando piuttosto l'opzione di ascrivere le stesse nel capitolo generale
della mobilita Erasmus.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Visto il Regolamento recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting
Researcher dell’'Universita degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 2170 del 25.11.2015 -
modificato con D.R. n. 1712 del 10.10.2018;

Visto il D.R. n. 1408 del 14.08.2020 con il quale & stata nominata la Commissione di Ateneo
per la valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting
Researcher;
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Considerato che ’art. 3 del Regolamento di cui sopra definisce il riconoscimento del titolo di
Visiting Professor e Visiting Researcher;

Visti i verbali del 25 e 26 gennaio 2024 della Commissione unitamente agli allegati, allegato
sub N. 1 e sub N. 2 agli atti della presente delibera, relativi alla valutazione delle proposte di
riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher;

Visto l'allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale,
contenente la proposta della Commissione di attribuzione dei titoli suddetti e la ripartizione
del relativo finanziamento nella misura massima accordata di Euro 46.371,50;

Considerato che le proposte di attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting
Researcher, valutate positivamente dalla sopracitata Commissione, come da allegato B) ai
verbali della Commissione del 25 e del 26 gennaio 2024, sono state presentate dai seguenti
Dipartimenti: Chimica, Biologia e Biotecnologie; Economia; Filosofia, Scienze Sociali, Umane
e della Formazione; Ingegneria civile e ambientale; Lettere-Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne; Matematica e Informatica; Scienze Agrarie, Alimentarie Ambientali;
Scienze Politiche;

Ritenuto opportuno trasferire le risorse ai Dipartimenti che hanno richiesto il finanziamento
sulla base dei verbali del 25 e del 26 gennaio 2024 della Commissione di Ateneo per la
valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting
Researcher per un importo di Euro 46.371,50 affinché siano utilizzate per i rimborsi spese ed
eventuali compensi, cosi come regolamentato all’Art. 8 del Regolamento sopracitato,
tenendo altresi conto del contributo massimo accordato dalla Commissione a ciascun
Visiting Professor/Researcher e riportato nell’allegato B) dei verbali della stessa
Commissione del 25 e 26 gennaio 2024 e cosi ripartiti: Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie Euro 4.010,00; Dipartimento di Economia Euro 11.560,00; Dipartimento di
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione Euro 15.216,50; Dipartimento di
Ingegneria civile e ambientale Euro 4.500,00; Dipartimento di Matematica e Informatica Euro
3.000,00; Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali Euro 3.255,00;
Dipartimento di Scienze Politiche Euro 4.830,00;

Considerato che sussiste tale disponibilita a valere sulle risorse del PJ: ERASMUSPLUS_2024
— UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’esercizio 2024;

Allunanimita

DELIBERA

« di approvare lattribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher cosi come
risulta dall’Allegato alla presente delibera sub lett. A), che ne costituisce parte integrante
e sostanziale;

« di stabilire 'assegnazione di Euro 46.371,50 quale finanziamento massimo accordato dalla
Commissione valutatrice, e la relativa ripartizione dello stesso, cosi come risultante
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dall’Allegato alla presente delibera sub lett. A), che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

% di autorizzare il trasferimento interno ai Dipartimenti sulla base dei verbali della
Commissione di Ateneo per la valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di
Visiting Professor e Visiting Researcher del 25 e del 26 gennaio 2024 per un importo di
Euro 46.371,50, cosi ripartiti: Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie Euro
4.010,00; Dipartimento di Economia Euro 11.560,00; Dipartimento di Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione Euro 15.216,50; Dipartimento di Ingegneria civile e
ambientale Euro 4.500,00; Dipartimento di Matematica e Informatica Euro 3.000,00;
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali Euro 3.255,00; Dipartimento di
Scienze Politiche Euro 4.830,00;

« di far gravare il costo dei trasferimenti di complessivi Euro 46.371,50, a valere sulla Voce
COAN CA.04.12.01.01.04.03 “Costi per movimentazioni interne”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - PJ: ERASMUSPLUS_2024 - CAUSALE
MOV_INT - del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatori o dell’esercizio 2024.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 29/2024 - Numero protocollo: 34480/2024

Categoria 0.d.G: Lavori

Oggetto: Adozione dello schema di programma triennale 2024/2026 ed elenco
annuale 2024 dei lavori pubblici dell’Universita degli Studi di Perugia ai sensi

del D.Lgs. n. 36/2023

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”, il quale dispone all’Art. 37 quanto

segue:

1. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti:

a) adottano il programma triennale dei lavori pubblici e il programma triennale degli
acquisti di beni e servizi. | programmi sono approvati nel rispetto dei documenti
programmatori e in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme della
programmazione economico-finanziaria e i principi contabili;

b) approvano l’elenco annuale che indica i lavori da awviare nella prima annualita e
specifica per ogni opera la fonte di finanziamento, stanziata nello stato di previsione o
nel bilancio o comunque disponibile.

2. Il programma triennale dei lavori pubblici e i relativi aggiornamenti annuali contengono i
lavori, compresi quelli complessi e da realizzare tramite concessione o partenariato
pubblico-privato, il cui importo si stima pari o superiore a alla soglia di cui all’articolo 50,
comma 1, lettera a). | lavori di importo pari o superiore alla soglia di rilevanza europea di
cui allarticolo 14, comma 1, lettera a), sono inseriti nell’elenco triennale dopo
lapprovazione del documento di fattibilitd delle alternative progettuali e nell’elenco
annuale dopo l‘approvazione del documento di indirizzo della progettazione. | lavori di
manutenzione ordinaria superiori alla soglia indicata nel secondo periodo sono inseriti
nell’elenco triennale anche in assenza del documento di fattibilita delle alternative
progettuali. | lavori, servizi e forniture da realizzare in amministrazione diretta non sono
inseriti nella programmazione.

3. Il programma triennale di acquisti di beni e servizi e i relativi aggiornamenti annuali
indicano gli acquisti di importo stimato pari o superiore alla soglia di cui all’articolo 50,
comma 1, lettera b).

4. Il programma triennale e i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul sito
istituzionale e nella banca dati nazionale dei contratti pubblici.

Preso atto che il menzionato D.Lgs. n. 36/2023, all’Art. 37, dispone altresi che il programma

triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali siano pubblicati sul

profilo del committente, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

e dell’Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture e che con

specifico Decreto ministeriale sono definiti i tempi di adozione ed approvazione del

programma triennale ed elenco annuale nonché le modalita di pubblicazione e gestione
dello stesso;

Considerato che con D.M. Infrastrutture e Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14 sono definiti i
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tempi di adozione e di approvazione del programma triennale dei lavori pubblici e relativo
elenco annuale, nonché le modalita di pubblicazione e gestione dello stesso;

Tenuto conto, alla luce delle indicazioni contenute nell’Art. 5, comma 1, del D.M. sopra
menzionato, che € necessario procedere all'aggiornamento del vigente programma triennale
ed elenco annuale dei lavori pubblici di questa Universita, in quanto il programma triennale
dei lavori pubblici, con relativo elenco annuale, € redatto ogni anno, scorrendo (ove
necessario) l’annualita pregressa e aggiornando i programmi precedentemente approvati;
Ricordata la delibera del CDA del 21 dicembre 2023 con cui & stato approvato il Bilancio
preventivo per l'esercizio 2024;

Vista la relazione del 23/1/2024 (rif. 24/8) agli atti della Ripartizione Tecnica, esplicativa dei
criteri utilizzati per la compilazione dello schema di Programma Triennale 2024/2026 ed
Elenco Annuale 2024 dei lavori pubblici di questa Universita, elaborata dall’Ing. Fabio Piscini,
Dirigente della Ripartizione Tecnica, nella sua qualita di referente per la redazione del
programma triennale, nominato con D.D.G. n. 195/2018;

Tenuto conto che in base alle criticita evidenziate nella predetta relazione, occorre dare
priorita ad interventi volti alla messa a norma, in particolare, di miglioramento sismico e
adeguamento antincendio, del patrimonio immobiliare dell’Ateneo;

Visto lo schema di aggiornamento del Programma Triennale 2024/2026 ed Elenco Annuale
2024 dei lavori pubblici di questa Universita, allegato sub lett. A alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto degli stanziamenti previsti a bilancio per gli esercizi 2024, 2025, 2026 dal CDA
nella seduta del 21 dicembre 2023;

Dato atto che la proposta di Programma Triennale 2024/2026 ed Elenco Annuale 2024 dei
lavori pubblici di questa Universita € congruente ed allineata con il Bilancio preventivo
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2023;

Rilevata la necessita di adottare il suddetto schema di Programma Triennale 2024/2026 ed
Elenco Annuale 2024 dei lavori pubblici di questa Universita, al fine di consentirne la
pubblicazione e la conseguente approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione nei
termini scanditi dal D.M. sopra richiamato;

Condivise le motivazioni che hanno condotto all’ordine di priorita dei vari interventi
riportati nell’Elenco Annuale 2024;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto UArt. 21 del D.lgs. n. 50/2016;

Visto il D.M. Infrastrutture e Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14;

Vista la relazione del 23/1/2024 (rif. 24/8) agli atti della Ripartizione Tecnica, esplicativa dei
criteri utilizzati per la compilazione dello schema di Programma Triennale 2024/2026 ed
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Elenco Annuale 2024 dei lavori pubblici di questa Universita, elaborata dall’Ing. Fabio
Piscini, Dirigente della Ripartizione Tecnica, nella sua qualita di referente per la redazione
del programma triennale, nominato con D.D.G. n. 195/2018;

Ricordata la delibera del CDA del 21 dicembre 2023 con cui & stato approvato il Bilancio
preventivo per l'esercizio 2024;

Dato atto che la proposta di Programma Triennale 2024/2026 ed Elenco Annuale 2024 dei
lavori pubblici di questa Universita € congruente ed allineata con il Bilancio preventivo
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2023;

Condivise le motivazioni che hanno condotto all’ordine di priorita dei vari interventi
riportati nell’Elenco Annuale 2023;

Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, U'Art. 16, comma 2 lett. a. e lett. b;

Allunanimita

DELIBERA

+ di adottare lo schema di Programma Triennale 2024/2026 ed Elenco Annuale 2024 dei
lavori pubblici di questa Universita, redatto ai sensi dell’Art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023 e in
base al D.M. Infrastrutture e Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14, allegato sub lett. A) alla
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;

+ di pubblicare il suddetto schema di Programma Triennale 2024/2026 ed Elenco Annuale
2024 dei lavori pubblici, adottato, per 60 giorni all'albo ufficiale e sul sito internet di
questa Universita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C e D)
IL PRESIDENTE

Considerata la nuova visione europea “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che
declina quanto segue tra i propri principi “Engaging in Responsible Research and Innovation
(RRI) means involving society in science and innovation in order to align scientific practices
and results with collective values. RRI focuses on the relationship between research,
innovation and society: it must involve the public, take into account gender issues, promote
scientific and ethical education, and adopt a governance model for science”, facendo
emergere questioni associate alla ricerca e innovazione, in modo da anticiparne le
conseguenze e coinvolgere la societa nella discussione di come scienza e tecnologia
possano aiutare a creare un tipo di societa “ideale”;

Viste le Linee per la programmazione triennale 2023-2025 dell’Universita degli Studi di
Perugia le quali, per il settore di Public Engagement, mirano ad incentivare la promozione
delle attivita e dei risultati dei ricercatori dell’Ateneo, anche attraverso utilizzo del web, dei
social networks e dei media, nonché la partecipazione a misure competitive nazionali e
internazionali in materia di outreach e public engagement, con lobiettivo di restituire
all’Universita il suo ruolo di componente fondamentale della cultura moderna;

Considerata la necessita di uno sviluppo e potenziamento del supporto alle attivita di public
engagement, anche tramite l'associazione a network di Atenei in cui la condivisione di buone
pratiche, attivita formative, dati e competenze consenta economie di scala e maggiore
reattivita alle dinamiche evolutive socio-culturali;

Vista U’Associazione “Rete italiana degli Atenei ed Enti di Ricerca per il Public Engagement”
(in breve APEnet), attiva a livello nazionale, che riunisce 46 Atenei e 4 Enti di Ricerca, e
svolge le proprie attivita senza fini di lucro;

Visto il Manifesto APEnet per il valore pubblico della conoscenza, allegato sub lett. A) alla
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, che espone, tra laltro, i
principi che orientano l'azione dell’Associazione stessa declinati in “responsabilita,
circolarita, reciprocita, diversita, trasparenza, sostenibilita”;

Visto lo Statuto dell’Associazione, allegato sub lett. B) alla presente delibera per costituirne
parte integrante e sostanziale nel quale, tra l'altro, vengono definite all’art. 2 le finalita
dell’Associazione nei seguenti termini: “diffondere, promuovere e valorizzare la cultura e le
buone pratiche nelle azioni di PE; supportare e facilitare il processo di istituzionalizzazione
del PE tra gli associati attraverso la condivisione e il potenziamento delle conoscenze e delle
competenze necessarie”;

Visto il Regolamento per 'ammissione dei soci all’associazione di cui trattasi, allegato sub
lett. C) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, approvato in
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data 21 marzo 2023, in base al quale, all’art. 2, sono indicate le modalita di ammissione
all’associazione, che richiedono una dichiarazione di condivisione delle finalita espresse
dall’art.2 dello Statuto, dei principi espressi nel Manifesto dell’Associazione e di voler
contribuire alla loro realizzazione, nonché l'impegno all’osservanza delle norme statutarie e
delle disposizioni del Consiglio Direttivo;

Preso atto che l|adesione all’associazione in parola e subordinata all’approvazione
dell’Assemblea, come previsto dall’art. 6 dello Statuto;

Atteso che, in caso di accettazione quale socio ordinario, 'Universita degli Studi di Perugia si
impegna a versare la quota associativa annuale di euro 2.500,00, nonché a indicare il prof.
Roberto Rettori in qualita di Delegato di Ateneo nell’lassemblea dell’Associazione e a indicare
altresi la dott.ssa Marta Lucaroni in qualita di contatto interno di riferimento per le azioni di
Public Engagement;

Vista la documentazione che deve essere prodotta per poter essere ammessi in qualita di
soci ordinari all’Associazione e nello specifico la “Domanda di ammissione a socio ordinario
corredata dall’Informativa ex art. 13 GDPR - consenso al trattamento”, allegato sub lett. D)
alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;

Vista la proposta avanzata dal Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione
scientifica, Prof. Roberto Rettori, di aderire a tale associazione in ragione delle finalita
pienamente congruenti con gli obiettivi di Ateneo per quanto riguarda il Public Engagement;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare e, in particolare, l'art.
16, comma 2, lett. i);

Invita il Senato Accademico a deliberare;
IL SENATO ACCADEMICO

Condivisi i principi fondanti della nuova visione europea “Responsible Research and
Innovation (RRI)” pienamente accolti nelle Linee per la programmazione triennale 2023-2025
d’Ateneo;

Condivisi i principi espressi nel Manifesto APEnet per il valore pubblico della conoscenza;
Condivise le finalita espresse dall’art.2 dello Statuto dell’Associazione Rete italiana degli
Atenei ed Enti di Ricerca per il Public Engagement — APEnet;

Condivisa la proposta di partecipazione all’iniziativa in parola del Delegato del Rettore per il
settore orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett.
i);

Allunanimita

DELIBERA
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% di esprimere parere favorevole in merito all’adesione dell’Universita degli Studi di Perugia
all’Associazione Rete italiana degli Atenei ed Enti di Ricerca per il Public Engagement -
APEnet, recependo integralmente lo Statuto e il Regolamento per lammissione dei soci
all’associazione, allegati sub lett. B), sub lett. C) e sub lett. D) alla presente delibera per
costituirne parte integrante e sostanziale;

« di chiedere al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione degli atti
connessi e conseguenti alla presentazione della istanza di ammissione di cui trattasi.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 31/2024 - Numero protocollo: 34482/2024

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 6.2

Oggetto: Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale:
composizione e funzionamento - disciplina periodo transitorio. Determinazioni

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore

Nominativo (o4 A As Nc

badini]

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

DI X XXX XXX | X [ X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XX XX

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Mariachiara Nuzzi

Sig.ra Giada Pallucchi

XX XXX | X

Sig.ra Annachiara Vantaggi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, e in particolare l’art. 16, comma 2 lett.
1);

Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 184 del 08/08/2023 e
in vigore dal 23/08/2023, che modifica il Codice della proprieta industriale, di cui al D.lgs.
10/02/2005, n. 30;

Visto in particolare Uart. 3 “Invenzioni dei ricercatori delle universita, degli enti pubblici di
ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico — IRCCS” della succitata Legge
n. 102/2023, che modifica lart. 65 del Codice, introducendo una serie di novita, tra cui,
'abolizione del c.d. “Professor’s Privilege”, con Uattribuzione della titolarita delle invenzioni
realizzate dal personale di ricerca in ambito universitario all’ente di appartenenza e, solo in
caso di mancato interesse od inerzia di quest’ultimo, all’inventore;

Tenuto conto che, ai sensi dei commi 2 e 3 del vigente art. 65 del Codice della proprieta
industriale, 'inventore ha l'obbligo di comunicare l'oggetto dell’invenzione al proprio ente e
ente di afferenza del ricercatore, entro sei mesi decorrenti dalla ricezione della
comunicazione di cui al comma 2, e tenuto a depositare la domanda di brevetto o a
comunicare all’inventore l’assenza di interesse a procedervi;

Considerato che UAteneo, al fine di recepire le modifiche al Codice della proprieta
industriale introdotte con la citata legge n. 102/2023 dovra adottare un nuovo Regolamento
di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale, e che la predisposizione del
nuovo Regolamento richiede il confronto tra le diverse strutture del’Amministrazione che,
per quanto di rispettiva competenza, sono coinvolte nei processi di ricerca e di
valorizzazione dei relativi risultati;

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale,
emanato con D.R. n. 604 del 29/03/2006;

Visto il “Titolo Il - norme Organizzative” e, in particolare, lart. 13 - “Commissione
universitaria per la Proprieta Intellettuale”, del Regolamento citato, che stabilisce che “/
componenti della Commissione sono nominati dal Rettore su designazione del Consiglio di
Amministrazione” e dispone che “La Commissione € istituita con decreto rettorale ed e
composta da: a) Presidente, nella persona del Rettore o di un suo delegato; b) tre membri
appartenenti al personale docente; c¢) un membro appartenente al personale
tecnico-amministrativo di comprovata qualificazione ed esperienza nel settore della
proprietd intellettuale (...)” e dura in carica quattro anni;

Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 20/12/2019 erano stati
designati i membri della Commissione in oggetto, successivamente nominati con D.R. n. 39

154

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024



AD. 15308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

del 16/01/2020;

Vista la scadenza del mandato della suddetta Commissione, fissata al 16/01/2024;
Considerato che, ai sensi dell’art. 14, comma 1, lett. b) dello stesso Regolamento di Ateneo
per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale, la Commissione esprime, tra l'altro, pareri
obbligatori in merito a richieste finalizzate alla valorizzazione e allo sfruttamento economico
delle innovazioni di cui ’'Universita e o diviene proprietaria;

Ritenuto opportuno, stante la rilevante modifica al Codice della proprieta industriale
introdotta dalla citata Legge 24/07/2023, n. 102, prevedere una composizione allargata della
Commissione, che garantisca una equilibrata rappresentativita delle cinque aree
scientifiche-disciplinari-culturali presenti nell’Ateneo e indicate nell’Allegato 2 allo Statuto,
e attuare modalita di funzionamento che rendano piu efficaci ed efficienti le procedure di
consultazione della Commissione;

Ravvisata, pertanto, la necessita di definire, nelle more dell’emanazione del nuovo
Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e preliminarmente
alla designazione dei nuovi membri della Commissione da parte del Consiglio di
Amministrazione, nuove disposizioni relative alla composizione e al funzionamento della
Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale, in sostituzione degli artt. 13
(“Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale”) e 15 (“Funzionamento della
Commissione”) del vigente Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta
intellettuale, come da proposta del Delegato del Rettore al Settore Terza Missione;

Viste le seguenti nuove disposizioni relative alla composizione e al funzionamento della
Commissione in parola:

Composizione della Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale

1. La Commissione € composta da:
a) Rettore o Delegato competente in materia di diritti di proprieta industriale, che assume
le funzioni di Presidente;
b) cinque membri appartenenti al personale docente, nel rispetto di una equilibrata
rappresentativita delle aree scientifico-disciplinari-culturali di cui all’All. 2 allo Statuto di
Ateneo:

1 — Agraria, Veterinaria e Ingegneria;

2 — Medicina;

3 — Scienze e Farmacia;

4 — Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza

5 — Lettere e Scienze della Formazione;
c) un membro appartenente al personale tecnico -amministrativo, individuato nella
persona del Responsabile dell’'Ufficio competente in materia di diritti di proprieta
industriale.

2. | componenti della Commissione sono nominati con decreto rettorale, su proposta del
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Consiglio di Amministrazione. La Commissione resta in carica quattro anni ed i suoi
membri possono essere rinominati senza limite.

3. La Commissione, a soli fini consultivi, pud invitare ai lavori esperti nei settori di
riferimento delle specifiche pratiche in trattazione.

4. La nomina degli esperti di cui al comma precedente e effettuata dal Presidente della
Commissione, ciascuna nell’ambito di una terna di soggetti individuati dal Ricercatore di
riferimento della pratica.

5. | componenti della Commissione sono tenuti alla riservatezza assoluta in ordine a
notizie e documenti portati a loro conoscenza. A tal fine, questi ultimi sottoscrivono
specifica dichiarazione di impegno.

6. La Commissione esercita le sue funzioni anche nel caso di dimissioni, quiescenza,
revoca della nomina, impossibilita a partecipare ai lavori per sopravvenuta incapacita o
altre cause di cessazione di uno o piu membri, purché la maggioranza dei componenti sia
presente alle riunioni e si provveda tempestivamente alla nomina del/i nuovo/i membro/i.

Funzionamento della Commissione

1. La Commissione si riunisce su convocazione del Presidente. In casi di particolare
urgenza, la Commissione puo essere convocata anche su richiesta dell’Ufficio competente
in materia di diritti di proprieta industriale.

2. La riunione della Commissione, in via ordinaria, puo svolgersi in presenza, in
teleconferenza o in videoconferenza, specificando la modalita di svolgimento prescelta
nell’avviso contenente la convocazione. Per istruttorie aventi carattere d’urgenza, la
Commissione puo far ricorso a consultazione scritta.

3. La convocazione e disposta con avviso scritto indicante gli argomenti da trattare nella
riunione, da inviare a tutti i componenti la Commissione con congruo anticipo rispetto al
giorno fissato per la riunione, salvo casi di particolare urgenza. E possibile disporre
Uintegrazione dell’ordine del giorno con argomenti sopravvenuti dopo linvio della
convocazione.

4. Per la validita delle riunioni e richiesta la presenza della maggioranza dei componenti;
per la validita delle decisioni & richiesta 'approvazione da parte della maggioranza assoluta
dei presenti. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.
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5. | membri del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico possono
partecipare ed intervenire alle riunioni della Commissione, senza diritto di voto.

6. Di ogni riunione della Commissione viene redatto apposito verbale, firmato dal
Presidente e da un funzionario dell’Ufficio competente, che funge da segretario.

7. Per una piu approfondita valutazione di argomenti di particolare complessita, alle
adunanze possono essere chiamati a partecipare, su invito del Presidente, i soggetti
interessati.

Rilevato che nel dibattito:
Prende la parola il Prof. Gabriele Cruciani, Delegato per il Settore Terza Missione, per

illustrare il punto all’ordine del giorno riguardante la necessita di adottare un nuovo
regolamento di ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale in seguito
all’abolizione del cosiddetto professor priviléege, congiuntamente alla proposta di nomina di
una nuova commissione che possa operare nella fase transitoria.

Interviene la Senatrice Donnini domandando chiarimenti riguardo al ruolo e ai compiti della
Commissione una volta che il nuovo regolamento sara approvato. Il Prof. Cruciani conferma
che la Commissione manterra la sua funzione anche successivamente a tale fase di
transizione, aggiungendo che la composizione della stessa e gli incarichi oggi proposti
anticipano di fatto il regolamento di prossima adozione, consentendo la necessaria
continuita nei lavori sul tema della proprieta intellettuale.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Codice della proprieta industriale, di cui al D.lgs. 10/02/2005, n. 30;

Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, ed in particolare l’art. 3, in vigore dal 23/08/2023;

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale,
emanato con D.R. n. 604 del 29/03/2006;

Condivisa l'opportunita di prevedere, in seguito alla modifica al Codice della proprieta
industriale introdotta dalla citata Legge 24/07/2023, n. 102, una composizione allargata della
Commissione, che garantisca una equilibrata rappresentativita delle cinque aree
scientifiche-disciplinari-culturali presenti nell’Ateneo e indicate nell’Allegato 2 allo Statuto;
Condivisa, altresi, la necessita di definire, nelle more dell’lemanazione del nuovo
Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e preliminarmente
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alla designazione dei nuovi membri della Commissione da parte del Consiglio di
Amministrazione, nuove disposizioni relative alla composizione e al funzionamento della
Commissione stessa, come da proposta del Delegato del Rettore al Settore Terza Missione,
per le ragioni esposte in premessa;

Condivise, infine, le nuove disposizioni relative alla composizione e al funzionamento della
Commissione in parola, proposte dalla Governance di settore;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare le nuove disposizioni relative alla composizione e al funzionamento della
Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale, di seguito riportate,
subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole del Consiglio di Amministrazione
di Ateneo:

Composizione della Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale

1. La Commissione & composta da:
a) Rettore o Delegato competente in materia di diritti di proprieta industriale, che assume
le funzioni di Presidente;
b) cinque membri appartenenti al personale docente, nel rispetto di una equilibrata
rappresentativita delle aree scientifico-disciplinari-culturali di cui all’All. 2 allo Statuto di
Ateneo:

1 — Agraria, Veterinaria e Ingegneria;

2 — Medicina;

3 — Scienze e Farmacia;

4 — Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza

5 — Lettere e Scienze della Formazione;
c) un membro appartenente al personale tecnico -amministrativo, individuato nella
persona del Responsabile dell’'Ufficio competente in materia di diritti di proprieta
industriale.

2. | componenti della Commissione sono nominati con decreto rettorale, su proposta del
Consiglio di Amministrazione. La Commissione resta in carica quattro anni ed i suoi
membri possono essere rinominati senza limite.

3. La Commissione, a soli fini consultivi, puo invitare ai lavori esperti nei settori di
riferimento delle specifiche pratiche in trattazione.

4. La nomina degli esperti di cui al comma precedente & effettuata dal Presidente della
Commissione, ciascuna nell’lambito di una terna di soggetti individuati dal Ricercatore di
riferimento della pratica.
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5. | componenti della Commissione sono tenuti alla riservatezza assoluta in ordine a
notizie e documenti portati a loro conoscenza. A tal fine, questi ultimi sottoscrivono
specifica dichiarazione di impegno.

6. La Commissione esercita le sue funzioni anche nel caso di dimissioni, quiescenza,
revoca della nomina, impossibilita a partecipare ai lavori per sopravvenuta incapacita o
altre cause di cessazione di uno o piu membri, purché la maggioranza dei componenti sia
presente alle riunioni e si provveda tempestivamente alla nomina del/i nuovo/i membro/i.

Funzionamento della Commissione

1. La Commissione si riunisce su convocazione del Presidente. In casi di particolare
urgenza, la Commissione puo essere convocata anche su richiesta dell’Ufficio competente
in materia di diritti di proprieta industriale.

2. La riunione della Commissione, in via ordinaria, puo svolgersi in presenza, in
teleconferenza o in videoconferenza, specificando la modalita di svolgimento prescelta
nell’avviso contenente la convocazione. Per istruttorie aventi carattere d’urgenza, la
Commissione puo far ricorso a consultazione scritta.

3. La convocazione e disposta con avviso scritto indicante gli argomenti da trattare nella
riunione, da inviare a tutti i componenti la Commissione con congruo anticipo rispetto al
giorno fissato per la riunione, salvo casi di particolare urgenza. E possibile disporre
Uintegrazione dell’ordine del giorno con argomenti sopravvenuti dopo linvio della
convocazione.

4. Per la validita delle riunioni e richiesta la presenza della maggioranza dei componenti;
per la validita delle decisioni e richiesta 'approvazione da parte della maggioranza assoluta
dei presenti. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

5. | membri del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico possono
partecipare ed intervenire alle riunioni della Commissione, senza diritto di voto.

6. Di ogni riunione della Commissione viene redatto apposito verbale, firmato dal
Presidente e da un funzionario dell’Ufficio competente, che funge da segretario.

7. Per una piu approfondita valutazione di argomenti di particolare complessita, alle
adunanze possono essere chiamati a partecipare, su invito del Presidente, i soggetti
interessati.

159

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024




AD 1308 =

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

« di considerare invariate tutte le altre previsioni contenute nel citato Regolamento di
Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale vigente, laddove applicabili,
nelle more dell’emanazione del nuovo Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di
proprieta industriale;

« di stabilire, sin da ora, che le nuove disposizioni sulla composizione e il funzionamento
della Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale siano recepite nel nuovo
Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale;

« di incaricare il Delegato del Rettore al Settore Terza Missione, Prof. Gabriele Cruciani, di

dare ampia diffusione delle determinazioni di cui alla presente delibera alla comunita
accademica.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 32/2024 - Numero protocollo: 34483/2024

Categoria 0.d.G: Personale 71

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia del Prof. Chandra
BELLASIO - SC 05/A2 - Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale
- per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie -
Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

-n
(]
>

Nominativo As Nc

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

DI X XXX XXX | X[ X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

XX | XX

Sig.ra Mariachiara Nuzzi
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240%;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante 'adeguamento annuale della retribuzione dei docenti
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024);

Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro,
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del
26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché lart. 20, lett. i;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, & stata disposta
'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori
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universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha
autorizzato 'assegnazione di n. 15 posti di Professori di | fascia mediante chiamata ex art. 18
Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023
e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’'assunzione in servizio dei sopra richiamati professori
di | fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione ;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresi
autorizzato l'assegnazione di n. 13 posti di Professori di Il fascia mediante chiamata ex art.
18 Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023 e di far
gravare i 9,1 p.o. necessari per l’'assunzione in servizio dei sopra richiamati professori di Il
fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto organo ha
deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto l‘assegnazione al
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di Il fascia da reclutare
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 06/D3 — Malattie del
sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 — Oncologia Medica -, con assunzione in
servizio non prima del 01.06.2023; di far gravare i 0,7 p.o. necessari per l’‘assunzione in servizio
del sopra richiamato professore di Il fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo
per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a
disposizione”;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa proposta
del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato tra l'altro “di
programmare il reclutamento di n. 4 Professori di Il fascia per garantire il rispetto dell’art. 18,
comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a valere sui
contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei
termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18,
comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A
e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, rimettendo la
determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle modalita di
reclutamento — se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L.
230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali di maggio e
giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e
dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai
Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”;
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa proposta
di assegnazione di n. 1 posto di professore di | fascia e di n. 4 posti di professori di Il fascia
da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 da parte del Senato
Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce dei criteri inerenti il fabbisogno
didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e dal
Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di Il fascia mediante chiamata ex art.
18, comma 4, Legge 240/2010 nel SC 05/A2 - Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia
vegetale - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con
assunzione in servizio non prima del 1.11.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del
soprarichiamato posto a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi
ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’lambito del
monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui
contingenti ordinari nel triennio 2021-2023;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio 2023 ha
inoltre deliberato:

“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio,
per l’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo di €
1.517.517,80 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del Bilancio unico
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;

di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di vincolo
n. 2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2023;

- di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di Il fascia e di n. 1 professore di | fascia sulla
voce COAN CA.04.08.01.01.071 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.”

Rilevato che con D.R. n. 2310 del 19.9.2023 & stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di Il fascia nel SC 05/A2 - Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 -
Fisiologia vegetale - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie da
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono
stati approvati con D.R. n. 3198 del 12.12.2023, da cui € emerso come vincitore della
selezione medesima il Dott. Chandra BELLASIO il quale, con delibera del Consiglio del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 21.12.2023, acquisita al prot. n. 388168
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del 22.12.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), & stato chiamato a ricoprire
detto ruolo per il SC 05/A2 - Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale -;

Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di Il fascia, in regime di tempo pieno, del
suddetto docente, per l'anno 2024, e pari ad € 61.330,68, costo che trova copertura nella
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’esercizio 2024;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra laltro,
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del
26.09.2012, in particolare 'art. 16, lett. j e k, nonché lart. 20, lett. i;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, e stata disposta
'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha
autorizzato l’assegnazione di n. 15 posti di Professori di | fascia mediante chiamata ex art. 18
Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023
e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’'assunzione in servizio dei sopra richiamati professori
di | fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione ;
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresi

autorizzato l’'assegnazione di n. 13 posti di Professori di Il fascia mediante chiamata ex art. 18

Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023 e di far

gravare i 9,1 p.o. necessari per l'assunzione in servizio dei sopra richiamati professori di Il

fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e,

comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto organo ha

deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto [‘assegnazione al

Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di Il fascia da reclutare

mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2070 nel settore concorsuale 06/D3 — Malattie del

sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 — Oncologia Medica -, con assunzione in
servizio non prima del 01.06.2023; di far gravare i 0,7 p.o. necessari per [’‘assunzione in servizio
del sopra richiamato professore di Il fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo

per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a

disposizione”;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa proposta

del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato tra ’altro “di

programmare il reclutamento di n. 4 Professori di Il fascia per garantire il rispetto dell’art. 18,

comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a valere sui

contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei

termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18,

comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A

e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, rimettendo la

determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle modalita di

reclutamento — se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 7, comma 9, L.

230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali di maggio e

giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e

dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai

Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa proposta

di assegnazione di n. 1 posto di professore di | fascia e di n. 4 posti di professori di Il fascia

da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 da parte del Senato

Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce dei criteri inerenti il fabbisogno

didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e dal

Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di Il fascia mediante chiamata ex
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel SC 05/A2 - Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 -
Fisiologia vegetale - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie
con assunzione in servizio non prima del 1.11.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura
del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano
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Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi
ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del
monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui
contingenti ordinari nel triennio 2021-2023;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio 2023 ha

inoltre deliberato:

“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio,
per l’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo di €
1.517.517,80 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del Bilancio unico
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;

- di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di vincolo
n. 2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2023;

- di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di Il fascia e di n. 1 professore di | fascia sulla
voce COAN CA.04.08.01.01.071 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.”

Rilevato che con D.R. n. 2310 del 19.9.2023 e stata bandita la procedura selettiva avente ad

oggetto un posto di professore di Il fascia nel SC 05/A2 - Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 -

Fisiologia vegetale - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie da

coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono

stati approvati con D.R. n. 3198 del 12.12.2023, da cui € emerso come vincitore della
selezione medesima il Dott. Chandra BELLASIO il quale, con delibera del Consiglio del

Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 21.12.2023, acquisita al prot. n. 388168

del 22.12.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), € stato chiamato a ricoprire

detto ruolo per il SC 05/A2 - Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale -;

Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di Il fascia, in regime di tempo pieno, del

suddetto docente, per l’anno 2024, & pari ad € 61.330,68, costo che trova copertura nella

voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione

autorizzatorio dell’esercizio 2024;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,

comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo

per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di
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Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;
Allunanimita

K/
0’0

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Chandra BELLASIO a
ricoprire il posto di ruolo di professore di Il fascia per il settore concorsuale 05/A2 -
Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale - per le esigenze del Dipartimento
di Chimica, Biologia e Biotecnologie e conseguentemente di esprimere parere favorevole
alla presa di servizio del Prof. Chandra BELLASIO in data 1 marzo 2024;

di riportarsi integralmente alle delibere del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2023 e
del 26.7.2023 in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7
p.o., necessari per l'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M.
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR
relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel
triennio 2022-2025;

di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del
26.7.2023 in ordine alla copertura dei costi del suddetto posto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Prof. Vincenzo Nicola Talesa X

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

XX | XX

Sig.ra Mariachiara Nuzzi
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Sig.ra Giada Pallucchi X
Sig.ra Annachiara Vantaggi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780
del 26.09.2012;

Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022
il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L.
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R.
n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 -
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2070, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al “trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare lart. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare,
'art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
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“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la

competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 1,

comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, € prorogata per l'anno 2021. Sono pertanto

autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della

legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere

dall'lanno 2021. Con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, da adottare entro

sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente

decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, € stato emanato il

D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di

ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono

stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del

contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M.

83/2020;

Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse

assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1" gennaio

2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi,

non oltre il 30 aprile 2022”;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

% Di autorizzare l’‘assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M.
83/2020, secondo il sequente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA ! 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PS1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
DIP. DI INGEGNERIA ! 09/G1 ING-INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
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DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE ! 09/D1 | ING-IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) CFIL-LET/0
1 10/E1 8
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA 1 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI ! 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 SPS/07
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE L 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di RTD B non
potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto dispone il D.M. 83/2020,
la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra, stimabile in € 4.143.435,00, sarad
garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da appostare nella voce COAN
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione
ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020
(n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico di Ateneo di
Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con
modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.”

Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute,
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del
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Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal
1.11.2020;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, previo

parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 gennaio

2021, ha deliberato di autorizzare:

- lassunzione in servizio della Dott.ssa Loredana BURY a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 06/N1 — Scienze delle Professioni sanitarie e delle Tecnologie mediche
applicate - SSD MED/46 — Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio - per le esigenze
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la quale ha assunto servizio in data 08.02.2021;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

18.01.2024 (prot. n. 18624 del 19.01.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Loredana BURY per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 06/N1 - Scienze delle Professioni sanitarie e delle
Tecnologie mediche applicate - SSD MED/46 — Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto vincitrice della
relativa procedura bandita con D.R. n. 2372 del 29.09.2023 alla luce degli standard
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 04.09.2023,
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Loredana BURY aveva conseguito l'idoneita nazionale
per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa
Commissione nominata con D.R. n. 2955 del 17.11.2023;

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Loredana BURY in qualita di professore di Il

fascia a decorrere dal 08.02.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 66.032,71;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo

all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono

stati appostati € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della

contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.

83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo

finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.

2055/2024);

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al costo

medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1

Punto Organico & pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo

all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono

stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
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ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Loredana BURY il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 10.506,81, trova pertanto copertura nella
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per
la chiomata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20,
comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente ad
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico;

Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per
UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare,
l'art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 1,
comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per ['‘anno 2021. Sono pertanto
autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere
dall'lanno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, € stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono
stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

174

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024



AD. 15308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M.

83/2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1" gennaio
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti

oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

« Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per
effetto del D.M. 83/2020, secondo il sequente schema:

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
5IP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
DIP. DI INGEGNERIA ! 09/G1 ING-INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE ! 09/D1 | ING-IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-LET/O
1 10/E1 8
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA ! 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
1 7/H VET
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 07/H3 /06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 1 07/G1 AGR/20
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DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE ! 14/C1 Sps/o7
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE ! 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di RTD
B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto dispone il
D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra, stimabile in €
4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da appostare nella
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore
a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ARTIO_FF02021 a fronte
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il
medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3 lett. b), L. 240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01
“Fondo  finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ARTIO_FF02021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni
dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.”

Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute,

rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del

Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di

Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal

1.11.2020;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, previo

parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 gennaio

2021, ha deliberato di autorizzare:

- lassunzione in servizio della Dott.ssa Loredana BURY a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 06/N1 - Scienze delle Professioni sanitarie e delle Tecnologie mediche
applicate - SSD MED/46 — Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio - per le esigenze
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la quale ha assunto servizio in data 08.02.2021;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

18.01.2024 (prot. n. 18624 del 19.01.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:
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- la chiamata della Dott.ssa Loredana BURY per la copertura del posto di Professore

universitario di Il fascia nel SC 06/N1 — Scienze delle Professioni sanitarie e delle
Tecnologie mediche applicate - SSD MED/46 - Scienze Tecniche di Medicina di
Laboratorio - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto

vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 2372 del 29.09.2023 alla luce degli
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del
04.09.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Loredana BURY aveva conseguito
lidoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24,
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 2955 del 17.11.2023;
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Loredana BURY in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 08.02.2024 e fino al 31.12.2024 & quantificabile in € 66.032,71;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.
2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al costo
medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
Punto Organico e pari ad € 114.298,21;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Loredana BURY il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 10.506,81, trova pertanto copertura nella
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
relativo all’lanno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20,
comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente ad
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico;
Visto ’art. 32 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Preso atto del parere reso dal Collegio dei Revisori dei Conti;
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All’'unanimita
DELIBERA

+ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di Il
fascia nel settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle Professioni sanitarie e delle
Tecnologie mediche applicate - SSD MED/46 - Scienze Tecniche di Medicina di
Laboratorio - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, della Prof.ssa Loredana BURY
a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla
capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e
conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio a decorrere dal
08.02.2024;

+« di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine
alla copertura dei costi del suddetto posto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 34/2024 - Numero protocollo: 34485/2024

Categoria 0.d.G: Personale 7.3

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Marco GARGARO su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010,
SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BI10/14
- Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche -
Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

-n
(]
>

Nominativo As Nc

Prof. Fausto Elisei (Pro -
Rettore Vicario)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

DI X XXX XXX | X[ X

Prof. Gaetano Martino (delega
Prof. Pietro Buzzini)

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X

>

Prof. Maurizio Ricci

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott.ssa Domizia Donnini

Prof.ssa Anna Baldinetti

XXX | X

Prof. Luca La Rovere

Dott. ------ X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig. Alessandro Marini

XX | XX

Sig.ra Mariachiara Nuzzi
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Sig.ra Giada Pallucchi X
Sig.ra Annachiara Vantaggi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780
del 26.09.2012;

Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022
il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L.
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R.
n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 -
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2070, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al “trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Richiamato integralmente il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
dello Legge 240/2020”, con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53
posti;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta del
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di ricercatore a
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tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui
al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema:

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche D.M. 856/2020
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche D.M. 856/2020
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche D.M. 856/2020
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

11/C5 M-FIL/06 della Formazione D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

11/E2 M-PSI/04 della Formazione D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

14/C1 SPS/07 della Formazione D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

07/B2 AGR/03 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

O07/E1 AGR/07 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

07/B1 AGR/02 Ambientali D.M. 856/2020

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020

07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020

01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020

01/A3 Matematica e Informatica D.M. 856/2020

02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020

04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020

02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020

12/B1 1US/04 Economia D.M. 856/2020

13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020
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Lettere — Lingue, Letterature e
10/G1 L-LIN/O2 Civiltd Antiche e Moderne D.M. 856/2020
Lettere — Lingue, Letterature e
10/H1 L-LIN/O3 Civilta Antiche e Moderne D.M. 856/2020
09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020
05/D1 B/O/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
05/A1 BI/O/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
12/E4 1US/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28.04.2021, alla
luce del D.M. 856/2021, ha autorizzato “la Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad
apportare le sequenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2021:

RICAVI

Voce COAN

CA.03.02.01.01.01

“Fondo finanziamento ordinario delle universita”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ARTI10_FF0O2021_DM_856 + € 9.546.684,00

COSTI

Voce COAN

CA.04.08.01.01.08

“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 + € 9.546.684,00
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.07
“Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PGACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ARTIO_FFO2021_DM_856 per
un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art.
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi
e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020”; e conseguentemente
ha autorizzato, altresi, “la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui sopra, stimabile in €
6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato nella voce COAN
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
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determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FF0O2021_DM_856 a fronte
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3
lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ARTIO_FF02021_DM_856 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre
2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato
D.M. 856/2020.%;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31.03.2022, previo parere
favorevole del Senato Accademico nella seduta del 30.03.2022, ha deliberato, tra laltro:
1) di autorizzare, ..., la copertura di n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il
seguente schema:

PIANO
SC SSD DIPARTIMENTO STRAORDINARIO

Dipartimento di filosofia, scienze

11/C2 M-FIL/02 sociali, umane e della formazione |D.M. 856/2020
Dipartimento di filosofia, scienze

11/E1 M-PSI/01 sociali, umane e della formazione |D.M. 856/2020

04/A4 GEO/10 Dipartimento di fisica e geologia D.M. 856/2020

09/C1 ING-IND/09 Dipartimento di ingegneria D.M. 856/2020
Dipartimento di ingegneria civile ed

08/D1 ICAR/14 ambientale D.M. 856/2020
Dipartimento di lettere - lingue,
letterature e civilta antiche e

10/F3 L-FIL-LET/12 | moderne D.M. 856/2020
Dipartimento di matematica e

01/A3 MAT/05 informatica D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e

05/G1 BIO/14 chirurgia D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e

06/G1 | MED/38 chirurgia D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e

06/M1__ | MED/42 chirurgia D.M. 856/2020

AGR/11 Dipartimento di scienze agrarie,
07/D1 alimentari ed ambientali D.M. 856/2020
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03/D1 Dipartimento di scienze

farmaceutiche D.M. 856/2020

‘ CHIM/08

- di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 12 posti di cui
sopra, stimabile in € 2.161.513,44, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:
RTD_ARTIO_FF02021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.071 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ARTIO_FF02021_DM_856 del Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e
del richiamato D.M. 856/2020.

2) di impegnare fin d’ora n. 2,6 p.o. per le chiamate ex art. 24, comma 5, della Legge
240/2070 nei contingenti a disposizione al momento della relativa chiamata dei sopra
richiamati posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, Lettera b) della
Legge 240/2010, nonché impegnare risorse idonee al rispetto dell’art. 24, comma 6, L.
240/2010 come da ultimo interpretato con nota MUR prot. n. 309123 del 20.72.2021.

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -

comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata

in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare ’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di

Universita e ricerca”;

Considerato che l’art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di

cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite

alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 03.10.2022, previo parere

favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato:

-l’assunzione in servizio del Dott. Marco GARGARO a ricoprire il posto di ricercatore

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge

240/2010, SC 05/G1 — Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 —

Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la quale ha

assunto servizio in data 10.10.2022;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche

apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 ed in particolare il comma 5-bis

che cosi dispone: “L'universitad, qualora abbia le necessarie risorse nella propria
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programmazione, nei limiti delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per
l'inquadramento nella qualifica di professore associato, ha facolta di anticipare, dopo il primo
anno del contratto di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma 5, previo
esito positivo della valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo svolgimento di
una prova didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di appartenenza del
titolare del contratto”;

Considerato che nel Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025 aggiornato da ultimo con
delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023, si legge, tra l’altro nella parte
relativa ai “Criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale docente e
ricercatore per gli anni 2023 - 2025”

e In caso di RTD tipo B a cui si applichi l'art. 24, comma 5-bis, L. 240/2010, nel testo
previgente l'ultima modifica del medesimo operata dal D.L. 36/2022 (il quale dispone “5-bis.
L'universita, qualora abbia le necessarie risorse nella propria programmazione, nei limiti delle
risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per l'inquadramento nella qualifica di
professore associato, ha facolta di anticipare, dopo il primo anno del contratto di cui al
comma 3, lettera b), linquadramento di cui al comma 5, previo esito positivo della
valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo svolgimento di una prova didattica
nell'ambito del settore scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del contratto.”) si
puo valutare la possibilita di anticipazione la tenure track, successivamente al primo anno di
contratto, ove l’RTD tipo B risulti vincitore di programmi di ricerca AQ.

Il reclutamento di PROFESSORE DI Il FASCIA potra essere motivatamente richiesto ed
autorizzato per soddisfare:

- evidenti esigenze didattiche nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in relazione
alle ore di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si riescano a
coprire con Professori e RTD B del SSD d’interesse;

Unitamente a

- esigenze di ricerca in termini di consolidamento, valorizzazione o stimolo dei risultati di
ricerca del SC/SSD a livello di Ateneo, individuando quali parametri di valutazione i valori
soglia dell’ASN come derivanti dal D.M. 589/2018 per professori di Il e di | fascia e per i
Commissari, operando a livello di Ateneo una valutazione volta a porre in relazione al
requisito ASN (superamento di due soglie su tre) a livello nazionale per il/i ruolo/i superiore/i
a quello di inquadramento (per i professori di | fascia i parametri sono le soglie per
Commissario), la posizione dei ricercatori, a tempo determinato e di ruolo, dei professori di Il
fascia e dei professori di | fascia del Settore considerato, riconoscendo una valorizzazione ove
vi siano ricercatori e professori di Il fascia del SC/SSD in possesso dei requisiti ASN richiesti
per Commissario;

- oppure

- esigenze legate all’accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione
Mediche, dei Collegi dottorali oppure alla necessita di dare impulso a determinati progetti
inerenti alla terza missione o comunque progetti di sviluppo del Dipartimento, esigenze di
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consolidamento delle capacita attrattive di risorse del Dipartimento stesso e delle politiche di
internazionalizzazione poste in essere. Parimenti saranno considerate le esigenze connesse
allo sviluppo e al potenziamento del Polo Didattico Scientifico di Terni;”

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con delibera del 13
ottobre 2023, acquisita al prot. n. 338456 del 16.10.2023 ha approvato “la proposta di
chiamare il Dott. Marco GARGARO, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 5, Legge
240/2010 e dell’art. 9 del “Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e
24 della Legge 240/2010” a ricoprire il posto di professore di Il fascia per il SC 05/G1
Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche”, chiedendo, altresi, al Consiglio di
Amministrazione e al Senato Accademico di autorizzare la suddetta chiamata ex art. 24,
comma 5, Legge 240/2010 dopo il primo anno di contratto del Dott. Gargaro come RTDB e di
mettere a disposizione del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 0,2 p.o.;

Considerato che nella medesima delibera & stato disposto, altresi, di: “riportarsi
integralmente alle determinazioni del Segretario Ammnistrativo del Dipartimento di Medicina
e Chirurgia per la copertura del differenziale per due anni, quantificabili in € 26.000,00, del
passaggio da RTDB a PA del Dott. Gargaro, facendo gravare detta somma nel progetto ERC
Starting Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for
nexT-generation Dendritic Cells tumor immunotherapy - Acronimo: REACT-DC” Grant
Agreement n. 101078646— REACT-DC, PJ: ERC_2022_GARGARO”;

Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con
DSA n. 1103 del 26.10.2023, acquisito al protocollo al n. 350132 del 27.10.2023 ha decretato:
“Che la copertura finanziaria relativa alla chiomata del Dott. Marco Gargaro, a ricoprire il
ruolo di Professore di Il fascia nel Settore Concorsuale 05/G1 — SSD BIO/14, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, gravi per un importo pari a 26.000,00 euro sulle
risorse derivanti dal finanziamento del progetto ERC Starting Grant_Horizon_Calls
2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for nexT-generation Dendritic Cells tumor
immunotherapy — Acronimo: REACT-DC” Grant Agreement n. 101078646— REACT-DC, PJ:
ERC_2022_GARGARO; CUP: J93C22002780006.

Di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio trattamento economico del personale strutturato
a pagare il differenziale, per i primi due anni di servizio quale professore di Il fascia del Dott.
Gargaro nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi del personale strutturato” - Voce
COAN 04.08.01.01.07 “Costo competenze fisse del personale docente a tempo determinato” -
CUP: J93C22002780006, per un importo di € 26.000,00”, nella UA.PG.DMCH;

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
31.10.2023, proposta del Senato Accademico delibera nella seduta del 30 ottobre 2023, che
al fine di soddisfare la richiesta del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nel pieno
rispetto dei criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.06.2023,
ed in particolare il punto 11 “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023 — 2025” del “Piano triennale
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bbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo,

bibliotecario e cel 2023 — 2025” ha deliberato:

R/
0’0

Y/
0'0

di autorizzare la chiamata ex art. 24, comma 5, Legge 240/2010, nella versione

previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge

79/2022 ed in particolare il comma 5-bis, del Dott. Marco GARGARO a ricoprire il ruolo

di Professore di Il fascia nel SC 05/G1 Farmacologia, Farmacologia clinica e

farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia per le esigenze del Dipartimento di

Scienze Farmaceutiche,

di autorizzare la copertura di detta chiamata con l'impegno di 0,2 punti organico nei

contingenti a disposizione di questo Ateneo;

di autorizzare la presa di servizio del Dott. Marco GARGARO non prima del 15.01.2024 e

autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di servizio,

per l’anno 2024 e anno 2025, pari ad € 148.872.76 come segue:

per ’anno 2024:

- per € 61.436,38 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.071 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n.
53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010)
quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1,
comma 633, [. 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;
- per € 13.000,00 di dare esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1059 del 16.10.2023, nella parte in cui si autorizza
l’Ufficio trattamento economico del personale strutturato a pagare il differenziale per
due anni, quantificabili in € 26.000,00, del passaggio da RTDB a PA del Dott. Gargaro,
facendo gravare detta somma nel progetto ERC Starting Grant_Horizon_Calls
2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for nexT-generation Dendritic Cells
tumor immunotherapy - Acronimo: REACT-DC” Grant Agreement n. 101078646—
REACT-DC, nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi del personale strutturato”-
Voce COAN 04.08.01.01.01 “ Costo competenze fisse del personale docente a tempo
determinato”- CUP: J93C22002780006, per un importo di € 26.000,00” nella
UA.PG.DMCH,;
per anno 2025:
- per € 61.436,38 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n.
53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010)
quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1,
comma 633, l. 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;
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- per € 13.000,00, relativamente all’lanno 2025, di dare esecuzione al Decreto del
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1059 del
16.10.2023, nella parte in cui si autorizza [’Ufficio trattamento economico del personale
strutturato a pagare il differenziale per due anni, quantificabili in € 26.000,00, del
passaggio da RTDB a PA del Dott. Gargaro, facendo gravare detta somma nel progetto
ERC Starting Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for
nexT-generation Dendritic Cells tumor immunotherapy — Acronimo: REACT-DC” Grant
Agreement n. 101078646— REACT-DC, nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi
del personale strutturato”- Voce COAN 04.08.01.01.071 “ Costo competenze fisse del
personale docente a tempo determinato”- CUP: J93C22002780006, per un importo di €
26.000,00” nella UA.PG.DMCH;

e di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
76.524,87 del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da
parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, . 205/2017 e del D.M.
856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del

17.01.2024 (prot. n. 15470, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di

proporre:

-la chiamata del Dott. Marco GARGARO per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia
- SSD BIO/14 — Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche -
in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 3115 del 05.12.2023 alla luce
degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta
del 13.10.2023 dopo aver preso atto che il Dott. Marco GARGARO aveva conseguito
'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24,
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali
redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3460 del 27.12.2023;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2023, ha

approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024

e che & stata attestata, da parte del Responsabile dell’Ufficio Programmazione e

Monitoraggio Costi del Personale, la relativa disponibilita economica a copertura del costo

del posto di professore di Il fascia, che sara ricoperto dal Prof. Marco GARGARO a decorrere

dal 01.03.2024, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN;

188

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024



AD. 15308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

Considerato che il costo a.l. di un professore di Il fascia con U'applicazione del D.P.C.M. del
08.1.2024 (0.98% a decorrere dal 01.01.2023) e pari ad € 74.318,07;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20,
comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente ad
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta del
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui
al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema:

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
12/C1 1US/09 Scienze Politiche D.M. 856/2020
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche D.M. 856/2020
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche D.M. 856/2020
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

11/C5 M-FIL/06 della Formazione D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

11/E2 M-PSI/04 della Formazione D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

14/C1 SPS/07 della Formazione D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

07/B2 AGR/03 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

07/E1 AGR/07 Ambientali D.M. 856/2020

189

Presa d’atto del verbale in data 27 febbraio 2024



AD. 15308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2024

Scienze Agrarie, Alimentari ed
07/B1 AGR/02 Ambientali D.M. 856/2020
07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
01/A3 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
12/B1 1US/04 Economia D.M. 856/2020
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020

Lettere — Lingue, Letterature e
10/G1 L-LIN/O2 Civilta Antiche e Moderne D.M. 856/2020

Lettere — Lingue, Letterature e
10/H1 L-LIN/O3 Civiltd Antiche e Moderne D.M. 856/2020
09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020
05/D1 BI/O/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
12/E4 1US/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28.04.2021, alla
luce del D.M. 856/2021, ha autorizzato “la Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad
apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
aqutorizzatorio dell’esercizio 2021:

RICAVI

Voce COAN

CA.03.02.01.01.01

“Fondo finanziamento ordinario delle universita”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856

+ € 9.546.684,00
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COSTI

Voce COAN

CA.04.08.01.01.08

“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ART10_FF0O2021_DM_856 + € 9.546.684,00
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universita” UAPGACENATTPERSON PJ:RTD_ARTIO_FFO2021_DM_856
per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020”; e
conseguentemente ha autorizzato, altresi, “la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato nella
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856 a fronte
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma
3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ARTIO_FF02021_DM_856 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre
2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato
D.M. 856/2020.%;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31.03.2022, previo parere
favorevole del Senato Accademico nella seduta del 30.03.2022, ha deliberato, tra l’altro:
1) diautorizzare, ..., la copertura di n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24,

comma 3, lett. b) Legge 240/20170 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il

seguente schema:

PIANO
SC SSD DIPARTIMENTO STRAORDINARIO
Dipartimento di filosofia, scienze
11/C2 M-FIL/02 sociali, umane e della formazione |D.M. 856/2020
Dipartimento di filosofia, scienze
11/E1 M-PSI/01 sociali, umane e della formazione |D.M. 856/2020
04/A4 GEO/10 Dipartimento di fisica e geologia D.M. 856/2020
09/C1 ING-IND/09 Dipartimento di ingegneria D.M. 856/2020
Dipartimento di ingegneria civile ed
08/D1 ICAR/14 ambientale D.M. 856/2020
10/F3 L-FIL-LET/12 |Dipartimento di lettere - lingue, D.M. 856/2020
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letterature e civilta antiche e
moderne

Dipartimento di matematica e
01/A3 MAT/05 informatica D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e
05/G1 BIO/14 chirurgia D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e

06/G1  |MED/38 chirurgia D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e

06/M1 | MED/42 chirurgia D.M. 856/2020
AGR/11 Dipartimento di scienze agrarie,
07/D1 alimentari ed ambientali

03/D1

D.M. 856/2020

Dipartimento di scienze
CHIM/08 farmaceutiche D.M. 856/2020

- di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 12 posti di cui
sopra, stimabile in € 2.161.513,44, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato
nello voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:
RTD_ARTIO_FF02021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ARTI0_FF02021_DM_856 del Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e
del richiamato D.M. 856/2020.

2) di impegnare fin d’ora n. 2,6 p.o. per le chiomate ex art. 24, comma 5, dello Legge
240/2010 nei contingenti a disposizione al momento della relativa chiomata dei sopra
richiamati posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, Lettera b) della
Legge 240/2010, nonché impegnare risorse idonee al rispetto dell’art. 24, comma 6, L.
240/2070 come da ultimo interpretato con nota MUR prot. n. 309123 del 20.12.2021.

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -

comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata

in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di

Universita e ricerca”;

Considerato che l’art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di

cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
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alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad

applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima

della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 03.10.2022, previo parere

favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato:

- lassunzione in servizio del Dott. Marco GARGARO a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 05/G1 — Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 -
Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la quale ha
assunto servizio in data 10.10.2022;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche

apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 ed in particolare il comma 5-bis

che cosi dispone: “L'universita, qualora abbia le necessarie risorse nella propria
programmazione, nei limiti delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per
l'inquadramento nella qualifica di professore associato, ha facolta di anticipare, dopo il primo
anno del contratto di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma 5, previo

esito positivo della valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo svolgimento di

una prova didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di appartenenza del

titolare del contratto”;

Considerato che nel Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025 aggiornato da ultimo con

delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023, si legge, tra l'altro nella parte

relativa ai “Criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale docente e

ricercatore per gli anni 2023 - 2025”

 rrrrerrenees In caso di RTD tipo B a cui si applichi l'art. 24, comma 5-bis, L. 240/2010, nel testo

previgente l'ultima modifica del medesimo operata dal D.L. 36/2022 (il quale dispone “5-bis.

L'universita, qualora abbia le necessarie risorse nella propria programmazione, nei limiti delle

risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per l'inquadramento nella qualifica di

professore associato, ha facolta di anticipare, dopo il primo anno del contratto di cui al

comma 3, lettera b), linquadramento di cui al comma 5, previo esito positivo della
valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo svolgimento di una prova didattica
nell'ambito del settore scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del contratto.”) si

puo valutare la possibilita di anticipazione la tenure track, successivamente al primo anno di

contratto, ove I’RTD tipo B risulti vincitore di programmi di ricerca AQ.

Il reclutamento di PROFESSORE DI Il FASCIA potra essere motivatamente richiesto ed

autorizzato per soddisfare:

- evidenti esigenze didattiche nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in relazione

alle ore di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si riescano a

coprire con Professori e RTD B del SSD d’interesse;

Unitamente a
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- esigenze di ricerca in termini di consolidamento, valorizzazione o stimolo dei risultati di
ricerca del SC/SSD a livello di Ateneo, individuando quali parametri di valutazione i valori
soglia dell’ASN come derivanti dal D.M. 589/2018 per professori di Il e di | fascia e per i
Commissari, operando a livello di Ateneo una valutazione volta a porre in relazione al
requisito ASN (superamento di due soglie su tre) a livello nazionale per il/i ruolo/i superiore/i
a quello di inquadramento (per i professori di | fascia i parametri sono le soglie per
Commissario), la posizione dei ricercatori, a tempo determinato e di ruolo, dei professori di I/
fascia e dei professori di | fascia del Settore considerato, riconoscendo una valorizzazione ove
vi siano ricercatori e professori di Il fascia del SC/SSD in possesso dei requisiti ASN richiesti
per Commissario;

- oppure

- esigenze legate all’accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione
Mediche, dei Collegi dottorali oppure alla necessita di dare impulso a determinati progetti
inerenti alla terza missione o comunque progetti di sviluppo del Dipartimento, esigenze di
consolidamento delle capacita attrattive di risorse del Dipartimento stesso e delle politiche di
internazionalizzazione poste in essere. Parimenti saranno considerate le esigenze connesse
allo sviluppo e al potenziamento del Polo Didattico Scientifico di Terni;”

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con delibera del 13
ottobre 2023, acquisita al prot. n. 338456 del 16.10.2023 ha approvato “la proposta di
chiamare il Dott. Marco GARGARO, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 5, Legge
240/20170 e dell’art. 9 del “Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e
24 della Legge 240/2010” a ricoprire il posto di professore di Il fascia per il SC 05/G1
Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche”, chiedendo, altresi, al Consiglio di
Amministrazione e al Senato Accademico di autorizzare la suddetta chiamata ex art. 24,
comma 5, Legge 240/2010 dopo il primo anno di contratto del Dott. Gargaro come RTDB e di
mettere a disposizione del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 0,2 p.o.;

Considerato che nella medesima delibera e stato disposto, altresi, di: “riportarsi
integralmente alle determinazioni del Segretario Ammnistrativo del Dipartimento di Medicina
e Chirurgia per la copertura del differenziale per due anni, quantificabili in € 26.000,00, del
passaggio da RTDB a PA del Dott. Gargaro, facendo gravare detta somma nel progetto ERC
Starting Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for
nexT-generation Dendritic Cells tumor immunotherapy - Acronimo: REACT-DC” Grant
Agreement n. 101078646— REACT-DC, PJ: ERC_2022_GARGARO”;

Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con
DSA n. 1103 del 26.10.2023, acquisito al protocollo al n. 350132 del 27.10.2023 ha decretato:
“Che la copertura finanziaria relativa alla chiamata del Dott. Marco Gargaro, a ricoprire il
ruolo di Professore di Il fascia nel Settore Concorsuale 05/G1 — SSD BIO/14, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, gravi per un importo pari a 26.000,00 euro sulle
risorse derivanti dal finanziamento del progetto ERC Starting Grant Horizon Calls
2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for nexT-generation Dendritic Cells tumor
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immunotherapy — Acronimo: REACT-DC” Grant Agreement n. 101078646— REACT-DC, PJ:

ERC_2022_GARGARO,; CUP: J93C22002780006.

Di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio trattamento economico del personale strutturato

a pagare il differenziale, per i primi due anni di servizio quale professore di Il fascia del Dott.

Gargaro nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi del personale strutturato” - Voce

COAN 04.08.01.01.01 “Costo competenze fisse del personale docente a tempo determinato” -

CUP: J93C22002780006, per un importo di € 26.000,00”, nella UA.PG.DMCH;

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del

31.10.2023, proposta del Senato Accademico delibera nella seduta del 30 ottobre 2023, che

al fine di soddisfare la richiesta del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nel pieno

rispetto dei criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.06.2023,

ed in particolare il punto 11 “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del

fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023 — 2025” del “Piano triennale

di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo,

bibliotecario e cel 2023 — 2025” ha deliberato:

« di autorizzare lo chiamata ex art. 24, comma 5, Legge 240/2010, nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 ed in particolare il comma 5-bis, del Dott. Marco GARGARO a ricoprire il ruolo
di Professore di Il fascia nel SC 05/G1 Farmacologia, Farmacologia clinica e
farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche,

% di autorizzare la copertura di detta chiamata con limpegno di 0,2 punti organico nei
contingenti a disposizione di questo Ateneo;

% di autorizzare la presa di servizio del Dott. Marco GARGARO non prima del 15.01.2024 e
autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di servizio,
per l’anno 2024 e anno 2025, pari ad € 148.872.76 come segue:

per 'anno 2024:

- per € 61.436,38 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n.
53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010)
quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1,
comma 633, [. 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

- per € 13.000,00 di dare esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1059 del 16.70.2023, nella parte in cui si autorizza
[’Ufficio trattamento economico del personale strutturato a pagare il differenziale per
due anni, quantificabili in € 26.000,00, del passaggio da RTDB a PA del Dott. Gargaro,
facendo gravare detta somma nel progetto ERC Starting Grant_Horizon_Calls
2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for nexT-generation Dendritic Cells
tumor immunotherapy - Acronimo: REACT-DC” Grant Agreement n. 101078646—
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REACT-DC, nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi del personale strutturato”-
Voce COAN 04.08.01.01.01 “ Costo competenze fisse del personale docente a tempo
determinato”- CUP: J93C22002780006, per un importo di € 26.000,00” nella
UA.PG.DMCH,;
per anno 2025:
- per € 61.436,38 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n.
53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010)
quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1,
comma 633, [. 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;
- per € 13.000,00, relativamente all’anno 2025, di daree esecuzione al Decreto del
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1059 del
16.10.2023, nella parte in cui si autorizza [’Ufficio trattamento economico del personale
strutturato a pagare il differenziale per due anni, quantificabili in € 26.000,00, del
passaggio da RTDB a PA del Dott. Gargaro, facendo gravare detta somma nel progetto
ERC Starting Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for
nexT-generation Dendritic Cells tumor immunotherapy — Acronimo: REACT-DC” Grant
Agreement n. 101078646— REACT-DC, nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi
del personale strutturato” Voce COAN 04.08.01.01.01 “ Costo competenze fisse del
personale docente a tempo determinato”- CUP: J93C22002780006, per un importo di €
26.000,00” nella UA.PG.DMCH;
di aqutorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
76.524,87 del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da
parte del M.I.LU.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, . 205/2017 e del D.M.
856/2020 del Bilancio wunico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del
17.01.2024 (prot. n. 15470, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di
proporre:

la chiamata del Dott. Marco GARGARO per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia clinica e
Farmacognosia - SSD BIO/14 — Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 3115 del
05.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo
Dipartimento nella seduta del 13.10.2023 dopo aver preso atto che il Dott. Marco
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GARGARO aveva conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022,
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con
D.R. n. 3460 del 27.12.2023;
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2023, ha
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024
e che e stata attestata, da parte del Responsabile dell’Ufficio Programmazione e
Monitoraggio Costi del Personale, la relativa disponibilita economica a copertura del costo
del posto di professore di Il fascia, che sara ricoperto dal Prof. Marco GARGARO a decorrere
dal 01.03.2024, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN;
Considerato che il costo a.l. di un professore di Il fascia con 'applicazione del D.P.C.M. del
08.1.2024 (0.98% a decorrere dal 01.01.2023) & pari ad € 74.318,07;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per
la chiomata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2070” e dell’art. 20,
comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente ad
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico;
Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole alla copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel
settore concorsuale 05/G1 Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia - SSD
BIO/14 - Farmacologia per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche -,
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010 nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 ed in particolare il comma 5-bis, del Prof. Marco GARGARO a valere, in termini di
punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini
dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati;

« di esprimere parere favorevole alla presa di servizio del Dott. Marco GARGARO a decorrere
dal 01.03.2024;

« di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito
alla copertura del costo del suddetto posto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780
del 26.09.2012;

Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022
il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.201, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R.
n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 -
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al “trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare,
l'art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
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1, comma 401, dello legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'‘anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere
dall'lanno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitad e della ricerca, da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, € stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono
stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del 