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Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

VERBALE n. 8/2023 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 28 settembre 2023 

 
L'anno duemilaventitrè, il giorno ventotto del mese di settembre alle ore 9:33 si è riunito il 
Senato Accademico in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 del 
“Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 22.09.2023 prot. n. 313305 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 

 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Modifica dei Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti e dei Centri in 

materia di svolgimento delle sedute collegiali – approvazione; 
 

 3.2. Modifica del Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione – 
Approvazione; 

 
 3.3. Modifica del Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport Universitario – 

approvazione; 
 
4. Programmazione strategica 

 4.1. Documento Politiche di Ateneo e Programmazione – Aggiornamento a.a. 2024-
2025 – parere; 

 
5. Didattica 

 5.1. Master Universitario di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di 
politiche e processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politiche – 
Approvazione Convenzioni - a.a. 2022/23 – parere; 

 
 5.2. Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo 

turistico” – Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne - a.a. 2023/2024 - proposte di incarichi di insegnamento – parere; 

 
 5.3. Master Universitario di I livello in “Progettazione e accesso ai fondi europei per 

la cultura, la creatività e il multimediale” – Dipartimento di Scienze Politiche – 
Rimodulazione piano finanziario - a.a. 2022/23 – parere; 
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 5.4. Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue 

Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2022/2023 - proposte di 
incarichi di insegnamento – parere; 

 
 5.5. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 

1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 

 5.6. Corso di formazione permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare 
la didattica universitaria” – Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e 
della formazione – Istituzione/attivazione per l’a.a. 2023/2024 e 
attivazione/rilascio di Open Badge – parere; 

 
 5.7. Proposta irrogazione sanzione disciplinare nei confronti di tre studenti; 

 5.8. Convenzione per collaborazione didattica tra l’Università degli Studi di Perugia 
e il Conservatorio di Musica “Francesco Morlacchi” di Perugia; 

 
 5.9. Convenzione per l’attuazione di tesi in co-tutela in uscita a favore del Dott. 

Laganà iscritto per il ciclo XXXVIII al corso in “Legalità, culture politiche e 
democrazia” – parere; 

 
 5.10. Attività di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi dell’art. 11 del 

D.Lgs. 29.3.2012 n. 68: parere sul finanziamento per l’a.a. 2023/2024; 
 
6. Ricerca e Terza Missione 

 6.1. PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY - 
convenzione Spoke 10 Università degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato 
Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l.: parere; 

 
 6.2. PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto Innovation, digitalisation and 

sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY - 
convenzione Spoke 10 Università degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato 
Università Politecnica delle Marche: parere; 

 
 6.3. PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto Innovation, digitalisation and 

sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY - 
convenzione Spoke 9 Università degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato 
Università degli Studi di Camerino: parere; 

 
7. Personale 
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 7.1. Fabbisogno di personale del Dipartimento di Fisica e Geologia - Dipartimento 
di eccellenza – Parere; 

 7.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 
di professore di I fascia del Prof. Eric CONTI – SC 07/D1 – Patologia vegetale e 
entomologia – SSD AGR/11 – Entomologia generale e applicata - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, alimentari e Ambientali – Parere; 

 
 7.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia del Prof. Walter DIDIMO – SC 09/H1 – Sistemi di 
elaborazione delle informazioni – SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione 
delle informazioni – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – Parere; 

 
 7.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia del Prof. Marco MAZZONI – SC 14/C2 – Sociologia dei 
processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche 
– Parere; 

 
 7.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia del Prof. Cristiano PERUGINI – SC 13/A3 – Scienza 
delle Finanze – SSD SECS-P/03 – Scienza delle Finanze - per le esigenze del 
Dipartimento di Economia – Parere; 

 
 7.6. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di II fascia della Prof.ssa Daniela FARINELLI – SC 07/B2 – 
Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – 
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali – Parere; 

 
 7.7. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di II fascia della Prof.ssa Alessia SIGNORELLI – SC 11/D2 – 
Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa – SSD M-PED/03 – Didattica 
e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione – Parere; 

 
 7.8. Proposta di chiamata del Dott. Piero CHESSA su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale – Dipartimento di Fisica e 
Geologia – a valere su finanziamenti esterni – Parere; 
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 7.9. Proposta di proroga contratto – Dott. Emilio ROSAMILIA - Ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), 
Legge 240/2010 – SC 10/D1 – Storia antica – SSD L-ANT/02 – Storia greca – 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – 
Parere; 

 
 7.10. Proposta di addendum al contratto n. 40/2021 stipulato con il Dott. Michele 

BIAGIOLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. a) – Legge 
240/2010 – Parere; 

 
 7.11. Proposta di addendum al contratto n. 62/2022 stipulato con la Dott.ssa Giada 

MONDANELLI e cambio regime di impegno - ricercatore a tempo determinato 
art. 24 – comma 3 lett. a) – Legge 240/2010 – Parere; 

 
 7.12. Proposta di addendum al contratto n. 13/2022 stipulato con la Dott.ssa Virginia 

BOCCARDI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Parere; 

 
 7.13. Proposta di addendum al contratto n. 38/2021 stipulato con il Dott. Gabriele DI 

SANTE - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – Legge 
240/2010 – Parere; 

 
 7.14. Proposta di addendum al contratto n. 4/2021 stipulato con il Dott. Maurizio 

MATTARELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Parere; 

 
 7.15. Proposta di addendum al contratto n. 5/2021 stipulato con la Dott.ssa Amalia 

SPINA - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – Legge 
240/2010 – Parere; 

 
 7.16. Richiesta di Afferenza ad altro Dipartimento ai sensi dell’art. 93 del 

Regolamento Generale di Ateneo del Prof. Andrea PIERINI – Parere; 
 

 7.17. Prof. Simone MEZZACAPO – Incarico di Esperto Nazionale Distaccato presso 
l’ESMA (European Securities and Markets Authority) – Rilascio nulla osta – 
parere vincolante; 

 
 7.18. Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 

bibliotecario e cel 2023-2025 – ulteriori determinazioni; 
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 7.19. Programmazione n. 10 unità di personale CEL sul “Progetto per il 
Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire 
l’apprendimento delle lingue straniere” – Centro Linguistico di Ateneo: Parere; 

 7.20. Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di 
categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla 
responsabilità di Area e delle Strutture decentrate – Monitoraggio Anno 2023 
– Approvazione esiti; 

 
8. Incarichi esterni 

 8.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Stefano ANASTASIA: parere 
vincolante; 

 
 8.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Giulia BALBONI: parere 

vincolante; 
 

 8.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio BALDINELLI presso 
FNR Luxembourg National Research Fund: parere vincolante; 

 
 8.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio BALDINELLI presso 

Regione Lazio: parere vincolante; 
 

 8.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Francesca BECCATI: 
parere vincolante; 

 
 8.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Dario BIOCCA: parere 

vincolante; 
 

 8.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. David BRUNELLI: parere 
vincolante; 

 
 8.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Ermanno CARDELLI: parere 

vincolante; 
 

 8.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Elisa DELVECCHIO: 
parere vincolante; 

 
 8.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE presso 

Università Cattolica del Sacro Cuore – Insegnamento di Applicazioni avanzate 
di Epidemiologia e Biostatistica: parere vincolante; 
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 8.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE presso 
Università Cattolica del Sacro Cuore – Insegnamento di Health Technology 
Assessment: parere vincolante; 

 
 8.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE presso 

Università Cattolica del Sacro Cuore – Insegnamento di Metodi e modelli per il 
supporto alle decisioni: parere vincolante; 

 
 8.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE presso 

Università Cattolica del Sacro Cuore – Insegnamento di Metodologia 
epidemiologica e Igiene II: parere vincolante; 

 
 8.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI MARIA: parere 

vincolante; 
 

 8.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco FANTOZZI: parere 
vincolante; 

 
 8.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Daniela FARINELLI: 

parere vincolante; 
 

 8.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo FOGGI: parere 
vincolante; 

 
 8.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI: 

parere vincolante; 
 

 8.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea FRONZETTI 
COLLADON: parere vincolante; 

 
 8.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco GALLI: parere 

vincolante; 
 

 8.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Marco LORUSSO: parere 
vincolante; 

 
 8.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gaetano MARTINO: parere 

vincolante; 
 

 8.23. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe Italo Francesco 
PERRETTI: parere vincolante; 
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 8.24. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Benedetto PONTI: parere 
vincolante; 

 
 8.25. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI: 

parere vincolante; 
 8.26. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Federico ROSSI: parere 

vincolante; 
 

 8.27. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira SANNIPOLI presso 
l’Università degli Studi di Pisa: parere vincolante; 

 
 8.28. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira SANNIPOLI presso 

l’Università di Urbino: parere vincolante; 
 

 8.29. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Simone SPLENDIANI: parere 
vincolante; 

 
 8.30. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Massimo TRABALZA 

MARINUCCI: parere vincolante; 
 

 8.31. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Ferdinando TREGGIARI: parere 
vincolante; 

 
 8.32. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone VEZZANI: parere 

vincolante; 
 
9. Rapporti internazionali 

 9.1. Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Instituto Cervantes; 

 9.2. Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
UNISINOS Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Gesuitas (Brasile); 

 
 9.3. Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Universidade Federal do Espírito Santo (BRASILE); 
 

 9.4. Memorandum di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Técnica del Norte (Ecuador); 

 
 9.5. Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e il Rajiv Gandhi 

Institute of Veterinary Education and Research (RIVER), Puducherry (INDIA); 
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 9.6. Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Patanjali 
Research Foundation, Patanjali Research Foundation TRUST (INDIA); 

 
10. Atti negoziali 

 10.1. Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia, Comune di Perugia e 
ARPA Umbria finalizzato alla promozione delle Comunità Energetiche 
Rinnovabili (CER); 

 
 10.2. Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e il FAI – Fondo per 

l’Ambiente Italiano ETS; 
 

 10.3. Accordo attuativo per l’attivazione di percorsi di collaborazione e 
affiancamento lavorativo (Job Shadowing) nell’ambito del Protocollo d’intesa 
per la collaborazione amministrativa e gestionale fra le Università di Abruzzo, 
Marche ed Umbria denominato “Progetto UniHAMU” (o anche più 
semplicemente UNIAMU); 

 
11. Ratifica decreti 

 11.1. Ratifica D.R. n. 1966 del 25/07/2023 avente ad oggetto: Integrazione potenziale 
formativo corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione 
primaria (Classe LM-85bis) A.A. 2023/2024; 

 
 11.2. Ratifica D.R. n. 2012 del 03/08/2023 avente ad oggetto: Approvazione proposte 

progettuali e convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 2023/2024 – 
Ciclo XXXIX per il corso di dottorato in “Scienze e biotecnologie agrarie, 
alimentari e ambientali”; 

 
 11.3. Ratifica D.R. n. 2013 del 03/08/2023 avente ad oggetto: Approvazione proposte 

progettuali e convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 2023/2024 – 
Ciclo XXXIX per il corso di dottorato in “Fisica”; 

 
 11.4. Ratifica D.R. n. 2199 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in 

ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2023/2024; 
 

 11.5. Ratifica D.R. n. 2205 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Procedure per 
l’accoglimento delle istanze degli studenti inerenti l’autorizzazione a passaggi 
di corso, a trasferimenti ad altro Ateneo e a rinunce agli studi al fine 
dell’iscrizione verso corsi ad accesso programmato A.A. 2023/2024; 
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 11.6. Ratifica D.R. n. 2233 del 11/09/2023 avente ad oggetto: Bando per 
l’individuazione di studenti idonei per l’attribuzione di borse di collaborazione 
per attività di tutorato alla pari per esigenze del servizio inclusione - 
A.A.2023/2024 – determinazioni; 

 
12. Varie ed eventuali 

 12.1. Varie ed eventuali. 

L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Fausto ELISEI che sostituisce ai sensi dell’art. 14 dello Statuto il Magnifico Rettore, 
Prof. Maurizio Oliviero, impossibilitato a partecipare. 
  
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella 
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.  
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario 
Prof. Fausto Elisei) 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Alceo 
Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla 
Emiliani) 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano Direttore Dipartimento X   
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Marianelli Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno 
Cardelli (delega 
Prof. Paolo 
Carbone) 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Stefano 
Brufani 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo 
Giulietti 

Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio 
Rueca 

Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano 
Martino 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

X   

Prof.ssa Roberta 
Filippucci 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 1 

X   

Dott. Riccardo Zelli Rappresentante X   
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Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 2 

 X  

Dott.ssa Stefania 
Sartarelli 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig.ra Margherita 
Esposito 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig. Alessandro 
Vagni 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig. Lorenzo 
Moscioni 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Elena 
Caltana 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 9.37, durante la trattazione del punto n. 3.1 all’odg, si connette al collegamento 

Teams, la Dott.ssa Stefania SARTARELLI; 
- alle ore 9.59, durante la trattazione del punto n. 4.1 all’odg, si connette al collegamento 

Teams, il Prof. Stefano BRUFANI; 
 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione dal punto n. 6.1 al punto n. 6.3 all’ordine del giorno, il 

Delegato del Rettore per il settore Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI; 
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- relativamente alla trattazione dal punto n. 9.1 al punto n. 9.6 all’ordine del giorno, la 
Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione internazionale, 
Prof.ssa Stefania STEFANELLI; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 5.10, 10.1 e 10.2 all’ordine del giorno, il 
Delegato del Rettore per il settore Riforme semplificazione e supporto legale, Prof. 
Daniele PORENA. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone ai Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 25 luglio 
2023 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di 
Teams; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 25 luglio 2023. 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Fa presente che vi è una comunicazione relativa alla candidatura dell’Ateneo di Perugia per 
la partecipazione a “Copernicus Academy network”. 
Nell’ambito di Copernicus, programma di osservazione della Terra dell'Unione europea, 
coordinato e gestito dalla Commissione europea ed attuato in collaborazione con gli Stati 
membri, l'Agenzia spaziale europea (ESA), l'Organizzazione europea per l'esercizio dei 
satelliti meteorologici (EUMETSAT), il Centro europeo per le previsioni meteorologiche a 
medio termine (CEPMMT), le agenzie dell'UE e Mercator Océan, e dedicato a monitorare il 
nostro pianeta e il suo ambiente a beneficio di tutti i cittadini europei, la Commissione 
europea ha istituito la Copernicus Academy. 
La Copernicus Academy collega le università europee, gli istituti di ricerca, le organizzazioni 
sia private che senza scopo di lucro nei paesi partecipanti al programma e altrove. 
L'obiettivo di questa rete è connettere gli istituti universitari e di ricerca con le autorità e i 
prestatori di servizi, agevolare la ricerca collaborativa, organizzare conferenze, sessioni 
formative, tirocini, nonché preparare materiale didattico e formativo per conferire alla 
futura generazione di ricercatori, scienziati e imprenditori le competenze idonee a sfruttare 
appieno il potenziale dei dati e dei servizi d'informazione di Copernicus. 
La Copernicus Academy si adopera altresì ad accrescere lo scambio di idee e migliori 
pratiche a livello transfrontaliero e interdisciplinare contribuendo a incentivare il ricorso ai 
dati di osservazione della Terra in generale e ai dati e alle informazioni di Copernicus in 
particolare, in diverse organizzazioni di utilizzatori o industrie utilizzatrici pubbliche o 
private. Inoltre, l'Academy promuove la collaborazione tra istituti d'istruzione e operatori 
commerciali o imprenditori affermati in modo che l'innovazione possa giungere sul mercato 
a beneficio dei cittadini europei e del futuro del pianeta. 
Da diversi ricercatori, che già da tempo a titolo individuale collaborano con Copernicus è 
pervenuto, tramite i Delegati di settore, l’interesse a formalizzare la partecipazione 
dell’Ateneo a tale prestigiosa rete. È possibile presentare online la candidatura dell’Ateneo 
per entrare a far parte della rete internazionale di portatori di interessi.   
Al fine di predisporre la candidatura, nei prossimi giorni, verrà attivata una consultazione, 
aperta a tutta la comunità accademica, finalizzata a rilevare i settori di interesse specifici 
nonché ad individuare gli eventuali referenti di contatto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende conoscenza.  
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Numero delibera: 451/2023 - Numero protocollo: 320574/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1  

Oggetto: Modifica dei Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti e dei 
Centri in materia di svolgimento delle sedute collegiali  –  approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani    X  
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”; 
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con note rettorali prot. n. 203366 del 20.6.2023 e prot. n. 228826 del 
04/07/2023 - anche alla luce dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione 
dello stato di emergenza che comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo 
per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i 
Direttori dei Dipartimenti e i Direttori dei Centri e del Polo Scientifico Didattico di Terni a 
provvedere alla revisione dei propri regolamenti di Dipartimento nel capo dedicato al 
funzionamento del Consiglio; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria, modificato con D.R. 
n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Matematica e Informatica, 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore 
dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Politiche, modificato 
con D.R. n. 1486 del 5 ottobre 2016 e con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 
del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, 
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modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019, con D.R. n. 1877 del 2 agosto 2021 e con D.R. 
n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Giurisprudenza, modificato con 
D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 
2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia, modificato 
con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 
2023; 
Visto il Regolamento del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, modificato con 
D.R. n. 2068 del 11/11/2015, con D.R. n.1966 del 31/07/2019, con D.R. n. 2024 del 9 agosto 
2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore 
dal 12 luglio 2023; 
Visto infine il Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Centro Linguistico 
di Ateneo emanato con D.R. n. 1189 del 9.7.2020; 
Visti gli estratti delle delibere dei Consigli del Dipartimento di Ingegneria, del Dipartimento 
di Matematica e Informatica, del Dipartimento di Scienze Politiche, del Dipartimento di 
Ingegneria civile e ambientale, del Dipartimento di Giurisprudenza, del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali e del Centro Linguistico di Ateneo assunti 
rispettivamente a prot. n. 264258 del 26/07/2023, n. 269259 del 31/07/2023, n. 277263 del 
08.08.2023, n. 295035 del 08/09/2023, n. 296482 dell’11/09/2023, n. 298709 del 12/09/2023, 
n. 303487 del 15/09/2023, n. 318882 del 27/09/2023 e n. 316629 del 26/09/2023, con i quali 
sono state approvate, secondo le proprie esigenze, le modifiche ai Regolamenti di 
funzionamento nei testi riportati nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’art. 94 del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di 
Dipartimento, disciplina l’organizzazione e il funzionamento interni del Dipartimento, 
relativamente alle materie di competenza, con l’adozione di apposito Regolamento, che 
deve essere approvato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei suoi 
componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 37 comma 5, che disciplina la suddetta 
modalità di approvazione; 
Visto l’art. 100, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale le funzioni 
specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinate da un 
apposito Regolamento, approvato dal Senato accademico su parere favorevole del Consiglio 
di amministrazione; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alle citate 
proposte nella seduta prevista per il pomeriggio del 28 settembre 2023; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”; 
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con note rettorali prot. n. 203366 del 20.6.2023 e prot. n. 228826 del 
04/07/2023 - anche alla luce dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione 
dello stato di emergenza che comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo 
per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i 
Direttori dei Dipartimenti e i Direttori dei Centri e del Polo Scientifico Didattico di Terni a 
provvedere alla revisione dei propri regolamenti di Dipartimento nel capo dedicato al 
funzionamento del Consiglio; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria, modificato con D.R. 
n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento Matematica e Informatica, 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore 
dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Politiche, modificato 
con D.R. n. 1486 del 5 ottobre 2016 e con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 
del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019, con D.R. n. 1877 del 2 agosto 2021 e con D.R. 
n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

    19 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Giurisprudenza, modificato con 
D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 
2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia, modificato 
con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 
2023; 
Visto il Regolamento del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, modificato con 
D.R. n. 2068 del 11/11/2015, con D.R. n.1966 del 31/07/2019, con D.R. n. 2024 del 9 agosto 
2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore 
dal 12 luglio 2023; 
Visto infine il Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Centro Linguistico 
di Ateneo emanato con D.R. n. 1189 del 9.7.2020; 
Visti gli estratti delle delibere dei Consigli del Dipartimento di Ingegneria, del Dipartimento 
di Matematica e Informatica, del Dipartimento di Scienze Politiche, del Dipartimento di 
Ingegneria civile e ambientale, del Dipartimento di Giurisprudenza, del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali e del Centro Linguistico di Ateneo assunti 
rispettivamente a prot. n. 264258 del 26/07/2023, n. 269259 del 31/07/2023, n. 277263 del 
08.08.2023, n. 295035 del 08/09/2023, n. 296482 dell’11/09/2023, n. 298709 del 12/09/2023, 
n. 303487 del 15/09/2023, n. 318882 del 27/09/2023 e n. 316629 del 26/09/2023, con i quali 
sono state approvate, secondo le proprie esigenze, le modifiche ai Regolamenti di 
funzionamento nei testi riportati nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’art. 94 del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di 
Dipartimento, disciplina l’organizzazione e il funzionamento interni del Dipartimento, 
relativamente alle materie di competenza, con l’adozione di apposito Regolamento, che 
deve essere approvato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei suoi 
componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 37 comma 5, che disciplina la suddetta 
modalità di approvazione; 
Visto l’art. 100, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale le funzioni 
specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinate da un 
apposito Regolamento, approvato dal Senato accademico su parere favorevole del Consiglio 
di amministrazione; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alle citate 
proposte nella seduta prevista per il pomeriggio del 28 settembre 2023; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, le 

modifiche ai Regolamenti di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria, del 
Dipartimento di Matematica e Informatica, del Dipartimento di Scienze Politiche, del 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, del Dipartimento di Giurisprudenza, del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali e del Centro Linguistico di 
Ateneo nei testi riportati nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di trasmettere la presente delibera agli Uffici competenti ai fini della relativa 
emanazione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 452/2023 - Numero protocollo: 320575/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.2  

Oggetto: Modifica del Regolamento di funzionamento del Nucleo di 
Valutazione –  Approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio di Supporto al nucleo di valutazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani    X  
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario";  
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”;  
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale;  
Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228828 del 04.07.2023 - anche alla luce 
dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che 
comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle 
sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i Consessi che intendono 
continuare a svolgere le sedute in modalità telematica o mista a provvedere alla revisione 
dei propri regolamenti in conformità alla disciplina degli Organi di Governo; 
Visto l’art. 26, comma 8 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii., il quale 
prevede che “Le modalità di organizzazione e di funzionamento del Nucleo di Valutazione 
sono stabilite da apposito Regolamento approvato dal Senato Accademico, sentito il 
Consiglio di Amministrazione”; 
Visto il “Regolamento Modalità di organizzazione e di funzionamento del Nucleo di 
Valutazione” approvato dal Senato Accademico in data 14 marzo 2017 ed emanato con 
D.R. n. 419 del 22 marzo 2017, in particolare l’art. 9, comma 1 “Modificazione del 
regolamento - I componenti del Nucleo possono formulare proposte di modifica del 
presente Regolamento al Senato Accademico, deliberando a maggioranza assoluta”; 
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Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione del 21 luglio 2023, allegato agli atti 
della presente delibera, che riporta quale proposta agli Organi di Governo i documenti 
“Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione” e “Informativa per il trattamento 
dei dati personali effettuato durante le registrazioni audio e video delle sedute del Nucleo di 
Valutazione”; 
Visto l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alle citate 
proposte nella seduta prevista per la giornata del 28 settembre 2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario";  
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”;  
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale;  
Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228828 del 04.07.2023 - anche alla luce 
dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che 
comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle 
sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i Consessi che intendono 
continuare a svolgere le sedute in modalità telematica o mista a provvedere alla revisione 
dei propri regolamenti in conformità alla disciplina degli Organi di Governo; 
Visto l’art. 26, comma 8 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii., il quale 
prevede che “Le modalità di organizzazione e di funzionamento del Nucleo di Valutazione 
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sono stabilite da apposito Regolamento approvato dal Senato Accademico, sentito il 
Consiglio di Amministrazione”; 
Visto il “Regolamento Modalità di organizzazione e di funzionamento del Nucleo di 
Valutazione” approvato dal Senato Accademico in data 14 marzo 2017 ed emanato con 
D.R. n. 419 del 22 marzo 2017, in particolare l’art. 9, comma 1 “Modificazione del 
regolamento - I componenti del Nucleo possono formulare proposte di modifica del 
presente Regolamento al Senato Accademico, deliberando a maggioranza assoluta”; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione del 21 luglio 2023, allegato 1 agli atti 
della presente delibera, che riporta quale proposta agli Organi di Governo i documenti 
“Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione” e “Informativa per il trattamento 
dei dati personali effettuato durante le registrazioni audio e video delle sedute del Nucleo di 
Valutazione”; 
Visto l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alle citate 
proposte nella seduta prevista per la giornata del 28 settembre 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 
documento “Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione” e collegata 
informativa allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 453/2023 - Numero protocollo: 320576/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.3  

Oggetto: Modifica del Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport 
Universitario –  approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani    X  
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 28 giugno 1977 n. 394 rubricata “Potenziamento dell’attività sportiva 
universitaria” la quale dispone all’art. 1 che “Presso ciascuna Università (…) è istituito un 
Comitato che sovrintende agli indirizzi di gestione degli impianti sportivi ed ai programmi di 
sviluppo delle relative attività”; 
Visto l’art. 32 dello Statuto di Ateneo, riguardante l’istituzione del Comitato per lo Sport 
Universitario, che, al comma 2, prevede: “2. Composizione, competenze e modalità di 
funzionamento sono definite da specifico Regolamento di Ateneo”; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”; 
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato altresì che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228828 del 04.07.2023 - anche alla luce 
dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che 
comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle 
sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i Presidenti/Coordinatori degli 
Organi di gestione, di controllo, consultivi e di garanzia che intendano continuare a svolgere 
le sedute dei rispettivi Consessi in modalità telematica o avviare la modalità mista a 
provvedere alla revisione dei propri regolamenti in conformità alla disciplina degli Organi 
collegiali di cui sopra; In tale sede, dovranno essere apportate ai regolamenti anche le altre 
revisioni previste, quali la disciplina della registrazione audio e video delle sedute e la presa 
d’atto del verbale; 
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Visto il Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport Universitario, approvato dal 
Senato Accademico nella seduta del 27 febbraio 2013, emanato con D.R. n. 405 del 21 
marzo 2013 e successivamente modificato con D.R n. 1975 del 1° dicembre 2016; 
Vista la delibera del Comitato dello Sport del 20/09/2023 con cui il Comitato ha approvato 
la proposta di modifica dell’attuale regolamento di Ateneo nel testo allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con le modifiche evidenziate 
in grassetto recependo le indicazioni di cui alla nota rettorale suddetta nonché cogliendo 
l’occasione di apportare alcune modifiche ed aggiustamenti nell’ambito del processo di 
digitalizzazione delle Pubbliche Amministrazioni di cui al D.lgs n. 85/2005 e ss.mm.ii. 
introducendo la modalità di sottoscrizione con firma digitale dei verbali di seduta da parte 
del Segretario verbalizzante e del Presidente e relativa protocollazione e archiviazione nei 
termini di legge con decorrenza dalla prima seduta del Comitato nel 2024 al fine di una 
complessiva corrispondenza tra la numerazione dei verbali e il relativo repertorio; 
Visto l’art. 8 del Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport Universitario ai sensi del 
quale le proposte di modifica al Regolamento sono deliberate dal Comitato a maggioranza 
di due terzi dei componenti; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alle citate 
proposte nella seduta prevista per il pomeriggio del 28 settembre 2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 28 giugno 1977 n. 394 rubricata “Potenziamento dell’attività sportiva 
universitaria” la quale dispone all’art. 1 che “Presso ciascuna Università (…) è istituito un 
Comitato che sovrintende agli indirizzi di gestione degli impianti sportivi ed ai programmi di 
sviluppo delle relative attività”; 
Visto l’art. 32 dello Statuto di Ateneo, riguardante l’istituzione del Comitato per lo Sport 
Universitario, che, al comma 2, prevede: “2. Composizione, competenze e modalità di 
funzionamento sono definite da specifico Regolamento di Ateneo”; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”; 
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
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funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228828 del 04.07.2023 - anche alla luce 
dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che 
comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle 
sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i Presidenti/Coordinatori degli 
Organi di gestione, di controllo, consultivi e di garanzia che intendano continuare a svolgere 
le sedute dei rispettivi Consessi in modalità telematica o avviare la modalità mista a 
provvedere alla revisione dei propri regolamenti in conformità alla disciplina degli Organi 
collegiali di cui sopra; In tale sede, dovranno essere apportate ai regolamenti anche le altre 
revisioni previste, quali la disciplina della registrazione audio e video delle sedute e la presa 
d’atto del verbale. 
Visto il Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport Universitario, approvato dal 
Senato Accademico nella seduta del 27 febbraio 2013, emanato con D.R. n. 405 del 21 
marzo 2013 e successivamente modificato con D.R n. 1975 del 1° dicembre 2016; 
Vista la delibera del Comitato dello Sport del 20/09/2023 con cui il Comitato ha approvato 
la proposta di modifica dell’attuale regolamento di Ateneo nel testo allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con le modifiche evidenziate 
in grassetto recependo le indicazioni di cui alla nota rettorale suddetta nonché cogliendo 
l’occasione di apportare alcune modifiche ed aggiustamenti nell’ambito del processo di 
digitalizzazione delle Pubbliche Amministrazioni di cui al D.lgs n. 85/2005 e ss.mm.ii. 
introducendo la modalità di sottoscrizione con firma digitale dei verbali di seduta da parte 
del Segretario verbalizzante e del Presidente e relativa protocollazione e archiviazione nei 
termini di legge con decorrenza dalla prima seduta del Comitato nel 2024 al fine di una 
complessiva corrispondenza tra la numerazione dei verbali e il relativo repertorio; 
Visto l’art. 8 del Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport Universitario ai sensi del 
quale le proposte di modifica al Regolamento sono deliberate dal Comitato a maggioranza 
di due terzi dei componenti; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alle citate 
proposte nella seduta prevista per il pomeriggio del 28 settembre 2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 
“Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport Universitario” nel testo modificato 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di trasmettere la presente delibera agli Uffici competenti ai fini della relativa 
emanazione e pubblicazione sull’Albo Pretorio on line dell’Ateneo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 454/2023 - Numero protocollo: 320577/2023 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     4.1  

Oggetto: Documento Politiche di Ateneo e Programmazione –  Aggiornamento 
a.a. 2024-2025 - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con Delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013, e in particolare l’art. 1 e 2, rubricati, rispettivamente, “Natura e fini” e “Principi 
di attività e di organizzazione”; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono 
state rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2023-2024”, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo ANVUR; 
Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 3 del 21.11.2022 approvate 
dal Presidio della Qualità”; 
Viste le “Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024”, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023; 
Vista la delibera del 3 ottobre 2022 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato, previo parere favorevole del Senato Accademico, il Documento “Politiche di 
Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa - Aggiornamento 2023-2024”; 
Vista la proposta di aggiornamento del Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” 
- per l’a.a. 2024-2025, nel quale vengono evidenziati le scelte di fondo, gli obiettivi e le 
corrispondenti priorità che orientano le politiche di Ateneo, specificando in particolare il 
ruolo assegnato ai nuovi Corsi di Studio di I e II livello (lauree, lauree magistrali e lauree 
magistrali a ciclo unico), da attivare sia in coerenza con tali scelte e priorità, sia per il 
raggiungimento degli obiettivi dichiarati; 
Visto il Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari, 
approvato da ANVUR con delibera del Consiglio Direttivo n. 183 dell’8 settembre 2022, e 
segnatamente il Punto di attenzione D.1 “Programmazione dell'offerta formativa” in 
osservanza del quale l'Ateneo deve avere “una visione complessiva dell'articolazione 
dell'offerta formativa e delle sue potenzialità di sviluppo, coerente con la propria 
pianificazione strategica e le risorse disponibili e gli European Standards and Guidelines per 
l’Assicurazione della Qualità nell’European Higher Education Area (EHEA)”; 
Visto il Sistema per l’Assicurazione della Qualità di Ateneo, approvato dal Presidio della 
Qualità in data 18 aprile 2023, che prevede per l’Assicurazione della qualità della didattica 
(AQ-D) che l’Ateneo deve operare “un’attività di monitoraggio della qualità della didattica e 
delle metodologie per l’erogazione della stessa, con una conseguente attenzione ai 
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contenuti dei propri Corsi di Studio (I, II e III livello), anche al fine di procedere 
all’aggiornamento dell’Offerta formativa (attivazioni e disattivazioni) o alla riprogettazione 
dei percorsi didattici esistenti in un’ottica di miglioramento continuo”; 
Valutato, pertanto, estendere per l’a.a. 2024/25 il Documento in trattazione anche ai Corsi 
di Studio di III livello (Dottorati, Scuole di Specializzazione), declinando gli indirizzi 
strategici e operativi dell’ateneo in ambito di didattica;  
 
Rilevato che nel dibattito: 
 
Il Presidente introduce la Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata per il settore Didattica, la quale 
illustra il Documento ‘Politiche di Ateneo e Programmazione’ - il cosiddetto PAP - per 
quanto attiene all’aggiornamento dello stesso relativo all’anno accademico 2024-2025, ai 
fini del parere che il Senato Accademico è chiamato a rendere in merito.  
La Prof.ssa Emiliani rappresenta come il documento, previsto nel Sistema AVA3 dalle 
“Linee Guida per la progettazione in qualità dei Corsi di Studio di nuova istituzione (I e II 
livello)” di ANVUR, sia una declinazione degli indirizzi strategici dell’Ateneo, che 
annualmente definisce delle proprie Linee guida sulla progettazione dei Corsi di Studio e, in 
generale, sull’accreditamento iniziale per i vari livelli di formazione. Scopo del documento, 
dunque, è quello di evidenziare le scelte di fondo, gli obiettivi e le corrispondenti priorità 
che orientano le politiche di Ateneo, specificando in particolare il ruolo assegnato ai nuovi 
Corsi di Studio di I e II livello (lauree, lauree magistrali e lauree magistrali a ciclo unico) da 
attivare sia in coerenza con tali scelte, sia per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati. 
Quest’anno in modo particolare, la funzione del documento s’intende estesa anche ai Corsi 
di Studio di III livello (Dottorati, Scuole di Specializzazione). Senz’altro le note di premessa 
confermano l’obiettivo dell’erogazione di un’offerta didattica in modalità convenzionale e 
generalista, in grado di toccare tutte le aree disciplinari tenendo conto delle competenze 
scientifiche che insistono all’interno dell’Ateneo. L’Università degli Studi di Perugia desidera 
particolarmente concentrarsi sull’implementazione della qualità della formazione con 
l’obiettivo di dotare fattivamente i docenti di quegli strumenti utili ad assicurare una 
didattica congrua; parallelamente, sarà necessario promuovere i servizi di supporto agli 
studenti, in quanto essi si allineano imprescindibilmente a una didattica erogata in base a 
standard di qualità. Si intende inoltre approfondire la promozione 
dell’internazionalizzazione, proprio volendo regalare agli studenti un respiro più 
cosmopolita e ogni miglioramento delle competenze linguistiche acquisite, nella 
prospettiva di un più facile inserimento nel mondo del lavoro. Sotto un profilo più 
strettamente operativo, l’internazionalizzazione potrà essere potenziata lavorando sulle 
varie tipologie di percorsi, quali tirocini, soggiorni all’estero, rilascio di doppi titoli, 
collaborazioni con altri atenei; contestualmente l’Università degli Studi di Perugia lavorerà 
al completamento dell’offerta formativa attenzionando quegli ambiti disciplinari per cui 
esiste una chiara esigenza proveniente dal mondo del lavoro; sarà pertanto necessario 
condurre una ricerca di mercato utile a definire gli ambiti di intervento per la creazione di 
figure specialistiche innovative, nonché attivare e promuovere corsi di studio 
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professionalizzanti. A tutt’oggi l’Università di Perugia eroga due corsi di tale fattispecie che 
sono stati strutturati di concerto con gli stakeholder, offrendo grazie a ciò un tipo di 
formazione aderente alle necessità delle aziende del territorio. Tenendo sempre fermo il 
progetto di garantire ai nostri laureati le maggiori opportunità di lavoro possibili, si intende 
altresì enfatizzare una formazione multidisciplinare, ideando corsi ‘interclasse’ o 
‘interdipartimentali’ che, pur conservando la tipica impronta generalista della nostra 
Università, propongano contaminazioni tra dipartimenti o tra atenei. Un altro importante 
tassello è rappresentato dall’offerta formativa delle lauree magistrali, una criticità 
piuttosto rilevante per il nostro Ateneo, poiché se nei percorsi di laurea triennale o 
magistrale a ciclo unico si registra anche quest’anno un trend in aumento degli iscritti, ciò 
non accade per i corsi di laurea magistrale, i cui numeri si stanno allineando a quelli dello 
scorso anno, con un leggero calo. A fronte degli obiettivi più sopra già delineati, occorre 
porre una serie di misure per implementare l’attrattività di tali corsi, tenendo bene conto 
che gli studenti di II livello sono ormai proiettati verso il mondo del lavoro; è pertanto 
ipotizzabile la creazione di percorsi che siano comprensivi di quel 10% che la legge 
consente per erogare didattica a distanza o in e-learning, così da poter davvero facilitare il 
diritto allo studio di studenti lavoratori o che prediligono lo svolgimento di periodi di stage 
prolungati in azienda. Nel documento strategico di quest’anno è stata inoltre inclusa una 
programmazione legata ai corsi di dottorato di ricerca, che prevede di aumentare 
l’attivazione di Dottorati di interesse Nazionale (DIN) con l’Ateneo di Perugia come sede 
amministrativa e/o la partecipazione della nostra Università quale sede convenzionata con 
altri Atenei capofila. Altro obiettivo fondamentale si traduce anche per il terzo livello nel 
rafforzare la collaborazione con il mondo del lavoro, incrementando le relazioni con le 
aziende, anche nell’aumento del numero di soggiorni in quest’ultime al fine di un maggiore 
coinvolgimento dei futuri dottori di ricerca quali figure strategiche per lo sviluppo 
imprenditoriale. A ciò deve accompagnarsi il potenziamento della connotazione 
internazionale dei corsi, attraverso l’incoraggiamento dell’adesione dei dottorandi a 
percorsi di tesi in co-tutela con Atenei stranieri, favorendo l’ingresso di dottorandi 
internazionali in co-tutele di tesi in entrata e rafforzando le attività di tirocinio all’estero. È 
stata recentemente inaugurata una commissione sul tema, prevalentemente costituita da 
coordinatori di dottorati di ricerca che volontariamente partecipano al consesso, con 
l’obiettivo di presentare a stretto giro all’attenzione di questo Senato accademico una 
proposta volta al miglioramento della didattica dei corsi di dottorato: l’intenzione è quella 
di rendere la didattica di tali corsi omogenea in tutto l’Ateneo, attraverso sperabilmente 
l’adozione di linee guida che tengano in particolare considerazione aspetti come la 
multidisciplinarietà e la formazione professionale. Si tratta della declinazione di un 
programma in corso di definizione anche a livello nazionale, oggetto di interesse da parte 
della Conferenza dei Rettori; la CRUI sta per l’appunto invitando i singoli Atenei a 
procedere verso una razionalizzazione della progettazione della didattica erogata nei 
dottorati di ricerca, anche in previsione delle fasi accreditamento a cui i corsi di dottorato, 
alla stregua delle lauree di I e di II livello, saranno nel breve termine sottoposti. Per quanto 
riguarda le scuole di specializzazione, infine, i suggerimenti che emergono dal documento 
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strategico riguardano l’esigenza di un completamento dell’offerta formativa laddove esista 
un manifestato bisogno da parte del mondo del lavoro; anche in questo caso, risulta 
necessario potenziare le attività didattiche, ampliando in particolar modo le reti formative 
delle scuole di area medica; parallelamente andranno incrementate le strutture sanitarie 
aderenti, attenzionando costantemente l’ottimizzazione degli standard e dei requisiti per 
l’accreditamento. 
Il Presidente sottolinea la rilevanza del documento illustrato dalla Prof.ssa Emiliani, 
rappresentando come il principale compito da porre in essere riguarderà verosimilmente 
l’allineamento dei corsi di dottorato di ricerca che si sono sviluppati nel tempo in maniera 
disordinata e priva di linee comuni. Altresì fondamentale è l’attenzione al tema delle lauree 
magistrali, per il cui potenziamento occorre interrogarsi in modo particolarmente attento in 
seno a ciascun ambito scientifico e didattico, ai fini di saper rispondere poi alle effettive 
esigenze degli studenti. Tutto quanto sopra esposto traduce senz’altro le ambizioni del 
nostro Ateneo ed è misura del ruolo e delle responsabilità connesse al lavoro che sarà 
necessario attuare per ideare e mantenere un’offerta didattica di livello. 
Prende la parola la Senatrice Prof.ssa Anna Baldinetti, che ringrazia la Prof.ssa Emiliani e il 
gruppo di lavoro che ha elaborato il documento esposto, da cui si evince senz’altro la 
direzione intrapresa dal nostro Ateneo verso una crescita sostanziale della qualità 
dell'offerta didattica. Chiede informazioni sulle modalità con cui i vari piani strategici di 
dipartimento, che proprio in questo periodo sono in fase di chiusura e presentazione, 
redatti sulla falsariga della precedente versione del piano centrale di Ateneo, possano 
invece allinearsi al descritto aggiornamento di quest’ultimo per l’a.a. 2024-2025. Teme che 
per l’anno 2024 si determini una discrepanza tra piano strategico di Ateneo di nuova 
redazione e piani dipartimentali elaborati su obiettivi centrali ritenuti ormai superati. 
Domanda poi quali saranno le tempistiche per la progettazione dei corsi 
‘interdipartimentali’ e/o ‘interclasse’, considerato che la riforma delle classi di laurea non 
sarà conclusa prima di gennaio o febbraio 2024, rendendo con ciò impossibile per il 2024 
ogni novità in aula, ma dovendo per forza di cose rimandare al 2025 il perfezionamento di 
ogni obiettivo al riguardo.  
La Delegata Prof.ssa Emiliani osserva che il documento strategico, poiché ha per tema le 
linee programmatiche sulla didattica, deve intendersi declinato sull’anno accademico e non 
sull’anno solare. Il lavoro di costruzione di un corso a qualsiasi livello è comunque lungo e 
complesso, in quanto comporta un corposo iter ministeriale, e se anche la progettazione 
venisse avviata alla data odierna, le banche-dati resterebbero aperte sino ad aprile o 
maggio per poi essere ancora suscettibili di una serie di controlli e verifiche. Il lavoro che 
verrebbe inaugurato oggi porterebbe all’avvio di un eventuale nuovo corso di studio solo a 
ottobre 2024, a valere cioè sull’anno accademico 2024-2025. Per quanto concerne i corsi 
‘interdipartimentali’ e/o ‘interclasse’, anche in base all’esperienza maturata nell’osservare e 
recepire il lavoro ministeriale di revisione delle classi di laurea e laurea magistrale sinora 
perfezionato, è suggeribile procedere comunque con la progettazione, fermo restando che 
in caso di modifiche dettate da eventuali normative aggiornate, avremmo comunque modo 
di allinearci alle stesse attraverso l’acquisizione di delibere dei consigli di dipartimento 
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competenti e simili atti. Oggi invece è particolarmente urgente rispondere alle esigenze del 
mondo del lavoro, basti considerare che quasi tutti i corsi di studio si stanno dotando di 
‘comitati di indirizzo’ a cui partecipano stakeholder, rappresentanti del mondo del lavoro e 
docenti, dal cui confronto si delineano quelle figure multidisciplinari che potranno essere 
formate unicamente attraverso l’attivazione di corsi che enfatizzano la contaminazione tra 
settori scientifici. 
Il Presidente non ritiene che si avranno problemi di coordinamento nelle tempistiche, 
perché se anche in gennaio dovesse pervenire qualche indicazione di modifica da parte del 
Ministero, saremmo comunque in grado di recepire la stessa nella programmazione per il 
2024-2025. È dell’opinione, infine, che si possa e anzi convenga procedere, 
indipendentemente da una corrispondenza perfettamente biunivoca tra il piano dell'ateneo 
e i piani dei singoli dipartimenti. 
Il Senatore Prof. Maurizio Ricci chiede le modalità attraverso cui quei corsi che erogano 
titoli congiunti con altri Atenei, visti la distanza, la necessità di una didattica in presenza e i 
diversi ordinamenti, riescano fattivamente a realizzarsi. 
La Prof.ssa Emiliani chiarisce come l’espressione ‘titolo congiunto’ traduca un identico 
percorso didattico erogato in parallelo da due o più atenei italiani e/o stranieri e certificato 
di norma con un’unica pergamena; presenta delle oggettive complessità legate al fatto che 
si agisce spesso a livello internazionale e l’attuazione di un simile percorso non è affatto 
banale. Il ‘doppio titolo’ implica che lo studente ottenga al termine del percorso oltre al 
titolo dell’università di appartenenza, anche i titoli accademici di eventuali altre università 
partecipanti, presso le quali egli abbia acquisito crediti formativi. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2023-2024” di ANVUR; 
Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 3 del 21.11.2022” del 
Presidio della Qualità; 
Viste le “Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024”; 
Vista il Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa - 
Aggiornamento 2023-2024”; 
Vista la proposta di aggiornamento del Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” 
per l’a.a. 2024-2025, esteso anche ai Corsi di Studio di III livello (Dottorati, Scuole di 
Specializzazione) tenuto conto del Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei 
corsi di studio universitari di ANVUR e del Sistema per l’Assicurazione della Qualità di 
Ateneo; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole al Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione - 
Aggiornamento 2024-2025”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 455/2023 - Numero protocollo: 320578/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.1 

Oggetto: Master Universitario di I  livello in “Esperto in progettazione e 
gestione di politiche e processi partecipativi” –  Dipartimento di Scienze 
Politiche –  Approvazione Convenzioni - a.a. 2022/23 –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche resa in data 28 ottobre 2022 con la 
quale è stata approvata la proposta di riedizione del Master universitario di I livello in 
“Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi”, comprensiva 
della proposta di approvazione del Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia 
e Legacoopsociali Umbria e del Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Unione dei Comuni Terre dell’olio e del Sagrantino, finalizzati alla promozione congiunta 
del Master in trattazione, all’organizzazione del tirocinio curricolare per due studenti, 
nonché al finanziamento di 2 borse di studio a copertura del 50% del costo di iscrizione di 
studenti meritevoli; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022 con la quale è 
stata approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico, la riedizione del master 
di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” per 
l’a.a.2022/2023, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche;  
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022 con il quale è stato istituito ed attivato il master 
di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi”;  
Visto il D.R. n. 390 del 27 febbraio 2023 col quale è stato pubblicato il Bando per l’accesso 
al Master I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi” per l’a.a. 2022/2023, nonché il successivo D.R. n. 1998 del 31 luglio 2023 con il 
quale sono stati riaperti i termini per presentazione delle domande di candidatura; 
Preso atto che sono state avviate le attività didattiche del Master con il raggiungimento del 
numero minimo di studenti iscrivibili; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 28 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022;  
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022;  
Visto il D.R. n. 390 del 27 febbraio 2023 e il successivo D.R. n. 1998 del 31 luglio 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla sottoscrizione del Protocollo d’intesa tra l’Università 

degli Studi di Perugia e Legacoopsociali Umbria per il Master universitario di I livello in 
“Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” per l’a.a. 
2022/2023 - Dipartimento di Scienze Politiche”, allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla sottoscrizione del Protocollo d’intesa tra l’Università 
degli Studi di Perugia e l’Unione dei Comuni Terre dell’olio e del Sagrantino per il Master 
universitario di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi” per l’a.a. 2022/2023 - Dipartimento di Scienze Politiche”, allegato sub lett. 
B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 456/2023 - Numero protocollo: 320579/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.2 

Oggetto: Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo 
sviluppo turistico” –  Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà  
Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024 - proposte di incarichi di insegnamento 
- parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 11 luglio 2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono 
state approvate le proposte di incarico di insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.09.2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 11 luglio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.09.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi 

dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I livello in 
“Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” – Dipartimento di 
Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024: 

 

Denominazione 
Insegnamento  

SSD attività 
formativa  

CFU / 
ore  

Se 
retribuito, 

inserire 
importo   

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome)  

Laboratorio di 
progettazione 
turistica 1  

SECS-P/08  1,5-18  1800  Basile Monica  

Cibi antichi e 
cibi tradizionali: 
le radici 
storiche  

L-ANT/03  1,25-10  1000  Braconi Paolo  

L’archeologia 
industriale e 
l’identità delle 
comunità locali  

M-STO/04  0,75-6  600  Covino Renato  

Laboratorio di 
comunicazione 
turistica  

SPS/08  0,75-9  900  Pardini Barbara  

Laboratorio di 
progettazione 
turistica 2  

SECS-P/08  1,5-18  1800  Rossi Claudio  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 457/2023 - Numero protocollo: 320580/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.3  

Oggetto: Master Universitario di I  livello in “Progettazione e accesso ai fondi 
europei per la cultura, la creatività e il  multimediale” –  Dipartimento di 
Scienze Politiche –  Rimodulazione piano finanziario - a.a. 2022/23 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati -- (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 settembre 2021 con la quale è 
stata approvata l’istituzione del master di I livello in “Progettazione e accesso ai fondi 
europei per la cultura, la creatività e il multimediale” per l’a.a.2021/2022, afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche;  
Visto il D.R. n. 2479 del 15 ottobre 2021 con il quale è stato istituito ed attivato il master di 
I livello in “Progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la creatività e il 
multimediale”;  
Visto il D.R. n. 2124 del 20 luglio 2022 con il quale è stato attivato, ai sensi dell’art. 15 c. 1 
del 1 Università degli Studi di Perugia - Regolamento in materia di Corsi per master 
universitario e corsi di perfezionamento, il Corso per Master Universitario di I livello in 
“Progettazione e accesso ai fondi europei per la Cultura, la Creatività e il Multimediale” per 
l’a.a. 2022/2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 14 luglio 2023 con la quale è 
stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Master in parola, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.09.2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Visto il D.R. n. 2479 del 15 ottobre 2021; 
Visto il D.R. n. 2124 del 20 luglio 2022; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, resa in data 14 luglio 
2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.09.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di I 

livello in “Progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la creatività e il 
multimediale” a.a. 2022/23, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 458/2023 - Numero protocollo: 320581/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.4 

Oggetto: Master di I  livello in “Textualities” –  Dipartimento di Lettere, 
Lingue Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2022/2023 - proposte 
di incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- )  
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 11 luglio 2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono 
state approvate le proposte di incarico di insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.09.2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
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ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 11 luglio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21.09.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi 

dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I livello in 
“Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - 
a.a. 2022/2023: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo  

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Testo e 
paesaggio/risorse 
del patrimonio 
ambientale e 
culturale/food 

SPS/08 01 - 10 € 500,00 
Cerasa 
Giuseppe 

Testo e 
paesaggio/risorse 
del patrimonio 
ambientale e 
culturale/food 

SPS/08 01 - 10 € 500,00 Russo Vincent 

Informatica per i 
linguaggi della 
comunicazione 
aziendale e i 
media 

INF/01 0,5 - 4 € 200,00 Frinolli Puzzilli 
Carlo 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

    50 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 459/2023 - Numero protocollo: 320582/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.5 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’ art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 
- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Ingegneria, di Ingegneria civile e ambientale, di 
Matematica e Informatica, di Medicina e Chirurgia, di Medicina Veterinaria, di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali e di Scienze Farmaceutiche allegate agli atti della presente 
delibera, con le quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 L. 240/2010, allegate agli atti della presente delibera; 
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Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 21.09.2023, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Ingegneria, di Ingegneria civile e ambientale, di 
Matematica e Informatica, di Medicina e Chirurgia, di Medicina Veterinaria, di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali e di Scienze Farmaceutiche inerenti le proposte di 
contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 21.09.2023 con il quale sono stati resi i pareri 
circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23, c. 1 e c. 2, L. 240/2010, come riportate negli allegati 
sub lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 460/2023 - Numero protocollo: 320583/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.6 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Progettare, erogare 
e valutare la didattica universitaria” –  Dipartimento di Filosofia, scienze 
sociali,  umane e della formazione –  Istituzione/attivazione per l’a.a. 
2023/2024 e attivazione/rilascio di Open Badge –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

    54 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, adottate 
rispettivamente in data 26 e 27 ottobre 2021, relative all’adesione alla piattaforma BESTR 
(CINECA) e alle modalità per l’attivazione e il rilascio di Open Badge UNIPG che prevedono 
la trasmissione della richiesta di attivazione di Open Badge da parte della Struttura 
proponente alla Commissione Open Badge per il relativo parere e successiva attivazione 
con delibera del Consiglio di Amministrazione nel caso di richiesta di certificazione di 
competenze acquisibili nell’ambito di un corso di nuova attivazione; 
Visto il verbale del 21 settembre 2023 della Commissione di Ateneo per il rilascio di Open 
Badge, nominata con D.R. n. 733 del 31 marzo 2022, con il quale viene reso parere 
favorevole alla proposta di attivazione e rilascio dell’Open Badge, subordinatamente alla 
effettiva attivazione del Corso stesso; 
Visto il Decreto n. 157 del 25 settembre 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, 
scienze sociali, umane e della formazione con il quale è stata approvata per l’A.A. 
2023/2024 la proposta di istituzione/attivazione e di attivazione/rilascio di Open Badge del 
Corso di formazione permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la didattica 
universitaria”, riservato a tutto il corpo docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
Preso atto che il Corso in trattazione rientra nel Progetto denominato “L’Ateneo si forma”, 
con il quale l’Università degli Studi di Perugia, come previsto dal Modello di Accreditamento 
Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio Universitari di ANVUR - Punto di Attenzione B.1.1 
“Reclutamento, qualificazione e gestione del personale docente e di ricerca”, intende 
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favorire “la formazione, la crescita e l’aggiornamento scientifico, metodologico e delle 
competenze didattiche del personale docente”; 
Visto il parere favorevole reso con nota del Coordinatore dal Nucleo di Valutazione prot. n. 
316931 del 26.09.2023; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente invita la Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata per il settore Didattica, a illustrare il 
Corso di formazione permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la didattica 
universitaria” istituito e attivato presso il Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e 
della formazione per l’a.a. 2023/2024.  
La Prof.ssa Emiliani ringrazia il Senatore Prof. Massimiliano Marianelli per l’intensivo e 
proficuo lavoro svolto durante la scorsa estate di concerto con la ripartizione didattica, per 
organizzare un corso di formazione permanente e continua rivolto alla formazione degli 
insegnanti, ideato cioè per aiutare i docenti ad affrontare meglio i propri compiti connessi 
alla didattica. Il corso offre elementi di pedagogia, didattica, inclusione, etica della 
formazione, misurazione e valutazione dell’apprendimento e della didattica, ed è di fatto la 
prima attuazione di quell’accento posto dalle linee programmatiche già discusse al punto 
n. 4.1 all’o.d.g. odierno sull’implementazione della qualità della formazione, sottolineando la 
necessità di fornire ai docenti gli strumenti più utili ad assicurare una didattica di livello. I 
soggetti che trarranno maggiore giovamento da questo corso sono sicuramente i docenti 
più giovani e meno esperti, i professori a contratto, coloro che pur essendo molto esperti 
nella propria disciplina, potrebbero non aver mai affrontato una didattica in aula. Affinché 
il corso sia il più possibile fruibile è stato ipotizzato di attivarlo in modalità e-learning 
registrando delle ‘pillole di formazione’ a disposizione di tutti sulla piattaforma Unistudium. 
Il corso sarà altresì open badge in modo da consentire l’acquisizione di una certificazione 
digitale.  
Il Senatore Prof.  Massimiliano Marianelli, commentando la già esauriente illustrazione resa 
dalla Prof.ssa Emiliani, aggiunge che il corso avrà modo di toccare tutti gli ambiti della 
formazione, pur essendo certamente ancora un inizio suscettibile di ogni implementazione 
futura.  
Il Senatore Prof. Marcello Signorelli si complimenta per l’iniziativa e rammenta una simile 
esperienza di qualche anno fa, quando a seguire le lezioni di didattica era spesso presente 
chi invece non aveva particolarmente bisogno di essere formato in tal senso. Si domanda 
dunque come si potrà concretizzare la spinta alla partecipazione, ferma restando la 
convinzione che spesso anche colleghi meno giovani trarrebbero ampio beneficio 
dall’aderire a tale azione; teme che un’adesione su base volontaria possa far partecipare 
solo pochissimi.  
Il Senatore Prof. Mario Rende, ricollegandosi alla testimonianza del Senatore Signorelli, 
propone di sollecitare particolarmente quei docenti per i quali sussiste qualche criticità 
emersa dai questionari di rilevazione delle opinioni degli studenti; la sollecitazione a 
prendere parte al corso per questi docenti, potrebbe avvenire sotto una forma non 
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coercitiva ma attraverso un semplice invito a far uso dello strumento messo a disposizione 
proprio per affrontare e sperabilmente eliminare le criticità legate al lavoro in aula.  
Anche il Senatore Prof. Fabrizio Rueca plaude all’iniziativa perché per la maggior parte dei 
docenti la formazione all’insegnamento è avvenuta di fatto attraverso esperienze empiriche 
sul campo, sino alla conquista per ognuno del sistema ritenuto più efficace ai fini del 
trasferimento delle conoscenze agli studenti. Rappresenta come presso il Dipartimento di 
Medicina veterinaria sia attivo da diversi anni sul tema della valutazione della didattica un 
sistema che prevede l’intervento in determinati casi della Commissione paritetica per la 
didattica, che può indicare al docente in considerazione i provvedimenti ritenuti necessari 
al superamento di criticità eventualmente emerse. Si potrebbe prevedere di aggiungere in 
questo contesto, qualora ritenuto opportuno, l’invito a seguire il corso di formazione 
permanente e continua ideato dal Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione. 
Il Presidente osserva che più che tenere un atteggiamento di coercizione, debba essere 
svolto un lavoro di sensibilizzazione. Nel progetto dell’Ateneo volto al miglioramento dei 
propri servizi, offrire una didattica di qualità ha senz’altro ogni priorità, e lo strumento 
introdotto grazie al corso di formazione permanente e continua mostrerà la propria utilità 
anche e soprattutto da come le persone recepiranno le informazioni. Occorrerà anzi 
evitare, almeno in prima istanza, di mettere in relazione la partecipazione al corso con i 
risultati delle rilevazioni studentesche, sia perché si rischierebbe di veicolare l’erroneo 
messaggio per cui il corso stesso sarebbe a esclusivo appannaggio dei docenti che hanno 
ricevuto una valutazione negativa, sia perché in molti casi le opinioni degli studenti rivelano 
dinamiche non sempre allineate all’effettiva capacità del docente di insegnare. Ribadisce 
dunque l’opportunità di una pubblicizzazione in modalità di sensibilizzazione tra i docenti, 
tale che poi la frequenza delle lezioni si amplifichi spontaneamente con il passaparola tra 
gli utenti che hanno già vissuto l’esperienza e quelli che devono ancora essere coinvolti.  
Il Senatore Prof. Maurizio Ricci, complimentandosi a sua volta con la Prof.ssa Emiliani e con 
il Prof. Marianelli, domanda se questi corsi rappresentano un update delle classiche 
metodologie di insegnamento, oppure se offrono degli spunti di innovazione, ad esempio 
pensando alle nuove tecnologie che accompagnano la vita dei nostri giovani, e al nuovo 
sistema di interlocuzione studente/docente. E se ci sono margini di implementazione, che 
magari muovano dalla prospettiva e dal modo di pensare degli studenti, essendo 
quest’ultimi gli utenti primi dell’insegnamento. 
La Prof.ssa Emiliani risponde alle sollecitazioni, ribadendo che rendere obbligatoria la 
partecipazione al corso è sembrata una scelta forte, seppure si tratti di una questione 
ancora suscettibile di definizione. Poiché il corso viene erogato in modalità e-learning, si 
può lasciarne l’adesione all’iniziativa personale dei docenti, parallelamente a una diffusione 
il più possibile capillare in capo ai Direttori di Dipartimento che possono fungere da 
portavoce nei consessi di rispettiva competenza; di conseguenza, si possono monitorare gli 
esiti. Ovvero si può prendere in considerazione l’idea di rendere obbligatorio il corso in 
riferimento a talune categorie di docenti, ai professori a contratto e ai giovani ricercatori. 
Per quello che riguarda le richieste del Prof. Ricci, il progetto attuale è sulla mera 
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formazione dei docenti, a cui seguirà una parte tecnica a cura della ripartizione didattica, 
per aiutare ad es. gli utenti a compilare correttamente un syllabus, a utilizzare bene il sito, 
e svolgere simili operazioni, mentre l’nnovazione nella didattica sarà uno step soltanto 
successivo. 
Interviene il Prof. Paolo Carbone, presente nelle veci del Senatore Prof. Ermanno Cardelli, 
ma anche quale Presidente del Presidio della Qualità del nostro Ateneo. Il Prof. Carbone si 
unisce ai ringraziamenti per i colleghi che si sono spesi per la concretizzazione di 
un’iniziativa che copre per l’appunto anche l’esigenza di uno dei requisiti del modello AVA3, 
che richiede nella fattispecie la formazione e l’aggiornamento dei docenti. Anch’egli 
sostiene che in alcuni casi sarebbe opportuno veicolare un forte suggerimento circa la 
frequenza del corso: tipicamente, se l’Università assume un contrattista per tenere un 
corso di insegnamento, occorre in qualche modo dimostrare di dare garanzia che 
perlomeno ci si preoccupi del fatto che, quando egli entra in aula, sia anche in possesso 
delle competenze minime di didattica. Questo corso potrebbe dunque servire a tale scopo, 
così come essere utile all’inserimento dei neoassunti. Precisa inoltre che, quando si parla 
di ‘rilevazione delle opinioni’ degli studenti, spesso di tende a far coincidere la stessa con 
la ‘valutazione della didattica’, che è invece un’azione differente e invita a non confondere 
le due operazioni.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il verbale del 21 settembre 2023 della Commissione di Ateneo per il rilascio di Open 
Badge, 
Visto il Decreto n. 157 del 25 settembre 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, 
scienze sociali, umane e della formazione;  
Visto il parere favorevole reso con nota del Coordinatore dal Nucleo di Valutazione prot. n. 
316931 del 26.09.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole all’istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di 

formazione permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la didattica 
universitaria” – Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di 
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cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 
in data 28 settembre 2023, il Regolamento Didattico del Corso di formazione 
permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la didattica universitaria” – 
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, allegato alla 
presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole all’attivazione e rilascio di Open Badge per il Corso di 
formazione permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la didattica 
universitaria” – Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di 
cui al Template allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 461/2023 - Numero protocollo: 320584/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.7 

Oggetto: Proposta irrogazione sanzione disciplinare nei confronti di tre 
studenti  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
 

omissis 
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Numero delibera: 462/2023 - Numero protocollo: 320585/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.8 

Oggetto: Convenzione per collaborazione didattica tra l’Università degli  
Studi di Perugia e il  Conservatorio di Musica “Francesco Morlacchi” di 
Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e in particolare l’art. 11 rubricato “Autonomia 
didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, così come rettificato con delibera del 
Senato Accademico del 28 marzo 2013 e, in particolare, l'art. 2 comma 4 che attribuisce 
all'Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;  
Visto, altresì, l’art. 16, comma 2, lett. p) che stabilisce tra le funzioni del Senato 
Accademico quella di approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che 
non siano di competenza di altri organi di Ateneo; 
Vista la proposta di convenzione per collaborazione didattica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e il Conservatorio di Musica “Francesco Morlacchi” di Perugia finalizzata al 
“reciproco riconoscimento degli insegnamenti che si svolgono presso le due istituzioni, con i 
relativi crediti formativi (…) e alla mutuazione reciproca di insegnamenti a qualsiasi livello di 
formazione”; 
Preso atto che, a mente dell’art. 2 della convenzione in parola, “per l’individuazione degli 
insegnamenti per i quali sarà prevista la mutuazione, si dovrà comunque fare riferimento 
alle delibere specifiche della struttura didattica competente” e che “lo svolgimento di 
attività e programmi di collaborazione è concordato tra le parti tramite specifici accordi 
sottoscritti dai responsabili delle strutture competenti di ciascuna delle parti, che - per 
l’Università - sono i Direttori di Dipartimento e dei Centri”;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
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Visto lo Statuto d’Ateneo;  
Vista la L. 240/2010 e, segnatamente, l’art. 23 “Contratti per attività di insegnamento”; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari 
(L.240/2010, art. 6, c. Vista la proposta di convenzione per collaborazione didattica tra 
l’Università degli Studi di Perugia e il Conservatorio di Musica “Francesco Morlacchi” di 
Perugia; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la Convenzione per collaborazione didattica tra l’Università degli Studi di 

Perugia e il Conservatorio di Musica “Francesco Morlacchi” per lo svolgimento di attività 
didattica, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo 
che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 463/2023 - Numero protocollo: 320586/2023  

Categoria O.d.G: Didattica    5.9 

Oggetto: Convenzione per l’attuazione di tesi in co-tutela in uscita a favore 
del Dott. Laganà iscritto per il ciclo XXXVIII al corso in “Legalità, culture 
politiche e democrazia” - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” 
in data 11 settembre 2023, acquisita con prot. 302114 del 14.09.2023, con cui è stata 
approvata la richiesta di co-tutela di tesi con l’Università di Paris VIII (Francia) per il Dott. 
Alessandro Laganà, iscritto al I anno di dottorato per l’A.A. 2022/2023; 
Visto il testo della convenzione di cotutela; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca, emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 
620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” 
in data 11 settembre 2023, acquisita con prot. 302114 del 14.09.2023, con cui è stata 
approvata la richiesta di co-tutela di tesi con l’Università di Paris VIII (Francia) per il Dott. 
Alessandro Laganà, iscritto al I anno di dottorato per l’A.A. 2022/2023; 
Visto il testo della convenzione di cotutela; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione l’Università di Paris VIII 

(Francia), per l’attuazione di tesi in co-tutela a favore del dott. Alessandro Laganà, 
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iscritto al corso di dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” – XXXVIII ciclo 
presso questo Ateneo, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 464/2023 - Numero protocollo: 320587/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    5.10 

Oggetto: Attività di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi 
dell’art. 11 del D.Lgs. 29.3.2012 n. 68: parere sul finanziamento per l’a.a. 
2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68, e in particolare l’art. 11; 
Visto il vigente “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 
68”, e in particolare l’art. 5, ai sensi del quale il Consiglio di Amministrazione, su parere del 
Senato Accademico, ogni anno delibera l’ammontare del fondo da destinare alle attività 
collaborative degli studenti nei limiti delle risorse disponibili in bilancio con esclusione di 
qualsiasi onere aggiuntivo a carico del Bilancio dello Stato, attraverso il finanziamento dei 
seguenti bandi: 
a) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d.lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di laurea magistrali ad anni successivi al primo; 
b) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d.lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e 
iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale; 
Visto l’art. 3, comma 5 del Bando di selezione riservato a studenti iscritti a corsi di laurea e 
corsi di laurea magistrale ad anni successivi al primo e l’art. 3, comma 3 del Bando di 
selezione riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, i quali prevedono 
“In caso di mancato utilizzo delle assegnazioni di pertinenza, le somme non erogate per la 
mancata assegnazione saranno destinate al finanziamento dei concorsi degli anni 
successivi”; 
Preso atto che, con riferimento alle borse di cui ai bandi 2021/2022 - emanati con D.R. n. 
241 del 07/02/2022 - si sono generate economie pari ad euro 111.043,64 che sono state 
accantonate con Scrittura di Vincolo n. 193/2023 a valere sulla voce COAN CA. 
04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 
29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Considerato che, nel bilancio di previsione dell’esercizio 2023 è previsto uno stanziamento 
di fondi per lo svolgimento delle collaborazioni per l’a.a. 2023/2024, pari ad Euro 
500.000,00, cui vanno aggiunti Euro 111.043,64 quale economia dell’a.a. 2021/2022 
accantonato con Scrittura di Vincolo n. 193/2023 - per un totale di €. 611.043,64; 
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Visto l’art. 12, c. 1 del Regolamento sopra citato ai sensi del quale “la prestazione richiesta 
allo studente è remunerata mediante un corrispettivo ragguagliato a misura oraria e 
determinato annualmente dal Consiglio di Amministrazione su parere del Senato 
Accademico”; 
Ricordato che a fronte di una disponibilità per l’anno accademico 2022/2023 di €. 
901.000,00, nell’anno in questione erano state finanziate n. 901 borse per le collaborazioni 
in trattazione, per un importo pari ad € 1.000,00 ciascuna; 
Rilevato che, ai sensi degli artt. 5 e 12 del Regolamento citato, si rende comunque 
necessario determinare anche per l’a.a. 2023/2024 il numero totale degli studenti e il 
corrispettivo individuale agli stessi spettante per lo svolgimento delle c.d. “attività a tempo 
parziale”; 
Ritenuto, tenuto conto dell’importo disponibile a Bilancio, confermare anche per l’a.a. 
2023/2024 l’importo di Euro 1.000,00 per ciascuna borsa; 
Dato atto che, a fronte di una disponibilità complessiva per l’a.a. 2023/2024 di €. 
611.043,64, confermando il compenso di €. 1.000,00 per ciascuna borsa è possibile avanzare 
la proposta per il finanziamento di n. 611 borse per un importo complessivo di Euro 
611.000,00, somma che rientra nell’importo disponibile a bilancio sulla voce COAN CA. 
04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 
29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 previo abbattimento della sopra citata 
scrittura di vincolo n. 193/2023; 
Dato atto che l’art. 5 del Regolamento citato prevede, altresì, che il Bando di selezione 
riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea 
triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, verrà finanziato di norma 
nella misura del 10% dello stanziamento, salvo diversa determinazione del Consiglio di 
Amministrazione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68, e in particolare l’art. 11; 
Visto il vigente “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 
68”; 
Considerato che, nel bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2023 è stato previsto uno stanziamento di fondi per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 
29 marzo 2012 n. 68, per l’a.a. 2023-2024, sulla Voce COAN CA. 04.09.01.01.11 “Borse di 
collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68”, 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN pari ad €. 500.000,00, cui vanno aggiunti Euro 
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111.043,64 accantonati con Scrittura di Vincolo n. 193/2023 quale economia dell’a.a. 
2021/2022, per un totale complessivo di Euro 611.043,64; 
Ricordato che per l’a.a. 2022/2023 l’importo di ciascuna borsa è stato pari a Euro 1.000,00 
e sono state finanziate n. 901 borse; 
Rilevato che ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 
29 marzo 2012 n. 68”, il Consiglio di Amministrazione, su parere del Senato Accademico, 
ogni anno delibera l’ammontare del fondo da destinare alle attività collaborative degli 
studenti nei limiti delle risorse disponibili in bilancio con esclusione di qualsiasi onere 
aggiuntivo a carico del Bilancio dello Stato, attraverso il finanziamento dei seguenti bandi: 
a) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di laurea magistrali ad anni successivi al primo; 
b) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e 
iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale. 
Rilevato altresì, che ai sensi dell’art. 12 c. 1 del citato Regolamento si rende necessario 
determinare, su parere del Senato Accademico, anche per l’a.a. 2023/2024, il corrispettivo 
spettante agli studenti per lo svolgimento delle c.d. “attività a tempo parziale”; 
Condiviso, altresì, di confermare per l’anno accademico 2023/2024 il compenso di Euro 
1.000,00 per ciascuna borsa, di ambedue le tipologie dei Bandi di Selezione, con 
conseguente determinazione del numero complessivo delle borse in n. 611 per un importo 
complessivo di Euro 611.000,00, somma che rientra nell’importo disponibile a bilancio sulla 
voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale 
Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, previo abbattimento della 
sopra citata scrittura di vincolo n. 193/2023;  
Condiviso, ancora, quanto previsto dall’art. 5, c. 2 del Regolamento in oggetto il quale 
prevede che il Bando di selezione riservato a studenti laureati presso l’Università degli 
Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea 
magistrale verrà finanziato nella misura del 10% dello stanziamento complessivo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, per quanto espresso in narrativa, al finanziamento per 
l’a.a. 2023-2024, delle attività di collaborazione a tempo parziale per n. 611 studenti per 
150 ore di attività ciascuno, per un importo di €. 1.000,00 a studente per un totale pari 
ad €. 611.000,00 

❖ di esprimere parere favorevole al finanziamento, per l’a.a. 2023-2024 dei Bandi di 
selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
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connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, 
riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea 
triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di Perugia e 
Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività di 
collaborazione a tempo parziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

    71 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 465/2023 - Numero protocollo: 320588/2023  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     6.1 

Oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione”  - Progetto Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY - convenzione Spoke 10 Università degli  Studi di Perugia –  
Soggetto Affiliato Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l.: parere  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

    72 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”), coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila, a valere sull’Avviso pubblico, 
emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021, per la presentazione di 
Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", 
costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 
Visto il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, (Responsabile 
Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di 
Fisica e Geologia) finanziato dal Decreto Direttoriale di concessione del finanziamento n. 
1057 del 23/06/2022 a valere sulle risorse del PNRR MUR – M4C2 – Investimento 1.5 – 
Creazione e rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 
territoriali di R&S” – D.D. n. 3277 del 30/12/2021 (di seguito “Avviso”); 
Considerato che il predetto Decreto di concessione del finanziamento ha destinato alla 
realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” l’importo di euro 115.996.558,73 
(euro centoquindicimilioninovecentonovantaseimilacinquecentocinquantotto/73); 
Rilevato che, in virtù di quanto disposto dall’art. 4, comma 2, dell’Avviso gli Ecosistemi 
dell’innovazione sono organizzati con una struttura di governance di tipo Hub&Spoke; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 09/06/2022, con la quale è 
stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, quale 
Soggetto Attuatore (Hub) dell’Ecosistema dell’Innovazione di cui trattasi, ed è stato 
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approvato il relativo statuto; 
Visto l’art. 4, comma 8, dell’Avviso, a mente del quale gli “Spoke” sono soggetti esecutori 
coinvolti nella realizzazione delle attività dell’Ecosistema dell’innovazione, che ricevono 
dall’Hub le agevolazioni in ragione delle attività svolte e provvedono alla rendicontazione 
all’Hub delle spese proprie e dei soggetti affiliati sostenute per le attività di propria 
competenza; 
Preso atto che, alla luce di quanto disposto dall’art. 2, comma 5, dell’Avviso “Soggetto 
affiliato allo Spoke” è il soggetto pubblico o l’operatore economico privato di cui lo Spoke 
può avvalersi nella realizzazione delle attività tematiche di propria competenza; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 
dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, in 
qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata “Bio based 
and bio compatible materials and devices” – Spoke 10, conferendo apposita delega al 
soggetto proponente per la presentazione della proposta progettuale ammessa a 
finanziamento con il citato Decreto di concessione del finanziamento; 
Vista la Convenzione, ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, sottoscritta in data 13/04/2023 
tra la Fondazione “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa neII’ItaIia Centrale” (HUB) e l’Università degli Studi di Perugia (Spoke), 
finalizzata a regolamentare i reciproci rapporti relativi all’attuazione del Programma di 
Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy 
in Central Italy”, nel rispetto delle previsioni contenute nel Decreto di concessione del 
finanziamento e nei documenti ivi allegati, incluso il Disciplinare di concessione delle 
agevolazioni; 
Preso atto che l’art. 7 lett. hh) della suddetta Convenzione prevede l’impegno dello Spoke a 
stipulare accordi scritti con i soggetti “affiliati” indicati nella proposta progettuale atti a 
disciplinare il rapporto giuridico nonché a prescrivere l’assoggettabilità di questi ultimi agli 
obblighi indicati nell’Avviso, nel Decreto di concessione e nei relativi allegati, nella 
Convenzione medesima, nonché nelle disposizioni normative comunitarie e nazionali 
applicabili riportate all’art. 3 della sopra citata Convenzione; 
Preso atto dello schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023) e con delibera di 
questo Consesso del 25/07/2023; 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 10 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Considerato che il Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l., in attuazione delle previsioni di 
cui al citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A) alla proposta 
progettuale, in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 10, si è impegnato a partecipare 
all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
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economy in Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 506.189,68 (euro 
cinquecentoseimilacentottantanove/68), come da tabella allegata alla Convenzione in 
trattazione; 
Rilevato che il Dipartimento di Fisica e Geologia è centro di costo e gestione del progetto 
VITALITY; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 18 del 07/09/2023 
(Prot. n. 311135 del 21/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) e 
soggetto affiliato (Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l.) e si richiede la sottoscrizione 
della stessa da parte del Magnifico Rettore; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”) - PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5; 
Preso atto che il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, 
(Responsabile Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – 
Dipartimento di Fisica e Geologia) è stato finanziato con Decreto Direttoriale di 
concessione del finanziamento n. 1057 del 23/06/2022; 
Rilevato che gli Ecosistemi dell’innovazione sono organizzati con una struttura di 
governance di tipo Hub&Spoke; 
Rilevato, altresì, che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui 
all’art. 4 dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione 
"Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”, in qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata 
“Bio based and bio compatible materials and devices” – Spoke 10; 
Considerato che il Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l., in attuazione delle previsioni di 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

    75 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

cui al citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A) alla proposta 
progettuale, in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 10, si è impegnato a partecipare 
all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Condiviso lo schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023); 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 10 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Perso atto che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 506.189,68 (euro 
cinquecentoseimilacentottantanove/68), come da tabella allegata alla Convenzione in 
trattazione; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 18 del 07/09/2023 
(Prot. n. 311135 del 21/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) e 
soggetto affiliato (Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l. e si richiede la sottoscrizione 
della stessa da parte del Magnifico Rettore; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito allo schema di Convenzione, allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) 
e soggetto affiliato (Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l.) – Programma di Ricerca e 
Innovazione ECS00000041 - “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY” - Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale, (Responsabile Scientifico per 
l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di Fisica e 
Geologia) – PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 466/2023 - Numero protocollo: 320589/2023  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     6.2 

Oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’ Innovazione” - Progetto Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY - convenzione Spoke 10 Università degli  Studi di Perugia –  
Soggetto Affiliato Università Politecnica delle Marche: parere  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”), coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila, a valere sull’Avviso pubblico, 
emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021, per la presentazione di 
Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", 
costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 
Visto il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, (Responsabile 
Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di 
Fisica e Geologia) finanziato dal Decreto Direttoriale di concessione del finanziamento n. 
1057 del 23/06/2022 a valere sulle risorse del PNRR MUR – M4C2 – Investimento 1.5 – 
Creazione e rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 
territoriali di R&S” – D.D. n. 3277 del 30/12/2021 (di seguito “Avviso”); 
Considerato che il predetto Decreto di concessione del finanziamento ha destinato alla 
realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY” l’importo di euro 
115.996.558,73 (euro centoquindicimilioninovecentonovantaseimilacinquecentocinquantot-
to/73); 
Rilevato che, in virtù di quanto disposto dall’art. 4, comma 2, dell’Avviso, gli Ecosistemi 
dell’innovazione sono organizzati con una struttura di governance di tipo Hub&Spoke; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 09/06/2022, con la quale è 
stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, quale 
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Soggetto Attuatore (Hub) dell’Ecosistema dell’Innovazione di cui trattasi, ed è stato 
approvato il relativo statuto; 
Visto l’art. 4, comma 8, dell’Avviso, a mente del quale gli “Spoke” sono soggetti esecutori 
coinvolti nella realizzazione delle attività dell’Ecosistema dell’innovazione, che ricevono 
dall’Hub le agevolazioni in ragione delle attività svolte e provvedono alla rendicontazione 
all’Hub delle spese proprie e dei soggetti affiliati sostenute per le attività di propria 
competenza; 
Preso atto che, alla luce di quanto disposto dall’art. 2, comma 5, dell’Avviso “Soggetto 
affiliato allo Spoke” è il soggetto pubblico o l’operatore economico privato di cui lo Spoke 
può avvalersi nella realizzazione delle attività tematiche di propria competenza; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 
dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, in 
qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata “Bio based 
and bio compatible materials and devices” – Spoke 10, conferendo apposita delega al 
soggetto proponente per la presentazione della proposta progettuale ammessa a 
finanziamento con il citato Decreto di concessione del finanziamento; 
Vista la Convenzione, ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, sottoscritta in data 13/04/2023 
tra la Fondazione “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’ItaIia Centrale” (HUB) e l’Università degli Studi di Perugia (Spoke), 
finalizzata a regolamentare i reciproci rapporti relativi all’attuazione del Programma di 
Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy 
in Central Italy”, nel rispetto delle previsioni contenute nel Decreto di concessione del 
finanziamento e nei documenti ivi allegati, incluso il Disciplinare di concessione delle 
agevolazioni; 
Preso atto che l’art. 7 lett. hh) della suddetta Convenzione prevede l’impegno dello Spoke a 
stipulare accordi scritti con i soggetti “affiliati” indicati nella proposta progettuale, atti a 
disciplinare il rapporto giuridico nonché a prescrivere l’assoggettabilità di questi ultimi agli 
obblighi indicati nell’Avviso, nel Decreto di concessione e nei relativi allegati, nella 
Convenzione medesima, nonché nelle disposizioni normative comunitarie e nazionali 
applicabili riportate all’art. 3 della sopra citata Convenzione; 
Preso atto dello schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023) e con delibera di 
questo Consesso del 25/07/2023; 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 10 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Considerato che l’Università Politecnica delle Marche, in attuazione delle previsioni di cui al 
citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A alla proposta progettuale, 
in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 10, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

    79 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 680.933,33 (euro 
seicentottantamilanovecentotrentatre/33), come da tabella allegata alla Convenzione in 
trattazione; 
Rilevato che il Dipartimento di Fisica e Geologia è centro di costo e gestione del progetto 
VITALITY; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 17 del 07/09/2023 
(Prot. n. 300304 del 13/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia e 
soggetto affiliato (Università Politecnica delle Marche), e si richiede la sottoscrizione della 
stessa da parte del Magnifico Rettore; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”) - PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5; 
Preso atto che il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, 
(Responsabile Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – 
Dipartimento di Fisica e Geologia) è stato finanziato con Decreto Direttoriale di 
concessione del finanziamento n. 1057 del 23/06/2022; 
Rilevato che gli Ecosistemi dell’innovazione sono organizzati con una struttura di 
governance di tipo Hub&Spoke; 
Rilevato, altresì, che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui 
all’art. 4 dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione 
"Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”, in qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata 
“Bio based and bio compatible materials and devices” – Spoke 10; 
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Considerato che l’Università Politecnica delle Marche, in attuazione delle previsioni di cui al 
citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A alla proposta progettuale, 
in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 10, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema 
dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Condiviso lo schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023); 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 10 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Perso atto che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 680.933,33 (euro 
seicentottantamilanovecentotrentatre/33), come da tabella allegata alla Convenzione in 
trattazione; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 17 del 07/09/2023 
(Prot. n. 300304 del 13/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) e 
soggetto affiliato (Università Politecnica delle Marche), e si richiede la sottoscrizione della 
stessa da parte del Magnifico Rettore; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito allo schema di Convenzione, allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) e 
soggetto affiliato (Università Politecnica delle Marche) – Programma di Ricerca e 
Innovazione ECS00000041 - “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY” - Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale, (Responsabile Scientifico per 
l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di Fisica e 
Geologia) – PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 467/2023 - Numero protocollo: 320590/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     6.3  

Oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione”  - Progetto Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY - convenzione Spoke 9 Università degli Studi di Perugia –  Soggetto 
Affiliato Università degli  Studi di Camerino: parere  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

    82 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”), coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila, a valere sull’Avviso pubblico, 
emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021, per la presentazione di 
Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", 
costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 
Visto il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, (Responsabile 
Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di 
Fisica e Geologia) finanziato dal Decreto Direttoriale di concessione del finanziamento n. 
1057 del 23/06/2022 a valere sulle risorse del PNRR MUR – M4C2 – Investimento 1.5 – 
Creazione e rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 
territoriali di R&S” – D.D. n. 3277 del 30/12/2021 (di seguito “Avviso”); 
Considerato che il predetto Decreto di concessione del finanziamento ha destinato alla 
realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY” l’importo di euro 
115.996.558,73 (euro centoquindicimilioninovecentonovantaseimilacinquecentocinquantot-
to/73); 
Rilevato che, in virtù di quanto disposto dall’art. 4, comma 2, dell’Avviso, gli Ecosistemi 
dell’innovazione sono organizzati con una struttura di governance di tipo Hub&Spoke; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 09/06/2022, con la quale è 
stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, quale 
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Soggetto Attuatore (Hub) dell’Ecosistema dell’Innovazione di cui trattasi, ed è stato 
approvato il relativo statuto; 
Visto l’art. 4, comma 8, dell’Avviso, a mente del quale gli “Spoke” sono soggetti esecutori 
coinvolti nella realizzazione delle attività dell’Ecosistema dell’innovazione, che ricevono 
dall’Hub le agevolazioni in ragione delle attività svolte e provvedono alla rendicontazione 
all’Hub delle spese proprie e dei soggetti affiliati sostenute per le attività di propria 
competenza; 
Preso atto che, alla luce di quanto disposto dall’art. 2, comma 5, dell’Avviso “Soggetto 
affiliato allo Spoke” è il soggetto pubblico o l’operatore economico privato di cui lo Spoke 
può avvalersi nella realizzazione delle attività tematiche di propria competenza; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 
dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, in 
qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata 
“Nanostructured materials and devices” – Spoke 9, conferendo apposita delega al soggetto 
proponente per la presentazione della proposta progettuale ammessa a finanziamento con 
il citato Decreto di concessione del finanziamento; 
Vista la Convenzione, ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, sottoscritta in data 13/04/2023 
tra la Fondazione “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa neII’ItaIia Centrale” (HUB) e l’Università degli Studi di Perugia (Spoke), 
finalizzata a regolamentare i reciproci rapporti relativi all’attuazione del Programma di 
Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy 
in Central Italy”, nel rispetto delle previsioni contenute nel Decreto di concessione del 
finanziamento e nei documenti ivi allegati, incluso il Disciplinare di concessione delle 
agevolazioni; 
Preso atto che l’art. 7 lett. hh) della suddetta Convenzione prevede l’impegno dello Spoke a 
stipulare accordi scritti con i soggetti “affiliati” indicati nella proposta progettuale, atti a 
disciplinare il rapporto giuridico nonché a prescrivere l’assoggettabilità di questi ultimi agli 
obblighi indicati nell’Avviso, nel Decreto di concessione e nei relativi allegati, nella 
Convenzione medesima, nonché nelle disposizioni normative comunitarie e nazionali 
applicabili riportate all’art. 3 della sopra citata Convenzione; 
Preso atto dello schema di Convenzione ex art. 15, Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023) e con delibera di 
questo Consesso del 25/07/2023; 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 9 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Considerato che l’Università degli Studi di Camerino, in attuazione delle previsioni di cui al 
citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A alla proposta progettuale, 
in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 9, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema 
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dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 776.595,89 (euro 
settecentosettantaseimilacinquecentonovantacinque/89), come da tabella allegata alla 
Convenzione in trattazione; 
Rilevato che il Dipartimento di Fisica e Geologia è centro di costo e gestione del progetto 
VITALITY; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 16 del 07/09/2023 
(Prot. n. 300302 del 13/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 9 (Università degli Studi di Perugia e 
soggetto affiliato (Università degli Studi di Camerino) e si richiede la sottoscrizione della 
stessa da parte del Magnifico Rettore; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”) - PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5; 
Preso atto che il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, 
(Responsabile Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – 
Dipartimento di Fisica e Geologia) è stato finanziato con Decreto Direttoriale di 
concessione del finanziamento n. 1057 del 23/06/2022; 
Rilevato che gli Ecosistemi dell’innovazione sono organizzati con una struttura di 
governance di tipo Hub&Spoke; 
Rilevato, altresì, che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui 
all’art. 4 dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione 
"Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”, in qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata 
“Nanostructured materials and devices” – Spoke 9; 
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Considerato che l’Università degli Studi di Camerino, in attuazione delle previsioni di cui al 
citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A alla proposta progettuale, 
in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 9, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema 
dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy - VITALITY” in qualità di soggetto affiliato; 
Condiviso lo schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023); 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 9 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Perso atto che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 776.595,89 (euro settecen-
tosettantaseimilacinquecentonovantacinque/89), come da tabella allegata alla Convenzione 
in trattazione; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 16 del 07/09/2023 
(Prot. n. 300302 del 13/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 9 (Università degli Studi di Perugia e 
soggetto affiliato (Università degli Studi di Camerino) e si richiede la sottoscrizione della 
stessa da parte del Magnifico Rettore; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito allo schema di Convenzione, allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 9 (Università degli Studi di Perugia) e 
soggetto affiliato (Università degli Studi di Camerino) – Programma di Ricerca e 
Innovazione ECS00000041 - “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY” - Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale, (Responsabile Scientifico per 
l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di Fisica e 
Geologia) – PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 468/2023 - Numero protocollo: 320591/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.1  

Oggetto: Fabbisogno di personale del Dipartimento di Fisica e Geologia - 
Dipartimento di eccellenza - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
        
Allegati n. -- (sub lett. -- )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) che, 
al fine di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si caratterizzano 
per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, organizzativa e 
didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», ha disposto 
l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 della legge 24 
dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il finanziamento dei 
dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento quinquennale di n. 180 
Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati ammessi a finanziamento a 
seguito della presentazione di una proposta dipartimentale di sviluppo, valutata da 
apposita Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda 
per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università 
statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una graduatoria 
nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito «Indicatore 
standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da ANVUR su richiesta 
del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, che tiene conto del 
posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle rispettive Aree 
scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento è 
quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito in 
euro 1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad ognuno 
dei Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”,  
sulla base del seguente prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 

e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
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Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 
Dipartimenti di eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 

Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 con la 
quale si è deliberato:  

- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed 
Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al fine 
di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di 
sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché 
coordinatore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in 
quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella 
piattaforma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei 
Dipartimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla copertura 
della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un finanziamento 
MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 22.115.834,22, nei termini di 
seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento 
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dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 
- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando 
gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi 
esercizi di competenza.”; 

Ricordato, in particolare, che l’allegato B alla suddetta delibera, relativo alla proposta 
progettuale del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella sezione relativa ai reclutamenti, 
contemplava espressamente “…1) Un PA esterno nel settore SC 02/A2 e SSD FIS/02 con 
competenze di Relatività Generale e nella modellizzazione del segnale di onde 
gravitazionali emesse da sistemi coalescenti….”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 
ed il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con 
la quale, con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, 
mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il 
cofinanziamento di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” ed in 
particolare in merito al fabbisogno di personale ha deliberato: 
- con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 

necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I 
fascia (pari a euro 119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti organico – 
risorse pari a euro 51.177,60), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 
34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a 
titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo 
n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 
39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI) ; 

Considerato che nel D.M. n. 1106 del 24.06.2022 si evince che il costo medio nazionale di 1 
professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, è pari 
a euro 113.728; 
Preso atto che 0,45 punti organico – risorse pari a Euro 51.177,60 - sono state vincolate, 
con scrittura di vincolo n. 16/2023 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, prevedendo l’assunzione in servizio 
del professore di I fascia a decorrere dal 01.01.2023; 
Considerato che il costo di un professore di I Fascia per l’anno 2023 è quantificabile in € 
104.885,10 e pertanto quantificabile in € 34.961,69 con assunzione in servizio al 01.09.2023; 
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Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di 
Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di sviluppo 
dipartimentale come da seguente prospetto:  
 

Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e 
Geologia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 
(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Fisica e Geologia, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha presentato un progetto come di seguito riportato: 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di 
attualizzare dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha 
deliberato, tra l’altro: 

❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di 
sviluppo “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel 
quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere 
CDA 3 ottobre 2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento 
Reclutamenti, Infrastrutture e Attività didattiche di elevata qualificazione 
dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel seguente prospetto: 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti 
Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 
anni +2.4% 
per 
professori e 
ricercatori 
+1.31% PTA 
Cat.D 

n. 1 PA 1.186.500,00 0,70   557.809,80 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 932.250,00 0,55 0.45 1.577.193,64 
TOTALE 5.424.000,00  0.45 3.525.624,37 

Dipartiment Cofinanziament Punti Cofinanziament Cofinanziament Totale  
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibere assunte nella 
seduta del 13.04.2023 ha proposto, per una prima attualizzazione del progetto, di far 
gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza: 

- la chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01  
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 04/A1 – SSD 
GEO/07 (Prof. Diego PERUGINI docente referente) 
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof.ssa Bruna BERTUCCI docente referente) 
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof. Gino TOSTI docente referente) 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 11/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di professore di I fascia per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” per complessivi € 932.250,00 “ ; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 10/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 04/A1 -SSD GEO/07 (Prof. Diego Perugini 
docente referente) ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “ ; 

Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 9/2023 del 14.04.2023 in merito 
alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof.ssa Bruna BERTUCCI docente 
referente) ha cosi decretato:  

o o 
reclutamento 

Organic
o 

o  
Infrastrutture 

o attivitа 
didattiche 
elevate 
quantificazione 

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224,37 

Ingegneria 3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,21 
Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665,5

8 
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“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e Geologia 
(DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore 
a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “ ; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 8/2023 del 14.04.2023 in merito 
alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof. Gino TOSTI docente 
referente) ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “; 
Considerato che con nota mail prot. n. 159408 del 18.05.2023 il Segretario Amministrativo, 
ha integrato i D.S.A. n. 08, 09, 10 e 11, ed ha individuato le relative macrovoci: “i D.S.A. n. 08, 
09 e 10 tutti relativi all'attivazione di posizioni di RICTD di tipo b nell'ambito del Progetto 
ECCELLENZA_DFIG_2023 con indicata la macrovoce "Ricercatori a tempo determinato" dove 
è disponibile l'importo complessivo; 
Trasmetto il D.S.A. n. 11 relativo alla attivazione di una posizione di P.O. con indicata la 
macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" dove è disponibile l'importo necessario.”; 
Preso atto che con la medesima nota mail il Segretario Amministrativo in merito al posto 
da professore di II fascia, così come indicato nella proposta progettuale approvata dal 
MUR, ha comunicato: “che l'importo necessario per l'attivazione della posizione di P.A. si 
trova disponibile nella macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" - Voce Coan: 
CA.04.08.01.01.01 "Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato"; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 1409 del 05.06.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28.06.2023, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – 
Dipartimento di Fisica e Geologia-Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” che 
tra l’altro dispone:  “ Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel progetto 
di sviluppo del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal MUR 
nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, 
graveranno, nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 5.424.000,00 sul 
suddetto finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”, e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del Bilancio di Ateneo 
nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e di 0,45 in termini di 
p.o. in particolare: 

• …….omissis……… 
• n. 1 Professore Associato, il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, sul 
PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori 
esterni all’Ateneo” e per € 557.809,80 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di 
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competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 
06.07.2023, acquisita al protocollo n. 270544 del 01.08.2023 (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera), dopo ampia e approfondita disamina e previo parere favorevole del 
MUR, acquisito per le vie brevi  dall’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca, ha deliberato il cambio di SC e SSD, chiedendo la copertura di 
un posto di Professore di II fascia per il SC 02/A1 – Fisica Sperimentale delle interazioni 
Fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica Sperimentale in luogo del posto di professore di II 
fascia per il SC 02/A2 -SSD FIS/02 originariamente previsto, affermando che questo 
garantirebbe “un più rapido innesco ed efficiente sviluppo delle attività progettuali”; 

Richiamate, con riferimento al cambio di SSD disposto dal Dipartimento per il 
reclutamento del PA in questione, le linee guida MUR che con riguardo alla 
programmazione dei reclutamenti nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza recitano: ”…. 
per il personale docente andranno inseriti le aree CUN e gli eventuali settori concorsuali cui 
si riferisce il reclutamento…..Nell’ambito del reclutamento, l’area CUN e il macro settore 
concorsuale, che qualificano il progetto in termini di coerenza e fattibilità, sono indicati per 
ciascuna unità di personale accademico che si prevede di reclutare. Eventuali variazioni 
saranno debitamente motivate all’atto della relazione finale e saranno oggetto di 
valutazione da parte della Commissione.”, e pertanto, non negano la possibilità di 
modificare finanche l’Area CUN preventivamente individuata, a condizione che la modifica 
venga motivata in sede di relazione consuntiva; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) che, al fine 
di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si caratterizzano per 
l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, organizzativa e 
didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», ha disposto 
l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 della legge 24 
dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il finanziamento dei 
dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento quinquennale di n. 180 
Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati ammessi a finanziamento a 
seguito della presentazione di una proposta dipartimentale di sviluppo, valutata da apposita 
Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda per 
ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università statali cui 
afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una graduatoria nazionale 
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compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito «Indicatore standardizzato della 
performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da ANVUR su richiesta del MUR, attribuito a 
ciascun Dipartimento delle Università statali, che tiene conto del posizionamento nella 
distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle rispettive Aree scientifico-disciplinari CUN, nel 
processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento è 
quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito in euro 
1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad ognuno dei 
Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”,  
sulla base del seguente prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 Dipartimenti 
di eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 con la 
quale si è deliberato:  

- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed 
Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al fine 
di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di 
sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché 
coordinatore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in 
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quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella 
piattaforma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei 
Dipartimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla copertura 
della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un finanziamento 
MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 22.115.834,22, nei termini di 
seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento 
dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 
- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando 
gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi 
esercizi di competenza.”; 

Ricordato, in particolare, che l’allegato B alla suddetta delibera, relativo alla proposta 
progettuale del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella sezione relativa ai reclutamenti, 
contemplava espressamente “…1) Un PA esterno nel settore SC 02/A2 e SSD FIS/02 con 
competenze di Relatività Generale e nella modellizzazione del segnale di onde gravitazionali 
emesse da sistemi coalescenti….”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 ed 
il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con la 
quale, con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, 
mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il 
cofinanziamento di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” ed in 
particolare in merito al fabbisogno di personale ha deliberato: 

- con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 
necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I 
fascia (pari a euro 119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti organico – 
risorse pari a euro 51.177,60), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 
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34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a 
titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo 
n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 
39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI) ; 

Considerato che nel D.M. n. 1106 del 24.06.2022 si evince che il costo medio nazionale di 1 
professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, è pari 
a euro 113.728; 
Preso atto che 0,45 punti organico – risorse pari a Euro 51.177,60 - sono state vincolate, 
con scrittura di vincolo n. 16/2023 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, prevedendo l’assunzione in servizio 
del professore di I fascia a decorrere dal 01.01.2023; 
Considerato che il costo di un professore di I Fascia per l’anno 2023 è quantificabile in € 
104.885,10 e pertanto quantificabile in € 34.961,69 con assunzione in servizio al 01.09.2023; 
Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di 
Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di sviluppo 
dipartimentale come da seguente prospetto:  
 

Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e 
Geologia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 
(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Fisica e Geologia, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha presentato un progetto come di seguito riportato: 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti 
Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 
anni +2.4% 
per 
professori e 
ricercatori 
+1.31% PTA 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di 
attualizzare dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha 
deliberato, tra l’altro: 

❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di 
sviluppo “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel 
quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere 
CDA 3 ottobre 2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento 
Reclutamenti, Infrastrutture e Attività didattiche di elevata qualificazione 
dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel seguente prospetto: 

     
 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibere assunte nella 
seduta del 13.04.2023 ha proposto, per una prima attualizzazione del progetto, di far 
gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza: 
- la chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01  
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 04/A1 – SSD 
GEO/07 (Prof. Diego PERUGINI docente referente) 
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof.ssa Bruna BERTUCCI docente referente) 
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof. Gino TOSTI docente referente) 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 11/2023 del 14.04.2023 in merito 
alla copertura economica del posto di professore di I fascia per il SC 02/A1 – SSD FIS/01 ha 
cosi decretato:  

Cat.D 
n. 1 PA 1.186.500,00 0,70    557.809,80 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 932.250,00 0,55 0.45 1.577.193,64 
TOTALE 5.424.000,00  0.45 3.525.624,37 

Dipartimento Cofinanziamento 
reclutamento 

Punti 
Organico 

Cofinanziamento  
Infrastrutture 

Cofinanziamento 
attività 
didattiche 
elevate 
quantificazione 

Totale  

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224,37 

Ingegneria 3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,21 
Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665,58 
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“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e Geologia 
(DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” per complessivi € 932.250,00”; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 10/2023 del 14.04.2023 in merito 
alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera b) legge 240/2010 per il SC 04/A1 -SSD GEO/07 (Prof. Diego Perugini docente 
referente) ha cosi decretato:  

“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 9/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof.ssa Bruna 
BERTUCCI docente referente) ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 8/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof. Gino TOSTI 
docente referente) ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di 
Fisica e Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “; 
Considerato che con nota mail prot. n. 159408 del 18.05.2023 il Segretario 
Amministrativo, ha integrato i D.S.A. n. 08, 09, 10 e 11, ed ha individuato le relative 
macrovoci: “i D.S.A. n. 08, 09 e 10 tutti relativi all'attivazione di posizioni di RICTD di tipo b 
nell'ambito del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 con indicata la macrovoce "Ricercatori 
a tempo determinato" dove è disponibile l'importo complessivo; 
Trasmetto il D.S.A. n. 11 relativo alla attivazione di una posizione di P.O. con indicata la 
macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" dove è disponibile l'importo necessario.”; 
Preso atto che con la medesima nota mail il Segretario Amministrativo in merito al posto 
da professore di II fascia, così come indicato nella proposta progettuale approvata dal 
MUR, ha comunicato: “che l'importo necessario per l'attivazione della posizione di P.A. si 
trova disponibile nella macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" - Voce Coan: 
CA.04.08.01.01.01 "Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato"; 
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Richiamato integralmente il D.R. n. 1409 del 05.06.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28.06.2023, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – 
Dipartimento di Fisica e Geologia-Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” 
che tra l’altro dispone:  “ Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel 
progetto di sviluppo del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal 
MUR nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito 
richiamati, graveranno, nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 
5.424.000,00 sul suddetto finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci 
all’interno del PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del 
Bilancio di Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e 
di 0,45 in termini di p.o. in particolare: 
• …….omissis……… 
• n. 1 Professore Associato, il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, sul 
PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori 
esterni all’Ateneo” e per € 557.809,80 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di 
competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 
06.07.2023, acquisita al protocollo n. 270544 del 01.08.2023 (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera), dopo ampia e approfondita disamina e previo parere favorevole del 
MUR, acquisito per le vie brevi  dall’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca, ha deliberato il cambio di SC e SSD, chiedendo la copertura di un 
posto di Professore di II fascia per il SC 02/A1 – Fisica Sperimentale delle interazioni 
Fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica Sperimentale in luogo del posto di professore di II 
fascia per il SC 02/A2 -SSD FIS/02 originariamente previsto, affermando che questo 
garantirebbe “un più rapido innesco ed efficiente sviluppo delle attività progettuali”; 
Richiamate, con riferimento al cambio di SSD disposto dal Dipartimento per il 
reclutamento del PA in questione, le linee guida MUR che con riguardo alla 
programmazione dei reclutamenti nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza recitano: “…. 
per il personale docente andranno inseriti le aree CUN e gli eventuali settori concorsuali cui 
si riferisce il reclutamento…..Nell’ambito del reclutamento, l’area CUN e il macro settore 
concorsuale, che qualificano il progetto in termini di coerenza e fattibilità, sono indicati per 
ciascuna unità di personale accademico che si prevede di reclutare. Eventuali variazioni 
saranno debitamente motivate all’atto della relazione finale e saranno oggetto di 
valutazione da parte della Commissione.”, e pertanto, non negano la possibilità di 
modificare finanche l’Area CUN preventivamente individuata, a condizione che la modifica 
venga motivata in sede di relazione consuntiva; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole, alla luce della delibera del Dipartimento di Fisica e 

Geologia, in merito alla copertura di un posto di professore di II fascia mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 per il SC 02/A1 - SSD FIS/01 il cui costo graverà, per 
un importo pari ad € 1.186.500,00, sul PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: voce 
COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” Macrovoce “Professori esterni all’Ateneo” e per € 557.809,80 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 

❖  di esprimere parere favorevole in merito a dare mandato al Dipartimento di Fisica e 
Geologia, in fase di predisposizione della relazione finale, di motivare adeguatamente il 
cambio di SSD e di SC. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 469/2023 - Numero protocollo: 320592/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I fascia del Prof. Eric CONTI –  SC 07/D1 –  
Patologia vegetale e entomologia –  SSD AGR/11 –  Entomologia generale e 
applicata - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, alimentari e  
Ambientali - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
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dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/D1 – Patologia vegetale e entomologia – SSD AGR/11 – 
Entomologia generale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 
p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
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Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 589 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/D1 – Patologia vegetale e entomologia – 
SSD AGR/11 – Entomologia generale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2111 del 8.08.2023, da cui è 
emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Eric CONTI, professore di II fascia 
presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali del 8.09.2023 acquisita al prot. n. 299911 del 13.09.2023 
(All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC  
07/D1 – Patologia vegetale e entomologia – SSD AGR/11 – Entomologia generale e applicata 
-; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
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-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/D1 – Patologia vegetale e entomologia – SSD AGR/11 – 
Entomologia generale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie,  
Alimentari e Ambientali con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 
p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 professori 
di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa copertura 
economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati all’Ateneo ai 
sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di cui € 
1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a 
valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo 
complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 589 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/D1 – Patologia vegetale e entomologia – 
SSD AGR/11 – Entomologia generale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie,  Alimentari e Ambientali da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2111 del 8.08.2023, da cui è 
emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Eric CONTI, professore di II fascia 
presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali del  8.09.2023 acquisita al prot. n. 299911 del 13.09.2023 
(All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 
07/D1 – Patologia vegetale e entomologia – SSD AGR/11 – Entomologia generale e applicata 
-; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
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Dato atto che l’art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Eric CONTI a ricoprire il 

posto di ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 07/D1 – Patologia 
vegetale e entomologia – SSD AGR/11 – Entomologia generale e applicata - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali e 
conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio del Prof. Eric 
CONTI in data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio del Prof. Eric CONTI qualora la 
stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18, comma 4, Legge 
240/2010 alla data del 31.12.2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 470/2023 - Numero protocollo: 320593/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.3  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof. Walter DIDIMO –  SC 09/H1 
–  Sistemi di elaborazione delle informazioni –  SSD ING-INF/05 - Sistemi di 
elaborazione delle informazioni –  per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
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dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/H1- Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la 
copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
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Rilevato che con D.R. n. 311 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/H1- Sistemi di elaborazione delle 
informazioni - SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni – per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2035 del 8.08.2023, da cui è 
emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Walter DIDIMO, professore di II 
fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria del 13.09.2023 acquisita al prot. n. 303495 del 15.09.2023 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 09/H1- Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/H1- Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le esigenze del Dipartimento di 
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Ingegneria con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la 
copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 311 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/H1- Sistemi di elaborazione delle 
informazioni - SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni – per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2035 del 8.08.2023, da cui è 
emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Walter DIDIMO, professore di II 
fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria del 13.09.2023 acquisita al prot. n. 303495 del 15.09.2023 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 09/H1- Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art. 18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
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professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Walter DIDIMO a 
ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 09/H1- 
Sistemi di elaborazione delle informazioni – SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione 
delle informazioni - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria e conseguentemente 
esprimere parere favorevole alla presa di servizio del Prof. Walter DIDIMO in data 15 
gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio del Prof. Walter DIDIMO qualora 
la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18, comma 4, Legge 
240/2010 alla data del 31.12.2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 471/2023 - Numero protocollo: 320594/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.4 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Marco MAZZONI –  SC 
14/C2 –  Sociologia dei processi culturali  e comunicativi –  SSD SPS/08 –  
Sociologia dei processi culturali  e comunicativi - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
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dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD 
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Politiche con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 
p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
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Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 305 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi – SSD SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2110 del 8.08.2023, da 
cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Marco MAZZONI, professore 
di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Politiche del 12.09.2023 acquisita al prot. n. 299810 del 13.09.2023 (All. 1 agli atti 
della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 14/C2 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 - Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
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- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD 
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Politiche con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 
p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 professori 
di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa copertura 
economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati all’Ateneo ai 
sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di cui € 
1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a 
valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo 
complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 305 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi – SSD SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi -, per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2110 del 8.08.2023, da 
cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Marco MAZZONI, professore 
di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Politiche del 12.09.2023 acquisita al prot. n. 299810 del 13.09.2023 (All. 1 agli atti 
della presente delibera) è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 14/C2 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 - Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
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Dato atto che l’art. 18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Marco MAZZONI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 14/C2 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 - Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche e 
conseguentemente di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio del 
Prof. Marco MAZZONI in data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio del Prof. Marco MAZZONI 
qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18, comma 4, 
Legge 240/2010 alla data del 31.12.2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   119 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 472/2023 - Numero protocollo: 320595/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.5  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Cristiano PERUGINI –  SC 
13/A3 –  Scienza delle Finanze –  SSD SECS-P/03 –  Scienza delle Finanze - 
per le esigenze del Dipartimento di Economia –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
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dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD SECS-P/03 – Scienza 
delle Finanze - per le esigenze del Dipartimento di Economia con assunzione in servizio 
non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto 
sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
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Rilevato che con D.R. n. 312 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD SECS-
P/03 – Scienza delle Finanze - per le esigenze del Dipartimento di Economia da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2109 del 8.08.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il 
Prof. Cristiano PERUGINI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 7.09.2023 acquisita al prot. n. 
293294 del 7.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire 
detto ruolo per il SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD SECS-P/03 – Scienza delle 
Finanze -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD SECS-P/03 – Scienza 
delle Finanze - per le esigenze del Dipartimento di Economia con assunzione in servizio 
non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto 
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sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 312 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD SECS-
P/03 – Scienza delle Finanze - per le esigenze del Dipartimento di Economia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2109 del 8.08.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il 
Prof. Cristiano PERUGINI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 7.09.2023 acquisita al prot. n. 
293294 del 7.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire 
detto ruolo per il SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD SECS-P/03 – Scienza delle 
Finanze -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art. 18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
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assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Cristiano PERUGINI a 
ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 13/A3 – 
Scienza delle Finanze – SSD SECS-P/03 – Scienza delle Finanze - per le esigenze del 
Dipartimento di Economia e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa 
di servizio del Prof. Cristiano PERUGINI data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio del Prof. Cristiano PERUGINI 
qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18, comma 4, 
Legge 240/2010 alla data del 31.12.2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 473/2023 - Numero protocollo: 320596/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.6  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia della Prof.ssa Daniela FARINELLI –  
SC 07/B2 –  Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e  forestali  –  SSD 
AGR/03 –  Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – 
SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con assunzione in servizio non 
prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui 
punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”; ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione 
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla 
voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza”; 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   128 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Rilevato che con D.R. n. 591 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi 
arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2112 del 8.08.2023, da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Dott.ssa 
Daniela FARINELLI, ricercatore universitario confermato presso questo Ateneo, la quale, 
con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali del 
8.09.2023 acquisita al prot. n. 299904 del 13.09.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 07/B2 – Scienze e tecnologie 
dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree 
-;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art. 18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – 
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SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con assunzione in servizio non 
prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui 
punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione 
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla 
voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 591 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi 
arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2112 del 8.08.2023, da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Dott.ssa 
Daniela FARINELLI, ricercatore universitario confermato presso questo Ateneo, la quale, 
con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali del 
8.09.2023 acquisita al prot. n. 299904 del 13.09.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC  07/B2 – Scienze e tecnologie 
dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree 
-; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
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Dato atto che l’art. 18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Prof.ssa Daniela FARINELLI 

a ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 07/B2 – 
Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura 
generale e coltivazioni arboree - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa 
di servizio della Prof.ssa Daniela FARINELLI in data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,2 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio della Prof.ssa Daniela 
FARINELLI qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18, 
comma 4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 474/2023 - Numero protocollo: 320597/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.7 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia della Prof.ssa Alessia SIGNORELLI 
–  SC 11/D2 –  Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa –  SSD M-
PED/03 –  Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   132 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa – 
SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione con assunzione in servizio non prima 
del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
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Rilevato che con D.R. n. 300 del 17.2.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 11/D2  – Didattica, pedagogia speciale e 
ricerca educativa – SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2115 del 8.08.2023, da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Dott.ssa 
Alessia SIGNORELLI, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 13.09.2023, acquisita al prot. n. 300248 del 
13.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo 
per il SC  11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa – SSD M-PED/03 – 
Didattica e pedagogia speciale -;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che, al momento, la presa di servizio entro il corrente anno della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023 in quanto la medesima, nell’ultimo triennio, ha ricoperto presso l’Ateneo di 
Perugia una delle posizioni di cui all’art. 18, comma 4, della Legge n. 240/2010; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa – 
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SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione con assunzione in servizio non prima 
del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione 
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla 
voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 300 del 17.2.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 11/D2  – Didattica, pedagogia speciale e 
ricerca educativa – SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2115 del 8.08.2023, da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Dott.ssa 
Alessia SIGNORELLI, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 13.09.2023, acquisita al prot. n. 300248 del 
13.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo 
per il SC 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa – SSD M-PED/03 – 
Didattica e pedagogia speciale -;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art. 18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
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almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che, al momento, la presa di servizio entro il corrente anno della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023 in quanto la medesima, nell’ultimo triennio, ha ricoperto presso l’Ateneo di 
Perugia una delle posizioni di cui all’art. 18, comma 4, della Legge n. 240/2010; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole alla chiamata della Prof.ssa Alessia SIGNORELLI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 11/D2 – 
Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa – SSD M-PED/03 – Didattica e 
pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla 
presa di servizio della Prof.ssa Alessia SIGNORELLI in data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla copertura 
dei costi del suddetto posto. 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio della Prof.ssa Alessia 
SIGNORELLI qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18, 
comma 4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 475/2023 - Numero protocollo: 320598/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.8  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Piero CHESSA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art.  24, comma 
3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali –  SSD FIS/01 –  Fisica sperimentale –  Dipartimento 
di Fisica e Geologia –  a valere su finanziamenti esterni –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate 

di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella 
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 06.10.2022 e del 
15.11.2022, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di 
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il 
settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 
– Fisica sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – per partecipare 
al progetto di ricerca “Minimizzazione dei rumori fondamentali che limitano le sensibilità dei 
presenti e futuri detectors per le Onde gravitazionali” e con cui è approvata la dichiarazione 
presentata dal Prof. Helios Vocca e confermata la riconducibilità della richiesta del suddetto 
posto alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 –  quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022”; 
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella 
seduta del 07.09.2023 (prot. n. 295409 del 08.09.2023 allegato 1 agli atti della presente 
delibera) viene sottoposta al parere di questo consesso la chiamata del Dott. Piero CHESSA 
nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ex art. 24, comma 3, lettera a) – 
L. 240/2010, Settore Concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali 
– SSD FIS/01 – Fisica sperimentale; 
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Piero CHESSA a ricoprire il posto sopra 
citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, per 
tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 504 del 09.03.2023, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 1815 del 10.07.2023, per partecipare al seguente progetto di ricerca 
“Minimizzazione dei rumori fondamentali che limitano le sensibilità dei presenti e futuri 
detectors per le Onde Gravitazionali”. Il Dipartimento di Fisica e Geologia, relativamente al 
posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare 
ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD FIS/01; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta in pari data; 
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Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 
19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 29.11.2022 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al DSA del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 38/2022 del 10.11.2022 nella parte in cui si autorizza 
l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella 
disponibilità sotto indicata pari ad € 162.480,50, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/A1  
FIS/01 

Tempo pieno 
€ 162.480,50 

PJ: 
EGORICTDA2022 della UA.PG.DFIG  

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
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Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 06.10.2022 e del 
15.11.2022, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di 
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il 
settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 
– Fisica sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – per partecipare 
al progetto di ricerca “Minimizzazione dei rumori fondamentali che limitano le sensibilità dei 
presenti e futuri detectors per le Onde gravitazionali” e con cui è approvata la dichiarazione 
presentata dal Prof. Helios Vocca e confermata la riconducibilità della richiesta del suddetto 
posto alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022”; 
Dato atto che il presente consesso è chiamato ad esprimere il proprio parere sulla proposta 
di chiamata di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023, come 
illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione degli 
artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria dei 
relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
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approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
adottata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
07.09.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio del Dott. Piero 
CHESSA a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, settore 
concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – 
Fisica sperimentale – per partecipare al seguente progetto di ricerca “Minimizzazione dei 
rumori fondamentali che limitano le sensibilità dei presenti e futuri detectors per le Onde 
Gravitazionali”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia; 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di 
tre anni, con regime di tempo pieno, da stipulare con il Dott. Piero CHESSA a decorrere 
dal 12.10.2023, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 
novembre 2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 476/2023 - Numero protocollo: 320599/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.9  

Oggetto: Proposta di proroga contratto –  Dott. Emilio ROSAMILIA - 
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lettera a), Legge 240/2010 –  SC 10/D1 –  Storia antica –  SSD L-ANT/02 –  
Storia greca –  Dipartimento di Lettere –  Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   145 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 – 
come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R.  n. 910 del 09.05.2015 -, in 
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 

docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5; (…).”; 

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate 

di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella 
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240; (…).”;  

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Premesso che il Dott. Emilio ROSAMILIA è attualmente in servizio presso questo Ateneo 
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, settore concorsuale 10/D1 – Storia antica – SSD L-ANT/02 – Storia greca – 
presso il Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – per 
effetto del contratto n. 23/2020 - di durata triennale dal 01.10.2020 al 30.09.2023 (allegato 
1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il Dott. Emilio ROSAMILIA ha assunto servizio, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 
01.10.2020 e il suo contratto è in scadenza il prossimo 30.09.2023; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne nella seduta del 11 luglio 2023, per sopraggiunte esigenze scientifiche 
dettate dalla necessità di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per 
ulteriori due anni del contratto n. 23/2020 con il passaggio al regime di impegno a tempo 
definito, nominando la Commissione deputata a valutare l’operato del ricercatore ai fini 
dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 
bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 253422 del 19.07.2023, 
allegato 2 agli atti della presente delibera);  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 77.709,67, graverà sui fondi del progetto PRIN 2022 “Memory and space in ancient 
Athens. Topography, monuments, mindscapes” (codice progetto: 2022T3J3LF), di cui è 
prevista l’assegnazione al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne entro il mese di settembre 2023 e, pertanto, il Dipartimento medesimo ha 
autorizzato detta proroga “subordinatamente all’erogazione dei fondi del progetto PRIN”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne nella seduta del 11 luglio 2023 ha, altresì, precisato che “eventuali oneri 
aggiuntivi, cui si dovesse far fronte a causa di sopraggiunte esigenze dovute ad intervenute 
modifiche legislative, andranno imputati ai fondi del sopra citato progetto.”; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 1979 del 26.07.23, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha 
riscontrato l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dal Dott. Emilio 
ROSAMILIA in relazione a quanto stabilito nel contratto n. 23/2020 (verbale acquisito al 
prot. 276197 del 07.08.2023);  
Considerato che al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne è stato assegnato un contributo pari ad € 100.881,00 per il progetto PRIN 2022 
“Memory and space in ancient Athens. Topography, monuments, mindscapes” sopra citato; 
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 11.07.2023 dal Consiglio 
del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, con D.S.A. n. 
22 del 05.09.2023 (allegato 3 agli atti della presente delibera), è stato decretato, tra l’altro:  
(Omissis) 
“ - di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il 
pagamento della somma di € 77.709,67 prevista per la proroga del contratto di Ricercatore 
a Tempo Determinato di tipo a), in regime di tempo definito, del Dott. Emilio ROSAMILIA 
direttamente sul PJ PRIN2022_ROSAMILIA dell’UA.PG.DLET; 

- la voce COAN di ricavo originaria è CA.03.01.03.01.01 Finanziamenti competitivi da 
MIUR – progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale.”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
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valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già 
bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della 
nota MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le 
disposizioni della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di 
conversione del decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del 
posto stesso; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012 in data 26.09.2023;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Preso atto di quanto esposto dal Presidente;  
Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in 
premessa;  
Premesso che il Dott. Emilio ROSAMILIA è attualmente in servizio presso questo Ateneo 
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, settore concorsuale 10/D1 – Storia antica – SSD L-ANT/02 – Storia greca – 
presso il Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – per 
effetto del contratto n. 23/2020 - di durata triennale dal 01.10.2020 al 30.09.2023; 
Considerato che il Dott. Emilio ROSAMILIA ha assunto servizio, quale ricercatore universitario 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 01.10.2020 e il suo 
contratto è in scadenza il prossimo 30.09.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche 
e moderne nella seduta del 11 luglio 2023, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate 
dalla necessità di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due 
anni del contratto n. 23/2020 con il passaggio al regime di impegno a tempo definito, 
nominando la Commissione deputata a valutare l’operato del ricercatore ai fini 
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dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis 
del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 77.709,67, graverà sui fondi del progetto PRIN 2022 “Memory and space in ancient 
Athens. Topography, monuments, mindscapes” (codice progetto: 2022T3J3LF), di cui è 
prevista l’assegnazione al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne entro il mese di settembre 2023 e, pertanto, il Dipartimento medesimo ha 
autorizzato detta proroga “subordinatamente all’erogazione dei fondi del progetto PRIN”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne nella seduta del 11 luglio 2023 ha, altresì, precisato che “eventuali oneri 
aggiuntivi, cui si dovesse far fronte a causa di sopraggiunte esigenze dovute ad intervenute 
modifiche legislative, andranno imputati ai fondi del sopra citato progetto.”; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 1979 del 26.07.23, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dal Dott. Emilio ROSAMILIA in 
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 23/2020 (verbale acquisito al prot. 276197 del 
07.08.2023);  
Considerato che al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne 
è stato assegnato un contributo pari ad € 100.881,00 per il progetto PRIN 2022 “Memory and 
space in ancient Athens. Topography, monuments, mindscapes” sopra citato; 
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 11.07.2023 dal Consiglio 
del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, con D.S.A. n. 
22 del 05.09.2023, è stato decretato, tra l’altro:  
(Omissis) 
“ - di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il 
pagamento della somma di € 77.709,67 prevista per la proroga del contratto di Ricercatore a 
Tempo Determinato di tipo a), in regime di tempo definito, del Dott. Emilio ROSAMILIA 
direttamente sul PJ PRIN2022_ROSAMILIA dell’UA.PG.DLET; 
- la voce COAN di ricavo originaria è CA.03.01.03.01.01 Finanziamenti competitivi da MIUR 
– progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale.”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
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in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012 in data 26.09.2023;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proroga per un 
biennio del contratto n. 23/2020, regime di impegno a tempo definito, relativo ad un 
posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 
240/2010, ricoperto dal Dott. Emilio ROSAMILIA, settore concorsuale 10/D1 – Storia 
antica – SSD L-ANT/02 – Storia greca – per le esigenze del Dipartimento di Lettere – 
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di proroga di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
per la durata di due anni, con regime di impegno a tempo definito, a decorrere dal 01 
ottobre 2023, da stipulare con il Dott. Emilio ROSAMILIA (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

3) di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito alla copertura 
economica della sopra richiamata proroga. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 477/2023 - Numero protocollo: 320600/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.10 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 40/2021 stipulato con il  Dott.  
Michele BIAGIOLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett.  
a) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato l’emissione di un bando per 
l’assunzione in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D4 – Malattie 
cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – 
Gastroenterologia, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare 
al seguente progetto di ricerca “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, 
GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in patologie 
metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato gastrointestinale” (PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI); 
Visto che il Dott. Michele BIAGIOLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 13.12.2021 il 
contratto n. 40/2021 di durata triennale dal 13.12.2021 al 12.12.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 06/D4 – Malattie cutanee, malattie 
infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – Gastroenterologia - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 80 il 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/12 - per partecipare al sopracitato progetto di ricerca: 
“Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione 
del metabolismo e dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del 
fegato e dell’apparato gastrointestinale” (docente referente: Prof. Stefano Fiorucci) 
(allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente su fondi erogati dalla Società BAR Pharmaceuticals S.r.l. per Euro 163.000,00; 
Preso atto che il Dott. BIAGIOLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia in data 13.12.2021; 
Preso atto che con nota del 01.09.2023 il Dott. Michele BIAGIOLI ha chiesto la stipula di un 
addendum al contratto n. 40/2021 con decorrenza dal 16.10.2023, in quanto risultato 
vincitore, nel ruolo di Principal Investigator, di un finanziamento PRIN 2022 per la 
realizzazione del progetto dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the discovery of 
new therapeutic options” (codice n. 20223K7L88) (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che il Prof. Stefano Fiorucci ha dichiarato, con apposita nota, che i due 
progetti sono “contigui” e “complementari in quanto il progetto di ricerca oggetto del 
contratto di RTDA in corso si propone di studiare anche le reazioni immunologiche alla base 
delle malattie infiammatorie croniche intestinali con l’intento di ricercare nuovi target 
terapeutici e sviluppare nuove terapie” e “che pertanto lo svolgimento delle attività del 
progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto in essere.” 
(allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 
Tenuto conto che nella stessa nota il Prof. Stefano Fiorucci ha dichiarato che nulla osta 
alla prosecuzione dal 16.10.2023 dell’attività di ricerca oggetto del contratto di RTDA da 
parte del Dott. BIAGIOLI, con una percentuale di tempo produttivo pari al 60%, e che al 
Progetto PRIN verrà dedicata una percentuale di tempo produttivo pari al 16,67%; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04.09.2023 (prot. n. 302183 del 14.09.2023 e il Direttore del Dipartimento mediante D.D. n. 
417/2023 del 14.09.2023, decreto che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile (allegati n. 4 e n. 5 agli atti della presente delibera), hanno 
rispettivamente approvato e decretato: 

1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 40/2021 di lavoro 
subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. 
Michele BIAGIOLI per la durata di tre anni a decorrere dal 13/12/2021 in regime di 
impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della Lgs 240/2010 per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;  

2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 
16/10/2023 - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-a in essere che 
dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti così come di seguito specificato:  
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a) progetto originario: “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, 
GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in 
patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” - PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI con un impegno temporale pari 
al 60,00 % del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
b) progetto PRIN 2022 dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the 
discovery of new therapeutic options” - codice n. 20223K7L88 – PJ: 
PRIN_2022_BIAGIOLI – CUP: J53D23011780006 - con un impegno temporale pari 
al 16,67% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 

3) di imputare un importo stimato per 2 mesi/uomo pari ad euro 8.590,27 al progetto 
PRIN 2022. 

4) di disporre pertanto che il contratto RTD-A di cui è titolare il Dott. Michele BIAGIOLI, 
debba prevedere a partire dal 16/10/2023, copertura economica come di seguito 
definita: 

a) euro 50.814,75, sul PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI; 
b) euro 8.590,27sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI. 

Visto il DSA n. 943/2023 del 14.09.2023 (allegato n. 6 agli atti della presente delibera), con 
cui il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“1. Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare il Dott. 
Michele Biagioli a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere dal 
16/10/2023 e fino al 12/12/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 59.405,02, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue: 
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto “Valutazione del ruolo dei recettori 
per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e 
dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” di cui è docente referente il Prof. Stefano FIORUCCI - PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI - per euro 50.841,75, corrispondenti al 85,54 % del totale; 
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 “Investigating the role of 
GPBAR1, FXR and RORγt receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases 
(IBDs) for the discovery of new therapeutic options” – codice progetto: 20223K7L88 CUP: 
J53D23011780006 - PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI – per euro 8.590,27 corrispondenti al 14,46 % 
del totale.”; 
Preso atto che nel medesimo DSA n. 943/2023 il Segretario Ammnistrativo ha precisato che 
“mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 85,54 % sul PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI e per il restante 14,46 % sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI; CUP: 
J53D23011780006; Codice progetto: 20223K7L88.”; 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTDA del Dott. 
BIAGIOLI per il periodo dal 16.10.2023 al 12.12.2024 (€ 59.405,02) graverà su finanziamenti 
esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012; 
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Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.09.2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato l’emissione di un bando per 
l’assunzione in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D4 – Malattie 
cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – 
Gastroenterologia, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare 
al seguente progetto di ricerca “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, 
GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in patologie 
metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato gastrointestinale” (PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI); 
Visto che il Dott. Michele BIAGIOLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 13.12.2021 il 
contratto n. 40/2021 di durata triennale dal 13.12.2021 al 12.12.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 06/D4 – Malattie cutanee, malattie 
infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – Gastroenterologia - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 80 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/12 - per partecipare al sopracitato progetto di ricerca: 
“Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione 
del metabolismo e dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del 
fegato e dell’apparato gastrointestinale” (docente referente: Prof. Stefano Fiorucci); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente su fondi erogati dalla Società BAR Pharmaceuticals S.r.l. per Euro 163.000,00; 
Preso atto che il Dott. BIAGIOLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia in data 13.12.2021; 
Preso atto che con nota del 01.09.2023 il Dott. Michele BIAGIOLI ha chiesto la stipula di un 
addendum al contratto n. 40/2021 con decorrenza dal 16.10.2023, in quanto risultato 
vincitore, nel ruolo di Principal Investigator, di un finanziamento PRIN 2022 per la 
realizzazione del progetto dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the discovery of 
new therapeutic options” (codice n. 20223K7L88); 
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Considerato che il Prof. Stefano FIORUCCI ha dichiarato che i due progetti sono “contigui” e 
“complementari in quanto il progetto di ricerca oggetto del contratto di RTDA in corso si 
propone di studiare anche le reazioni immunologiche alla base delle malattie infiammatorie 
croniche intestinali con l’intento di ricercare nuovi target terapeutici e sviluppare nuove 
terapie” e “che pertanto lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non inficia il 
raggiungimento degli obiettivi del progetto in essere”;  
Tenuto conto che nella stessa nota il Prof. Stefano FIORUCCI ha dichiarato che nulla osta 
alla prosecuzione dal 16.10.2023 dell’attività di ricerca oggetto del contratto di RTDA da 
parte del Dott. BIAGIOLI, con una percentuale di tempo produttivo pari al 60%, e che al 
Progetto PRIN verrà dedicata una percentuale di tempo produttivo pari al 16,67%; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04.09.2023 (prot. n. 302183 del 14.09.2023 e il Direttore del Dipartimento mediante D.D. n. 
417/2023 del 14.09.2023, decreto che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile, hanno rispettivamente approvato e decretato: 

1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 40/2021 di lavoro 
subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. 
Michele BIAGIOLI per la durata di tre anni a decorrere dal 13/12/2021 in regime di 
impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della Lgs 240/2010 per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;  

2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 
16/10/2023 - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-a in essere che 
dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti così come di seguito specificato:  

a) progetto originario: “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, 
GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in 
patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” - PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI con un impegno temporale pari 
al 60,00 % del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
b) progetto PRIN 2022 dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the 
discovery of new therapeutic options” - codice n. 20223K7L88 – PJ: 
PRIN_2022_BIAGIOLI – CUP: J53D23011780006 - con un impegno temporale pari 
al 16,67% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 

3) di imputare un importo stimato per 2 mesi/uomo pari ad euro 8.590,27 al progetto 
PRIN 2022. 

4) di disporre pertanto che il contratto RTD-A di cui è titolare il Dott. Michele BIAGIOLI, 
debba prevedere a partire dal 16/10/2023, copertura economica come di seguito 
definita: 

a) euro 50.814,75, sul PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI; 
b) euro 8.590,27sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI. 

Visto il DSA n. 943/2023 del 14.09.2023, con cui il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
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“1. Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare il Dott. 
Michele Biagioli a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere dal 
16/10/2023 e fino al 12/12/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 59.405,02, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue: 
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto “Valutazione del ruolo dei recettori 
per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e 
dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” di cui è docente referente il Prof. Stefano FIORUCCI - PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI - per euro 50.841,75, corrispondenti al 85,54 % del totale; 
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 “Investigating the role of 
GPBAR1, FXR and RORγt receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases 
(IBDs) for the discovery of new therapeutic options” – codice progetto: 20223K7L88 CUP: 
J53D23011780006 - PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI – per euro 8.590,27 corrispondenti al 14,46 % 
del totale.”; 
Preso atto che nel medesimo DSA n. 943/2023 il Segretario Ammnistrativo ha precisato che 
“mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 85,54 % sul PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI e per il restante 14,46 % sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI; CUP: 
J53D23011780006; Codice progetto: 20223K7L88.”; 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTDA del Dott. 
BIAGIOLI per il periodo dal 16.10.2023 al 12.12.2024 (€ 59.405,02) graverà su finanziamenti 
esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.09.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, 
subordinatamente alla ratifica del D.D. n. 417/2023 citato in premessa da parte del 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, in ordine alla stipula dell’addendum, 
nei termini dello schema del medesimo (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 16.10.2023, al contratto n. 40/2021 
in essere con il Dott. Michele BIAGIOLI, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della Legge 240/2010, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per un biennio, con regime di tempo pieno, SC 06/D4 – 
Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – 
Gastroenterologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia. 

2) di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura economica del suddetto addendum. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 478/2023 - Numero protocollo: 320601/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.11  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 62/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Giada MONDANELLI e cambio regime di impegno - ricercatore a 
tempo determinato art.  24 –  comma 3 lett.  a) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del  personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29.11.2022, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la proroga per un biennio, con regime di 
tempo definito, del contratto n. 52/2019, relativo ad un posto di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa 
Giada MONDANELLI, settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia Clinica e 
Farmacognosia – SSD BIO/14 – Farmacologia – per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, per proseguire il progetto di ricerca “Catabolismo del triptofano e 
sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” (PJ: 
DIDO13UGRO_RTD); 
Visto che la Dott.ssa Giada MONDANELLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 07.12.2022 il 
contratto n. 62/2022 di durata biennale dal 09.12.2022 al 08.12.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo definito - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia 
Clinica e Farmacognosia – SSD BIO/14 – Farmacologia – per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 50 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD BIO/14 - per 
partecipare al sopracitato progetto di ricerca: “Catabolismo del triptofano e sclerosi 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” (docente referente: 
Dott.ssa Claudia Volpi) (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il costo per la copertura della suddetta proroga, quantificabile in Euro 
82.364,29, grava su fondi esterni e più precisamente su fondi derivanti dal VII Programma 
Quadro – DIDO; 
Preso atto che la Dott.ssa MONDANELLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia in data 09.12.2022; 
Preso atto che con nota del 01.09.2023 la Dott.ssa Giada MONDANELLI ha chiesto la stipula 
di un addendum al contratto n. 62/2022 con decorrenza dal 16.10.2023, in quanto risultata 
vincitrice, nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca, di un finanziamento PRIN 2022, per 
la realizzazione del progetto dal titolo “Immunoregulatory paths of metabolic disease: 
unveil molecular mechanisms of impaired immuno-vascular response to target visceral 
inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” e, contestualmente, ha 
chiesto, altresì, il cambio di regime di impegno, così da imputare, per il periodo che va dalla 
data di decorrenza dell’addendum fino alla data di scadenza del contratto (08.12.2024), alle 
attività progettuali del PRIN il tempo produttivo ulteriore derivante dal passaggio a tempo 
pieno (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Considerato che la Dott.ssa Claudia VOLPI con apposita nota, ha comunicato che “nulla 
osta alla sottoscrizione di un addendum, a partire dal 16/10/2023 al suddetto contratto che 
l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Mondanelli Giada”, che preveda, in accordo 
con quanto richiesto dalla ricercatrice, lo svolgimento dei due progetti nei termini di 
impegno temporale così definiti: 

- “Catabolismo del triptofano e sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al 
trattamento farmacologico” (percentuale di tempo produttivo pari al 36,6%) 

- Immunoregulatory paths of metabolic disease: unveil molecular mechanisms of 
impaired immuno-vascular response to target visceral inflammation by rewiring 
regulatory T cell energetic circuits (percentuale di tempo produttivo pari al 40%)  

dichiarando, altresì, che “i due progetti sono contigui e complementari e che pertanto lo 
svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento degli 
obiettivi del progetto in essere.” (allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04.09.2023 (prot. n. 301994 del 14.09.2023 e il Direttore del Dipartimento mediante D.D. n. 
n. 416/2023 del 14.09.2023, decreto che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile (allegati n. 4 e n. 5 agli atti della presente delibera), hanno 
rispettivamente approvato e decretato:  
1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 62/2022 di lavoro subordinato a 
tempo determinato – dal 09.12.2022 al 08.12.2024 - che l’Ateneo di Perugia ha stipulato 
con la Dott.ssa Giada MONDANELLI in regime di impegno a tempo definito - ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato, da stipulare a decorrere dal 16.10.2023, 
trasformi il contratto n. 62/2022 da tempo definito a tempo pieno, imputando alle attività 
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progettuali del progetto PRIN 2022 il tempo produttivo e la corrispondente valorizzazione 
economica necessari 
3) di disporre che l’addendum sopra richiamato modifichi pertanto parzialmente l’oggetto 
del contratto RTD-A in essere, che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei progetti in parola così come di seguito specificato: 

a) progetto originario: “Catabolismo del triptofano e sclerosi laterale amiotrofica: dalla 
patogenesi al trattamento farmacologico” con un impegno temporale dal 16.10.2023 pari 
al 36,60% del tempo produttivo annuo del ricercatore, 
b) progetto PRIN 2022 dal titolo “Immunoregulatory paths of metabolic disease: unveil 
molecular mechanisms of impaired immuno-vascular response to target visceral 
inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” – con un impegno 
temporale dal 16.10.2023 pari al 40,07% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 

4) di disporre che la somma aggiuntiva, pari ad euro 16.421,72, necessaria alla 
trasformazione del contratto n. 62/2022 della Dott.ssa Giada MONDANELLI, da tempo 
definito a tempo pieno, a partire dal 16.10.2023, salvo incrementi stipendiali dovuti ad 
eventuali nuove disposizioni normative, gravi sul PJ del Dipartimento 
PRIN_2022_MONDANELLI; CUP: J53D23012260001 
5) di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del personale; 
Visto il DSA n. 941/2023 del 14.09.2023 (allegato n. 6 agli atti della presente delibera), con 
cui il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare la Dott.ssa 
Giada Mondanelli, a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere dal 
16/10/2023 e fino al 8/12/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 58.876,39, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue:  
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto “Catabolismo del triptofano e 
sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” di cui è 
docente referente la Dott.ssa Claudia VOLPI, PJ: DIDO13UGRO_RTD, per € 42.454,67, 
corrispondenti al 72,11 % del totale  
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 “Immunoregulatory 
paths of metabolic disease: unveil molecular mechanisms of impaired immuno-vascular 
response to target visceral inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” 
(codice n. 2022NBKCWP) sul PJ: ”PRIN_2022_MONDANELLI CUP: J53D23012260001 Per € 
16.421,72, corrispondenti al 27,89% del totale.  
Preso atto che nel medesimo DSA n. 941/2023 il Segretario Ammnistrativo ha precisato che 
“mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 72,11 % sul PJ: 
“DIDO13UGRO_RTD” e per il restante 27,89% sul PJ: PRIN_2022_MONDANELLI; CUP: 
J53D23012260001; Codice progetto: 2022NBKCWP.”; 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTDA della Dott.ssa 
MONDANELLI per il periodo dal 16.10.2023 al 08.12.2024 (€ 58.876,39) graverà su 
finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, 
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del D.lgs. n. 49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 
luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.09.2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29.11.2022, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la proroga per un biennio, con regime di 
tempo definito, del contratto n. 52/2019, relativo ad un posto di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa 
Giada MONDANELLI, settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia Clinica e 
Farmacognosia – SSD BIO/14 – Farmacologia – per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, per proseguire il progetto di ricerca “Catabolismo del triptofano e 
sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” (PJ: 
DIDO13UGRO_RTD); 
Visto che la Dott.ssa Giada MONDANELLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 07.12.2022 il 
contratto n. 62/2022 di durata biennale dal 09.12.2022 al 08.12.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo definito - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia 
Clinica e Farmacognosia – SSD BIO/14 – Farmacologia – per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 50 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD BIO/14 - per 
partecipare al sopracitato progetto di ricerca: “Catabolismo del triptofano e sclerosi 
laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” (docente referente: 
Dott.ssa Claudia Volpi); 
Considerato che il costo per la copertura della suddetta proroga, quantificabile in Euro 
82.364,29, grava su fondi esterni e più precisamente su fondi derivanti dal VII Programma 
Quadro – DIDO; 
Preso atto che la Dott.ssa MONDANELLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia in data 09.12.2022; 
Preso atto che con nota del 01.09.2023 la Dott.ssa Giada MONDANELLI ha chiesto la stipula 
di un addendum al contratto n. 62/2022 con decorrenza dal 16.10.2023, in quanto risultata 
vincitrice, nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca, di un finanziamento PRIN 2022, per 
la realizzazione del progetto dal titolo “Immunoregulatory paths of metabolic disease: 
unveil molecular mechanisms of impaired immuno-vascular response to target visceral 
inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” e, contestualmente, ha 
chiesto, altresì, il cambio di regime di impegno, così da imputare, per il periodo che va dalla 
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data di decorrenza dell’addendum fino alla data di scadenza del contratto (08.12.2024), alle 
attività progettuali del PRIN il tempo produttivo ulteriore derivante dal passaggio a tempo 
pieno; 
Considerato che la Dott.ssa Claudia VOLPI con apposita nota, ha comunicato che “nulla 
osta alla sottoscrizione di un addendum, a partire dal 16/10/2023 al suddetto contratto che 
l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Mondanelli Giada”, che preveda, in accordo 
con quanto richiesto dalla ricercatrice, lo svolgimento dei due progetti nei termini di 
impegno temporale così definiti: 

- “Catabolismo del triptofano e sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al 
trattamento farmacologico” (percentuale di tempo produttivo pari al 36,6%) 

- Immunoregulatory paths of metabolic disease: unveil molecular mechanisms of 
impaired immuno-vascular response to target visceral inflammation by rewiring 
regulatory T cell energetic circuits (percentuale di tempo produttivo pari al 40%)  

dichiarando, altresì, che “i due progetti sono contigui e complementari e che pertanto lo 
svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento degli 
obiettivi del progetto in essere.”; 

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04.09.2023 (prot. n. 301994 del 14.09.2023 e il Direttore del Dipartimento mediante D.D. n. 
n. 416/2023 del 14.09.2023, decreto che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile, hanno rispettivamente approvato e decretato:  
1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 62/2022 di lavoro subordinato a 
tempo determinato – dal 09.12.2022 al 08.12.2024 - che l’Ateneo di Perugia ha stipulato 
con la Dott.ssa Giada MONDANELLI in regime di impegno a tempo definito - ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato, da stipulare a decorrere dal 16.10.2023, 
trasformi il contratto n. 62/2022 da tempo definito a tempo pieno, imputando alle attività 
progettuali del progetto PRIN 2022 il tempo produttivo e la corrispondente valorizzazione 
economica necessari; 
3) di disporre che l’addendum sopra richiamato modifichi pertanto parzialmente l’oggetto 
del contratto RTD-A in essere, che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei progetti in parola così come di seguito specificato: 

a) progetto originario: “Catabolismo del triptofano e sclerosi laterale amiotrofica: dalla 
patogenesi al trattamento farmacologico” con un impegno temporale dal 16.10.2023 pari 
al 36,60% del tempo produttivo annuo del ricercatore, 
b) progetto PRIN 2022 dal titolo “Immunoregulatory paths of metabolic disease: unveil 
molecular mechanisms of impaired immuno-vascular response to target visceral 
inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” – con un impegno 
temporale dal 16.10.2023 pari al 40,07% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 

4) di disporre che la somma aggiuntiva, pari ad euro 16.421,72, necessaria alla 
trasformazione del contratto n. 62/2022 della Dott.ssa Giada MONDANELLI, da tempo 
definito a tempo pieno, a partire dal 16.10.2023, salvo incrementi stipendiali dovuti ad 
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eventuali nuove disposizioni normative, gravi sul PJ del Dipartimento 
PRIN_2022_MONDANELLI; CUP: J53D23012260001; 
5) di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del personale; 
Visto il DSA n. 941/2023 del 14.09.2023, con cui il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare la Dott.ssa 
Giada Mondanelli, a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere dal 
16/10/2023 e fino al 8/12/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 58.876,39, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue:  
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto “Catabolismo del triptofano e 
sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” di cui è 
docente referente la Dott.ssa Claudia VOLPI, PJ: DIDO13UGRO_RTD, per € 42.454,67, 
corrispondenti al 72,11 % del totale  
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 “Immunoregulatory 
paths of metabolic disease: unveil molecular mechanisms of impaired immuno-vascular 
response to target visceral inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” 
(codice n. 2022NBKCWP) sul PJ: ”PRIN_2022_MONDANELLI CUP: J53D23012260001 Per € 
16.421,72, corrispondenti al 27,89% del totale.  
Preso atto che nel medesimo DSA n. 941/2023 il Segretario Ammnistrativo ha precisato che 
“mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 72,11 % sul PJ: 
“DIDO13UGRO_RTD” e per il restante 27,89% sul PJ: PRIN_2022_MONDANELLI; CUP: 
J53D23012260001; Codice progetto: 2022NBKCWP.”; 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTDA della Dott.ssa 
MONDANELLI per il periodo dal 16.10.2023 al 08.12.2024 (€ 58.876,39) graverà su 
finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, 
del D.lgs. n. 49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 
luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti, in data 26.09.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1. di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, 
subordinatamente alla ratifica del D.D. n. 416/2023 citato in premessa da parte del 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, 
comma 3, e dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine 
alla modifica a decorrere dal 16.10.2023 del contratto n. 62/2022, in relazione al 
passaggio dal regime a tempo definito a quello a tempo pieno, della Dott.ssa Giada 
MONDANELLI, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della 
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Legge 240/2010, per il settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia Clinica e 
Farmacognosia – SSD BIO/14 – Farmacologia, presso il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, modifica autorizzata dal Consiglio del Dipartimento medesimo come meglio 
precisato in premessa;   

2. di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, 
subordinatamente alla ratifica del D.D. n. 416/2023 citato in premessa da parte del 
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, in ordine alla stipula dell’addendum, 
nei termini dello schema del medesimo (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 16.10.2023, al sopra citato 
contratto n. 62/2022 in essere con la Dott.ssa Giada MONDANELLI, autorizzata dal 
Consiglio del Dipartimento medesimo come meglio precisato in premessa; 

3. di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura economica del suddetto addendum. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 479/2023 - Numero protocollo: 320602/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.12  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 13/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Virginia BOCCARDI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   171 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra cui un posto di ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il SC 06/B1 – Medicina interna - SSD 
MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 06.12.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Virginia 
BOCCARDI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina 
interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità 
fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della 
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senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1640 del 12.07.2021, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2968 del 29.11.2021, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
MED/09;  
Visto il contratto n. 13/2022 sottoscritto il 01.03.2022 tra la Dott.ssa Virginia BOCCARDI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 01.03.2022;  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI, con apposita nota, ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopracitato contratto n. 13/2022, al fine di poter partecipare all’attività 
sperimentale del progetto PRIN 2022, ammesso a finanziamento da parte del MUR con D.D. 
n. 1110 del 20.07.2023, di cui la stessa è Responsabile di Unità, dal titolo “Translating 
Genetically Encoded Engineered Proteins Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And 
Related Cognitive Decline.” Codice 20223S7JKZ -CUP: J53D23010730001 (allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa BOCCARDI, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum 
deve prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 
18.10.2023, così definiti: 60,00% da dedicare al progetto originario e 16,67% al progetto PRIN 
2022 Codice 20223S7JKZ - CUP: J53D23010730001; 
Vista la nota della Prof.ssa Patrizia Mecocci, docente referente del progetto di ricerca 
“Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità fisica e cognitiva. 
Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della senescenza, 
dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano”, oggetto del contratto 
RTDB in essere della Dott.ssa BOCCARDI, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di 
un addendum e alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
18.10.2023 per una percentuale di tempo produttivo pari al 60,00%, e specifica, altresì, che i 
due progetti sono complementari e “la quota residua di tempo produttivo che la ricercatrice 
potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche” (allegato n. 3 agli 
atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con D.D. n. 422 del 
19.09.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile 
(estratto prot. n. 307160 del 19.09.2023, allegato n. 4 agli atti della presente delibera), ha 
decretato: 
“1. di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Virginia Boccardi 
per la durata di tre anni a decorrere dal 01/03/2022 in regime di impegno a tempo pieno 
nel settore concorsuale 06/B1 - SSD MED/09; 
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2. di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 18/10/2023 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della 

fragilità fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi 
biologiche della senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi 
dell’anziano” con un impegno temporale dal 18/10/2023 pari al 60,00 % del tempo 
produttivo annuo del ricercatore,  

b) progetto PRIN 2022 dal titolo: "Translating Genetically Encoded Engineered Proteins 
Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And Related Cognitive Decline” Codice 
20223S7JKZ -CUP: J53D23010730001 con un impegno temporale pari al 16,67% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore;  

3. di far gravare i costi del contratto RTDB e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 856/2020; 

4. di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.”; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra cui un posto di ricercatore a tempo determinato, ai 
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sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il SC 06/B1 – Medicina interna- SSD 
MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 06.12.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Virginia 
BOCCARDI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina 
interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità 
fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della 
senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1640 del 12.07.2021, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2968 del 29.11.2021, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
MED/09;  
Visto il contratto n. 13/2022 sottoscritto il 01.03.2022 tra la Dott.ssa Virginia BOCCARDI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 01.03.2022;  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI, con apposita nota, ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopracitato contratto n. 13/2022, al fine di poter partecipare all’attività 
sperimentale del progetto PRIN 2022, ammesso a finanziamento da parte del MUR con D.D. 
n. 1110 del 20.07.2023, di cui la stessa è Responsabile di Unità, dal titolo “Translating 
Genetically Encoded Engineered Proteins Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And 
Related Cognitive Decline.” Codice 20223S7JKZ -CUP: J53D23010730001; 
Preso atto che la Dott.ssa BOCCARDI, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum 
deve prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 
18.10.2023, così definiti: 60,00% da dedicare al progetto originario e 16,67% al progetto PRIN 
2022 Codice 20223S7JKZ - CUP: J53D23010730001; 
Vista la nota della Prof.ssa Patrizia Mecocci, docente referente del progetto di ricerca 
“Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità fisica e cognitiva. 
Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della senescenza, 
dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano”, oggetto del contratto 
RTDB in essere della Dott.ssa BOCCARDI, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di 
un addendum e alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
18.10.2023 per una percentuale di tempo produttivo pari al 60,00%, e specifica, altresì, che i 
due progetti sono complementari e “la quota residua di tempo produttivo che la ricercatrice 
potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
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Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con D.D. n. 422 del 
19.09.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile 
(estratto prot. n. 307160 del 19.09.2023), ha decretato: 
“1. di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Virginia Boccardi 
per la durata di tre anni a decorrere dal 01/03/2022 in regime di impegno a tempo pieno 
nel settore concorsuale 06/B1 - SSD MED/09; 

2. di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 18/10/2023 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della 

fragilità fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi 
biologiche della senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi 
dell’anziano” con un impegno temporale dal 18/10/2023 pari al 60,00 % del tempo 
produttivo annuo del ricercatore,  

b) progetto PRIN 2022 dal titolo: "Translating Genetically Encoded Engineered Proteins 
Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And Related Cognitive Decline” Codice 
20223S7JKZ - CUP: J53D23010730001 con un impegno temporale pari al 16,67% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore;  

3. di far gravare i costi del contratto RTDB e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 856/2020; 

4. di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.”; 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, 
subordinatamente alla ratifica da parte del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia del D.D. n. 422 del 19.09.2023 citato in premessa, in ordine alla stipula 
dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 18.10.2023, al 
contratto n. 13/2022 in essere con la Dott.ssa Virginia BOCCARDI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 06/B1 – Medicina 
interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, 
continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 480/2023  - Numero protocollo: 320603/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.13  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 38/2021 stipulato con il Dott.  
Gabriele DI SANTE - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. 
b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
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anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 05/H1 – SSD BIO/16 al Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Biomediche, lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore 
approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale di attivazione 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 01.11.2020; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.10.2021, con cui, acquisito in data 
26.10.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11.10.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. 
Gabriele DI SANTE, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia, per partecipare 
al progetto di ricerca: “Morfologia Umana Sperimentale e Molecolare”, in quanto vincitore 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 536 del 12.04.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2180 del 20.09.2021, indicando non meno di 90 ore e non più di 120 
ore per attività di didattica ufficiale nel corso di laurea magistrale in Medicina e Chirurgia o 
in quelli di ambito sanitario con un approccio topografico/clinico e di sala settoria;  
Visto il contratto n. 38/2021 sottoscritto il 10.11.2021 tra il Dott. Gabriele DI SANTE e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Gabriele DI SANTE ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 10.11.2021;  
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Vista la lettera del 18.09.2023, con cui il Dott. Gabriele Di SANTE ha chiesto la stipula di un 
addendum al suddetto contratto n. 38/2021, al fine di poter partecipare all’attività 
sperimentale del progetto PRIN 2022 "MAI-POSCC Microbes and Associated Immune profile 
as determinants of Progression of Oral Squamous Cell Carcinomas” - Codice 20225YC53P-
CUP: J53D23011910001, ammesso a finanziamento da parte del MUR con D.D. 1065 del 
18.07.2023, di cui lo stesso ricercatore è Responsabile di Unità (allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Dott. DI SANTE, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum deve 
prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 16.10.2023, 
così definiti: 68,33% da dedicare al progetto originario e 8,33% al progetto PRIN 2022 
Codice 20225YC53P-CUP: J53D23011910001; 
Vista la nota del Prof. Mario Rende, docente referente del progetto di ricerca “Morfologia 
Umana Sperimentale e Molecolare”, oggetto del contratto RTDB in essere del Dott. DI 
SANTE, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di un addendum e allo svolgimento 
dei due progetti, in termini di impegno temporale, secondo le percentuali sopra indicate e 
specifica, altresì, che i due progetti sono “congruenti” (allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con D.D. n. 423 del 
19.09.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile 
(estratto prot. n. 307164 del 19.09.2023, allegato n. 4 agli atti della presente delibera), ha 
decretato: 
“1. di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Gabriele Di Sante per la 
durata di tre anni a decorrere dal 10/11/2021 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, lett. b) della Legge 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia; 
2. di disporre che l’addendum sopra richiamato –a decorrere dal 16/10/2023 modifichi 
parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo svolgimento 
di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Morfologia Umana Sperimentale e Molecolare” con un impegno 

temporale dal 16/10/2023 pari al 68,33 % del tempo produttivo annuo del ricercatore,  
b) progetto PRIN 2022 dal titolo: “MAI-POSCC Microbes and Associated Immune profile as 

determinants of Progression of Oral Squamous Cell Carcinomas” Codice 20225YC53P-
CUP: J53D23011910001” con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo 
annuo del ricercatore;  

3. di far gravare i costi del contratto RTDB e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 83/2020; 
4. Di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 05/H1 – SSD BIO/16 al Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
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Biomediche, lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore 
approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale di attivazione 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 01.11.2020; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.10.2021, con cui, acquisito in data 
26.10.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11.10.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. 
Gabriele DI SANTE, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia, per partecipare 
al progetto di ricerca: “Morfologia Umana Sperimentale e Molecolare”, in quanto vincitore 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 536 del 12.04.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2180 del 20.09.2021, indicando non meno di 90 ore e non più di 120 
ore per attività di didattica ufficiale nel corso di laurea magistrale in Medicina e Chirurgia o 
in quelli di ambito sanitario con un approccio topografico/clinico e di sala settoria;  
Visto il contratto n. 38/2021 sottoscritto il 10.11.2021 tra il Dott. Gabriele DI SANTE e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che il Dott. Gabriele DI SANTE ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 10.11.2021;  
Vista la lettera del 18.09.2023, con cui il Dott. Gabriele Di SANTE ha chiesto la stipula di un 
addendum al suddetto contratto n. 38/2021, al fine di poter partecipare all’attività 
sperimentale del progetto PRIN 2022 "MAI-POSCC Microbes and Associated Immune profile 
as determinants of Progression of Oral Squamous Cell Carcinomas” - Codice 20225YC53P-
CUP: J53D23011910001, ammesso a finanziamento da parte del MUR con D.D. 1065 del 
18.07.2023, di cui lo stesso ricercatore è Responsabile di Unità; 
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Preso atto che il Dott. DI SANTE, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum deve 
prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 16.10.2023, 
così definiti: 68,33% da dedicare al progetto originario e 8,33% al progetto PRIN 2022 
Codice 20225YC53P-CUP: J53D23011910001; 
Vista la nota del Prof. Mario Rende, docente referente del progetto di ricerca “Morfologia 
Umana Sperimentale e Molecolare”, oggetto del contratto RTDB in essere del Dott. DI 
SANTE, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di un addendum e allo svolgimento 
dei due progetti, in termini di impegno temporale, secondo le percentuali sopra indicate e 
specifica, altresì, che i due progetti sono “congruenti” 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con D.D. n. 423 del 
19.09.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile 
(estratto prot. n. 307164 del 19.09.2023), ha decretato: 
“1. di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Gabriele Di Sante per la 
durata di tre anni a decorrere dal 10/11/2021 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, lett. b) della Legge 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia; 
2. di disporre che l’addendum sopra richiamato –a decorrere dal 16/10/2023 modifichi 
parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo svolgimento 
di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Morfologia Umana Sperimentale e Molecolare” con un impegno 

temporale dal 16/10/2023 pari al 68,33 % del tempo produttivo annuo del ricercatore,  
b) progetto PRIN 2022 dal titolo: “MAI-POSCC Microbes and Associated Immune profile as 

determinants of Progression of Oral Squamous Cell Carcinomas” Codice 20225YC53P-
CUP: J53D23011910001” con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo 
annuo del ricercatore;  

3. di far gravare i costi del contratto RTDB e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 83/2020; 
4. Di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, 
subordinatamente alla ratifica da parte del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia del D.D. n. 423 del 19.09.2023 citato in premessa, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo (allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale), con decorrenza 16.10.2023, al contratto n. 38/2021 in 
essere con il Dott. Gabriele DI SANTE, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, 
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non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – 
Anatomia umana - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo 
restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare 
sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 481/2023 - Numero protocollo: 320604/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.14 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 4/2021 stipulato con il  Dott.  
Maurizio MATTARELLI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 3 
lett. b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 02/B1 – SSD FIS/03 al Dipartimento di Fisica e Geologia, lasciando che i 
restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento di analisi alla 
luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
11.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. 
Maurizio MATTARELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia, SSD FIS/03 - Fisica della 
materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto 
di ricerca: “Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico”, in quanto 
vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1538 del 14.09.2020, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2374 del 23.12.2020, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
FIS/03;  
Visto il contratto n. 4/2021 sottoscritto il 05.02.2021 tra il Dott. Maurizio MATTARELLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Maurizio MATTARELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia in data 08.02.2021;  
Preso atto che con D.D. n. 40/2022 del 25.03.2022, il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
autorizzato la partecipazione del Dott. Maurizio MATTARELLI, al Bando PRIN 2022, emesso 
con decreto direttoriale MUR n. 104 del 2 febbraio 2022, nel ruolo di Responsabile locale di 
Unità di Ricerca, per il progetto dal titolo “Coexistence between Ordered and DIsordered 
Regions in proteins: a multiscale overview on the mechanisms regulating aggregate-
associated diseases (CODIR)” – Macrosettore PE" Physical Sciences and Engineering”, 
Settore P3; 
Preso atto che con Decreto Direttoriale MUR n. 957 del 30.06.2023, il sopracitato progetto 
“Coexistence between Ordered and DIsordered Regions in proteins: a multiscale overview on 
the mechanisms regulating aggregate-associated diseases (CODIR)” – Macrosettore PE" 
Physical Sciences and Engineering” è stato ammesso a finanziamento; 
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Vista la nota del Prof. Daniele Fioretto, docente referente del progetto di ricerca 
“Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico”, oggetto del contratto 
RTD-B in essere con il Dott. Maurizio MATTARELLI, nella quale si chiede l’attivazione della 
procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto di lavoro n. 4/2021, di cui è 
titolare il ricercatore suddetto (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che nella nota sopra citata il Prof. Fioretto rende noto che il Dott. MATTARELLI 
dedicherà un tempo produttivo pari al 51,67% al progetto “Microscopia Brillouin e Raman 
per applicazioni in campo biomedico” ed un tempo produttivo pari al 25% al progetto 
“CODIR”, valorizzato a costo zero, dichiarando, altresì, che i due progetti sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari e comunicando che la stipula 
dell’addendum non comporterà alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B in essere (fondi MIUR “Piano straordinario per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
di cui al D.M. 83 del 14.05.2020); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023 
(estratto prot. n. 298740 del 12.09.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha 
confermato che i due progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e 
complementari, che rimarrà invariato il monte ore complessivo per l’attività di ricerca 
nonché il monte ore da dedicare all’attività didattica e che l’impegno del Dott. Maurizio 
MATTARELLI nel progetto CODIR non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto 
del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore 
potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che il Dott. MATTARELLI ha acconsentito alla sottoscrizione dell’addendum al 
contratto n. 4/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter partecipare al progetto 
CODIR; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella sopra citata seduta 
del 07.09.2023 ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L240/2010, stipulato dal Dott. Maurizio Mattarelli; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico – Docente referente 
Prof. Daniele Fioretto (tempo produttivo annuo pari al 51,67%); 
2) Coexistence between Ordered and DIsordered Regions in proteins: a multiscale 
overview on the mechanisms regulating aggregate-associated diseases (CODIR) (tempo 
produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero); 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica e della 
complementarietà dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca 
originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al 
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progetto CODIR, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
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future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 02/B1 – SSD FIS/03 al Dipartimento di Fisica e Geologia, lasciando che i 
restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento di analisi alla 
luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
11.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. 
Maurizio MATTARELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia, SSD FIS/03 - Fisica della 
materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto 
di ricerca: “Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico”, in quanto 
vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1538 del 14.09.2020, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2374 del 23.12.2020, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
FIS/03;  
Visto il contratto n. 4/2021 sottoscritto il 05.02.2021 tra il Dott. Maurizio MATTARELLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che il Dott. Maurizio MATTARELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia in data 08.02.2021;  
Preso atto che con D.D. n. 40/2022 del 25.03.2022, il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
autorizzato la partecipazione del Dott. Maurizio MATTARELLI, al Bando PRIN 2022, emesso 
con decreto direttoriale MUR n. 104 del 2 febbraio 2022, nel ruolo di Responsabile locale di 
Unità di Ricerca, per il progetto dal titolo “Coexistence between Ordered and DIsordered 
Regions in proteins: a multiscale overview on the mechanisms regulating aggregate-
associated diseases (CODIR)” – Macrosettore PE" Physical Sciences and Engineering”, 
Settore P3; 
Preso atto che con Decreto Direttoriale MUR n. 957 del 30.06.2023, il sopracitato progetto 
“Coexistence between Ordered and DIsordered Regions in proteins: a multiscale overview on 
the mechanisms regulating aggregate-associated diseases (CODIR)” – Macrosettore PE" 
Physical Sciences and Engineering” è stato ammesso a finanziamento; 
Vista la nota del Prof. Daniele Fioretto, docente referente del progetto di ricerca 
“Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico”, oggetto del contratto 
RTD-B in essere con il Dott. Maurizio MATTARELLI, nella quale si chiede l’attivazione della 
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procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto di lavoro n. 4/2021, di cui è 
titolare il ricercatore suddetto; 
Preso atto che nella nota sopra citata il Prof. Fioretto rende noto che il Dott. MATTARELLI 
dedicherà un tempo produttivo pari al 51,67% al progetto “Microscopia Brillouin e Raman 
per applicazioni in campo biomedico” ed un tempo produttivo pari al 25% al progetto 
“CODIR”, valorizzato a costo zero, dichiarando, altresì, che i due progetti sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari e comunicando che la stipula 
dell’addendum non comporterà alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B in essere (fondi MIUR “Piano straordinario per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
di cui al D.M. 83 del 14.05.2020); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023 
(estratto prot. n. 298740 del 12.09.2023) ha confermato che i due progetti sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari, che rimarrà invariato il monte 
ore complessivo per l’attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica e che l’impegno del Dott. Maurizio MATTARELLI nel progetto CODIR non 
ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in 
quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca 
originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche; 
Preso atto che il Dott. MATTARELLI ha acconsentito alla sottoscrizione dell’addendum al 
contratto n. 4/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter partecipare al progetto 
CODIR; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella sopra citata seduta 
del 07.09.2023 ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L240/2010, stipulato dal Dott. Maurizio Mattarelli; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico – Docente referente 
Prof. Daniele Fioretto (tempo produttivo annuo pari al 51,67%); 
2) Coexistence between Ordered and DIsordered Regions in proteins: a multiscale 
overview on the mechanisms regulating aggregate-associated diseases (CODIR) (tempo 
produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero); 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica e della 
complementarietà dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca 
originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al 
progetto CODIR, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.” 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo (allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 16.10.2023, al 
contratto n. 4/2021 in essere con il Dott. Maurizio MATTARELLI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 02/B1 – Fisica 
sperimentale della materia, SSD FIS/03 - Fisica della materia - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 482/2023 - Numero protocollo: 320605/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.15  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 5/2021 stipulato con la 
Dott.ssa Amalia SPINA - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 
lett. b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 04/A2 – SSD GEO/02 al Dipartimento di Fisica e Geologia, lasciando che 
i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento di analisi alla 
luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
11.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Amalia SPINA, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 04/A2 – Geologia strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia e 
Paleontologia, SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto di ricerca: “Studi integrati 
basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo di tempo 
geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, paleogeografiche e 
paleoclimatiche”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
1539 del 14.09.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2371 del 23.12.2020, indicando 
in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD GEO/02;  
Visto il contratto n. 5/2021 sottoscritto il 05.02.2021 tra la Dott.ssa Amalia SPINA e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Amalia SPINA ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Fisica e Geologia in data 08.02.2021;  
Preso atto che con D.D. n. 36/2022 del 25.03.2022, il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
autorizzato la partecipazione della Dott.ssa Amalia SPINA, al Bando PRIN 2022, emesso con 
decreto direttoriale MUR n. 104 del 2 febbraio 2022, nel ruolo di membro di Unità di 
Ricerca, per il progetto dal titolo “Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: 
proxies for environmental and climate changes (ALVIN)” – Macrosettore PE" Physical 
Sciences and Engineering”, Settore PE10; 
Preso atto che con Decreto Direttoriale MUR n. 965 del 30.06.2023, il sopracitato progetto 
“Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: proxies for environmental and climate 
changes (ALVIN)” – Macrosettore PE" Physical Sciences and Engineering”, Settore PE10 è 
stato ammesso a finanziamento; 
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Vista la nota della Prof.ssa Simonetta Cirilli, docente referente del progetto di ricerca 
“Studi integrati basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo 
di tempo geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, 
paleogeografiche e paleoclimatiche”, oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa 
Amalia SPINA, nella quale si chiede l’attivazione della procedura per la sottoscrizione di un 
addendum al contratto di lavoro n. 5/2021, di cui è titolare la ricercatrice suddetta (allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che nella nota sopra citata la Prof.ssa Cirilli rende noto che la Dott.ssa SPINA 
dedicherà un tempo produttivo pari al 60% al progetto “Studi integrati basati sull’analisi 
della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo di tempo geologico dal 
Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, paleogeografiche e paleoclimatiche” 
ed un tempo produttivo pari al 16,67% al progetto “ALVIN”, valorizzato a costo zero, 
dichiarando, altresì, che i due progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista 
scientifico e complementari e comunicando che la stipula dell’addendum non comporterà 
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B in essere 
(fondi MIUR “Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, 
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, di cui al D.M. 83 del 14.05.2020); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023 
(estratto prot. n. 298742 del 12.09.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha 
confermato che i due progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e 
complementari, che rimarrà invariato il monte ore complessivo per l’attività di ricerca 
nonché il monte ore da dedicare all’attività didattica e che l’impegno della Dott.ssa Amalia 
SPINA nel progetto ALVIN non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del 
contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che la ricercatrice potrà 
dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la 
compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che la Dott.ssa SPINA ha acconsentito alla sottoscrizione dell’addendum al 
contratto n. 5/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter partecipare al progetto 
ALVIN; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella sopra citata seduta 
del 07.09.2023 ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L240/2010, stipulato dalla Dott.ssa Amalia Spina; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Studi integrati basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie 
nell’intervallo di tempo geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni 
stratigrafiche, paleogeografiche e paleoclimatiche – Docente referente Prof.ssa 
Simonetta Cirilli (tempo produttivo annuo pari al 60%); 
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2) Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: proxies for environmental and 
climate changes (ALVIN) (tempo produttivo annuo pari al 16,67% - valorizzato a costo 
zero); 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica e della 
complementarietà dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca 
originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al 
progetto ALVIN, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 04/A2 – SSD GEO/02 al Dipartimento di Fisica e Geologia, lasciando che 
i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento di analisi alla 
luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
11.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Amalia SPINA, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 04/A2 – Geologia strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia e 
Paleontologia, SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto di ricerca: “Studi integrati 
basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo di tempo 
geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, paleogeografiche e 
paleoclimatiche”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
1539 del 14.09.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2371 del 23.12.2020, indicando 
in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD GEO/02;  
Visto il contratto n. 5/2021 sottoscritto il 05.02.2021 tra la Dott.ssa Amalia SPINA e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che la Dott.ssa Amalia SPINA ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Fisica e Geologia in data 08.02.2021;  
Preso atto che con D.D. n. 36/2022 del 25.03.2022, il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
autorizzato la partecipazione della Dott.ssa Amalia SPINA, al Bando PRIN 2022, emesso con 
decreto direttoriale MUR n. 104 del 2 febbraio 2022, nel ruolo di membro di Unità di 
Ricerca, per il progetto dal titolo “Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: 
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proxies for environmental and climate changes (ALVIN)” – Macrosettore PE" Physical 
Sciences and Engineering”, Settore PE10; 
Preso atto che con Decreto Direttoriale MUR n. 965 del 30.06.2023, il sopracitato progetto 
“Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: proxies for environmental and climate 
changes (ALVIN)” – Macrosettore PE" Physical Sciences and Engineering”, Settore PE10 è 
stato ammesso a finanziamento; 
Vista la nota della Prof.ssa Simonetta Cirilli, docente referente del progetto di ricerca 
“Studi integrati basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo 
di tempo geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, 
paleogeografiche e paleoclimatiche”, oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa 
Amalia SPINA, nella quale si chiede l’attivazione della procedura per la sottoscrizione di un 
addendum al contratto di lavoro n. 5/2021, di cui è titolare la ricercatrice suddetta; 
Preso atto che nella nota sopra citata la Prof.ssa Cirilli rende noto che la Dott.ssa SPINA 
dedicherà un tempo produttivo pari al 60% al progetto “Studi integrati basati sull’analisi 
della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo di tempo geologico dal 
Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, paleogeografiche e paleoclimatiche” 
ed un tempo produttivo pari al 16,67% al progetto “ALVIN”, valorizzato a costo zero, 
dichiarando, altresì, che i due progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista 
scientifico e complementari e comunicando che la stipula dell’addendum non comporterà 
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B in essere 
(fondi MIUR “Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, 
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, di cui al D.M. 83 del 14.05.2020); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023 
(estratto prot. n. 298742 del 12.09.2023) ha confermato che i due progetti sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari, che rimarrà invariato il monte 
ore complessivo per l’attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica e che l’impegno della Dott.ssa Amalia SPINA nel progetto ALVIN non ostacolerà in 
alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di 
tempo produttivo che la ricercatrice potrà dedicare al progetto di ricerca originario è 
adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche; 
Preso atto che la Dott.ssa SPINA ha acconsentito alla sottoscrizione dell’addendum al 
contratto n. 5/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter partecipare al progetto 
ALVIN; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella sopra citata seduta 
del 07.09.2023 ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L240/2010, stipulato dalla Dott.ssa Amalia Spina; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
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1) Studi integrati basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie 
nell’intervallo di tempo geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni 
stratigrafiche, paleogeografiche e paleoclimatiche – Docente referente Prof.ssa 
Simonetta Cirilli (tempo produttivo annuo pari al 60%); 
2) Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: proxies for environmental and 
climate changes (ALVIN) (tempo produttivo annuo pari al 16,67% - valorizzato a costo 
zero); 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica e della 
complementarietà dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca 
originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al 
progetto ALVIN, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.” 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 

stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo (allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 16.10.2023, al 
contratto n. 5/2021 in essere con la Dott.ssa Amalia SPINA, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 04/A2 – Geologia 
strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia, SSD GEO/02 - 
Geologia stratigrafica e sedimentologica - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, 
continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   203 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 483/2023 - Numero protocollo: 320606/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.16  

Oggetto: Richiesta di Afferenza ad altro Dipartimento ai sensi dell’art. 93 
del Regolamento Generale di Ateneo del Prof. Andrea PIERINI –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
       
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e successive 
modificazioni ed integrazioni;   
Visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 470 del 29.03.2013 e 
successive modificazioni ed integrazioni;   
Visto, in particolare, l’art. 93 del Regolamento Generale di Ateneo, disciplinante le 
“Afferenze”, il quale dispone quanto segue: 
“1. Ogni professore e ricercatore a tempo indeterminato in servizio presso l’Università 
afferisce ad un solo Dipartimento. 2. Ogni professore o ricercatore di ruolo che prende 
servizio presso l’Università di Perugia afferisce alla struttura dipartimentale che ne ha 
proposto la chiamata. 3. Entro il mese di luglio di ciascun anno i professori e i ricercatori, 
che abbiano maturato almeno tre anni di permanenza presso un Dipartimento, possono 
richiedere, singolarmente, di afferire ad altro Dipartimento. Il Senato Accademico, sentite le 
strutture dipartimentali interessate, può concedere deroghe al vincolo dei tre anni a 
professori e ricercatori di ruolo che sottoscrivano una proposta di costituzione di un nuovo 
Dipartimento. 4. La richiesta di afferenza ad altro Dipartimento, corredata dal curriculum 
del richiedente, deve essere motivata da ragioni di coerenza scientifica e didattica con i 
programmi e con le finalità perseguite dal Dipartimento al quale il docente intende afferire. 
La richiesta di afferenza è indirizzata al Magnifico Rettore e ai Direttori dei Dipartimenti 
interessati. 5. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico ed i Consigli dei 
Dipartimenti interessati, delibera, in un termine congruo per il perfezionamento della 
procedura di afferenza secondo quanto previsto dal successivo comma 6, sulla richiesta di 
afferenza tenuto conto della effettiva coerenza della richiesta stessa con le finalità 
scientifiche e didattiche che caratterizzano il Dipartimento di destinazione; delle 
implicazioni scientifiche, didattiche ed organizzative connesse al trasferimento del 
richiedente; delle conseguenze della mobilità del richiedente, per il Dipartimento di 
provenienza, in riferimento ai limiti numerici di afferenze previsti dalla legge. Qualora la 
richiesta riguardi strutture convenzionate con il SSN, ove il trasferimento comporti 
l’inserimento in una diversa Unità operativa assistenziale, l’afferenza è comunque 
subordinata all’acquisizione delle previste autorizzazioni. 6. In caso di delibera positiva, 
l’afferenza del docente è disposta con decreto rettorale e decorre dall’inizio dell’anno 
accademico successivo, fatto salvo l’impegno del docente ad assicurare la copertura delle 
attività formative ad esso già attribuite e a garantire il rispetto dei requisiti di docenza per 
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la sostenibilità dell’offerta formativa. 7. Fermo rimanendo quanto previsto dal precedente 
comma 3, gruppi omogenei di almeno sette professori e/o ricercatori, che abbiano maturato 
almeno tre anni di permanenza presso un Dipartimento, possono richiedere, in qualunque 
momento, con le modalità di cui al precedente comma 4 e sulla base di un progetto 
motivato dalle finalità e dalle esigenze di sviluppo che si vogliono perseguire, di afferire ad 
altro Dipartimento. In caso di delibera positiva secondo la procedura di cui al precedente 
comma 5, l’afferenza è disposta con decreto rettorale e decorre dalla data del 
provvedimento medesimo, fatto salvo l’impegno del docente ad assicurare la copertura 
delle attività formative ad esso già attribuite e a garantire il rispetto dei requisiti di docenza 
per la sostenibilità dell’offerta formativa.”; 
Dato atto che entro il termine del 31 luglio 2023 è pervenuta, con nota prot. n. 220522 del 
29.06.2023, la richiesta di afferenza ad altro Dipartimento del Prof. Andrea PIERINI, 
Professore di II fascia nel SC 12/E2 – Diritto Comparato – SSD IUS/21 – Diritto pubblico 
comparato -, attualmente afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, con cui ha chiesto 
di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche, per le motivazioni esposte nella nota, a cui 
si rinvia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Dato atto che i Direttori dei Dipartimenti interessati venivano invitati a “portare 
all’attenzione del Consiglio di Dipartimento l’istanza in oggetto, all’esito di una opportuna 
istruttoria, anche in confronto con le Ripartizioni e gli Uffici dell’Amministrazione centrale 
competenti in merito, affinché dalle delibere adottate dai rispettivi Consigli emergano 
approfondite e motivate valutazioni in ordine ai seguenti aspetti, come richiesto dall’art.93, 
comma 5, del Regolamento Generale di Ateneo: 
➢ la effettiva coerenza della richiesta con le finalità scientifiche e didattiche che 

caratterizzano il Dipartimento di destinazione; 
➢ le implicazioni scientifiche connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le implicazioni didattiche connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le implicazioni organizzative connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le conseguenze della mobilità del richiedente, per il Dipartimento di provenienza, in 

riferimento ai limiti numerici di afferenze previsti dalla legge.”; 
Considerato che in merito all’istanza del Prof. Andrea PIERINI - attualmente afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza - di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche: 
- il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella seduta del 19.07.2023 (prot. n. 
287273 del 31.08.2023, allegato n. 2 agli atti della presente delibera) ha deliberato di 
esprimere parere favorevole al cambio di afferenza entrando nel merito delle valutazioni 
richieste ai sensi e per gli effetti dell’art. 93, comma 5 del Regolamento Generale di 
Ateneo; 
 - il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 12.09.2023 (prot. n. 
299939 del 13.09.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha deliberato “…. di 
esprimere parere favorevole alla afferenza del Prof. Andrea PIERINI al Dipartimento di 
Scienze Politiche…”; 
Valutate le motivazioni sottese alle delibere rispettivamente assunte dai Dipartimenti 
coinvolti, come emergenti dai verbali allegati alla presente; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e successive modificazioni 
ed integrazioni;   
Visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 470 del 29.03.2013 e 
successive modificazioni ed integrazioni, in particolare l’art. 93;   
Considerato che il termine per la presentazione di eventuali istanze di afferenza ad altro 
dipartimento ai sensi dell’art. 93, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, è scaduto 
lo scorso 31 luglio 2023; 
Dato atto che entro il termine suddetto del 31 luglio 2023 è pervenuta, con nota prot. n. 
220522 del 29.06.2023, la richiesta di afferenza ad altro Dipartimento del Prof. Andrea 
PIERINI, Professore di II fascia nel SC 12/E2 – Diritto Comparato – SSD IUS/21 – Diritto 
pubblico comparato, attualmente afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, con cui ha 
chiesto di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche, per le motivazioni esposte nella 
nota, a cui si rinvia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che in merito all’istanza del Prof. Andrea PIERINI - attualmente afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza - di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche: 
- il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nelle sedute del 19.07.2023 (prot. n. 
287273 del 31.08.2023, allegato n. 2 agli atti della presente delibera) ha deliberato di 
esprimere parere favorevole al cambio di afferenza entrando nel merito delle valutazioni 
richieste ai sensi e per gli effetti dell’art. 93, comma 5 del Regolamento Generale di 
Ateneo; 
 - il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 12.09.2023 (prot. n. 
299939 del 13.09.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha deliberato “…. di 
esprimere parere favorevole alla afferenza del Prof. Andrea PIERINI al Dipartimento di 
Scienze Politiche…”; 
Valutate le motivazioni sottese alle delibere rispettivamente assunte dai Dipartimenti 
coinvolti, come emergenti dai verbali allegati alla presente; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine 

all’istanza del Prof. Andrea PIERINI, Professore di II fascia nel SC 12/E2 – Diritto 
Comparato – SSD IUS/21 – Diritto pubblico comparato -, attualmente afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza, di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 484/2023  - Numero protocollo: 320607/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.17 

Oggetto: Prof. Simone MEZZACAPO –  Incarico di Esperto Nazionale 
Distaccato presso l’ESMA (European Securities and Markets Authority) –  
Rilascio nulla osta –  parere vincolante 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente 
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Visto in particolare l’art. 10, comma 3, lettera n., di detto Statuto; 
Visto l’art. 32 del D.Lgs. n. 165/2001 che dispone: “Le amministrazioni pubbliche 
favoriscono e incentivano le esperienze del proprio personale presso le istituzioni europee, 
le organizzazioni internazionali nonché gli Stati membri dell'Unione europea, gli Stati 
candidati all'adesione all'Unione e gli altri Stati con i quali l'Italia intrattiene rapporti di 
collaborazione, ai sensi della lettera c), al fine di favorire lo scambio internazionale di 
esperienze amministrative e di rafforzare il collegamento tra le amministrazioni di 
provenienza e quelle di destinazione. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche possono 
essere destinati a prestare temporaneamente servizio presso: 
a)  il Parlamento europeo, il Consiglio dell'Unione europea, la Commissione europea, le 
altre istituzioni e gli altri organi dell'Unione europea, incluse le agenzie, prioritariamente in 
qualità di esperti nazionali distaccati; 
b)  le organizzazioni e gli enti internazionali ai quali l'Italia aderisce; 
c)  le amministrazioni pubbliche degli Stati membri dell'Unione europea, degli Stati 
candidati all'adesione all'Unione e di altri Stati con i quali l'Italia intrattiene rapporti di 
collaborazione, a seguito di appositi accordi di reciprocità stipulati tra le amministrazioni 
interessate, d'intesa con il Ministero degli affari esteri e con la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.; 
Preso atto che con nota del 14.07.2023 il Prof. Simone Mezzacapo, professore di II fascia 
per il SSD IUS/05 – Diritto dell’economia, presso il Dipartimento di Economia, ha chiesto, 
il nulla osta per poter ricoprire, qualora nominato, l’incarico di END presso l’organismo 
europeo ESMA– (Autorità europea degli strumenti finanziari e dei mercati) (allegato n. 1 
agli atti della presente delibera);  
Considerato che il “Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio che istituisce 
l’Autorità europea degli strumenti finanziari e dei marcati “REG (CE) 24.11.2010 n. 1095/2010 
stabilisce che il Consiglio di Amministrazione dell’ESMA adotta disposizioni che 
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consentano di ricorrere ad esperti nazionali distaccati (END) dagli stati membri presso 
l’Autorità; 
Richiamata integralmente la normativa che disciplina l’END - Decisione della commissione 
Europea del 12.11.2008; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13.06.2023, in 
merito alla richiesta avanzata dal Prof. Mezzacapo, ha deliberato di esprimere: “parere 
favorevole al Distacco condizionato al fatto che tale distacco non comporti riduzione del 
numero dei docenti di riferimento del CdL di Terni” (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che con nota prot. n. 312490 del 22.09.2023 il Dirigente della Ripartizione 
Didattica, congiuntamente al Responsabile dell’Ufficio Supporto al Nucleo di Valutazione 
hanno fornito parere tecnico sull’impatto che un eventuale distacco del Prof. Mezzacapo 
possa avere ai fini del rispetto dei requisiti di accreditamento dei Corsi di laurea del 
Dipartimento di Economia; 
Richiamata integralmente la nota prot. n. 312490 del 22.09.2023 (allegato n. 3 agli atti 
della presente delibera) con la quale “Si segnala che il “distacco” di un professore a 
tempo indeterminato indicato come “docente di riferimento” nel requisito minimo possibile, 
con peso 1 e con in carico l’erogazione annuale di un insegnamento di SSD caratterizzante 
coincidente con quello proprio di appartenenza del professore (o riconducibile al Macro 
Settore Concorsuale di afferenza), potrebbe non incidere ai fini del rispetto dei requisiti di 
accreditamento dei Corsi di Studio (di I e II livello) di Ateneo, nelle seguenti condizioni: 1) il 
docente abbia un incarico didattico per il medesimo insegnamento senza risultarne titolare 
(ad es. in codocenza o compresenza, forme di didattica assistita di cui al comma 10 
dell’Art. 2 (Compiti didattici dei professori e ricercatori) del vigente “Regolamento 
sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010, art. 6, c. 2 e 
3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 
7) e sulla programmazione didattica” di Ateneo); 2) il docente eroghi effettivamente il 
carico didattico nel periodo definito dalla struttura didattica competente in sede di 
programmazione delle attività didattiche per l’A.A. di riferimento (formalizzato tramite 
SUA-CdS), anche tramite attività didattica erogata in modalità a distanza (in misura non 
superiore a un decimo del totale, per corsi di studio convenzionali, come previsto dalla 
normativa e regolamentato dal comma 1 dell’Art. 6 (Attività didattiche e corsi di studio a 
distanza) del vigente “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori 
universitari (Legge 240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento 
dell'attività didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica” di 
Ateneo).”; 
Preso atto che con nota inviata il 22.09.2023 acquisita al prot. n. 314656 del 25.09.2023 il 
Dirigente della Ripartizione del Personale ha sottoposto all’attenzione del Direttore del 
Dipartimento di Economia “la nota prot. n.312490/2023, sottoscritta dal Dirigente della 
Ripartizione Didattica e dal Responsabile dell'Ufficio Supporto al Nucleo di Valutazione, al 
fine di verificare che la stessa consenta lo scioglimento della riserva formulata in merito 
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all'incarico del Prof. Mezzacapo dal Consiglio di Codesto Dipartimento nella seduta del 12 
settembre scorso” (allegato n. 4 agli atti della presente delibera); 
Considerato che con Decreto n. 92 del 25.09.2023, (allegato n. 5 agli atti della presente 
delibera) che verrà portato a ratifica del primo Consiglio di Dipartimento utile, il Direttore 
del Dipartimento di Economia alla luce della nota tecnica prot. n. 312490 del 22.09.2023 e 
dopo aver acquisito la disponibilità del Dott. Massimo Eroli ad assumere, già dal corrente 
anno accademico 2023/2024 e durante il periodo di distacco presso l’ESMA del Prof. 
Simone Mezzacapo, la titolarità, in luogo del Prof. Mezzacapo, della suddetta unità 
didattica di ““Diritto Privato dell’Economia - Diritto Bancario e Finanziario (IUS/05)”, 12 CFU,  
caratterizzante per il C.d.S. in “Economia e Management dello Sviluppo Sostenibile (LM 
77)”, presso la sede di Terni, con attribuzione ed erogazione del relativo incarico didattico 
mediante codocenza con lo stesso Prof. Mezzacapo, in misura pari a 6 CFU di didattica 
individuale ciascuno, per un totale complessivo quindi di 12 CFU”, ha decretato di sciogliere 
la riserva formulata dal Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 
12.09.2023 nel senso di “confermare il parere favorevole del Dipartimento stesso al 
distacco del Prof. Mezzacapo presso l’ESMA ivi prestare temporaneamente servizio in 
qualità di END, ai sensi dell’art. 32 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, per il periodo di 12 mesi, con 
possibilità di rinnovo, considerato e nella misura in cui anche durante detto periodo di 
servizio temporaneo presso l’ESMA in qualità di END lo stesso Prof. Mezzacapo sarà in 
effetti computato tra i docenti di riferimento per il C.d.S. in “Economia e Management dello 
Sviluppo Sostenibile (LM 77)” presso la sede di Terni con un peso pari a 1, in quanto:  
1) il Prof. Mezzacapo avrà un incarico didattico mediante codocenza per l’insegnamento di 
IUS/05 sopra menzionato, di cui sarà però titolare anche mediante codocenza il Dott. Eroli, 
o altro idoneo docente d’Ateneo, e che; 
2) il Prof. Mezzacapo erogherà effettivamente il suddetto carico didattico mediate 
codocenza nel periodo definito dalla struttura didattica competente in sede di 
programmazione delle attività didattiche per l’A.A. di riferimento (formalizzato tramite 
SUA-CdS), se del caso anche tramite attività didattica erogata in modalità a distanza (in 
misura non superiore a un decimo del totale, per corsi di studio convenzionali, come 
previsto dalla normativa applicabile); 
Preso atto che nel medesimo Decreto Direttoriale è stato decretato, altresì che: “Ove 
dovesse venir meno una delle condizioni che consentono della computabilità del Prof. 
Mezzacapo tra i docenti di riferimento per il C.d.S. in “Economia e Management dello 
Sviluppo Sostenibile (LM 77)” presso la sede di Terni con un peso pari a 1 al fine della 
verifica del possesso del relativo requisito di docenza per l’accreditamento del Corso 
stesso, il presente parere favorevole dovrà intendersi decaduto, con consenso fin d’ora 
anche del Prof. Mezzacapo, a chiedere anche di sua iniziativa, la cessazione del proprio 
distacco presso l’ESMA in qualità di END.”; 
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n.  dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi 
a professori e ricercatori presso soggetti, pubblici e privati, anche con sede all’estero, al 
Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
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Rilevato che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve esprimere 
parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di nulla osta all’incarico di Esperto 
Nazionale Distaccato presso ESMA del prof. Simone Mezzacapo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente 
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Visto in particolare l’art. 10, comma 3, lettera n., di detto Statuto; 
Visto l’art. 32 del D.Lgs. n. 165/2001 che dispone: “Le amministrazioni pubbliche 
favoriscono e incentivano le esperienze del proprio personale presso le istituzioni europee, 
le organizzazioni internazionali nonché gli Stati membri dell'Unione europea, gli Stati 
candidati all'adesione all'Unione e gli altri Stati con i quali l'Italia intrattiene rapporti di 
collaborazione, ai sensi della lettera c), al fine di favorire lo scambio internazionale di 
esperienze amministrative e di rafforzare il collegamento tra le amministrazioni di 
provenienza e quelle di destinazione. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche possono 
essere destinati a prestare temporaneamente servizio presso: 
a)  il Parlamento europeo, il Consiglio dell'Unione europea, la Commissione europea, le 
altre istituzioni e gli altri organi dell'Unione europea, incluse le agenzie, prioritariamente in 
qualità di esperti nazionali distaccati; 
b)  le organizzazioni e gli enti internazionali ai quali l'Italia aderisce; 
c)  le amministrazioni pubbliche degli Stati membri dell'Unione europea, degli Stati 
candidati all'adesione all'Unione e di altri Stati con i quali l'Italia intrattiene rapporti di 
collaborazione, a seguito di appositi accordi di reciprocità stipulati tra le amministrazioni 
interessate, d'intesa con il Ministero degli affari esteri e con la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.; 
Preso atto che con nota del 14.07.2023 il Prof. Simone Mezzacapo, professore di II fascia 
per il SSD IUS/05 – Diritto dell’economia, presso il Dipartimento di Economia, ha chiesto, 
il nulla osta per poter ricoprire, qualora nominato, l’incarico di END presso l’organismo 
europeo ESMA– (Autorità europea degli strumenti finanziari e dei mercati) (allegato n. 1 
agli atti della presente delibera);  
Considerato che il “Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio che istituisce 
l’Autorità europea degli strumenti finanziari e dei marcat i“REG (CE) 24.11.2010 n. 1095/2010 
stabilisce che il Consiglio di Amministrazione dell’ESMA adotta disposizioni che 
consentano di ricorrere ad esperti nazionali distaccati (END) dagli stati membri presso 
l’Autorità; 
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Richiamata integralmente la normativa che disciplina l’END - Decisione della commissione 
Europea del 12.11.2008; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13.06.2023, in 
merito alla richiesta avanzata dal Prof. Mezzacapo, ha deliberato di esprimere: “parere 
favorevole al Distacco condizionato al fatto che tale distacco non comporti riduzione del 
numero dei docenti di riferimento del CdL di Terni” (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che con nota prot. n. 312490 del 22.09.2023 il Dirigente della Ripartizione 
Didattica, congiuntamente al Responsabile dell’Ufficio Supporto al Nucleo di Valutazione 
hanno fornito parere tecnico sull’impatto che un eventuale distacco del Prof. Mezzacapo 
possa avere ai fini del rispetto dei requisiti di accreditamento dei Corsi di laurea del 
Dipartimento di Economia; 
Richiamata integralmente la nota prot. n. 312490 del 22.09.2023 (allegato n. 3 agli atti 
della presente delibera) con la quale “Si segnala che il “distacco” di un professore a 
tempo indeterminato indicato come “docente di riferimento” nel requisito minimo possibile, 
con peso 1 e con in carico l’erogazione annuale di un insegnamento di SSD caratterizzante 
coincidente con quello proprio di appartenenza del professore (o riconducibile al Macro 
Settore Concorsuale di afferenza), potrebbe non incidere ai fini del rispetto dei requisiti di 
accreditamento dei Corsi di Studio (di I e II livello) di Ateneo, nelle seguenti condizioni: 1) il 
docente abbia un incarico didattico per il medesimo insegnamento senza risultarne titolare 
(ad es. in codocenza o compresenza, forme di didattica assistita di cui al comma 10 
dell’Art. 2 (Compiti didattici dei professori e ricercatori) del vigente “Regolamento 
sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010, art. 6, c. 2 e 
3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 
7) e sulla programmazione didattica” di Ateneo); 2) il docente eroghi effettivamente il 
carico didattico nel periodo definito dalla struttura didattica competente in sede di 
programmazione delle attività didattiche per l’A.A. di riferimento (formalizzato tramite 
SUA-CdS), anche tramite attività didattica erogata in modalità a distanza (in misura non 
superiore a un decimo del totale, per corsi di studio convenzionali, come previsto dalla 
normativa e regolamentato dal comma 1 dell’Art. 6 (Attività didattiche e corsi di studio a 
distanza) del vigente “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori 
universitari (Legge 240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento 
dell'attività didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica” di 
Ateneo).”; 
Preso atto che con nota inviata il 22.09.2023 acquisita al prot. n. 314656 del 25.09.2023 il 
Dirigente della Ripartizione del Personale ha sottoposto all’attenzione del Direttore del 
Dipartimento di Economia “la nota prot. n.312490/2023, sottoscritta dal Dirigente della 
Ripartizione Didattica e dal Responsabile dell'Ufficio Supporto al Nucleo di Valutazione, al 
fine di verificare che la stessa consenta lo scioglimento della riserva formulata in merito 
all'incarico del Prof. Mezzacapo dal Consiglio di Codesto Dipartimento nella seduta del 12 
settembre scorso” (allegato n. 4 agli atti della presente delibera); 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   214 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Considerato che con Decreto n. 92 del 25.09.2023, (allegato n. 5 agli atti della presente 
delibera) che verrà portato a ratifica del primo Consiglio di Dipartimento utile, il Direttore 
del Dipartimento di Economia alla luce della nota tecnica prot. n. 312490 del 22.09.2023 e 
dopo aver acquisito la disponibilità del Dott. Massimo Eroli ad assumere, già dal corrente 
anno accademico 2023/2024 e durante il periodo di distacco presso l’ESMA del Prof. 
Simone Mezzacapo, la titolarità, in luogo del Prof. Mezzacapo, della suddetta unità 
didattica di ““Diritto Privato dell’Economia - Diritto Bancario e Finanziario (IUS/05)”, 12 CFU,  
caratterizzante per il C.d.S. in “Economia e Management dello Sviluppo Sostenibile (LM 77)”, 
presso la sede di Terni, con attribuzione ed erogazione del relativo incarico didattico 
mediante codocenza con lo stesso Prof. Mezzacapo, in misura pari a 6 CFU di didattica 
individuale ciascuno, per un totale complessivo quindi di 12 CFU”, ha decretato di sciogliere 
la riserva formulata dal Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 12.09.2023 
nel senso di “confermare il parere favorevole del Dipartimento stesso al distacco del Prof. 
Mezzacapo presso l’ESMA ivi prestare temporaneamente servizio in qualità di END, ai sensi 
dell’art. 32 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, per il periodo di 12 mesi, con possibilità di rinnovo, 
considerato e nella misura in cui anche durante detto periodo di servizio temporaneo presso 
l’ESMA in qualità di END lo stesso Prof. Mezzacapo sarà in effetti computato tra i docenti di 
riferimento per il C.d.S. in “Economia e Management dello Sviluppo Sostenibile (LM 77)” 
presso la sede di Terni con un peso pari a 1, in quanto:  
1) il Prof. Mezzacapo avrà un incarico didattico mediante codocenza per l’insegnamento di 
IUS/05 sopra menzionato, di cui sarà però titolare anche mediante codocenza il Dott. Eroli, 
o altro idoneo docente d’Ateneo, e che; 
2) il Prof. Mezzacapo erogherà effettivamente il suddetto carico didattico mediate 
codocenza nel periodo definito dalla struttura didattica competente in sede di 
programmazione delle attività didattiche per l’A.A. di riferimento (formalizzato tramite SUA-
CdS), se del caso anche tramite attività didattica erogata in modalità a distanza (in misura 
non superiore a un decimo del totale, per corsi di studio convenzionali, come previsto dalla 
normativa applicabile); 
Preso atto che nel medesimo Decreto Direttoriale è stato decretato, altresì che: “Ove 
dovesse venir meno una delle condizioni che consentono della computabilità del Prof. 
Mezzacapo tra i docenti di riferimento per il C.d.S. in “Economia e Management dello 
Sviluppo Sostenibile (LM 77)” presso la sede di Terni con un peso pari a 1 al fine della 
verifica del possesso del relativo requisito di docenza per l’accreditamento del Corso stesso, 
il presente parere favorevole dovrà intendersi decaduto, con consenso fin d’ora anche del 
Prof. Mezzacapo, a chiedere anche di sua iniziativa, la cessazione del proprio distacco 
presso l’ESMA in qualità di END.”; 
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n.  dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi a 
professori e ricercatori presso soggetti, pubblici e privati, anche con sede all’estero, al 
Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
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Rilevato che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve esprimere 
parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di nulla osta all’incarico di Esperto 
Nazionale Distaccato presso ESMA del prof. Simone Mezzacapo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine al rilascio del nulla osta al Prof. Simone 

MEZZACAPO, Professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/05- Diritto 
dell’economie - presso il Dipartimento di Economia di questa Università, affinché possa 
accettare l’incarico di Esperto Nazionale Distaccato presso l’ESMA (European Securities 
and Markets Authority) nel rispetto della normativa vigente in materia e 
subordinatamente alla sussistenza delle condizioni prescritte dal Direttore del 
Dipartimento di Economia con Decreto n. 92 del 25.09.2023 e salva mancata ratifica da 
parte del Consiglio di Dipartimento di Economia del Decreto da ultimo richiamato. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 485/2023 - Numero protocollo: 320608/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.18  

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025 –  ulteriori determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
      
Allegati n -- (All. sub lett. -- )   

 
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, e non è 
stato ad oggi aggiornato;  
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
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Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle 
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale 
e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello 
Statuto di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo 
pieno di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D 
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-
time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione 
S.I.A. mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione 
in servizio non prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di 
due unità al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e 
provenienti da altre Amministrazioni;  
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Ricordato, infine, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione 
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze 
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come da ultimo emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
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“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente , tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”, integrato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28 giugno 2023 avente ad oggetto “Aggiornamento criteri condivisi per 
la programmazione del fabbisogno di personale docente per gli anni 2023-2025 e 
conseguente revisione allegato 5 Piano Integrato Attività e Organizzazione 2023-2025 
avente ad oggetto “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025””; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
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premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità all’esigenze avanzate dai Dipartimento e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
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5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93); 
Valutato che le previsioni di cessazioni in ordine al personale tecnico amministrativo si 
sono rivelate negli anni 2022 e 2023 di molto inferiori rispetto alle cessazioni che si sono 
effettivamente verificate, circostanza che conferma il trend degli ultimi anni (non erano 
state previste in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 n. 38 cessazioni, di cui n. 7 unità di cat. B, n. 13 unità di 
cat. C, n. 15 unità di cat. D e n. 1 unità di cat. EP; anche le previsioni di cessazioni in ordine 
al personale tecnico amministrativo relative all’anno 2023 si stanno rilevando inferiori 
rispetto alle cessazioni che si stanno verificando, registrandosi ad oggi già n. 16 cessazioni 
ulteriori rispetto a quelle preventivate, di cui n. 3 unità di cat. B, 9 unità di cat. C, 3 unità di 
cat. D, 1 unità di cat. EP); 
Valutato che il fabbisogno delle strutture dell’Amministrazione Centrale, per effetto delle 
cessazioni non preventivate causate, in buona parte, da processi di mobilità verso altre 
Amministrazioni, non risulta essere colmato per effetto delle determinazioni assunte dal 
Consiglio di Amministrazione il 31 marzo 2022; 
Valutato, del pari, che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023 è 
stata operata una programmazione relativa alla categoria D prioritariamente funzionale al 
soddisfacimento delle esigenze delle Strutture decentrate dell’Ateneo; 
Dato atto che a seguito dell’attuazione della programmazione di fabbisogno approvata dal 
Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, per effetto della copertura dei suddetti posti 
nel corso del corrente anno, risultano emergere importanti economie, sia in termini di punti 
organico sia in termini di costi già autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 
2022 e, per l’effetto, ad oggi integralmente coperti nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Valutato che: 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 169 del 15.06.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 253 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 2 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure di contabilità di questa Università, all’esito della copertura dei 
suddetti posti, risultano presenti in graduatoria n. 3 idonei, di cui due interni, in 
servizio presso Strutture che necessitano di assegnazioni di personale di categoria D 
area amministrativa-gestionale (in particolare il DICA e l’Ufficio  
rilevazioni e adempimenti economici della ripartizione del personale), e una unità in 
aspettativa in quanto vincitrice di concorso in una qualifica superiore presso altra 
Amministrazione; 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 170 del 15.06.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 255 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 1 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure amministrative generali, di competenza dell’Amministrazione 
centrale, con particolare riguardo al settore della ricerca, all’esito della copertura del 
suddetto posto, risultano presenti n. 4 idonei, tutti interni, in servizio presso 
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Strutture che necessitano di assegnazione di personale di categoria D area 
amministrativa-gestionale (Ufficio Welcome office, Ufficio programmi comunitari e 
cooperazione internazionale), di cui una unità è risultata vincitrice del concorso 
bandito con D.D.G. n. 252/2022; 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 203 del 12.07.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 252 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 3 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure amministrative relative agli affari generali, al contenzioso ed agli 
appalti di questa Università, all’esito della copertura dei suddetti posti, risultano 
presenti in graduatoria n. 5 idonei, di cui quattro interni, in servizio presso Strutture 
che necessitano di assegnazioni di personale di categoria D area amministrativa-
gestionale (Dica – la medesima unità che è anche idonea nella graduatoria approvata 
con D.D.G. 169/2023 -, Ufficio programmi comunitari e cooperazione internazionale, 
Ufficio concorsi, Ufficio Organizzazione e formazione); 

Rilevato, pertanto, che lo scorrimento delle suddette graduatorie può contemperare 
l’esigenza di sopperire alle esigenze di personale di categoria D di Strutture 
dell’Amministrazione centrale dove gli idonei risultano già operare e l’esigenza di garantire 
una prima copertura alle esigenze di categoria D già riconosciute dalla delibera del 
Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio 2023; 
Considerato, pertanto, che lo scorrimento delle graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 
e 203 del 2023, di cui in premessa, sarebbe funzionale a contemperare la necessità di 
sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle strutture in cui gli idonei delle 
suddette graduatorie operano, valutato in merito il fabbisogno delle stesse e l’opportunità 
di valorizzare la professionalità di unità di personale già in servizio presso l’Ateneo nel 
contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle economie derivanti dalle procedure 
di copertura dei posti autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 
marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura economica, fino ad esaurimento 
delle stesse, nonché ad avviare il soddisfacimento del fabbisogno di cui alla delibera del 
Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio, previo espletamento delle procedure di 
mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022, ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica ai costi dei posti di cui alla delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, tra cui le economie di spesa che 
dall’attuazione della medesima si sono ingenerate, nella voce COAN CA.04.08.02.03.01 
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Considerato che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023 si è del 
pari data copertura ai costi dei reclutamenti in categoria D ivi previsti nella voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 
2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
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Dato atto che le determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2023-2025 all’attenzione di questo consesso sono state oggetto di informativa sindacale ai 
sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 314825 del 25.09.2023; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Coordinatore del Nucleo di Valutazione 
prot. n. 316916 in data 26.09.2023, agli atti della presente delibera;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario in data 26.09.2023, agli atti della presente delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente introduce il Direttore Generale, la Dott.ssa Anna Vivolo, per l’illustrazione 
delle ulteriori determinazioni in merito al piano triennale del fabbisogno del personale 
dirigente tecnico, amministrativo, Bibliotecario e Cell per il 2023-2025. 
La Dott.ssa Vivolo rappresenta come nel mese di settembre, all’esito dell’approvazione del 
piano del fabbisogno di personale che ha visto mettere in programmazione anche le unità 
destinate ai dipartimenti e ai centri, si è proceduto con il bando relativo a 46 posizioni di 
categoria C, ed è in corso di redazione, all’esito dell'eventuale parere favorevole del Senato 
in ordine alla proposta odierna, il bando per le categorie D. Subordinatamente al parere 
favorevole rispetto alla proposta, poiché dai concorsi espletati per l'amministrazione 
centrale, quindi in ragione della delibera del 2022 del piano di riorganizzazione, in 
particolare per i concorsi relativi alla ripartizione ricerca, alle risorse finanziarie e alla 
ripartizione affari generali e legali, sono residuati degli idonei in graduatoria nelle persone 
di alcuni dipendenti già strutturati dell’ateneo, fatta eccezione per una risorsa esterna. 
Pertanto, all’esito del monitoraggio, riscontrato che tra il 2022 e il 2023 
nell’amministrazione centrale le cessazioni si sono rivelate superiori a quelle programmate, 
perché chiaramente è possibile programmare quelle per sopraggiunti limiti di età, ma non 
anche quelle per mobilità verso altri enti (e complessivamente solo per l’amministrazione 
centrale si è trattato di 54 unità, di cui 38 nel 2022 e 16 nel 2023); allo scopo anche di 
poter liberare le graduatorie in essere, il cui scorrimento è essenziale per procedere con il 
bandire nuovi posti da dedicare ai dipartimenti; considerato che in relazione ai concorsi 
espletati, i punti-organico impiegati, come anche avviene per il reclutamento ex articolo 18 
per i docenti, quando a risultare vincitori sono gli interni, vengono rilevate delle economie, 
in questo caso 1,40 punti organico; la proposta è quella di autorizzare il Direttore generale 
a procedere allo scorrimento della graduatoria, quindi reclutando le categorie di idonei 
restanti, azione che consentirà in tal modo anche una valorizzazione del nostro personale 
già strutturato in ateneo, confermando l’assegnazione dello stesso nelle rispettive strutture 
di afferenza. Tutto questo prevede un impegno di 0,30 punti organico, che era già stata 
autorizzato come contingente e quindi andrebbe a gravare sulle economie registrate in 
modo tale da esaurire le graduatorie e dare avvio alla procedura di reclutamento, fatto 
salvo l'espletamento delle procedure di mobilità di cui agli articoli 34 e 35 bis del d. lgs. 
165/2001. 
Il Senatore Massimo Lacquaniti presenta il seguente intervento: 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   225 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

“Mi unisco alla valutazione positiva che ha espresso la Consulta del personale, il cui parere 
è stato richiesto dall'Amministrazione e che fa anche seguito ad un auspicio e una richiesta 
che feci io stesso sempre qui in Senato Accademico, cioè quella di poter reclutare il 
personale anche scorrendo le graduatorie attive, in particolar modo quelle dove tanti dei 
miei colleghi e colleghe si sono messi in gioco partecipando a concorsi con persone 
provenienti dall'esterno. 
Questo consente, come ha detto prima di me il Direttore Generale, il raggiungimento anche 
di obiettivi complementari come la valorizzazione del personale che lavora nel nostro 
ateneo ed anche un risparmio economico, perché ovviamente pagare una differenza di 
stipendio rispetto ad un'assunzione totalmente nuova credo che generi anche un risparmio 
sia in termini strettamente economici che di punti organico. 
Questo ha ingenerato una aspettativa molto forte da parte dei miei colleghi e colleghe, cioè 
quella di poter partecipare quanto prima alle progressioni verticali che sono ferme da 
tantissimi anni, credo che l'ultima sia stata fatta nel 2005 2007, quindi oltre 15 anni fa, per 
veder riconosciute le loro professionalità e responsabilità, non avendo al momento un 
corrispondente livello di inquadramento professionale. 
Questo è quello che ci chiedono a noi come rappresentanti e sigle sindacali.  
Noi stiamo rispondendo che tutto questo si farà e che noi siamo a disposizione attendendo 
quanto prima un confronto per una collaborazione con l'amministrazione per dar corso a 
queste legittime aspirazioni che porteranno un valore aggiunto a caduta per tutti noi. 
Vi ringrazio.” 
La Dott.ssa Vivolo informa che proprio in questa settimana è stata chiusa una bozza di 
regolamento PEV con l’obiettivo, dopo tutti i passaggi di competenza, di poter pubblicare il 
bando per le progressioni verticali entro la fine dell’anno. 
Prende la parola il Senatore Prof. Giovanni Gigliotti, che evidenzia l’importanza della 
delibera che si sta per assumere, nel quadro della programmazione che era stata redatta e 
nel rispetto della politica intrapresa dall’attuale Governance. Intende nel contempo 
sottolineare la sensibilità mostrata dalla Direttrice Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, e dal 
Delegato alle Umane Risorse, Prof. Mario Tosti, non soltanto, come è già stato ribadito dal 
Dott. Lacquaniti, in favore del personale che vede riconosciute le proprie professionalità, 
ma anche nei confronti delle strutture. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, e non è 
stato ad oggi aggiornato;  
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Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 11 febbraio 
2021; Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 
2021, è stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 6, 6-ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato quanto deliberato dagli Organi Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 
2021 in materia di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito 
del processo di riorganizzazione”;  
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 ottobre 
2021; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come da ultimo emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
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relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente , tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”, integrato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28 giugno 2023 avente ad oggetto “Aggiornamento criteri condivisi per 
la programmazione del fabbisogno di personale docente per gli anni 2023-2025 e 
conseguente revisione allegato 5 Piano Integrato Attività e Organizzazione 2023-2025 
avente ad oggetto “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025””; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
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reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità all’esigenze avanzate dai Dipartimento e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
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quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93); 
Valutato che le previsioni di cessazioni in ordine al personale tecnico amministrativo si 
sono rivelate negli anni 2022 e 2023 di molto inferiori rispetto alle cessazioni che si sono 
effettivamente verificate, circostanza che conferma il trend degli ultimi anni (non erano 
state previste in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 n. 38 cessazioni, di cui n. 7 unità di cat. B, n. 13 unità di 
cat. C, n. 15 unità di cat. D e n. 1 unità di cat. EP; anche le previsioni di cessazioni in ordine 
al personale tecnico amministrativo relative all’anno 2023 si stanno rilevando inferiori 
rispetto alle cessazioni che si stanno verificando, registrandosi ad oggi già n. 16 cessazioni 
ulteriori rispetto a quelle preventivate, di cui n. 3 unità di cat. B, 9 unità di cat. C, 3 unità di 
cat. D, 1 unità di cat. EP); 
Valutato che il fabbisogno delle strutture dell’Amministrazione Centrale, per effetto delle 
cessazioni non preventivate causate, in buona parte, da processi di mobilità verso altre 
Amministrazioni, non risulta essere colmato per effetto delle determinazioni assunte dal 
Consiglio di Amministrazione il 31 marzo 2022; 
Valutato, del pari, che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023 è 
stata operata una programmazione relativa alla categoria D prioritariamente funzionale al 
soddisfacimento delle esigenze delle Strutture decentrate dell’Ateneo; 
Dato atto che a seguito dell’attuazione della programmazione di fabbisogno approvata dal 
Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, per effetto della copertura dei suddetti posti 
nel corso del corrente anno, risultano emergere importanti economie, sia in termini di punti 
organico sia in termini di costi già autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 
2022 e, per l’effetto, ad oggi integralmente coperti nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Valutato che: 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 169 del 15.06.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 253 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 2 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure di contabilità di questa Università, all’esito della copertura dei 
suddetti posti, risultano presenti in graduatoria n. 3 idonei, di cui due interni, in 
servizio presso Strutture che necessitano di assegnazioni di personale di categoria D 
area amministrativa-gestionale (in particolare il DICA e l’Ufficio  
rilevazioni e adempimenti economici della ripartizione del personale), e una unità in 
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aspettativa in quanto vincitrice di concorso in una qualifica superiore presso altra 
Amministrazione; 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 170 del 15.06.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 255 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 1 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure amministrative generali, di competenza dell’Amministrazione 
centrale, con particolare riguardo al settore della ricerca, all’esito della copertura del 
suddetto posto, risultano presenti n. 4 idonei, tutti interni, in servizio presso 
Strutture che necessitano di assegnazione di personale di categoria D area 
amministrativa-gestionale (Ufficio Welcome office, Ufficio programmi comunitari e 
cooperazione internazionale), di cui una unità è risultata vincitrice del concorso 
bandito con D.D.G. n. 252/2022; 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 203 del 12.07.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 252 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 3 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure amministrative relative agli affari generali, al contenzioso ed agli 
appalti di questa Università, all’esito della copertura dei suddetti posti, risultano 
presenti in graduatoria n. 5 idonei, di cui quattro interni, in servizio presso Strutture 
che necessitano di assegnazioni di personale di categoria D area amministrativa-
gestionale (Dica – la medesima unità che è anche idonea nella graduatoria approvata 
con D.D.G. 169/2023 -, Ufficio programmi comunitari e cooperazione internazionale, 
Ufficio concorsi, Ufficio Organizzazione e formazione); 

Rilevato, pertanto, che lo scorrimento delle suddette graduatorie può contemperare 
l’esigenza di sopperire alle esigenze di personale di categoria D di Strutture 
dell’Amministrazione centrale dove gli idonei risultano già operare e l’esigenza di garantire 
una prima copertura alle esigenze di categoria D già riconosciute dalla delibera del 
Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio 2023; 
Valutata l’opportunità di proporre di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo 
scorrimento delle graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in 
premessa, per contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria 
D delle strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale 
già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle 
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura 
economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del 
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio, 
previo espletamento delle procedure di mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 
165/2001; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022, ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica ai costi dei posti di cui alla delibera del 
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Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, tra cui le economie di spesa che 
dall’attuazione della medesima si sono ingenerate, nella voce COAN CA.04.08.02.03.01 
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Considerato che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023 si è del 
pari data copertura ai costi dei reclutamenti in categoria D ivi previsti nella voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 
2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
Dato atto che le determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2023-2025 all’attenzione di questo consesso sono state oggetto di informativa sindacale ai 
sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 314825 del 25.09.2023; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Coordinatore del Nucleo di Valutazione 
prot. n. 316916 in data 26.09.2023;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario in data 26.09.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole all’autorizzare il Direttore Generale a procedere allo 
scorrimento delle graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in 
premessa, per contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di 
categoria D delle strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato 
in merito il fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di 
unità di personale già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già 
lavorano, a valere sulle economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti 
autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di 
punti organico e di copertura economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per 
avviare il soddisfacimento del fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di 
Amministrazione dello scorso 26 luglio a valere sulle risorse con la medesima già 
stanziate, previo espletamento delle procedure di mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del 
D.Lgs. 165/2001; 

2) di esprimere parere favorevole all’autorizzare l’imputazione dei reclutamenti del 
personale tecnico amministrativo autorizzati con le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 31 marzo 2022, del 26 luglio 2023 e con la odierna delibera sui 
contingenti di punti organico a disposizione, ivi compresi i punti organico dei Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022 e al D.M. 795/2023, nei termini del loro migliore 
utilizzo; 
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3) di riportarsi integralmente alle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 31 marzo 2022 con delibera n. 168 e nella seduta del 26 luglio 2023 con 
delibera n. 290 ai fini della copertura economica della presente deliberazione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 486/2023 - Numero protocollo: 320609/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.19  

Oggetto: Programmazione n. 10 unità di personale CEL sul “Progetto per il 
Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti.  Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere” –  Centro Linguistico di 
Ateneo: Parere  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n. -- (sub lett. -- )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 
2014 n. 183” 
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della 
programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati.”;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017 
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) 
m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 36, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto: “Personale a tempo 
determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;  
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
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Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Preso atto del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi 
di Perugia del personale Tecnico-Ammnistrativo;  
Vista la Delibera del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo del 20.07.2023 (allegato 1 
agli atti della presente delibera) con la quale, al fine di dare completa attuazione al 
“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere” è stata richiesta l’assunzione in servizio di 
n. 10 unità di personale CEL, da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e con orario a tempo pieno, per un periodo di 24 mesi, per le esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo strumentali all’attuazione del suddetto Progetto di 
miglioramento servizi agli studenti del Centro medesimo, ed in particolare di: 
- n. 3 unità per Lingua tedesca, 
- n. 3 unità per Lingua inglese, 
-  n. 2 unità per Lingua spagnola, 
-  n. 1 unità per Lingua portoghese,  
- n. 1 unità per Lingua italiana;  
Considerato che la spesa per le assunzioni sopra citate non graverà sul FFO, in quanto 
finanziate nell’ambito del suddetto progetto di miglioramento dei servizi a favore degli 
studenti, i cui oneri sono a carico delle quote delle tasse degli studenti stessi assegnate al 
CLA; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale CEL, da assumere 
a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno è di € 24.827,53, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Considerato che con la medesima delibera il Consiglio del CLA ha previsto che la copertura 
del costo delle sopra richiamate n. 10 unità di CEL, stimato in € 496.855,80, dovrà gravare 
sul PJ: “10CEL_TEMPO_DET” macrovoce “Finanziamento C.E.L. TD” voce COAN C.A. 
04.08.01.04.02 “Competenze fisse collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
Considerato che al fine di dare attuazione alle disposizioni del Consiglio del CLA il 
Segretario Ammnistrativo del Centro, con D.S.A. n. 10/2023 del 06.09.2023, in relazione al 
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“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere”, (allegato 2 agli atti della presente delibera), 
ha decretato di effettuare la seguente variazione: 
 

04.08.01.04.02 
“Competenze fisse a collaboratori ed 
esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
UA.PG.CLA 

 
+    € 496.855,80 

04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.CLA 

 
-    € 496.855,80 

 
Dando mandato all’Ufficio trattamento economico del personale strutturato di erogare i 
rispettivi trattamenti stipendiali direttamente nel PJ :10CEL_TEMPO_DET macrovoce: 
“Finanziamento C.E.L. TD”; 
Preso atto che, alla luce di quanto sopra riportato, i costi relativi alle sopra richiamate n. 10 
unità di personale CEL rientrano nelle previsioni di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la Delibera del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo del 20.07.2023 con la quale, 
al fine di dare completa attuazione al “Progetto per il Miglioramento della didattica e dei 
servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere” è stata 
richiesta l’assunzione in servizio di n. 10 unità di personale CEL, da assumere con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo pieno, per un periodo di 
24 mesi, per le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo strumentali all’attuazione 
del suddetto Progetto di miglioramento servizi agli studenti del Centro medesimo, ed in 
particolare di: 
- n. 3 unità per Lingua tedesca, 
- n. 3 unità per Lingua inglese, 
-  n. 2 unità per Lingua spagnola, 
-  n. 1 unità per Lingua portoghese,  
- n. 1 unità per Lingua italiana;  
Considerato che la spesa per le assunzioni sopra citate non graverà sul FFO, in quanto 
finanziate nell’ambito del suddetto progetto di miglioramento dei servizi a favore degli 
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studenti, i cui oneri sono a carico delle quote delle tasse degli studenti stessi assegnate al 
CLA; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale CEL, da assumere 
a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno è di € 24.827,53, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Considerato che con la medesima delibera il Consiglio del CLA ha previsto che la copertura 
del costo delle sopra richiamate n. 10 unità di CEL, stimato in € 496.855,80, dovrà gravare 
sul PJ: “10CEL_TEMPO_DET” macrovoce “Finanziamento C.E.L. TD” voce COAN C.A. 
04.08.01.04.02 “Competenze fisse collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
Considerato che al fine di dare attuazione alle disposizioni del Consiglio del CLA il 
Segretario Ammnistrativo del Centro, con D.S.A. n. 10/2023 del 06.09.2023, in relazione al 
“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere”, (allegato 2 agli atti della presente delibera), 
ha decretato di effettuare la seguente variazione: 
 

04.08.01.04.02 
“Competenze fisse a collaboratori ed 
esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
UA.PG.CLA 

 
+   € 496.855,80 

04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.CLA 

 
-   € 496.855,80 

 
Dando mandato all’Ufficio trattamento economico del personale strutturato di erogare i 
rispettivi trattamenti stipendiali direttamente nel PJ :10CEL_TEMPO_DET macrovoce: 
“Finanziamento C.E.L. TD”; 
Preso atto che, alla luce di quanto sopra riportato, i costi relativi alle sopra richiamate n. 10 
unità di personale CEL rientrano nelle previsioni di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine all’autorizzazione della copertura di n. 10 unità 
di personale CEL con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno, per un periodo di 24 mesi ciascuno, al fine di poter realizzare il 
“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere” per le esigenze del Centro Linguistico di 
Ateneo;  
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❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla 
copertura dei costi dei suddetti posti. 

❖ di demandare al Direttore Generale l’adozione degli atti finalizzati al reclutamento delle 
sopra autorizzate unità di personale CEL, sentito il Direttore del CLA. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della votazione del seguente punto all’odg, si disconnette dal collegamento Teams il 
Dott. Massimo Lacquaniti per poi riconnettersi al termine della trattazione dello stesso. 
 

Numero delibera: 487/2023 - Numero protocollo: 320610/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.20 

Oggetto: Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del 
personale di categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico 
diverso dalla responsabilità  di Area e delle Strutture decentrate –  
Monitoraggio Anno 2023 –  Approvazione esiti  

Ufficio istruttore: Ufficio Rapporti Convenzionali  Sanitari  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
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Dott. Massimo Lacquaniti    X  
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visto il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti il C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008 e il C.C.N.L. biennio economico 2008/2009 del 
13.03.2009 dei dipendenti del comparto Università ed in particolare gli artt. 71, 75 e 76 
“Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” relativi al personale appartenente alla 
categoria EP; 
Visto il C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 relativo al comparto Istruzione e Ricerca ed in ed 
in particolare gli artt. 65 e 66 relativamente al personale di categoria EP; 
Visto il richiamato art. 76, comma 2, del C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008 secondo cui 
“Ciascuna Amministrazione stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in 
rapporto a ciascuna tipologia di incarico previamente individuata”; 
Visti altresì gli artt. 5 e 42, comma 6, lett. f) del C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto il 19.04.2018 
secondo cui rientrano tra le materie di confronto “i criteri generali per la graduazione degli 
incarichi […] alla categoria EP”; 
Preso atto del confronto avuto con la delegazione sindacale nella seduta convocata con 
nota prot. nr. 54431 del 15.05.2019 e tenutosi in data 22.05.2019, ai sensi degli artt. 5 e 42, 
comma 6, lett. f) del C.C.N.L. 2016/2018 e dell’esito positivo dello stesso con approvazione 
all’unanimità del testo di Metodologia sottoposto alla delegazione sindacale; 
Vista l’Ipotesi di C.C.I. Anno 2023 sottoscritto in data 11.09.2023; 
Visti il D.D.G. n. 368 del 30.12.2016, il D.D.G. n. 10 del 16.01.2017, il D.D.G. n. 34 del 
23.02.2018, il D.D.G. n. 119 del 14.05.2018, il D.D.G. n. 339 del 28.09.2018, il D.D.G. n. 189 del 
01.08.2022, di attuazione della riorganizzazione dell’Amministrazione centrale; 
Visto il D.D.G. n. 325 del 23.12.2022 con il quale è stato prorogato fino al 31 dicembre 2023 
l’incarico della Dott.ssa F. C. quale Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD) 
per l’Università degli Studi di Perugia;    
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Visto il D.D.G. n. 7 del 18.01.2023 con il quale è stato attribuito alla Dott.ssa M. M., dal 
18.01.2023, l’incarico di Responsabile dell’Area Comunicazioni e Brand Management e 
dell’Ufficio Stampa, Web, Social Media, Comunicazione interna, SEM e SEO Specialist;  
Visto il D.D.G. n. 120 del 27.04.2023 avente ad oggetto la riorganizzazione 
dell’Amministrazione centrale in sostituzione del citato D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, 
parzialmente rettificato dal D.D.G. n. 150 del 25.05.2023, con cui, tra l’altro, è stato 
confermato l’incarico da ultimo richiamato alla Dott.ssa M. M. e sono stati conferiti gli 
incarichi, rispettivamente, di Responsabile di Area Progettazione, Valorizzazione, 
Promozione e Valutazione della Ricerca alla Dott.ssa P. P. e di Responsabile dell’Area 
Management, Accounting e Audit della Ricerca alla Dott.ssa C. M., nell’ambito della neo 
costituita Ripartizione Ricerca; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione e la delibera del Senato Accademico del 
29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale di categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico 
diverso dalla responsabilità di Area e delle Strutture decentrate” la cui applicazione è stata 
prevista in via sperimentale fino a successiva eventuale modifica; 
Vista la delibera n. 21 del Consiglio di Amministrazione del 22.10.2019 con cui sono state 
approvate le risultanze del processo valutativo per l’anno 2019, della richiamata 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate”; 
Vista la delibera n. 18 del Consiglio di Amministrazione del 23.09.2020 con cui sono state 
approvate le risultanze del processo valutativo per l’anno 2020, della richiamata 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 277 del 28.07.2021 con cui sono state 
approvate le risultanze del processo valutativo per l’anno 2021, della richiamata 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 531 del 26.10.2022 con cui sono state 
approvate le risultanze del processo valutativo per l’anno 2022, della richiamata 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate”; 
Vista la nota prot. n. 96776 del 09.03.2023 avente ad oggetto l’aspettativa, ai sensi dell’art. 
24, Legge del 30.12.2010 n. 240, ottenuta dalla Dott.ssa P. B. C. per il periodo dal 14.03.2023 
al 13.03.2026; 
Viste le note inviate al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne con nota prot. n. 2919 del 09.01.23, al Centro Interuniversitario di Ricerca 
sull’inquinamento da Agenti Fisici – CIRIAF con nota prot. n. 3014 del 09.01.2023, al 
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Dipartimento di Fisica e Geologia con nota prot. n. 2865 del 09.01.2023, al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia con note prot. n. 3143, prot. n. 2887, prot. n. 2904, prot. n. 3141 e prot. 
n. 3119 del 09.01.2023, al Dipartimento di Economia con nota prot. n. 2857 del 09.01.2023, al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con nota prot. n. 3010 del 09.01.2023, al 
CEMIN, allo SMA.ART. ed al CUME con nota prot. n. 3007 del 09.01.2023 ed al Dipartimento 
di Ingegneria con nota prot. n. 3134 del 09.01.2023, con le quali sono state impartite le 
disposizioni procedurali per l’attribuzione degli incarichi al personale di categoria EP per 
l’anno 2023; 
Preso atto delle note di riscontro alle summenzionate circolari assunte ai seguenti numeri 
di protocollo: dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nota prot. n. 12010 del 
16.01.2023, dal Dipartimento di Economia nota prot. n. 17580 del 19.01.2023, dal 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia nota prot. n. 85471 del 28.02.2023 e nota prot. n. 
37327 del 01.02.2023, nota prot. n. 84484 del 28.02.2023, dal Centro Interuniversitario di 
Ricerca sull’inquinamento da Agenti Fisici – CIRIAF – nota prot. n. 14019 del 17.01.2023, dal 
Dipartimento di Fisica e Geologia nota prot. n. 32831 del 30.01.2023, dal Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne nota prot. n. 5117 del 10.01.2023 e 
nota prot. n. 5885 del 11.01.2023, dal Centro d'Eccellenza Tecnologie Scientifiche Innovative 
Applicate alla Ricerca Archeologica e Storico-Artistica (SMA.ART) Centro Universitario di 
Microscopia Elettronica (CUME) Centro di Eccellenza Materiali Innovativi Nano - strutturali 
per Applicazioni Chimiche, Fisiche e Biomediche (CEMIN), nota prot. n. 109680 del 
24.03.2023 e dal Dipartimento di Ingegneria nota prot. n. 76988 del 23.02.2023; 
Preso atto delle proposte di pesatura trasmesse dalle strutture decentrate interessate 
limitatamente ai casi di variazione dell’incarico, come risultanti dall’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera, nonché della conferma anche per l’anno 2023 delle proposte di 
valutazione dell’anno 2022 comunicate dai rispettivi responsabili di struttura per il 
personale di categoria EP dell’Amministrazione in servizio presso le Strutture decentrate; 
Considerato che la Metodologia di graduazione delle posizioni di Responsabilità del 
Personale di Categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla 
responsabilità di Area, e delle Strutture decentrate, ha articolato la graduazione sulla base 
del livello di complessità di un cruscotto di indicatori di “pesatura” caratterizzanti 
alternativi tra di loro (n. 3), quantitativi (n. 4) e qualitativi (n. 2), diversamente modulati in 
relazione alla tipologia dell’incarico di responsabilità graduato; 
Rilevato inoltre che tale approccio attribuisce al Direttore Generale il ruolo di valutatore 
sulla base degli elementi caratterizzanti, quantitativi e qualitativi acquisiti dalle strutture 
decentrate che formulano al riguardo una proposta, consentendo la ponderazione del 
grado di complessità di ciascun incarico all’interno del livello-gramma generale delle 
posizioni istituite presso l’Ateneo; al livello di graduazione di ciascun fattore di valutazione 
viene attribuito un valore numerico ponderale; la somma dei valori attribuiti ai singoli 
fattori determina il valore espressivo del livello di complessità di ciascuna posizione; tale 
valore viene associato ad un corrispondente importo che costituisce la retribuzione di 
posizione annualmente spettante in ragione dell’incarico attribuito (associazione posizione-
persona); 
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Atteso che, per quanto riguarda il personale di categoria EP, i criteri generali per la 
graduazione degli incarichi di responsabilità sono stati definiti con il solo riferimento 
all’attribuzione nominale della relativa fascia, senza alcuna correlazione con il valore 
economico da attribuire, nel rispetto di quanto dispone l’art. 76, comma 2 del C.C.N.L. 
2006/2008 del 16.10.2008; 
Visto il D.D.G. n. 243 del 17.10.2022 avente ad oggetto “Nomina Commissione per la 
proposta di graduazione di incarichi di responsabilità non riconducibili a incarichi di 
struttura o dipartimentali di personale di categoria EP in servizio presso l’Ateneo.”; 
Visto il verbale redatto in data 19 ottobre 2022, prot. n. 308523 dalla Commissione 
nominata con D.D.G. n. 243 del 17.10.2022, da cui risultano le proposte valutative riferite ai 
Dottori: F.C., M.G., M.L. e V.L. e preso atto altresì delle invariate condizioni di valutazione 
delle posizioni, per l’anno 2023, formulate dalla Commissione suddetta, di cui al citato 
verbale del 19 ottobre 2022; 
Preso atto delle valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore Generale assunte al 
prot. n. 302190 del 14.09.2023 e delle risultanze del processo valutativo conseguenti 
all’applicazione dei criteri di cui alla Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale di categoria EP delle Strutture decentrate e del personale di 
categoria EP in servizio presso l’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla 
responsabilità di Area, come risultanti dall’allegato sub lett. A) alla presente delibera; 
Considerato che la predetta Metodologia di graduazione prevede che le risultanze del 
processo valutativo vengano sottoposte all’approvazione del Senato Accademico e del 
Consiglio di Amministrazione; 
Ritenuto di procedere alla approvazione delle risultanze del processo valutativo così come 
previsto dalla Metodologia di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.05.2019; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate; 
Vista l’Ipotesi di C.C.I. Anno 2023 sottoscritto in data 11.09.2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione e la delibera del Senato accademico del 
29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale di categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico 
diverso dalla responsabilità di Area, e delle Strutture decentrate” la cui applicazione è stata 
prevista in via sperimentale fino a successiva eventuale modifica; 
Dato atto delle conferme anche per l’anno 2023 delle proposte di valutazione dell’anno 
2022, comunicate dai rispettivi responsabili di struttura per il personale di categoria EP 
dell’Amministrazione in servizio presso le Strutture decentrate; 
Vista la nota prot. n. 96776 del 09.03.2023 avente ad oggetto l’aspettativa, ai sensi dell’art. 
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24, Legge del 30.12.2010 n. 240, ottenuta dalla Dott.ssa P. B. C. per il periodo dal 14.03.2023 
al 13.03.2026; 
Visto il D.D.G. n. 243 del 17.10.2022 avente ad oggetto “Nomina Commissione per la 
proposta di graduazione di incarichi di responsabilità non riconducibili a incarichi di 
struttura o dipartimentali di personale di categoria EP in servizio presso l’Ateneo.”; 
Visto il verbale redatto in data 19 ottobre 2022 dalla Commissione nominata con D.D.G. n. 
243 del 17.10.2022, da cui risultano le proposte valutative riferite ai Dottori: F.C., M.G., M.L. 
e V.L. e preso atto altresì delle invariate condizioni di valutazione delle posizioni, per l’anno 
2023, formulate dalla Commissione suddetta, di cui al citato verbale del 19 ottobre 2022; 
Preso atto delle valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore Generale assunte al 
prot. n. 302190 del 14.09.2023 e delle risultanze del processo valutativo conseguenti 
all’applicazione dei criteri di cui alla Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale di categoria EP delle Strutture decentrate e del personale di 
categoria EP in servizio presso l’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla 
responsabilità di Area, come risultanti dall’allegato sub lett. A) alla presente delibera; 
Richiamate le motivazioni di cui in premessa, parte integrante della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare, per l’anno 2023, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore 

Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative al 
personale di categoria EP delle Strutture decentrate e dell’Amministrazione centrale 
con incarichi diversi da Responsabili di Area e al di fuori di ambiti dipartimentali, come 
risultanti dall’allegato sub lett. A) parte integrante della presente delibera; 

❖ di dare mandato alle competenti strutture dell’Amministrazione centrale di dare 
attuazione alla presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   245 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 488/2023  - Numero protocollo: 320611/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott.  Stefano 
ANASTASIA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docen te e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Dott. Stefano ANASTASIA, ricercatore universitario (TD) – IUS/20 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “attività di insegnamento”, conferito da Unitelma 
Sapienza, Università degli studi di Roma, con un impegno di 54 ore, dal 01/10/2023 al 
31/07/2024 – compenso previsto € 3.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
12/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Stefano ANASTASIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) attività di insegnamento” conferito da 
Unitelma Sapienza, Università degli studi di Roma, dal 01/10/2023 al 31/07/2024 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Stefano ANASTASIA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
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Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università degli Studi di Roma UNITELMA Sapienza, sottoscritta in data 01/03/2021, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
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- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Dott. Stefano ANASTASIA, ricercatore universitario (TD) – IUS/20 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “attività di insegnamento”, conferito da Unitelma 
Sapienza, Università degli studi di Roma, con un impegno di 54 ore, dal 01/10/2023 al 
31/07/2024 – compenso previsto € 3.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
12/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Stefano ANASTASIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) attività di insegnamento” conferito da 
Unitelma Sapienza, Università degli studi di Roma, dal 01/10/2023 al 31/07/2024 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Stefano ANASTASIA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università degli Studi di Roma UNITELMA Sapienza, sottoscritta in data 01/03/2021, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Dott. Stefano ANASTASIA, ricercatore universitario (TD) – IUS/20 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “attività di insegnamento”, conferito da Unitelma Sapienza, Università degli Studi 
di Roma, con un impegno di 54 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/07/2024 – 
compenso previsto € 3.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 489/2023 - Numero protocollo: 320612/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Giulia 
BALBONI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
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incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – afferente 
al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Didattica 
nell'ambito del Corso professionalizzante Valutazione del Comportamento Adattivo e 
Pianificazione di Interventi Individualizzati con le Scale Vineland-II”, conferito da ISTITUTO 
DI GESTALT HCC Italy, con un impegno di 14 ore, dal 10/02/2024 al 17/02/2024 – compenso 
previsto € 900,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Giulia BALBONI nella medesima istanza specifica che “Alcune ore 
sono in codocenza”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Giulia BALBONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Didattica 
nell'ambito del Corso professionalizzante Valutazione del Comportamento Adattivo e 
Pianificazione di Interventi Individualizzati con le Scale Vineland-II” conferito da ISTITUTO 
DI GESTALT HCC Italy, dal 10/02/2024 al 17/02/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Giulia BALBONI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – afferente 
al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Didattica 
nell'ambito del Corso professionalizzante Valutazione del Comportamento Adattivo e 
Pianificazione di Interventi Individualizzati con le Scale Vineland-II”, conferito da ISTITUTO 
DI GESTALT HCC Italy, con un impegno di 14 ore, dal 10/02/2024 al 17/02/2024 – compenso 
previsto € 900,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Giulia BALBONI nella medesima istanza specifica che “Alcune ore 
sono in codocenza”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Giulia BALBONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Didattica 
nell'ambito del Corso professionalizzante Valutazione del Comportamento Adattivo e 
Pianificazione di Interventi Individualizzati con le Scale Vineland-II” conferito da ISTITUTO 
DI GESTALT HCC Italy, dal 10/02/2024 al 17/02/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Giulia BALBONI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Didattica nell'ambito del Corso 
professionalizzante Valutazione del Comportamento Adattivo e Pianificazione di Interventi 
Individualizzati con le Scale Vineland-II”, conferito da ISTITUTO DI GESTALT HCC Italy, 
con un impegno di 14 ore, dal 10/02/2024 al 17/02/2024 – compenso previsto € 900,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 490/2023 - Numero protocollo: 320613/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio 
BALDINELLI presso FNR Luxembourg National Research Fund: parere 
vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Valutazione progetti programma CORE (Lussemburgo).”, 
conferito da FNR Luxembourg National Research Fund, con un impegno di 5 ore, dal 
30/10/2023 al 30/12/2023 – compenso previsto € 400,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Valutazione progetti programma CORE 
(Lussemburgo).” conferito da FNR Luxembourg National Research Fund, dal 30/10/2023 al 
30/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 

Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per 
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Attività di docenza per corso ITS efficienza energetica” conferito 
da I.T.S. Umbria Made in Italy, impegno previsto dal 31/03/2023 al 31/05/2023 per un 
totale di 8 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici del concorso, 
per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del 
Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato 
dell’Esercito” conferito da CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE 
DELL’ESERCITO, – Ufficio Reclutamento e Concorsi, impegno previsto dal 02/05/2023 al 
31/10/2023 per un totale di 40 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Valutazione del progetto di ricerca e sviluppo PHAENOMENA 
S.P.A. nell'ambito dell'Accordo Innovazione DM 31/12/2021 (Secondo Bando) - Posizione 
187 - Sistemi avanzati di produzione - Industrie circolari -” conferito da Banca del 
Mezzogiorno - Mediocredito Centrale S.p.A, impegno previsto dal 28/06/2023 al 
27/03/2025 per un totale di 40 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), relativamente al 
Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in materia di 
Imprese - Atto di citazione promosso da C.N.S. - Consorzio nazionale Servizi”.” conferito 
da Regione Lazio, impegno previsto dal 30/10/2023 al 29/10/2026 per un totale di 218 ore 
articolate su 30 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Valutazione progetti programma CORE (Lussemburgo).”, 
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conferito da FNR Luxembourg National Research Fund, con un impegno di 5 ore, dal 
30/10/2023 al 30/12/2023 – compenso previsto € 400,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Valutazione progetti programma CORE 
(Lussemburgo).” conferito da FNR Luxembourg National Research Fund, dal 30/10/2023 al 
30/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 

Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per 
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Attività di docenza per corso ITS efficienza energetica” conferito 
da I.T.S. Umbria Made in Italy, impegno previsto dal 31/03/2023 al 31/05/2023 per un 
totale di 8 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici del concorso, 
per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del 
Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato 
dell’Esercito” conferito da CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE 
DELL’ESERCITO, – Ufficio Reclutamento e Concorsi, impegno previsto dal 02/05/2023 al 
31/10/2023 per un totale di 40 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Valutazione del progetto di ricerca e sviluppo PHAENOMENA 
S.P.A. nell'ambito dell'Accordo Innovazione DM 31/12/2021 (Secondo Bando) - Posizione 
187 - Sistemi avanzati di produzione - Industrie circolari -” conferito da Banca del 
Mezzogiorno - Mediocredito Centrale S.p.A, impegno previsto dal 28/06/2023 al 
27/03/2025 per un totale di 40 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), relativamente al 
Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in materia di 
Imprese - Atto di citazione promosso da C.N.S. - Consorzio nazionale Servizi”.” conferito 
da Regione Lazio, impegno previsto dal 30/10/2023 al 29/10/2026 per un totale di 218 ore 
articolate su 30 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Valutazione progetti programma CORE (Lussemburgo)”, conferito da FNR Luxembourg 
National Research Fund, con un impegno di 5 ore, dal 30/10/2023 al 30/12/2023 – 
compenso previsto € 400,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 491/2023 - Numero protocollo: 320614/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio 
BALDINELLI presso Regione Lazio: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), 
relativamente al Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in 
materia di Imprese”, conferito da Regione Lazio, con un impegno di 218 ore, dal 30/10/2023 
al 29/10/2026 – compenso previsto € 25.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Servizio di Consulente Tecnico di Parte 
(CTP), relativamente al Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione 
Specializzata in materia di Imprese” conferito da Regione Lazio, dal 30/10/2023 al 
29/10/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 

Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per 
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Attività di docenza per corso ITS efficienza energetica” conferito 
da I.T.S. Umbria Made in Italy, impegno previsto dal 31/03/2023 al 31/05/2023 per un 
totale di 8 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici del concorso, 
per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del 
Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato 
dell’Esercito” conferito da CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE 
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DELL’ESERCITO, impegno previsto dal 02/05/2023 al 31/10/2023 per un totale di 40 ore 
articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Valutazione del progetto di ricerca e sviluppo PHAENOMENA 
S.P.A. nell'ambito dell'Accordo Innovazione DM 31/12/2021 (Secondo Bando) - Posizione 
187 - Sistemi avanzati di produzione - Industrie circolari -” conferito da Banca del 
Mezzogiorno - Mediocredito Centrale S.p.A, impegno previsto dal 28/06/2023 al 
27/03/2025 per un totale di 40 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Valutazione progetti programma CORE (Lussemburgo).” conferito 
da FNR Luxembourg National Research Fund, impegno previsto dal 30/10/2023 al 
30/12/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), 
relativamente al Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in 
materia di Imprese”, conferito da Regione Lazio, con un impegno di 218 ore, dal 30/10/2023 
al 29/10/2026 – compenso previsto € 25.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
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distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Servizio di Consulente Tecnico di Parte 
(CTP), relativamente al Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione 
Specializzata in materia di Imprese” conferito da Regione Lazio, dal 30/10/2023 al 
29/10/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 

Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per 
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Attività di docenza per corso ITS efficienza energetica” conferito 
da I.T.S. Umbria Made in Italy, impegno previsto dal 31/03/2023 al 31/05/2023 per un 
totale di 8 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici del concorso, 
per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del 
Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato 
dell’Esercito” conferito da CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE 
DELL’ESERCITO, impegno previsto dal 02/05/2023 al 31/10/2023 per un totale di 40 ore 
articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Valutazione del progetto di ricerca e sviluppo PHAENOMENA 
S.P.A. nell'ambito dell'Accordo Innovazione DM 31/12/2021 (Secondo Bando) - Posizione 
187 - Sistemi avanzati di produzione - Industrie circolari -” conferito da Banca del 
Mezzogiorno - Mediocredito Centrale S.p.A, impegno previsto dal 28/06/2023 al 
27/03/2025 per un totale di 40 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Valutazione progetti programma CORE (Lussemburgo).” conferito 
da FNR Luxembourg National Research Fund, impegno previsto dal 30/10/2023 al 
30/12/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), relativamente al Giudizio “Sisma 2016 - 
Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in materia di Imprese”, conferito da 
Regione Lazio, con un impegno di 218 ore, dal 30/10/2023 al 29/10/2026 – compenso 
previsto € 25.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 492/2023 - Numero protocollo: 320615/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Francesca 
BECCATI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
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“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di II fascia (TP) – VET/09 – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica veterinaria per il 
benessere animale durante gare di endurance”, conferito da ITALIA ENDURANCE ASD, con 
un impegno di 24 ore, dal 04/10/2023 al 05/12/2023 – compenso presunto € 1.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI nella medesima istanza specifica che 
“L'attività in oggetto si svolge nei fine settimana.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 118 del 
07/09/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Francesca BECCATI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Consulenza tecnico-scientifica veterinaria per il benessere 
animale durante gare di endurance” conferito da ITALIA ENDURANCE ASD, dal 04/10/2023 
al 05/12/2023; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza veterinaria per Fursan Cup - Al Ula 2023 - Saudi 

Arabia. Gara di Endurance” conferito da Italia Endurance ASD, presso Associazione 
Sportiva Dilettantistica, impegno previsto dal 18/02/2023 al 08/03/2023 per un totale di 
136 ore articolate su 17 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulente idoneità sportiva cavalli per Giostra della Quintana 
2023” conferito da ENTE AUTONOMO GIOSTRA DELLA QUINTANA DI FOLIGNO, impegno 
previsto dal 29/07/2023 al 17/09/2023 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate 
lavorative (autorizzato);  
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Didattica frontale” conferito da UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA, impegno 

previsto dal 16/03/2023 al 17/03/2023 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di II fascia (TP) – VET/09 – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica veterinaria per il 
benessere animale durante gare di endurance”, conferito da ITALIA ENDURANCE ASD, con 
un impegno di 24 ore, dal 04/10/2023 al 05/12/2023 – compenso presunto € 1.000,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI nella medesima istanza specifica che 
“L'attività in oggetto si svolge nei fine settimana.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 118 del 
07/09/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
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non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Francesca BECCATI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Consulenza tecnico-scientifica veterinaria per il benessere 
animale durante gare di endurance” conferito da ITALIA ENDURANCE ASD, dal 04/10/2023 
al 05/12/2023; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza veterinaria per Fursan Cup - Al Ula 2023 - Saudi 

Arabia. Gara di Endurance” conferito da Italia Endurance ASD, presso Associazione 
Sportiva Dilettantistica, impegno previsto dal 18/02/2023 al 08/03/2023 per un totale di 
136 ore articolate su 17 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulente idoneità sportiva cavalli per Giostra della Quintana 
2023” conferito da ENTE AUTONOMO GIOSTRA DELLA QUINTANA DI FOLIGNO, impegno 
previsto dal 29/07/2023 al 17/09/2023 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Didattica frontale” conferito da UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA, impegno 

previsto dal 16/03/2023 al 17/03/2023 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
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Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di II fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Consulenza tecnico-scientifica veterinaria per il benessere animale durante gare 
di endurance”, conferito da ITALIA ENDURANCE ASD, con un impegno di 24 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 05/12/2023 – compenso presunto € 1.000,00, salvo 
mancata ratifica del D.D. n. 118 del 07/09/2023.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 493/2023 - Numero protocollo: 320616/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Dario BIOCCA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
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incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Dario BIOCCA, professore di II fascia (TP) – M-STO/04 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Insegnamento di un corso sulla storia del giornalismo e dei 
mass media”, conferito da CENTRO FORMAZIONE GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, svolto 
con un impegno di 30 ore, dal 10/09/2023 al 10/01/2024 – compenso previsto € 1.800,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Dario BIOCCA nella medesima istanza specifica che “Lezioni ed 
esercitazioni sulla storia della stampa italiana e internazionale con particolare riferimento a 
carta stampata, radio, televisione e web.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
14/07/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Dario BIOCCA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Insegnamento di un corso sulla storia del 
giornalismo e dei mass media” conferito da CENTRO FORMAZIONE GIORNALISMO 
RADIOTELEVISIVO, dal 10/09/2023 al 10/01/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Dario BIOCCA, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Insegnamento di un seminario su argomenti relativi alla storia politica, sociale 

ed economica dell'Europa contemporanea.” conferito da John Cabot University, impegno 
previsto dal 12/09/2022 al 30/11/2022 per un totale di 32 ore articolate su 16 giornate 
lavorative (autorizzato); 

• Docenza “Insegnamento di un seminario sulla storia europea moderna e contemporanea” 
conferito da John Cabot University, impegno previsto dal 10/02/2023 al 15/04/2023 per 
un totale di 32 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato); 
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Dario BIOCCA, professore di II fascia (TP) – M-STO/04 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Insegnamento di un corso sulla storia del giornalismo e dei 
mass media”, conferito da CENTRO FORMAZIONE GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un 
impegno di 30 ore, dal 10/09/2023 al 10/01/2024 – compenso previsto € 1.800,00; 
Preso atto che il Prof. Dario BIOCCA nella medesima istanza specifica che “Lezioni ed 
esercitazioni sulla storia della stampa italiana e internazionale con particolare riferimento a 
carta stampata, radio, televisione e web.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
14/07/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Dario BIOCCA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Insegnamento di un corso sulla storia del 
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giornalismo e dei mass media” conferito da CENTRO FORMAZIONE GIORNALISMO 
RADIOTELEVISIVO, dal 10/09/2023 al 10/01/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Dario BIOCCA, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Insegnamento di un seminario su argomenti relativi alla storia politica, sociale 

ed economica dell'Europa contemporanea.” conferito da John Cabot University, impegno 
previsto dal 12/09/2022 al 30/11/2022 per un totale di 32 ore articolate su 16 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Insegnamento di un seminario sulla storia europea moderna e contemporanea” 
conferito da John Cabot University, impegno previsto dal 10/02/2023 al 15/04/2023 per 
un totale di 32 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Dario BIOCCA, professore di II fascia (TP) – M-STO/04 – afferente al Dipartimento 
di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Insegnamento di un corso sulla storia del giornalismo e dei mass media”, conferito da 
CENTRO FORMAZIONE GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 30 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 10/01/2024 – compenso previsto € 1.800,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 494/2023 - Numero protocollo: 320617/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. David BRUNELLI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
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non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. David BRUNELLI, professore di I fascia (TD) – IUS/17 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Insegnamento di DIRITTO PENALE I”, conferito da 
UNIVERSITA' ROMA TRE, con un impegno di 30 ore, dal 01/10/2023 al 01/11/2023 – a titolo 
gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 96 del 
18/09/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. David BRUNELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. j) Insegnamento di DIRITTO PENALE I” conferito da UNIVERSITA' ROMA TRE, 
dal 01/10/2023 al 01/11/2023; 
Considerato che risultano per il Prof. David BRUNELLI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
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Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. David BRUNELLI, professore di I fascia (TD) – IUS/17 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Insegnamento di DIRITTO PENALE I”, conferito da 
UNIVERSITA' ROMA TRE, con un impegno di 30 ore, dal 01/10/2023 al 01/11/2023 – a titolo 
gratuito; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 96 del 
18/09/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
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impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. David BRUNELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. j) Insegnamento di DIRITTO PENALE I” conferito da UNIVERSITA' ROMA TRE, 
dal 01/10/2023 al 01/11/2023; 
Considerato che risultano per il Prof. David BRUNELLI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. David BRUNELLI, professore di I fascia (TD) – IUS/17 – afferente al Dipartimento di 
Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento 
di DIRITTO PENALE I”, conferito da UNIVERSITA' ROMA TRE, con un impegno di 30 ore, 
dal rilascio dell’autorizzazione al 01/11/2023 – a titolo gratuito, salvo mancata ratifica del 
D.D. n. 96 del 18/09/2023.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 495/2023 - Numero protocollo: 320618/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Ermanno 
CARDELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
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verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Ermanno CARDELLI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/31 – 
Direttore del Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Componente Consiglio Direttivo - Rappresentante 
Ministero delle Imprese e del Made in Italy”, conferito da Consorzio interuniversitario 
nazionale per energia e sistemi elettrici ENSIEL, con un impegno di 88 ore, dal 02/10/2023 
al 18/06/2025 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Ermanno CARDELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Componente Consiglio Direttivo - 
Rappresentante Ministero delle Imprese e del Made in Italy” conferito da Consorzio 
interuniversitario nazionale per energia e sistemi elettrici ENSIEL, dal 02/10/2023 al 
18/06/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Ermanno CARDELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Modulo di 16 ore nell'ambito del Corso "Metodi e Strumenti per la Meccanica 

4.0 con approfondimenti di Umanesimo"” conferito da POLITECNICA DELLE MARCHE, 
impegno previsto dal 04/02/2023 al 24/02/2023 per un totale di 16 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Ermanno CARDELLI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/31 – 
Direttore del Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Componente Consiglio Direttivo - Rappresentante 
Ministero delle Imprese e del Made in Italy”, conferito da Consorzio interuniversitario 
nazionale per energia e sistemi elettrici ENSIEL, con un impegno di 88 ore, dal 02/10/2023 
al 18/06/2025 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Ermanno CARDELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Componente Consiglio Direttivo - 
Rappresentante Ministero delle Imprese e del Made in Italy” conferito da Consorzio 
interuniversitario nazionale per energia e sistemi elettrici ENSIEL, dal 02/10/2023 al 
18/06/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Ermanno CARDELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Modulo di 16 ore nell'ambito del Corso "Metodi e Strumenti per la Meccanica 

4.0 con approfondimenti di Umanesimo"” conferito da POLITECNICA DELLE MARCHE, 
impegno previsto dal 04/02/2023 al 24/02/2023 per un totale di 16 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Ermanno CARDELLI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/31 – Direttore del 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Componente Consiglio Direttivo - Rappresentante Ministero delle Imprese e del Made in 
Italy”, conferito da Consorzio interuniversitario nazionale per energia e sistemi elettrici 
ENSIEL, con un impegno di 88 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 18/06/2025 – a 
titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 496/2023 - Numero protocollo: 320619/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Elisa 
DELVECCHIO: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   291 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Elisa DELVECCHIO, professore di II fascia (TP) – M-PSI/07 – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Formazione test 
ORT”, conferito da STUDIO ASSOCIATO DI PSICOLOGIA E PSICOTERAPIA, con un impegno di 
8 ore, dal 14/10/2023 al 15/10/2023 – compenso presunto € 600,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Elisa DELVECCHIO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Formazione 
test ORT” conferito da STUDIO ASSOCIATO DI PSICOLOGIA E PSICOTERAPIA, dal 14/10/2023 
al 15/10/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Elisa DELVECCHIO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “Coordinamento corso di Multi-Cultural Psychology Program” 

conferito da The International Studies Institute, LLC, impegno previsto dal 11/10/2022 al 
16/12/2022 per un totale di 15 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Elisa DELVECCHIO, professore di II fascia (TP) – M-PSI/07 – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Formazione test 
ORT”, conferito da STUDIO ASSOCIATO DI PSICOLOGIA E PSICOTERAPIA, con un impegno di 
8 ore, dal 14/10/2023 al 15/10/2023 – compenso presunto € 600,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Elisa DELVECCHIO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Formazione 
test ORT” conferito da STUDIO ASSOCIATO DI PSICOLOGIA E PSICOTERAPIA, dal 14/10/2023 
al 15/10/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Elisa DELVECCHIO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “Coordinamento corso di Multi-Cultural Psychology Program” 

conferito da The International Studies Institute, LLC, impegno previsto dal 11/10/2022 al 
16/12/2022 per un totale di 15 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Elisa DELVECCHIO, professore di II fascia (TP) – M-PSI/07 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Formazione test ORT”, conferito da STUDIO 
ASSOCIATO DI PSICOLOGIA E PSICOTERAPIA, con un impegno di 8 ore, dal 14/10/2023 al 
15/10/2023 – compenso presunto € 600,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 497/2023 - Numero protocollo: 320620/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE presso Università Cattolica del Sacro Cuore –  Insegnamento di 
Applicazioni avanzate di Epidemiologia e Biostatistica: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di lezioni - Applicazioni avanzate di 
epidemiologia e biostatistica”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un 
impegno di 6 ore, dal 01/01/2024 al 30/03/2024 – compenso previsto € 270,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento di lezioni - 
Applicazioni avanzate di epidemiologia e biostatistica” conferito da Università Cattolica del 
Sacro Cuore, dal 01/01/2024 al 30/03/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 

"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 20/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 

impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 8 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 4 ore articolate su 1 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di lezioni - Applicazioni avanzate di 
epidemiologia e biostatistica”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un 
impegno di 6 ore, dal 01/01/2024 al 30/03/2024 – compenso previsto € 270,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento di lezioni - 
Applicazioni avanzate di epidemiologia e biostatistica” conferito da Università Cattolica del 
Sacro Cuore, dal 01/01/2024 al 30/03/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 

"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 20/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 

impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 8 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 4 ore articolate su 1 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Svolgimento di lezioni - Applicazioni avanzate di epidemiologia e biostatistica”, 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 6 ore, dal 
01/01/2024 al 30/03/2024 – compenso previsto € 270,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 498/2023 - Numero protocollo: 320621/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE presso Università Cattolica del Sacro Cuore –  Insegnamento di 
Health Technology Assessment: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di lezioni - Health Technology 
Assessment”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 4 ore, 
dal 01/01/2024 al 30/03/2024 – compenso previsto € 180,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento di lezioni - Health 
Technology Assessment” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 01/01/2024 
al 30/03/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   304 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 

"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 20/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 

impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 8 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di lezioni - Health Technology 
Assessment”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 4 ore, 
dal 01/01/2024 al 30/03/2024 – compenso previsto € 180,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento di lezioni - Health 
Technology Assessment” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 01/01/2024 
al 30/03/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
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procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 

"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 20/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 

impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 8 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Svolgimento di lezioni - Health Technology Assessment”, conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 4 ore, dal 01/01/2024 al 
30/03/2024 – compenso previsto € 180,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 499/2023 - Numero protocollo: 320622/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.12 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE presso Università Cattolica del Sacro Cuore –  Insegnamento di 
Metodi e modelli per il  supporto alle decisioni:  parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di lezioni - Metodi e modelli per il 
supporto alle decisioni”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno 
di 6 ore, dal 01/01/2024 al 30/03/2024 – compenso previsto € 270,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento di lezioni - Metodi 
e modelli per il supporto alle decisioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
dal 01/01/2024 al 30/03/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 

"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 20/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 

impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 8 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 4 ore articolate su 1 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di lezioni - Metodi e modelli per il 
supporto alle decisioni”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno 
di 6 ore, dal 01/01/2024 al 30/03/2024 – compenso previsto € 270,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento di lezioni - Metodi 
e modelli per il supporto alle decisioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
dal 01/01/2024 al 30/03/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 

"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 20/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 

impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 8 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 4 ore articolate su 1 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Svolgimento di lezioni - Metodi e modelli per il supporto alle decisioni”, 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 6 ore, dal 
01/01/2024 al 30/03/2024 – compenso previsto € 270,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 500/2023  - Numero protocollo: 320623/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chi ara DE 
WAURE presso Università Cattolica del Sacro Cuore –  Insegnamento di 
Metodologia epidemiologica e Igiene II:  parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di lezioni - Metodologia 
epidemiologica ed igiene II”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un 
impegno di 8 ore, dal 01/01/2024 al 30/03/2024 – compenso previsto € 360,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento di lezioni - 
Metodologia epidemiologica ed igiene II” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
dal 01/01/2024 al 30/03/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 

"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 20/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 

impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 4 ore articolate su 1 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di lezioni - Metodologia 
epidemiologica ed igiene II”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un 
impegno di 8 ore, dal 01/01/2024 al 30/03/2024 – compenso previsto € 360,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Svolgimento di lezioni - 
Metodologia epidemiologica ed igiene II” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
dal 01/01/2024 al 30/03/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
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nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 

"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 20/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 

impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 4 ore articolate su 1 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
impegno previsto dal 01/01/2024 al 30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Svolgimento di lezioni - Metodologia epidemiologica ed igiene II”, conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 8 ore, dal 01/01/2024 al 
30/03/2024 – compenso previsto € 360,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 501/2023 - Numero protocollo: 320624/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI 
MARIA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza relativa alle attività ed agli interventi 
necessari per massimizzare l'efficienza energetica ai sensi dell'Allegato C alla parte IV del 
D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. dell'impianto di termovalorizzazione di Livorno.”, conferito da 
AAMPS Spa, con un impegno di 40 ore, dal 15/10/2023 al 14/10/2024 – compenso previsto € 
15.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza relativa alle attività ed agli 
interventi necessari per massimizzare l'efficienza energetica ai sensi dell'Allegato C alla 
parte IV del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. dell'impianto di termovalorizzazione di Livorno.” 
conferito da AAMPS Spa, dal 15/10/2023 al 14/10/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza per la redazione di progetti, richieste di 

autorizzazione e lo sviluppo di capitolati tecnici” conferito da AISA Impianti SPa, 
impegno previsto dal 30/05/2022 al 30/05/2023 per un totale di 80 ore articolate su 15 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per il calcolo dell’Efficienza Energetica e la verifica 
della sussistenza della qualifica R1 per il termovalorizzatore sito in via dell’artigianato 
39/B a Livorno relativamente agli anni 2022 e 2023.” conferito da AAMPS Spa, impegno 
previsto dal 30/01/2023 al 31/12/2023 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza scientifica per: richieste di autorizzazioni, 
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finanziamenti e agevolazioni; redazione e valutazione di progetti e capitolati; 
partecipazione a bandi competitivi.” conferito da AISA Impianti SPa, impegno previsto dal 
20/06/2023 al 19/06/2025 per un totale di 40 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza relativa alle attività ed agli interventi 
necessari per massimizzare l'efficienza energetica ai sensi dell'Allegato C alla parte IV del 
D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. dell'impianto di termovalorizzazione di Livorno.”, conferito da 
AAMPS Spa, con un impegno di 40 ore, dal 15/10/2023 al 14/10/2024 – compenso previsto € 
15.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza relativa alle attività ed agli 
interventi necessari per massimizzare l'efficienza energetica ai sensi dell'Allegato C alla 
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parte IV del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. dell'impianto di termovalorizzazione di Livorno.” 
conferito da AAMPS Spa, dal 15/10/2023 al 14/10/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza per la redazione di progetti, richieste di 

autorizzazione e lo sviluppo di capitolati tecnici” conferito da AISA Impianti SPa, 
impegno previsto dal 30/05/2022 al 30/05/2023 per un totale di 80 ore articolate su 15 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per il calcolo dell’Efficienza Energetica e la verifica 
della sussistenza della qualifica R1 per il termovalorizzatore sito in via dell’artigianato 
39/B a Livorno relativamente agli anni 2022 e 2023.” conferito da AAMPS Spa, impegno 
previsto dal 30/01/2023 al 31/12/2023 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza scientifica per: richieste di autorizzazioni, 
finanziamenti e agevolazioni; redazione e valutazione di progetti e capitolati; 
partecipazione a bandi competitivi.” conferito da AISA Impianti SPa, impegno previsto dal 
20/06/2023 al 19/06/2025 per un totale di 40 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza relativa alle attività ed agli interventi necessari per massimizzare l'efficienza 
energetica ai sensi dell'Allegato C alla parte IV del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. dell'impianto 
di termovalorizzazione di Livorno.”, conferito da AAMPS Spa, con un impegno di 40 ore, 
dal 15/10/2023 al 14/10/2024 – compenso previsto € 15.000,00.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 502/2023 - Numero protocollo: 320625/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.15 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco 
FANTOZZI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni modulo waste ed innovazione tecnologica”, 
conferito da LUISS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido Carli", con 
un impegno di 18 ore, dal 20/10/2023 al 31/07/2024 – compenso previsto € 2.700,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni modulo waste ed innovazione 
tecnologica” conferito da LUISS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido 
Carli", dal 20/10/2023 al 31/07/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 01/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Composizione Commissione per il presidio della fase di esame e 
di valutazione della proposta di PPP Raggruppamento Temporaneo di Imprese.” conferito 
da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 27/12/2022 al 31/03/2023 per un 
totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere tecnico” conferito da RetiAmbiente S.p.a, impegno previsto 
dal 20/04/2023 al 15/05/2023 per un totale di 65 ore articolate su 26 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Libera Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai 
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
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non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni modulo waste ed innovazione tecnologica”, 
conferito da LUISS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido Carli", con 
un impegno di 18 ore, dal 20/10/2023 al 31/07/2024 – compenso previsto € 2.700,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni modulo waste ed innovazione 
tecnologica” conferito da LUISS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido 
Carli", dal 20/10/2023 al 31/07/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 
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Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 01/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Composizione Commissione per il presidio della fase di esame e 
di valutazione della proposta di PPP Raggruppamento Temporaneo di Imprese.” conferito 
da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 27/12/2022 al 31/03/2023 per un 
totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere tecnico” conferito da RetiAmbiente S.p.a, impegno previsto 
dal 20/04/2023 al 15/05/2023 per un totale di 65 ore articolate su 26 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento 
di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022;  

Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Libera Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai 
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Lezioni modulo waste ed innovazione tecnologica”, conferito da LUISS - Libera 
Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido Carli", con un impegno di 18 ore, dal 
20/10/2023 al 31/07/2024 – compenso previsto € 2.700,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   334 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 503/2023 - Numero protocollo: 320626/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Daniela 
FARINELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che la Dott.ssa Daniela FARINELLI, ricercatore universitario (TP) – AGR/03 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività didattica 
nell'ambito del Programma di Dottorato in Agronomia su “Special Topics II: Nuove 
metodologie di rilievo, bioestimolanti, loro valutazione e influenza sullo sviluppo vegeto-
produttivo delle piante da frutto" presso l’Università Statale di West Paraná (Unioeste) / 
Brasile”, conferito da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ - UNIOESTE / 
Brasile, con un impegno di 30 ore, dal 09/10/2023 al 13/10/2023 – a titolo gratuito (allegato 
1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa Daniela FARINELLI nella medesima istanza specifica che “Tale 
attività rientra nell’accordo di cooperazione tra l’Università Statale di West Paraná 
(Unioeste) del Brasile e l’Università Degli Studi di Perugia, favorendo così 
l’internazionalizzazione”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 28/07/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Dott.ssa Daniela FARINELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) attività 
didattica nell'ambito del Programma di Dottorato in Agronomia su “Special Topics II: Nuove 
metodologie di rilievo, bioestimolanti, loro valutazione e influenza sullo sviluppo vegeto-
produttivo delle piante da frutto" presso l’Università Statale di West Paraná (Unioeste) / 
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Brasile” conferito da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ - UNIOESTE / 
Brasile, dal 09/10/2023 al 13/10/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Daniela FARINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “lezioni sulla potatura dell'olivo a disoccupati” conferito da 

En.A.I.P. PERUGIA, impegno previsto dal 03/03/2023 al 04/03/2023 per un totale di 7 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
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nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che la Dott.ssa Daniela FARINELLI, ricercatore universitario (TP) – AGR/03 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività didattica 
nell'ambito del Programma di Dottorato in Agronomia su “Special Topics II: Nuove 
metodologie di rilievo, bioestimolanti, loro valutazione e influenza sullo sviluppo vegeto-
produttivo delle piante da frutto" presso l’Università Statale di West Paraná (Unioeste) / 
Brasile”, conferito da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ - UNIOESTE / 
Brasile, con un impegno di 30 ore, dal 09/10/2023 al 13/10/2023 – a titolo gratuito; 
Preso atto che la Dott.ssa Daniela FARINELLI nella medesima istanza specifica che “Tale 
attività rientra nell’accordo di cooperazione tra l’Università Statale di West Paraná 
(Unioeste) del Brasile e l’Università Degli Studi di Perugia, favorendo così 
l’internazionalizzazione”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 28/07/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Dott.ssa Daniela FARINELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) attività 
didattica nell'ambito del Programma di Dottorato in Agronomia su “Special Topics II: Nuove 
metodologie di rilievo, bioestimolanti, loro valutazione e influenza sullo sviluppo vegeto-
produttivo delle piante da frutto" presso l’Università Statale di West Paraná (Unioeste) / 
Brasile” conferito da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ - UNIOESTE / 
Brasile, dal 09/10/2023 al 13/10/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Daniela FARINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “lezioni sulla potatura dell'olivo a disoccupati” conferito da 

En.A.I.P. PERUGIA, impegno previsto dal 03/03/2023 al 04/03/2023 per un totale di 7 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Dott.ssa Daniela FARINELLI, ricercatore universitario (TP) – AGR/03 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “attività didattica nell'ambito del Programma di Dottorato in 
Agronomia su “Special Topics II: Nuove metodologie di rilievo, bioestimolanti, loro 
valutazione e influenza sullo sviluppo vegeto-produttivo delle piante da frutto" presso 
l’Università Statale di West Paraná (Unioeste) / Brasile”, conferito da UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ - UNIOESTE / Brasile, con un impegno di 30 ore, dal 
09/10/2023 al 13/10/2023 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 504/2023 - Numero protocollo: 320627/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.17 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo FOGGI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   342 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Paolo FOGGI, professore di I fascia (TP) – CHIM/02 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Corso di tecniche spettroscopiche ottiche con 
l'utilizzo di sorgenti laser continue e pulsate. Il corso richiama i concetti alla base di una 
qualsiasi spettroscopia con particolare riferimento a sistemi molecolari in fase condensata 
partendo dalle proprietà molecolari per poi affrontare l'interazione radiazione materia 
lineare e non lineare.”, conferito da Scuola Normale Superiore di Pisa, con un impegno di 
40 ore, dal 01/11/2023 al 30/06/2024 – compenso previsto € 5.200,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 08/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Paolo FOGGI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Corso di tecniche 
spettroscopiche ottiche con l'utilizzo di sorgenti laser continue e pulsate. Il corso richiama 
i concetti alla base di una qualsiasi spettroscopia con particolare riferimento a sistemi 
molecolari in fase condensata partendo dalle proprietà molecolari per poi affrontare 
l'interazione radiazione materia lineare e non lineare.” conferito da Scuola Normale 
Superiore di Pisa, dal 01/11/2023 al 30/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
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Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo FOGGI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
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- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Paolo FOGGI, professore di I fascia (TP) – CHIM/02 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Corso di tecniche spettroscopiche ottiche con 
l'utilizzo di sorgenti laser continue e pulsate. Il corso richiama i concetti alla base di una 
qualsiasi spettroscopia con particolare riferimento a sistemi molecolari in fase condensata 
partendo dalle proprietà molecolari per poi affrontare l'interazione radiazione materia 
lineare e non lineare.”, conferito da Scuola Normale Superiore di Pisa, con un impegno di 
40 ore, dal 01/11/2023 al 30/06/2024 – compenso previsto € 5.200,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 08/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Paolo FOGGI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Corso di tecniche 
spettroscopiche ottiche con l'utilizzo di sorgenti laser continue e pulsate. Il corso richiama 
i concetti alla base di una qualsiasi spettroscopia con particolare riferimento a sistemi 
molecolari in fase condensata partendo dalle proprietà molecolari per poi affrontare 
l'interazione radiazione materia lineare e non lineare.” conferito da Scuola Normale 
Superiore di Pisa, dal 01/11/2023 al 30/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo FOGGI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Paolo FOGGI, professore di I fascia (TP) – CHIM/02 – afferente al Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Corso di tecniche spettroscopiche ottiche con l'utilizzo di sorgenti laser continue e 
pulsate. Il corso richiama i concetti alla base di una qualsiasi spettroscopia con 
particolare riferimento a sistemi molecolari in fase condensata partendo dalle proprietà 
molecolari per poi affrontare l'interazione radiazione materia lineare e non lineare.”, 
conferito da Scuola Normale Superiore di Pisa, con un impegno di 40 ore, dal 01/11/2023 
al 30/06/2024 – compenso previsto € 5.200,00.   

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 505/2023 - Numero protocollo: 320628/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Pia 
FRANCIOSINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI, professore di II fascia (TP) – VET/05 – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezione frontale dalle 9 alle 13 del giorno 6 
Ottobre 2023 riguardante "Le patologie maggiormente riscontrate nell' allevamento 
biologico del pollo"”, conferito da Università degli Studi di Napoli Federico II, con un 
impegno di 4 ore, dal 06/10/2023 al 06/10/2023 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 119 del 
07/09/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezione frontale dalle 9 alle 13 del giorno 6 Ottobre 2023 
riguardante "Le patologie maggiormente riscontrate nell' allevamento biologico del pollo"” 
conferito da Università degli Studi di Napoli Federico II, dal 06/10/2023 al 06/10/2023; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI, ai sensi del Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “consulenza tecnica di parte per l'Azienda Marchesini in seguito ad 

un contenzioso insorta con l'Impresa Baldacci” conferito da Azienda Marchesini SRL Via 
Osteria dei Cipressi 42, impegno previsto dal 23/02/2023 al 15/03/2023 per un totale di 
20 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
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- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI, professore di II fascia (TP) – VET/05 – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezione frontale dalle 9 alle 13 del giorno 6 
Ottobre 2023 riguardante "Le patologie maggiormente riscontrate nell' allevamento 
biologico del pollo"”, conferito da Università degli Studi di Napoli Federico II, con un 
impegno di 4 ore, dal 06/10/2023 al 06/10/2023 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 119 del 
07/09/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezione frontale dalle 9 alle 13 del giorno 6 Ottobre 2023 
riguardante "Le patologie maggiormente riscontrate nell' allevamento biologico del pollo"” 
conferito da Università degli Studi di Napoli Federico II, dal 06/10/2023 al 06/10/2023; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI, ai sensi del Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “consulenza tecnica di parte per l'Azienda Marchesini in seguito ad 

una contenzioso insorta con l'Impresa Baldacci” conferito da Azienda Marchesini SRL Via 
Osteria dei Cipressi 42, impegno previsto dal 23/02/2023 al 15/03/2023 per un totale di 
20 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI, professore di II fascia (TP) – VET/05 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Lezione frontale dalle 9 alle 13 del giorno 6 Ottobre 2023 riguardante "Le 
patologie maggiormente riscontrate nell' allevamento biologico del pollo”, conferito da 
Università degli Studi di Napoli Federico II, con un impegno di 4 ore, dal 06/10/2023 al 
06/10/2023 – a titolo gratuito, salvo mancata ratifica del D.D. n. 119 del 07/09/2023.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 506/2023 - Numero protocollo: 320629/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.19  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea 
FRONZETTI COLLADON: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-
IND/35 – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “docenza presso il master”, conferito da 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, con un impegno di 12 ore, dal 26/10/2023 al 28/10/2023 – 
compenso previsto € 845,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea FRONZETTI 
COLLADON a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza presso il master” 
conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - DIPARTIMENTO DI 
INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, dal 26/10/2023 al 28/10/2023 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “docenza online, come visiting professor” conferito da KOZMINSKI 

UNIVERSITY, impegno previsto dal 01/10/2023 al 15/12/2023 per un totale di 20 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
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- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-
IND/35 – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “docenza presso il master”, conferito da 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, con un impegno di 12 ore, dal 26/10/2023 al 28/10/2023 – 
compenso previsto € 845,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea FRONZETTI 
COLLADON a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza presso il master” 
conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - DIPARTIMENTO DI 
INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, dal 26/10/2023 al 28/10/2023 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “docenza online, come visiting professor” conferito da KOZMINSKI 

UNIVERSITY, impegno previsto dal 01/10/2023 al 15/12/2023 per un totale di 20 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-IND/35 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “docenza presso il master”, conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 
VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, con un 
impegno di 12 ore, dal 26/10/2023 al 28/10/2023 – compenso previsto € 845,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 507/2023 - Numero protocollo: 320630/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.20 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco GALLI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
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verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Francesco GALLI, professore di I fascia (TP) – MED/49 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Componente dell'Organo di Indirizzo della Fondazione 
Cassa di Risparmio di Foligno”, conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Foligno, con 
un impegno di 100 ore, dal 27/09/2023 al 20/07/2028 – compenso previsto € 10.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 74 del 
08/08/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco GALLI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. b) Componente dell'Organo di Indirizzo della Fondazione Cassa di 
Risparmio di Foligno” conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Foligno, dal 
27/09/2023 al 20/07/2028; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco GALLI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Francesco GALLI, professore di I fascia (TP) – MED/49 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Componente dell'Organo di Indirizzo della Fondazione 
Cassa di Risparmio di Foligno”, conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Foligno, con 
un impegno di 100 ore, dal 27/09/2023 al 20/07/2028 – compenso previsto € 10.000,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 74 del 
08/08/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco GALLI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett.b) Componente dell'Organo di Indirizzo della Fondazione Cassa di 
Risparmio di Foligno” conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Foligno, dal 
27/09/2023 al 20/07/2028; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco GALLI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Francesco GALLI, professore di I fascia (TP) – MED/49 – afferente al Dipartimento 
di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Componente dell'Organo di Indirizzo della Fondazione Cassa di Risparmio di Foligno”, 
conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Foligno, con un impegno di 100 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 20/07/2028 – compenso previsto € 10.000,00, salvo 
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mancata ratifica del D.D. n. 74 del 08/08/2023.  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 508/2023 - Numero protocollo: 320631/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.21 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott.  Marco LORUSSO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
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incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Considerato, altresì, quanto previsto dall’art. 3 co. 1 lett. k) “incarichi retribuiti e gratuiti di 
insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di ricerca stranieri, fino a 
un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché non determinino 
situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino detrimento 
delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni superiori ai 6 
mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita convenzione 
tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno e 
rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico.”; 
Preso atto che nel medesimo art. 3 co. 1 lett. k) è specificato che “Gli incarichi di cui alla 
presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i 
Ricercatori Universitari a tempo indeterminato”; 
Dato atto che il Dott. Marco LORUSSO, ricercatore a tempo determinato (TP) – SECS-P/02 
– afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Attività di ricerca e insegnamento di parte di un 
corso in macroeconomia”, conferito da Università di Newcastle, con un impegno di 30 ore, 
dal 02/10/2023 al 15/12/2023 – compenso presunto € 8.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che in applicazione dell’art. 3 co. 1 lett. k) al ricercatore a tempo determinato 
è preclusa l’attività di docenza, che si configuri come attività di insegnamento presso 
Università straniere o altri Enti o Istituzioni di ricerca stranieri; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
12/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Marco LORUSSO a 
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svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) attività di ricerca e insegnamento di parte 
di un corso in macroeconomia” conferito da Università di Newcastle, dal 02/10/2023 al 
15/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Marco LORUSSO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Considerato, altresì, quanto previsto dall’art. 3 co. 1 lett. k) “incarichi retribuiti e gratuiti di 
insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di ricerca stranieri, fino a 
un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché non determinino 
situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino detrimento 
delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni superiori ai 6 
mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita convenzione 
tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno e 
rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
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ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi 
procedure finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico.”; 
Preso atto che nel medesimo art. 3 co. 1 lett. k) è specificato che “Gli incarichi di cui alla 
presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i 
Ricercatori Universitari a tempo indeterminato”; 
Dato atto che il Dott. Marco LORUSSO, ricercatore a tempo determinato (TP) – SECS-P/02 
– afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Attività di ricerca e insegnamento di parte di un 
corso in macroeconomia”, conferito da Università di Newcastle, con un impegno di 30 ore, 
dal 02/10/2023 al 15/12/2023 – compenso presunto € 8.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che in applicazione dell’art. 3 co. 1 lett. k) al ricercatore a tempo determinato 
è preclusa l’attività di docenza, che si configuri come attività di insegnamento presso 
Università straniere o altri Enti o Istituzioni di ricerca stranieri; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
12/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Marco LORUSSO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) attività di ricerca e insegnamento di 
parte di un corso in macroeconomia” conferito da Università di Newcastle, dal 02/10/2023 
al 15/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Marco LORUSSO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Dott. Marco LORUSSO, ricercatore a tempo determinato (TP) – SECS-P/02 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede: “Attività di 
ricerca” presso l’Università di Newcastle. 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Dott. Marco LORUSSO, ricercatore a tempo determinato (TP) – SECS-P/02 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede: “Attività di 
docenza” presso l’Università di Newcastle, limitatamente ad attività di docenza 
occasionale non configurabile come insegnamento ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, co. 
1, lett. k) del richiamato Regolamento. 

❖ Le attività come sopra riportate compartano un impegno di 30 ore, per un periodo che 
decorrere dal rilascio dell’autorizzazione al 15/12/2023 – compenso presunto € 
8.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del seguente punto all’odg, si disconnette dal collegamento Teams 
il Prof. Gaetano Martino per poi riconnettersi al termine della trattazione dello stesso. 
  

Numero delibera: 509/2023 - Numero protocollo: 320632/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.22 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gaetano MARTINO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Gaetano MARTINO, professore di I fascia (TP) – AGR/01 – Direttore del  
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Redazione di un capitolo di testo su 
filiere agricole”, conferito da NOVA Onlus - Consorzio Nazionale per l'innovazione sociale, 
con un impegno di 70 ore, dal 26/09/2023 al 31/10/2023 – compenso previsto € 2.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 08/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Gaetano MARTINO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Redazione di 
un capitolo di testo su filiere agricole” conferito da NOVA Onlus - Consorzio Nazionale per 
l'innovazione sociale, dal 26/09/2023 al 31/10/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gaetano MARTINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Commissione esperti per la valutazione dei risultati tecnico-

scientifici di una pubblicazione ISMEA relativa al mercato fondiario passato, presente, 
futuro” conferito da ISMEA-Istituto di servizi per il mercato agricolo-alimentare, presso 
ISMEA-Istituto di servizi per il mercato agricolo-alimentare, impegno previsto dal 
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03/10/2022 al 15/01/2023 per un totale di 56 ore articolate su 7 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Gaetano MARTINO, professore di I fascia (TP) – AGR/01 – Direttore del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Redazione di un capitolo di testo su 
filiere agricole”, conferito da NOVA Onlus - Consorzio Nazionale per l'innovazione sociale, 
con un impegno di 70 ore, dal 26/09/2023 al 31/10/2023 – compenso previsto € 2.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 08/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Gaetano MARTINO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Redazione di 
un capitolo di testo su filiere agricole” conferito da NOVA Onlus - Consorzio Nazionale per 
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l'innovazione sociale, dal 26/09/2023 al 31/10/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gaetano MARTINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Commissione esperti per la valutazione dei risultati tecnico-

scientifici di una pubblicazione ISMEA relativa al mercato fondiario passato, presente, 
futuro” conferito da ISMEA-Istituto di servizi per il mercato agricolo-alimentare, presso 
ISMEA-Istituto di servizi per il mercato agricolo-alimentare, impegno previsto dal 
03/10/2022 al 15/01/2023 per un totale di 56 ore articolate su 7 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Gaetano MARTINO, professore di I fascia (TP) – AGR/01 – Direttore del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Redazione di un capitolo di testo su filiere agricole”, conferito da 
NOVA Onlus - Consorzio Nazionale per l'innovazione sociale, con un impegno di 70 ore, 
dal rilascio dell’autorizzazione al 31/10/2023 – compenso previsto € 2.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 510/2023 - Numero protocollo: 320633/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.23 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe Italo 
Francesco PERRETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
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incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – 
AGR/15 – afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Collaborazione 
all’organizzazione convegno annuale filiera birra”, conferito da Tecniche Nuove spa, con un 
impegno di 10 ore, dal 01/10/2023 al 31/12/2023 – compenso previsto € 2.500,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 28/07/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. 
q) Collaborazione all’organizzazione convegno annuale filiera birra” conferito da Tecniche 
Nuove spa, dal 01/10/2023 al 31/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza tecnica a supporto del nuovo sviluppo delle attività e 

dei progetti che la Società Genagricola 1851 SPA svolgerà in riferimento alla sua presenza 
all’interno del settore agroalimentare, con particolare impegno per quello brassicolo” 
conferito da Società Agricola Genagricola 1851 SPA, impegno previsto dal 30/05/2022 al 
31/03/2023 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
di Excellence Academy” conferito da Excellence Academy s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
di Excellence Events” conferito da Excellence Events s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-183” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il secondo ciclo” 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-86” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2” conferito da 
D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., impegno previsto dal 24/02/2023 al 31/03/2023 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Supporto Progetto Di Avviamento Produzione Birra” conferito da 
il frantoio di d'amico pietro, impegno previsto dal 11/04/2023 al 12/04/2024 per un totale 
di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza relativamente ad assortimento, tipologie e prosieguo 
sviluppo dei prodotti birra e altri prodotti agroalimentari (identificazione delle materie 
prime, liquido/solido e materiale di confezionamento) da prevedere nelle prime fasi di 
immissione sul mercato” conferito da GENAGRICOLA 1851 S.P.A., impegno previsto dal 
27/04/2023 al 31/03/2026 per un totale di 225 ore articolate su 35 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “svolgimento di n. 1 webinar informativo dal titolo: Normativa 
della birra agricola ed opportunità di mercato” conferito da Agenzia di Sviluppo Rurale 
srl, impegno previsto dal 24/07/2023 al 31/12/2023 per un totale di 2 ore articolate su 1 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – 
AGR/15 – afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Collaborazione 
all’organizzazione convegno annuale filiera birra”, conferito da Tecniche Nuove spa, con un 
impegno di 10 ore, dal 01/10/2023 al 31/12/2023 – compenso previsto € 2.500,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 28/07/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. 
q) Collaborazione all’organizzazione convegno annuale filiera birra” conferito da Tecniche 
Nuove spa, dal 01/10/2023 al 31/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza tecnica a supporto del nuovo sviluppo delle attività e 

dei progetti che la Società Genagricola 1851 SPA svolgerà in riferimento alla sua presenza 
all’interno del settore agroalimentare, con particolare impegno per quello brassicolo” 
conferito da Società Agricola Genagricola 1851 SPA, impegno previsto dal 30/05/2022 al 
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31/03/2023 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 

di Excellence Academy” conferito da Excellence Academy s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
di Excellence Events” conferito da Excellence Events s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-183” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il secondo ciclo” 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-86” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2” conferito da 
D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., impegno previsto dal 24/02/2023 al 31/03/2023 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Supporto Progetto Di Avviamento Produzione Birra” conferito da 
il frantoio di d'amico pietro, impegno previsto dal 11/04/2023 al 12/04/2024 per un totale 
di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza relativamente ad assortimento, tipologie e prosieguo 
sviluppo dei prodotti birra e altri prodotti agroalimentari (identificazione delle materie 
prime, liquido/solido e materiale di confezionamento) da prevedere nelle prime fasi di 
immissione sul mercato” conferito da GENAGRICOLA 1851 S.P.A., impegno previsto dal 
27/04/2023 al 31/03/2026 per un totale di 225 ore articolate su 35 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “svolgimento di n. 1 webinar informativo dal titolo: Normativa 
della birra agricola ed opportunità di mercato” conferito da Agenzia di Sviluppo Rurale 
srl, impegno previsto dal 24/07/2023 al 31/12/2023 per un totale di 2 ore articolate su 1 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – AGR/15 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Collaborazione all’organizzazione convegno 
annuale filiera birra”, conferito da Tecniche Nuove spa, con un impegno di 10 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2023 – compenso previsto € 2.500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 511/2023 - Numero protocollo: 320634/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.24 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Benedetto PONTI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
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incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Benedetto PONTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “lezioni di diritto dell'informazione e della comunicazione, 
nell'ambito del percorso di studi professionalizzante della Scuola di Giornalismo 
Radiotelevisivo.”, conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 22 ore, dal 01/01/2024 al 
15/05/2024 – compenso previsto € 1.540,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Benedetto PONTI nella medesima istanza specifica che “l'incarico è 
svolto nell'ambito delle attività di formazione professionale degli studenti della Scuola di 
giornalismo radiotelevisivo - studenti iscritti all'albo dei praticanti della professione 
giornalistica. L'Università degli studi di Perugia è socio fondatore del Centro Italiano di 
Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
14/07/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Benedetto PONTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) lezioni di diritto dell'informazione e della 
comunicazione, nell'ambito del percorso di studi professionalizzante della Scuola di 
Giornalismo Radiotelevisivo.” conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la 
Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, dal 01/01/2024 al 15/05/2024 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Benedetto PONTI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Benedetto PONTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “lezioni di diritto dell'informazione e della comunicazione, 
nell'ambito del percorso di studi professionalizzante della Scuola di Giornalismo 
Radiotelevisivo.”, conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 22 ore, dal 01/01/2024 al 
15/05/2024 – compenso previsto € 1.540,00; 
Preso atto che il Prof. Benedetto PONTI nella medesima istanza specifica che “l'incarico è 
svolto nell'ambito delle attività di formazione professionale degli studenti della Scuola di 
giornalismo radiotelevisivo - studenti iscritti all'albo dei praticanti della professione 
giornalistica. L'Università degli studi di Perugia è socio fondatore del Centro Italiano di 
Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
14/07/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Benedetto PONTI a 
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svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) lezioni di diritto dell'informazione e della 
comunicazione, nell'ambito del percorso di studi professionalizzante della Scuola di 
Giornalismo Radiotelevisivo.” conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la 
Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, dal 01/01/2024 al 15/05/2024 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Benedetto PONTI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Benedetto PONTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al Dipartimento 
di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni di 
diritto dell'informazione e della comunicazione, nell'ambito del percorso di studi 
professionalizzante della Scuola di Giornalismo Radiotelevisivo”, conferito da Centro 
Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo 
Radiotelevisivo, con un impegno di 22 ore, dal 01/01/2024 al 15/05/2024 – compenso 
previsto € 1.540,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 512/2023 - Numero protocollo: 320635/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.25 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria 
Giovanna RANALLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
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incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI, professore di II fascia (TP) – SECS-S/01 
– afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza insegnamento "analisi ed uso dei 
sondaggi"”, conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA FORMAZIONE E 
L'AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 14 ore, dal 
01/10/2023 al 31/12/2023 – compenso previsto € 980,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI nella medesima istanza specifica che 
“Docenza insegnamento "Analisi ed uso dei sondaggi" all'interno della scuola biennale di 
giornalismo”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
14/07/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Giovanna 
RANALLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza insegnamento 
"analisi ed uso dei sondaggi"” conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA 
FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, dal 01/10/2023 al 
31/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI, professore di II fascia (TP) – SECS-S/01 
– afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza insegnamento "analisi ed uso dei 
sondaggi"”, conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA FORMAZIONE E 
L'AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 14 ore, dal 
01/10/2023 al 31/12/2023 – compenso previsto € 980,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI nella medesima istanza specifica che 
“Docenza insegnamento "Analisi ed uso dei sondaggi" all'interno della scuola biennale di 
giornalismo”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
14/07/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Giovanna 
RANALLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza insegnamento 
"analisi ed uso dei sondaggi"” conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA 
FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, dal 01/10/2023 al 
31/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
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procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI, professore di II fascia (TP) – SECS-S/01 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Docenza insegnamento "analisi ed uso dei sondaggi”, conferito da CENTRO 
ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO IN 
GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 14 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/12/2023 – compenso previsto € 980,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 513/2023 - Numero protocollo: 320636/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.26 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Federico ROSSI:  
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/11 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “formulazione di cinque pareri “pro veritate” finalizzati alla verifica della 
innovatività di progetti di ricerca in base ai criteri previsti dal manuale di Frascati”, 
conferito da Arrow Special Parts S.p.A, con un impegno di 30 ore, dal 30/09/2023 al 
31/10/2023 – compenso previsto € 20.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Federico ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) formulazione di cinque pareri “pro 
veritate” finalizzati alla verifica della innovatività di progetti di ricerca in base ai criteri 
previsti dal manuale di Frascati” conferito da Arrow Special Parts S.p.A, dal 30/09/2023 al 
31/10/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Federico ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Formulazione di pareri scientifici in merito a progetti di ricerca e 

sviluppo sperimentale” conferito da ASTOLFI S.p.A., impegno previsto dal 31/01/2023 al 
30/04/2023 per un totale di 20 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del nucleo di valutazione” conferito da ARPA UMBRIA, 
impegno previsto dal 01/06/2023 al 14/06/2026 per un totale di 30 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/11 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “formulazione di cinque pareri “pro veritate” finalizzati alla verifica della 
innovatività di progetti di ricerca in base ai criteri previsti dal manuale di Frascati”, 
conferito da Arrow Special Parts S.p.A, con un impegno di 30 ore, dal 30/09/2023 al 
31/10/2023 – compenso previsto € 20.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Federico ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) formulazione di cinque pareri “pro 
veritate” finalizzati alla verifica della innovatività di progetti di ricerca in base ai criteri 
previsti dal manuale di Frascati” conferito da Arrow Special Parts S.p.A, dal 30/09/2023 al 
31/10/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Federico ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Formulazione di pareri scientifici in merito a progetti di ricerca e 

sviluppo sperimentale” conferito da ASTOLFI S.p.A., impegno previsto dal 31/01/2023 al 
30/04/2023 per un totale di 20 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del nucleo di valutazione” conferito da ARPA UMBRIA, 
impegno previsto dal 01/06/2023 al 14/06/2026 per un totale di 30 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/11 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “formulazione di 
cinque pareri “pro veritate” finalizzati alla verifica della innovatività di progetti di ricerca 
in base ai criteri previsti dal manuale di Frascati”, conferito da Arrow Special Parts S.p.A, 
con un impegno di 30 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/10/2023 – compenso 
previsto € 20.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 514/2023 - Numero protocollo: 320637/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.27 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira 
SANNIPOLI presso l’Università  degli Studi di Pisa: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – M-PED/03 – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento 
Didattica speciale e apprendimento per le disabilità sensoriali Didattica speciale e 
apprendimento per le disabilità sensoriali”, conferito da Università di Pisa, con un impegno 
di 90 ore, dal 15/10/2023 al 30/06/2024 – compenso previsto € 7.200,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Moira SANNIPOLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Insegnamento 
Didattica speciale e apprendimento per le disabilità sensoriali Didattica speciale e 
apprendimento per le disabilità sensoriali” conferito da Università di Pisa, dal 15/10/2023 al 
30/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “L'incarico comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, 

un'eventuale revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle 
commissioni per il conseguimento del titolo.” conferito da Università di Urbino, impegno 
previsto dal 23/10/2023 al 29/06/2024 per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
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risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – M-PED/03 – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento 
Didattica speciale e apprendimento per le disabilità sensoriali Didattica speciale e 
apprendimento per le disabilità sensoriali”, conferito da Università di Pisa, con un impegno 
di 90 ore, dal 15/10/2023 al 30/06/2024 – compenso previsto € 7.200,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Moira SANNIPOLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Insegnamento 
Didattica speciale e apprendimento per le disabilità sensoriali Didattica speciale e 
apprendimento per le disabilità sensoriali” conferito da Università di Pisa, dal 15/10/2023 al 
30/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “L'incarico comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, 

un'eventuale revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle 
commissioni per il conseguimento del titolo.” conferito da Università di Urbino, impegno 
previsto dal 23/10/2023 al 29/06/2024 per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – M-PED/03 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento Didattica speciale e 
apprendimento per le disabilità sensoriali Didattica speciale e apprendimento per le 
disabilità sensoriali”, conferito da Università di Pisa, con un impegno di 90 ore, dal 
15/10/2023 al 30/06/2024 – compenso previsto € 7.200,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 515/2023 - Numero protocollo: 320638/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.28 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira 
SANNIPOLI presso l’Università di Urbino: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – M-PED/03 – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento 
Didattica speciale e apprendimento per le disabilità sensoriali Didattica speciale e 
apprendimento per le disabilità sensoriali (uditivo)”, conferito da Università di Urbino, con 
un impegno di 15 ore, dal 23/10/2023 al 29/06/2024 – compenso presunto € 900,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Moira SANNIPOLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Insegnamento 
Didattica speciale e apprendimento per le disabilità sensoriali Didattica speciale e 
apprendimento per le disabilità sensoriali (uditivo)” conferito da Università di Urbino, dal 
23/10/2023 al 29/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “L'incarico comprende la docenza, comprensivo di esame finale e un'eventuale 

revisione degli elaborati per la prova finale. E' prevista la partecipazione alle 
commissioni per il conseguimento del titolo.” conferito da Università di Pisa, impegno 
previsto dal 15/10/2023 al 30/06/2024 per un totale di 90 ore articolate su 18 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
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risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – M-PED/03 – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento 
Didattica speciale e apprendimento per le disabilità sensoriali Didattica speciale e 
apprendimento per le disabilità sensoriali (uditivo)”, conferito da Università di Urbino, con 
un impegno di 15 ore, dal 23/10/2023 al 29/06/2024 – compenso presunto € 900,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/09/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Moira SANNIPOLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Insegnamento 
Didattica speciale e apprendimento per le disabilità sensoriali Didattica speciale e 
apprendimento per le disabilità sensoriali (uditivo)” conferito da Università di Urbino, dal 
23/10/2023 al 29/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “L'incarico comprende la docenza, comprensivo di esame finale e un'eventuale 

revisione degli elaborati per la prova finale. E' prevista la partecipazione alle 
commissioni per il conseguimento del titolo.” conferito da Università di Pisa, impegno 
previsto dal 15/10/2023 al 30/06/2024 per un totale di 90 ore articolate su 18 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   407 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – M-PED/03 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento Didattica speciale e 
apprendimento per le disabilità sensoriali Didattica speciale e apprendimento per le 
disabilità sensoriali (uditivo)”, conferito da Università di Urbino, con un impegno di 15 ore, 
dal 23/10/2023 al 29/06/2024 – compenso presunto € 900,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 516/2023 - Numero protocollo: 320639/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.29 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Simone 
SPLENDIANI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
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incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Simone SPLENDIANI, ricercatore universitario (TP) – SECS-P/08 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenze a corso ITS”, conferito da IST. TECNICO 
SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTUTALI 
TURISMO MARCHE, con un impegno di 25 ore, dal 02/10/2023 al 31/12/2023 – compenso 
previsto € 2.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 12/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Simone SPLENDIANI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenze a corso ITS” conferito da IST. 
TECNICO SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA’ 
CULTUTALI TURISMO MARCHE, dal 02/10/2023 al 31/12/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Simone SPLENDIANI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza” conferito da ITS UMBRIA ACADEMY, impegno previsto 

dal 30/01/2023 al 31/12/2023 per un totale di 36 ore articolate su 6 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. k) “The activity is part of the Economic Education in Bulgaria 2030 
project of which the University of Perugia is a part. This application concerns the 
mobility of the undersigned to carry out teaching activities at the University of National 
and World Economy.” conferito da University of National and World Economy (UNWE), 
impegno previsto dal 05/06/2023 al 31/07/2023 per un totale di 45 ore articolate su 30 
giornate lavorative (autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. k) “The activity is part of the Economic Education in Bulgaria 2030 
project of which the University of Perugia is a part. This application concerns the 
mobility of the undersigned to carry out teaching activities at the University of National 
and World Economy.” conferito da University of National and World Economy, impegno 
previsto dal 01/08/2023 al 31/12/2023 per un totale di 45 ore articolate su 30 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Simone SPLENDIANI, ricercatore universitario (TP) – SECS-P/08 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenze a corso ITS”, conferito da IST. TECNICO 
SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTUTALI 
TURISMO MARCHE, con un impegno di 25 ore, dal 02/10/2023 al 31/12/2023 – compenso 
previsto € 2.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 12/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
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universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Simone SPLENDIANI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenze a corso ITS” conferito da IST. 
TECNICO SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA’ 
CULTUTALI TURISMO MARCHE, dal 02/10/2023 al 31/12/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Simone SPLENDIANI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza” conferito da ITS UMBRIA ACADEMY, impegno previsto 

dal 30/01/2023 al 31/12/2023 per un totale di 36 ore articolate su 6 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. k) “The activity is part of the Economic Education in Bulgaria 2030 
project of which the University of Perugia is a part. This application concerns the 
mobility of the undersigned to carry out teaching activities at the University of National 
and World Economy.” conferito da University of National and World Economy (UNWE), 
impegno previsto dal 05/06/2023 al 31/07/2023 per un totale di 45 ore articolate su 30 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. k) “The activity is part of the Economic Education in Bulgaria 2030 
project of which the University of Perugia is a part. This application concerns the 
mobility of the undersigned to carry out teaching activities at the University of National 
and World Economy.” conferito da University of National and World Economy, impegno 
previsto dal 01/08/2023 al 31/12/2023 per un totale di 45 ore articolate su 30 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Dott. Simone SPLENDIANI, ricercatore universitario (TP) – SECS-P/08 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
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“Docenze a corso ITS”, conferito da IST. TECNICO SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE 
INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTUTALI TURISMO MARCHE, con un impegno di 
25 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2023 – compenso previsto € 2.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 517/2023 - Numero protocollo: 320640/2023  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.30 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Massimo 
TRABALZA MARINUCCI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
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incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Massimo TRABALZA MARINUCCI, professore di I fascia (TP) – AGR/18 
– afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Servizio di consulenza nell'ambito della 
nutrizione ed alimentazione di animali da fibra pregiata (capra cashmere e ovini) finalizzato 
allo sviluppo di progetti di ricerca e allo studio di modulatori "green" dell'ecosistema 
gastro-intestinale”, conferito da Inner Mongolia Academy of Agricultural and Animal 
Husbandry, con un impegno di 60 ore, dal 01/10/2023 al 31/03/2024 – compenso previsto € 
5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 120 del 
07/09/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Massimo TRABALZA MARINUCCI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Servizio di consulenza nell'ambito della nutrizione 
ed alimentazione di animali da fibra pregiata (capra cashmere e ovini) finalizzato allo 
sviluppo di progetti di ricerca e allo studio di modulatori "green" dell'ecosistema gastro-
intestinale” conferito da Inner Mongolia Academy of Agricultural and Animal Husbandry, dal 
01/10/2023 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Massimo TRABALZA MARINUCCI i seguenti altri 
incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Massimo TRABALZA MARINUCCI, professore di I fascia (TP) – AGR/18 
– afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Servizio di consulenza nell'ambito della 
nutrizione ed alimentazione di animali da fibra pregiata (capra cashmere e ovini) finalizzato 
allo sviluppo di progetti di ricerca e allo studio di modulatori "green" dell'ecosistema 
gastro-intestinale”, conferito da Inner Mongolia Academy of Agricultural and Animal 
Husbandry, con un impegno di 60 ore, dal 01/10/2023 al 31/03/2024 – compenso previsto € 
5.000,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 120 del 
07/09/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Massimo TRABALZA MARINUCCI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Servizio di consulenza nell'ambito della nutrizione 
ed alimentazione di animali da fibra pregiata (capra cashmere e ovini) finalizzato allo 
sviluppo di progetti di ricerca e allo studio di modulatori "green" dell'ecosistema gastro-
intestinale” conferito da Inner Mongolia Academy of Agricultural and Animal Husbandry, dal 
01/10/2023 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Massimo TRABALZA MARINUCCI i seguenti altri 
incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
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criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Massimo TRABALZA MARINUCCI, professore di I fascia (TP) – AGR/18 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Servizio di consulenza nell'ambito della nutrizione ed alimentazione di animali 
da fibra pregiata (capra cashmere e ovini) finalizzato allo sviluppo di progetti di ricerca e 
allo studio di modulatori "green" dell'ecosistema gastro-intestinale”, conferito da Inner 
Mongolia Academy of Agricultural and Animal Husbandry, con un impegno di 60 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2024 – compenso previsto € 5.000,00, salvo 
mancata ratifica del D.D. n. 120 del 07/09/2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 518/2023 - Numero protocollo: 320641/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.31 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Ferdinando 
TREGGIARI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   421 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Ferdinando TREGGIARI, professore di I fascia (TP) – IUS/19 – afferente 
al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Lezioni frontali e da remoto, esami di profitto e di laurea – 
Storia del Diritto”, conferito da LUISS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
"Guido Carli", con un impegno di 96 ore, dal 25/09/2023 al 30/07/2024 – compenso 
previsto € 8.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 95 del 
13/09/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Ferdinando TREGGIARI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni frontali e da remoto, esami di profitto e di laurea – Storia 
del Diritto” conferito da LUISS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido 
Carli", dal 25/09/2023 al 30/07/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Ferdinando TREGGIARI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
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Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Libera Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai 
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
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- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Ferdinando TREGGIARI, professore di I fascia (TP) – IUS/19 – afferente 
al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Lezioni frontali e da remoto, esami di profitto e di laurea – 
Storia del Diritto”, conferito da LUISS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
"Guido Carli", con un impegno di 96 ore, dal 25/09/2023 al 30/07/2024 – compenso 
previsto € 8.000,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 95 del 
13/09/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Ferdinando TREGGIARI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett.j) Lezioni frontali e da remoto, esami di profitto e di laurea – Storia del 
Diritto” conferito da LUISS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido 
Carli", dal 25/09/2023 al 30/07/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Ferdinando TREGGIARI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Libera Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai 
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Ferdinando TREGGIARI, professore di I fascia (TP) – IUS/19 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Lezioni frontali e da remoto, esami di profitto e di laurea – Storia del Diritto”, conferito 
da LUISS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido Carli", con un 
impegno di 96 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/07/2024 – compenso previsto € 
8.000,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 95 del 13/09/2023.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 519/2023 - Numero protocollo: 320642/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.32 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone VEZZANI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
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incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone VEZZANI, professore di II fascia (TP) – IUS/14 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “elaborazione parere giuridico per ong”, conferito da 
Environmental Justice Foundation, con un impegno di 30 ore, dal 11/09/2023 al 10/10/2023 
– compenso previsto € 4.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Simone VEZZANI nella medesima istanza specifica che “Si tratta di 
una prestazione occasionale che prevede la scrittura di un parere. Le ore e le giornate 
lavorative sono da me stimate e non indicate nella bozza di contratto.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 06/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone VEZZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) elaborazione parere giuridico per ong” 
conferito da Environmental Justice Foundation, dal 11/09/2023 al 10/10/2023 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Simone VEZZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “insegnamento di corso di Diritto UE” conferito da Centro 

formazione giornalismo radiotelevisivo, impegno previsto dal 02/01/2023 al 30/04/2023 
per un totale di 12 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone VEZZANI, professore di II fascia (TP) – IUS/14 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “elaborazione parere giuridico per ong”, conferito da 
Environmental Justice Foundation, con un impegno di 30 ore, dal 11/09/2023 al 10/10/2023 
– compenso previsto € 4.000,00; 
Preso atto che il Prof. Simone VEZZANI nella medesima istanza specifica che “Si tratta di 
una prestazione occasionale che prevede la scrittura di un parere. Le ore e le giornate 
lavorative sono da me stimate e non indicate nella bozza di contratto.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 06/09/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone VEZZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) elaborazione parere giuridico per ong” 
conferito da Environmental Justice Foundation, dal 11/09/2023 al 10/10/2023 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
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Considerato che risultano per il Prof. Simone VEZZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “insegnamento di corso di Diritto UE” conferito da Centro 

formazione giornalismo radiotelevisivo, impegno previsto dal 02/01/2023 al 30/04/2023 
per un totale di 12 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Simone VEZZANI, professore di II fascia (TP) – IUS/14 – afferente al Dipartimento 
di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Elaborazione parere giuridico per ong”, conferito da Environmental Justice Foundation, 
con un impegno di 30 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 10/10/2023 – compenso 
previsto € 4.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   430 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 520/2023 - Numero protocollo: 320643/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.1  

Oggetto: Accordo Quadro tra l’Università  degli Studi di Perugia e l’Instituto 
Cervantes  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Considerato che il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, la L. 19 novembre 1990 n. 341, il D.M. 
270/2004, nonché la vigente legislazione universitaria anche Statutaria e Regolamentare 
dell’Università degli Studi di Perugia, prevedono e disciplinano forme di collaborazione tra 
Università ed Enti pubblici e privati, segnatamente per attività di ricerca e formazione nei 
diversi settori scientifici e disciplinari e per collaborazioni didattiche e formative; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 18 settembre 2023 (DD n. 305646 del 18/09/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro tra 
l’Università degli Studi di Perugia e l'Instituto Cervantes; 
Preso atto che l'Instituto Cervantes è un ente pubblico senza fini di lucro di Spagna, 
costituito in base alla Legge 7/1991 del 21 marzo 1991, con personalità giuridica propria e 
capacità di agire per il raggiungimento dei suoi scopi istituzionali, ascritto al Ministero degli 
Affari Esteri, Unione Europea e Cooperazione, il quale, in conformità a quanto disposto 
nell’art. 3 della sua Legge di creazione, ha come scopi primari la promozione universale 
dell’insegnamento, lo studio e l’uso dello spagnolo, nonché l'incentivazione di tutte le 
misure e le azioni che contribuiscono alla diffusione e al miglioramento qualitativo delle 
suddette attività, e alla diffusione della cultura all’estero; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro con l'Instituto Cervantes, al fine 
di instaurare un rapporto non episodico di collaborazione, nel quale le rispettive 
competenze possano integrarsi e coordinarsi reciprocamente per un miglior raggiungimento 
delle finalità istituzionali, in particolare per la realizzazione di attività relative alla 
divulgazione della lingua e cultura spagnola con azioni promozionali; 
Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Instituto 
Cervantes, finalizzato alla promozione delle attività didattiche e culturali; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti e che il referente dell’Accordo Quadro per l’Università degli Studi di 
Perugia è il Prof. Carlo Pulsoni; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Organizzazione di tutte le attività e azioni educative e culturali che i firmatari 

concorderanno, potenziando espressamente le attività programmate in maniera 
congiunta; 
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- Comunicazione e diffusione delle attività programmate; 
- Creazione di link diretti tra i siti web del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e 

Civiltà Antiche e Moderne e dell’Instituto Cervantes, nel rispetto delle procedure interne 
in vigore presso entrambe le istituzioni, per contribuire a diffondere le attività didattiche 
e culturali comuni; 

Esaminato l’Accordo Quadro sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo Quadro non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Considerato che il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, la L. 19 novembre 1990 n. 341, il D.M. 
270/2004, nonché la vigente legislazione universitaria anche Statutaria e Regolamentare 
dell’Università degli Studi di Perugia, prevedono e disciplinano forme di collaborazione tra 
Università ed Enti pubblici e privati, segnatamente per attività di ricerca e formazione nei 
diversi settori scientifici e disciplinari e per collaborazioni didattiche e formative; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 18 settembre 2023 (DD n. 305646 del 18/09/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro tra 
l’Università degli Studi di Perugia e l'Instituto Cervantes; 
Preso atto che l'Instituto Cervantes è un ente pubblico senza fini di lucro di Spagna, 
costituito in base alla Legge 7/1991 del 21 marzo 1991, con personalità giuridica propria e 
capacità di agire per il raggiungimento dei suoi scopi istituzionali, ascritto al Ministero degli 
Affari Esteri, Unione Europea e Cooperazione, il quale, in conformità a quanto disposto 
nell’art. 3 della sua Legge di creazione, ha come scopi primari la promozione universale 
dell’insegnamento, lo studio e l’uso dello spagnolo, nonché l'incentivazione di tutte le 
misure e le azioni che contribuiscono alla diffusione e al miglioramento qualitativo delle 
suddette attività, e alla diffusione della cultura all’estero; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro con l'Instituto Cervantes, al fine 
di instaurare un rapporto non episodico di collaborazione, nel quale le rispettive 
competenze possano integrarsi e coordinarsi reciprocamente per un miglior raggiungimento 
delle finalità istituzionali, in particolare per la realizzazione di attività relative alla 
divulgazione della lingua e cultura spagnola con azioni promozionali; 
Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Instituto 
Cervantes, finalizzato alla promozione delle attività didattiche e culturali; 
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Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti e che il referente dell’Accordo Quadro per l’Università degli Studi di 
Perugia è il Prof. Carlo Pulsoni; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Organizzazione di tutte le attività e azioni educative e culturali che i firmatari 

concorderanno, potenziando espressamente le attività programmate in maniera 
congiunta; 

- Comunicazione e diffusione delle attività programmate; 
- Creazione di link diretti tra i siti web del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e 

Civiltà Antiche e Moderne e dell’Instituto Cervantes, nel rispetto delle procedure interne 
in vigore presso entrambe le istituzioni, per contribuire a diffondere le attività didattiche 
e culturali comuni; 

Esaminato l’Accordo Quadro sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo Quadro non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Instituto 

Cervantes, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua italiana e in 
lingua spagnola, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 521/2023 - Numero protocollo: 320644/2023  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.2 

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la UNISINOS Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Gesuitas 
(Brasile)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 09/06/2023 con cui 
è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro 
di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la UNISINOS Universidade do Vale 
do Rio dos Sinos - Gesuitas (Brasile) e del relativo Protocollo attuativo per la 
collaborazione nell’attività di ricerca sul tema della regolamentazione delle piattaforme 
digitali; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la UNISINOS Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Gesuitas (Brasile) e il 
sopracitato Protocollo attuativo; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo e il Protocollo Attuativo sopra menzionati, contenenti i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale, scientifica e di ricerca tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo e dal Protocollo Attuativo non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 09/06/2023 (Prot. n. 
217341 del 27/06/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e 
alla stipula di un Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
UNISINOS Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Gesuitas (Brasile) e del relativo 
Protocollo attuativo per la collaborazione nell’attività di ricerca sul tema della 
regolamentazione delle piattaforme digitali; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la UNISINOS Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Gesuitas (Brasile) e il 
sopracitato Protocollo attuativo; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo e il Protocollo Attuativo sopra menzionati, contenenti i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale, scientifica e di ricerca tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo e dal Protocollo Attuativo non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

UNISINOS Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Gesuitas (Brasile) e il relativo 
Protocollo attuativo per la collaborazione nell’attività di ricerca sul tema della 
regolamentazione delle piattaforme digitali, nel testo allegato alla presente delibera sub 
lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione degli stessi. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 522/2023 - Numero protocollo: 320645/2023  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.3  

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università  degli Studi di 
Perugia e la Universidade Federal do Espírito Santo (BRASILE)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie dell’8 
settembre 2023 (Prot. n. 298739 del 12/09/2023), con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Federal do Espírito Santo (Brasile); 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
dell’8 settembre 2023 (Prot. n. 295104 dell’08/09/2023), con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Federal do Espírito Santo (Brasile); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Universidade Federal do Espírito Santo (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 

innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli 
studenti; 

Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   440 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie dell’8 
settembre 2023 (Prot. n. 298739 del 12/09/2023), con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Federal do Espírito Santo (Brasile); 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
dell’8 settembre 2023 (Prot. n. 295104 dell’08/09/2023), con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Federal do Espírito Santo (Brasile); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Universidade Federal do Espírito Santo (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 

innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli 
studenti; 

Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Universidade Federal do Espírito Santo (Brasile), nel testo allegato alla presente delibera 
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sub lett. A), in lingua inglese, portoghese e in lingua italiana, per farne parte integrante e 
sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 523/2023 - Numero protocollo: 320646/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.4 

Oggetto: Memorandum di collaborazione tra l’Università degli  Studi di 
Perugia e la Universidad Técnica del Norte (Ecuador)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazional i 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 18 settembre 
2023 (DD n. 126/2023 del 18/09/2023) con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Memorandum di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidad Técnica del Norte (Ecuador); 
Visto lo schema di Memorandum di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Técnica del Norte (Ecuador); 
Rilevato che le Parti riconoscono la necessità e i vantaggi di una maggiore cooperazione e 
comunicazione all'interno della Comunità Internazionale delle Università; 
Considerato che entrambe le Parti incoraggeranno le seguenti attività per espandere e 
promuovere i loro interessi reciproci: 
- Sviluppo della ricerca in collaborazione; 
- Scambio di docenti e scienziati; 
- Sviluppo di programmi educativi congiunti; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e informazioni accademiche. 
Esaminato il Memorandum di collaborazione sopra menzionato, contenente i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum di collaborazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 18 settembre 
2023 (DD n. 126/2023 del 18/09/2023) con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Memorandum di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidad Técnica del Norte (Ecuador); 
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Visto lo schema di Memorandum di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Técnica del Norte (Ecuador); 
Rilevato che le Parti riconoscono la necessità e i vantaggi di una maggiore cooperazione e 
comunicazione all'interno della Comunità Internazionale delle Università; 
Considerato che entrambe le Parti incoraggeranno le seguenti attività per espandere e 
promuovere i loro interessi reciproci: 
- Sviluppo della ricerca in collaborazione; 
- Scambio di docenti e scienziati; 
- Sviluppo di programmi educativi congiunti; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e informazioni accademiche. 
Esaminato il Memorandum di collaborazione sopra menzionato, contenente i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum di collaborazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Memorandum di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Universidad Técnica del Norte (Ecuador) nel testo allegato alla presente delibera sub 
lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 524/2023 - Numero protocollo: 320647/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.5  

Oggetto: Memorandum d’Intesa tra l’Università degli  Studi di Perugia e il  
Rajiv Gandhi Institute of Veterinary Education and Research (RIVER), 
Puducherry (INDIA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 18 settembre 
2023 (DD n. 127/2023 del 18/09/2023) con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di 
Perugia e il Rajiv Gandhi Institute of Veterinary Education and Research (RIVER), 
Puducherry (India); 
Visto lo schema di Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e il Rajiv 
Gandhi Institute of Veterinary Education and Research (RIVER), Puducherry (India); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che l’ambito di collaborazione per le attività accademiche e di ricerca del 
Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e il Rajiv Gandhi Institute of 
Veterinary Education and Research (RIVER) comprende le seguenti attività: 
- Collaborazione accademica e di ricerca nelle aree di reciproco interesse; 
- Scambio di informazioni accademiche, di materiale didattico e di pubblicazioni; 
- Scambio di studenti e docenti; 
- Organizzazione di seminari, workshop e altri incontri accademici. 
Esaminato il Memorandum d’Intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale 
e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 18 settembre 
2023 (DD n. 127/2023 del 18/09/2023) con cui è stato espresso parere favorevole alla 
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collaborazione e alla stipula di un Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di 
Perugia e il Rajiv Gandhi Institute of Veterinary Education and Research (RIVER), 
Puducherry (India); 
Visto lo schema di Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e il Rajiv 
Gandhi Institute of Veterinary Education and Research (RIVER), Puducherry (India); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che l’ambito di collaborazione per le attività accademiche e di ricerca del 
Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e il Rajiv Gandhi Institute of 
Veterinary Education and Research (RIVER) comprende le seguenti attività: 
- Collaborazione accademica e di ricerca nelle aree di reciproco interesse; 
- Scambio di informazioni accademiche, di materiale didattico e di pubblicazioni; 
- Scambio di studenti e docenti; 
- Organizzazione di seminari, workshop e altri incontri accademici. 
Esaminato il Memorandum d’Intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale 
e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici 
a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e il Rajiv 

Gandhi Institute of Veterinary Education and Research (RIVER), Puducherry (India) nel 
testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per 
farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello 
stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 525/2023 - Numero protocollo: 320648/2023  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.6  

Oggetto: Memorandum d’Intesa tra l’Università degli  Studi di Perugia e la 
Patanjali Research Foundation, Patanja li Research Foundation TRUST (INDIA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 4 settembre 
2023 (Prot. n. 293066 del 07/09/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Patanjali Research Foundation, Patanjali Research Foundation TRUST (India); 
Visto lo schema di Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Patanjali 
Research Foundation, Patanjali Research Foundation TRUST (India); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 

innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli 
studenti; 

Esaminato il Memorandum d’Intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale 
e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 4 settembre 
2023 (Prot. n. 293066 del 07/09/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Patanjali Research Foundation, Patanjali Research Foundation TRUST (India); 
Visto lo schema di Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Patanjali 
Research Foundation, Patanjali Research Foundation TRUST (India); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 

innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli 
studenti; 

Esaminato il Memorandum d’Intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale 
e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Patanjali 

Research Foundation, Patanjali Research Foundation TRUST (India) nel testo allegato alla 
presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 526/2023 - Numero protocollo: 320649/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     10.1  

Oggetto: Protocollo d’ Intesa tra l’Università degli  Studi di Perugia, Comune 
di Perugia e ARPA Umbria finalizzato alla promozione delle Comunità 
Energetiche Rinnovabili (CER)  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”;  
Visto lo schema di Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia, il Comune di 
Perugia e ARPA Umbria - Agenzia regionale per la protezione ambientale, nel testo allegato 
sub lett. A) alla presente delibera, per formarne parte integrante e sostanziale, per la 
promozione, nel territorio del Comune di Perugia, delle Comunità Energetiche Rinnovabili 
(di seguito CER), volte a realizzare una nuova organizzazione sociale basata su produzione 
e consumo di energia proveniente da fonti rinnovabili; 
Richiamato l’art. 15 della L. 241/1990 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche 
possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento di attività di interesse 
comune; 
Rilevato che nel caso in questione tale interesse comune può essere individuato nelle 
iniziative di collaborazione, da svolgersi nei settori della costituzione delle CER, con 
particolare riferimento all’ambito del Comune di Perugia, al fine di sperimentare uno o più 
progetti che possano coinvolgere, col supporto di ARPA Umbria e dell’Università, il 
Capoluogo di Regione e i privati che vorranno aderire e per conseguenza prototipare 
procedure e modelli replicabili sul territorio regionale;  
Letto e richiamato il D. Lgs. n. 199/2021 “Attuazione della direttiva (UE) 2018/2001 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 dicembre 2018”, sulla promozione dell'uso 
dell'energia da fonti rinnovabili, che regola l’autoconsumo, le CER e i sistemi di rete e, a 
proposito delle CER richiama il loro obiettivo principale nell’art. 31, comma 1, lett. a) che è 
quello di: “fornire benefici ambientali, economici o sociali a livello di comunità ai suoi soci o 
membri o alle aree locali in cui opera la Comunità e non quello di realizzare profitti 
finanziari”;    
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Vista la nota prot. n. 296787 dell’11.09.2023 con la quale il Direttore del CIRIAF, Prof. Bruno 
Brunone, ha trasmesso la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Perugia n. 
191 del 17.05.2023 con cui è stato approvato lo schema di Protocollo d’Intesa per la 
promozione delle CER, la determinazione del Direttore Generale dell’ARPA Umbria n. 249 
del 9.05.2023 con la quale sono stati approvati i contenuti della bozza di Protocollo 
d’Intesa per la promozione delle CER, la delibera del 23.06.2023, odg n. 7, con cui il 
Consiglio Direttivo del CIRIAF - considerato che il CIRIAF è impegnato in studi e ricerche 
sulle CER da ormai diversi anni e ha maturato una significativa esperienza scientifica nel 
settore - ha approvato lo schema del Protocollo d’Intesa finalizzato a sostenere la 
diffusione delle CER; 
Dato atto che ai sensi dell’art. 2 del Protocollo la finalità dello stesso è la promozione delle 
CER e che, a mente dell’art. 3, le Parti si impegnano, sulla base delle risorse disponibili e 
nel rispetto delle reciproche attribuzioni, ad intrattenere un rapporto paritario, di puntuale 
e fattiva collaborazione; 
Rilevato, in particolare, che sempre ai sensi dell’art. 3, le Parti si impegnano a: a) porre in 
essere iniziative comuni di approfondimento, promozione e informazione in merito alle CER 
e ai gruppi di autoconsumo collettivo, b) mettere a sistema le competenze al fine di 
profilare il processo, gli atti e la modulistica idonei a sostenere la nascita di CER, c) 
valutare la possibilità di istituire una CER con riferimento all’Area di San Sisto/Sant’Andrea 
delle Fratte, vista la specificità dell’area di tipo commerciale/industriale e la potenziale 
partecipazione di ARPA Umbria e Comune di Perugia come membri produttori e 
consumatori o solo consumatori, in quanto titolari di immobili nell’area con superfici 
potenzialmente idonee all’istallazione di impianti fotovoltaici, d) garantire la 
disseminazione dei risultati presso i privati e le pubbliche amministrazioni del territorio; 
Dato atto che, sempre ai sensi dell’art. 3, le iniziative di collaborazione potranno 
estrinsecarsi in studi, analisi, partecipazione congiunta a bandi e a programmi di ricerca, 
attività di formazione e supporto nell’ambito di programmi concordati, collaborazioni 
tecnico-scientifiche focalizzate su temi specifici e attività di trasferimento dei risultati; 
Visto l’art. 4 ai sensi del quale le Parti procederanno all’attivazione di quanto previsto 
dall’art. 2 mediante la stipula di accordi esecutivi;  
Visto l’art. 5 con il quale viene istituita una Commissione paritetica con il compito di 
formulare e/o approvare proposte riguardanti specifiche forme di attuazione del Protocollo, 
nell’ambito della quale ciascuna parte esprime due rappresentanti che per l’Università degli 
Studi di Perugia sono la Prof.ssa Elisa Moretti e il Prof. Andrea Nicolini;      
Dato atto che, ai sensi dell’art. 6, il Protocollo avrà una durata di 3 (tre) anni con possibilità 
di rinnovo e che potrà essere aggiornato in qualsiasi momento attraverso la sottoscrizione 
di un atto aggiuntivo, anche per l’adeguamento a sopravvenute disposizioni normative e/o 
tecniche;    
Dato atto che il Protocollo potrà essere esteso, previo consenso delle Parti, mediante 
nuovo atto scritto, ad altri soggetti pubblici e privati che siano interessati a condividerne 
l’oggetto e le finalità; 
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Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nelle Parti sopra indicate validi interlocutori per 
avviare forme di collaborazione nell’ambito della promozione delle Comunità Energetiche 
Rinnovabili (CER), volte a realizzare una nuova organizzazione sociale basata su produzione 
e consumo di energia proveniente da fonti rinnovabili;  
 Condivise le finalità e l’oggetto della collaborazione del Protocollo d’Intesa;  
Preso favorevolmente atto che rappresentanti dell’Università degli Studi di Perugia, in seno 
alla Commissione paritetica di cui all’art. 5, sono la prof.ssa Elisa Moretti e il prof. Andrea 
Nicolini;  
Condiviso il testo del Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia, il Comune di 
Perugia e ARPA Umbria, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera, per formarne 
parte integrante e sostanziale; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia, il Comune di 

Perugia e ARPA Umbria, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera, per 
formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo suddetto con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che 
si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 

 

   455 

Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 527/2023 - Numero protocollo: 320650/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     10.2  

Oggetto: Convenzione Quadro tra l’Università degli  Studi di Perugia e il  FAI –  
Fondo per l’Ambiente Italiano ETS  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Elena Caltana X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”;  
Visto lo schema di Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e il FAI – 
Fondo per l’Ambiente Italiano ETS (di seguito FAI), nel testo allegato sub lett. A) alla 
presente delibera, per formarne parte integrante e sostanziale; 
Considerato che il FAI è una Fondazione privata senza scopo di lucro, riconosciuta con DPR 
del 3.12.1975 n. 941, iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo settore rep. N. 2092, che 
ha come scopo esclusivo l’educazione e l’istruzione della collettività alla difesa 
dell’ambiente e del patrimonio artistico e monumentale, che riceve per donazione, eredità 
o per concessione beni di valore storico, artistico e naturalistico, li restaura e li apre al 
pubblico, consentendone la fruizione;    
Preso atto che ai sensi dell’art. 1 della Convenzione Quadro le Parti convengono di 
collaborare per la promozione e realizzazione di iniziative congiunte volte a diffondere una 
cultura orientata alla valorizzazione e tutela del patrimonio storico-artistico, del paesaggio 
e dell’ambiente; 
Ritenuto che sempre ai sensi dell’art. 1 le Parti procederanno a: a) svolgere attività di 
ricerca di comune interesse, in coerenza con le finalità istituzionali dell’Università e del FAI, 
b) formare risorse di elevata qualificazione tra gli operatori del settore attraverso la 
realizzazione di attività formative di diverso tipo, di volta in volta individuate e concordate, 
c) promuovere la cultura scientifica di ricerca, di analisi e di didattica proprie del mondo 
universitario ai fini della conoscenza storica, della valorizzazione e della promozione dei 
beni culturali locali, d) collaborare nell’organizzazione e nella promozione, attraverso i 
propri canali istituzionali, di iniziative congiunte; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, le Parti procederanno alla stipula di Accordi Esecutivi al 
fine di dare attuazione a quanto sopra descritto; 
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Considerato che, ai sensi dell’art. 3, le Parti si impegnano a dare la massima visibilità, 
attraverso i propri canali istituzionali, alle forme di collaborazione che si realizzeranno, 
rimettendo ad appositi Accordi Esecutivi la disciplina dell’utilizzo del proprio logo per il 
materiale informativo e promozionale;    
Ritenuto che, a mente dell’art. 5, la Convenzione avrà una durata di 3 (tre) anni con 
possibilità di rinnovo;    
Visto l’allegato n. 1 relativo all’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi 
dell’art. 13 Reg. UE 2016/679 (GDPR) fornito dal FAI, che costituisce parte integrante e 
sostanziale della Convenzione Quadro;     
 Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nell’ente sopra indicato un valido interlocutore 
per avviare forme di collaborazione di cui alla Convenzione Quadro in quanto fondazione 
privata senza scopo di lucro, che ha come scopo esclusivo l’educazione e l’istruzione della 
collettività alla difesa dell’ambiente e del patrimonio artistico e monumentale, che riceve 
per donazione, eredità o per concessione beni di valore storico, artistico e naturalistico, li 
restaura e li apre al pubblico, consentendone la fruizione;   
 Condivise le finalità della collaborazione di cui all’art. 1 della Convenzione Quadro tra 
l’Università e il FAI; 
Condiviso il testo della Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e il FAI, 
nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera, per formarne parte integrante e 
sostanziale; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e FAI – Fondo 

per l’Ambiente Italiano ETS, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera, per 
formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la Convenzione Quadro suddetta con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 528/2023 - Numero protocollo: 320651/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     10.3  

Oggetto: Accordo attuativo per l’attivazione di percorsi di collaborazione e 
affiancamento lavorativo (Job Shadowing) nell’ambito del Protocollo 
d’intesa per la collaborazione amministrativa e gestionale fra le Università 
di Abruzzo, Marche ed Umbria denominato “Progetto UniHAMU” (o anche più 
semplicemente UNIAMU)  

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e in particolare l’art. 2, comma 4, ai 
sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera 
essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e di ricerca, 
nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni 
sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca 
scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, secondo quanto previsto dal citato art. 2, comma 4, l’Università “può 
instaurare forme di collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o 
privati, italiani e stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con 
persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private […]”; 
Dato atto, altresì, che il Gran Sasso Science Institute, l’Università degli Studi dell’Aquila, 
l’Università degli Studi di Camerino, l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, 
l’Università degli Studi di Teramo, l’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, l’Università 
di Macerata, l’Università Politecnica delle Marche e l’Università degli Studi di Perugia 
operano sinergicamente in collaborazione su tematiche di didattica, ricerca e terza 
missione, anche in forma stabile attraverso l’adesione alla fondazione Hub Abruzzo Marche 
Umbria – HAMU per la elaborazione di progetti strategici per lo sviluppo del territorio in 
una prospettiva interregionale di crescita, sostenibilità, sicurezza e connettività, puntando 
alla collaborazione con le istituzioni regionali per l’elaborazione di proposte di politica 
industriale inerenti i fondi strutturali della politica di coesione e i fondi di Next Generation, 
Green Deal e altri fondi EU, e sono parimenti impegnate nell’ambito della Fondazione 
Ecosistema Innovazione, digitalizzazione e sostenibilità per l’Economia diffusa nel Centro 
Italia – VITALITY nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e Ricerca – Componente 2 dalla ricerca all’impresa - Investimento 1.5 finanziato 
dall’Unione Europea - Next GenerationEU; 
Vista la delibera del Senato Accademico n. 376 del 27.06.2023, con la quale è stato 
approvato uno schema di Protocollo d’Intesa finalizzato a realizzare un più stretto rapporto 
di collaborazione in materia gestionale e amministrativa tra tutte le istituzioni sopra citate, 
al fine di massimizzare l’efficacia e l’efficienza sia nell’utilizzo delle risorse umane e 
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finanziarie, promuovendo la valorizzazione delle professionalità acquisite dal personale TAB 
e CEL, sia nella condivisione delle best practices amministrative e regolamentari; 
Preso atto che con la succitata delibera il Senato Accademico ha autorizzato il Rettore a 
sottoscrivere il Protocollo d’intesa di cui trattasi “con ogni più ampio potere, compreso 
quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero 
necessarie”; 
Visto il Protocollo d’intesa (di seguito anche soltanto “Protocollo”) per la “collaborazione 
amministrativa e gestionale fra le Università di Abruzzo Marche ed Umbria denominato 
“Progetto UniHAMU” (o anche più semplicemente UNIAMU)”, stipulato con durata triennale 
tra il Gran Sasso Science Institute, l’Università degli Studi dell’Aquila, l’Università degli 
Studi di Camerino, l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, l’Università degli 
Studi di Perugia, l’Università degli Studi di Teramo, l’Università degli Studi di Urbino Carlo 
Bo, l’Università degli Studi di Macerata e l’Università Politecnica delle Marche (a seguire 
indicate come “Parti”); 
Dato atto che il Protocollo in argomento, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, è 
stato sottoscritto dal Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Perugia in data 
25.07.2023; 
Rilevato che, secondo quanto stabilito dall’art. 2 del Protocollo, oggetto dell’intesa è “la 
collaborazione tra le parti finalizzata a realizzare iniziative di collaborazione in campo 
amministrativo e gestionale”, prioritariamente in alcuni ambiti, tra i quali la gestione delle 
risorse umane, con particolare riferimento alla formazione, alla condivisione e 
all’affiancamento lavorativo (Job Shadowing); 
Richiamato l’art. 3 del predetto Protocollo d’intesa, il quale prevede, al comma 1, che per il 
perseguimento delle finalità previste dall’art. 2 “potranno essere stipulati specifici accordi 
attuativi in cui verranno indicate le attività in concreto da realizzare e, se del caso, 
disciplineranno altresì specifici aspetti relativi al trattamento dei dati personali, regolando i 
loro reciproci rapporti, ruoli e responsabilità in relazione al trattamento stesso”; 
Osservato che, ai sensi del comma 2 dell’articolo appena richiamato, gli accordi attuativi 
stipulati dalle Parti saranno sottoscritti dai rispettivi Direttori Generali, fatte salve le 
competenze di altri Organi di Ateneo in conformità ai vigenti Statuti; 
Visto lo schema di Accordo attuativo, allegato alla presente delibera, sub lett. A) per 
formarne parte integrante e sostanziale, mediante il quale le Parti prevedono la possibilità 
di attivare percorsi di collaborazione e affiancamento lavorativo (Job Shadowing), 
realizzabili mediante mobilità interistituzionali (i.e. missioni) tra il personale di uffici aventi 
omologhe competenze, finalizzate alla condivisione di buone prassi, all’implementazione di 
competenze, alla condivisione di iniziative, alla costruzione di relazioni, alla contaminazione 
e all’acquisizione di strumenti, conoscenze, metodologie da riportare nella propria 
Istituzione e adottare a propria volta; 
Evidenziato che la predetta ipotesi di accordo attuativo non comporta oneri per le Parti 
oltre al pagamento delle missioni per il proprio personale che presterà servizio in regime di 
Job Shadowing; 
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Visto l’art. 16, comma 2, lett. p), dello Statuto d’Ateneo, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto il Protocollo d’intesa per la “collaborazione amministrativa e gestionale fra le 
Università di Abruzzo Marche ed Umbria denominato “Progetto UniHAMU” (o anche più 
semplicemente UNIAMU)”, stipulato con durata triennale tra il Gran Sasso Science Institute, 
l’Università degli Studi dell’Aquila, l’Università degli Studi di Camerino, l’Università degli 
Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, l’Università degli Studi di Perugia, l’Università degli 
Studi di Teramo, l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, l’Università degli Studi di 
Macerata e l’Università Politecnica delle Marche; 
Preso atto che il Protocollo d’intesa sopra citato, allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera, è stato sottoscritto dal Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Perugia in 
data 25.07.2023; 
Visto lo schema di Accordo attuativo, allegato alla presente delibera, sub lett. A) , per 
formarne parte integrante e sostanziale, mediante il quale le Parti prevedono la possibilità 
di attivare percorsi di collaborazione e affiancamento lavorativo (Job Shadowing), 
realizzabili mediante mobilità interistituzionali (i.e. missioni) tra il personale di uffici aventi 
omologhe competenze, finalizzate alla condivisione di buone prassi, all’implementazione di 
competenze, alla condivisione di iniziative, alla costruzione di relazioni, alla contaminazione 
e all’acquisizione di strumenti, conoscenze, metodologie da riportare nella propria 
Istituzione e adottare a propria volta; 
Preso atto che la predetta ipotesi di accordo attuativo non comporta oneri per le Parti oltre 
al pagamento delle missioni per il proprio personale che presterà servizio in regime di Job 
Shadowing; 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. p), dello Statuto d’Ateneo, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare lo schema di Accordo attuativo per l’attivazione di percorsi di 

collaborazione e affiancamento lavorativo (Job Shadowing) nell’ambito del Protocollo 
d’intesa per la collaborazione amministrativa e gestionale fra le Università di Abruzzo, 
Marche ed Umbria denominato “Progetto UniHAMU” (o anche più semplicemente 
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UNIAMU), il testo del quale è allegato alla presente delibera, sub lett. A) per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore a sottoscrivere l’Accordo attuativo redatto secondo 
lo schema sopra indicato, con facoltà del medesimo di apportare all’atto tutte le 
integrazioni e/o le modifiche che si rendano necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 529/2023 - Numero protocollo: 320652/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1966 del 25/07/2023 avente ad oggetto: 
Integrazione potenziale formativo corso di laurea magistrale a ciclo unico in 
Scienze della formazione primaria (Classe LM-85bis) A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 1966 del 25 luglio 2023 avente ad oggetto: Integrazione potenziale formativo 

corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria (Classe LM-
85 bis) A.A. 2023/2024; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1966 del 25 luglio 2023 avente ad oggetto: Integrazione potenziale 

formativo corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria 
(Classe LM-85 bis) A.A. 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 530/2023 - Numero protocollo: 320653/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2012 del 03/08/2023 avente ad oggetto: 
Approvazione proposte progettuali  e convenzioni Dottorati Comunali –  Anno 
Accademico 2023/2024 –  Ciclo XXXIX per il corso di dottorato in “Scienze e 
biotecnologie agrarie, alimentari e ambientali”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:  
➢ D.R. n. 2012 del 03/08/2023, avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali e 

convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 2023/2024 – Ciclo XXXIX per il 
corso di dottorato in “Scienze e biotecnologie agrarie, alimentari e ambientali; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto; 
 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

  
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2012 del 03/08/2023, avente ad oggetto: Approvazione proposte 
progettuali e convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 2023/2024 – Ciclo 
XXXIX per il corso di dottorato in “Scienze e biotecnologie agrarie, alimentari e 
ambientali”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 28 settembre 2023 
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Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 531/2023 - Numero protocollo: 320654/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2013 del 03/08/2023 avente ad og getto: 
Approvazione proposte progettuali  e convenzioni Dottorati Comunali –  Anno 
Accademico 2023/2024 –  Ciclo XXXIX per il  corso di dottorato in “Fisica”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:  
➢ D.R. n. 2013 del 03/08/2023, avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali e 

convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 2023/2024 – Ciclo XXXIX per il corso 
di dottorato in “Fisica”; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
  

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2013 del 03/08/2023, avente ad oggetto: Approvazione proposte 
progettuali e convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 2023/2024 – Ciclo 
XXXIX per il corso di dottorato in “Fisica”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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   470 
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Numero delibera: 532/2023 - Numero protocollo: 320655/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2199 del 08/09/2023 avente ad oggetto: 
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 
2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 2199 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine allo svolgimento 

dell’attività didattica per l’a.a. 2023/2024; 
 

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2205 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine 

allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2023/2024, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 533/2023 - Numero protocollo: 320656/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2205 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Procedure 
per l’accoglimento delle istanze degli studenti inerenti l’autorizzazione a 
passaggi di corso, a trasferimenti ad altro Ateneo e a rinunce agli  studi al 
fine dell’iscrizione verso corsi ad accesso programmato A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Presa d’atto del verbale in data 30 ottobre 2023 

 

Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 2205 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Procedure per l’accoglimento delle 

istanze degli studenti inerenti l’autorizzazione a passaggi di corso, a trasferimenti ad 
altro Ateneo e a rinunce agli studi al fine dell’iscrizione verso corsi ad accesso 
programmato A.A. 2023/2024; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2205 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Procedure per 
l’accoglimento delle istanze degli studenti inerenti l’autorizzazione a passaggi di corso, a 
trasferimenti ad altro Ateneo e a rinunce agli studi al fine dell’iscrizione verso corsi ad 
accesso programmato A.A. 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 534/2023 - Numero protocollo: 320657/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2233 del 11/09/2023 avente ad oggetto: Bando per 
l’individuazione di studenti idonei per l’attribuzione di borse di 
collaborazione per attività di tutorato alla pari per esigenze del servizio 
inclusione - A.A.2023/2024 –  determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione 
Alumni-Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli 
(delega Prof. Paolo Carbone) 

X     

Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Elena Caltana X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
➢ D.R. n. 2233 del 11/09/2023 avente ad oggetto: Bando per l’individuazione di studenti 

idonei per l’attribuzione di borse di collaborazione per attività di tutorato alla pari per 
esigenze del servizio inclusione - A.A.2023/2024 – determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2233 del 11/09/2023 avente ad oggetto: Bando per l’individuazione 

di studenti idonei per l’attribuzione di borse di collaborazione per attività di tutorato alla 
pari per esigenze del servizio inclusione - A.A.2023/2024 – determinazioni, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    12.1  

Oggetto: Varie ed eventuali    

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 
Il Senatore Massimo Lacquaniti presenta il seguente intervento: 
“Presidente, chiedo la parola per condividere con voi un ringraziamento e un caro saluto al 
collega Elvio Bacocchia, che ha ultimato un lunghissimo percorso di oltre quarant'anni di 
vita professionale, lavorativa, umana in questo nostro Ateneo, svolgendo anche degli 
incarichi rappresentativi: è stato membro del Consiglio di Amministrazione e anche di 
questo consesso del Senato accademico per due mandati, collaborando tra l’altro alla 
stesura dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo. 
Ho avuto anche la fortuna personalmente di poter lavorare con lui in un momento storico di 
informatizzazione della delle nostre strutture amministrative, a cavallo tra gli anni ‘90 e 
2000, dove c'è stata un’epocale svolta nelle procedure all’interno delle strutture. 
Volevo fare questo saluto e questa condivisione con tutti voi per ringraziare Elvio Bacocchia 
e anche tutti i colleghi e le colleghe che dedicano veramente gran parte della loro vita al 
nostro Ateneo, con dedizione, con impegno, volontà e con grande senso di appartenenza, 
grazie.” 
Il Presidente si associa ai saluti rivolti al signor Bacocchia, che ha personalmente 
conosciuto in questo consesso molti anni fa, ringraziandolo per tutto quanto ha fatto per 
l’Università degli Studi di Perugia. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
❖ prende atto. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 28 settembre 2023 termina alle ore 11:19. 

 
 
 
      IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
      Dott.ssa Alessandra De Nunzio                     Il Pro - Rettore vicario Prof. Fausto Elisei 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


