Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi. Anno 2021.

RISORSE

n Categoria B Categoria C Categoria D Categoria EP Gl 2
ﬁ g < 9 9 I e II fascia
g Risorse distribuite 59.231,18 € 149.846,32 € 87.370,96 € 38.101,67 € 92.712,63 €
c
< - - -

Maggiorazione premi | , .o o4 ¢ 10.264,94 € 7.726,81 € 1.371,66 €

individuali

BENEFICIARI
. - . . Dirigenti
Categoria B Categoria C Categoria D Categoria EP I e II fascia

(o]
S |Beneficiari 228 530 168 25 7
N
]
c
& |Non beneficiari 9 16 9 3 0

Beneficiari della

maggiorazione premi 34 119 49 3

individuali

Universita degli Studi di Perugia

Obblighi di pubblicazione - Art. 20, c. 1, D. Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016

Aggiornato al 2023




