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VERBALE n. 18/2022 del Consiglio di Amministrazione
Adunanza ordinaria del 29 novembre 2022

L'anno duemilaventidue, il giorno ventinove del mese di novembre alle ore 15:05 si € riunito il
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria telematica, ai sensi del “Regolamento
temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica”, emanato con
D.R. n. 480 del 17.3.2020, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 25.11.2022
prot. n. 335190 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore
documentale, per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbali
1.1. Approvazione del verbale di seduta;

2. Comunicazioni
2.1. Comunicazioni del Presidente;

2.2. Comunicazione su Relazione del Garante di Ateneo anno accademico
2022-2023;

3. Statuto e regolamenti
3.1. Modifica del Regolamento Didattico di Ateneo e dei Regolamenti d’Ateneo in
materia di corsi di studio e di carriere studenti, ai sensi della Legge 12 aprile
2022, n. 33 e dei relativi decreti attuativi — parere;

3.2. Modifica dell’art. 3 del Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento
del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-Clinica (Ce.Se.R.P.) dell’Universita degli
Studi di Perugia: parere;

4. Bilancio e contabilita
4.1. Approvazione Bilancio Consolidato Gruppo “Universita degli Studi di Perugia” -
Esercizio 2021;

4.2. Assestamento al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2022;

4.3. Cancellazione credito iscritto al Documento Generico Entrata n. 843/2021 e
rettifica in diminuzione del Contratto Attivo n. 105/2016;

5. Programmazione strategica
5.1. Relazioni annuali del Nucleo di Valutazione — Anno 2022;
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5.2. Proposta di “Linee guida in materia di informazione da fornire agli interessati”
ai sensi dell’art. 12 Regolamento UE 2016/679;

6. Lavori
6.1. Accorpamento Commessa 15-02 “Lavori di rimozione e smaltimento della
copertura in eternit e nuova copertura in pannelli tipo sandwich dell’officina e
della centrale tecnologica del Polo di Ingegneria di Perugia” con Commessa
18-41 “Lavori nel fosso Gennino del comparto FBU di S. Lucia” in Perugia;

7. Forniture, servizi, concessioni
7.1. Fornitura di energia elettrica e dei servizi connessi per le utenze dei Padiglioni
in Via E. Dal Pozzo (POD ITOO1E00021172) mediante adesione alla Convenzione
CONSIP “Energia Elettrica 19 — Lotto 9” per 12 mesi dal 1.2.2023 al 31.01.2024;

8. Strutture e organi di Ateneo
8.1. Centro di ricerca “Legalita e Partecipazione - LEPA” dell’Universita degli Studi
di Perugia. Approvazione istituzione;

9. Didattica
9.1. Master di | livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi
partecipativi” — Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 2022/23 - Riedizione;

9.2.Master di | livello in “Management dello sport e delle attivita motorie
(organizzazione e gestione dei servizi per lo sport, le attivita motorie, le
palestre della salute e il turismo sportivo)” - Dipartimento di Medicina e

chirurgia - A.A. 2022/2023 - Riedizione;

9.3. Master Universitario di Il livello in “Esperti in Programmazione e gestione
dell’anticorruzione e della trasparenza “EXPACT” - Dipartimento di Scienze
Politiche — a.a. 2021/22 - Rimodulazione budget;

9.4.Corso di perfezionamento di alta formazione in “Strategie e strumenti per lo
sviluppo dei territori” Dipartimento di Economia - a.a. 2022/2023 - Riedizione;

9.5.Borse di dottorato di ricerca finanziate con progetti esterni - Quote eccedenti;

9.6. Determinazioni in ordine alla sostenibilita dei corsi di studio;

10. Ricerca e Terza Missione
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10.1. Dismissione di brevetti di cui UUniversita degli Studi di Perugia &
contitolare: determinazioni;

10.2. Proposta di destinazione del contributo “5 x mille IRPEF” — anno 2021:
determinazioni;

Personale
11.1. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance — Anno 2023;

11.2. Contratto collettivo integrativo di cui all’art. 7 del C.C.N.L. dell’Area
Istruzione e Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto il giorno
8/07/2019 — Accordo Anno 2022 - Autorizzazione alla sottoscrizione;

Rapporti con altri enti/partecipazioni
12.1. Consorzio Interuniversitario Nazionale Metodologie e Processi Innovativi
di Sintesi (C.I.N.M.P.1.S.) — Parere;

12.2. Fondazione “I.T.S. Umbria Made in Italy — Innovazione, Tecnologia e
Sviluppo”: designazione del rappresentante di Ateneo nel Consiglio di
Indirizzo — Parere;

Rapporti internazionali
13.1.  Adesione dell’Universita degli Studi di Perugia alla European University
Association (EUA);

Atti negoziali
14.1. Convenzione per la realizzazione del progetto “Impiego di Vicia Ervilia
(Moco) come fonte proteica alternativa nell’alimentazione del bovino;

Ratifica decreti

15.1. Ratifica D.R. n. 2845 del 18/10/2022 avente ad oggetto: Selezione per
Uindividuazione di studenti idonei per lattribuzione di borse di
collaborazione per attivita di tutorato alla pari per esigenze del servizio
inclusione - a.a. 2022/2023;

15.2. Ratifica D.R. n. 2929 del 20/10/2022 avente ad oggetto: Attivazione Scuola
di specializzazione in Odontoiatria pediatrica - A.A. 2021/2022;
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15.3. Ratifica D.R. n. 2952 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

15.4. Ratifica D.R. n. 2977 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Costituzione Fondo ex
art. 47 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019 — Anno 2022;

15.5. Ratifica D.R. n. 2979 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Trasferimento risorse
per il Corso di formazione permanente e continua in “Advanced Myology
Update” a.a. 2021/2022 e per il Master di Il livello in “Sanita pubblica e
controllo ufficiale degli alimenti — Public health and official control of food”
a.a. 2020/2021;

15.6. Ratifica D.R. n. 2981 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Attivazione Scuola di
specializzazione in Patologia clinica e biochimica clinica per l’accesso ai “non
medici” - A.A. 2021/2022;

15.7. Ratifica D.R. n. 2982 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio;

15.8. Ratifica D.R. n. 3011 del 27/10/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022 - realizzazione
rampa disabili e montascale aula 8 Sede centrale Palazzo Murena a valere
sulle risorse DM 752/2021;

15.9. Ratifica D.R. n. 3015 del 28/10/22 avente ad oggetto: Approvazione della
Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e l’'Universita Politecnica
delle Marche per la realizzazione del programma congiunto nell’ambito del
PNRR “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”;

15.10. Ratifica D.R. n. 3018 del 28/10/22 avente ad oggetto: Modifica alla
“Programmazione di massima delle attivita a valere sulle risorse assegnate
all’Ateneo dal D.M. 30 giugno 2021 n.752” per iniziative dei Dip.ti di Ingegneria e
Chimica, biologia e biotecnologie;

15.11. Ratifica D.R. n. 3033 del 02/11/2022 avente ad oggetto: Accantonamento
parziale del contributo “5 per mille 2020”: determinazioni;

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

15.12. Ratifica D.R. n. 3050 del 03/11/2022 avente ad oggetto: Iniziative culturali per la
divulgazione e la conoscenza della figura e dell'opera di Pietro Perugino:
determinazioni;

15.13. Ratifica D.R. n. 3052 del 03/11/2022 avente ad oggetto: Costituzione Fondo ex
art. 63 e Fondo ex art. 65 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 —
Anno 2022 - Integrazione Fondo ex art. 63 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in
data 19.04.2018;

15.14. Ratifica D.R. n. 3086 del 04/11/2022 avente ad oggetto: Progetto PNRR
Infrastrutture di Ricerca e Innovazione “SUS-MIRRI”: determinazioni;

15.15. Ratifica D.R. n. 3088 del 04/11/2022 avente ad oggetto: Assestamento risorse
assegnate per il Fondo sostegno giovani - anno 2022;

15.16. Ratifica D.R. n. 3109 del 07/11/2022 avente ad oggetto: Accordo di
collaborazione tra 'Universita degli Studi di Perugia e la Conselleria de cultura,
educacion e ordenacion universitaria della Xunta de Galicia per
'insegnamento, la ricerca e la promozione della lingua, letteratura e della
cultura - periodo 2022-2025- modifiche;

15.17. Ratifica D.R. n. 3118 del 07/11/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio;

15.18. Ratifica D.R. n. 3129 del 09/11/2022 avente ad oggetto: Contratto collettivo
integrativo di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 -
Protocollo rimborsi utenze domestiche — Autorizzazione alla sottoscrizione;

15.19. Ratifica D.R. n. 3191 del 10/11/2022 ave nte ad oggetto: Immatricolazioni
studenti internazionali richiedenti visto a.a. 2022/2023;

15.20. Ratifica D.R. n. 3192 del 10/11/2022 avente ad oggetto: Nomina del Collegio di
Disciplina ai sensi dell’art. 27 dello Statuto di Ateneo;

15.21. Ratifica D.R. n. 3205 del 14/11/2022 avente ad oggetto: Proroga della durata del

Consorzio Interuniversitario Nazionale sulla Formazione - Co.In.Fo. al 30
novembre 2032;
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15.22. Ratifica D.R. n. 3241 del 16/11/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio;

15.23. Ratifica D.R. n. 3248 del 16/11/2022 avente ad oggetto: Provvidenze al
personale TAB anno 2022 — assegnazione contributo;

15.24. Ratifica D.R. n. 3256 del 18/11/2022 avente ad oggetto: Intervento denominato
“restauro e risanamento conservativo dell’edificio Padiglione W da destinare a
piattaforma biotecnologica e laboratori didattici presso via del Giochetto”;

15.25. Ratifica D.R. n. 3257 del 21/11/2022 avente ad oggetto: Partecipazione all’Avviso
del MIPAAF n. 0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle domande di
accesso alle agevolazioni in favore dei contratti di filiera di cui al DM. n. 673777
del 22 dicembre 2021. Filiera sostenibile dell’olio d’oliva — Calabria e Umbria.
Ref. Scientifico Prof. Maurizio Servili;

15.26. Ratifica D.R. n. 3259 del 21/11/2022, avente ad oggetto: Borse di dottorato di cui
ai DD.MM. 351 e 352 — Presa d’atto graduatorie approvate;

15.27. Ratifica D.R. n. 3260 del 21/11/2022 avente ad oggetto: Partecipazione all’Avviso
del MIPAAF n. 0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle domande di
accesso alle agevolazioni in favore dei contratti di filiera di cui al DM. n. 673777
del 22 dicembre 2021. FILIERA CORILICOLA SOSTENIBILE
CENTROSETTENTRIONALE. Ref.i Scientifici Dott.ssa Daniela Farinelli e Dott.ssa
Alessandra Vinci;

15.28. Ratifica D.R. n. 3269 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Rimborso Incentivi alle
iscrizioni a Corsi di Studio inerenti ad aree disciplinari di particolare interesse
nazionale A.A. 2021 - 2022 ai sensi della L. 4/2017 e del D.M. n. 289/2021;

15.29. Ratifica D.R. n. 3271 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Corso di formazione per
il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli
alunni con disabilita — VIl ciclo a.a. 2021/2022 - Piano finanziario;

15.30. Ratifica D.R. n. 3280 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Partecipazione
all’Avviso del MIPAAF n. 0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle
domande di accesso alle agevolazioni in favore dei contratti di filiera di cui al
DM. n. 673777 del 22 dicembre 2021. Filiera Biologica Padana. Ref. Scientifico
Prof. Gaetano Martino;
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16. Varie ed eventuali
16.1. Varie ed eventuali;

17. Personale in assenza della componente studentesca

17.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo
di professore di | fascia del Prof. Marco FORNACIARI DA PASSANO - SC 05/A1
— Botanica — SSD BIO/03 - Botanica ambientale e applicata - per le esigenze
del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale — Approvazione;

17.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo
di professore di | fascia della Prof.ssa Mariangela MIOTTI - SC 10/H1 - Lingua,
Letteratura e cultura francese — SSD L-LIN/0O3 — Letteratura francese - per le
esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta antiche e
moderne — Approvazione;

17.3. Proposta di chiamata della Dott.ssa Elisa BELLONI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A),
della Legge 240/2010 - SC 09/E2 - Ingegneria dell’energia elettrica -
ING-IND/33 — Sistemi elettrici per l'energia — Dipartimento di Ingegneria — a
valere su finanziamenti esterni — Approvazione;

17.4. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett.
a) — Legge 240/2010 - SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali — SSD FIS/01 - Fisica sperimentale — Dipartimento di Fisica e
Geologia — Approvazione;

17.5. Proposta di proroga contratto — Dott.ssa Arianna BALDINELLI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a),
Legge 240/2010 — SC 09/C1 — Macchine e sistemi per l’energia e 'ambiente -
SSD ING-IND/08 - Macchine a fluido - Dipartimento di Ingegneria -
Approvazione;

17.6. Proposta di proroga contratto - Dott. Lorenzo GAETANI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a),
Legge 240/2010 — SC 06/D6 - Neurologia — SSD MED/26 - Neurologia -
Dipartimento di Medicina e Chirurgia — Approvazione;
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17.7. Proposta di proroga contratto — Dott.ssa Giada MONDANELLI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a),
Legge 240/2010 - SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia Clinica e
Farmacognosia — SSD BIO/14 — Farmacologia — Dipartimento di Medicina e
Chirurgia — Approvazione;

17.8. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente — Prime determinazioni a
valere sulle risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 6
maggio 2022 n. 445;

17.9. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 1
e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

17.10.Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilita della scuola
dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di | e Il grado per l'a.a.
2021/2022 - VII CICLO - Proposte di incarico di insegnamento TUTOR;

17.11. Master Universitario di Il livello in “Esperti in Programmazione e gestione
dell’anticorruzione e della trasparenza “EXPACT” - Dipartimento di Scienze
Politiche — a.a. 2021/22 - Incarichi docenti;

17.12.Master Universitario di Il livello in “Management dei processi sanitari” -
Dipartimento di Ingegneria — a.a. 2020/21 - Incarichi docenti.

Presiede la seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Fausto ELISEI che sostituisce ai sensi
dell’art. 14 dello Statuto il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO, impossibilitato ad
essere presente.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualita e dell’Area Staff al Rettore e
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio
Organi Collegiali.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale
ai fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



. 1308

wnlpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI

Dl PERUGIA

| componenti dell’Organo sono pari a 10.

Risultano presenti:

Seduta CdA del 29 novembre 2022

COMPONENTI RAPPRESENTANZE | Presenti /Ssent! Assenti non
giust. giust.
Prof. Maurizio
Oliviero (delega Rettore e Presidente X
Pro-Rettore vicario |dell'organo
Prof. Fausto Elisei)
Prof. Maurizio Componente interno in X
Servili rappresentanza
dell'Area Agraria,
Veterinaria e Ingegneria
Prof. Stefano Componente interno in X
Eramo rappresentanza
dell'’Area Medicina
Prof. Antimo Componente interno in X
Gioiello rappresentanza
dell'Area Scienze e
Farmacia
Prof. Mauro Bove Componente interno in X
rappresentanza
dell'Area Economia,
Scienze politiche e
Giurisprudenza
Prof.ssa Stefania Componente interno in X
Magliani rappresentanza
dell'Area Lettere e
Scienze della
Formazione
Dott. Alessandro Componente esterno X
Campanile
Dott. Daniele Componente esterno X
Spinelli
Sig. Simone Emili Rappresentante X
Studenti
Sig.ra Giuditta Rappresentante X
Laura Ruiz De Studenti
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| Temino Valente | | | | |

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita della
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:

alle ore 16:58 al termine della trattazione del punto n. 16.1 all’odg, si disconnettono dal
collegamento Teams la Sig.ra Giuditta Laura RUIZ DE TEMINO VALENTE ed il Sig. Simone
EMILI in quanto i successivi punti della categoria 17 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20,
comma 2, lettera |, dello Statuto, in assenza della componente studentesca.

Sono presenti mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del Presidente:

relativamente alla trattazione del punto n. 2.2 all’ordine del giorno, il Garante di Ateneo,
Dott. Fausto CARDELLA;

relativamente alla trattazione del punto n. 3.1 e dei punti dal n. 9.1 al punto n. 9.6
allordine del giorno, la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla
EMILIANI;

relativamente alla trattazione del punto n. 4.1 all’ordine del giorno, il Delegato del Rettore
per il settore Bilancio e Programmazione, Prof. Luca BARTOCCI;

relativamente alla trattazione dei punti nn. 10.1 e 10.2 all’ordine del giorno, il Delegato del
Rettore per il settore Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI;

relativamente alla trattazione del punto n. 13.1 all’ordine del giorno, la Delegata del
Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione internazionale, Prof.ssa
Stefania STEFANELLI;

relativamente alla trattazione del punto n. 5.1 all’ordine del giorno, la Prof.ssa Graziella
MIGLIORATI, Coordinatore del Nucleo di Valutazione di Ateneo;

relativamente alla trattazione del punto n. 5.2 all’ordine del giorno, la Dott.ssa Flavia
CRISTIANO, Responsabile della protezione dei dati personali;

relativamente alla trattazione dei punti nn. 6.1 e 7.1 all’ordine del giorno, U'Ing. Fabio
PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica.

10

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

Numero delibera: 591/2022 - Numero protocollo: 337779/2022

Categoria 0.d.G: Approvazione verbali 1.1

Oggetto: Approvazione del verbale di seduta

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Nominativo

C A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

XU X XXX XX [ X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Sottopone all’approvazione dei Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di
Amministrazione del 26 ottobre 2022 per eventuali osservazioni da presentare ai fini

dell’approvazione definitiva, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Presa visione della stesura definitiva del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di
Amministrazione del 26 ottobre 2022;
Allunanimita
DELIBERA

% di approvare il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 26
ottobre 2022.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Non ci sono comunicazioni.
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.2

Oggetto: Comunicazione su Relazione del Garante di Ateneo anno accademico
2022-2023

Ufficio istruttore: Rettorato

Allegati n. 1 (sub lett. A)

Come da prassi instaurata lo scorso anno, Il Presidente invita il Garante di Ateneo, Dott.
Fausto Cardella, a presentare la relazione annuale sull’attivita svolta nell’anno accademico
2022-2023, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e
sostanziale.

La relazione sara successivamente messa a disposizione della comunita tutta mediante la
pubblicazione sul sito web.

Il Dott. Cardella sottolinea come la presentazione della relazione del Garante anche al
Consiglio di Amministrazione fa parte di un percorso condiviso con la Governance di Ateneo
e mira, da un lato, a delineare meglio la figura del Garante e dall’altro, ad inserire l'attivita
del Garante nel complesso delle attivita dell’Universita con una funzione che e ben lungi
dall’essere quella di controllo o addirittura di individuazione di elementi negativi, bensi di
collaborazione al buon funzionamento della macchina amministrativa e della didattica
dell’Ateneo. Questo compito, sottolinea, il Dott. Cardella, ha cercato di declinarlo con le
modalita indicate nella relazione che per brevita riassume nei punti essenziali. In primo
luogo, nella relazione vengono individuati i limiti e i compiti del Garante. Il Garante, precisa il
Dott. Cardella, esiste in moltissime Universita italiane ed esiste nell’Universita di Perugia da
parecchi anni, ma stratificandosi nel tempo le competenze e le attivita senza una precisa
guida, aldila di quanto disciplinato dallo Statuto, era necessario individuarne U'ambito di
applicazione sia perché potesse essere uno strumento piu efficace e conosciuto sia perché
si potesse evitare di creare delle aspettative che listituto non puo soddisfare. Il Garante,
infatti, non & un tribunale, non & un Organo impositivo ma & semplicemente un Organo che e
in condizione di raccogliere la pluralita dei rilievi e delle osservazioni di tutti coloro che in
gualche modo frequentano e partecipano luniversita, dai docenti fino agli studenti,
passando per il personale amministrativo e, in una certa misura anche dello stesso pubblico
quando interagisce con l'Universita. Conseguentemente, gia dallo scorso anno, con la
precedente relazione vennero delineati i compiti del Garante che vengono confermati nella
relazione allegata. Il secondo aspetto, precisa il Garante, riguarda la strutturazione di questo
compito, di questo ufficio. Renderlo coerente con la struttura dell’Universita & servito a
quell’obiettivo sopra riportato, ovvero fare del Garante uno strumento del buon
funzionamento e anche dell’larmonia dell’'Universita, seppure in una posizione marginale. Al
riguardo fa presente che il suo compito & stato agevolato proprio dal rapporto con la
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struttura amministrativa dell’Universita in quanto il Garante non ha braccia e non ha
orecchie, se non per ascoltare eventuali rilievii ma agisce attraverso la struttura
amministrativa medesima. Al riguardo ringrazia il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo,
non solo per il supporto che la struttura amministrativa ha dato alla sua attivita con molta
disponibilita ma, soprattutto, perché gli ha affiancato del personale di primissima qualita,
nelle persone della Dott.ssa Sabrina Bonfiglio e della Dott.ssa Francesca Crispoltoni, che si &
rivelato importante nello svolgimento di un’attivita di cui vi e solo una labile traccia nella
relazione, perché non si presta a rappresentazioni macroscopiche, che e [|attivita
dell’”ascolto”. Questa funzione, prosegue il Dott. Cardella, non si estrinseca, non si traduce
in atti, suggerimenti, indicazioni precise, ma semplicemente si esaurisce nell’ascoltare lo
studente, il docente, il funzionario i quali, da un colloquio con il Garante e i suoi
collaboratori, riescono a chiarire alcuni aspetti e se ne vanno soddisfatti senza bisogno di
proseguire alcuna azione nei confronti dell’Universita. Da ultimo segnala il miglioramento del
rapporto tra segreterie e studenti dovuto all’attivazione di un servizio di "ticketing", uno
strumento software progettato per organizzare e smistare le richieste degli studenti ad un
teams di supporto, costituito dal personale della Ripartizione didattica-segreterie studenti e
delle segreterie didattiche del singoli dipartimenti, che sicuramente ha inciso sul
contenimento delle doglianze. Grazie a questo servizio, spiega il Dott. Cardella, ogni
studente puo ricorrere all'assistenza del teams di supporto in qualsiasi momento e in
qualsiasi ora direttamente dal proprio alloggio. Questo servizio, dunque, si e rivelato
prezioso durante il periodo di lockdown, ma la grande quantita di ticket quotidianamente
ricevuti dall'Ateneo dimostra che gli studenti stanno apprezzando ed utilizzando questo
servizio anche ora. Tale servizio, conclude il Dott. Cardella, € servito non solo a
caratterizzare positivamente U'Universita ma anche a ridurre notevolmente lattivita del
Garante.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

% prende conoscenza.
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Il Presidente propone ai Consiglieri di anticipare i punti n. 10.1 e 10.2.
Il Consiglio di Amministrazione unanimemente approva.

Numero delibera: 592/2022 - Numero protocollo: 337780/2022

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 10.1

Oggetto: Dismissione di brevetti di cui U’Universita degli Studi di Perugia e
contitolare. Determinazioni

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore

Nominativo F (o4 A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

S| XX X X | X | X | X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il Regolamento d’Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale, emanato
con DR n. 604 del 29/03/2006;

Considerato che, ai sensi dell’art. 14.1 del suddetto Regolamento, la Commissione
universitaria per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale & chiamata ad esprimere
parere obbligatorio in merito al mantenimento, oltre il primo periodo di protezione, della
tutela brevettuale delle invenzioni di cui & titolare o co-titolare l’'Universita;

16

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

Ricordato che, nel corso della seduta del 25/06/2019, il Consiglio di Amministrazione ha
stabilito “di autorizzare il mantenimento in vita delle invenzioni di cui ’Ateneo é co-titolare,
in accordo con quanto pattuito negli appositi contratti di gestione congiunta sottoscritti con i
soggetti co-titolari, dando tuttavia mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione e
Valutazione della Ricerca di comunicare ai co-titolari la volonta dell’Universita degli Studi di
Perugia (i) di awviare, anche per dette invenzioni, delle apposite procedure di evidenza
pubblica, volte a cedere o licenziare in via esclusiva la propria quota di titolarita, e (i) di
dismettere la tutela della propria quota di titolarita al superamento del 6° anno di validita
della privativa, decorrente dalla data di deposito della relativa domanda nel singolo
Stato/Regione?;

Rilevato che nell’anno in corso e previsto il pagamento della 7° annualita dei seguenti
brevetti:

1. brevetto italiano n. 102016000127043 del 15/12/2016, dal titolo “Malte cementizie
colorate con proprieta termiche...”, di cui sono titolari U'Universita degli Studi di
Perugia e Sapienza Universita di Roma;

2. brevetto italiano n. 102016000112268 del 08/11/2016, dal titolo “Scambiatori di calore
entalpici a membrane di tipo polimerico...”, di cui sono titolari 'Universita degli Studi
di Perugia e dell’Universita di Roma “Tor Vergata”;

Tenuto conto che e stata data evidenza pubblica ai brevetti di cui trattasi mediante il loro
inserimento nella pagina web del sito dell’Universita degli studi di Perugia dedicata al
Portafoglio Brevetti, e attraverso il caricamento di una scheda promozionale di
presentazione dei trovati sulla piattaforma nazionale “KnowledgeShare” e, ciononostante,
non sono pervenute manifestazioni di interesse per la cessione/l’acquisizione di un diritto di
licenza esclusiva dei relativi titoli brevettuali;

Tenuto conto che, nel corso delle sedute del 08/09/2022 e del 03/11/2022, la Commissione
universitaria per la gestione dei diritti proprieta intellettuale ha preso atto della mancanza di
interessi commerciali per i trovati di cui trattasi e, a mente di quanto disposto dal Consiglio
di Amministrazione in data 25/06/2019, ha dato mandato all’Ufficio ILO, Terza Missione e
Incubatore di istruire le pratiche per la loro dismissione, dopo aver verificato con gli
inventori e i contitolari 'eventuale esistenza di comprovati interessi economici e/o la
disponibilita di risorse economiche che consentano di non far gravare i costi di gestione e
mantenimento delle privative sulla voce COAN del Bilancio unico di Ateneo dedicata ai
Brevetti;

Preso atto che, con nota prot. n. 302131/2022 del 12/10/2022, gli inventori del brevetto “Malte
cementizie colorate con proprieta termiche...” hanno condiviso la proposta dell’Ateneo di
abbandonare la tutela della privativa in assenza di reali interessi economici da parte di
soggetti terzi e che il contitolare Sapienza Universita di Roma ha confermato la medesima
ipotesi, come da comunicazione email prot. n. 329011/2022 del 17/11/2022;

Preso atto che, con nota prot. n. 307696/2022 del 18/10/2022, gli inventori del brevetto
“Scambiatori di calore entalpici a membrane di tipo polimerico...” hanno condiviso la
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proposta dell’Ateneo di abbandonare la tutela della privativa in assenza di reali interessi
economici da parte di soggetti terzi e che il contitolare Universita di Roma “Tor Vergata” ha
confermato la medesima ipotesi, come da comunicazione email prot. n. 319645/2022 del
03/11/2022;

Ricordato che il mantenimento in vita di un brevetto oltre il quinto anno comporta dei costi
annualmente crescenti per 'Universita;

Considerato che i caratteri di innovazione e novita propri di un brevetto tendono ad esaurirsi
nell’arco di pochi anni, se non di mesi, e che, pertanto, un titolo brevettuale, che non abbia
suscitato linteresse del mercato entro il primo quinquennio dalla data di deposito della
domanda di privativa nel singolo Stato, e difficilmente valorizzabile commercialmente;
Ritenuto, pertanto, opportuno non utilizzare risorse pubbliche per il mantenimento in vita di
privative che, nonostante le procedure di evidenza pubblica messe in atto da questa
Amministrazione, non abbiano sortito l'interesse di potenziali acquirenti/licenziatari;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale” di Ateneo;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2019;
Rilevato che per il brevetto italiano n. 102016000127043 del 15/12/2016, dal titolo “Malte
cementizie colorate con proprieta termiche...”, di cui sono titolari 'Universita degli Studi di
Perugia e Sapienza Universita di Roma, e per il brevetto italiano n. 102016000112268 del
08/11/2016, dal titolo “Scambiatori di calore entalpici a membrane di tipo polimerico...”, di
cui sono titolari U'Universita degli Studi di Perugia e 'Universita di Roma “Tor Vergata”, e
previsto il pagamento della 7° annualita di mantenimento e, nonostante le procedure di
evidenza pubblica messe in atto da questa Amministrazione, non sono giunte, ad oggi,
manifestazioni di interesse per la cessione/l’acquisizione di un diritto di licenza esclusiva
del relativo titolo brevettuale;
Preso atto delle indicazioni fornite dalla Commissione universitaria per la gestione dei
diritti di Proprieta Intellettuale dell’Universita degli Studi di Perugia in data 08/09/2022 e
03/11/2022;
Preso atto dei riscontri forniti dai contitolari e dagli inventori;
Condivisa lopportunita di avviare le procedure di abbandono della tutela dei brevetti di
cui trattasi;
Allunanimita

DELIBERA
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< di autorizzare labbandono della tutela dei seguenti brevetti, data la mancata
presentazione di manifestazioni di interessi da parte di soggetti terzi per l'acquisizione
dei diritti di licenza o di proprieta, decorsi 6 anni dalla data di deposito della domanda di
priorita in Italia:

1. brevetto italiano n. 102016000127043 del 15/12/2016, dal titolo “Malte cementizie
colorate con proprieta termiche...”, di cui sono titolari UUniversita degli Studi di
Perugia e Sapienza Universita di Roma;

2. brevetto italiano n. 102016000112268 del 08/11/2016, dal titolo “Scambiatori di calore
entalpici a membrane di tipo polimerico...”, di cui sono titolari 'Universita degli Studi
di Perugia e dell’Universita di Roma “Tor Vergata”.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 593/2022 - Numero protocollo: 337781/2022

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 10.2

Oggetto: Proposta di destinazione del contributo “5 x mille IRPEF” - anno 2021:
determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX | X[ X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Considerata la nuova visione europea “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che
declina quanto segue tra i propri principi “Engaging in Responsible Research and Innovation
(RRI) means involving society in science and innovation in order to align scientific practices
and results with collective values. RRI focuses on the relationship between research,
innovation and society: it must involve the public, take into account gender issues, promote
scientific and ethical education, and adopt a governance model for science”, facendo
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emergere questioni associate alla ricerca e innovazione, in modo da anticiparne le
conseguenze e coinvolgere la societa nella discussione di come scienza e tecnologia
possano aiutare a creare un tipo di societa “ideale”;

Visto il contributo “5 x mille IRPEF — anno 20217, pari ad euro 35.813,97, che ’Agenzia delle
Entrate ha riconosciuto all’Universita degli Studi di Perugia e che & stato incassato da questa
Amministrazione con sospeso di entrata n. 14690 del 17/10/2022, comunicato dalla Direzione
Generale con nota Prot. n. 315299 del 27/10/2022;

Atteso che le risorse dei contributi 5 x mille, in linea generale, a partire dal D.P.C.M.
23/04/2010, per le Universita sono entrate finalizzate alla valorizzazione della ricerca
scientifica;

Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2023-2025 dell’Universita degli Studi di
Perugia le quali, per il settore di Public Engagement mirano ad incentivare la promozione di
eventi di divulgazione e promozione delle attivita e dei risultati dei ricercatori dell’Ateneo,
anche attraverso lutilizzo del web, dei social networks e dei media, nonché la
partecipazione a misure competitive nazionali e internazionali in materia di outreach e
public engagement, con l'obiettivo di restituire all’'universita il suo ruolo di componente
fondamentale della cultura moderna;

Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta odierna, sulla proposta
avanzata dal Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof.
Roberto Rettori, di destinare le risorse derivanti dall’assegnazione del contributo 5 x mille -
anno 2021 ad attivita di Comunicazione della Scienza che si sostanziano nell’organizzazione
di eventi (Ape-ricerca, Sharper, FameLab ed altre iniziative di diffusione della ricerca ),
campagne social, concerti (Il suono della ricerca - edizione 3), laboratori didattici e
partecipazione a progetti di divulgazione scientifica in fase di definizione;

Ritenuto che lintegrazione degli interessi e dei valori dell’Universita con la cittadinanza ed il
suo territorio di riferimento possano aumentare la qualita, la pertinenza, l'accettabilita
sociale e la sostenibilita dei risultati dei processi di ricerca e innovazione;

Ricordato che le Linee Guida per la rendicontazione del contributo “5 per mille” destinato
agli enti del terzo settore, di cui all’Allegato n. 1 al D.D. n. 488 del 22/09/2021, prevedono
Uobbligo di redigere il rendiconto e la relativa relazione illustrativa entro 12 mesi dalla data
di percezione del contributo;

Considerata la necessita di approvare la destinazione di utilizzo del contributo “5 x mille
IRPEF - anno 2021”, al fine di darne comunicazione all’ente erogatore e, al contempo, di
poter rispettare i tempi definiti dalle vigenti Linee Guida per la rendicontazione del
contributo in parola;

Visto 'art. 32 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in data 28/11/2022 dal Collegio dei Revisori;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;

21

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto il contributo “5 x mille IRPEF — anno 2021”, pari ad euro 35.813,97;

Viste le Linee per la programmazione triennale 2023-2025 dell’Universita degli Studi di
Perugia;
Ricordate le Linee Guida per la rendicontazione del contributo “5 per mille” destinato agli
enti del terzo settore;
Condiviso il parere favorevole del Senato Accademico sulla proposta avanzata dal Delegato
per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori, di
destinare le risorse derivanti dall’assegnazione del contributo 5 x mille — anno 2021 alla
promozione delle azioni di divulgazione scientifica;

Visto il parere favorevole reso in data 28/11/2022 dal Collegio dei Revisori dei Conti;

Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Allunanimita

DELIBERA

RICAVI

CA.03.02.01.02.02

“Trasferimenti per investimenti da Stato -
Finanziamenti di altri Ministeri per Ricerca scientifica”
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC

PJ: 5x1000_COMUNICAZIONE_DELLA_SCIENZA
35.813,97

TOTALE RICAVI

35.813,97

COSTI

CA.04.09.08.06.02

“Organizzazione manifestazioni e convegni”
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC

PJ: 5x1000_COMUNICAZIONE_DELLA_SCIENZA
35.813,97

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023

+

di approvare la proposta di destinazione del contributo “5 per mille IRPEF — anno 2021,
di importo pari ad euro 35.813,97, alle attivita di Public Engagement;

di autorizzare, per quanto esposto in premessa, 'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di
Ateneo ad effettuare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell'esercizio 2022:

Euro

Euro

Euro
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TOTALE COSTI + Euro

35.813,97

% di autorizzare U'Ufficio Contabilita a registrare il ricavo relativo al contributo “5 per mille
IRPEF — anno 20217, pari a euro 35.813,97, a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.02.02.01
“Quota 5 per mille” - UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, PJ:

5x1000_COMUNICAZIONE_DELLA_SCIENZA del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 594/2022 - Numero protocollo: 337782/2022

Categoria 0.d.G: Statuto e regolamenti 3.1

12 aprile 2022, n. 33 e dei relativi decreti attuativi - parere

Oggetto: Modifica del Regolamento Didattico di Ateneo e dei Regolamenti
d’Ateneo in materia di corsi di studio e di carriere studenti, ai sensi della Legge

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 12 aprile 2022, n. 33 “Disposizioni in materia di iscrizione contemporanea a
due corsi di istruzione superiore” e segnatamente l'art. 1 rubricato “Facolta di iscrizione
contemporanea a due corsi di istruzione universitaria” con il quale, tra l’altro, viene abrogato
al comma 7 il secondo comma dell’articolo 142 del testo unico delle leggi sull’istruzione
superiore, di cui al regio-decreto 31 agosto 1933, n. 1592 inerente il divieto di iscrizione
contemporanea a diverse Universita;

Visto il Decreto Ministeriale 29 luglio 2022, n. 930 “Disposizioni per consentire la
contemporanea iscrizione a due corsi universitari” adottato in attuazione della Legge
33/2022 e, in particolare, il documento ad esso collegato “FAQ in merito all’applicazione
della L. 33/2022 e del D.M. attuativo 930/2022” recentemente reso disponibile nel sito web
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istituzionale del Ministero dell’Universita e della Ricerca e allegato n. 1 agli atti della
presente delibera;

Vista, in particolare, la FAQ n. 15 con la quale il Ministero “suggerisce di inserire nei
regolamenti didattici di ateneo la precisazione che: “a decorrere dall’anno accademico
2022-2023 e consentita la contemporanea iscrizione degli studenti a due corsi di studio
secondo quanto previsto dalla legge n. 33 del 12 aprile 2022 e dai relativi decreti attuativi” e
specifica che “trattandosi di una modifica del regolamento didattico prevista da una norma
imperativa, non sara necessario sottoporre il regolamento all’approvazione ministeriale.
L’'inserimento della suddetta precisazione verra verificata in occasione delle successive
modifiche regolamentari”;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017, e
in particolare 'art. 43 che al comma 2 prevede “Non & consentita l'iscrizione contemporanea
a piu Corsi di Studio che comportino il conseguimento di un titolo accademico, salvo per i
Corsi che prevedono il rilascio del titolo doppio/multiplo. Il non rispetto della norma
comporta annullamento automatico di ogni immatricolazione successiva alla prima”;

Preso atto della incongruenza della disposizione in parola con la nuova normativa sopra
richiamata e, pertanto, della necessita di addivenire alla riformulazione del suddetto comma
2 come segue: “A decorrere dall’anno accademico 2022/2023 e consentita la contemporanea
iscrizione degli studenti a due corsi di studio secondo quanto previsto dalla legge n. 33 del
12 aprile 2022 e dai relativi decreti attuativi”, come riportato nel Regolamento allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Emerso che tale modifica regolamentare necessita, a cascata, dell'intervento di
allineamento di altri Regolamenti di Ateneo come di seguito riportato:

- Regolamento Studenti, emanato con D.R. n. 2241 del 29 luglio 2022, con la
riformulazione dell’art. 8 rubricato “Divieto di contemporanea iscrizione ai corsi”,
come riportato nel Regolamento allegato n. 3 agli atti della presente delibera;

- Regolamento in materia di Corsi per Master universitario e Corsi di perfezionamento,
emanato con D.R. n. 66 del 26 gennaio 2015, con la riformulazione del comma 3
dell’art. 11 rubricato “Iscrizione, rinuncia e decadenza” e del comma 3 dell’art. 14
rubricato “Principi e caratteristiche generali”, come riportato nel Regolamento
allegato n. 4 agli atti della presente delibera;

Preso atto che con lentrata in vigore del Regolamento Studenti e del Regolamento in
materia di contribuzione studentesca, emanati rispettivamente con D.R. n. 2241/2022 e con
D.R. 2242/2022, & stato soppresso il Regolamento Procedure Termini e Tasse;

Ravvisato, pertanto, di aggiornare i rimandi al Regolamento Procedure Termini e Tasse
presenti nei Regolamenti con i rimandi al Regolamento Studenti e al Regolamento in materia
di contribuzione studentesca;

Accertata la congruenza delle disposizioni inerenti la materia in trattazione previste dal
Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di ricerca, emanato con D.R. n. 620 dell’11
marzo 2022, con la normativa prima citata;
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Richiamato l’art. 16, comma 2, lett. L) dello Statuto ai sensi del quale il Senato Accademico
“approva, previo parere favorevole dello stesso Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti
di Ateneo e delle sue Strutture (...) in materia di didattica e di ricerca”;

Richiamato, altresi, l’art. 53 del vigente Regolamento Didattico di Ateneo ai sensi del quale il
Regolamento medesimo e approvato e modificato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione e del Consiglio degli Studenti;

Preso atto che le proposte di modifica ai Regolamenti in trattazione consistono
sostanzialmente in una adesione al mutato quadro normativo nazionale in materia di
contemporanea iscrizione a due corsi di studio;

Valutato, anche alla luce delle indicazioni ministeriali rese con la FAQ n. 15 sopra riportata,
di non procedere in questa fase alle prescrizioni previste dall’art. 11, comma 1 della Legge 19
novembre 1990, n. 341 ai sensi del quale il Regolamento Didattico di Ateneo “e inviato al
Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica per l'approvazione. Il
Ministro, sentito il CUN, approva il regolamento entro 180 giorni dal ricevimento, decorsi i
quali senza che il Ministro si sia pronunciato il regolamento si intende approvato”;

Visto l’art. 7 comma 2 del D.M. 930/2022 rubricato “Diritto allo studio” col quale si stabilisce
che “resta fermo LlUesonero, totale o parziale, dal versamento del contributo
onnicomprensivo annuale, che si applica a entrambe le iscrizioni, in presenza dei requisiti
previsti, come autocertificati dallo studente nei casi in cui i corsi di studio non appartengono
allofferta formativa del medesimo ateneo”, nonché la FAQ n. 29 collegata con cui si
ribadisce che l’applicazione dell’esonero in parola a entrambe le iscrizioni;

Valutato di verificare i requisiti previsti per Uapplicazione dell’esonero, totale o parziale, dal
versamento del contributo onnicomprensivo annuale sulla singola carriera di ciascun Corso
di studio a cui lo studente intende iscriversi;

Visto il parere favorevole reso in data 23 novembre 2022 dalla Commissione “Statuto e
Regolamenti”;

Visto il parere favorevole reso in data 28 novembre 2022 dal Consiglio degli Studenti;

Rilevato che nel dibattito:

La Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla Emiliani fa presente che la
modifica del regolamento didattico di Ateneo si € resa necessaria a seguito del Decreto
Ministeriale del 29 luglio 2022, n. 930 “Disposizioni per consentire la contemporanea
iscrizione a due corsi universitari” adottato in attuazione della Legge 33/2022. Per
uniformarci alla Legge, precisa la Delegata, & stata sostituita nel Regolamento la vecchia
dicitura con la seguente: “A decorrere dall’anno accademico 2022/2023 é& consentita la
contemporanea iscrizione degli studenti a due corsi di studio”. La Prof.ssa Emiliani sottolinea
come a cascata e stato necessario allineare anche altri regolamenti, come quello degli
studenti e quello in materia di master e corsi di perfezionamento. Aggiunge che vi sono
tuttavia alcuni casi di doppia iscrizione che non sono ancora disciplinati dalla legge, come ad
esempio la doppia iscrizione a dottorati di ricerca, scuole di specializzazione e master che,
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in attesa di un ulteriore chiarimento dal Ministero, ’Ateneo deve comunque regolamentarli.
Pertanto e stata prevista la possibilita di autorizzare la contemporanea iscrizione ad un
corso di dottorato di ricerca e ad un corso di Master universitario. Inoltre, poiché per legge
la doppia iscrizione € consentita solo nel caso in cui i corsi siano differenziati per almeno
due terzi delle attivita formative, & stato dato mandato ai Presidenti dei CdS di valutare
caso per caso il rispetto di questa norma di legge.

Il Presidente, nel ribadire quanto gia espresso nella seduta del Senato Accademico, fa
presente che si sta vivendo una fase di sperimentazione e pertanto si dovra valutare
’landamento in fase attuativa, apportando successivamente gli eventuali correttivi necessari,
sia dal punto di vista regolamentare che delle autorizzazioni che possono essere date.

Il Consigliere Simone Emili presenta il seguente intervento:

“Come associazione ci poniamo favorevoli al punto all'ordine del giorno, in quanto prevede
l'adeguamento dei regolamenti alla legge nazionale ai regolamenti d'Ateneo, permettendo
anche agli studenti e alle studentesse dell'Universita degli Studi di Perugia di iscriversi a piu
COrsi.

Tuttavia la nostra associazione si spende ormai da anni sul tema della competitivita e del
merito all'interno dell'universita e reputiamo che questo provvedimento possa creare una
mentalitd ipercompetitiva tra studenti e studentesse con dei possibili danni sia alla
formazione ma anche alla salute mentale e psicologica. L'universita infatti NON deve essere
basata sull'idea di dare piu esami possibili nel minor tempo possibile con il voto piu alto, ogni
studente ha il proprio percorso e ogni percorso ha la propria dignita.

Inoltre crediamo che per ottenere una multidisciplinarieta efficace e utile alla comunita
studentesca non siano sufficienti due lauree in contemporanea, ma che vadano strutturati
dei percorsi di formazione piu flessibili, accessibili, con piu attivita laboratoriali e piu
collegamenti al mondo del lavoro e al tessuto economico del territorio.

Siamo certi che la governance d'ateneo condivide queste riflessioni e questa nostra visione
dell'universita, ma abbiamo utilizzato questa occasione per ribadire ancora una volta quella
che e la nostra idea del mondo universitario e dello studente che prima di tutto deve essere
valorizzato e sostenuto come persona.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 12 aprile 2022, n. 33;

Visto il Decreto Ministeriale 29 luglio 2022, n. 930 e il documento ad esso collegato “FAQ in
merito all’applicazione della L. 33/2022 e del D.M. attuativo 930/20227;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;

Preso atto della necessita di addivenire alla riformulazione dell’art. 43 comma 2 del
Regolamento citato; Rilevata la necessita di allineare a tale modifica il Regolamento
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Studenti e il Regolamento in materia di Corsi per Master universitario e Corsi di
perfezionamento;
Preso atto, altresi, di aggiornare i Regolamenti in parola alla luce dell’entrata in vigore del
Regolamento Studenti e del Regolamento in materia di contribuzione studentesca con i
quali e stato soppresso il Regolamento Procedure Termini e Tasse;
Visto le disposizioni dell’art. 16, comma 2, lett. L) dello Statuto e dell’art. 53 del vigente
Regolamento Didattico di Ateneo inerenti Uapprovazione dei Regolamenti di Ateneo in
materia di didattica;
Visto la disciplina introdotta dal D.M. 930/2022 in materia di Diritto allo studio;
Visto il parere favorevole reso in data 23 novembre 2022 dalla Commissione “Statuto e
Regolamenti”;
Visto il parere favorevole reso in data 28 novembre 2022 dal Consiglio degli Studenti;
Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alla modifica del Regolamento Didattico di Ateneo nel
testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

« di rendere parere favorevole alla modifica del Regolamento Studenti nel testo
allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

« di rendere parere favorevole alla modifica del Regolamento in materia di Corsi per
Master universitario e Corsi di perfezionamento nel testo allegato sub lett. C) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

« di applicare lesonero, totale o parziale, dal versamento del contributo
onnicomprensivo annuale sulla singola carriera di ciascun Corso di studio a cui
intende iscriversi lo studente.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 595/2022 - Numero protocollo: 337783/2022

Categoria 0.d.G: Statuto e regolamenti 3.2

Oggetto: Modifica dell'art. 3 del Regolamento per l'organizzazione e il
funzionamento del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-Clinica dell'Universita
degli Studi di Perugia: parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

XXX XXX | XX |X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario";

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l'articolo 33 in materia di Centri di Servizi;

Visto l'art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del CENTRO DI SERVIZI
PER LA RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con
D.R. n. 132 del 5 febbraio 2021 nel testo consolidato;

Emersa la necessita di modificare l'art. 3 del citato Regolamento, che muove dall’esigenza di
individuare la figura del veterinario designato all’esito dell’espletamento di una valutazione
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comparativa in un soggetto in possesso della professionalita e dei requisiti di cui all’art. 24
del D.Lgs. n. 26/2014 per tale ruolo, riconoscendogli un compenso annuo e disponendo,
altresi, che il conferimento venga effettuato prioritariamente a docenti di ruolo dell’Ateneo
in possesso dei requisiti del citato art. 24 e che lincarico e di durata triennale e pud essere
rinnovato;

Dato atto che la Commissione Statuto e Regolamenti nella seduta del 23 novembre 2022 ha
approvato la citata proposta di modifica all’art. 3 del Regolamento per l'organizzazione ed il
funzionamento del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-Clinica, rimettendo la stessa
all’approvazione degli Organi Collegiali nelle odierne sedute e, con riguardo al compenso
annuo lordo indicato in € 7.500,00, al lordo degli oneri a carico dell’Ente, ha demandato al
Rettore di proporre un eventuale adeguamento della suddetta cifra, parametrata ai
compensi previsti per la stessa figura in altri Atenei;

Ritenuto che il compenso annuo lordo previsto dall’art. 3 del Regolamento per il Veterinario
designato, possa essere determinato in € 12.000,00, al lordo degli oneri a carico dell’Ente;
Visto lart. 16, comma 2, lett. . dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Senato
Accademico approva, previo parere del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di
Ateneo e delle sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti;

Vista la delibera del Senato Accademico del 29/11/2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare gli artt. 16, 33 e 53;

Visto l'art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del CENTRO DI
SERVIZI PER LA RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) dell’Universita degli Studi di Perugia;
Tenuto conto degli esiti della riunione del 23 novembre 2022 della Commissione Statuto e
Regolamenti;

Valutata e condivisa la proposta di modifica dell’art. 3 del Regolamento per l'organizzazione
ed il funzionamento del CENTRO DI SERVIZI PER LA RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.)
dell’Universita degli Studi di Perugia, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per
farne parte integrante e sostanziale, ove la modifica & indicata in grassetto, che recepisce
adeguamento del compenso annuo lordo del Veterinario designato a € 12.000,00, al lordo
degli oneri a carico dell’Ente;

Vista la delibera del Senato Accademico del 29/11/2022;

All’unanimita
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DELIBERA

s di esprimere parere favorevole all’approvazione della modifica dell’art. 3 del
Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del CENTRO DI SERVIZI PER LA
RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) dell’'Universita degli Studi di Perugia, nel testo
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 596/2022 - Numero protocollo: 337784/2022

Categoria 0.d.G: Bilancio e contabilita 4.1

Oggetto: Approvazione Bilancio Consolidato Gruppo “Universita degli Studi di
Perugia” - Esercizio 2021

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo
Centri Istituzionali e Centri di Servizio

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |[X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilita e finanza pubblica”,
che all’art. 2 “Delega al Governo per ’ladeguamento dei sistemi contabili”, comma
2, lettera e) prevede “l’adozione di un bilancio consolidato delle amministrazioni
pubbliche con le proprie aziende, societa o altri organismi controllati, secondo uno
schema tipo definito dal Ministro dell’lEconomia e delle Finanze d’intesa con i
Ministri interessati”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario” che all’art. 5 “Delega
in materia di interventi per la qualita e lUefficienza del sistema universitario?,
comma 1, delega il Governo ad adottare uno o piu decreti legislativi finalizzati a
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riformare il sistema universitario e individua fra gli obiettivi da raggiungere, alla
lettera b) la “revisione della disciplina concernente la contabilita, ........ al fine di
consentire lindividuazione della esatta condizione patrimoniale dell’ateneo e
dell’andamento complessivo della gestione....”;
Tenuto conto che lart. 5, della richiamata Legge 240/2010 stabilisce che il
Governo, nell’esercizio della delega di cui al comma 1, lettera b), si attiene ai
principi e criteri direttivi di cui al successivo comma 4, lettera a) “introduzione di
un sistema di contabilita economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e
del bilancio consolidato di ateneo sulla base di principi contabili e schemi di
bilancio stabiliti ed aggiornati dal Ministero, di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, sentita la CRUI....”;
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 concernente “Disposizioni recanti
attuazione dell’articolo 2 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196 in materia di
adeguamento ed armonizzazione dei sistemi contabili” che all’art. 18 “Bilancio
consolidato delle Amministrazioni pubbliche” comma 1, prevede che “con decreto
del Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto con i Ministri interessati.... e
individuato uno schema tipo di bilancio consolidato delle amministrazioni
pubbliche con le proprie aziende, societa partecipate ed altri organismi controllati.
Nel medesimo decreto sono stabiliti i tempi e le modalita per ’adozione dei bilanci
consolidati e per la loro pubblicazione.”;
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 sulla “Introduzione di un sistema
di contabilitd economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio
consolidato nelle universita, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera b), e 4,
lettera a), della legge 30 dicembre 20710, n. 240.%;
Tenuto conto che l’art. 6 “Bilancio consolidato” del predetto decreto legislativo n.
18/2012 dispone, al comma 1, che “Le universitd considerate amministrazioni
pubbliche ai sensi dell’art. 1, comma 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, sono
tenute alla predisposizione di un bilancio consolidato in conformita alle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91”; al comma 2,
che “L’area di consolidamento e costituita dai seguenti enti e societd, anche se
non definiti amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge
31 dicembre 2009, n. 196:

a) fondazioni universitarie istituite ai sensi dell’articolo 59, comma 3, della

legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni;

b) societa di capitali controllate dalle universita ai sensi del codice civile;

c) altri enti nei quali le universita hanno il potere di esercitare la maggioranza

dei voti nell’assemblea dei soci;

d) altri enti nei quali le universitd possono nominare la maggioranza dei

componenti degli organi di amministrazione;
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al comma 3, che “I principi contabili di consolidamento sono stabiliti e aggiornati
con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la CRUI, in conformita alle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 31 maggio 2071, n. 91. Con le
medesime modalita e aggiornata l’area di consolidamento di cui al comma 27
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014 “Principi contabili
e schemi di bilancio in contabilita economico-patrimoniale per le universita”,
riviste ed aggiornate dal Decreto Interministeriale MIUR — MEF n. 394 dell’8 giugno
2017,

Tenuto conto che e ancora in corso di emanazione il decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze, di concerto con i Ministri interessati, da adottare ai
sensi dell’articolo 18 del D.Lgvo 91/20M, concernente il “Regolamento
disciplinante lo schema tipo di bilancio consolidato delle amministrazioni
pubbliche con le proprie aziende, societa partecipate ed altri organismi
controllati”, con cui individuare lo schema tipo di bilancio consolidato, i tempi e le
modalita per ’adozione e la pubblicazione;

Visto il D.l. dell’11 aprile 2016 n. 248, con cui, nelle more dell’emanazione del
decreto interministeriale, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgvo 91/2011, e stato emanato il
provvedimento contemplato dall’articolo 6, comma 3, del Decreto legislativo 27
gennaio 2012 n. 18, in conformita alle disposizioni contenute nel decreto
legislativo 31 maggio 2011, n. 91, con cui sono stati definiti i principi contabili cui
deve attenersi la Capogruppo, ai fini del consolidamento e della rappresentazione,
corretta e veritiera, della situazione economica, patrimoniale e finanziaria del
Gruppo “Universita”, a decorrere dall’esercizio 2016, cosi come definito dall’area
di consolidamento;

Considerato altresi lart. 3 del richiamato D.l. 248/2016 “Principi generali di
consolidamento” che recita “la Capogruppo adotta gli schemi di Stato
Patrimoniale e Conto Economico, di cui all’allegato 1, parte integrante del predetto
decreto, che compongono, insieme alla Nota integrativa, il bilancio consolidato. Al
bilancio consolidato sono allegati la relazione sulla gestione, la relazione del
collegio dei revisori dei conti, nonché l’elenco degli enti appartenenti all’Area di
consolidamento”; ............ nel caso in cui all’interno del Gruppo “Universita” siano
compresi soggetti in regime di contabilita finanziaria, ai bilanci di tali soggetti si
applicano, ai fini del consolidamento, i principi della Capogruppo”;

Tenuto conto che l'Universita degli Studi di Perugia ha adottato la contabilita
economico-patrimoniale a partire dal 1° gennaio 2015;

Viste le delibere del Senato Accademico del 22 febbraio 2022 e del Consiglio di
Amministrazione del 23 febbraio 2022 aventi ad oggetto: “Area di
Consolidamento e aggiornamento elenco delle societa ed enti consolidati, con
delega al Rettore per linformativa ai soggetti consolidati - Decreto
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Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248” con cui e stato disposto quanto di seguito
riepilogato:

- di approvare il seguente elenco degli enti/societa rientranti nell’area di
consolidamento del Gruppo “Universita degli Studi di Perugia” per lesercizio
2021:

Ragione sociale C.F./P.IVA
Fondazione Universitaria Azienda Agraria C.F. 02884950540
Associazione Consorzio TUCEP P.IVA 01980760548
Associazione CENTRO PER LO SVILUPPO P.IVA 01412030544
AGRICOLO E RURALE — Ce.S.A.R.

Fondazione SIRO MORETTI COSTANZI C.F. 24108940548
P.IVA 02872820549
COLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA C.F. 00222400541
Fondazione Dott. RICCARDO TETI C.F. 80008180541
Fondazione FRANCESCO REBUCCI C.F. 80008200547
Fondazione per L’lstruzione Agraria in Perugia C.F. 00163600547
Fondazione Dozza Giancarlo C.F. 94159820540
Fondazione ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI C.F. 94031130548

- dirichiedere agli Enti consolidati la predisposizione, a loro volta, di un proprio
bilancio consolidato, ove ricorrano fattispecie di controllo ai sensi del c.c.;

- che, qualora gli enti/societa rientranti nell'area di consolidamento non
avessero provveduto ad inviare entro il 30 giugno 2022 la documentazione
necessaria alla redazione del bilancio consolidato dell’esercizio 2021, gli stessi non
sarebbero stati oggetto di consolidamento;

- che, in attuazione delle prescrizioni normative, 'elenco degli enti/societa
rientranti nell’area di consolidamento dovra essere annualmente aggiornato con
apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

- di delegare il Rettore, per il tramite della Ripartizione Programmazione
Finanziaria e Bilancio e della Ripartizione Affari Legali, a trasmettere ai soggetti
interessati le necessarie indicazioni operative, secondo quanto indicato
all’articolo 4 comma 1 del D.l. 248/2016, in merito alle modalita e ai tempi di
trasmissione dei rispettivi bilanci dell’esercizio 2021, da riclassificare secondo gli
schemi ministeriali di Stato Patrimoniale e Conto Economico di cui al citato D.I. n.
248/2016, con separata indicazione delle operazioni infragruppo, ovvero tra
Capogruppo e Consolidata e/o fra Consolidate;

Tenuto conto che con nota Rettorale prot. n. 76445 del 03 marzo 2022 si e
provveduto, ai sensi del D.l. 248/2016, ad inviare ai Rappresentanti Legali degli Enti
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appartenenti all’Area di consolidamento, le indicazioni operative per la
predisposizione del bilancio consolidato del Gruppo “Universita degli Studi di
Perugia”;

Considerato che, per tutto quanto non espressamente previsto dalle disposizioni
sopra richiamate, si e fatto rimando al Codice Civile ed ai Principi Contabili
Nazionali emanati dall'Organismo Italiano di Contabilita (OIC);

Visto il Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita che all’art. 14
“Documenti contabili pubblici di sintesi”, comma 5, lettera b) prevede il “bilancio
consolidato di Ateneo, redatto nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa
vigente”;

Considerati la Relazione sulla gestione, lo Stato Patrimoniale, il Conto economico, la
Nota integrativa al bilancio consolidato Gruppo “Universita degli Studi di Perugia” -
esercizio 2021, lelenco degli enti appartenenti all’Area di consolidamento, nonché
’elenco degli enti e societa partecipate, acclusi alla presente delibera sub lett. A) per
farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 28/11/2022 ha
redatto la prevista Relazione al bilancio consolidato del Gruppo “Universita degli
Studi di Perugia” - esercizio 2021 e ha espresso parere favorevole in merito (allegato
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale);

Visto l’art. 20, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo ai sensi del quale il Consiglio
di Amministrazione “approva il conto consuntivo, su proposta del Rettore, previo
parere del Senato Accademico”, e che il bilancio consolidato rientra in questa
fattispecie;

Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del
29/11/2022 ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo;

Rilevato che nel dibattito:

Il Delegato del Rettore per il settore Bilancio e Programmazione, Prof. Luca Bartocci,
introduce il bilancio consolidato precisando che si tratta di un obbligo di legge
previsto per molte amministrazioni pubbliche ed esteso, in attuazione della riforma
Gelmini, anche alle universita. Ricorda che, nel caso dell’Ateneo perugino, si tratta del
bilancio di un gruppo composto da dieci unita, sostanzialmente rappresentate da
fondazioni e associazioni, piu U'Universita stessa. Il bilancio di tali fondazioni, di cui
solo una e di natura universitaria (la Fondazione Universitaria Azienda Agraria), e
associazioni vengono aggregati al bilancio dell’Universita in quanto quest’ultima
esercita sulle prime una forma di controllo e di influenza dominante (ad esempio
attraverso la maggioranza dei voti esprimibili nell’assemblea dei soci o attraverso la
nomina della maggioranza dei componenti dell’organo di governo della fondazione o

associazione in questione).
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Piu precisamente l'area di consolidamento del bilancio in discussione, continua il
Delegato, si compone delle seguenti unita: Fondazione Universitaria Azienda Agraria,
Associazione Consorzio Tucep, Associazione Centro per lo sviluppo agricolo e rurale —
C.E.S.A.R., Fondazione Siro Moretti Costanzi, Collegio Pio della Sapienza, Fondazione
Riccardo Teti, Fondazione Francesco Rebucci, Fondazione per Ulstruzione Agraria in
Perugia, Fondazione Dozza Giancarlo e, da quest’anno, Fondazione Alessandro e Tullio
Seppilli.

Il processo di consolidamento, in breve, prevede 'aggregazione delle poste di bilancio
delle singole unita del gruppo - e, a questo proposito, lamministrazione universitaria
ha gia lavorato per rendere omogenei i criteri di rilevazione e valutazione di tali poste
— e poi lelisione delle operazioni infragruppo in maniera da ottenere una sorta di
posizione netta del gruppo nei confronti dei terzi. Il Delegato suggerisce che, per avere
uno sguardo di sintesi, sono particolarmente significative le tabelle riportate a pag. 1
e 12 del documento. In particolare, egli sottolinea che, a pag. 11, viene indicata la
condizione del patrimonio attraverso lo stato patrimoniale. Il confronto con l'anno
precedente mette in luce che le attivita sono aumentate, provocando un incremento
del patrimonio netto di circa 12milioni di euro. Gran parte di questo incremento e
dovuto al risultato positivo di gestione. Nella pagina successiva, con il prospetto di
conto economico, viene riportato il processo di formazione di tale risultato.
Complessivamente, alla luce di tali dati, si puo apprezzare una condizione di generale
positivita del gruppo. Nel contempo, va notato come gli importi siano chiaramente
influenzati dalla performance dell’Universita. Inoltre, il Delegato invita a porre
attenzione alla tabella di pag. 64 che riporta il contributo delle varie unita che
compongono il gruppo al risultato complessivo di gestione.

Da ultimo il Prof. Bartocci richiama il fatto che le singole organizzazioni del gruppo
hanno storie diverse, propri organi di amministrazione e andamenti gestionali un po’
differenti tra loro. In questi anni, con alcune fondazioni, ’'Universita ha potuto avere
un’interazione piu stretta rispetto ad altre. In ogni caso va rammentato che la
responsabilita dei risultati di gestione e dei singoli organi di governo. Il Delegato
conclude il proprio intervento ringraziando chi ha lavorato alla stesura del documento,
in particolare la Dott.ssa Vivolo, il Dott. Palazzo e tutti gli uffici che fanno capo a loro.
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, nel ringraziare il Delegato, tiene ad
aggiungere alcune informazioni sul contesto normativo nell’lambito del quale viene
redatto il bilancio consolidato ovvero i decreti legislativi che individuano lo schema
tipo di bilancio consolidato delle pubbliche amministrazioni con le proprie aziende,
societa partecipate ed altri organismi controllati e che stabiliscono altresi i tempi per
’adozione dei bilanci medesimi e il decreto interministeriale n. 19 del 2014 relativo ai
principi contabili e allo schema di bilancio in contabilita economico patrimoniale per
le universita a cui la capogruppo, ossia l'universita, deve uniformarsi per la redazione
del proprio bilancio consolidato.
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Ricorda che, nelle sedute del Senato Accademico del 22 febbraio 2022 e, in
particolare, del Consiglio di Amministrazione del 23 febbraio 2022, era stato approvato
'elenco degli enti/societa rientranti nell’area di consolidamento del Gruppo
“Universita degli Studi di Perugia” per lesercizio 2021 in cui rientrava anche la
Fondazione Alessandro e Tullio Seppilli stabilendo la data del 30 giugno 2022 per
Uinvio della documentazione necessaria alla redazione del bilancio consolidato
dell’esercizio 2021, pena lesclusione dall’area di consolidamento. Fa presente che
tutti hanno rispettato questo termine tranne la Fondazione Seppilli con cui e
intercorsa una interlocuzione in contraddittorio superata grazie al supporto che e
stato reso dal Collegio dei Revisori che in qualche modo ha sostenuto limpostazione
dell’Universita. La questione nasceva dal fatto che all’interno del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione Seppilli non c’era una maggioranza effettiva di
componenti designati dall’ateneo ma a livello di statuto invece era prevista la
possibilita di esercizio di questa maggioranza. all’esito di questo contraddittorio,
seppur in ritardo, ad ottobre la fondazione ha inviato la documentazione che ha
consentito quindi di includerla nell’area di consolidamento. i revisori hanno reso
parere favorevole nella riunione tenutasi in data 28 novembre 2022. da ultimo
evidenzia che € intenzione dall’ateneo normalizzare con le fondazioni, in particolare
con la Fondazione Teti, la Fondazione Francesco Rebucci, il Collegio Pio della Sapienza
e anche la Fondazione Alessandro e Tullio Seppilli che adottano una contabilita
economico-finanziaria e non economico-patrimoniale che € causa di una ulteriore
difficolta di riallineamento con la contabilita economico patrimoniale. Fa infine
presente che, in particolare con la Fondazione Teti, la Fondazione Francesco Rebucci
e il Collegio Pio della Sapienza, e stata altresi avviata dall’Ateneo un’attivita di
ricognizione anche del patrimonio immobiliare delle fondazioni per cercare di
perseguire nei prossimi anni una transizione dalla contabilita economico-finanziaria a
quella economico-patrimoniale.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la Legge 196/2009;

Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240;

Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91;

Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18;

Viste le disposizioni contenute nel D.l. n. 19 del 14 gennaio 2014, riviste ed aggiornate
dal D.I. n. 394 dell’8 giugno 2017;
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Visto il Decreto Interministeriale n. 248 dell"11 aprile 2016;
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati
dall'Organismo Italiano di Contabilita (OIC);
Tenuto conto che UUniversita degli Studi di Perugia ha adottato la contabilita
economico-patrimoniale a partire dal 1° gennaio 2015;
Vista la delibera del Senato Accademico del 22 febbraio 2022 odg n. 09.01);
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 febbraio 2022 odg n. 10.1);
Vista la nota Rettorale prot n. 76445 del 03 marzo 2022;
Visto l'art. 14 del Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita di
Ateneo;
Vista la Relazione sulla gestione, lo Stato Patrimoniale, il Conto economico, la Nota
integrativa al bilancio consolidato Gruppo “Universita degli Studi di Perugia”
esercizio 2021, l'elenco degli enti appartenenti all’Area di consolidamento e l’elenco
degli enti e societa partecipate;
Vista la Relazione al bilancio consolidato Gruppo “Universita degli Studi di Perugia” —
esercizio 2021 redatta dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 28/11/2022;
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del
28/11/2022;
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del
29/11/2022;
Allunanimita

DELIBERA

« di approvare il bilancio consolidato del Gruppo “Universita degli Studi di Perugia”
dell’esercizio 2021 e relativi allegati, acclusi alla presente delibera sub lett. A) per
farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 597/2022 - Numero protocollo: 337785/2022

Categoria 0.d.G: Bilancio e contabilita 4.2

Oggetto: Assestamento al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2022

Ufficio istruttore: Area Budgeting, Bilancio unico di Ateneo e Bilancio
consolidato, Coordinamento e controllo Centri istituzionali e Centri di servizio

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |[X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett.--)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 20, comma 2, lett. c) dello Statuto di Ateneo;

Vista la delibera del Senato Accademico del 22 giugno 2021 con cui sono state approvate le
“Linee per la programmazione triennale 2022/2024 e annuale 2022 e Politiche per la Qualita
di Ateneo”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 giugno 2021 con cui sono state
approvate le “Linee per la programmazione triennale 2022/2024 e annuale 2022 e Politiche
per la Qualita di Ateneo”;

Vista la delibera del Senato Accademico del 21/12/2021 avente ad oggetto: “Bilancio Unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 e Bilancio Unico di Ateneo di
previsione triennale 2022-2024 - Parere”;
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/12/2021 avente ad oggetto:
“Approvazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2022 e Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2022-20247;

Vista la nota Prot. n. 238551 del 28/07/2022 avente ad oggetto: “Pubblicazione d.m. n. 581 del
24 giugno 2022 — FFO 20227, con cui e stato comunicato che a seguito della registrazione da
parte della Corte dei Conti in data 25/07/2022 n. 1968 & stato pubblicato sul sito del
Ministero il D.M. 581 del 24 giugno 2022 (“Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento
Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per [’'anno 2022”) con il
quale sono stati definiti i criteri di riparto del fondo per il finanziamento ordinario delle
Universita statali per l’anno 2022 e in calce al provvedimento sono state pubblicate le
principali tabelle di riparto degli stanziamenti previsti per il corrente anno;

Considerato che sul sito internet del Ministero sono state pubblicate anche le tabelle
relative alla assegnazione delle risorse per 'anno 2022 del “Fondo Giovani” (Tabb. 8, 8bis,
8ter), la cui ripartizione e il relativo assestamento saranno oggetto di specifici
provvedimenti;

Preso atto che le assegnazioni del FFO 2022 finora comunicate all’Ateneo di Perugia
ammontano a € 140.491.080,00 (al netto del “Fondo Giovani 2022”) di cui:

e £ 78.948.870,00 quale quota base;

o € 39.717.915,00 quale quota premiale;

e € 2.155.918,00 quale intervento perequativo;

o € 41.954,00 quale “importo una tantum da attribuire o recuperare su quota base a valere
su risorse rese disponibili sul perequativo per tetto max + 6%”;

e € 26.261,00 quale “importo una tantum 2022 da recuperare su quota base Cassino e
riattribuire su quota base altri Atenei”;

e € 2.539.611,00 quale “integrazione quota base art. 238 DL 34/2020 e art. 10, lett. q.a) del
DM 581/2022%;

e £ 10.912.678,00 quali “piani straordinari docenti - Anno 2022” (importi massimi
subordinati ad esito monitoraggio o all’adozione di successivi provvedimenti);

e € 2166.577,00 quale quota “no TAX AREA 2022 (compensazione minor gettito
contribuzione studentesca)”, al netto dei conguagli sulle risorse assegnate per la medesima
finalita sulla quota “NO TAX area 20217;

e € 2.944.053,00 quale assegnazione provvisoria per costo stimato per sostegno passaggio
regime scatti biennali 2022 (art. 10, lett. m, d.m. 581/2022) (importi massimi subordinati ad
esito monitoraggio o all’adozione di successivi provvedimenti);

e € 1.037.243,00 quale assegnazione per valorizzazione personale TA anno 2022 (risorse
utilizzabili sulla base dei principi generali da definire con apposito dm ex art. 10, lett. s)
(importi massimi subordinati ad esito monitoraggio o all’adozione di successivi
provvedimenti);

41

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

Considerato che la quota base FFO 2022, pari a € 78.948.870,00, &€ determinata, per €
37.872.936,00 in proporzione al peso di ciascuna universita con riferimento al criterio del
Costo standard di formazione per studente di cui al decreto ministeriale adottato per il
triennio 2021-2023 (pari a circa il 30% dell’FFO al netto degli interventi con vincolo di
destinazione), per € 41.075.934,00 dalla quota storica, (in proporzione al peso di ciascuna
universita riferito alla somma algebrica delle seguenti voci: - quota base FFO 2021; - Quota
dell’intervento perequativo FFO 2021, di cui all’articolo 11, comma 1, della L. 30/12/2010, n.
240; - ulteriori interventi consolidabili anni precedenti ivi compresi i piani straordinari di
reclutamento conclusi di cui: € 161.958,00 inerenti il piano straordinario dei Professori di |
fascia come da D.l. MIUR-MEF n. 242 dell’8/04/2016; € 2.280.047,00 relativi al
consolidamento delle chiamate dei Professori di seconda fascia finanziate negli anni 2011 -
2012 - 2013; € 997.125,00 relativi al Piano straordinario 2016 per il reclutamento di n. 17
ricercatori di cui all’art. 24, c. 3, lettera b della Legge n 240 del 2010);

Tenuto conto dell’assegnazione di € 2.539.611,00 per “integrazione quota base art. 238 DL
34/2020 e art. 10, lett. gq.a) del DM 581/2022”, quale riparto del 70% delle risorse di cui all’art.
4, comma 2 del DM n. 289/2021;

Atteso che tali risorse sono destinate, come previsto al comma 1, lett. a) del medesimo
articolo a sostenere obiettivi generali di sviluppo delle attivita di ricerca libera e di base degli
Atenei, in coerenza con gli indirizzi ministeriali finalizzati a promuovere la ricerca a livello
globale e che, anche alla luce di approfondimenti verbali del Direttore Generale con il
Dirigente MUR di riferimento, trattasi di somma senza specifico vincolo di destinazione;
Considerata 'assegnazione provvisoria della quota 2022, ai sensi dell’art. 10, comma 1, lett.
m, del DM 581/2022, “a sostegno del passaggio al regime di scatti biennali da parte della
docenza universitaria, da ripartire tra le Universita, in proporzione al costo degli scatti
stipendiali maturati nel triennio 2020-2022 dei professori e ricercatori di ruolo presso le
stesse”, pari ad € 2.944.053,00;

Atteso che in data 18/10/2022 il Dirigente della Ripartizione economico gestionale ha
attestato che avendo gli Uffici gia previsto a budget 2022 la somma per tale finalita,
'assegnazione ministeriale di € 2.944.053,00 puo essere considerata somma a ristoro del
bilancio di Ateneo;

Precisato che l|’assegnazione di € 1.037.243,00 per la valorizzazione del personale
tecnico-amministrativo delle istituzioni universitarie es. 2022, utilizzabili sulla base dei
principi generali da definire con apposito DM ex art. 10, lett. s) sara oggetto di specifico
assestamento con provvedimento della Ripartizione del Personale;

Precisato inoltre che della somma complessiva di € 10.912.678,00 assegnata dal MUR per i
“piani straordinari docenti — Anno 2022 (importi massimi subordinati ad esito monitoraggio o
all’adozione di successivi provvedimenti)”, € 1.271.426,00, relativi al DM 445/2022 “Piani
straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” saranno oggetto di specifico
assestamento con provvedimento della Ripartizione del Personale, mentre € 9.641.252,00
non risultano da assestare nel budget 2022 per le motivazioni di seguito riportate:
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€ 1.875.862,00 relativi al Piano straordinario 2018 per il reclutamento di n. 32 ricercatori di
cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010 di cui all’art. 1, comma 633, della L.
n. 205/2017 e al D.M. 168 del 28.2.2018, somma a suo tempo considerata nel
finanziamento triennale assestato a budget 2018 a copertura dei relativi bandi di RTD, con
delibera del Consiglio di Amministrazione del 18/04/2018 odg n. 16), poi considerata a
budget 2022 per € 1.758.620,63 con delibera del Consiglio di Amministrazione del
22/12/2021 odg n. 4.2 in considerazione del passaggio a professore di Il fascia n. 30 RTD;
€ 1.525.069,00 relativi al Piano straordinario 2019 per il reclutamento di n. 26 ricercatori di
cui all’art. 1, commi 400 e 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019)
e secondo le modalita definite con D.M. 08/03/2019, prot. n. 204, trattasi di quota gia
considerata nel finanziamento triennale, assestato a budget 2019 a copertura dei relativi
bandi di RTD, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2019 odg n. 15) e in
parte di quota considerata a budget 2022 (€ 127.089,08) per il rateo dei correlati passaggi
a professore di Il fascia con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/12/2021 odg
n. 4.2;

€ 58.625,00 relativi alla riassegnazione di risorse residue del Piano straordinario 2019 per
il reclutamento di n. 1 ricercatore di cui all’art. 1, commi 400 e 401, della legge 30
dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) e secondo le modalita definite con D.M.
08/03/2019, prot. n. 204, (nota MUR Prot. n. 179561 del 08/07/2021) trattasi di quota gia
considerata nel finanziamento triennale, assestato a budget 2021 a copertura del relativo
bando di RTD, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2021 n. 393/2021;
€ 218.000,00 relativi alle finalita di cui all’art. 1, c. 401, lett. b), L. 145/2018, per sostenere
le progressioni di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifica nazionale, secondo le modalita definite con il D.M. 364/2019,
risulta somma prevista a budget 2022 con delibera del Consiglio di Amministrazione del
22/12/2021 odg n. 4.2;

€ 1.681.394,00 relativi al Piano straordinario 2020 per il reclutamento di n. 28 ricercatori di
cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010 e conseguente eventuale
consolidamento, secondo le modalita definite con D.M. 14/05/2020, prot. n. 83, trattasi di
guota gia considerata nel finanziamento triennale, previsto a budget 2021 a copertura dei
relativi bandi di RTD, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/12/2020 odg n.
5);

€ 3.182.228,00 relativi al secondo Piano straordinario 2020 per il reclutamento di n. 53
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010 e conseguente
eventuale consolidamento, secondo le modalita definite con D.M. 16/11/2020, prot. n. 856,
trattasi di quota gia considerata nel finanziamento triennale, assestato a budget 2021 a
copertura dei relativi bandi di RTD, con delibera del Consiglio di Amministrazione del
28/04/2021 n. 160/2021;

€ 447.269,00 per le finalita di cui all’art. 6, c. 5-sexies, lett. b) e c. 5-septies del D.L.
162/2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, come integrato dall’art. 1, c.
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524, L. 178/2020, al fine di sostenere le progressioni di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, secondo le modalita
definite con il D.M. 84/2020, risulta somma prevista a budget 2022 con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 22/12/2021 odg n. 4.2;

» € 652.805,00 per le finalita di cui all’art. 6, c. 5-sexies, lett. b) e c. 5-septies del D.L.
162/2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, come integrato dall’art. 1, c.
524, L. 178/2020, al fine di sostenere le progressioni di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, secondo le modalita
definite con il D.M. 561/2021, risulta somma prevista a budget 2022 con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 22/12/2021 odg n. 4.2;

Considerato che in sede di approvazione del budget 2022 sono stati appostati €
123.377.158,00 quale stima della quota base, premiale, perequativa e della no tax area e perii
piani straordinari di reclutamento che si sono conclusi dopo almeno un quinquennio dal loro
awvio sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Universita”
UA.PG.ACEN.DIRGEN mentre sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle Universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON sono stati previsti: € 1.758.620,63 quale
consolidamento all’assegnazione di cui al DM 168/2018, € 127.089,08 quale rateo del
consolidamento dell’assegnazione di cui al DM 204/2019, € 218.000,00 quale
consolidamento all’assegnazione di cui al DM 364/2019, € 447.269,00 quale consolidamento
all’assegnazione di cui al DM 84/2020 ed € 652.805,00 quale consolidamento
all’assegnazione di cui al DM 561/2021, per una previsione complessiva di € 126.580.941,71;

Tenuto conto che lassegnazione ministeriale ricevuta quale FFO 2022, di complessivi €

140.491.080,00 come analiticamente sopra esposta, al netto delle quote 2022 gia assestate

interamente nei budget degli esercizi di relativa competenza o da assestare con specifici
provvedimenti, risulta essere di € 131.744.942,71, per cui si determina una maggiore entrata
in favore del bilancio di € 5.164.001,00;

Preso atto che tra le riscossioni di varia natura, non preventivate, vi sono state quelle

incassate a favore del bilancio di Ateneo, (ad esempio: accesso agli atti, rimborso spese di

scritturazione e copia, rimborso spese di pubblicita per appalti di forniture e di lavori,

rimborso contributi spese di partecipazione a procedure selettive, rimborsi spese

telefoniche, rimborsi vari, etc.), per un importo complessivo di € 72.906,63;

Visto ’art. 32 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Preso atto del parere favorevole reso in data 28/11/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi

dell’art. 32 del vigente Regolamento per U'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita

dell’Ateneo;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto l’art. 20, comma 2, lett. c) del nuovo Statuto di Ateneo;
Vista la delibera del Senato Accademico del 22/06/2021;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/06/2021;
Vista la delibera del Senato Accademico del 21/12/2021;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/12/2021;
Vista la nota MUR Prot. n. 238551 del 28/07/2022 ed il Decreto Ministeriale 24 giugno2022
n. 581;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Preso atto del parere favorevole reso in data 28/11/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi
dell’art. 32 del vigente Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’Ateneo;
Allunanimita

DELIBERA

% di autorizzare U'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad apportare le seguenti
variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2022:

RICAVI

CA.03.02.01.01.01

“Fondo finanziamento ordinario delle universita”

UA.PG.ACEN.DIRGEN + € 5.164.001,00

CA.03.05.01.02.01
“Altre vendite di beni e servizi in attivita istituzionale”

UA.PG.ACEN.ATTGESTION + € 713,14
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.APPALTI + € 83,72
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA + € 85,52
CA.03.05.01.06.01

“Entrate eventuali non classificabili in altre voci”

UA.PG.ACEN.ATTGESTION + € 1,46
CA.03.05.01.07.01

“Recuperi e rimborsi”

UA.PG.ACEN.ATTGESTION + € 25.685,49
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.APPALTI + € 4.833,19
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UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.RECUPERO + € 2.348,57
UA.PG.ACEN.ATTPERSON + € 848,00
CA.03.05.01.12.01

“Trasferimenti interni vari”

UA.PG.ACEN.ATTBILANCI + € 593,35
CA.03.15.01.01.01

“Proventi straordinari”

UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN + € 34.860,99
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.RECUPERO + € 2.853,20
TOTALE RICAVI + € 5.236.907,63
COSTI

CA.04.15.02.04.01

“Altri oneri straordinari”

UA.PG.ACEN + £ 5.236.907,63
TOTALE COSTI + € 5.236.907,63

di autorizzare U'Ufficio Contabilita, per quanto sopra esposto, a registrare il ricavo
derivante dall’assegnazione ministeriale relativa al FFO 2022, pari ad € 125.102.029,00
a valere sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
Universita” UA.PG.ACEN.DIRGEN - COAN ANT. n. 5658/2022 e i seguenti ricavi:

€ 3.439.130,00 per i piani straordinari di reclutamento che si sono conclusi dopo
almeno un quinquennio dal loro avvio a valere sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle Universita” UA.PG.ACEN.DIRGEN — COAN ANT. n.
5664-5665-9940/2022 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2022;

€ 1.758.620,63 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 168/2018 - piano
straordinario RTDB a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle Universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - COAN ANT. n.
9943/2022 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2022;

€ 127.089,08 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 204/2019 - piano
straordinario RTDB a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle Universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - COAN ANT. n.
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9947/2022 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2022;

— € 218.000,00 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 364/2019 - piano
straordinario RU_PA a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle Universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - COAN ANT. n.
9948/2022 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2022;

— € 447.269,00 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 84/2020 - piano
straordinario RU_PA a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle Universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - COAN ANT. n.
9966/2022 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2022;

— € 652.805,00 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 561/2021 - piano
straordinario RU_PA a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle Universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - COAN ANT. n.
9967/2022 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2022.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 598/2022 - Numero protocollo: 337786/2022

Categoria 0.d.G: Bilancio e contabilita 4.3

Oggetto: Cancellazione credito

iscritto al Documento Generico Entrata n.
843/2021 e rettifica in diminuzione del Contratto Attivo n. 105/2016

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente

e

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

XXX XXX | XX |[X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett.--)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R.

n. 1780 del 26.09.2012;

Visto il Regolamento per l'amministrazione, la finanza e la contabilita, modificato da
ultimo dal D.R. n. 1258 del 31.7.2018;
Considerato che con nota prot. n. 204954 del 04.07.2022 avente ad oggetto:
“Mappatura al 31/12/2020 dei progetti inerenti il personale a tempo determinato
finanziato da terzi (RTB, tecnici-amministrativi, CEL) e conseguenti determinazioni
contabili - Anni 2014/2015/2016/2017” il Direttore Generale chiedeva alla Ripartizione
del Personale “di approfondire le singole situazioni dei PJ riportate nel file allegato e
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assumere le conseguenti determinazioni contabili al fine di pervenire ad una
maggiore trasparenza di bilancio”;
Preso atto che a seguito di approfondimenti sono state predisposte le restituzioni
delle disponibilita ancora presenti in numerosi PJ mediante trasferimenti interni e la
conseguente chiusura degli stessi;
Considerato che dall’esame di tale nota e emersa lesigenza di disporre la
cancellazione di alcuni crediti iscritti ed in particolare il Documento Generico
Entrata n. 843/2021 e il C.A. n. 105/2016 che ricomprende il Documento Generico
Entrata n. 1289/2018 di iniziali € 213.804,10 ridotto per la quota aperta di € 20.663,82
con CDA del 26.05.2021 per le motivazioni sotto riportate;
1) Preso atto che in relazione al Documento Generico Entrato n. 843/2021 di €
125.111,62 con descrizione “QUOTA PARTE EX D.G.E 408/2016- FINANZIAMENTO N°
5 POSTI/ RICERC. T.D.-INCREM. ATTUAZ. C.D.A 5/06/12(0DG N°15) - GIRA CON
P/13/329 (DILETTI)-330(COCHETTI)-331(EX SELVAGGI NUOVO VINC.POLISTENA DCA
26/2/14)-332(PUCCI)-333(SENNI)-DCA 29/5/13 (EX ACT.2013/1151) + N.PROT.
260331/2021%;
Richiamate integralmente le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione rispettivamente del 5 e del 6 giugno 2012 avente ad oggetto:
“Approvazione dello schema di Convenzione con la Fondazione Cassa di Risparmio di
Terni e Narni (CARIT) avente ad oggetto n. 5 posti di Ricercatore a tempo determinato,
art. 24 — comma 3 lett. a) — Legge 240/2010, per le esigenze del Polo Scientifico
Didattico di Terni” con la quale il Consiglio di Amministrazione ha deliberato, tra
'altro, ” di approvare, previo conforme parere del Senato Accademico, lo schema di
convenzione di cui sopra, tra [’Universita degli Studi di Perugia e la Fondazione Cassa
di Risparmio di Terni e Narni avente ad oggetto un finanziamento di complessivi e €
750.000,00, da erogarsi in tre ratei annuali di € 250.000,00, per il finanziamento di n.
5 posti di ricercatore a tempo determinato per le esigenze della Facolta di Medicina e
Chirurgia e della Facolta di Ingegneria — sedi di Terni -, dal quale espungere, per le
ragioni di cui in parte motiva, la clausola relativa alla garanzia fideiussoria;
rimangono, altresi, a carico della CARIT gli eventuali ulteriori oneri retributivi dovuti in
seguito a nuove disposizioni legislative o per l‘adeguamento annuale previsto con
D.P.C.M.; detta convenzione prevede in particolare:
- n. 1 ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) L
240/20170 nel progetto di ricerca “ Effetti e somministrazione intracoronarica di agenti
fibrinolitici e di inibitori delle glicoproteine 2b/3° nelle sindromi coronariche acute,
gestione e trattamento dello scompenso cardiaco acuto con nuovi farmaci
inodilatatori “ — indicando nel Prof. Enrico Boschetti SSD MED/11 il responsabile della
ricerca, con un impegno annuo di € 50.000,00;
- n. 1 ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24 , comma 3, lettera a) L
240/2010 nel progetto di ricerca “ Sviluppo di nuovi percorsi terapeutici in ambito di
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oncologia urologica “ indicando nel Prof. Ettore Mearini SSD MED/24 il responsabile
della ricerca, con un impegno annuo di € 50.000,00;

- n. 1 ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) L
240/2010 nel progetto di ricerca “ Sviluppo di nuove strategie terapeutiche per il
trattamento del carcinoma avanzato della tiroide” indicando nel Prof. Nicola Avenia
SSD MED/18 il responsabile della ricerca, con un impegno annuo di € 50.000,00;

- n. 1 ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24 , comma 3, lettera a) L
240/20170 nel progetto di ricerca “ Le proprieta funzionali delle grandi arterie: aspetti
fisiopatologici, clinici e diagnostici” indicando nel Prof. Giuseppe Schillaci SSD
MED/09 il responsabile della ricerca, con un impegno annuo di € 50.000,00;

- n. 1 ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24 , comma 3, lettera a) L
240/2010 nel progetto di ricerca “Sistema di imaging iperspettrale per tecniche
avanzate di diagnostica non distruttiva sui materiali” indicando nel Dott. Marco Ricci
SSD ING-IND/31 il responsabile della ricerca, con un impegno annuo di € 50.000,00;

2) di autorizzare [’Ufficio Bilanci ad apportare le seguenti variazioni al bilancio di

previsione dell’esercizio finanziario 2012:

ENTRATA
Tit. 03 — Cat. 01 — Cap. 071 — Art. 02
“Rimborsi” + € 750.000,00
CDR:A.ACEN.AMMI.ATTPERSON
USCITA
Tit. 01 — Cat. 02 — Cap. 01 — Art. 02
“Ricercatori tempo determinato” + € 750.000,00

CDR:A.ACEN.AMMI.ATTPERSON

STRUTTUR SETTORE IMPORTO ACCERTAMENTO
A CONCORSUAL E PRENOTAZIONE
E D] SPESA

E PROFILO
Facolta di MED/11 750.000,00 ACT. 12/2507 P 12/547
Medicina e
Chirurgia
Facolta di MED/24 750.000,00 ACT. 12/2507 P 12/548
Medicina e
Chirurgia
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Facolta di MED/18 750.000,00 ACT. 12/2507 P 12/549
Medicina e
Chirurgia

Facolta di MED/09 750.000,00 ACT. 12/2507 P 12/550
Medicina e
Chirurgia

Facolta di ING-IND/3 150.000,00 ACT. 12/2507 P 12/551
Ingegneria 1

Considerato che a seguito della richiamata delibera e stato effettuato un
accertamento del credito di € 500.000,00 (DGE 166/2016 di € 240.482,19 e DGE
408/2016 di € 259.517,81 gia Act 2507/12 e 1151/2013) in considerazione di un
versamento gia effettuato dalla fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni di €
250.000,00 nonché n. 5 prenotazioni di spesa da P n. 547/2012 a P n. 551/2012;
Tenuto conto che con il passaggio, a far data dal 01.01.2015, al sistema di
contabilita economico-patrimoniale, nonché con la contestuale adozione del nuovo
software di contabilita UGOV, le prenotazioni, gia assunte in contabilita finanziaria,
si riflettono in altrettanti accantonamenti di bilancio - registrati come progetti
contabili e denominati “PJ” - nella Voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, e che la P 2012/547 e divenuta il PJ 2014_83, la P
2012/548 e divenuta il PJ 2014_76, la P 2012/549 e divenuta il PJ 2014_117; la P
2012/550 e divenuta il PJ 2014_101 la P 2012/551 & divenuta il PJ 2014_106;

Preso atto che la disponibilita complessiva al 21/06/2022 (confermata anche al
09/11/2022) dei sotto riportati PJ risulta essere di complessivi € 125.111,62 cosi
come meglio specificato di seguito:

PJ 2014_83 (EX P. 2012/547) € 101.608,08
PJ 2014_76 (EX P.2012/548) € 4.824,31
PJ 2014_117 (EX P. 2012/549) € 8.857,1

PJ 2014_101 (EX P. 2012/550) € 4.997,86
PJ 2014_106 (EX P. 2012/551) € 4.824,26

Considerato che la Fondazione Cassa di risparmio di Terni e Narni ha versato
complessivi € 602.354,04 a fronte di un costo sostenuto dall’Ateneo pari ad €
624.888,38;

Preso atto che con nota del Direttore Generale prot. n. 279500 del 04.11.2021 avente
ad oggetto “Atto convenzionale sottoscritto il 02.08.2012 per finanziamento n. 5 posti
di ricercatore tempo determinato ex art.24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010
per i SSD MED/11-MED/24 — MED/18- MED/09-ING-IND/31 — Richiesta rimborso” e
stato comunicato alla Fondazione un credito residuo di € 22.534,34, e
contestualmente 'Ufficio Contabilita con nota mail del 14.10.2021 comunicava alla
Ripartizione del Personale che ” in riferimento al generico di entrata n.408/2016, non
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potendo procedere all'emissione dell'avviso di pagamento per l'importo parziale di
cui all'erogazione della Fondazione suddetta (per limiti tecnici del programma di
contabilita Ugov), si € dovuto procedere alla rettifica dello stesso e alla conseguente
registrazione di due documenti generici di entrata a valere sulla stessa Voce
Coan CA.03.05.01.07.01.01 "Recuperi e rimborsi" e UA PG.ACEN.ATTPERSON del
documento originario, come di seguito riportato:

DGE n. 842/2021 di € 22.534,34 "QUOTA PARTE EX D.G.E 408/2016-FINANZIAMENTO
N° 5 POST/ RICERC. T.D.-INCREM. ATTUAZ. C.D.A 5/06/12(0DG N°15) - GIRA CON
P/13/329 (DILETTI)-330(COCHETTI)-331(EX SELVAGG/ NUOVO VINC.POLISTENA DCA
26/2/14)-332(PUCCI)-333(SENNI)-DCA  29/5/13 (EX ACT.2013/1151) + N.PROT.
260331/2021"

DGE n. 843/2021 di € 125.111,62 " QUOTA PARTE EX D.G.E 408/2016- FINANZIAMENTO
N° 5 POST/ RICERC. T.D.-INCREM. ATTUAZ. C.D.A 5/06/12(0ODG N°15) - GIRA CON
P/13/329 (DILETTI)-330(COCHETTI)-331(EX SELVAGGI NUOVO VINC.POLISTENA DCA
26/2/14)-332(PUCCI)-333(SENNI)-DCA  29/5/13 (EX ACT.2013/1151) + N.PROT.
260331/2021";

Considerato che limporto da incassare di € 125.111,62 trova riscontro nelle
disponibilita dei sopra richiamati PJ in quanto la stima dei costi per la copertura di
n. 5 ricercatori a tempo determinato si e rilevata sovrastimata;

Valutato, per quanto esposto, di dover provvedere all’abbattimento del credito DGE
n. 843/2021 di € 125.111,62 " QUOTA PARTE EX D.G.E 408/2016- FINANZIAMENTO N° 5
POSTI RICERC. T.D.-INCREM. ATTUAZ. C.D.A 5/06/12(0ODG N°15) - GIRA CON P/13/329
(DILETTI)-330(COCHETTI)-331(EX SELVAGG/ NUOVO VINC.POLISTENA DCA
26/2/14)-332(PUCCI)-333(SENNI)-DCA  29/5/13 (EX ACT.2013/1151) + N.PROT.
260331/2021";

2) Preso atto che in relazione al Contratto Attivo n. 105/2016 che ricomprende il
Documento Generico Entrata n. 1289/2018 di iniziali di € 213.804,10 ridotto di €
20.663,82 con CDA del 26.05.2021 risulta una quota aperta da incassare di €
92.195,90;

Richiamate integralmente le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione rispettivamente del 24 e del 25 maggio 2016 avente ad oggetto:
“Proroga contratti n. 2/2013, n. 3/2013 e n. 7/2013 — Ricercatori tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010” con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato, tra l’altro, ” a) la proroga per ulteriori due anni del
contratto n. 2/2013 relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato tempo
pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, ricoperto dal Dott.
Giovanni COCHETTI per il settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia plastica

52

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia - SSD MED/24 — Urologia - su richiesta

avanzata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e
Biomediche del 15.02.2016, per le esigenze del medesimo Dipartimento - Polo
Scientifico Didattico di Terni, subordinatamente al giudizio positivo
sull’adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. Giovanni
COCHETTI in relazione a quanto stabilito nel contratto n. 2/2013 da parte della
Commissione, che sara nominata ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del sopra
richiamato regolamento, inserendo nel contratto di proroga una clausola di
garanzia, che colleghi la durata dello stesso all’effettiva erogazione del
finanziamento da parte della CARIT sotto forma di “condizione risolutiva
espressa”;

b) la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 3/2013 relativo ad un posto di
ricercatore a tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) della

Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Giacomo PUCCI per il settore concorsuale
06/B1 — Medicina interna - SSD MED/09 — Medicina Interna - su richiesta avanzata
con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina del 23.02.2016, per le
esigenze del medesimo Dipartimento - Polo Scientifico Didattico di  Terni,
subordinatamente al giudizio positivo sull’adeguatezza dell’attivita di ricerca e
didattica svolta dal Dott. Giacomo PUCCI in relazione a quanto stabilito nel
contratto n. 3/2013 da parte della Commissione, che sard nominata ai sensi e per
gli effetti dell’art. 11 bis del sopra richiamato regolamento, inserendo nel contratto
di proroga una clausola di garanzia, che colleghi la durata dello stesso all’effettiva
erogazione del finanziamento da parte della CARIT sotto forma di “condizione
risolutiva espressa™;

c) la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 7/2013 relativo ad un posto di
ricercatore a tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) della
Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Luca SENNI per il settore concorsuale 09/E7T —
Elettrotecnica - SSD ING-IND/31 - Elettrotecnica - su richiesta avanzata con
delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 19.05.2016, per le esigenze
del medesimo Dipartimento - Polo Scientifico Didattico di Terni,
subordinatamente al giudizio positivo sull’adeguatezza dell’attivita di ricerca e
didattica svolta dal Dott. Luca SENNI in relazione a quanto stabilito nel contratto
n. 7/2013 da parte della Commissione, che sard nominata ai sensi e per gli effetti
dell’art. 11 bis del sopra richiamato regolamento, inserendo nel contratto di
proroga una clausola di garanzia, che colleghi la durata dello stesso all’effettiva
erogazione del finanziamento da parte della CARIT sotto forma di “condizione
risolutiva espressa”;

d) di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la Ripartizione Gestione Risorse
Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di
Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2016:
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RICAVI

Voce COAN

CA.03.05.01.01.70

“Contratti/convenzioni/accordi programma: con altri soggetti”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ:RTD_CARIT_2016_1 + € 702.000,00
PJ:RTD_CARIT_2016_2 + € 702.000,00
PJ:RTD_CARIT_2016_3 + € 702.000,00
TOTALE RICAVI € 306.000,00
COSTI

Voce COAN

CA.04.08.01.01.08

“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ:RTD_CARIT_2016_1 + € 102.000,00
PJ:RTD_CARIT_2016_2 + € 7102.000,00
PJ:RTD_CARIT_2016_3 + € 102.000,00
TOTALE COSTI € 306.000,00

con conseguente registrazione del contratto attivo sullo voce COAN
CA.03.05.01.01.70.01 “Contratti/convenzioni/accordi programma: con altri soggetti”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo, rispettivamente di € 702.000,00 sul
PJ:RTD_CARIT_2016_1, di € 7102.000,00 sul PJ:RTD_CARIT_2016_2 e di € 7102.000,00
sul PJ:RTD_CARIT_2016_3 quali assegnazioni finalizzate da parte della CARIT a
copertura delle n. 3 proroghe di cui al punto 7a) b) e c);

DIPARTIM SSD Proroga PROGETTO

ENTO Contratto CONTABILE
PJ

Dip. di 3.06.2076

Scienze MED/24 -2.06.2018 PJ:RTD_CARIT_2016_1

chirurgich COCHETTI Tempo pieno

e e Giovanni € 102.000,00

biomedic

he - Polo

scientific

o]

didattico
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di Terni
Dip. di 3.06.2076
Medicina MED/04 -2.06.2018 PJ:RTD_CARIT_2016_2
pPUCC/ Tempo pieno
Giacomo € 702.000,00
Dip. di 7.06.2016
Ingegneri ING-IND/31 -6.06.2018 PJ:RTD_CARIT_2016_3
a SENNI Tempo pieno
Luca €702.000,00

Considerato che a seguito della richiamata delibera e stato effettuato un
accertamento del credito di € 306.000,00 (Contratto attivo 105/2016) attualmente
con una quota aperta di € 92.195,90 in considerazione della riduzione di € 20.663,82
del Documento Generico di Entrata n. 1289/2018 effettuato con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 26.05.2021;

Preso atto che la disponibilita complessiva al 21/06/2022 (confermata anche al

09/11/2022) dei sotto riportati PJ risulta essere di complessivi € 92.150,35 cosi

come meglio specificato di seguito:

PJ RTD_CARIT_2016_1 € 81.336,18
PJ RTD_CARIT_2016_2 € 5.620,75
PJ RTD_CARIT_2016_3 € 5.193,42

Considerato che la Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni ha versato
complessivi € 193.140,28 a fronte di un costo sostenuto dall’Ateneo pari ad €
213.849,65 per un credito residuo di € 20.663,82 per i quali il Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 26.05.2021, come sopra richiamata ha deliberato:
% di autorizzare la cancellazione, nell’esercizio 2021, del seguente credito
iscritto nel bilancio dell’Universita degli studi di Perugia, per l’importo di
seguito indicato:
- credito nei confronti della Fondazione CARIT di € 20.663,82, identificato in
contabilitd con documento generico di entrata n. 1289/2018;
% di autorizzare U’Ufficio Contabilita ad utilizzare il fondo svalutazione crediti
per la cancellazione del credito di cui al punto precedente.
Valutato, per quanto esposto, di dover procedere alla rettifica in diminuzione del
contratto attivo n. 105/2016 di € 92.195,90 che ricomprende il Documento Generico
Entrata n.1289/2018 di iniziali € 213.804,10 ridotto di € 20.663,82 con CDA del
26.05.2021 e che tale diminuzione comporta una variazione di budget per minori
entrate di € 92.195,90, somma che trova riscontro nelle disponibilita in uscita dei PJ
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RTD_CARIT_2016_1, RTD_CARIT_2016_2, RTD_CARIT_2016_3 per complessivi €
92.150,35 e per € 45,55, dovuta ad una applicazione sopravvenuta del D.P.C.M.
relativo all’lanno 2019, nelle disponibilita del fondo di riserva di Ateneo, voce COAN
CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN “Altri Oneri Straordinari” del bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;

Visto lart. 32 del vigente Regolamento per l'amministrazione, la finanza e la
contabilita di questo Ateneo;

Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in
data 28/11/2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia;
Considerato che con nota prot. n. 204954 del 04.07.2022 avente ad oggetto:
“Mappatura al 31/12/2020 dei progetti inerenti il personale a tempo determinato
finanziato da terzi (RTB, tecnici-amministrativi, CEL) e conseguenti determinazioni
contabili - Anni 2014/2015/2016/2017” il Direttore Generale chiedeva alla Ripartizione
del Personale “di approfondire le singole situazioni dei PJ riportate nel file allegato e
assumere le conseguenti determinazioni contabili al fine di pervenire ad una
maggiore trasparenza di bilancio”;
Preso atto che a seguito di approfondimenti sono state predisposte le restituzioni
delle disponibilita ancora presenti in numerosi PJ mediante trasferimenti interni e la
conseguente chiusura degli stessi;
Considerato che dall’esame di tale nota & emersa lesigenza di disporre la
cancellazione di alcuni crediti iscritti ed in particolare il Documento Generico
Entrata n. 843/2021 e il C.A. n. 105/2016 che ricomprende il Documento Generico
Entrata n. 1289/2018 di iniziali € 213.804,10 ridotto per la quota aperta di € 20.663,82
con CDA del 26.05.2021 per le motivazioni sotto riportate;
1) Preso atto che in relazione al Documento Generico Entrato n. 843/2021 di €
125.111,62 con descrizione “QUOTA PARTE EX D.G.E 408/2016- FINANZIAMENTO N°
5 POSTI/ RICERC. T.D.-INCREM. ATTUAZ. C.D.A 5/06/12(0ODG N°15) - GIRA CON
P/13/329 (DILETTI)-330(COCHETTI)-331(EX SELVAGGI NUOVO VINC.POLISTENA DCA
26/2/14)-332(PUCCI)-333(SENNI)-DCA 29/5/13 (EX ACT.2013/1151) + N.PROT.
260331/2021%
Richiamate integralmente le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione rispettivamente del 5 e del 6 giugno 2012 avente ad oggetto:
“Approvazione dello schema di Convenzione con la Fondazione Cassa di Risparmio di
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Terni e Narni (CARIT) avente ad oggetto n. 5 posti di Ricercatore a tempo determinato,
art. 24 — comma 3 lett. a) — Legge 240/2010, per le esigenze del Polo Scientifico
Didattico di Terni” con la quale il Consiglio di Amministrazione ha deliberato, tra
Ualtro, ” di approvare, previo conforme parere del Senato Accademico, lo schema di
convenzione di cui sopra, tra [’Universita degli Studi di Perugia e la Fondazione Cassa
di Risparmio di Terni e Narni avente ad oggetto un finanziamento di complessivi e €
750.000,00, da erogarsi in tre ratei annuali di € 250.000,00, per il finanziamento di n.
5 posti di ricercatore a tempo determinato per le esigenze della Facolta di Medicina e
Chirurgia e della Facolta di Ingegneria — sedi di Terni -, dal quale espungere, per le
ragioni di cui in parte motiva, la clausola relativa alla garanzia fideiussoria;
rimangono, altresi, a carico della CARIT gli eventuali ulteriori oneri retributivi dovuti in
seguito a nuove disposizioni legislative o per l‘adeguamento annuale previsto con
D.P.C.M.; detta convenzione prevede in particolare:

- n. 1 ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24 , comma 3, lettera a) L
240/2010 nel progetto di ricerca “ Effetti e somministrazione intracoronarica di agenti
fibrinolitici e di inibitori delle glicoproteine 2b/3° nelle sindromi coronariche acute,
gestione e trattamento dello scompenso cardiaco acuto con nuovi farmaci
inodilatatori “ — indicando nel Prof. Enrico Boschetti SSD MED/11 il responsabile della
ricerca, con un impegno annuo di € 50.000,00;

- n. 1 ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24 , comma 3, lettera a) L
240/20170 nel progetto di ricerca “ Sviluppo di nuovi percorsi terapeutici in ambito di
oncologia urologica “ indicando nel Prof. Ettore Mearini SSD MED/24 il responsabile
della ricerca, con un impegno annuo di € 50.000,00;

- n. 1 ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24 , comma 3, lettera a) L
240/2070 nel progetto di ricerca “ Sviluppo di nuove strategie terapeutiche per il
trattamento del carcinoma avanzato della tiroide” indicando nel Prof. Nicola Avenia
SSD MED/18 il responsabile della ricerca, con un impegno annuo di € 50.000,00;

- n. 1 ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24 , comma 3, lettera a) L
240/2010 nel progetto di ricerca “ Le proprieta funzionali delle grandi arterie: aspetti
fisiopatologici, clinici e diagnostici” indicando nel Prof. Giuseppe Schillaci SSD
MED/09 il responsabile della ricerca, con un impegno annuo di € 50.000,00;

- n. 1 ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24 , comma 3, lettera a) L
240/2010 nel progetto di ricerca “Sistema di imaging iperspettrale per tecniche
avanzate di diagnostica non distruttiva sui materiali” indicando nel Dott. Marco Ricci
SSD ING-IND/31 il responsabile della ricerca, con un impegno annuo di € 50.000,00;

2) di autorizzare [’Ufficio Bilanci ad apportare le seguenti variazioni al bilancio di
previsione dell’esercizio finanziario 2012:

ENTRATA
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Tit. 03 — Cat. 01 — Cap. 01 — Art. 02
“Rimborsi” + € 750.000,00
CDR:A.ACEN.AMMI.ATTPERSON

USCITA
Tit. 01 — Cat. 02 — Cap. 07 — Art. 02
“Ricercatori tempo determinato” + € 750.000,00
CDR:A.ACEN.AMMI.ATTPERSON
STRUTTUR SETTORE IMPORTO ACCERTAMENTO
A CONCORSUAL E PRENOTAZIONE
E DI/ SPESA
E PROFILO
Facolta di MED/11 750.000,00 ACT. 12/2507 P 12/547
Medicina e
Chirurgia
Facolta di MED/24 750.000,00 ACT. 12/2507 P 12/548
Medicina e
Chirurgia
Facolta di MED/18 750.000,00 ACT. 12/2507 P 12/549
Medicina e
Chirurgia
Facolta di MED/09 150.000,00 ACT. 12/2507 P 12/550
Medicina e
Chirurgia
Facolta di ING-IND/3 750.000,00 ACT. 12/2507 P 12/551
Ingegneria 1

Considerato che a seguito della richiamata delibera e stato effettuato un
accertamento del credito di € 500.000,00 (DGE 166/2016 di € 240.482,19 e DGE
408/2016 di € 259.517,81 gia Act 2507/12 e 1151/2013) in considerazione di un
versamento gia effettuato dalla fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni di €
250.000,00 nonché n. 5 prenotazioni di spesa da P n. 547/2012 a P n. 551/2012;

Tenuto conto che con il passaggio, a far data dal 01.01.2015, al sistema di
contabilita economico-patrimoniale, nonché con la contestuale adozione del nuovo
software di contabilita UGOV, le prenotazioni, gia assunte in contabilita finanziaria,
si riflettono in altrettanti accantonamenti di bilancio - registrati come progetti
contabili e denominati “PJ” - nella Voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”

58

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

UA.PG.ACEN.ATTPERSON, e che la P 2012/547 & divenuta il PJ 2014_83, la P
2012/548 e divenuta il PJ 2014_76, la P 2012/549 ¢ divenuta il PJ 2014_117; la P
2012/550 e divenuta il PJ 2014_101 la P 2012/551 € divenuta il PJ 2014_106;

Preso atto che la disponibilita complessiva al 21/06/2022 (confermata anche al
09/11/2022) dei sotto riportati PJ risulta essere di complessivi € 125.111,62 cosi
come meglio specificato di seguito:

PJ 2014_83  (EX P. 2012/547) € 101.608,08
PJ 2014_76 (EX P.2012/548) € 4.824,31
PJ 2014_117 (EX P. 2012/549) € 8.857,1

PJ 2014_101 (EX P. 2012/550) € 4.997,86
PJ 2014_106 (EX P. 2012/551) € 4.824,26

Considerato che la Fondazione Cassa di risparmio di Terni e Narni ha versato
complessivi € 602.354,04 a fronte di un costo sostenuto dall’Ateneo pari ad €
624.888,38;

Preso atto che con nota del Direttore Generale prot. n. 279500 del 04.11.2021 avente
ad oggetto “Atto convenzionale sottoscritto il 02.08.2012 per finanziamento n. 5 posti
di ricercatore tempo determinato ex art.24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010
per i SSD MED/11-MED/24 - MED/18- MED/09-ING-IND/31 — Richiesta rimborso” &
stato comunicato alla Fondazione un credito residuo di € 22.534,34, e
contestualmente U'Ufficio Contabilita con nota mail del 14.10.2021 comunicava alla
Ripartizione del Personale che ” in riferimento al generico di entrata n.408/2016, non
potendo procedere all'emissione dell'avviso di pagamento per l'importo parziale di
cui all'erogazione della Fondazione suddetta (per limiti tecnici del programma di
contabilita Ugov), si é dovuto procedere alla rettifica dello stesso e alla conseguente
registrazione di due documenti generici di entrata a valere sulla stessa Voce
Coan CA.03.05.01.07.01.01 "Recuperi e rimborsi" e UA PG.ACEN.ATTPERSON del
documento originario, come di seguito riportato:

DGE n. 842/2021 di € 22.534,34 "QUOTA PARTE EX D.G.E 408/2016-FINANZIAMENTO
N° 5 POST/ RICERC. T.D.-INCREM. ATTUAZ. C.D.A 5/06/12(0DG N°15) - GIRA CON
P/13/329 (DILETTI)-330(COCHETTI)-331(EX SELVAGGI NUOVO VINC.POLISTENA DCA
26/2/14)-332(PUCCI)-333(SENNI)-DCA  29/5/13 (EX ACT.2013/1151) + N.PROT.
260331/2021"

DGE n. 843/2021 di € 125.111,62 " QUOTA PARTE EX D.G.E 408/2016- FINANZIAMENTO
N° 5 POSTI RICERC. T.D.-INCREM. ATTUAZ. C.D.A 5/06/12(0DG N°15) - GIRA CON
P/13/329 (DILETTI)-330(COCHETTI)-331(EX SELVAGGI NUOVO VINC.POLISTENA DCA
26/2/14)-332(PUCCI)-333(SENNI)-DCA  29/5/13 (EX ACT.2013/1151) + N.PROT.
260331/2021";
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Considerato che limporto da incassare di € 125.111,62 trova riscontro nelle
disponibilita dei sopra richiamati PJ in quanto la stima dei costi per la copertura di
n. 5 ricercatori a tempo determinato si € rilevata sovrastimata;

Valutato, per quanto esposto, di dover provvedere all’abbattimento del credito DGE
n. 843/2021 di € 125.111,62 " QUOTA PARTE EX D.G.E 408/2016- FINANZIAMENTO N° 5
POSTI RICERC. T.D.-INCREM. ATTUAZ. C.D.A 5/06/12(0ODG N°15) - GIRA CON P/13/329
(DILETTI)-330(COCHETTI)-331(EX SELVAGGI NUOVO VINC.POLISTENA DCA
26/2/14)-332(PUCCI)-333(SENNI)-DCA  29/5/13 (EX ACT.2013/1151) + N.PROT.
260331/2021";

2) Preso atto che in relazione al Contratto Attivo n. 105/2016 che ricomprende il
Documento Generico Entrata n. 1289/2018 di iniziali di € 213.804,10 ridotto di €
20.663,82 con CDA del 26.05.2021 risulta una quota aperta da incassare di €
92.195,90;

Richiamate integralmente le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione rispettivamente del 24 e del 25 maggio 2016 avente ad oggetto:
“Proroga contratti n. 2/2013, n. 3/2013 e n. 7/2013 — Ricercatori tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010” con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato, tra l’altro, ” a) la proroga per ulteriori due anni del
contratto n. 2/2013 relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato tempo
pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, ricoperto dal Dott.
Giovanni COCHETTI per il settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia plastica
ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia - SSD MED/24 — Urologia - su richiesta
avanzata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e
Biomediche del 15.02.2016, per le esigenze del medesimo Dipartimento - Polo
Scientifico Didattico di Terni, subordinatamente al giudizio positivo
sull’adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. Giovanni
COCHETTI in relazione a quanto stabilito nel contratto n. 2/2013 da parte della
Commissione, che sara nominata ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del sopra
richiamato regolamento, inserendo nel contratto di proroga una clausola di
garanzia, che colleghi lo durata dello stesso all’effettiva erogazione del
finanziamento da parte della CARIT sotto forma di “condizione risolutiva
espressa”;

b) la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 3/2013 relativo ad un posto di
ricercatore a tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) della
Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Giacomo PUCCI per il settore concorsuale
06/B1 — Medicina interna - SSD MED/09 — Medicina Interna - su richiesta avanzata
con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina del 23.02.2016, per le
esigenze del medesimo Dipartimento - Polo Scientifico Didattico di  Terni,
subordinatamente al giudizio positivo sull’adeguatezza dell’attivita di ricerca e
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didattica svolta dal Dott. Giacomo PUCCI in relazione a quanto stabilito nel
contratto n. 3/2013 da parte della Commissione, che sara nominata ai sensi e per
gli effetti dell’art. 11 bis del sopra richiamato regolamento, inserendo nel contratto
di proroga una clausola di garanzia, che colleghi la durata dello stesso all’effettiva
erogazione del finanziamento da parte della CARIT sotto forma di “condizione
risolutiva espressa™;

c) la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 7/2013 relativo ad un posto di
ricercatore a tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) della
Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Luca SENNI per il settore concorsuale 09/ET -
Elettrotecnica - SSD ING-IND/31 - Elettrotecnica - su richiesta avanzata con
delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 19.05.2016, per le esigenze
del medesimo Dipartimento - Polo Scientifico Didattico di Terni,
subordinatamente al giudizio positivo sull’adeguatezza dell’attivita di ricerca e
didattica svolta dal Dott. Luca SENNI in relazione a quanto stabilito nel contratto
n. 7/2013 da parte della Commissione, che sard nominata ai sensi e per gli effetti
dell’art. 11 bis del sopra richiamato regolamento, inserendo nel contratto di
proroga una clausola di garanzia, che colleghi la durata dello stesso all’effettiva
erogazione del finanziamento da parte della CARIT sotto forma di “condizione
risolutiva espressa™;

d) di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la Ripartizione Gestione Risorse
Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di
Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2016:

RICAVI

Voce COAN

CA.03.05.01.01.10

“Contratti/convenzioni/accordi programma: con altri soggetti”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ:RTD_CARIT_2016_1 + € 702.000,00
PJ:RTD_CARIT_2016_2 + € 702.000,00
PJ:RTD_CARIT_2016_3 + € 702.000,00
TOTALE RICAVI € 306.000,00
COST/

Voce COAN

CA.04.08.01.01.08

“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ:RTD_CARIT_2016_1 +€ 102.000,00
PJ:RTD_CARIT_2076_2 + € 702.000,00
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PJ:RTD_CARIT_2016_3 + € 702.000,00
TOTALE COSTI €  306.000,00
con conseguente registrazione del contratto attivo sullo voce COAN

CA.03.05.01.01.10.01 “Contratti/convenzioni/accordi programma: con altri soggetti”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo, rispettivamente di € 702.000,00 sul
PJ:RTD_CARIT_2016_1, di € 7102.000,00 sul PJ:RTD_CARIT_2016_2 e di € 7102.000,00
sul PJ:RTD_CARIT_2016_3 quali assegnazioni finalizzate da parte della CARIT a
copertura delle n. 3 proroghe di cui al punto 1a) b) e c);

DIPARTIM SSD Proroga PROGETTO
ENTO Contratto CONTABILE
PJ
Dip. di 3.06.2076
Scienze MED/24 -2.06.2018 PJ:RTD_CARIT_2016_1
chirurgich COCHETTI Tempo pieno
e e Giovanni € 102.000,00
biomedic
he - Polo
scientific
o
didattico
di Terni
Dip. di 3.06.2076
Medicina MED/04 -2.06.2018 PJ:RTD_CARIT_2016_2
pucCcl Tempo pieno
Giacomo € 102.000,00
Dip. di 7.06.2016
Ingegneri ING-IND/31 -6.06.2018 PJ:RTD_CARIT_2016_3
a SENNI Tempo pieno
Luca €702.000,00

Considerato che a seguito della richiamata delibera & stato effettuato un
accertamento del credito di € 306.000,00 (Contratto attivo 105/2016) attualmente
con una quota aperta di € 92.195,90 in considerazione della riduzione di € 20.663,82
del Documento Generico di Entrata n. 1289/2018 effettuato con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 26.05.2021;
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Preso atto che la disponibilita complessiva al 21/06/2022 (confermata anche al
09/11/2022) dei sotto riportati PJ risulta essere di complessivi € 92.150,35 cosi
come meglio specificato di seguito:

PJ RTD_CARIT_2016_1 € 81.336,18
PJ RTD_CARIT_2016_2 € 5.620,75
PJ RTD_CARIT_2016_3 € 5.193,42

Considerato che la Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni ha versato
complessivi € 193.140,28 a fronte di un costo sostenuto dall’Ateneo pari ad €
213.849,65 per un credito residuo di € 20.663,82 per i quali il Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 26.05.2021, come sopra richiamata ha deliberato:
¢ di autorizzare la cancellozione, nell’esercizio 2021, del seguente credito
iscritto nel bilancio dell’Universita degli studi di Perugia, per Uimporto di
seguito indicato:
- credito nei confronti della Fondazione CARIT di € 20.663,82, identificato in
contabilita con documento generico di entrata n. 1289/2018;
«» di autorizzare [’Ufficio Contabilitd ad utilizzare il fondo svalutazione crediti
per la cancellazione del credito di cui al punto precedente.
Valutato, per quanto esposto, di dover procedere alla rettifica in diminuzione del
contratto attivo n. 105/2016 di € 92.195,90 che ricomprende il Documento Generico
Entrata n.1289/2018 di iniziali € 213.804,10 ridotto di € 20.663,82 con CDA del
26.05.2021 e che tale diminuzione comporta una variazione di budget per minori
entrate di € 92.195,90, somma che trova riscontro nelle disponibilita in uscita dei PJ
RTD_CARIT_2016_1, RTD_CARIT_2016_2, RTD_CARIT_2016_3 per complessivi €
92.150,35 e per € 45,55, dovuta ad una applicazione sopravvenuta del D.P.C.M.
relativo all’lanno 2019, nelle disponibilita del fondo di riserva di Ateneo, voce COAN
CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN “Altri Oneri Straordinari” del bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;
Visto lart. 32 del vigente Regolamento per l'amministrazione, la finanza e la
contabilita di questo Ateneo;
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in
data 28/11/2022;
All’unanimita

DELIBERA

di autorizzare, per quanto esposto in premessa, quali scritture di assestamento al
bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2022:
1) UUfficio Contabilita, ad effettuare la cancellazione del credito residuo pari ad €
125.111,62 registrato al Documento Generico Entrato n. 843/2021 - “ QUOTA
PARTE EX D.G.E 408/2016- FINANZIAMENTO N° 5 POST/ RICERC. T.D.-INCREM.
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ATTUAZ. C.D.A 5/06/12(0DG N°15) - G/IRA CON P/13/329
(DILETTI)-330(COCHETTI)-331(EX SELVAGGI NUOVO VINC.POLISTENA DCA
26/2/14)-332(PUCCI)-333(SENNI)-DCA 29/5/13 (EX ACT.2013/1151) + N.PROT.
260331/2021", la cui conseguente perdita su crediti trova riscontro nelle
disponibilita in uscita di complessivi € 125.111,62 esistenti, lato costi, sulla voce
coan CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a
tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON dei PJ 2014_83, PJ 2014_76, PJ
2014_117, PJ 2014_101 e PJ 2014_106 cosi come di seguito riportati:

PJ 2014_83 € 101.608,08

PJ 2014_76 € 4.824,31
PJ 2014_117 € 8.857,11

PJ 2014_101 € 4.997,86
PJ 2014_106 € 4.824,26

del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio

2022 e non e pertanto necessario l'utilizzo del fondo svalutazione crediti;

- UUfficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad effettuare la conseguente
chiusura contabile dei PJ 2014_83, PJ 2014_76, PJ 2014_117, PJ 2014_101 e PJ
2014_106;

L’Ufficio Contabilita, ad effettuare la rettifica in diminuzione del contratto attivo
n.105/2016 di € 92.195,90, la cui somma trova riscontro nelle disponibilita in
uscita dei PJ RTD_CARIT_2016_1, RTD_CARIT_2016_2, RTD_CARIT_2016_3 per
complessivi € 92.150,35 cosi come meglio specificato di seguito:

PJ RTD_CARIT_2016_1 € 81.336,18
PJ RTD_CARIT_2016_2 € 5.620,75
PJ RTD_CARIT_2016_3 € 5.193,42

e per € 45,55 nelle disponibilita del Fondo di riserva di Ateneo voce COAN
CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN “Altri Oneri Straordinari” del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;

- |’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare, per quanto sopra
esposto, una variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2022:

RICAVI

CA.03.05.01.01.10

“Contratti/convenzioni/accordi programma: con altri soggetti”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ RTD_CARIT_2016_1 - € 81.336,18
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PJ RTD_CARIT_2016_2 - € 5.643,25
PJ RTD_CARIT_2016_3 - € 5.216,47
TOTALE RICAVI -€ 92.195,90

COSTI

CA.04.08.01.01.08

“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ RTD_CARIT_2016_1 - € 81.336,18
PJ RTD_CARIT_2016_2 - € 5.620,75
PJ RTD_CARIT_2016_3 -€ 5.193,42

CA.04.15.02.04.01

“Altri Oneri Straordinari”

UA.PG.ACEN - € 45,55
TOTALE COSTI -€ 92.195,90

- UUfficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad effettuare la conseguente
chiusura contabile dei PJ RTD_CARIT_2016_1, PJ RTD_CARIT_2016_2 e PJ
RTD_CARIT_2016_3.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 599/2022 - Numero protocollo: 337787/2022

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica 5.1

Oggetto: Relazioni annuali del Nucleo di Valutazione - Anno 2022

Ufficio istruttore: Ufficio di Supporto al nucleo di valutazione

Nominativo

C A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

KU X XXX XXX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 6 (sub lett. A, B, C, D, E, F)

IL PRESIDENTE

Vista la Legge n. 370 del 19.10.1999 “Disposizioni in materia di universita e di ricerca
scientifica e tecnologica”, e in particolare ’art. 1, commi 2 e 3, nonché l’art. 2, comma
1 lett. c), relativi alla valutazione della didattica per mezzo delle opinioni degli

studenti;

Visto il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 “Ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, modificato
dal D. Lgs. n. 74 del 25.05.2017, e in particolare l’art. 14, comma 4 lettera a), che
assegna al Nucleo di Valutazione, nella funzione di Organismo Indipendente di
Valutazione (O1V), il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni e ’elaborazione di una
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relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e
raccomandazioni ai vertici amministrativi;

Vista la Legge n. 240 del 31.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, e in particolare lart. 1,
comma 4, e lart. 5 relativi alla delega in materia di interventi per la qualita e
Lefficienza del sistema universitario;

Visto il D.Lgs. n. 19 del 27.01.2012 “Valorizzazione dell'efficienza delle Universita e
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse
pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un
sistema di accreditamento periodico delle Universita e la valorizzazione della figura
dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attivita, a
norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 2407, e in
particolare l'art. 12 e l'art. 14 relativi ai controlli e alle relazioni annuali del Nucleo di
Valutazione;

Visto l'art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo il quale, tra 'altro, recita “/l Nucleo
(di Valutazione) riferisce annualmente al Consiglio di Amministrazione sul coerente
utilizzo delle risorse rispetto agli obiettivi indicati nei documenti annuali e triennali
dell’Ateneo e presenta al Rettore, al Senato Accademico e agli altri organi e strutture
dell’Ateneo interessati relazioni periodiche sui risultati delle proprie verifiche nei
diversi ambiti”;

Visto il Titolo IX del Regolamento Generale di Ateneo, concernente “Qualita e
internazionalizzazione dell’Ateneo”, e in particolare quanto prescritto in relazione ai
collegamenti tra Presidio della Qualita, Responsabili della Qualita delle strutture
dell’Ateneo e Nucleo di Valutazione;

Visto l'art. 38 del Regolamento Didattico di Ateneo in relazione alla “Valutazione
delle attivita didattiche” effettuata dal Nucleo di Valutazione, e in particolare quanto
prescritto al comma 3 “/l Nucleo di Valutazione, in occasione del proprio rapporto
annuale, fornisce specifici suggerimenti, formula raccomandazioni e propone ulteriori
indicatori in merito alla valutazione della didattica, anche in accoglimento delle
istanze pervenute dalle Commissioni paritetiche per la didattica”;

Visto U'estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, n. 3.2 del 26 aprile 2022, nel
quale si approva la relazione annuale “Rilevazione dell’opinione degli studenti e dei
laureandi - anno accademico 2020-2021”, allegato sub lett. A) alla presente delibera
per farne parte integrante e sostanziale;

Visto U'estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, n. 3.3 del 26 aprile 2022, nel
quale si approva la relazione annuale “Servizi di Ateneo - Attivita di accoglienza degli
studenti disabili o con DSA - anno 2021”7, allegato sub lett. B) alla presente delibera
per farne parte integrante e sostanziale;
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Visto U'estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, n. 4.2 del 5 maggio 2022, nel
quale si approva la relazione annuale “Bilancio Unico di Ateneo - esercizio 2021,
allegato sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;
Visto lUestratto del verbale del Nucleo di Valutazione, n. 7.2 del 19 luglio 2022, nel
quale si approva la relazione annuale “Valutazione della performance - Ciclo
2022-2024”, allegato sub lett. D) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

Visto Uestratto del verbale del Nucleo di Valutazione, n. 9.2 del 13 ottobre 2022, nel
quale si approva la relazione annuale “Valutazione del Sistema di Qualita dell’Ateneo
e dei Corsi di Studio - anno 2022”, allegato sub lett. E) alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale;

Rilevato, in particolare, che la relazione “Valutazione del Sistema di Qualita

dell’Ateneo e dei Corsi di Studio - anno 2022”:

a) nella Sezione “Valutazione del Sistema di Qualita dell'Ateneo”, descrive
Ueffettivo miglioramento della qualita delle attivita svolte a seguito delle
raccomandazioni e delle condizioni espresse dalla CEV, ed espone i processi di
miglioramento in atto;

b) nella Sezione “Raccomandazioni e suggerimenti”, presenta le indicazioni finali
del Nucleo di Valutazione in ordine alle criticita, ai punti di forza ed alle
opportunita di miglioramento del sistema di AQ e della performance che si
riflettono sulla qualita complessiva dell’Ateneo;

c) nella Sezione “Allegati — Performance didattica”, fornisce un utile strumento per
la comparazione delle performance didattiche dei Corsi di Studio, nonché per la
verifica della correttezza delle informazioni statistiche presenti nelle banche
dati ministeriali;

Preso atto che i sopracitati documenti sono pubblicati nel sito internet di Ateneo,

nella sezione dedicata alle relazioni e altri documenti del Nucleo di Valutazione;

Tenuto conto, da ultimo, che le relazioni suddette sono state trasmesse sia al

Presidio della Qualita in conformita all’art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo,

sia agli uffici interessati, interni ed esterni al’Ateneo, secondo quanto disposto

dalla normativa;
Tenuto conto di quanto deliberato in merito dal Senato Accademico in data

29/11/2022;

Rilevato che nel dibattito:

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa Graziella Migliorati, presenta il
punto in trattazione tramite lillustrazione di slides allegate alla presente delibera
sub lett. F) per farne parte integrante e sostanziale.

La Prof.ssa Migliorati illustra come la maggior parte delle attivita siano state
riassunte nelle relazioni annuali redatte in corrispondenza di alcune scadenze: esse

68

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

fanno riferimento alle azioni svolte nel 2021, a quelle avviate nel 2021 e proseguite
nel 2022, e pure a quelle svolte nel 2022 che il Nucleo ha ritenuto opportuno gia
commentare. In particolare, la Prof.ssa Migliorati si sofferma sull’ultima relazione
del 15 ottobre denominata AVA sul sistema di qualita dei CdS, redatta su linee guida
ANVUR e che riassume anche parte dei contenuti delle precedenti relazioni. Ricorda
inoltre un’altra scadenza di rilievo e non propriamente di routine per il NdV, che nel
2022 si e dovuto altresi occupare di redigere la relazione sulla conclusione del
primo quinquennio di accreditamento, che di fatto si & concretizzata nella
compilazione delle schede di superamento delle criticita che erano state rilevate
dai CEV ANVUR durante la visita di accreditamento iniziale. Il NdV ha compilato 19
schede verificando tutte le azioni che sono state messe in atto dall’Ateneo, anche
esprimendosi sull’adeguatezza dei risultati; ha inoltre avviato una serie di
procedimenti di audizione, che rappresentano di fatto il principale strumento di
autovalutazione di Ateneo per monitorare lo stato dell’arte del Sistema di
Assicurazione della Qualita (AQ), ma che sono pure l'occasione d’incontro e di
discussione per evidenziare eventuali criticita e stabilire strategie condivise per il
superamento delle stesse. Il ciclo di audizioni del 2021, ormai concluso, ha
comportato lincontro con 14 dipartimenti, 26 CdS di cui 7 LT, 16 LM e 3 LMCU, di cui
4 in sedi decentrate. A seguito di queste audizioni, non sono emerse criticita gravi e
tali da compromettere l’accreditamento periodico. Tutto questo premesso, la
Prof.ssa Migliorati illustra la relazione annuale AVA presentata dal NdV,
soffermandosi soprattutto a delineare la sezione relativa alle “raccomandazione e
suggerimenti”, che maggiormente traducono lo spirito del lavoro del Nucleo. Una
prima raccomandazione emerge dal monitoraggio della bassa attrattivita che grava
su alcuni corsi di laurea magistrali (LM) non a ciclo unico, suggerendo la necessita di
una riprogettazione dei loro percorsi formativi e un’attenta riflessione al fine di
stabilire se la problematica sia dovuta alla carenza dei servizi e strutture, piuttosto
che al mancato interesse degli studenti e del contesto sociale. Viene sottolineato
come il nostro Ateneo non mostra problemi di attrattivita per le lauree triennali (LT)
e le magistrali a ciclo unico (LMCU), mentre lindicatore che descrive lattrattivita
per le lauree magistrali (LM) precipita al di sotto dei livelli di riferimento di area
geografica e nazionale. Una criticita opposta & legata alla fortissima attrattivita
mostrata per contro da altri CdS, dove risulta necessario evitare che la grande
numerosita degli iscritti possa incidere negativamente sulla qualita
dell’insegnamento per insufficienza di risorse strutturali e di docenza che si
evidenziano proprio in seguito alllaumento degli studenti. Il NdV raccomanda
dunque di avviare una riflessione sull’offerta formativa tale da ottimizzare
Uequilibrio tra costi e benefici per 'Ateneo, raggiungendo cioé un bilanciamento tra
sostenibilita dell’offerta e pieno carico per i docenti. La Prof.ssa Migliorati ricorda
tuttavia come U’Ateneo stia di fatto investendo sull’adeguamento infrastrutturale e
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sul reclutamento di personale docente mirato a rafforzare quei corsi. L'ultima
raccomandazione in ambito didattico riguarda l'adozione di strumenti adeguati a
consolidare il raccordo tra i rappresentanti degli studenti e gli studenti del CdS, in
modo da assicurare agli studenti un ruolo attivo e partecipativo nelle decisioni degli
organi di governo. Nelllambito ‘ricerca e terza missione’ le azioni messe in campo
dall’Ateneo hanno dato un grande impulso ai Dipartimenti per la programmazione e
realizzazione degli obiettivi propri e trasversali. Secondo quanto previsto da AVA3, il
NdV raccomanda che i documenti relativi al monitoraggio e alla rendicontazione
siano resi disponibili in modo organizzato al fine di mettere in luce tutti i risultati
conseguiti, sia a livello di singolo Dipartimento che trasversalmente tra i
Dipartimenti. Nell’ambito dell’internazionalizzazione si rilevano risultati significativi
ottenuti grazie anche al piano strategico di Ateneo. Per l'aspetto riguardante la
‘valorizzazione della comunita e benessere’ e ‘inclusione e pari opportunita’, il
Nucleo segnala lutilita di mettere in evidenza i documenti di grande impatto gia
disponibili (Rilevazione Almalaurea, Bilancio di genere, Bilancio sociale),
sperabilmente attraverso la creazione di una pagina web denominata ‘Comunita e
Inclusione’, suggerendo altresi 'uso di un software adeguato per U'impiego statistico
dei dati per le procedure legate alla qualita. Ringrazia infine tutti i componenti del
NdV, membri interni, membri esterni, i rappresentanti degli studenti e Uufficio di
supporto amministrativo.

Il Presidente ringrazia la Prof.ssa Migliorati per 'importante lavoro di coordinamento
che il Nucleo sta svolgendo e per la chiarezza con cui sono state inserite le
raccomandazioni per il miglioramento dell’Ateneo nel suo complesso.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la Legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e sue ss.mm.;

Vista la Legge 31 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19;

Visto lart 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo;

Visto il Titolo XI del Regolamento Generale di Ateneo;

Visto l’art. 38 del Regolamento Didattico di Ateneo;

Visti, nell’ordine, gli estratti dei verbali del Nucleo di Valutazione n. 3.2 del 26 aprile
2022, n. 3.3 del 26 aprile 2022, n. 4.2 del 5 maggio 2022, n. 7.2 del 19 luglio 2022 e n.
9.2 del 13 ottobre 2022;
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Esaminate con particolare attenzione le criticita e le opportunita di miglioramento
dei singoli strumenti di AQ e della performance di Ateneo, presentate in sintesi nella
sezione “Raccomandazioni e suggerimenti” della relazione “Valutazione del Sistema
di Qualita dell’Ateneo e dei Corsi di Studio - anno 2022”, individuate dal Nucleo di
Valutazione al fine di migliorare Uefficacia e ’adeguatezza dei processi di gestione, di
controllo e di autovalutazione dei CdS che si riflettono sulla qualita complessiva di
Ateneo;
Visto quanto deliberato in merito dal Senato Accademico in data 29/11/2022;
Allunanimita

DELIBERA

% di prendere atto delle risultanze e delle osservazioni del Nucleo di Valutazione

volte all'implementazione dell’assicurazione della qualita di Ateneo in materia di

didattica, di ricerca e di terza missione, nonché di performance, come riportate

nelle relazioni annuali del medesimo Organo, allegate alla presente delibera per

farne parte integrante e sostanziale, nell’ordine:

- sub lett. A) “Rilevazione dell’opinione degli studenti e dei laureandi - anno
accademico 2020-20217;

- sub lett. B) “Attivita di accoglienza degli studenti disabili o con DSA - anno
20217;

- sub lett. C) “Bilancio Unico di Ateneo - esercizio 2021%;

- sub lett. D) “Valutazione della performance - Ciclo 2022-20247;

- sub lett. E) “Valutazione del Sistema di Qualita dell’Ateneo e dei Corsi di
Studio - anno 2022%;

di dare mandato al Rettore, ai Delegati, al Direttore Generale e al Presidio della

Qualita di attuare le possibili azioni di miglioramento del sistema di gestione per

la qualita di Ateneo suggerite dal Nucleo di Valutazione, in particolare esposti

nella sezione “Raccomandazioni e suggerimenti” dell’allegato sub lett. E),

individuando le priorita e i tempi di realizzazione.

X3

%

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 600/2022 - Numero protocollo: 337788/2022

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica 5.2

Oggetto: Proposta di “Linee guida in materia di informazione da fornire agli
interessati” ai sensi dell’art.12 Regolamento UE 2016/679

Ufficio istruttore: Responsabile della protezione dei dati personali

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

S| XX XX | X | X | X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 12 del Regolamento UE 2016/679, nel seguito GDPR, per il quale l'Universita,
quale titolare dell’attivita di trattamento, in ottemperanza al principio di trasparenza
previsto in particolare all’art. 5 lett. a) GDPR, e tenuta ad adottare misure appropriate per
fornire all’interessato tutte le informazioni a lui dovute, nella maniera piu corretta,
comprensibile e trasparente possibile, perseguendo forme di semplificazione;

Ritenuto di poter conseguire tale semplificazione attraverso la predisposizione di una
informativa su piu livelli, strutturata tenendo conto dei contenuti essenziali di cui alle
“Linee Guida sulla trasparenza ai sensi del Regolamento UE 2016/679, adottate il
29.11.2017” del Gruppo WP29;

Valutato a tal fine di dotarsi, come previsto all’art. 6 del “Regolamento sul trattamento dei
dati personali in attuazione del R.UE. 679/2016 e del D.lgs. 196/2003”, emanato con D.R. n.
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1518/2020 del 07.09.2020, di Linee guida in materia di informazione da fornire agli
interessati, contenenti indicazioni pratiche per la stratificazione delle informazioni per
livelli e Uuniformita dei formati;

Osservato che 'adozione di Linee guida in materia si rende necessaria per semplificare e
uniformare linformativa dovuta agli interessati anche con riguardo alla complessita ed
eterogeneita delle attivita di trattamento svolte nelle strutture centrali e dipartimentali
dell’Ateneo;

Constatato che, nel voler specificare in tale documento i contenuti dei diversi livelli di
informazione, non & stato possibile individuare, a livello nazionale, indicazioni normative o
riferimenti specifici circa il contenuto minimo che una informativa di primo livello debba
contenere, per essere considerata conforme alla normativa europea;

Rilevato che I’Agenzia spagnola per la protezione dei dati (AEPD), nel dare attuazione a
guanto espressamente previsto dall’art. 11 della “Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales” ha pubblicato
delle specifiche linee guida intitolate “Guia para el cumplimiento del deber de informar”
(nel seguito “Guia”), contenenti indicazioni specifiche sull’informativa semplificata di primo
livello e sul livello di dettaglio delle informazioni che linformativa di primo livello deve
contenere;

Ritenuto che, pur nella difformita degli ordinamenti giuridici, la Guia e stata senz’altro
elaborata dall’AEPD nel pieno rispetto del GDPR con riguardo anche ai Considerando 39, 58
e 60 e pertanto e possibile condividerne alcune impostazioni di semplificazione, con il
necessario adattamento al contesto normativo nazionale;

Ritenuto di contribuire ulteriormente alla redazione di informative semplici e chiare, volte
ad aumentare la consapevolezza e la fiducia degli interessati sui trattamenti effettuati
dall’Ateneo sui dati personali, utilizzando nelle informative le icone progettate dalla nostra
ex studentessa Sara Vagni, cui € andato il ringraziamento del Senato accademico nella
seduta del 3 marzo u.s.;

Vista la proposta di “Linee guida in materia di informazione da fornire agli interessati”
allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, redatta
dal responsabile della protezione dati personali di Ateneo e comprensiva della proposta
grafica di informativa;

Vista la delibera del Senato Accademico del 29 novembre 2022;

Rilevato che nel dibattito:

La Dott.ssa Flavia Cristiano, Responsabile della protezione dei dati personali presenta il
punto in trattazione come segue:

“Buonasera a tutti e grazie per questa possibilitd che mi é stata data di presentare “Le Linee
guida in materia di informazione da fornire agli interessati”. Come riferito stamane in Senato
Accademico, esse vengono proposte quale misura tecnica/organizzativa, prevista dal nostro
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Regolamento sul trattamento dei dati personali, volta a rafforzare il rispetto, da parte della
comunita accademica, del principio di trasparenza nei confronti degli interessati.

Le informative sono previste dal Regolamento UE 2016/679, cd GDPR, e nelle linee guida sono
fornite delle indicazioni pratiche per la loro redazione secondo uno schema a due livelli,
seguendo un approccio “per strati”, suggerito dallo stesso gruppo dei Garanti europei al fine
di facilitarne la lettura e comprensione da parte delle persone interessate al trattamento.
Le linee guida, qualora adottate, vorrebbero raggiungere anche lo scopo di sensibilizzare la
comunita accademica sulla necessita di adempiere correttamente agli obblighi di
trasparenza nei confronti degli interessati, fornendo loro un preciso set di informazioni,
riportato in particolare all’art. 13 del GDPR, ogniqualvolta venga avviata una attivita di
raccolta o trattamento di dati personali, anche nel caso di attivita di ricerca.

La proposta comprende infine una versione grafica di informativa, in linea con il
suggerimento del Garante per la protezione dei dati personali di rendere le cosiddette
Informative privacy piu chiare attraverso l'utilizzo di icone.

Ogni riferimento necessario per la comprensione della proposta e riportato nella narrativa
pertanto non mi dilungo ulteriormente, restando a disposizione per eventuali domande in
merito.”

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, coglie l'occasione per ringraziare la Dott.ssa
Cristiano per il lavoro puntuale che sta svolgendo non solo nei confronti
dellAmministrazione centrale ma anche per i Dipartimenti e Centri.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240;

Visto il Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n.679, nel seguito “GDPR”;

Visto il Regolamento sul trattamento dei dati personali in attuazione del R.UE. 679/2016 e
del D.lgs. 196/2003, emanato con D.R. n. 1518/2020 del 07.09.2020, nel seguito
“Regolamento privacy di Ateneo”;

Preso atto che rientra nella responsabilita del Titolare (cd. “Accountability”) adottare
provvedimenti ed attuare misure adeguate a garantire ed essere in grado di dimostrare
che il trattamento dei dati personali effettuato € conforme allo stesso GDPR;

Visto che l’art. 6 del Regolamento privacy di Ateneo prevede che U'Universita, al fine di
garantire la conformita normativa delle attivita di trattamento nel contesto universitario,
adotti ogni documentazione utile a fornire indicazioni operative, nelle varie e specifiche
attivita di trattamento dei dati personali e particolari;
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Osservato che l'Universita, nell’ambito del proprio compito di trasparenza contenuto
specificamente nell’art. 5 lett. a), e negli artt. 12-14 del GDPR, ed, in particolare, nell’art. 12
del GDPR che recita “Il titolare del trattamento adotta misure appropriate per fornire
all'interessato tutte le informazioni di cui agli articoli 13 e 14 (omissis) relative al
trattamento, in forma concisa, trasparente, intelligibile e facilmente accessibile, con un
linguaggio semplice e chiaro...”, considera necessario uniformare le modalita di
informazione degli interessati e i contenuti delle informative loro dovute per renderle piu
facilmente leggibili e comprensibili;
Ritenuto che, con riguardo alla complessita ed eterogeneita delle attivita di trattamento
svolte nelle strutture centrali e dipartimentali dell’Ateneo, rendere concreta la
semplificazione perseguita richiede l’adozione di Linee guida in materia;
Valutato e condiviso il testo della proposta di “Linee guida in materia di informazione da
fornire agli interessati” e dellinformativa grafica ad essa allegata, redatta dal
responsabile della protezione dati personali di Ateneo;
Vista la delibera del Senato Accademico del 29 novembre 2022;
Allunanimita

DELIBERA

X di esprimere parere favorevole all’ladozione delle “Linee guida in materia di
informazione da fornire agli interessati” e dello schema di informativa grafica
proposti, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera, per farne parte
integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 601/2022 - Numero protocollo: 337789/2022

Categoria 0.d.G: Lavori 6.1

Oggetto: Accorpamento Commessa 15-02 “Lavori di rimozione e smaltimento
della copertura in eternit e nuova copertura in pannelli tipo sandwich
dell’officina e della centrale tecnologica del Polo di Ingegneria di Perugia” con
Commessa 18-41 “Lavori nel fosso Gennino del comparto FBU di S. Lucia” in
Perugia

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

KU [X XXX X[ XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Ricordato che nella seduta del 18.7.2018, questo Consesso ha deliberato di dare avvio
al progetto di sistemazione del fosso “Gennino” (Comm. 18-41) approvando, fra l’altro,
lo schema di convenzione con il DICA per il supporto alla progettazione e la creazione
di un progetto di investimento con il codice 18_41FOSSOING (voce coan 10.10.01.01.01
“Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA)
dell’importo di € 58.558,00;

Preso atto che con D.D. n. 117 del 6.11.2019 il Dirigente della Ripartizione Tecnica ha
incaricato il Dott. Geol. Simone Sforna di redigere la relazione geologica e di eseguire
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le relative indagini geognostiche necessarie per il progetto al punto precedente per
Uimporto complessivo di € 4.346,65 oneri previdenziali al 2% e IVA 22% inclusi (COAN
ant. n. 67224/2019);

Vista la seduta di questo Consiglio del 4.5.2016 con la quale era stata disposto,
relativamente all’intervento di rimozione e smaltimento della copertura in eternit
dell’officina e della centrale tecnologica del Polo di Ingegneria di Perugia,
approvazione del progetto preliminare/di fattibilita tecnica ed economica con il
relativo quadro economico di complessivi € 105.000,00 e creato, per pari importo, il
sottoprogetto 15_02AMIANTO_1 (voce coan 10.10.01.01.08 “Manutenzione straordinaria,
messa a norma e sicurezza, spese in applicazione D.Lgs. 81/2008”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2015);

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.10.2019 con cui & stata
approvata la progettazione esecutiva dei lavori di rimozione e smaltimento della
copertura in “eternit” dell’officina e della centrale tecnologica del Polo di Ingegneria
di Perugia e la conseguente realizzazione di una nuova copertura in pannelli tipo
sandwich, per 'importo complessivo di quadro economico di € 165.000,00;

Ricordato, altresi, che nella seduta di questo Consiglio del 11.5.2022 e stato deliberato

quanto segue:

e |'approvazione del progetto esecutivo dei lavori di rimozione e smaltimento della
copertura in “eternit” e nuova copertura in pannelli tipo sandwich dell’officina e
della centrale tecnologica del Polo di Ingegneria di Perugia, e del relativo quadro
economico del costo complessivo di € 225.000,00 (Comm. 15-02);

o di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica, di approvare, con proprio
Decreto, gli atti necessari per 'affidamento dei lavori.

Dato atto che lUintervento relativo lavori di rimozione e smaltimento della copertura in

“eternit” e nuova copertura in pannelli tipo sandwich dell’officina e della centrale

tecnologica del Polo di Ingegneria di Perugia e stato inserito nell’Elenco Annuale 2022

dei lavori pubblici di questo Ateneo, approvato con DCA nella stessa seduta;

Dato atto che, stante il sensibile incremento del costo delle materie prime

intervenuto negli ultimi tempi, si € reso necessario procedere alla revisione del

progetto esecutivo e del quadro economico approvato (Comm. 15-02), in base al

nuovo Elenco Prezzi della Regione Umbria, edizione di luglio 2022;

Preso atto della revisione del progetto esecutivo, redatta in data 26.10.2022 dall’Ing.

Luca Palma, della commessa 15-02 con UElenco Prezzi Regione Umbria Edizione luglio

2022 e visto il progetto esecutivo della commessa 18-41 redatto dallo stesso in pari

data;

Dato che il RUP con note rispettivamente prot. n. 324651 del 10.11.2022 e prot. n.

324650 del 10.11.2022 ha validato i progetti della commessa 15-02 “Lavori di rimozione

e smaltimento della copertura in eternit e nuova copertura in pannelli tipo sandwich

dell’officina e della centrale tecnologica del Polo di Ingegneria di Perugia” dell’importo
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di € 295.000,00 e della commessa 18-41 “Lavori nel fosso Gennino del comparto FBU
di S. Lucia in Perugia” dell’importo di € 115.000,00;

Dato atto che i due interventi saranno svolti in zone limitrofe presso il Polo di
Ingegneria e dovranno essere avviati in sequenza;

Considerato che per esigenze di coordinamento dei due interventi e per garantire la
dovuta efficienza dell'azione amministrativa, si ritiene opportuno, come proposto dal
RUP nella relazione del 10.11.2022, agli atti della Ripartizione Tecnica, affidare gli
interventi in parola ad un unico operatore economico ricorrendo allo strumento
dell’Accordo Quadro Lavori, nel rispetto dell’art. 3.1 “Assegnazione Diretta” e dell’art.
7.4 “Relazione tra ribasso RPU e strumenti richiesti all’appaltatore” del Capitolato
Speciale Accordo Quadro Lavori;

Dato atto che, stante il carico di lavoro gia assunto dai tecnici interni, si rende
necessario affidare all’esterno la direzione lavori, il coordinamento della sicurezza in
fase di esecuzione e la pratica Gestore Servizi Energetici per accedere agli interventi
incentivabili del DM 16.2.2016 all’art. 4 (Tipologie di interventi incentivabili) co. 1 lett.
a) per un importo di € 32.238,61, ricorrendo all’Accordo Quadro Servizi lotto 1 “Servizi
tecnici” (parcelle da € 0 a € 150.000,00) approvato con DDG n. 2 del 13.1.2021;
Ritenuto, pertanto, opportuno accorpare le due commesse il cui quadro economico
unitario & pari ad € 410.000,0 come di seguito riportato:

Q.E.
Commesse
Comm. 15-02 | Comm. 18-41 accorpate
Lavori 167.361,23 70.257,90 237.619,13
Costi della sicurezza 32.649,72 2.903,20 35.552,92
Importo totale appalto lavori 200.010,95 73.161,10 273.172,05
Somme a disposizione -
Convenzione DICA 2.500,00 2.500,00
Relazione geologica e indagini 3.492,96 3.492,96
Direzione lavori e
coordinamento sicurezza in fase
di esecuzione 17.587,55 8.651,06 26.238,61
Pratica GSE ai sensi del DM
16.2.2016 6.000,00 6.000,00
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Incentivi 2% 4.000,22 1.463,22 5.463,44

Spese pubblicita gara 2.000,00 2.000,00

Contributo ANAC 30,00 30,00

Accantonamento accordi bonari 1% 2.000,1 2.000,M1

Accantonamento aumento

prezzi 2% 4.000,22 4.000,22

Imprevisti 4.028,21 6.457,14 10.485,35

Importo a disposizione della

direzione lavori 5.000,00 5.000,00

Oneri previdenziali geologo 2% |- 69,86 69,86

Cassa previdenziale DL, CSE,

GSE 4% 943,50 346,04 1.289,54

Ilva spese tecniche 22% 5.396,83 2.763,18 8.160,01

Iva sui lavori 22% 44.002,41 16.095,44 60.097,85

Totale somme a disposizione 94.989,05 41.838,90 136.827,95

TOTALE COMPLESSIVO 295.000,00 115.000,00 410.000,00

Risorse stanziate 225.000,00 58.558,00 283.558,00

Risorse da integrare 70.000,00 56.442,00 126.442,00

Ricordato che per la commessa 15_02 (finanziata in parte con risorse stanziate
dall’Ateneo ante 2015) sono stati stanziati € 225.000,00 accantonati con DCA
11.5.2022 nel PJ 15_02AMIANTO_1 (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per
manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2015), di
cui medio tempore, sono stati utilizzati € 3.545,15 (di cui € 142,50 per spese di
segreteria e € 3.402,65 per l’'accantonamento del Fondo incentivazione previsto per le
funzioni tecniche dal D.Lgs. 52/2016);
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Ricordato che per la commessa 18_41 sono stati stanziati € 58.558,00, accantonati
con DCA 18.7.2018, nel PJ 18_41FOSSOING (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti
per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), di cui medio tempore,
sono stati utilizzati € 6.846,64 (di cui € 2.500,00 per il supporto svolto dal D.I.C.A. ed
€ 4.346,64 per laffidamento della redazione geologica ed esecuzione delle indagini
geognostiche al Dott. Geol. Simone Sforna);

Considerato necessario trasferire le risorse disponibili dal PJ su indicato
18_41FOSSOING (pari ad € 51.711,36) al PJ 15_02AMIANTO1_INTEGRAZ;

Preso atto della necessita di integrare il costituendo PJ 15_02AMIANTO1_INTEGRAZ di
ulteriori € 126.442,00 per garantire la copertura finanziaria del quadro economico su
riportato;

Considerata la possibilita di reperire le risorse necessarie all’integrazione pari a €
126.442,00 sulle disponibilita presenti nella voce COAN 01.10.02.06.06 “Costi e acconti
per acquisizione di impianti generici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio;

Visto lart. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita di questa Universita;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Ricordato che nella seduta 18.7.2018 questo Consiglio ha approvato un progetto di
investimento con il codice 18_41FOSSOING stanziando un importo di € 58.558,00;
Ricordato che nella seduta 11.05.2022 questo Consiglio ha approvato il progetto
esecutivo dei lavori di rimozione e smaltimento della copertura in eternit e nuova
copertura in pannelli tipo sandwich dell’officina e della centrale tecnologica del Polo
di Ingegneria di Perugia, del costo complessivo di € 225.000,00;

Dato atto che i due interventi saranno svolti in zone limitrofe presso il Polo di
Ingegneria e dovranno essere avviati in sequenza;

Considerato che per esigenze di coordinamento dei due interventi e per ragioni di
efficienza dell'azione amministrativa, si ritiene opportuno, come proposto dal RUP
nella relazione del 10.11.2022, agli atti della Ripartizione Tecnica, affidare gli interventi
in oggetto ad un unico operatore economico ricorrendo allo strumento dell’Accordo
Quadro Lavori;

Preso atto dell’incremento dei costi registratosi per effetto del sensibile aumento dei
costi delle materie prime verificatosi negli ultimi tempi;

Considerata necessita di integrare di € 126.442,00 le risorse finanziarie per garantire
la copertura del quadro economico complessivo esposto in narrativa;
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Considerato inoltre lart. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la
Finanza e la Contabilita;
Allunanimita

DELIBERA

¢ di approvare il quadro economico complessivo della commessa 15_02 dell'importo
totale di € 410.000,00 (finanziata in parte con risorse stanziate dall’Ateneo ante
2015), come riportato in narrativa;

% di autorizzare l'Ufficio Contabilita a ridurre le disponibilita residue, pari a €
51.711,36 del PJ 18_41FOSSOING (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) riallocando, mediante
partizione di pari importo, tali disponibilita sulla voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e
acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio;

% di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, U'Ufficio Budgeting e
Bilancio unico di Ateneo ad effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022:

CA 01.10.02.06.04
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati “
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA + € 178.153,36

CA 01.10.02.06.03
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA - € 51.711,36

CA 01.10.02.06.06
“Costi e acconti per acquisizione di impianti generici”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA - € 126.442,00

“di autorizzare 'Ufficio Contabilita, per quanto espresso in premessa, a creare il
progetto denominato 15_02AMIANTO1 _INTEGRAZ di € 178.153,36 a valere sulla
voce coan 01.10.02.06.04 "Costi e acconti per manutenzione straordinaria su
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, previa partizione di pari importo dalla voce
coan 01.10.02.06.04 "Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio in corso.

% di dare atto che la copertura del quadro economico della commessa in
trattazione, pari a complessivi € 410.000,00, & garantita dalle risorse disponibili
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sui seguenti progetti, a valere sul Bilancio unico di Ateneo di previsione

autorizzatorio dell’esercizio in corso:

- PJ 15_02AMIANTO_1 (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per
manutenzione straordinaria su fabbricati” -
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO02015) di € 225.000,00 di cui medio tempore
sono stati utilizzati € 3.545,15;

- PJ 15_02AMIANTO1_INTEGRAZ (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per
manutenzione straordinaria su fabbricati” — UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di €
178.153,36, derivante dalle disponibilita del PJ 18_41FOSSOING di € 58.558,00,
di cui medio tempore sono stati utilizzati € 6.846,64 e dalle risorse di €
126.442.00 presenti sulla voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per
manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA;

+ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare liter per la stipula di
un unico contratto per l'esecuzione dei lavori in oggetto utilizzando lo strumento
accordo quadro lavori;

« di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad assumere con proprio
Decreto, gli atti prodromici alla stipula del contratto applicativo, secondo quanto
previsto dall’Accordo quadro lavori;

« di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad affidare, mediante accordo
quadro servizi lotto 1, la direzione lavori, il coordinamento della sicurezza in fase di
esecuzione e la redazione della pratica al Gestore Servizi Energetici per accedere agli
interventi incentivabili del DM 16.02.2016 all’ Art. 4 (Tipologie di interventi
incentivabili) c. 1 lett. a) per un importo a base d’asta pari a € 32.238,61 oltre CNPAIA
4% e IVA 22%.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai

dell’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la

Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 602/2022 - Numero protocollo: 337790/2022

Categoria 0.d.G: Forniture, servizi, concessioni 71

Oggetto: Fornitura di energia elettrica e dei servizi connessi per le utenze dei
Padiglioni in Via E. Dal Pozzo (POD ITOO1E00021172) mediante adesione alla
Convenzione CONSIP “Energia Elettrica 19 - Lotto 9” per 12 mesi dal 1.2.2023 al
31.1.2024

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Rilevato che il contratto di fornitura di energia elettrica del plesso di edifici denominati
‘Padiglioni’ in via Enrico dal Pozzo a Perugia (utenza individuata con POD ITOO1E00021172) -
formalizzato con adesione alla convenzione CONSIP ‘Energia Elettrica 18, Lotto 97,
perfezionato tramite I’Ordine Diretto di Acquisto (ODA) n° 6500044 del 29/11/2021 - ha
durata di 12 mesi a decorrere dal 1.2.2022 e che, quindi, giungera a naturale scadenza il
prossimo 31.1.2023;

Tenuto conto che la fornitura di energia elettrica deve essere garantita senza soluzione di
continuita, in quanto indispensabile al fine di mantenere e garantire la piena funzionalita e
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fruibilita degli edifici del plesso, a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, anche
alla luce delle stringenti previsioni contenute nel D.Lgs. n. 81/2008;

Tenuto conto che UArt. 1 comma 7 della Legge n. 135/2012 prevede che le Amministrazioni
Pubbliche e le societa inserite nel conto economico consolidato, di cui all’Art. 1 della Legge
n. 196/2009, che include anche le Universita, sono tenute, per determinate categorie
merceologiche, tra cui il gas naturale, i combustibili per riscaldamento e Uenergia elettrica,
ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione da
CONSIP S.p.A;

Vista a tal proposito la Circolare congiunta del Dipartimento dell’Amministrazione
Generale del Personale e dei Servizi e del Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, del 25.8.2015, che ribadisce lU'obbligo per le Pubbliche Amministrazione statali di
approvvigionarsi per il tramite di CONSIP S.p.A,;

Preso atto che la predetta Convenzione CONSIP ‘En.EL.18 — Lotto 9’ € scaduta il 8.2.2022 e
che, ad oggi, risulta attiva la Convenzione CONSIP ‘En.EL.19’, che prevede la possibilita di
stipulare contratti attuativi di durata pari a 12 mesi per utenze a prezzo variabile o fisso, 18
mesi per utenze a solo prezzo fisso e 24 mesi per utenze a solo prezzo variabile;
Considerato che, in base a quanto indicato nei documenti allegati alla Convenzione
‘En.EL19, il “Lotto di pertinenza” e quello di ubicazione delle singole utenze (dove e
collocato fisicamente il contatore) e che per i POD ubicati in regione Umbria e attivo il
Lotto 9 (CIG 87683710A8) della medesima Convenzione, aggiudicato da CONSIP SpA
alloperatore economico AGSM AIM ENERGIA SpA con sede in Verona, via Lungadige
Galtarossa 8, P.IVA 02770130231;

Verificato che la citata convenzione risulta idonea al soddisfacimento dello specifico
fabbisogno dell'Amministrazione;

Considerato, inoltre, che la convenzione in parola prevede la possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni contraenti di attivare contratti per la fornitura di energia elettrica
certificata da fonte rinnovabile (c.d. ‘Energia Verde’) a fronte del pagamento di un prezzo
maggiorato di 0,90 €/MWh rispetto alla tariffa unitaria;

Preso atto che, tra le diverse opzioni di scelta previste dalla Convenzione Consip 19, la
tariffa variabile risulta essere quella che meglio soddisfa le esigenze del’Amministrazione
sulla base della struttura dei consumi e dei fabbisogni energetici verificati nella Relazione
Tecnica di Progetto della Fornitura redatta dal DEC Ing. Paolo Cappellini e condivisa dal
RUP Dott. Federico Cianetti, agli atti della Ripartizione Tecnica, ove si evidenzia anche
Uinopportunita, data ’enorme volatilita, di affidarsi ad un contratto a prezzo fisso;
Valutata la possibilita di ottenere uno sconto di 0,10 €/MWh rispetto ai prezzi in
Convenzione, a fronte della scelta, da operare all’atto dell’emissione dell’Ordinativo di
Fornitura, di provvedere al pagamento delle fatture relative alla fornitura di energia
elettrica tramite Sepa Direct Debit (S.D.D.);

Preso atto che, per le forniture a Prezzo Variabile, il Capitolato Tecnico della Convenzione
citata indica come data di inizio dell’erogazione dell’energia elettrica il primo giorno del
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secondo mese successivo alla ricezione dell’ODA per ordini ricevuti entro le ore 24:00 del
10 del mese oppure il primo giorno del terzo mese successivo alla ricezione dell’ODA gli
ordini ricevuti dopo le ore 24:00 del 10 del mese;
Considerato, pertanto, che per poter attivare a prezzo variabile la fornitura di via E. Dal
Pozzo con decorrenza dal 1.2.2023 occorre inserire 'ODA entro il 10.12.2022;
Tenuto conto che per la fornitura di energia elettrica relativa al POD ITOO1E00021172 per il
periodo 1.2.2023+31.1.2024 (12 mesi) si stima una spesa complessiva pari ad € 90.000,00
oltre IVA [ottenuta, come meglio descritto nella relazione di progetto citata, a fronte di un
consumo stimato di 260.000 kWh] cosi ripartita:

o Per il periodo 1.2.2023 + 31.12.2023 costo stimato di € 82.500,00 oltre IVA 22%, pari

ad € 100.650,00 IVA inclusa, a fronte di un consumo stimato di 238.333 kWh;
o Per il periodo 1.1.2024 + 31.1.2024 costo stimato di € 7.500,00 oltre IVA 22%, pari ad
€ 9.150,00 IVA inclusa, a fronte di un consumo stimato di 21.667 kWh;

Ritenuto dover accantonare limporto di € 1.800,00 (pari al 2% dell’importo netto della
fornitura) quale fondo incentivante per le funzioni tecniche, come previsto dall’Art. 113
D.Lgs. 50/2016, nelle more dell’adozione da parte di questa Universita dell’apposito
Regolamento, cosi ripartito nelle due annualita previste:

e € 1.650,00 esente IVA per il periodo 1.2.2023 + 31.12.2023;

e € 150,00 essente IVA per il periodo 1.1.2024 + 31.1.2024;
Considerate le disposizioni normative sopra richiamate e ravvisate, per questa
Amministrazione, sia lobbligatorieta che la convenienza economica di aderire alla
Convenzione CONSIP in trattazione, emettendo, secondo le modalita previste dalla
convenzione medesima, 2 distinti Ordinativi di Fornitura on line, con firma digitale, sulla
piattaforma www.acquistiinretepa.it, a cura del soggetto abilitato come Punto Ordinante,
nella persona del Dott. Ing. Fabio Piscini, Dirigente della Ripartizione Tecnica;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Tenuto conto di quanto disposto dall’Art. 1, co. 7 della Legge 135/2012 in materia di
approwvigionamento di servizi e forniture energetiche da parte delle Pubbliche
Amministrazioni, tra cui le Universita;

Considerata la Circolare congiunta del Dipartimento dell’Amministrazione Generale del
Personale e dei Servizi e del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, del
25.8.2015, che ribadisce lUobbligo per le Pubbliche Amministrazione statali di
approvvigionarsi per il tramite di CONSIP S.p.A,;

Condivise le scelte adottate dal Dec e dal RUP che si evincono dalla Relazione Tecnica di
Progetto agli atti della Ripartizione Tecnica;
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Condivisa U'opportunita di aderire alla convenzione CONSIP SpA ‘Energia Elettrica 19 -
Lotto 9’ per la fornitura di energia elettrica certificata da fonte rinnovabile per gli edifici
dell’Ateneo;
Condivisa la scelta di optare per un contratto attuativo della durata di 12 mesi al fine di
sottoscrivere un contratto di durata minima, che permetta all’Ateneo di valutare eventuali
nuove convenzioni che dovessero rendersi disponibili;
Allunanimita

DELIBERA

% di aderire alla Convenzione CONSIP ‘Energia Elettrica 19 - Lotto 9’ riferita alla fornitura
di energia elettrica e dei servizi connessi per le Pubbliche Amministrazioni per
'approvvigionamento di energia elettrica per il plesso di edifici denominati ‘Padiglioni’
in Via Enrico dal Pozzo a Perugia (POD ITOO1E00021172), a fronte di un consumo
complessivo stimato di 260.000 kWh ed un importo presunto di € 90.000,00 oltre IVA
22%, pari ad € 109.800,00 IVA compresa, per la durata di 12 mesi a decorrere dal
1.2.2023;

% diindividuare nel Dirigente della Ripartizione Tecnica il soggetto preposto ad emettere,
secondo le modalita previste dalla convenzione medesima, 'Ordinativo Principale di
fornitura on line, con firma digitale, sulla piattaforma di e.procurement
(www.acquistiinretepa.it), in tempo utile a garantire 'avvio della fornitura a decorrere
dal 1.2.2023;

% di autorizzare il pagamento delle fatture tramite Sepa Direct Debit (S.D.D.) per

beneficiare dello sconto di complessivi € 26,00 rispetto ai prezzi in Convenzione;

di autorizzare la scelta della fornitura a prezzo variabile;

di optare per la fornitura di energia verde la cui scelta impone un maggior costo

complessivo per lintero periodo di 12 mesi di fornitura quantificata in € 234,00 oltre

IVA 22%;

s di dare atto che il costo della fornitura di energia elettrica per il predetto POD in

oggetto relativo al periodo 1.2.2023+31.12.2023, pari a € 100.650,00 IVA 22% compresa,

gravera sulla voce COAN 04.09.08.01.01.01 “Utenze e canoni per energia elettrica”

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, del Bilancio unico di Ateneo di previsione

autorizzatorio dell’esercizio 2023 - Codice COFOG MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari

generali-istruzione-istruzione non altrove classificato”;

di dare atto che il costo relativo al periodo 1.1.2024+31.1.2024, pari ad € 9.150,00 IVA

22% compresa, gravera sulla voce COAN 04.09.08.01.01.01 “Utenze e canoni per energia

elettrica” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, del Bilancio unico di Ateneo di

previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 - Codice COFOG MP.M4.P8.09.08 “Servizi

affari generali-istruzione-istruzione non altrove classificato”;

di dare atto che la somma di € 1.650,00 relativa al fondo incentivi funzioni tecniche

previsto dal D.Lgs. n. 50/2016, di competenza dell’esercizio 2023, gravera sulla voce
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coan 04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 - Codice COFOG
MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali-istruzione-istruzione non altrove classificato”;
« di dare atto che la somma di € 150,00 relativa al fondo incentivi funzioni tecniche
previsto dal D.Lgs. n. 50/2016, di competenza dell’esercizio 2024, gravera sulla voce
coan 04.08.02.09. 01.01 “Compenso a personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 - Codice COFOG
MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali-istruzione-istruzione non altrove classificato”.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 603/2022 - Numero protocollo: 337791/2022

Categoria 0.d.G: Strutture e organi di Ateneo 8.1

Oggetto: Centro di ricerca “Legalita e Partecipazione - LEPA” dell’Universita
degli Studi di Perugia. Approvazione istituzione

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

S| XX XX | X | X | X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESDENTE

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare ’art. 47 in materia di Centri di ricerca, ai sensi del
quale, su proposta di uno o piu Dipartimenti, il Consiglio di Amministrazione, sentito il
Senato Accademico, delibera sulla istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai
medesimi, e ne approva il Regolamento per il funzionamento interno;

Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia di Centri di Ricerca di
Ateneo;

Visto in particolare l'art. 113 citato nella parte in cui prevede che, ai sensi e in attuazione
dell’art. 47 dello Statuto, i Centri di Ricerca sono attivati in riferimento a tematiche coerenti
con gli obiettivi strategici espressi dall’Ateneo, sulle quali sia stato eventualmente ottenuto
il riconoscimento da parte di istituzioni nazionali e sovranazionali e per le quali ’Ateneo
abbia eccellenze scientifiche riconosciute a livello internazionale o su temi innovativi per i
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quali siano comunque presenti in Ateneo, in aree affini, riconosciute eccellenze ed adeguate
competenze, con lobiettivo di ottenere una posizione di rilievo in ambito nazionale o
internazionale;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche dell’8 luglio 2022,
assunta a prot. n. 217423 del 12 luglio 2022, agli atti dell’Ufficio istruttore, con cui, il
Consiglio citato approva, tra laltro, la proposta di istituzione del Centro di ricerca
denominato Centro Studi di Alta Formazione “LEPA - Legalita e Partecipazione, in uno con
approvazione del piano economico finanziario triennale, nonché il Regolamento di
funzionamento del Centro nel testo allegato alla citata delibera;

Vista la nota prot. n. 310307 del 21.10.2022 con la quale & stato chiesto al Dipartimento di
Scienze Politiche di adeguare la denominazione del Centro a quella dei Centri di ricerca di
Ateneo eliminando il riferimento al Centro Studi, fattispecie diversa regolata dall’art. 94 c. 2
del Regolamento Generale di Ateneo, oltre alla modifica dell’art. 9 relativo alla “gestione
amministrativa, contabile e risorse” inserendo il riferimento al Dipartimento sede;

Visto il verbale del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche del 28 ottobre 2022,
assunto a prot. n. 326472 del 14.11.2022, con il quale il Dipartimento citato, nell’accogliere
integralmente le sopra indicate osservazioni, ha approvato la proposta di istituzione del
Centro di Ricerca “Legalita e Partecipazione — LEPA” e il regolamento di funzionamento
dello stesso, allegato alla presente delibera sub A) per farne parte integrante e sostanziale,
con le rettifiche richieste dalla nota precedentemente menzionata;

Rilevato che la proposta di istituzione del Centro LEPA nasce quale naturale sviluppo del
progetto relativo al Centro Studi di alta formazione LEPA - Legalita e Partecipazione,
costituito come articolazione interna del Dipartimento di Scienze Politiche;

Dato atto che il nuovo Centro di Ricerca, operando in continuita con le iniziative avviate nel
quadro del progetto di eccellenza sviluppera le sue attivita all’interno di cinque aree di
ricerca: qualita delle istituzioni, etica pubblica e politiche di contrasto alla corruzione;
democrazia partecipativa e deliberativa; legalita e integrazione partecipata tra culture;
legalita, diritti sociali e politiche di welfare nel contesto europeo; legalita e partecipazione
nei processi di democratizzazione, con particolare riferimento alle aree del Mediterraneo e
dell’Europa orientale;

Rilevato che il Centro mira ad attivare studi e progetti capaci di fornire strumenti che aiutino
a governare le trasformazioni sociali e politiche, utilizzando il concetto di legalita come
strumento di governo della complessita e sviluppando, al tempo stesso, anticorpi che
proteggano dalla penetrazione di fattori critici, quali la delegittimazione delle istituzioni, lo
sviluppo delle diseguaglianze, la corruzione delle amministrazioni e che intende proporsi
quale centro di riferimento organizzativo e scientifico per progettualita ad ampio respiro nel
quadro dei finanziamenti europei;

Dato atto che sotto il profilo delle risorse e della gestione, il funzionamento del Centro, con
sede amministrativa presso il Dipartimento di Scienze Politiche sara assicurato dal
Dipartimento proponente e da altri eventuali Dipartimenti successivamente aderenti oltre
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che da entrate proprie ed eventuali contributi di enti pubblici e privati (art. 9 del
Regolamento di funzionamento);

Rilevato che dalle sopra citate delibere e dal progetto risulta quale Coordinatore del Centro
il Prof. Enrico Carloni, professore di | fascia per il S.S.D. IUS/10 afferente al Dipartimento
proponente e, quali studiosi dell’Ateneo, che hanno aderito alla proposta progettuale, i
Professori Maria Giuseppina Pacilli (Professore di Il fascia, per il S.S.D. M-PSI/05), Luca
Pieroni (Professore di | fascia, per il S.5.D. SECS-P/01), Michela Gnaldi (Professore di Il
fascia, per il S.S.D. SECS-S/05), Andrea Possieri (Ricercatore a tempo determinato per il
S.S.D. M-STO/04), Paola De Salvo (Professore di Il fascia, per il S.S.D. SPS/10), Fiorella
Giacalone (Professore di | fascia, per il S.5.D. M-DEA/01) tutti afferenti al Dipartimento di
Scienze Politiche;

Ritenuto che il Prof. Enrico Carloni, indicato quale Coordinatore della proposta, possiede
idonea qualificazione scientifica in ambito internazionale ed esperienza di coordinamento;
Vista la delibera del Senato Accademico in data 29/11/2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 47;

Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo;

Visto in particolare l'art. 117 del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale la
costituzione di un Centro di Ricerca e deliberata dal Consiglio di Amministrazione a
maggioranza assoluta del medesimo, sentito il Senato Accademico;

Vista le delibere del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche assunte a prot. n. 217423
del 12 luglio 2022 e prot. n. 326472 del 14.11.2022 con cui e stata approvata la proposta
progettuale di istituzione del Centro di ricerca “Legalita e Partecipazione - LEPA”,
unitamente al Regolamento di funzionamento dello stesso, allegato sub lett. A) alla
presente delibera;

Considerata positivamente la qualificazione del progetto di istituzione del Centro di ricerca
“Legalita e Partecipazione - LEPA”, che appare coerente con proposte e obiettivi strategici
dell’Ateneo in materia di incentivazione e sviluppo della ricerca in ambito nazionale e
internazionale, in quanto finalizzato a promuovere la cultura della legalita e progetti capaci
di fornire strumenti che aiutino a governare le trasformazioni sociali e politiche, utilizzando
il concetto di legalita come strumento di governo della complessita;

Valutata la congruita del progetto del Dipartimento proponente circa limpegno del
medesimo, che sara finalizzato a garantire sostegno al centro, quanto a risorse;

Recepito che il Centro avra sede amministrativa presso il Dipartimento di Scienze Politiche;
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Condivisa la qualificazione del Coordinatore Prof. Enrico Carloni, che ai sensi dell’art. 117 del
Regolamento Generale di Ateneo assumera temporaneamente le funzioni di Direttore e dei
proponenti il progetto, tutti indicati nella richiesta di costituzione, con riferimento alla
rilevanza del loro curriculum scientifico;
Valutato e condiviso che listituzione del nuovo Centro di ricerca “Legalita e Partecipazione -
LEPA”, ai sensi dell’art. 47 dello Statuto, proposto dal Dipartimento di Scienze Politiche e
con sede amministrativa presso quest’ultimo, portera un rilevante contributo scientifico
allAteneo in termini di ricerca, internazionalizzazione e collaborazione interdisciplinare
nelle materie del Centro;
Visto il testo del Regolamento di funzionamento del Centro di ricerca “Legalita e
Partecipazione - LEPA” gia allegato alla presente delibera;
Vista la delibera del Senato Accademico in data 29/11/2022;
Allunanimita
DELIBERA
« di approvare listituzione del Centro di ricerca “Legalita e Partecipazione - LEPA”, ai
sensi dell’art. 47 dello Statuto, con sede amministrativa presso il Dipartimento di
Scienze Politiche e quale Coordinatore il Prof. Enrico Carloni, sulla base del progetto
presentato dal citato Dipartimento, unitamente al Regolamento di funzionamento del
Centro medesimo, allegato alla presente delibera sub lett. A), per farne parte
integrante e sostanziale;
« di dare comunicazione delle determinazioni assunte con la presente delibera al
Coordinatore e al Dipartimento di Scienze Politiche.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 604/2022 - Numero protocollo: 337792/2022

Categoria 0.d.G: Didattica 9.1

Oggetto: Master di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e
processi partecipativi” - Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 2022/23 -
Riedizione

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati sub lett. A) e B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto l'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;
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Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento” dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 66 del 26
gennaio 2015 e, in particolare, l’art. 15, comma 1 il quale prevede che: “I master e i corsi di
perfezionamento di alta formazione sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore,
previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta approvata dal
Dipartimento proponente, sentite le Scuole ove istituite, previo parere del Senato
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”;

Visto, altresi, lart. 16, comma 3 del sopra citato regolamento, il quale prevede: “Il
Regolamento didattico € approvato dal Senato Accademico, su proposta della struttura
didattica competente e previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione”;

Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 28 ottobre 2022, allegato n. 1
agli atti della presente delibera, con la quale e stata approvata la proposta di riedizione
per UA.A. 2022/2023 del Master di | livello in “Esperto in programmazione e gestione di
politiche e processi partecipativi” e, segnatamente, sono stati approvati:

- la Relazione per la riedizione,

- il Progetto di Corso e il Regolamento Didattico del Corso;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24 novembre
2022 in merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato agli atti della
presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 novembre in
merito alla proposta di riedizione del master in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento” dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 28 ottobre 2022;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24 novembre
2022 in merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato agli atti della
presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 novembre in
merito alla proposta di riedizione del master in parola;

Allunanimita
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DELIBERA

% di approvare la riedizione per 'A.A. 2022/2023 del Master di I livello in “Esperto in
programmazione e gestione di politiche e processi partecipativi”, afferente al
Dipartimento di Scienze Politiche, di cui al Progetto di corso allegato alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

di rendere parere favorevole in merito al Regolamento Didattico del Master di |
livello in “Esperto in programmazione e gestione di politiche e processi
partecipativi” a.a. 2022/2023, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne
parte integrante e sostanziale.

7
0.0

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 605/2022 - Numero protocollo: 337793/2022

Categoria 0.d.G: Didattica 9.2

Oggetto: Master di I livello in “Management dello sport e delle attivita motorie
(organizzazione e gestione dei servizi per lo sport, le attivita motorie, le
palestre della salute e il turismo sportivo)” - Dipartimento di Medicina e
chirurgia - A.A. 2022/2023 - Riedizione

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

ominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A, B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e U'efficienza del sistema universitario”;

Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012, il quale prevede che
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“i Master universitari di primo e secondo livello e i Corsi di perfezionamento sono istituiti
ed attivati con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione,
adottata su proposta dei dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo
parere del Senato Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”;

Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento” dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 66 del 26
gennaio 2015 e, in particolare, l’art. 15, comma 1 il quale prevede che: “I master e i corsi di
perfezionamento di alta formazione sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore,
previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta approvata dal
Dipartimento proponente, sentite le Scuole ove istituite, previo parere del Senato
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”;

Visto, altresi, l'art. 16, comma 3 del sopra citato regolamento, il quale prevede: “Il
Regolamento didattico € approvato dal Senato Accademico, su proposta della struttura
didattica competente e previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione”;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e chirurgia n.643 dell’8
novembre 2022 con il quale & stata approvata la proposta di riedizione per UA.A.
2022/2023 del Master di I livello in “Management dello sport e delle attivita motore
(organizzazione e gestione dei servizi per lo sport, le attivita motorie, le palestre della
salute e il turismo sportivo)” e, segnatamente, sono stati approvati:

- la Relazione per la riedizione, allegata agli atti della presente delibera;

- il Progetto di Corso e il Regolamento Didattico del Corso;

Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24/11/2022 in merito alla
proposta di riedizione del master in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 novembre in
merito alla proposta di riedizione del master in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento” dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e chirurgia n.643 dell’8
novembre 2022;
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Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24/11/2022 in merito alla

proposta di riedizione del master in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 novembre in

merito alla proposta di riedizione del master in parola;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare la riedizione per 'A.A. 2022/2023 del Master di | livello in “Management
dello sport e delle attivita motorie (organizzazione e gestione dei servizi per lo sport,
le attivita motorie, le palestre della salute e il turismo sportivo)”, afferente al
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, di cui al Progetto di corso allegato alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

% di rendere parere favorevole in merito al Regolamento Didattico del Master di |
livello in “Management dello sport e delle attivita motorie (organizzazione e gestione
dei servizi per lo sport, le attivita motorie, le palestre della salute e il turismo
sportivo)” a.a. 2022/2023, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte
integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 606/2022 - Numero protocollo: 337794/2022

Categoria 0.d.G: Didattica 9.3

Oggetto: Master Universitario di Il livello in “Esperti in Programmazione e
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza “EXPACT” - Dipartimento di
Scienze Politiche - a.a. 2021/22 - Rimodulazione budget

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 66 del 26 gennaio 2015;
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2021 con la quale & stata
approvata listituzione del master di Il livello in “Esperti in Programmazione e gestione
dell’anticorruzione e della trasparenza “EXPACT”” per l'a.a. 2021/2022, afferente al
Dipartimento di Scienze Politiche;

Visto il D.R. n. 3282 del 30 dicembre 2021 con il quale & stato istituito ed attivato il Master di
[l livello in parola;

Visto il Decreto Rettorale n. 1730 del 15.06.2022 con il quale sono state approvate le
modifiche al Regolamento didattico e al piano finanziario per il master suddetto;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 82 del 03.11.2022 con il
quale e stata approvata la deroga al budget minimo previsto dalla proposta di attivazione
del Master e la rimodulazione del piano finanziario, allegato agli atti della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 novembre 2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2021;
Visto il D.R. n. 3282 del 30 dicembre 2021 con il quale & stato istituito ed attivato il Master di
[l livello in parola;
Visto il Decreto Rettorale n. 1730 del 15.06.2022
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n.82/2022;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 29 novembre 2022;
Allunanimita
DELIBERA

% diapprovare la rimodulazione del piano finanziario del Master di Il livello in “Esperti in
Programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza “EXPACT””, come
riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 607/2022 - Numero protocollo: 337795/2022

Categoria 0.d.G: Didattica 9.4

Oggetto: Corso di perfezionamento di alta formazione in “Strategie e strumenti
per lo sviluppo dei territori” Dipartimento di Economia - a.a. 2022/2023 -
Riedizione

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o4 A As Nc

XM

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

KU [X XXX X[ XX

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A, B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto l'art. 46, comma 2 dello Statuto dell’Universita degli studi di Perugia, emanato con D.R.
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n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli studi di Perugia emanato con decreto rettorale n. 66 del 26 gennaio 2015
e, in particolare 'art. 15, comma 1l quale prevede che “I Master e i Corsi di Perfezionamento
di Alta Formazione sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta approvata dal Dipartimento proponente,
sentite le Scuole ove istituite, previo parere del Senato Accademico e sentito il Nucleo di
Valutazione”;

Visto, altresi, lart. 16, comma 3 del sopra citato regolamento, il quale prevede: “Il
Regolamento didattico € approvato dal Senato Accademico, su proposta della struttura
didattica competente e previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione”;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 25 ottobre 2022 con la quale
& stata approvata la proposta di riedizione del corso di perfezionamento di alta formazione
in “Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori” a.a. 2022/2023 e, segnatamente, sono
stati approvati:

- la Relazione per la riedizione, allegata agli atti della presente delibera;

- il Progetto di Corso e il Regolamento Didattico del Corso;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24/11/2022 in
merito alla proposta di riedizione del Corso di perfezionamento di alta formazione in parola;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 novembre 2022 in
merito alla proposta riedizione del corso di perfezionamento in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento” dell’'Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 25 ottobre 2022;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24/11/2022 in
merito alla proposta di riedizione del Corso di perfezionamento di alta formazione in
parola, allegato agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 novembre 2022
in merito alla proposta di riedizione del Corso di perfezionamento in parola;
Allunanimita
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DELIBERA

% diapprovare la riedizione per 'A.A. 2022/2023 del Corso di Perfezionamento di alta
formazione in “Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori”, afferente al
Dipartimento di Economia, di cui al Progetto di corso allegato alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

% di rendere parere favorevole in merito al Regolamento Didattico del Corso di
Perfezionamento di alta formazione in “Strategie e strumenti per lo sviluppo dei
territori” a.a. 2022/2023, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte
integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 608/2022 - Numero protocollo: 337796/2022

Categoria 0.d.G: Didattica 9.5

Oggetto: Borse di dottorato di ricerca finanziate con progetti esterni - Quote
eccedenti

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

S| XX XX | X | X | X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Universita degli Studi di Perugia, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il 15.04.2013;

Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti
accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca, emanato con D.R. n.1548 del 7.08.2013;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
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emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto l'art. 32, comma 1 lett. a) del vigente Regolamento per CTAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Universita degli Studi di Perugia;

In considerazione della partecipazione di questo Ateneo a bandi per Uattribuzione di borse
di dottorato che prevedono un importo maggiore rispetto al costo effettivo delle borse di
dottorato;

Ritenuto pertanto opportuno fissare un criterio di ripartizione dei suddetti fondi aggiuntivi
assegnando eventuali somme eccedenti la spesa sostenuta per ciascuna borsa di dottorato
a quei Corsi di dottorato che siano beneficiari di finanziamenti utili all’erogazione delle
stesse, per il tramite del Dipartimento o del Centro di afferenza;

Ritenuto di applicare tale criterio ai progetti che non siano cofinanziati dall’Ateneo o dai
Dipartimenti;

In analogia a quanto stabilito dall’art. 5, comma 3 del Regolamento in materia di Corsi per
master universitario e corsi di perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia
(emanato con Decreto Rettorale n. 66 del 26 gennaio 2015) per quanto concerne le quote di
contribuzione a carico degli iscritti ai corsi;

Visto il parere favorevole reso in data 29 novembre 2022 dal Senato Accademico;

Invita il Consiglio a di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti
accreditati”;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca, emanato con D.R. n.1548 del 7.08.2013;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto l'art. 32, comma 1 lett. a) del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Universita degli Studi di Perugia;

In considerazione della partecipazione di questo Ateneo a bandi per lattribuzione di borse
di dottorato che prevedono un importo maggiore rispetto al costo effettivo delle borse di
dottorato;

Ritenuto pertanto opportuno fissare i criteri di ripartizione dei suddetti fondi aggiuntivi
assegnando eventuali somme eccedenti la spesa sostenuta per ciascuna borsa di dottorato
a quei Corsi di dottorato che siano beneficiari di finanziamenti utili all’erogazione delle
stesse, per il tramite del Dipartimento o del Centro di afferenza;
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Ritenuto di applicare tale criterio ai progetti che non siano cofinanziati dall’Ateneo o dai
Dipartimenti;

In analogia a quanto stabilito dall’art. 5, comma 3 del Regolamento in materia di Corsi per
master universitario e corsi di perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia
(emanato con Decreto Rettorale n. 66 del 26 gennaio 2015) per quanto concerne le quote di
contribuzione a carico degli iscritti ai corsi;

Visto il parere favorevole reso in data 29 novembre 2022 dal Senato Accademico;

Allunanimita
DELIBERA

« di approvare l’'assegnazione di eventuali somme eccedenti la spesa sostenuta per
borse a quei Corsi di dottorato che siano beneficiari di finanziamenti utili
all’erogazione delle stesse, per il tramite dei Dipartimenti o Centri di afferenza,
secondo il seguente criterio:

a. 10% della quota eccedente la spesa sostenuta e assegnata al Bilancio di Ateneo,

b. 5% della quota eccedente la spesa sostenuta e assegnata al
Dipartimento/Centro di afferenza del corso di dottorato,

c. la restante quota eccedente € assegnata al Corso di dottorato.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 609/2022 - Numero protocollo: 337797/2022

Categoria 0.d.G: Didattica 9.6

Oggetto: Determinazioni in ordine alla sostenibilita dei corsi di studio

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo C A As Nc

XM

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

KU X XXX XXX

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e, in particolare, l'art. 4 rubricato
“Accreditamento iniziale corsi di studio” con il quale si stabilisce:

- al comma 3, che “l’accreditamento di nuovi corsi di studio pud essere concesso
anche a fronte di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza (...) che si
completi entro la durata normale del corso assicurando una presa di servizio dei
docenti di riferimento in stretta relazione al numero di anni di corso da attivare,

- al comma 5, che “per gli anni successivi a quelli dell’accreditamento iniziale,
lattivazione dei corsi di studio accreditati € subordinata unicamente alla verifica,
entro il 30 novembre dell’a.a. antecedente a quello di attivazione, del possesso dei
requisiti della docenza di riferimento richiesti nelllanno accademico in corso di
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svolgimento o del rispetto dell’eventuale piano di raggiungimento dei requisiti di
docenza”;
Visto il successivo Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono state
rese le modalita operative di attuazione del D.M. 1154/2021 e, in particolare, 'art. 1 rubricato
“Fasi del processo di accreditamento iniziale — SUA-CdS” che stabilisce le seguenti fasi del
processo di accreditamento iniziale di nuovi corsi di studio:
a) Verifica ex post dei requisiti di docenza dei corsi gia accreditati,
b) Istanze di accreditamento dei nuovi corsi e modifica dell’ordinamento didattico dei
corsi gia accreditati,
c) Valutazione dell’Ordinamento didattico,
d) Valutazione dei requisiti per 'accreditamento nuovi corsi,
e) Attivazione nuova offerta formativa e conseguente pubblicazione;
Visto, altresi, l’art. 2 rubricato “Verifica ex post dei requisiti di docenza” del D.D. n. 2711/2021
con il quale si stabilisce che entro il 30 novembre dell’lanno accademico antecedente a
quello di riferimento, il Ministero sottopone a verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
minimi di docenza i corsi di studio accreditati nell’lanno accademico in corso di svolgimento
attraverso l'apposita sezione della SUA-CdS, denominata “verifica ex post”;
Visto lallegato 2 al D.D. n. 2711/2021 e, in particolare, il punto “3. Piani di raggiungimento”
dell’Allegato 2 con il quale si stabilisce che per i corsi gia accreditati che presentino
un’eventuale carenza dei requisiti di docenza di cui al D.M. n. 1154/2021 gli Atenei possono
sottoscrivere entro il termine della verifica ex post piani di raggiungimento di requisiti per un
numero di anni pari alla durata normale dei corsi aumentata di due;
Vista la nota MUR prot. n. 23277 del 31 ottobre 2022 e, in particolare, il punto “3. Piani di
raggiungimento per i Corsi di studio gia accreditati entro l’'anno accademico 2021/2022 e
Corsi di studio accreditati nell’anno accademico 2022/2023” con il quale si stabilisce che i
corsi per i quali non & stato presentato un piano di raggiungimento a seguito degli esiti delle
precedenti verifiche ex post possono essere integrati entro il 28 febbraio 2023 da un piano
di raggiungimento, comunicando entro il 29 novembre 2022 limpegno dell’Ateneo a
presentare il piano medesimo e a conseguirlo non oltre un numero di anni corrispondenti
alla durata normale dei corsi incrementato di due;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/2022 del 27 maggio 2022 con cui &
stata approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico, U'Offerta Formativa
d’Ateneo per l'a.a. 2022/2023;
Considerato che in data 14 novembre 2022 il MUR ha pubblicato gli esiti della verifica ex post
sopra descritta per i corsi attivati nell’a.a. 2022/23, rilevando per alcuni corsi dei
disallineamenti rispetto ai requisiti di docenza verificati lo scorso 15 giugno 2022 con la
chiusura della banca dati SUA-CdS;
Considerato, altresi, che - all’esito degli interventi correttivi su tali disallineamenti proposti
dal Gruppo di lavoro per l'analisi della sostenibilita dell’Offerta Formativa, nominato con D.R.
n. 2794/2021, interventi poi condivisi con i Direttori di Dipartimento interessati — tutti i corsi
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di studio attivati per l’a.a. 2022/23 risultano ad oggi in possesso dei requisiti di docenza, ad
eccezione del corso di laurea interclasse L-5 & L-24 in “Filosofia e Scienze e Tecniche
Psicologiche” — Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - per il
quale si registra una carenza di docenti di riferimento pari a n. 7 Professori (PO/PA);

Preso atto che tale criticita non risulta superabile nell'immediato;

Considerato che, come specificato nel punto “3. Piani di raggiungimento” sopra citato, nel
caso in cui si registri un incremento della disponibilita dei docenti in organico atta a
superare la carenza di docenza di riferimento o nel caso in cui sopravvengano circostanze a
seguito delle quali mutino strutturalmente le condizioni relative agli studenti effettivamente
iscritti negli anni successivi alla presentazione del piano di raggiungimento, 'Ateneo potra
chiedere la rivalutazione del piano medesimo ai fini di una cessazione anticipata;
Considerato che, come previsto dall’attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione
per 'Offerta Formativa a.a. 2023/24 deliberata dal Consiglio di Amministrazione in data 26
ottobre 2022 su parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 25 ottobre 2022,
UAteneo intende istituire ed attivare due nuovi corsi di studio per il prossimo anno
accademico;

Considerato, altresi, che ai fini della attivazione di nuovi corsi di studio si rende necessario
adottare un piano di raggiungimento per il corso di laurea interclasse L-5 & L-24 in “Filosofia
e Scienze e Tecniche Psicologiche” — Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
della Formazione, come previsto dall’art. 1 del D.D. 2711/2021 sopra richiamato;

Considerato che, come sopra illustrato, gli Atenei sono tenuti entro il 29 novembre 2022
esclusivamente a dichiarare la volonta di adottare un piano di raggiungimento, piano che
dovra poi essere concretamente definito ed approvato dagli Organi Accademici entro il 28
febbraio 2023;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e, in particolare, l’art. 4 rubricato
“Accreditamento iniziale corsi di studio”;

Visto il successivo Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 e, in particolare, Uart. 1
rubricato “Fasi del processo di accreditamento iniziale - SUA-CdS”, lart. 2 rubricato
“Verifica ex post dei requisiti di docenza” e 'allegato 2, punto “3. Piani di raggiungimento”;
Vista la nota MUR prot. n. 23277 del 31 ottobre 2022 e, in particolare, il punto “3. Piani di
raggiungimento per i Corsi di studio gia accreditati entro ’anno accademico 2021/2022 e
Corsi di studio accreditati nell’anno accademico 2022/2023”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/2022 del 27 maggio 2022 con cui e
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stata approvata '’Offerta Formativa d’Ateneo per 'a.a. 2022/2023;

Visti gli esiti della verifica ex post dei requisiti di docenza condotta dal MUR in banca dati
SUA-cds per i corsi attivati nell’a.a. 2022/23, nonché gli interventi correttivi sui relativi
disallineamenti proposti dal Gruppo di lavoro per l'analisi della sostenibilita dell’Offerta
Formativa e condivisi con i Direttori di Dipartimento interessati;

Preso atto che tutti i corsi di studio attivati per l’a.a. 2022/23 risultano ad oggi in possesso
dei requisiti di docenza, ad eccezione del corso di laurea interclasse L-5 & L-24 in “Filosofia
e Scienze e Tecniche Psicologiche” — Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
della Formazione - per il quale si registra una carenza di docenti di riferimento parian. 7
Professori (PO/PA);

Preso atto, altresi, che tale criticita non risulta superabile nell’immediato;

Considerato, altresi, che ai fini della attivazione di nuovi corsi di studio si rende necessario
adottare un piano di raggiungimento per il corso di laurea interclasse L-5 & L-24 in “Filosofia
e Scienze e Tecniche Psicologiche” — Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
della Formazione, come previsto dall’art. 1 del D.D. 2711/2021 sopra richiamato;

Considerato che gli Atenei sono tenuti entro il 29 novembre 2022 esclusivamente a
dichiarare la volonta di adottare un piano di raggiungimento, piano che dovra poi essere
concretamente definito ed approvato dagli Organi Accademici entro il 28 febbraio 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

Allunanimita

DELIBERA

R/

« di autorizzare l’adozione di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza per il
corso di laurea interclasse L-5 & L-24 in “Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche”
— Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 610/2022 - Numero protocollo: 337798/2022

Categoria 0.d.G: Personale 11.1

Oggetto: Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - Anno 2023

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa,
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Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

XXX XXX | XX |X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C)

IL PRESIDENTE

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017;

Visto in particolare il Titolo Il del D. Lgs. n. 150/2009 avente ad oggetto “Misurazione,
Valutazione e Trasparenza della Performance”, disciplinante il sistema di valutazione
delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche nell’ottica di
assicurare elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la
valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa ed individuale;
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Richiamato l’art. 3 e segnatamente i commi 1, 2, 4 e 5 del D. Lgs. cit. relativi alle
finalita e ai destinatari del sistema di misurazione e valutazione della performance
individuale ed organizzativa;

Visti altresi lart. 7, comma 1, del D. Lgs. cit., ai sensi del quale le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa ed individuale e a tal
fine adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP), nonché il successivo comma 2 ai sensi del quale gli OIV di cui
all’art. 14 - per gli Atenei i Nuclei di Valutazione - sono chiamati a svolgere la
funzione di misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei
dirigenti di vertice;

Visti infine, sempre in relazione al D. Lgs. n. 150, gli artt. 8 e 9 che definiscono,
rispettivamente, gli ambiti di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale;

Richiamato inoltre l’art. 60, comma 2, del D.L. 69/2013, convertito con Legge n.
98/2013, che ha stabilito che le competenze relative al sistema di valutazione delle
attivita amministrative delle universita e degli enti pubblici di ricerca vigilati dal
MIUR, precedentemente in capo alla CIVIT — ora ANAC - sono trasferite all'ANVUR,;
Visto al riguardo anche l’art. 13, comma 12, del D. Lgs. n. 150/2013 ai sensi del quale il
Sistema di valutazione delle attivita amministrative delle Universita & svolto
dall’Agenzia nazionale di Valutazione del sistema universitario e della ricerca
(ANVUR) nel rispetto di tale decreto;

Viste le “Linee guida per la gestione integrata del Ciclo della performance delle
universita statali italiani” adottate dal’ANVUR nel mese di luglio 2015;

Visto l'art. 7 comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 5, comma 1,
lett. a) del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 74, ai sensi del quale le amministrazioni
pubbliche adottano ed aggiornano annualmente il Sistema di misurazione e
valutazione della performance;

Richiamata, con riferimento alle tempistiche di aggiornamento, la Nota di indirizzo per
la gestione del ciclo della performance 2018-2020, approvata dal Consiglio direttivo
del’ANVUR in data 20/12/2017, che prevede, al paragrafo 2, che il SMVP venga
aggiornato con un ragionevole margine di anticipo rispetto all’emanazione del Piano
Integrato, ovvero prima dell’inizio del processo che porta a una sua coerente
definizione;

Viste inoltre le Linee guida ANVUR “per la gestione integrata dei cicli di performance e
del bilancio delle universita statali italiane” di gennaio 2019;

Vista altresi la circolare della Funzione pubblica del 9/1/2019 avente ad oggetto
“Indicazioni in merito all’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e
valutazione della performance”;
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Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance
individuale” n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il DL n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle PA funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che, al fine di assicurare la qualita
e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi, introduce il “Piano integrato di attivita e
organizzazione”, che dovra essere adottato il 31 gennaio di ogni anno;

Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro dellEconomia e delle Finanze “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivitd e organizzazione” che
definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO;

Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente
ad oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80”;

Visto, con riferimento al ciclo di performance 2023, il “Sistema di misurazione e
valutazione della performance anno 2023” predisposto dalla Direzione Generale
unitamente alla Ripartizione del personale;

Considerato che il Sistema rappresenta l’aggiornamento annuale del precedente
modello e che contiene revisioni minime, anche alla luce della riorganizzazione
del’Amministrazione centrale con DDG n. 189 del 1.8.2022 con decorrenza dal
1.9.2022, non impattanti sui criteri generali del sistema stesso;

Vista inoltre la nota prot. 325212 del 10.11.2022, a firma del Direttore Generale con cui
e stata resa linformazione alle 00.SS e alle RSU relativamente all’aggiornamento per
’anno 2023 del “Sistema di Misurazione e valutazione della performance”,
trasmettendo per eventuali osservazioni il testo con evidenziate le revisioni, allegato
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione in data 24/11/2022, allegato alla presente
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale, con il quale 'organo di
valutazione ha espresso parere favorevole in merito all’aggiornamento anno 2023 del
SMVP;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Visto il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017;

Visto in particolare il Titolo Il del D. Lgs. n. 150/2009 rubricato “Misurazione,
Valutazione e Trasparenza della Performance”;

Visti in particolare l’art. 3, commi 1, 2,4 e 5, art. 7, commi 1 e 2, artt. 8 e 9 del D. Lgs.
cit.;

Richiamato inoltre lart. 60, comma 2, del D.L. 69/2013, convertito con Legge n.
98/2013;

Visto altresi l’art. 13, comma 12, del D. Lgs. n. 150/2013;

Viste al riguardo le “Linee guida per la gestione integrata del Ciclo della performance
delle universita statali italiani” adottate dal’ANVUR nel mese di luglio 2015;
Richiamato l'art. 7 comma 1, del D. Lgs. n. 1560/2009, come modificato dall’art. 5,
comma 1, lett. a) del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 74;

Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020
approvata dal Consiglio direttivo del’ANVUR in data 20/12/2017, ed in particolare il
paragrafo 2;

Viste le Linee guida ANVUR “per la gestione integrata dei cicli di performance e del
bilancio delle universita statali italiane” di gennaio 2019;

Vista altresi la circolare della Funzione pubblica del 9/1/2019 avente ad oggetto
“Indicazioni in merito all’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e
valutazione della performance”;

Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance
individuale” n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto l'art. 14, comma 1, legge 7 agosto 2015, n. 124, come modificato dall’articolo
263, comma 4-bis, del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77;

Visto il DL n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle PA funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro dellEconomia e delle Finanze “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”;

Visto, con riferimento al ciclo di performance 2023, il “Sistema di misurazione e
valutazione della performance anno 2023” predisposto dalla Direzione Generale
unitamente alla Ripartizione del personale;
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Considerato che il Sistema rappresenta l'aggiornamento annuale del precedente
modello e che contiene revisioni minime, anche alla luce della riorganizzazione
del’Amministrazione centrale con DDG n. 189 del 1.8.2022 con decorrenza dal
1.9.2022, non impattanti sui criteri generali del sistema stesso;
Vista inoltre la nota prot. prot. 325212 del 10.11.2022, a firma del Direttore Generale
con cui e stata resa linformazione alle 00.SS e alle RSU relativamente
all’aggiornamento per l'anno 2023 del “Sistema di Misurazione e valutazione della
performance”, trasmettendo per eventuali osservazioni il testo con evidenziate le
revisioni;
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione in data 24/11/2022, allegato alla presente
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale,
Allunanimita

DELIBERA

% di adottare il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2023”,

predisposto dalla Direzione Generale, unitamente alla Dirigenza della Ripartizione

del Personale ed allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte
integrante e sostanziale;

di dare comunicazione del “Sistema di misurazione e valutazione della

performance anno 2023” a tutto il personale coinvolto nel processo di valutazione

e quindi al personale dirigenziale, tecnico-amministrativo, bibliotecario in servizio

presso UAmministrazione centrale e le strutture decentrate, nonché ai Direttori di

Dipartimento/Centri, al Direttore del Polo di Terni, al Delegato del Centro dei

Servizi Bibliotecari, infine al Nucleo di Valutazione di Ateneo;

% di disporre infine la pubblicazione del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance anno 2023” e del parere del Nucleo di Valutazione nell’apposita
Sezione dellAmministrazione Trasparente/Performance/Sistema di misurazione e
valutazione della performance e nel Portale del Dipartimento della funzione
pubblica.

X3

%

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante
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Numero delibera: 611/2022 - Numero protocollo: 337799/2022

Categoria 0.d.G: Personale 11.2

Oggetto: Contratto collettivo integrativo di cui all’art. 7 del C.C.N.L. dell’Area
Istruzione e Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto il giorno 8/07/2019 -
Accordo Anno 2022 - Autorizzazione alla sottoscrizione

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;

Visti in particolare gli artt. 24, 40 e 40-bis del richiamato D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

Visto il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni;

Visto l'art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017;

Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e
integrazioni;
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Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dell’Area VIl della Dirigenza
Universita e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo
2002/2005 - biennio economico 2002/2003 e 2004/2005 - sottoscritti il 5.03.2008;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dell’Area VIl della Dirigenza
Universita e Istituzione ed Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo
2006/2009 - biennio economico 2006/2007 e 2008/2009 - sottoscritti il 28.7.2010;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla dirigenza dell’Area Istruzione e
Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto il 8.07.2019 ed, in particolare, gli artt. 6, 7,
comma 1, lett. b), c) ed e), 47, 48 e 50;

Visto in particolare l'art. 48 del richiamato C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2010 relativo alla
“Retribuzione di posizione e graduazione degli uffici” che dispone “La retribuzione di
posizione é definita, per tutte le posizioni dirigenziali di cui a presente articolo, ivi comprese
quelle prive di titolare, sulla base della graduazione delle stesse definita ai sensi del comma
5, entro | seguenti valori annui lordi per tredici mensilita: da un minimo di € 12.565,11,
coincidente con la retribuzione di posizione parte fissa, fino ad un massimo di € 46.134,81. 3.
Alla retribuzione di posizione di cui al comma 2 e destinato non piu dell’85% delle risorse
complessive del relativo fondo di cui all’art. 47%;

Visti U'art. 25, comma 3, del predetto C.C.N.L. 2006/2009, secondo cui la retribuzione minima
di risultato non pud essere inferiore al 20% della retribuzione di posizione attribuita a
ciascun dirigente e l’art. 26 del citato C.C.N.L. 2006/2009, secondo cui “2. La retribuzione di
risultato é attribuita sulla base del diverso grado di raggiungimento degli obiettivi e sul livello
di capacitd manageriale dimostrata nella realizzazione degli stessi, misurati con le procedure
di valutazione previste dalle vigenti disposizioni. Nell’ottica di garantire un’effettiva
premialita, tale componente retributiva e articolata in livelli di merito, non inferiori a tre,
graduati mediante 'applicazione di specifici parametri da definirsi in sede di contrattazione
integrativa, che garantiscano una adeguata differenziazione degli importi [...] 3. Nell’ambito
di quanto previsto al comma precedente ed al fine di incentivare il collegamento tra il
sistema di valutazione delle prestazioni e l’erogazione delle quote di personale da collocare
nei predetti livelli di merito ivi indicati, prevedendone un’effettiva graduazione, improntata a
criteri di selettivita e premialita. Il personale da collocare nella fascia piu elevata [...] oltre
che in base al grado di raggiungimento degli obiettivi, anche in relazione ad esiti eccellenti o
comunque molto positivi nella valutazione delle competenze organizzative e delle capacita
direzionali dimostrate”;

Visto l’art. 50 del richiamato C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019 secondo cui:
“1. La retribuzione di risultato é attribuita sulla base dei diversi livelli di valutazione conseguiti
dai dirigenti, fermo restando che la sua erogazione puo avvenire solo a seguito del
conseguimento di una valutazione positiva. 2. In sede di contrattazione integrativa ai sensi
dell’art. 7 comma 1, lett. b), sono definiti criteri che garantiscano una effettiva e sostanziale
differenziazione degli importi in corrispondenza dei differenti livelli di valutazione positiva, nel
rispetto di quanto previsto dai commi 3, 4 e 5. 3. Nell’lambito di quanto previsto ai sensi del
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comma 2, ai dirigenti che conseguano le valutazioni pit elevate, in base al sistema di
valutazione adottato dall’amministrazione, € attribuita una retribuzione di risultato con
importo piu elevato di almeno il 30%, rispetto al valore medio pro-capite delle risorse
complessivamente destinate a retribuzione di risultato. 4. La misura percentuale di cui al
comma 3 é definita in sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7 comma 1, lett. b).
5. In sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7 comma 1, lett. b) é altresi definita
una limitata quota massima di dirigenti valutati, comunque non superiore al 20%, a cui viene
attribuito il valore di retribuzione di risultato definito ai sensi del comma 3”;

Visto lart. 62, comma 3, lett. d) C.C.N.L. 2002/2005 sottoscritto in data 5.03.2008
relativamente ai compensi per gli incarichi aggiuntivi;

Visto lart. 26 del CCNL 2002/2005 secondo cui “In relazione all’espletamento di incarichi
aggiuntivi conferiti ai dirigenti in ragione del loro ufficio o comunque attribuiti dalle
amministrazioni presso cui prestano servizio o su designazione delle stesse, i relativi
compensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente alle amministrazioni e confluiscono
sui fondi [...] per essere destinati al trattamento economico accessorio, sulla base dell’art. 24,
comma 3, del d.lgs. n. 165 del 2001. 3. Allo scopo di remunerare i maggiori oneri e
responsabilita dei dirigenti che svolgono detti incarichi aggiuntivi, viene loro corrisposta, in
aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, una quota ai fini del trattamento
accessorio in ragione dell’impegno richiesto. Tale quota verra definita nella contrattazione
integrativa in una misura ricompresa tra il 50% e 66% dell’importo disponibile una volta
detratti gli oneri a carico del’Amministrazione”;

Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi;

Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. — I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come da
ultimo richiamate con circolare n. 25 del 10.06.2022, in materia di redazione del conto
annuale per l’anno 2021;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 15 e n. 17 del 18.12.2008 con le quali
sono state definite e attribuite le fasce di graduazione delle funzioni e delle responsabilita
dirigenziali, come modificate dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 24 del
25.05.2016;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 11.02.2021 recante
“Riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle strutture decentrate — Definizione di
indirizzi e criteri” e la successiva delibera n. 433 del 27.11.2021 recante “Riorganizzazione
dellCAmministrazione centrale e prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale”;

Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022 di riorganizzazione del’Amministrazione centrale;

Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilita adottata con il C.C.I.
sottoscritto il 28.02.2018 che prende a riferimento anche la graduazione degli incarichi
dirigenziali;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 novembre 2020 recante
“Contrattazione Collettiva Integrativa — Nomina delegazione di parte datoriale.”;
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Vista in particolare la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021 con cui &
stato adottato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance — Anno 2022 e il
parere positivo espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 14 del 16.12.2021;

Visto il Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022/2024 approvato dal Consiglio
di Amministrazione in data 28.04.2022, revisionato in data 27 luglio 2022;

Considerato, inoltre, che i criteri per la graduazione della complessita degli incarichi dei
dirigenti, secondo le sopra richiamate disposizioni contrattuali, hanno determinato il
passaggio da quattro a tre fasce e sono comprensivi dei valori economici correlati ai profili
di fascia, con particolare riguardo al valore minimo previsto dalle vigenti disposizioni
contrattuali e a quello massimo, che rimane confermato nella misura attualmente attribuita
alle posizioni dirigenziali ricoperte presso U'Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 532 del 26.10.2022, avente ad oggetto
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilita di cui agli accordi sottoscritti in
data 28.02.2018 - Monitoraggio Anno 2022 - Approvazione esiti.” con cui, tra l'altro, sono
state approvate, per 'anno 2022, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore
Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative alla
“Responsabilita di Ripartizione (Dirigenza)”;

Visto il D.R. n. 2977 del 25.10.2022 con cui ’Amministrazione ha costituito il Fondo ex art. 47
del CCNL 2016/2018 del 08.07.2019 per il finanziamento della retribuzione di posizione e
risultato del personale dirigente in relazione all’lanno 2022, nella misura di € 367.084,59 al
netto degli oneri a carico dell’Ente e di € 507.971,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente,
rimesso alla ratifica del Consiglio di Amministrazione ed alla certificazione ai sensi dell’art.
40-bis del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 del Collegio dei Revisori dei Conti nelle rispettive
prime sedute utili, nel quale e precisato che “in sede di contrattazione e di destinazione
verra formalizzata la ripartizione delle suddette risorse tra retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti”;
Considerato che nella seduta di contrattazione del 16 novembre 2022 e stata sottoscritta
l'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigenziale dell’Universita degli
Studi di Perugia — Area Istruzione e Ricerca - Anno 2022 di cui all’allegato sub lett. A) del
presente atto, per farne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che il Collegio dei Revisori con verbale n. 15 del 28/11/2022 ha reso certificazione
positiva ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 all'lpotesi di Contratto Collettivo
Integrativo del personale dirigenziale dell’'Universita degli Studi di Perugia — Area Istruzione e
Ricerca - Anno 2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Preso atto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia richiamate in
premessa;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2008 punti nn. 15 e 17
all’o.d.g.;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 11.02.2021 recante
“Riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle strutture decentrate — Definizione di
indirizzi e criteri” e la successiva delibera n. 433 del 27.11.2021 recante “Riorganizzazione
dellCAmministrazione centrale e prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale”;
Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022 di riorganizzazione del’Amministrazione centrale;

Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilita adottata con il C.C.I.
sottoscritto il 28.02.2018, che prende a riferimento anche la graduazione degli incarichi
dirigenziali;

Vista in particolare la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021 con cui &
stato adottato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance — Anno 2022 e il
parere positivo espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 14 del 16.12.2021;

Visto il Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022/2024 approvato dal Consiglio
di Amministrazione in data 28.04.2022, revisionato in data 27 luglio 2022;

Considerato, inoltre, che i criteri per la graduazione della complessita degli incarichi dei
dirigenti, secondo le sopra richiamate disposizioni contrattuali, hanno determinato il
passaggio da quattro a tre fasce e sono comprensivi dei valori economici correlati ai profili
di fascia, con particolare riguardo al valore minimo previsto dalle vigenti disposizioni
contrattuali e a quello massimo, che rimane confermato nella misura attualmente attribuita
alle posizioni dirigenziali ricoperte presso Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 532 del 26.10.2022, avente ad oggetto
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilita di cui agli accordi sottoscritti in
data 28.02.2018 - Monitoraggio Anno 2022 - Approvazione esiti.” con cui, tra l'altro, sono
state approvate, per 'anno 2022, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore
Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative alla
“Responsabilita di Ripartizione (Dirigenza)”;

Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi;

Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. — .G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come da
ultimo richiamate con circolare n. 25 del 10.06.2022, in materia di redazione del conto
annuale per l’anno 2021;

Visto il D.R. n. 2977 del 25.10.2022 con cui 'Amministrazione ha costituito il Fondo ex art. 47
del CCNL 2016/2018 del 08.07.2019 per il finanziamento della retribuzione di posizione e
risultato del personale dirigente in relazione all’lanno 2022, nella misura di € 367.084,59 al
netto degli oneri a carico dell’Ente e di € 507.971,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente,
rimesso alla ratifica del Consiglio di Amministrazione ed alla certificazione ai sensi dell’art.
40-bis del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 del Collegio dei Revisori dei Conti nelle rispettive

119

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

prime sedute utili, nel quale e precisato che “in sede di contrattazione e di destinazione
verra formalizzata la ripartizione delle suddette risorse tra retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti”;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 novembre 2020 recante
“Contrattazione Collettiva Integrativa — Nomina delegazione di parte datoriale.”;
Considerato che nella seduta di contrattazione del 16 novembre 2022 e stata sottoscritta
'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigenziale dell’Universita degli
Studi di Perugia — Area Istruzione e Ricerca - Anno 2022 di cui all’allegato sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;
Rilevato che il Collegio dei Revisori con verbale n. 15 del 28/11/2022 ha reso certificazione
positiva ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 all'lpotesi di Contratto Collettivo
Integrativo del personale dirigenziale dell’'Universita degli Studi di Perugia — Area Istruzione e
Ricerca - Anno 2022;
Allunanimita

DELIBERA

% di prendere atto del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2008 per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente
dell’Area Istruzione e Ricerca, per l’'anno 2022, pari a € 367.084,59 al netto degli oneri a
carico dell’Ente e di € 507.971,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente e dello schema di
costituzione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2008 per l’'anno 2021,
come costituito con D.R. n. 2977 del 25.10.2022, rimesso alla ratifica del Consiglio di
Amministrazione ed alla certificazione ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001 del Collegio dei Revisori dei Conti nelle rispettive prime sedute utili.

« di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto
collettivo integrativo di cui all’art. 7 del C.C.N.L. dell’Area Istruzione e Ricerca per il
triennio 2016/2018 sottoscritto il giorno 8.07.2019, cosi come risultante nel testo di cui
allipotesi sottoscritta in data 16.11.2022, allegato sub lett. A) alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale.

¢ di autorizzare l’'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad accantonare € 110.125,38
n.o.c.e. pari a € 152.391,50 L.o.c.e. quale quota destinata alla retribuzione di risultato del
personale dirigente per lanno 2022 in apposito PJ “RISULTATO_DIRIGENTI_2022”
mediante partizione dalla voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del
Direttore Generale e del personale dirigente” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 612/2022 - Numero protocollo: 337800/2022

Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni 12.1

Oggetto: Consorzio Interuniversitario Nazionale Metodologie e Processi
Innovativi di Sintesi (C.I.N.M.P.1.S.) - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare lart. 2, il cui comma 4 dispone, tra l'altro, che
UUniversita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, puo “costituire associazioni, enti,
fondazioni, societa, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad
essi”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 1994, con cui & stata
approvata l'adesione dell’Universita degli Studi di Perugia al Consorzio Interuniversitario
Nazionale per le Metodologie e Processi Innovativi di Sintesi (C.I.N.M.P.I.S.), con sede legale
presso l'Universita di Bari, avente come finalita quella di promuovere e coordinare la
partecipazione delle Universita consorziate alle attivita scientifiche nel campo delle
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metodologie e processi innovativi, in accordo con i relativi programmi di ricerca nazionali ed
internazionali;

Visto, in particolare, l’art. 7 dello Statuto del Consorzio (“Il Consiglio Direttivo”), ai sensi del
quale, tra laltro, “Il governo del Consorzio & affidato al Consiglio Direttivo, composto da un
rappresentante di ciascuna delle Universita consorziate, scelto dal loro Consiglio di
Amministrazione, fra i professori di ruolo esperti ed operanti nel settore di attivita del
Consorzio. Il Consiglio € nominato per un triennio; ogni membro e rieleggibile.”;

Vista la nota del Direttore del C.I.N.M.P.1.S., assunta a prot. n. 276734 del 21 settembre 2022
con cui si chiede all’Ateneo di attivare la procedura per la nomina del rappresentante
dell’Universita in seno al Consiglio Direttivo del Consorzio, scelto fra i professori di ruolo
esperti e operanti nel settore di attivita del Consorzio medesimo;

Vista la nota prot. n.306809 del 18.10.2022 con la quale nel trasmettere la suddetta nota del
Direttore del Consorzio in oggetto, & stato chiesto ai Direttori dei Dipartimenti di Chimica,
Biologia e Biotecnologie e Scienze Farmaceutiche di proporre, di concerto, con appositi
provvedimenti, il nuovo rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del C.I.N.M.P.1.S. per
il prossimo triennio;

Vista la nota prot. n. 318559 del 2 novembre 2022, con cui e stato trasmesso l'estratto del
verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 26 ottobre 2022, dal
quale emerge lapprovazione della proposta di nominare il Prof. Andrea Temperini,
professore di Il fascia per il S.S.D. CHIM/06 - CHIMICA ORGANICA, quale rappresentante di
Ateneo nel Consiglio Direttivo del C.I.N.M.P.L.S., condivisa anche dal Direttore del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie;

Vista la delibera del 15 novembre 2022 del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie, prot. n. 328261 del 16/11/2022, che ha approvato la proposta di nominare il
Prof. Andrea Temperini Rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del C.I.N.M.P.I.S.;
Dato, altresi, atto che il Prof. Temperini € rappresentante di Ateneo uscente nel Consiglio
Direttivo del Consorzio;

Visto l’art. 10, comma 3 lett. |) dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, sentiti
il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti dell’Universita in
enti e organismi esterni”;

Vista la delibera del Senato Accademico del 29/11/2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l'art. 2, comma 4 e l’art. 10, comma 3 lett. l);
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 1994;

Visto il vigente Statuto del Consorzio in oggetto e, in particolare, l’art. 7;
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Viste le note n. 276734 del 21 settembre 2022 e prot. n. 306809 del 18.10.2022;
Viste le delibere dei Consigli di Dipartimento, rispettivamente, di Scienze Farmaceutiche e
Chimica Biologia e Biotecnologie del 26 ottobre e 15 novembre 2022;
Condiviso di designare il Prof. Andrea Temperini, professore di Il fascia per il S.S.D. CHIM/06,
quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio Interuniversitario
Nazionale per le Metodologie e Processi Innovativi di Sintesi (C.I.N.M.P.1.S.) per il prossimo
triennio, in quanto esperto ed operante nel settore di attivita del Consorzio medesimo;
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 29/11/2022;
Allunanimita
DELIBERA
s di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Andrea Temperini,
professore associato per il S.S.D. CHIM/06, quale rappresentante di Ateneo nel
Consiglio Direttivo del Consorzio Interuniversitario Nazionale per le Metodologie e
Processi Innovativi di Sintesi (C.I.N.M.P.I.S.) per il prossimo triennio.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 613/2022 - Numero protocollo: 337801/2022

Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni 12.2

Oggetto: Fondazione “I.T.S. Umbria Made in Italy - Innovazione, Tecnologia e
Sviluppo”: designazione del rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Indirizzo
- Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare lart. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che
UUniversita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, puo “costituire associazioni, enti,
fondazioni, societa, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad essi”;
Preso atto che in data 2 dicembre 2010 si € formalizzata 'adesione dell’Universita degli
Studi di Perugia, quale socio fondatore della Fondazione Istituto Tecnico Superiore “Nuove
Tecnologie per il Made in Italy”, oggi denominata Fondazione “I.T.S. Umbria Made in Italy -
Innovazione, Tecnologia e Sviluppo”;

Visto lo Statuto della Fondazione in oggetto e, in particolare, l’art. 10, a mente del quale, il
Consiglio di indirizzo, si compone, oltre che da rappresentanti eletti dall’Assemblea di
Partecipazione, anche dai rappresentanti dei soci fondatori;
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Visto il D.R. n. 1914 del 24 luglio 2019, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo in data 24 settembre 2019, con il quale la Prof.ssa Carla
Emiliani veniva designata quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Indirizzo della
Fondazione per un triennio con decorrenza dal 29 luglio 2019;

Vista la nota prot. n. 327836 del 15 novembre 2022, con la quale il Presidente della citata
Fondazione, nel rappresentare che il mandato degli attuali componenti del Consiglio di
Indirizzo e giunto a scadenza, ha richiesto all’Ateneo, nella sua qualifica di socio Fondatore,
di comunicare entro il 30 novembre 2022 il nominativo del rappresentante di Ateneo nel
suddetto organo;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla designazione del rappresentante di Ateneo nel
Consiglio di Indirizzo della Fondazione “I.T.S. Umbria Made in Italy — Innovazione, Tecnologia
e Sviluppo” per il prossimo mandato triennale;

Considerato che la Prof.ssa Carla Emiliani, rappresentante di Ateneo uscente nel Consiglio di
Indirizzo della Fondazione, & studiosa altamente qualificata a rappresentare l’'Universita
degli Studi di Perugia nel Consiglio di Indirizzo della citata Fondazione;

Visto l’art. 10, comma 3 lett. |) dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, sentiti
il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti dell’Universitda in enti
e organismi esterni”;

Vista la delibera del Senato Accademico del 29/11/2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l’art. 2, comma 4 e l’art. 10, comma 3 lett. l);
Visto il vigente Statuto della Fondazione in oggetto e, in particolare, l’art. 10;
Vista la nota prot. n. 327836 del 15 novembre 2022 della Fondazione I.T.S.;
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 29/11/2022;
Condiviso di designare la Prof.ssa Carla Emiliani, professore di | fascia per il S.S.D. BIO/10 -
Biochimica, quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Indirizzo della Fondazione I.T.S.
Umbria Made in Italy — Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, per il prossimo triennio ai sensi
dell’art. 10 dello Statuto della Fondazione medesima, in quanto studiosa altamente
qualificata a rappresentare l’'Universita degli Studi di Perugia nel suddetto ente;
All’unanimita
DELIBERA
s di esprimere parere favorevole alla designazione della Prof.ssa Carla Emiliani,
professore di | fascia per il S.S.D. BIO/10 - Biochimica, quale rappresentante di Ateneo
nel Consiglio di Indirizzo della Fondazione I.T.S. Umbria Made in Italy — Innovazione,
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Tecnologia e Sviluppo, per il prossimo triennio ai sensi dell’art. 10 dello Statuto della
Fondazione medesima.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 614/2022 - Numero protocollo: 337802/2022

Categoria 0.d.G: Rapporti internazionali 13.1

Oggetto: Adesione dell’Universita degli Studi di Perugia alla European
University Association (EUA)

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

S| XX XX | X | X | X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. --(sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visti gli artt. 1, comma 4, 2, comma 4, e 20, comma 2 lett. d) dello Statuto di Ateneo;
Considerato che la European University Association (EUA) rappresenta piu di 850 Universita
e Conferenze Nazionali dei Rettori in 49 Paesi europei e si pone come punto di riferimento
per lo sviluppo di cooperazioni tra i propri membri al fine di garantire il raggiungimento degli
obiettivi prefissati dal Processo di Bologna;

Rilevato che la European University Association (EUA) si propone di consolidare il ruolo delle
Universita nella European Higher Education Area (EHEA) e nella European Research Area
(ERA) e di realizzare progetti su temi chiave per migliorare la qualita e rafforzare il profilo
individuale delle universita europee e per contribuire allo sviluppo della dimensione europea
dell’istruzione superiore, della ricerca e dell’innovazione;

Preso atto che la European University Association (EUA) offre ai propri membri Uopportunita
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di condividere le migliori pratiche partecipando a progetti, eventi, conferenze annuali e altre
attivita di apprendimento reciproco;

Rilevato che la European University Association (EUA) sostiene, altresi, l'agenda mondiale
per il raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite;
Considerato, pertanto, che tra le principali finalita della European University Association
(EUA) si registrano la promozione di politiche europee che rafforzino il ruolo delle universita
nello sviluppo della societa europea della conoscenza; la promozione di opportunita di
networking tra le Conferenze Nazionali dei Rettori, le organizzazioni nazionali e le
associazioni nazionali; il rafforzamento della dimensione internazionale delle universita
attraverso una migliore cooperazione tra i suoi membri e un dialogo con organizzazioni
partner in altre regioni del mondo;

Rilevato che l'Universita degli Studi di Perugia, rientrando tra gli Istituti di Istruzione
Superiore che svolgono attivita di ricerca, erogano corsi in almeno due dei tre cicli di studio
e sono destinatari di finanziamenti pubblici diretti, puo richiedere ['adesione all’European
University Association (EUA) a titolo di Individual Full Member, membro avente accesso a
pieno titolo a tutti i servizi e alle conferenze dell'EUA, ai diritti di voto nell'’Assemblea
generale e alla possibilita di ricoprire una carica elettiva;

Considerato che tutte le Istituzioni candidate, al fine di perfezionare la procedura di
adesione, necessitano di una lettera di supporto della Conferenza Nazionale dei Rettori, che
per U'Universita degli Studi di Perugia dovra essere rilasciata del Presidente della Conferenza
dei Rettori delle Universita Italiane — CRUI;

Preso atto che l’adesione all’European University Association (EUA) prevede il pagamento di
una quota associativa annuale variabile in base al PIL del Paese di provenienza
dell’lstituzione che richiede l’adesione e al numero di studenti dell'lstituzione e che, per il
2023, detta quota varia da Euro 2.722,00 (per Istituzioni con meno di 7.500 studenti) a un
massimo di Euro 6.261,00 (per Istituzioni con oltre 50.000 studenti);

Considerato, pertanto, che in base al Paese di provenienza e al numero di studenti
dell’Ateneo, la quota di adesione annuale per U'Universita degli Studi di Perugia & pari ad
Euro 4.491,00;

Vista la delibera del Senato Accademico del 29 novembre 2022, con cui € stato espresso
parere favorevole all’adesione dell’Universita degli Studi di Perugia alla European University
Association;

Considerato che la quota di adesione annuale, pari ad Euro 4.491,00, gravera sulla Voce

COAN - CA.04.09.12.02.01. “Quote associative” -
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - Programmi Europei e Relazioni Internazionali
(Progetto PJ: ERASMUSPLUS_2023) - del Bilancio Unico di Ateneo di previsione

autorizzatorio dell’esercizio 2023 e successivi;

Invita il Consigli di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visti gli artt. 1, comma 4, 2, comma 4, e 20, comma 2 lett. d) dello Statuto di Ateneo;
Considerato che la European University Association (EUA) rappresenta piu di 850 Universita
e Conferenze Nazionali dei Rettori in 49 Paesi europei e si pone come punto di riferimento
per lo sviluppo di cooperazioni tra i propri membri al fine di garantire il raggiungimento degli
obiettivi prefissati dal Processo di Bologna;

Rilevato che la European University Association (EUA) si propone di consolidare il ruolo delle
Universita nella European Higher Education Area (EHEA) e nella European Research Area
(ERA) e di realizzare progetti su temi chiave per migliorare la qualita e rafforzare il profilo
individuale delle universita europee e per contribuire allo sviluppo della dimensione europea
dell’istruzione superiore, della ricerca e dell’innovazione;

Preso atto che la European University Association (EUA) offre ai propri membri lopportunita
di condividere le migliori pratiche partecipando a progetti, eventi, conferenze annuali e altre
attivita di apprendimento reciproco;

Rilevato che la European University Association (EUA) sostiene, altresi, 'agenda mondiale
per il raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite;
Considerato, pertanto, che tra le principali finalita della European University Association
(EUA) si registrano la promozione di politiche europee che rafforzino il ruolo delle universita
nello sviluppo della societa europea della conoscenza; la promozione di opportunita di
networking tra le Conferenze Nazionali dei Rettori, le organizzazioni nazionali e le
associazioni nazionali; il rafforzamento della dimensione internazionale delle universita
attraverso una migliore cooperazione tra i suoi membri e un dialogo con organizzazioni
partner in altre regioni del mondo;

Rilevato che lUUniversita degli Studi di Perugia, rientrando tra gli Istituti di Istruzione
Superiore che svolgono attivita di ricerca, erogano corsi in almeno due dei tre cicli di studio
e sono destinatari di finanziamenti pubblici diretti, puo richiedere ['adesione all’European
University Association (EUA) a titolo di Individual Full Member, membro avente accesso a
pieno titolo a tutti i servizi e alle conferenze dell'EUA, ai diritti di voto nell'Assemblea
generale e alla possibilita di ricoprire una carica elettiva;

Considerato che tutte le Istituzioni candidate, al fine di perfezionare la procedura di
adesione, necessitano di una lettera di supporto della Conferenza Nazionale dei Rettori, che
per 'Universita degli Studi di Perugia dovra essere rilasciata del Presidente della Conferenza
dei Rettori delle Universita Italiane — CRUI;

Preso atto che l’adesione all’European University Association (EUA) prevede il pagamento di
una quota associativa annuale variabile in base al PIL del Paese di provenienza
dell’lstituzione che richiede l’adesione e al numero di studenti dell'lstituzione e che, per il
2023, detta quota varia da Euro 2.722,00 (per Istituzioni con meno di 7.500 studenti) a un
massimo di Euro 6.261,00 (per Istituzioni con oltre 50.000 studenti);

Considerato, pertanto, che in base al Paese di provenienza e al numero di studenti
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dell’Ateneo, la quota di adesione annuale per l’'Universita degli Studi di Perugia e pari ad
Euro 4.491,00;
Vista la delibera del Senato Accademico del 29 novembre 2022, con cui e stato espresso
parere favorevole all’adesione dell’Universita degli Studi di Perugia alla European University
Association;
Considerato che la quota di adesione annuale, pari ad Euro 4.491,00, gravera sulla Voce
COAN - CA.04.09.12.02.01. “Quote associative” -
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - Programmi Europei e Relazioni
Internazionali (Progetto PJ: ERASMUSPLUS_2023) - del Bilancio Unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 e successivi;
Alllunanimita

DELIBERA

% di autorizzare l'adesione dell’Universita degli Studi di Perugia alla European
University Association (EUA), con sede in con sede in 114, Rue du Rhdne, Case
postale 3174 - 1211 Geneva 3 Switzerland (Tax number: CHE-100.936.540);

% di autorizzare il costo relativo alla quota di adesione annuale alla European
University Association (EUA), pari ad Euro 4.491,00, che gravera sulla Voce COAN -
CA.04.09.12.02.01. “Quote associative” -
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - Programmi Europei e Relazioni
Internazionali (Progetto PJ: ERASMUSPLUS_2023) - del Bilancio Unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 e successivi.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 615/2022 - Numero protocollo: 337803/2022

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 14.1

Oggetto: Oggetto: Convenzione per la realizzazione del progetto “Impiego di
Vicia Ervilia (MOCO) come fonte proteica alternativa nell’alimentazione del
bovino”

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, ai sensi del
quale “I’Universita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera essenziale
lo sviluppo delle relazioni con altre Universita e istituzioni di cultura e di ricerca,
nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni,
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione
della ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”;

Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, 'Universita “pud instaurare forme di
collaborazione con altre Universita, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e
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stranieri; [...] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche
e giuridiche, pubbliche e private; [...]";

Visto il Progetto Fonti Proteiche Alternative che vede come attori il Dipartimento di
Medicina Veterinaria e il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, la
Fondazione per llstruzione Agraria (di seguito FIA) e la Fondazione Universitaria
Azienda Agraria (di seguito FUAA), che ponendosi in continuita con le attivita gia
sviluppate nell’lambito della convenzione “Zootecnia Innovativa” in scadenza nel
novembre 2022, intende proseguire tali attivita, orientandole, per 'immediato futuro,
all’utilizzo di fonti proteiche alternative da impiegare nell’alimentazione animale;
Vista, in particolare, Uipotesi progettuale “Impiego di Vicia Ervilia (MOCO) come fonte
proteica alternativa nell’alimentazione del bovino”, tesa ad esaltare la sinergia in
campo zootecnico tra le diverse parti;

Considerato che i Direttori dei Dipartimenti di Medicina Veterinaria e di Scienze Agrarie,
Alimentari e Ambientali hanno quindi proposto la stipula di una convenzione con la FIA
e la FUAA per la realizzazione del progetto di ricerca “Impiego di Vicia Ervilia (MOCO)
come fonte proteica alternativa nell’alimentazione del bovino”, al fine di migliorare le
attivita di didattica e di ricerca dei Dipartimenti medesimi, attraverso una sinergia in
campo didattico e sperimentale, fra gli stessi Dipartimenti, la FIA e la FUAA che
prevedano tra le proprie attivita istituzionali la promozione e la ricerca nel campo delle
scienze agrarie e lo svolgimento di attivita integrative sussidiarie alla didattica e alla
ricerca;

Visto lo schema di Convenzione sopra citata, nel testo allegato sub lett. A) alla
presente delibera, per formarne parte integrante e sostanziale;

Visto 'art. 2 a mente del quale le Parti, oltre ai predetti obiettivi di migliorare attivita
didattica e di ricerca, prevedendo una rete di sinergie tra i due Dipartimenti nel settore
zootecnico, si attendono come risultati dello svolgimento delle attivita previste: a)
linnovazione e aumento della redditivita mediante valorizzazione del prodotto e
impiego di terreni marginali (non o scarsamente utilizzabili altrimenti) per la
coltivazione di Vicia Ervilia, b) Uimpiego di una fonte proteica alternativa alla soia in
alimentazione animale, in grado di contribuire a migliorare 'immagine del prodotto e la
sua accettabilita da parte del consumatore; c) ricadute positive sul territorio in termini
di diffusione della coltivazione di Vicia Ervilia e della filiera corta ad essa associata;
Tenuto conto che le attivita specifiche delle Parti saranno articolate come previsto nel
progetto allegato alla convenzione (art. 3), ove si afferma, come richiamato anche nelle
premesse della Convenzione, che la prova sara condotta su n. 12 vitelli di razza
Chianina provenienti dall’allevamento FIA PG e introdotti nell’Azienda Zootecnica
Didattica (di seguito AZD) e detta prova avra durata di 5 mesi per ciascun ciclo (ciclo 1:
maschi; ciclo 2: femmine) e terminera con la macellazione dei capi;

Considerato che ai sensi dell’art. 4:
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- i due Dipartimenti si impegnano a mettere a disposizione le competenze necessarie
alla tecnica di allevamento, alla selezione genetica degli animali e alla programmazione
degli accoppiamenti, a fornire supporto tecnico in ambito nutrizionale e, in particolare,
per quanto concerne la valutazione e la caratterizzazione chimico-nutrizionale degli
alimenti, a mettere a disposizione le competenze relative alla gestione
medico-veterinaria dei nuclei; alla gestione di tutti gli aspetti amministrativi legati alla
detenzione dei nuclei sperimentali; a coinvolgere i propri studenti nell’attivita di
preparazione degli animali per la partecipazione a mostre nazionali;

- la FIA si impegna a fornire quanto necessario alla cura e all’allevamento dei suddetti
nuclei sperimentali e, piu precisamente, alimenti necessari al mantenimento dei capi di
chianine stabulate presso AZD; risorse di manodopera necessarie alla gestione
quotidiana dei nuclei sperimentali; copertura delle spese per i farmaci veterinari e
servizio veterinario specialistico per tutte le necessita dei capi di chianine stabulate
presso AZD; mezzi per la movimentazione degli animali da e per il centro aziendale
situato in localita Le Masse (per la razza Chianina); assistenza per lo smaltimento dei
reflui zootecnici prodotti dai capi di razza Chianina che costituiranno il nucleo
sperimentale;

- la FUAA si impegna a mettere a disposizione delle attivita progettuali i propri terreni
per una superficie di circa sei ettari;

- lUniversita versera alla FIA un contributo annuo pari ad € 83.914,45 a titolo di
rimborso dei costi sostenuti e che tale contributo sara corrisposto per il 50% alla
sottoscrizione della convenzione e per il restante 50% decorsi sei mesi dalla prima
tranche di pagamento;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 5, ove risultasse necessario disciplinare in maniera
particolare una o piu attivita, le Parti potranno concludere a tale scopo appositi accordi
attuativi, che per l'Universita saranno sottoscritti dai Direttori dei Dipartimenti
interessati, nei quali si potranno prevedere, se del caso, specifici impegni economici, a
carico dei Dipartimenti medesimi;

Visto l’art. 6, secondo cui e costituito un Comitato Scientifico, composto da un
rappresentante per ciascuna delle parti contraenti, per il coordinamento, il
monitoraggio e la valutazione delle attivita che saranno poste in essere in attuazione
del presente accordo e degli eventuali accordi attuativi e che le Parti potranno
successivamente designare altri membri;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 9, la convenzione ha durata di un anno a decorrere dal
1° dicembre 2022 senza possibilita di rinnovo. Le Parti potranno recedere mediante
comunicazione a mezzo PEC o tramite lettera raccomandata a.r. da inviarsi nel rispetto
di un preavviso di almeno tre mesi, senza che il recesso possa produrre effetti
automatici sulle attivita in corso di esecuzione al momento del recesso, che dovranno
essere portate a compimento salva diversa e comune volonta delle Parti;
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Considerato che l'Universita, ai sensi dell’art. 36 del suo Statuto, mette a disposizione
dei Dipartimenti in cui vengono svolte attivita didattiche e di ricerca nei settori agrario
e veterinario strutture agro-zootecniche, utili sia ai fini dell’espletamento di dette
attivita sia della sperimentazione biologica, tecnologica, agronomica, zootecnica e
veterinaria, promuovendo a tali scopi anche opportune intese con la FIA e con altri enti
aventi analoghe finalita;

Considerato, altresi, che lo Statuto della FIA include tra le sue finalita istituzionali la
promozione della ricerca e dell’istruzione nel settore delle scienze agrarie;

Tenuto conto che lo Statuto della FUAA include tra le sue finalita istituzionali lo
svolgimento di attivita integrative e sussidiarie alla didattica e alla ricerca, nonché la
promozione e il supporto delle attivita di cooperazione scientifica e culturale
dell’Universita con istituzioni nazionali e internazionali;

Visto l'art. 20 - comma 2 - lett. s) dello Statuto di Ateneo, secondo cui il Consiglio di
Amministrazione approva le convenzioni e i contratti che comportino oneri o entrate
per 'Universita;

Visto l'art. 32 del Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Rilevato che nel dibattito:

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, fa presente che il punto in trattazione
riguarda la stipula di una convenzione tra i Dipartimenti di Medicina Veterinaria e di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, la FIA e la FUAA in continuita con le attivita
gia sviluppate tra le Parti nelllambito della convenzione “Zootecnia Innovativa” in
scadenza nel corrente mese, per proseguire tali attivita, orientandole, per 'immediato
futuro, all’'utilizzo di fonti proteiche alternative da impiegare nell’alimentazione
animale, in particolare per limpiego di Vicia Ervilia (MOCO) come fonte proteica
alternativa nell’alimentazione del bovino. A fronte del convenzionamento, si prevede
un contributo annuo da parte dell’Universita alla FIA pari ad € 83.914,45 a titolo di
rimborso dei costi sostenuti in quanto la FIA si impegna a fornire, tra l’altro, quanto
necessario alla cura, all’allevamento e al mantenimento dei capi di chianine, alle
risorse di manodopera necessarie, alla gestione quotidiana dei nuclei sperimentali, alla
copertura delle spese per i farmaci veterinari e del servizio veterinario specialistico
ecc. Riferisce che nella riunione del Collegio dei revisori dei Conti, tenutasi in data 28
novembre 2022, il Collegio, con riferimento a tale convenzionamento, ha espresso
parere favorevole condizionato “alla modifica dell’art. 4 della convenzione, nel senso
che: al comma 2, la FIA assuma l'impegno a relazionare all’Universita sull’attivita svolta
oggetto del progetto e a rendicontare le spese sostenute; al comma 4, che il contributo
(seppure erogato in anticipo) sia condizionato alla presentazione della successiva
rendicontazione da parte della FIA”. Conseguentemente & stata integrata la
convenzione recependo le indicazioni del Collegio e ne e stata data informazione, per
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le vie brevi, al Vice Presidente della FIA, Prof. Antonio Bartolini e al Presidente della
FUAA, Prof. Andrea Marchini, affinché avviino gli atti di recepimento della convenzione
come modificata.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto l’art. 20 - comma 2 - lett. s) dello Statuto di Ateneo;

Visto 'art. 32 del Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Ritenuto congruo erogare alla FIA, a fronte dei costi dalla stessa sostenuti, il contributo
di € 83.914,45;

Preso atto, nel corso del dibattito, che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 28
novembre 2022, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento per CAmministrazione la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo, ha espresso parere favorevole “condizionato alla modifica
dell’art. 4 della convenzione, nel senso che: al comma 2, la FIA assuma Uimpegno a
relazionare all’Universita sull’attivita svolta oggetto del progetto e a rendicontare le
spese sostenute; al comma 4, che il contributo (seppure erogato in anticipo) sia
condizionato alla presentazione della successiva rendicontazione da parte della FIA”;
Condiviso quindi il testo integrato come sopra della convenzione tra 'Universita degli
Studi di Perugia, la Fondazione per llstruzione Agraria in Perugia e la Fondazione
Universitaria Azienda Agraria, come da allegato sub lett. B) alla presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

di approvare la Convenzione tra ’'Universita degli Studi di Perugia, la Fondazione per
Ulstruzione Agraria in Perugia e la Fondazione Universitaria Azienda Agraria, con
decorrenza dal 1° dicembre 2022 per la durata di un anno, senza possibilita di
rinnovo, nel testo allegato alla presente delibera, sub lett. B), per farne parte
integrante e sostanziale;

di riconoscere alla FIA il contributo richiesto di € 83.914,45, a titolo di rimborso dei
costi sostenuti per le ragioni di cui alle premesse alla convenzione, da
corrispondere per il 50% alla sottoscrizione della convenzione e per il restante 50%
decorsi sei mesi dalla prima tranche di pagamento;

di autorizzare la Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio e la Ripartizione
economico gestionale, ciascuna secondo le rispettive competenze, a trasferire, la
somma di € 41.957,23, relativa al periodo 1° dicembre 2022 - 31 maggio 2023,
facendo gravare il costo sulla voce COAN CA.04.12.01.01.06.01 “Trasferimenti vari”
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UA.PG.ACEN.ATTLEGALE, codice COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le
amministrazioni - istruzione - istruzione non altrove classificato”, previo storno di
pari importo dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari”
UA.PG.AGEN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2022, subordinatamente al perfezionamento della Convenzione tra
UUniversita degli Studi di Perugia, la Fondazione per Ulstruzione Agraria in Perugia e
la Fondazione Universitaria Azienda Agraria, oggetto di comunicazione da parte del
Dirigente della Ripartizione Affari Legali al Dirigente della Ripartizione
Programmazione Finanziaria e Bilancio e della Ripartizione economico gestionale;
di autorizzare in conseguenza, subordinatamente al perfezionamento della
Convenzione tra 'Universita degli Studi di Perugia, la Fondazione per llstruzione
Agraria in Perugia e la Fondazione Universitaria Azienda Agraria, oggetto di
comunicazione da parte del Dirigente della Ripartizione Affari Legali al Dirigente
della Ripartizione Programmazione Finanziaria e Bilancio e della Ripartizione
economico gestionale:
— lUfficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad effettuare la seguente
variazione al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2022:

COSTI

CA.04.15.02.04.01

“Altri oneri straordinari”

UA.PG.ACEN - € 41.957,23

CA.04.12.01.01.06
“TRASFERIMENTI VARI”
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE + € 41.957,23

— LlUfficio Contabilita a trasferire la somma di € 41.957,22, relativa al periodo 1°
giugno 2023 - 30 novembre 2023, facendo gravare il costo sulla voce COAN
CA.04.12.01.01.06.01 “Trasferimenti vari” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE, codice
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni -
istruzione- istruzione non altrove classificato”, del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023;

« di autorizzare, nelle more del perfezionamento della Convenzione tra
UUniversita degli Studi di Perugia, la Fondazione per Ulstruzione Agraria in Perugia e
la Fondazione Universitaria Azienda Agraria, U'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di
Ateno ad accantonare, con apposita scrittura di vincolo, € 41.957,23 nel fondo di
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riserva di Ateneo voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante
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Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 2845 del 18/10/2022 avente ad oggetto: Selezione per lindividuazione di
studenti idonei per l'attribuzione di borse di collaborazione per attivita di tutorato
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alla pari per esigenze del servizio inclusione - a.a. 2022/2023;
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 2845 del 18/10/2022 avente ad oggetto: Selezione per
Uindividuazione di studenti idonei per lattribuzione di borse di collaborazione per
attivita di tutorato alla pari per esigenze del servizio inclusione - a.a. 2022/2023
allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 617/2022 - Numero protocollo: 337805/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2929 del 20/10/2022 avente ad oggetto: Attivazione
Scuola di specializzazione in Odontoiatria pediatrica - A.A. 2021/2022

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per UAteneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 2929 del 20/10/2022 avente ad oggetto: Attivazione Scuola di specializzazione
in Odontoiatria pediatrica - A.A. 2021/2022;

140

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



. 1308

wnlpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 2929 del 20/10/2022 avente ad oggetto: Attivazione Scuola di
specializzazione in Odontoiatria pediatrica - A.A. 2021/2022, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 618/2022 - Numero protocollo: 337806/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.3

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2952 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti
e Centri Istituzionali e di Servizio

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo
Centri Istituzionali e Centri di Servizio

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XXX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n.-- (sub lett.--)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 2952 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali
e di Servizio;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il Decreto Rettorale n. 2952 del 25/10/2022;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/11/2022, ai sensi
dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2952, allegato agli atti della
presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il Decreto Rettorale n. 2952 del 25/10/2022, avente ad oggetto:
“Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 619/2022 - Numero protocollo: 337807/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.4

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2977 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Costituzione
Fondo ex art. 47 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019 - Anno 2022

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo

F

C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

S| XX XX | X | X | X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

» D.R. n. 2977 del 25.10.2022 avente ad oggetto: Costituzione Fondo ex art. 47 C.C.N.L
2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019 — Anno 2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Vista la certificazione ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001 del Fondo ex art. 47
C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019 resa dal Collegio dei Revisori in data
28/11/2022;
Visto il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

< di ratificare il D.R. n. 2977 del 25.10.2022 avente ad oggetto: Costituzione Fondo ex art.
47 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019 — Anno 2022, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 620/2022 - Numero protocollo: 337808/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.5

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2979 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Trasferimento
risorse per il Corso di formazione permanente e continua in “Advanced Myology
Update” a.a. 2021/2022 e per il Master di Il livello in “Sanita pubblica e
controllo ufficiale degli alimenti - Public health and official control of food”
a.a. 2020/2021

Ufficio istruttore: Area Budgeting, Bilancio unico di Ateneo e Bilancio
consolidato, Coordinamento e controllo Centri istituzionali e Centri di servizio

Nominativo F (o4 A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX X[X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:
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»>D.R. n. 2979 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Trasferimento risorse per il Corso di
formazione permanente e continua in “Advanced Myology Update” a.a. 2021/2022 e
per il Master di Il livello in “Sanita pubblica e controllo ufficiale degli alimenti -
Public health and official control of food” a.a. 2020/2021;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il Decreto Rettorale n. 2979 del 25/10/2022;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/11/2022, ai sensi
dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2979/2022, allegato agli atti della
presente delibera;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 2979 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Trasferimento risorse
per il Corso di formazione permanente e continua in “Advanced Myology Update”
a.a. 2021/2022 e per il Master di Il livello in “Sanita pubblica e controllo ufficiale
degli alimenti — Public health and official control of food” a.a. 2020/2021”, allegato
agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 621/2022 - Numero protocollo: 337809/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.6

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2981 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Attivazione
Scuola di specializzazione in Patologia clinica e biochimica clinica per l’accesso
ai “non medici” - A.A. 2021/2022

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

» D.R. n. 2981 del 25.10.2022 avente ad oggetto: Attivazione Scuola di specializzazione
in Patologia clinica e biochimica clinica per 'accesso ai “non medici” - A.A. 2021/2022;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

< di ratificare il D.R. n. 2981 del 25.10.2022 avente ad oggetto: Attivazione Scuola di
specializzazione in Patologia clinica e biochimica clinica per 'accesso ai “non medici” -
A.A. 2021/2022, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 622/2022 - Numero protocollo: 337810/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.7

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2982 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti
e Centri Istituzionali e di Servizio

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo
Centri Istituzionali e Centri di Servizio

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XXX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 2982 del 25/10/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di
Servizio;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 2982 del 25/10/2022;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/11/2022, ai sensi
dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2982 allegato agli atti della
presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 2982 del 25/10/2022, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 623/2022 - Numero protocollo: 337811/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti

15.8

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3011 del 27/10/2022 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022 -
realizzazione rampa disabili e montascale aula 8 Sede centrale Palazzo Murena
a valere sulle risorse DM 752/2021

Ufficio istruttore:

Ufficio

Orientamento-Job

Alumni-Diritto allo studio e Inclusione

Placement-Associazione

Nominativo

C A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

DX XX XXX | X[ X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3011 del 27/10/22 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio unico di Ateneo di

previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022 -
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montascale aula 8 Sede centrale Palazzo Murena a valere sulle risorse DM 752/2021;
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/11/2022 in ordine

alla ratifica del D.R. n. 3011, allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3011 del 27/10/22 avente ad oggetto Variazione al Bilancio unico
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022 - realizzazione rampa
disabili e montascale aula 8 Sede centrale Palazzo Murena a valere sulle risorse DM
752/2021, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 624/2022 - Numero protocollo: 337812/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.9

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3015 del 28/10/22 avente ad oggetto: Approvazione
della Convenzione tra U’Universita degli Studi di Perugia e U’Universita
Politecnica delle Marche per la realizzazione del programma congiunto
nell’ambito del PNRR “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”

Ufficio istruttore:

Ufficio

Orientamento-Job

Alumni-Diritto allo studio e Inclusione

Placement-Associazione

Nominativo

C A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

DX XX XXX | X[ X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n.-- (sub lett.--)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3015 del 28/10/22 avente ad oggetto: Approvazione della Convenzione tra
Universita degli Studi di Perugia e l'Universita Politecnica delle Marche per la
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realizzazione del programma congiunto nell’lambito del PNRR “Orientamento attivo
nella transizione scuola-universita”

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3015 del 28/10/22 avente ad oggetto: Approvazione della
Convenzione tra UUniversita degli Studi di Perugia e l’'Universita Politecnica delle
Marche per la realizzazione del programma congiunto nell’lambito del PNRR
“Orientamento attivo nella transizione scuola-universita” allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 625/2022 - Numero protocollo: 337813/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.10

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3018 del 28/10/22 avente ad oggetto: Modifica alla
“Programmazione di massima delle attivita a valere sulle risorse assegnate
all’Ateneo dal D.M. 30 giugno 2021 n.752” per iniziative dei Dip.ti di Ingegneria e
Chimica, biologia e biotecnologie

Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione
Alumni-Diritto allo studio e Inclusione

Nominativo C A As Nc

XM

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

DX XX XXX | X[ X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3018 del 28/10/22 avente ad oggetto: Modifica alla “Programmazione di
massima delle attivita a valere sulle risorse assegnate all’Ateneo dal D.M. 30 giugno
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2021 n.752” per iniziative dei Dip.ti di Ingegneria e Chimica, biologia e biotecnologie;
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/11/2022 in ordine

alla ratifica del D.R. n. 3018, allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3018 del 28/10/22 avente ad oggetto: Modifica alla
“Programmazione di massima delle attivita a valere sulle risorse assegnate all’Ateneo
dal D.M. 30 giugno 2021 n.752” per iniziative dei Dip.ti di Ingegneria e Chimica, biologia
e biotecnologie allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 626/2022 - Numero protocollo: 337814/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.11

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3033 del 02/11/2022 avente ad oggetto:
Accantonamento parziale del contributo “5 per mille 2020”: determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |[X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3033 del 02/11/2022 avente ad oggetto: Accantonamento parziale del contributo
“5 per mille 2020”: determinazioni.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

158

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



. 1308

wnlpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita
DELIBERA

< di ratificare il D.R. n. 3033 del 02/11/2022 avente ad oggetto: Accantonamento parziale
del contributo “5 per mille 2020”: determinazioni, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 627/2022 - Numero protocollo: 337815/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.12

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3050 del 03/11/2022 avente ad oggetto: Iniziative
culturali per la divulgazione e la conoscenza della figura e dell'opera di Pietro
Perugino: determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XXX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3050 del 03/11/2022 avente ad oggetto: avente ad oggetto: Iniziative culturali per
la divulgazione e la conoscenza della figura e dell'opera di Pietro Perugino:
determinazioni;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3050 del 03/11/2022 avente ad oggetto: Iniziative culturali per la
divulgazione e la conoscenza della figura e dell'opera di Pietro Perugino: determinazioni,
allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 628/2022 - Numero protocollo: 337816/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.13

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3052 del 03/11/2022 avente ad oggetto: Costituzione
Fondo ex art. 63 e Fondo ex art. 65 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data
19.04.2018 - Anno 2022 - Integrazione Fondo ex art. 63 C.C.N.L 2016/2018
sottoscritto in data 19.04.2018

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3052 del 03.11.2022 avente ad oggetto: Costituzione Fondo ex art. 63 e Fondo ex
art. 65 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 - Anno 2022 - Integrazione
162

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

Fondo ex art. 63 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018;
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il decreto stesso;
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
09.11.2022 ai sensi dell’art. 32 del Regolamento per U'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita, nonché la certificazione favorevole ai sensi degli artt. 40 e 40-bis del d.lgs. n.
165 del 2001 sulla integrazione del fondo ex art. 63 CCNL disposta dallo stesso D.R., resa dal
Collegio in pari data, allegato agli atti della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

< di ratificare il D.R. n. 3052 del 23.05.2022 avente ad oggetto: Costituzione Fondo ex art.
63 e Fondo ex art. 65 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 — Anno 2022 -
Integrazione Fondo ex art. 63 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018, allegato
agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 629/2022 - Numero protocollo: 337817/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.14

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3086 del 04/11/2022 avente ad oggetto: Progetto PNRR
Infrastrutture di Ricerca e Innovazione “SUS-MIRRI”: determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |[X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

» D.R. n. 3086 del 04/11/2022 avente ad oggetto: avente ad oggetto: Progetto PNRR
Infrastrutture di Ricerca e Innovazione “SUS-MIRRI”: determinazioni.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3086 del 04/11/2022 avente ad oggetto: Progetto PNRR
Infrastrutture di Ricerca e Innovazione “SUS-MIRRI”: determinazioni”, allegato agli atti
della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 630/2022 - Numero protocollo: 337818/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.15

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3088 del 04/11/2022 avente ad oggetto: Assestamento
risorse assegnate per il Fondo sostegno giovani - anno 2022

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

S| XX XX | X | X | X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

D.R. n. 3088 del 04/11/2022 avente ad oggetto: Assestamento risorse assegnate per il
Fondo sostegno giovani - anno 2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
28.11.2022 ai sensi dell’art. 32 del Regolamento per U'’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita, allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3088 del 04/11/2022 avente ad oggetto: Assestamento risorse
assegnate per il Fondo sostegno giovani - anno 2022, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 631/2022 - Numero protocollo: 337819/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.16

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3109 del 07/11/2022 avente ad oggetto: Accordo di
collaborazione tra ’Universita degli Studi di Perugia e la Conselleria de cultura,
educacion e ordenacion universitaria della Xunta de Galicia per l’insegnamento,
la ricerca e la promozione della lingua, letteratura e della cultura - periodo
2022-2025- modifiche

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo (o4 A As Nc

XM

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

KU [X XXX X[ XX

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

» D.R. n. 3109 del 07/11/2022 avente ad oggetto: Accordo di collaborazione tra 'Universita
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degli Studi di Perugia e la Conselleria de cultura, educacion e ordenacion universitaria
della Xunta de Galicia per linsegnamento, la ricerca e la promozione della lingua,
letteratura e della cultura — periodo 2022-2025- modifiche;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

» di ratificare il D.R. n. 3109 del 07/11/2022 avente ad oggetto: Accordo di collaborazione tra
UUniversita degli Studi di Perugia e la Conselleria de cultura, educacion e ordenacion
universitaria della Xunta de Galicia per l'insegnamento, la ricerca e la promozione della
lingua, letteratura e della cultura — periodo 2022-2025 - modifiche, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 632/2022 - Numero protocollo: 337820/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.17

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3118 del 07/11/2022 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti
e Centri Istituzionali e di Servizio

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo
Centri Istituzionali e Centri di Servizio

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XXX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 3118 del 07/11/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di
Servizio;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 3118 del 07/11/2022;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/11/2022, ai sensi
dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3118, allegato agli atti della
presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 3118 del 07/11/2022, avente ad oggetto: “Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 633/2022 - Numero protocollo: 337821/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.18

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3129 del 09/11/2022 avente ad oggetto: Contratto
collettivo integrativo di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, C.C.N.L. 2016/2018 del
19.04.2018 - Protocollo

rimborsi utenze domestiche — Autorizzazione alla sottoscrizione

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3129 del 09.11.2022 avente ad oggetto: Contratto collettivo integrativo di cui
agli artt. 7 e 42, comma 3, C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 - Protocollo rimborsi
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utenze domestiche — Autorizzazione alla sottoscrizione;
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il decreto stesso;
Vista la certificazione favorevole ai sensi degli artt. 40 e 40-bis del d.lgs. n. 165 del 2001 resa
dal Collegio in data 9/11/2022 in merito all’ipotesi di contratto collettivo integrativo
“Protocollo rimborsi utenze domestiche anno 2022” oggetto del DR n. 3129/2022;
All’unanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3129 del 09.11.2022 avente ad oggetto: Contratto collettivo
integrativo di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 -
Protocollo rimborsi utenze domestiche — Autorizzazione alla sottoscrizione, allegato agli
atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 634/2022 - Numero protocollo: 337822/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.19

Immatricolazioni studenti internazionali richiedenti visto a.a. 2022/2023

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3191 del 10/11/2022 avente ad oggetto:

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

S| XX XX | X | X | X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3191 del 10/11/2022 avente ad oggetto: Immatricolazioni studenti internazionali
richiedenti visto a.a. 2022/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3191 del 10/11/2022 avente ad oggetto: Immatricolazioni studenti
internazionali richiedenti visto a.a. 2022/2023, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 635/2022 - Numero protocollo: 337823/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.20

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3192 del 10/11/2022 avente ad oggetto: Nomina del
Collegio di Disciplina ai sensi dell’art. 27 dello Statuto di Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

S| XX XX | X | X | X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3192 del 10 novembre 2022 avente ad oggetto: Nomina del Collegio di Disciplina
ai sensi dell’art. 27 dello Statuto di Ateneo.;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3192 del 10/11/2022 avente ad oggetto: Nomina del Collegio di
Disciplina ai sensi dell’art. 27 dello Statuto di Ateneo., allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 636/2022 - Numero protocollo: 337824/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.21

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3205 del 14/11/2022 avente ad oggetto: Proroga della
durata del Consorzio Interuniversitario Nazionale sulla Formazione - Co.In.Fo.
al 30 novembre 2032.

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3205 del 14.11.2022 avente ad oggetto: Proroga della durata del Consorzio
Interuniversitario Nazionale sulla Formazione - Co.In.Fo. al 30 novembre 2032;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 3205 del 14.11.2022 avente ad oggetto: Proroga della durata del
Consorzio Interuniversitario Nazionale sulla Formazione - Co.In.Fo. al 30 novembre
2032, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 637/2022 - Numero protocollo: 337825/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.22

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3241 del 16/11/2022 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti
e Centri Istituzionali e di Servizio

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo
Centri Istituzionali e Centri di Servizio

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XXX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 3241 del 16/11/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di
Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di
Servizio;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 3241 del 16/11/2022;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/11/2022, ai sensi
dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3241, agli atti della presente
delibera;
Allunanimita
DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 3241 del 16/11/2022, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 638/2022 - Numero protocollo: 337826/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.23

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3248 del 16/11/2022 avente ad oggetto: Provvidenze al
personale TAB anno 2022 - assegnazione contributo

Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della
Ripartizione del Personale

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |[X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3248 del 16.11.2022 avente ad oggetto: Provvidenze al personale TAB anno
2022 - assegnazione contributo;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il decreto stesso;

All’'unanimita
DELIBERA

« diratificare il D.R. n. 3248 del 16.11.2022 avente ad oggetto: Provvidenze al personale TAB
anno 2022 - assegnazione contributo, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 639/2022 - Numero protocollo: 337827/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.24

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3256 del 18/11/2022 avente ad oggetto: Intervento
denominato “restauro e risanamento conservativo dell’edificio Padiglione W da
destinare a piattaforma biotecnologica e laboratori didattici presso via del
Giochetto”

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3256 del 18.11.2022 avente ad oggetto: Intervento denominato “restauro e
risanamento conservativo dell’edificio Padiglione W da destinare a piattaforma
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biotecnologica e laboratori didattici presso via del Giochetto”;
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3256 del 18.11.2022 avente ad oggetto: Intervento denominato
“restauro e risanamento conservativo dell’edificio Padiglione W da destinare a
piattaforma biotecnologica e laboratori didattici presso via del Giochetto”, allegato agli
atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 640/2022 - Numero protocollo: 337828/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.25

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3257 del 21/11/2022 avente ad oggetto: “Partecipazione
all’Avviso del MIPAAF n. 0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle
domande di accesso alle agevolazioni in favore dei contratti di filiera di cui al
DM. n. 673777 del 22 dicembre 2021. Filiera sostenibile dell’olio d’oliva -
Calabria e Umbria. Ref. Scientifico Prof. Maurizio Servili”

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

KU [X XXX X[ XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

» D.R. n. 3257 del 21/11/2022 avente ad oggetto: Partecipazione all’Avviso del MIPAAF n.
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0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle domande di accesso alle agevolazioni
in favore dei contratti di filiera di cui al DM. n. 673777 del 22 dicembre 2021. Filiera
sostenibile dell’olio d’oliva — Calabria e Umbria. Ref. Scientifico Prof. Maurizio Servili;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

All’unanimita

DELIBERA

% diratificare il D.R. n. 3257 del 21/11/2022 avente ad oggetto: Partecipazione all’Avviso del
MIPAAF n. 0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle domande di accesso alle
agevolazioni in favore dei contratti di filiera di cui al DM. n. 673777 del 22 dicembre 2021.
Filiera sostenibile dell’'olio d’oliva — Calabria e Umbria. Ref. Scientifico Prof. Maurizio
Servili”, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 641/2022 - Numero protocollo: 337829/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.26

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3259 del 21/11/2022, avente ad oggetto: Borse di
dottorato di cui ai DD.MM. 351 e 352 - Presa d’atto graduatorie approvate

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

S| XX XX | X | X | X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 3259 del 21/11/2022, avente ad oggetto: Borse di dottorato di cui ai DD.MM. 351
e 352 — Presa d’atto graduatorie approvate”;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

»di ratificare il D.R. n. 3259 del 21/11/2022, avente ad oggetto: Borse di dottorato di cui
ai DD.MM. 351 e 352 - Presa d’atto graduatorie approvate, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 642/2022 - Numero protocollo: 337830/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.27

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3260 del 21/11/2022 avente ad oggetto: Partecipazione
all’Avviso del MIPAAF n. 0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle
domande di accesso alle agevolazioni in favore dei contratti di filiera di cui al
DM. n. 673777 del 22 dicembre 2021. FILIERA CORILICOLA SOSTENIBILE
CENTROSETTENTRIONALE. Ref.i Scientifici Dott.ssa Daniela Farinelli e Dott.ssa
Alessandra Vinci.

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore

Nominativo F (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

S| XX X X | X | X | X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett.--)

IL PRESIDENTE
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

» D.R. n. 3260 del 21/11/2022 avente ad oggetto: Partecipazione all’Avviso del MIPAAF n.
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0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle domande di accesso alle agevolazioni
in favore dei contratti di filiera di cui al DM. n. 673777 del 22 dicembre 2021. FILIERA
CORILICOLA SOSTENIBILE CENTROSETTENTRIONALE. Ref.i Scientifici Dott.ssa Daniela
Farinelli e Dott.ssa Alessandra Vinci;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3260 del 21/11/2022 avente ad oggetto: “Partecipazione all’Avviso
del MIPAAF n. 0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle domande di accesso
alle agevolazioni in favore dei contratti di filiera di cui al DM. n. 673777 del 22 dicembre
2021. FILIERA CORILICOLA SOSTENIBILE CENTROSETTENTRIONALE. Ref.i Scientifici
Dott.ssa Daniela Farinelli e Dott.ssa Alessandra Vinci”, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 643/2022 - Numero protocollo: 337831/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.28

D.M. n. 289/2021

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3269 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Rimborso
Incentivi alle iscrizioni a Corsi di Studio inerenti ad aree disciplinari di
particolare interesse nazionale A.A. 2021- 2022 ai sensi della L. 4/2017 e del

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo

(od A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<M

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

XX XXX XX |X|X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett.--)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3269 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Rimborso Incentivi alle iscrizioni a Corsi di
Studio inerenti ad aree disciplinari di particolare interesse nazionale A.A. 2021- 2022 ai
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sensi della L. 4/2017 e del D.M. n. 289/2021;
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. 3269 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Rimborso Incentivi alle
iscrizioni a Corsi di Studio inerenti ad aree disciplinari di particolare interesse
nazionale A.A. 2021- 2022 ai sensi della L. 4/2017 e del D.M. n. 289/2021, allegato agli
atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 644/2022 - Numero protocollo: 337832/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.29

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3271 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Corso di
formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di
sostegno didattico agli alunni con disabilita - VII ciclo a.a. 2021/2022 - Piano
finanziario

Ufficio istruttore: Ufficio Abilitazioni

Nominativo

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:
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> D.R. n. 3271 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Corso di formazione per il
conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni
con disabilita — VII ciclo a.a. 2021/2022 - Piano finanziario;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data

28/11/2022, allegato agli atti della presente delibera;
Valutato il decreto stesso;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3271 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Corso di formazione
per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico
agli alunni con disabilita — VII ciclo a.a. 2021/2022 - Piano finanziario, allegato

agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 645/2022 - Numero protocollo: 337833/2022

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 15.30

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3280 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Partecipazione
all’Avviso del MIPAAF n. 0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle
domande di accesso alle agevolazioni in favore dei contratti di filiera di cui al
DM. n. 673777 del 22 dicembre 2021. Filiera Biologica Padana. Ref. Scientifico
Prof. Gaetano Martino

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore

Nominativo (o4 A As Nc

XM

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

KU [X XXX X[ XX

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3280 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Partecipazione all’Avviso del MIPAAF n.
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0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle domande di accesso alle agevolazioni
in favore dei contratti di filiera di cui al DM. n. 673777 del 22 dicembre 2021. Filiera
Biologica Padana. Ref. Scientifico Prof. Gaetano Martino.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% diratificare il D.R. n. 3280 del 22/11/2022 avente ad oggetto: Partecipazione all’Avviso del
MIPAAF n. 0182458 del 22/04/2022 per la presentazione delle domande di accesso alle
agevolazioni in favore dei contratti di filiera di cui al DM. n. 673777 del 22 dicembre 2021.
Filiera Biologica Padana. Ref. Scientifico Prof. Gaetano Martino, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Varie ed eventuali 16.1

Oggetto: Varie ed eventuali

Non ci sono argomenti da trattare.
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Numero delibera: 646/2022 - Numero protocollo: 337834/2022

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

17.1

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire
il ruolo di professore di | fascia del Prof. Marco FORNACIARI DA PASSANO - SC
05/A1 - Botanica - SSD BIO/03 - Botanica ambientale e applicata - per le
esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale - Approvazione

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente

e

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XX XX | X[ X|X

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive

modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
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relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l'adeguamento annuale della retribuzione
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 3, del D.L. 31 dicembre 2020 n. 183, ha, tra l’altro, prorogato al
31 dicembre 2021 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2019;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché lart. 20, lett. i;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 maggio 2022, previa
proposta da parte del Senato Accademico nella seduta del 26.05.2022, ha autorizzato
’assegnazione di n. 1 posto di professore di | fascia dei n. 15 gia autorizzati con delibera
del 31.03.2022 di cui n. 13 gia assegnati con delibera del 28.04.2022, mediante chiamata ex
art. 18 legge 240/2010, secondo il seguente schema:

- n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC
05/A1 — Botanica — SSD BIO/03 - Botanica Ambientale e Applicata - per le esigenze del
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con assunzione in servizio non prima del
1.07.2022, facendo gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1850 del 24.06.2022 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia 05/A1 — Botanica — SSD BIO/03 — Botanica
Ambientale e Applicata - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed
Ambientale da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti
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sono stati approvati con D.R. n. 3163 del 10.11.2022, da cui & emerso come vincitore della
selezione medesima il Prof. Marco FORNACIARI DA PASSANO, professore di Il fascia
presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria
Civile ed Ambientale del 15.11.2022 acquisita al prot. n. 328185 del 16.11.2022 (All. 1 agli atti
della presente delibera), € stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 05/A1 —
Botanica — SSD BIO/03 — Botanica Ambientale e Applicata -;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Dato atto che l’art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna universita
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo,
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'universitad stessa, ovvero alla
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”;

Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, del docente in
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data
del 31.12.2022;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 maggio 2022, previa
proposta da parte del Senato Accademico nella seduta del 26.05.2022, ha autorizzato
’assegnazione di n. 1 posto di professore di | fascia dei n. 15 gia autorizzati con delibera
del 31.03.2022, di cui n. 13 gia assegnati con delibera del 28.04.2022, mediante chiamata
ex art. 18 legge 240/2010, secondo il seguente schema:

- n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC
05/A1 — Botanica — SSD BIO/03 — Botanica Ambientale e Applicata - per le esigenze del
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con assunzione in servizio non prima del
1.07.2022, facendo gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui
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Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;
Rilevato che con D.R. n. 1850 del 24.06.2022 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia 05/A1 — Botanica — SSD BIO/03 — Botanica
Ambientale e Applicata - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed
Ambientale da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti
sono stati approvati con D.R. n. 3163 del 10.11.2022, da cui € emerso come vincitore della
selezione medesima il Prof. Marco FORNACIARI DA PASSANO, professore di Il fascia
presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria
Civile ed Ambientale del 15.11.2022 acquisita al prot. n. 328185 del 16.11.2022 (All. 1 agli atti
della presente delibera), e stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 05/A1 -
Botanica — SSD BIO/03 — Botanica Ambientale e Applicata -;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;
Dato atto che l’art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna universita
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo,
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'universita stessa, ovvero alla
chiamata di cui all’articolo 7, comma 5-bis.”;
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, del docente in
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data
del 31.12.2022;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29
novembre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
All’'unanimita, con 'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

< di approvare la chiamata del Prof. Marco FORNACIARI DA PASSANO a ricoprire il
posto di ruolo di professore di | fascia per il settore concorsuale 05/A1 — Botanica —
SSD BIO/03 — Botanica Ambientale e Applicata - per le esigenze del Dipartimento di
Ingegneria Civile ed Ambientale e conseguentemente autorizzare la presa di servizio
del Prof. Marco FORNACIARI DA PASSANO in data 10 gennaio 2023;
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di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
27.05.2022 in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3
p.o., necessari per 'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di | fascia
sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 27.05.2022 in
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 10 gennaio 2023 imputandoli sulla
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023;

di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.

di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti
amministrativi volti ad anticipare l’'assunzione in servizio del Prof. Marco FORNACIARI
DA PASSANO, qualora lo stesso non risulti piu idoneo a pregiudicare il rispetto
dell’art. 18, comma 4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2022.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 647/2022 - Numero protocollo: 337835/2022

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 17.2

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire
il ruolo di professore di | fascia della Prof.ssa Mariangela MIOTTI - SC 10/H1 -
Lingua, Letteratura e cultura francese — SSD L-LIN/03 - Letteratura francese -
per le esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne - Approvazione

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

A As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XXX | XXX | X

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto 'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive

modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
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e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’'adeguamento annuale della retribuzione
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l'ladeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 3, del D.L. 31 dicembre 2020 n. 183, ha, tra l’altro, prorogato al
31 dicembre 2021 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2019;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché lart. 20, lett. i;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 10/H1 - Lingua, Letteratura e cultura francese - SSD
L-LIN/O3 - Letteratura francese - per le esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue,
Letterature e Civilta Antiche e Moderne con assunzione in servizio non prima del
1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti

a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini
di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1851 del 24.06.2022 ¢ stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 10/H1 - Lingua, Letteratura e cultura
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francese — SSD L-LIN/03 - Letteratura francese - per le esigenze del Dipartimento di
Lettere-Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 3142 del
10.11.2022, da cui € emerso come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa
Mariangela MIOTTI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera
del Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne
del 15.11.2022 acquisita al prot. n. 327933 del 15.11.2022 (All. 1 agli atti della presente
delibera), & stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 10/H1 - Lingua, Letteratura e
cultura francese — SSD L-LIN/03 - Letteratura francese -;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Dato atto che l’art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna universita
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo,
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'universitad stessa, ovvero alla
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”;

Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente in
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data
del 31.12.2022;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 10/H1 - Lingua, Letteratura e cultura francese - SSD
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L-LIN/O3 — Letteratura francese - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimentari ed Ambientali con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far
gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione
dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore
utilizzo dei contingenti a disposizione;
Rilevato che con D.R. n. 1851 del 24.06.2022 e stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 10/H1 - Lingua, Letteratura e cultura
francese — SSD L-LIN/03 - Letteratura francese - per le esigenze del Dipartimento di
Lettere-Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 3142 del
10.11.2022, da cui € emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa
Mariangela MIOTTI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera
del Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne
del 15.11.2022 acquisita al prot. n. 327933 del 15.11.2022 (All. 1 agli atti della presente
delibera), e stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 10/H1 - Lingua, Letteratura e
cultura francese — SSD L-LIN/O3 - Letteratura francese -;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;
Dato atto che l’art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna universita
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo,
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'universita stessa, ovwvero alla
chiamata di cui all’articolo 7, comma 5-bis.”;
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, del docente in
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data
del 31.12.2022;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29
novembre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto
DELIBERA
% di approvare la chiamata della Prof.ssa Mariangela MIOTTI a ricoprire il posto di
ruolo di professore di | fascia per il settore concorsuale 10/H1 - Lingua, Letteratura e
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cultura francese — SSD L-LIN/O3 - Letteratura francese - per le esigenze del
Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne e
conseguentemente autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Mariangela MIOTTI
in data 10 gennaio 2023;

% di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
28.04.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3
p.o., necessari per 'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di | fascia
sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

s di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022 in
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 10 gennaio 2023 imputandoli sulla
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023;

% di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.

% di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti
amministrativi volti ad anticipare 'assunzione in servizio della Prof.ssa Mariangela
MIOTTI, qualora la stessa non risulti piu idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18,
comma 4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2022.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 648/2022 - Numero protocollo: 337836/2022

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 17.3

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Elisa BELLONI su posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 09/E2 - Ingegneria dell’energia elettrica -
ING-IND/33 - Sistemi elettrici per l’energia — Dipartimento di Ingegneria - a
valere su finanziamenti esterni — Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XXX | XXX | X

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del

26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015;
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Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare lallegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime;

Visto lart. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle
disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per l'attribuzione dei contratti di
cui all’articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione
triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 371, e di cui
all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla
legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato
in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5%

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5% (...);

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo
24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240,(...)”;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare ’art. 14, comma 3;

Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.l, comma 1, della legge 9 agosto
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58,
commile 2;
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Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 - art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti
della disposizione citata sulla disciplina della potesta assunzionale degli Atenei, ha
precisato, tra l'altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono
fatte salve le assunzioni di (...) Ricercatori a tempo determinato (...) a valere integralmente su
risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 49/2012%;
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha deliberato
approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee per la
programmazione annuale 2020%;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 (approvate
con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 1-ter del D.L.
7/2005 convertito con L. 43/2005;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Visto il D.P.C.M. 15.03.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 120 del
24.05.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2021;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui €& stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta
del 11.11.2022 (prot. n. 325630 del 11.11.2022 allegato 1 agli atti della presente delibera) viene
sottoposta all’approvazione di questo consesso la chiamata della Dott.ssa Elisa BELLONI nel
posto di ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ex art. 24, comma 3, lettera a) — L.
240/2010, Settore concorsuale 09/E2 - Ingegneria dell’energia elettrica - ING-IND/33 -
Sistemi elettrici per U'energia;

Preso atto che si propone la chiamata della Dott.ssa Elisa BELLONI a ricoprire il posto sopra
citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, settore concorsuale 09/E2 - Ingegneria dell’energia elettrica -
ING-IND/33 — Sistemi elettrici per l’energia, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, in
quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1716
del 15.06.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2960 del 25.10.2022, per partecipare
al seguente progetto di ricerca “Studio di strategie e soluzioni innovative finalizzate
all’integrazione di fonti rinnovabili nelle comunita energetiche”. Il Dipartimento di Ingegneria,
relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 80 il monte ore annuo
massimo da dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD ING-IND/33;
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Ricordato che detto posto, per cui € stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, e
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 maggio 2022, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 maggio 2022;

Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l'effetto non & precluso dalle previsioni in
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del
19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 27.05.2022
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al DSA del Segretario Amministrativo
del Dipartimento di Ingegneria n. 16/2022 del 27.04.2022 nella parte in cui si autorizza
U'Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella
disponibilita sotto indicata pari ad € 167.354,91, attestata dal Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Ingegneria con il sopra richiamato decreto:

DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE PJ
e SSD

Dipartimento di 09/E2 Tempo pieno | PJ:

Ingegneria
ING-IND/33 € 167.354,91 UA.PG.DING.PRIN2020_CARDELLI

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;
Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di
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approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del
29.11.2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto dell’Ateneo;

Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l'art. 24 e l’art. 18, comma 2;

Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015;

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare 'art. 5, comma 5 e ’art. 7, comma 2;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione
dellao spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare ’art. 14, comma 3;

Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012;

Dato atto che il presente consesso € chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010,
assunta con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11.11.2022,
come illustrato in premessa;

Preso atto che 'assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione degli
artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria dei
relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed
alla luce del fatto che tale assunzione & strumentale ad un progetto di ricerca;

Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.712.2010 n. 2407 attribuiscono la competenza in materia di
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico;
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29
novembre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

All’unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

@,
0’0

DELIBERA

di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi della Legge 30.72.2070 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11.11.2022, cosi come richiamata
in premessa e di conseguenza:

- di autorizzare ’'assunzione in servizio della Dott.ssa Elisa BELLONI a ricoprire il posto
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con
regime di tempo pieno, settore concorsuale 09/E2 — Ingegneria dell’energia elettrica —
SSD ING-IND/33 - Sistemi elettrici per energia, per partecipare al seguente progetto di
ricerca “Studio di strategie e soluzioni innovative finalizzate all’integrazione di fonti
rinnovabili nelle comunita energetiche”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria;

- di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27
maggio 2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto cosi come
segue:

DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE PJ
e SSD
Dipartimento di 09/E2 Tempo pieno PJ:
Ingegneria
ING-IND/33 € 167.354,91 UA.PG.DING.PRIN2020_CARDELLI
(Dott.ssa Elisa
Belloni)

®
0’0

di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art.
24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con regime di
tempo pieno, da stipulare con la Dott.ssa Elisa BELLONI a decorrere dal 14.12.2022
(Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale).

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 649/2022 - Numero protocollo: 337837/2022

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 17.4

Geologia — Approvazione

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma
3 lett. a) — Legge 240/2010 - SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali - SSD FIS/01 - Fisica sperimentale - Dipartimento di Fisica e

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XXX | XXX | X

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780

del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle
attivitd didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera
a), della Legge 30 dicembre 2010%;
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Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, lallegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;

Visto il D.P.C.M. 15.03.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 120 del
24.05.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2021;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui € stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....7;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato
in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2070, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma
57

Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo
5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma
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3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto
per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240;(...).”;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare ’art. 14, comma 3;

Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare ’art. 58,
commile 2;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha deliberato
Uapprovazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee per la
programmazione annuale 2020%;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 (approvate
con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 1-ter del D.L.
7/2005 convertito con L. 43/2005;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge 240/2010 - tempo pieno, avanzata dal Dipartimento di Fisica e Geologia con
delibera del 06 ottobre 2022 (estratto del verbale acquisito al prot. n. 297684 del 07.10.2022,
allegato 1 agli atti della presente delibera), su proposta del Prof. Helios Vocca, come di
seguito specificato:

- richiesta di emissione bando per l’'assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 02/A1 - Fisica
sperimentale delle interazioni fondamentali — SSD FIS/01 - Fisica sperimentale, per le
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia — per partecipare al seguente progetto di
ricerca “Minimizzazione dei rumori fondamentali che limitano le sensibilita dei presenti e
futuri detectors per le Onde gravitazionali”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di
didattica ufficiale prevalentemente nell’lambito del SSD FIS/01 un numero massimo di ore
annue pari a 90 ore;

- i costi pari ad € 162.480,50 saranno interamente coperti con fondi esterni e piu
precisamente: quanto ad € 62.480,50 con i fondi derivanti dal finanziamento del progetto
LoVeC-ET PRIN2020 e quanto ad € 100.000,00 con i fondi derivanti dalla Convenzione
Quadro EGO-DIR-44-2022 stipulata tra l'Universita degli Studi di Perugia e U'European
Gravitational Observatory (EGO) in data 22.08.2022;
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Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 pud essere stimato per i primi tre anni in
complessivi € 162.480,50 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare ’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l’art. 14 — comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le
universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027".

Considerato che con nota prot. n. 316280 del 28.10.2022 e stato richiesto al Dipartimento di
Fisica e Geologia l’adozione di un’ulteriore delibera, nella quale, a seguito di integrazione
istruttoria e documentale, si dichiari espressamente la riconducibilita della fattispecie in
esame alla previsione di cui all'art. 14 - comma 6 - quinquiesdecies - del D.L. 36/2022
convertito con L. 79/2022;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 15.11.2022 (allegato 2
agli atti della presente delibera) con cui lo stesso “approva la dichiarazione presentata dal
Prof. Vocca, allegata al presente verbale per farne parte integrante, e conferma la
riconducibilita della Richiesta di un posto di Ricercatore tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) — SC 02/A1 SSD FIS/01 alla fattispecie di cui all’art. 14 — comma 6 —
quinquiesdecies — del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022”;

Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6
quinquiesdecies, per ’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24 — comma 3 - lett. a ) L. 240/2010 secondo il testo vigente
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022;

Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non & precluso dalle previsioni in materia di limiti
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo
del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 38/2022 del 10.11.2022 (allegato 3 agli atti della
presente delibera), e stato decretato:
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“- di autorizzare la seguente variazione per maggiori entrate:

Ricavi:

CA.03.05.01.712.01 “Ricavi per movimentazioni interne”

UA.PG.DFIG Progetto EGORICTDA2022 +€ 62.480,50
TOTALE +€ 62.480,50

Costi:

CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse

del personale ricercatore a tempo determinato”

UA.PG.DFIG Progetto EGORICTDA2022 +€ 62.480,50
TOTALE +€ 62.480,50

- di autorizzare ’Ufficio Stipendi del’Amministrazione Centrale di Ateneo, ad effettuare il
pagamento della somma di € 162.480,50 prevista per l’attivazione triennale della posizione di
Ricercatore a Tempo Determinato di tipo a) direttamente sul PJ EGORICTDA2022 della
UA.PG.DFIG.

- la voce Coan di ricavo originaria € CA.03.05.01.01.08 “Contratti / convenzioni /accordi di
programma: con enti di ricerca”.”

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera L dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per [’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 2407, la competenza in materia di destinazione
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, & attribuita al Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 28/11/2022;

Preso atto del parere favorevole espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta
del 29 novembre 2022;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto dell’Ateneo;

Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l'art. 5, comma 5 e l'art. 7, comma 2;
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Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di
Fisica e Geologia nella seduta del 06.10.2022 relativa ad un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, di cui in premessa;

Visto il D.M. del 30.10.2015 n. 855;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;

Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo
determinato sopra riportato gravera su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012;

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l’art. 14 — comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le
universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027".

Considerato che con nota prot. n. 316280 del 28.10.2022 e stato richiesto al Dipartimento di
Fisica e Geologia l’adozione di un’ulteriore delibera, nella quale, a seguito di integrazione
istruttoria e documentale, si dichiari espressamente la riconducibilita della fattispecie in
esame alla previsione di cui all'art. 14 - comma 6 - quinquiesdecies - del D.L. 36/2022
convertito con L. 79/2022;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 15.11.2022, con cui lo
stesso “approva la dichiarazione presentata dal Prof. Vocca, allegata al presente verbale per
farne parte integrante, e conferma la riconducibilita della Richiesta di un posto di Ricercatore
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) — SC 02/A1 SSD FIS/01 alla fattispecie di
cui all’art. 14 — comma 6 — quinquiesdecies — del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022”;
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14 comma 6
quinquiesdecies per U'emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24 — comma 3 - lett. a ) L. 240/2010 secondo il testo vigente
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022;

Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra nella
previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005;

Preso atto che lart. 20, comma 2, lettera |, dello Statuto di Ateneo e l’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
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determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di
destinazione dei posti in ordine al fabbisogno di professori e ricercatori al Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 28/11/2022;
Preso atto del parere favorevole espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta
del 29 novembre 2022;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolomento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.72.2070 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 convertito con L.
79/2022, la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l'entrata in vigore della L. 79/2022, su
richiesta avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del
06.10.2022, cosi come richiamata in premessa, e di conseguenza:

- di autorizzare l’emissione di un bando per l’assunzione in servizio di un ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel
testo previgente U'entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, eventualmente prorogabili
per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per settore concorsuale 02/A1 - Fisica
sperimentale delle interazioni fondamentali — SSD FIS/01 - Fisica sperimentale, per le
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia — per partecipare al seguente progetto di
ricerca “Minimizzazione dei rumori fondamentali che limitano le sensibilita dei presenti e
futuri detectors per le Onde gravitazionali”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi
esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

- di dare, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Fisica e Geologia n. 38/2022 del 10.11.2022, nella parte in cui si autorizza 'Ufficio Stipendi al
successivo pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilita sotto
indicata pari ad € 162.480,50, attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Fisica e Geologia con il sopra richiamato decreto:

DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE PJ
e SSD

Dipartimento di 02/A1 Tempo pieno PJ:

Fisica e Geologia FIS/01 € 162.480,50 EGORICTDA2022 della UA.PG.DFIG
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.

Numero delibera: 650/2022 - Numero protocollo: 337838/2022

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

17.5

Oggetto: Proposta di

Approvazione

proroga contratto -

Dott.ssa Arianna BALDINELLI
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3
lettera a), Legge 240/2010 - SC 09/C1 - Macchine e sistemi per l’energia e
’ambiente - SSD ING-IND/08 - Macchine a fluido — Dipartimento di Ingegneria -

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<M

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XX XXX [ X|X

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

convocato)

IL PRESIDENTE
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780
del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle
attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera
a), della Legge 30 dicembre 20107;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 -
come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 09.05.2015 -, in
particolare l’art. 2, comma 3 e l'art. 11 bis;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l'allegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto lart. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle
disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per l'attribuzione dei contratti di
cui all’'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione
triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e di cui
all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla
legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato
in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2070, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma
57

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l'art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
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finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo
24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240;(...).%;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare ’art. 14, comma 3;

Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58,
commile 2;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha deliberato
Uapprovazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee per la
programmazione annuale 2020%;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 (approvate
con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 1-ter del D.L.
7/2005 convertito con L. 43/2005;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Visto il D.P.C.M. 15.03.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 120 del
24.05.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2021;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui € stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Premesso che la Dott.ssa Arianna BALDINELLI & attualmente in servizio presso questo Ateneo
quale ricercatore a tempo determinato a tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, settore concorsuale 09/C1 — Macchine e sistemi per 'energia e ’'ambiente -
SSD ING-IND/08 - Macchine a fluido — per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria — per
effetto del contratto n. 51/2019 - di durata triennale dal 09.12.2019 al 08.12.2022 (allegato 1
agli atti della presente delibera);

Considerato che la Dott.ssa Arianna BALDINELLI ha assunto servizio, quale ricercatore
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data
09.12.2019 e il suo contratto & in scadenza il prossimo 08.12.2022;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 14 settembre 2022
(prot. n. 268428 del 15.09.2022 e prot. n. 273895 del 19.09.2022), per sopraggiunte esigenze
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scientifiche dettate dalla necessita di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la
proroga per ulteriori due anni del contratto n. 51/2019, nominando la Commissione deputata a
valutare U'operato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto
ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per 'assunzione di Ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240
(allegato 2 agli atti della presente delibera);

Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad
Euro 79.682,39, gravera su fondi esterni ovvero su fondi del Progetto “Sviluppo di una
innovativa Tecnologia integrata Volano-Batteria per l'accumulo efficiente di energia da
rinnovabile per applicazioni di piccola taglia” [TVB]TVB cosi come precisato dal Segretario
Amministrativo nel DSA n. 50/2022 del 14.11.2022 a copertura dei costi di detta proroga;
Considerato che, conseguentemente alla delibera assunta nella seduta del 14.09.2022 dal
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, con D.S.A. n. 39 del 14.09.2022, cosi come rettificato
dal D.S.A. n. 50 del 14.11.2022 (allegato 3 agli atti della presente delibera), e stato specificato
che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad Euro
79.682,39, gravera: “quanto a € 8.756,29 e gia stanziato nel PJ UA:PG:DING.TVBMISE_ASSRIC e
quanto a € 70.926,10 viene trasferito nel suddetto PJ con il presente atto, di cui € 66.000,20
mediante trasferimento dal PJ UA.PG.DING.TVBMISE16LB per il quale al momento della
contabilizzazione del finanziamento originario, sono stati utilizzati uno schema di
finanziamento non “bloccante” e la voce COAN di ricavo C.A03.05.01.010"Contratti e
convenzioni/accordi di programma con altri soggetti ed € 4.925,90 mediante trasferimento dal
PJ UA.PG.DING.XXXVIIPON_BORSE quali economie risultate dalla rinuncia della Dott.ssa Julia
Simions”; e che “la predetta somma di € 4.92590 era stata stanziata sul PJ
UA.PG.DING.XXXVIIPON_BORSE a seguito dei trasferimento interno derivante dal medesimo
progetto PJ UA.PG.DING.TVBMISE16LB (trasferimento n. 367 del 4.10.2021) per cui in realta
Uintera spesa viene di fatto finanziata dal medesimo progetto UA:PG:DING.TVBMISE_ASSRIC?;
Considerato che con il D.S.A. n. 50 del 14.11.2022 sopra citato e stato decretato:

Di rettificare il dispositivo del decreto del Segretario Amministrativo n. 39/2022 come segue:
“1. Di autorizzare a seguito del trasferimento interno, in premessa indicato, per complessivi €
70.926,10 e del re-incameramento della suddetta somma nei trasferimenti interni di ricavo
(voce CA.03.05.01.09.01.02) “Ricavi interni per trasferimenti di costi per personale” la
conseguente variazione

Voce COAN di RICAVO

CA. 03.05.01.09.01 “Trasferimenti Interni Correnti”

PJ UA:PG:DING.TVBMISE_ASSRIC + € 70.926,70
TOTALE + € 70.926,10

Voce COAN di COSTO
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CA. 04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato”

PJ UA:PG:DING.TVBMISE_ASSRIC + € 70.926,10
TOTALE + € 70.926,10

2. di autorizzare UUfficio Stipendi delU’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il
pagamento delle mensilita spettanti alla Dott.ssa Arianna Baldinelli per ulteriori 2 anni di
proroga come ricercatrice a tempo determinato a regime tempo definito ex art. 24, comma 3,
lettera a) L. 240/2010, SC 09/C1 SSD ING-IND/08, per € 79.682,39, gravando direttamente
sulle risorse stanziate alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori TD” del PJ
UA.PG.DING.TVBMISE_ASSRIC — Responsabile Scientifico Prof.ssa Linda Barelli.”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al comma
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della
commissione, é sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del
Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di scadenza del contratto da
prorogare”;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 2702/2022 del 28.09.2022, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Arianna BALDINELLI in
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 51/2019, rilasciando valutazione positiva ai fini
della proroga del contratto in data 04.11.2022 (verbale acquisito al prot. 321624 del
07.11.2022);

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare ’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, giad bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012 in data 28/11/2022, allegato agli atti della
presente delibera;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29
novembre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in
premessa;

Premesso che la Dott.ssa Arianna BALDINELLI & attualmente in servizio presso questo Ateneo
quale ricercatore a tempo determinato a tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, settore concorsuale 09/C1 — Macchine e sistemi per l'energia e 'ambiente -
SSD ING-IND/08 — Macchine a fluido — per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria — per
effetto del contratto n. 51/2019 - di durata triennale dal 09.12.2019 al 08.12.2022;
Considerato che la Dott.ssa Arianna BALDINELLI ha assunto servizio, quale ricercatore
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data
09.12.2019 e il suo contratto € in scadenza il prossimo 08.12.2022;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 14 settembre 2022
(prot. n. 268428 del 15.09.2022 e prot. n. 273895 del 19.09.2022), per sopraggiunte esigenze
scientifiche dettate dalla necessita di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la
proroga per ulteriori due anni del contratto n. 51/2019, nominando la Commissione deputata a
valutare 'operato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto
ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per 'assunzione di Ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad
Euro 79.682,39, gravera su fondi esterni ovvero su fondi del Progetto “Sviluppo di una
innovativa Tecnologia integrata Volano-Batteria per l'accumulo efficiente di energia da
rinnovabile per applicazioni di piccola taglia” [TVB]TVB cosi come precisato dal Segretario
Amministrativo nel DSA n. 50/2022 del 14.11.2022 a copertura dei costi di detta proroga;
Considerato che, conseguentemente alla delibera assunta nella seduta del 14.09.2022 dal
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, con D.S.A. n. 39 del 14.09.2022, cosi come rettificato
dal D.S.A. n. 50 del 14.11.2022 (allegato 3 agli atti della presente delibera), & stato specificato
che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad Euro
79.682,39, gravera: “quanto a € 8.756,29 é gia stanziato nel PJ UA:PG:DING.TVBMISE_ASSRIC e
quanto a € 70.926,10 viene trasferito nel suddetto PJ con il presente atto, di cui € 66.000,20
mediante trasferimento dal PJ UA.PG.DING.TVBMISET6LB per il quale al momento della
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contabilizzazione del finanziamento originario, sono stati utilizzati uno schema di
finanziamento non “bloccante” e la voce COAN di ricavo C.A03.05.01.070"Contratti e
convenzioni/accordi di programma con altri soggetti ed € 4.925.90 mediante trasferimento dal
PJ UA.PG.DING.XXXVIIPON_BORSE quali economie risultate dalla rinuncia della Dott.ssa Julia
Simions”; e che “la predetta somma di € 4.92590 era stata stanziata sul PJ
UA.PG.DING.XXXVIIPON_BORSE a seguito dei trasferimento interno derivante dal medesimo
progetto PJ UA.PG.DING.TVBMISE16LB (trasferimento n. 367 del 4.10.2021) per cui in realta
Uintera spesa viene di fatto finanziata dal medesimo progetto UA:PG:DING.TVBMISE_ASSRIC?;
Considerato che con il D.S.A. n. 50 del 14.11.2022 sopra citato e stato decretato:

Di rettificare il dispositivo del decreto del Segretario Amministrativo n. 39/2022 come segue:
“1. Di autorizzare a seguito del trasferimento interno, in premessa indicato, per complessivi €
70.926,10 e del re-incameramento della suddetta somma nei trasferimenti interni di ricavo
(voce CA.03.05.01.09.01.02) “Ricavi interni per trasferimenti di costi per personale” la
conseguente variazione

Voce COAN di RICAVO

CA. 03.05.01.09.01 “Trasferimenti Interni Correnti”

PJ UA:PG:DING.TVBMISE_ASSRIC + € 70.926,10
TOTALE + € 70.926,10

Voce COAN di COSTO

CA. 04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato”

PJ UA:PG:DING.TVBMISE_ASSRIC + € 70.926,10
TOTALE + € 70.926,10

2. di autorizzare [’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il
pagamento delle mensilita spettanti alla Dott.ssa Arianna Baldinelli per ulteriori 2 anni di
proroga come ricercatrice a tempo determinato a regime tempo definito ex art. 24, comma 3,
lettera a) L. 240/2010, SC 09/C1 SSD ING-IND/08, per € 79.682,39, gravando direttamente sulle
risorse  stanziate alla  macro-voce  “Finanziomento  Ricercatori  TD” del PJ
UA.PG.DING.TVBMISE_ASSRIC — Responsabile Scientifico Prof.ssa Linda Barelli.”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al comma
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della
commissione, é sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del
Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di scadenza del contratto da
prorogare”;
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Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 2702/2022 del 28.09.2022, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Arianna BALDINELLI in
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 51/2019, rilasciando valutazione positiva ai fini
della proroga del contratto in data 04.11.2022 (verbale acquisito al prot. 321624 del
07.11.2022);
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al comma
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della
commissione, é sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del
Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di scadenza del contratto da
prorogare”;
Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
28/11/2022 in merito alla dichiarazione di sussistenza dei requisiti richiesti dall’art. 5, comma
5, del D.Lgs. 49/2012, allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, in merito alla sopra richiamata proposta di proroga;
All’'unanimita, con 'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del “Regolamento
per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi della legge 30.12.2070 n. 2407, la proroga per un biennio con regime di tempo definito
del contratto n. 51/2019, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa Arianna BALDINELLI,
settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per 'energia e 'ambiente - SSD ING-IND/08
— Macchine a fluido — per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria;
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2) di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di due anni,
con regime di tempo definito, a decorrere dal 09 dicembre 2022, da stipulare con la Dott.ssa
Arianna BALDINELLI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e

sostanziale);

3) di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Ingegneria n. 39 del 14.09.2022, cosi come rettificato dal D.S.A. n. 50 del
14.11.2022, nella parte in cui si autorizza U'Ufficio Stipendi ai successivi pagamenti a
copertura della proroga del contratto n. 51/2019, come sopra autorizzata:

DIPARTIMENTO SETTORE Proroga PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE | Contratto PJ
e SSD

Dipartimento di 09/C1 dal 09.12.2022 PJ:

Ingegneria ING-IND/08 al 08.12.2024 UA.PG.DING.TVBMISE_ASSRIC
Dott.ssa Arianna | Tempo definito
Baldinelli € 79.682,39

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.

Numero delibera: 651/2022 - Numero protocollo: 337839/2022

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

17.6

Oggetto: Proposta di proroga contratto — Dott. Lorenzo GAETANI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a),
Legge 240/2010 - SC 06/D6 - Neurologia - SSD MED/26 - Neurologia -
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Approvazione

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX
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Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Simone Emili X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X

Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780
del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle
attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera
a), della Legge 30 dicembre 20107;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 -
come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 09.05.2015 -, in
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l'allegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto lart. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle
disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per l'attribuzione dei contratti di
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione
triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 371, e di cui
all'articolo 1-ter del decreto-legge 37 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla
legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato
in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
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principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma
57

Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l'art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all’articolo
24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240;(...).%;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare ’art. 14, comma 3;

Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare ’art. 58,
commile 2;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha deliberato
Uapprovazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee per la
programmazione annuale 2020”;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 (approvate
con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 1-ter del D.L.
7/2005 convertito con L. 43/2005;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Visto il D.P.C.M. 15.03.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 120 del
24.05.2022, con cui & stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2021;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui € stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Premesso che il Dott. Lorenzo GAETANI e attualmente in servizio presso questo Ateneo quale
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge

232

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45

A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

240/2010, settore concorsuale 06/D6 — Neurologia — SSD MED/26 - Neurologia — per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia — per effetto del contratto n. 53/2019 - di
durata triennale dal 09.12.2019 al 08.12.2022 (allegato 1 agli atti della presente delibera);
Considerato che il Dott. Lorenzo GAETANI ha assunto servizio, quale ricercatore universitario
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 09.12.2019 e il suo
contratto e in scadenza il prossimo 08.12.2022;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 29
settembre 2022 (prot. n. 293562 del 04.10.2022), per sopraggiunte esigenze scientifiche
dettate dalla necessita di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per
ulteriori due anni del contratto n. 563/2019, nominando la Commissione deputata a valutare
Uoperato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi
e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (allegato 2 agli
atti della presente delibera);

Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad
Euro 112.00,00, gravera su fondi esterni e piu precisamente: per € 3.952,22 su fondi della
Regione Umbria; € 6.317,21 su fondi derivanti da atti di liberalita; € 72.016,00 su fondi erogati
da SANOFI S.r.l.; € 23.732,66 su fondi erogati da OAK Foundation; € 5.981,91 su fondi derivanti
dalla restituzione di borse (Biogen Italia S.R.L.);

Considerato che, conseguentemente alla delibera assunta nella seduta del 29.09.2022 dal
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 1331 del 04.10.2022 (allegato 3
agli atti della presente delibera), e stato decretato:

di autorizzare l’Ufficio Stipendi delCAmministrazione Centrale ad effettuare il pagamento
direttamente sui seguenti PJ del Dipartimento:

€ 3.952,22 (tremilanovecentocinquantadue/22)

PJ: BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD;

€ 6.317,21 (seimilatrecentodiciassette/21)

PJ: DONAZIONI_CALABRESI_RTD;

€ 72.016,00 (settantaduemilasedici/00)

PJ: SANOFI_2021_AR

€ 23.732,66 (ventitremilasettecentotrentadue/66)

PJ: OAK_2020_DIFILIPPO;

€ 5.981,91 (cinquemilanovecentottantuno/91)

PJ: RESTITUZIONE_BORSE.”

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al comma
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della
commissione, é sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del
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Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di scadenza del contratto da
prorogare”;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 2978/2022 del 25.10.2022, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. Lorenzo GAETANI in relazione
a quanto stabilito nel contratto n. 53/2019, rilasciando valutazione positiva ai fini della
proroga del contratto in data 04.11.2022 (verbale acquisito al prot. 322445 del 08.11.2022);
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare ’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
28/11/2022 ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, allegato agli atti
della presente delibera;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29
novembre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in
premessa;

Premesso che il Dott. Lorenzo GAETANI e attualmente in servizio presso questo Ateneo quale
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge
240/2010, settore concorsuale 06/D6 - Neurologia — SSD MED/26 - Neurologia - per le
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esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia — per effetto del contratto n. 53/2019 - di
durata triennale dal 09.12.2019 al 08.12.2022;

Considerato che il Dott. Lorenzo GAETANI ha assunto servizio, quale ricercatore universitario
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 09.12.2019 e il suo
contratto € in scadenza il prossimo 08.12.2022;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 29
settembre 2022 (prot. n. 293562 del 04.10.2022), per sopraggiunte esigenze scientifiche
dettate dalla necessita di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per
ulteriori due anni del contratto n. 53/2019, nominando la Commissione deputata a valutare
Uoperato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi
e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad
Euro 112.00,00, gravera su fondi esterni e piu precisamente: per € 3.952,22 su fondi della
Regione Umbria; € 6.317,21 su fondi derivanti da atti di liberalita; € 72.016,00 su fondi erogati
da SANOFI S.r.l.; € 23.732,66 su fondi erogati da OAK Foundation; € 5.981,91 su fondi derivanti
dalla restituzione di borse (Biogen Italia S.R.L.);

Considerato che, conseguentemente alla delibera assunta nella seduta del 29.09.2022 dal
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 1331 del 04.10.2022 ¢ stato
decretato:

di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento
direttamente sui seguenti PJ del Dipartimento:

€ 3.952,22 (tremilanovecentocinquantadue/22)

PJ: BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD;

€ 6.317,21 (seimilatrecentodiciassette/21)

PJ: DONAZIONI_CALABRESI_RTD;

€ 72.016,00 (settantaduemilasedici/00)

PJ: SANOFI_2021_AR

€ 23.732,66 (ventitremilasettecentotrentadue/66)

PJ: OAK_2020_DIFILIPPO;

€ 5.981,91 (cinquemilanovecentottantuno/91)

PJ: RESTITUZIONE_BORSE.”

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al comma
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della
commissione, é sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del
Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di scadenza del contratto da
prorogare”;
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Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 2978/2022 del 25.10.2022, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. Lorenzo GAETANI in relazione
a quanto stabilito nel contratto n. 53/2019, rilasciando valutazione positiva ai fini della
proroga del contratto in data 04.11.2022 (verbale acquisito al prot. 322445 del 08.11.2022);
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al comma
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della
commissione, é sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del
Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di scadenza del contratto da
prorogare”;
Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti indata
28/11/2022 in merito alla dichiarazione di sussistenza dei requisiti richiesti dall’art. 5, comma
5, del D.Lgs. 49/2012, allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, in merito alla sopra richiamata proposta di proroga;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del “Regolamento
per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi della legge 30.12.2070 n. 240”, la proroga per un biennio con regime di tempo pieno del
contratto n. 53/2019, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Lorenzo GAETANI, settore
concorsuale 06/D6 - Neurologia — SSD MED/26 - Neurologia — per le esigenze del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

2) di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di due anni,
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con regime di tempo pieno, a decorrere dal 09 dicembre 2022, da stipulare con il Dott.
Lorenzo GAETANI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e

sostanziale);

3) di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1331 del 04.10.2022, nella parte in cui si autorizza
l'Ufficio Stipendi ai successivi pagamenti a copertura della proroga del contratto n. 53/2019,

come sopra autorizzata:

Dott. Lorenzo
Gaetani

Tempo pieno
€ 112.000,00

DIPARTIMENTO SETTORE Proroga PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE Contratto PJ
e SSD

Dipartimento di 06/D6 dal 09.12.2022 € 3.952,22 PJ:

Medicina e Chirurgia MED/26 al 08.12.2024 BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_

RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD

€ 6.317,21 PJ:
DONAZIONI_CALABRESI_RTD

€ 72.016,00 PJ:
SANOFI_2021_AR

€ 23.732,66 PJ:
OAK_2020_DIFILIPPO

€ 5.981,91 PJ:
RESTITUZIONE_BORSE

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 6562/2022 - Numero protocollo: 337840/2022

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 17.7

Oggetto: Proposta di proroga contratto - Dott.ssa Giada MONDANELLI
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma
lettera a), Legge 240/2010 - SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia Clinica
Farmacognosia — SSD BIO/14 - Farmacologia - Dipartimento di Medicina
Chirurgia - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente
programmazione

Nominativo F (o4 A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Mauro Bove

Prof.ssa Stefania Magliani

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX | X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780
del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle
attivitd didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera
a), della Legge 30 dicembre 2010%;
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Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 —
come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 09.05.2015 -, in
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l'allegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto l’art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle
disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per l'attribuzione dei contratti di
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione
triennale di cui all'articolo 1, comma 105, dello legge 30 dicembre 2004, n. 371, e di cui
all’articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla
legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato
in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2070, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma
5.7,

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall'articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l'art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo
24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240;(...).%;
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Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3;

Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58,
commile 2;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha deliberato
approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee per la
programmazione annuale 2020”;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 (approvate
con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 1-ter del D.L.
7/2005 convertito con L. 43/2005;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Visto il D.P.C.M. 15.03.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 120 del
24.05.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2021;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui €& stato disposto ladeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Premesso che la Dott.ssa Giada MONDANELLI e attualmente in servizio presso questo Ateneo
quale ricercatore a tempo determinato a tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia Clinica e
Farmacognosia — SSD BIO/14 — Farmacologia — per le esigenze del Dipartimento di Medicina e
Chirurgia — per effetto del contratto n. 52/2019 - di durata triennale dal 09.12.2019 al
08.12.2022 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Considerato che la Dott.ssa Giada MONDANELLI ha assunto servizio, quale ricercatore
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data
09.12.2019 e il suo contratto € in scadenza il prossimo 08.12.2022;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 12 luglio
2022 (prot. n. 220232 del 14.07.2022), per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla
necessita di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni
del contratto n. 52/2019, nominando la Commissione deputata a valutare loperato del
ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per 'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (allegato 2 agli atti
della presente delibera);
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Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma pari ad Euro 82.364,29,
gravera su fondi esterni e piu precisamente su fondi derivanti dal VII Programma Quadro -
DIDO;

Considerato che, conseguentemente alla delibera assunta nella seduta del 12.07.2022 dal
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 971 del 14.07.2022 (allegato 3
agli atti della presente delibera), & stato decretato:

“di autorizzare [’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento
direttamente sul seguente PJ del Dipartimento: DIDO13UGRO_RTD.”;

Considerato che nella Delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12.07.2022 e nel
D.S.A. n. 971/2022 di cui sopra, per mero errore materiale, in relazione alla proroga del
contratto della Dott.ssa MONDANELLI, & stato indicato, quale regime di impegno, il tempo
pieno anziché il tempo definito;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al comma
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della
commissione, e sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del
Consiglio di Amministrazione é adottata entro il termine di scadenza del contratto da
prorogare”;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 2701/2022 del 28.09.2022, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Giada MONDANELLI in
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 52/2019, rilasciando valutazione positiva ai fini
della proroga del contratto in data 28.10.2022 (verbale acquisito al prot. 318737 del
03.11.2022);

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, giad bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
28/11/2022 ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 29
novembre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in
premessa;

Premesso che la Dott.ssa Giada MONDANELLI & attualmente in servizio presso questo Ateneo
quale ricercatore a tempo determinato a tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia Clinica e
Farmacognosia — SSD BIO/14 — Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e
Chirurgia — per effetto del contratto n. 52/2019 - di durata triennale dal 09.12.2019 al
08.12.2022;

Considerato che la Dott.ssa Giada MONDANELLI ha assunto servizio, quale ricercatore
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data
09.12.2019 e il suo contratto € in scadenza il prossimo 08.12.2022;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 12 luglio
2022 (prot. n. 220232 del 14.07.2022), per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla
necessita di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni
del contratto n. 52/2019, nominando la Commissione deputata a valutare loperato del
ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma pari ad Euro 82.364,29,
gravera su fondi esterni e piu precisamente su fondi derivanti dal VII Programma Quadro -
DIDO;

Considerato che, conseguentemente alla delibera assunta nella seduta del 12.07.2022 dal
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 971 del 14.07.2022, & stato
decretato:

“di autorizzare [’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento
direttamente sul seguente PJ del Dipartimento: DIDOTI3UGRO_RTD.”;

Considerato che nella Delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12.07.2022 e nel
D.S.A. n. 971/2022 di cui sopra, per mero errore materiale, in relazione alla proroga del
contratto della Dott.ssa MONDANELLI, & stato indicato, quale regime di impegno, il tempo
pieno anziché il tempo definito;
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Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al comma
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della
commissione, e sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del
Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di scadenza del contratto da
prorogare”;
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 2701/2022 del 28.09.2022, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Giada MONDANELLI in
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 52/2019, rilasciando valutazione positiva ai fini
della proroga del contratto in data 28.10.2022 (verbale acquisito al prot. 318737 del
03.11.2022);
Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
28/11/2022 in merito alla dichiarazione di sussistenza dei requisiti richiesti dall’art. 5, comma
5, del D.Lgs. 49/2012, allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, in merito alla sopra richiamata proposta di proroga;
All’'unanimita, con 'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del “Regolamento
per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi della legge 30.712.2010 n. 240”, la proroga per un biennio, con regime di tempo definito,
del contratto n. 52/2019, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa Giada MONDANELLI,
settore concorsuale 05/G1 — Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia — SSD
BlO/14 - Farmacologia — per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

243

Approvato nell’adunanza del 31 gennaio 2023



A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI

Dl PERUGIA

Seduta CdA del 29 novembre 2022

2) di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di due anni,
con regime di tempo definito, a decorrere dal 09 dicembre 2022, da stipulare con la Dott.ssa
Giada MONDANELLI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e

sostanziale);

3) di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 971 del 14.07.2022, nella parte in cui si autorizza
U'Ufficio Stipendi ai successivi pagamenti a copertura della proroga del contratto n. 52/2019,

come sopra autorizzata:

Dott.ssa Giada
Mondanelli

Tempo definito
€ 82.364,29

DIPARTIMENTO SETTORE Proroga PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE | Contratto PJ
e SSD

Dipartimento di 05/G1 dal 09.12.2022 PJ:

Medicina e Chirurgia | BIO/14 al 08.12.2024 DIDO13UGRO_RTD

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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