A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

VERBALE n. 1/2024 del Consiglio di Amministrazione
Adunanza ordinaria del 31 gennaio 2024

L'anno duemilaventiquattro, il giorno trentuno del mese di gennaio alle ore 9:36 si e
riunito il Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalita telematica, ai sensi
dell’art. 6 del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”,
emanato con D.R. n. 1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in
data 25.01.2024 prot. n. 28478 inviata a tutti i componenti per posta elettronica
mediante gestore documentale, per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Presa d'atto verbali
1.1. Verbale di seduta: presa d'atto;

2. Comunicazioni
2.1. Comunicazioni del Presidente;

2.2. Comunicazione in merito a Relazione del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza anno 2023;

2.3. Comunicazione in merito al Report del Progetto “Good Practice 2022-
20237

2.4. Comunicazione DDG n. 413 del 28/12/2023 avente a oggetto: “Manuale di
contabilita: integrazioni e modifiche - esercizio 2023”;

2.5.  Comunicazione Riclassificazione variazioni al Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 - invio telematico al
“Portale IGF” — “Bilancio Enti”;

3. Programmazione strategica
3.1 Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Anno 2024 — Rev. 1;

3.2. Adozione Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026;

4, Forniture, servizi, concessioni
41. Procedura negoziata ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b), punto 2 del
D.Lgs. 36/2023 per laffidamento della fornitura di un Sorter ad alta
tecnologia e di ultima generazione, da acquisire nell’lambito del Progetto
ERCSTG 2022 dal titolo “Breaking oncometabolites dynamics for next-
generation dendritic cells tumor immunotherapy”;
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Didattica

5.1.  Attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione — Linee Guida per
la definizione delle attivita didattiche e formative nell’ambito dei Corsi di
Dottorato di Ricerca;

5.2. Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita
didattiche A.A. 2024/2025;

5.3. Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure
palliative negli animali da compagnia” - Dipartimento di Medicina
Veterinaria a.a. 2023/2024 - Rimodulazione piano finanziario;

5.4. Definizione dei criteri per la retribuzione aggiuntiva per affidamenti di
insegnamenti o moduli curriculari in favore dei ricercatori di ruolo ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento per l'attribuzione della retribuzione aggiuntiva
ai ricercatori a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6, comma 4 della
Legge 240/2010 — A.A. 2022/2023;

5.5. Scuola di specializzazione in Beni Storico-Artistici - Dipartimento di
Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e Moderne - Attivazione VIlII
ciclo per l'a.a. 2023/24;

5.6. Convenzioni per il cofinanziamento da parte di imprese per borse di
dottorato di cui al D.M. n. 117/2023;

5.7. Convenzione relativa all’attivazione di un servizio di trasporto per studenti
con disabilita iscritti all’Universita degli studi di Perugia;

5.8. Master di | livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei
noccioleti da frutto” - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali — Istituzione/attivazione per 'a.a. 2023/2024;

5.9. Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione
di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API)” — A.A. 2023/2024 - Dipartimento

di Scienze Farmaceutiche - Modifiche al Progetto di Corso e al
Regolamento Didattico;

Ricerca e Terza Missione
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6.1.  Attivita di outreach e public engagement: adesione dell’Universita degli
Studi di Perugia ad APEnet-Associazione Rete italiana degli Atenei ed Enti
di Ricerca per il Public Engagement. Determinazioni;

6.2. Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale: composizione,
funzionamento e designazione - disciplina periodo transitorio;

6.3. Proposta di estensione all’estero della tutela della domanda di brevetto
“LXR antagonists”, di titolarita dell’Universita degli Studi di Perugia e
dell’Ospedale San Raffaele. Determinazioni;

6.4. Proposta di convalida della domanda PCT “Metodo per la diagnosi e la
prognosi di tumori (Biopsia liquida)”, di titolarita dell’Universita degli Studi
di Perugia. Determinazioni;

Nomine, designazioni
7.1, Nomina dell’Energy Manager dell’Universita degli Studi di Perugia per
’anno 2024;

Rapporti con altri enti/partecipazioni

8.1. Area di Consolidamento e aggiornamento elenco delle societa ed enti
consolidati, con delega al Rettore per linformativa ai soggetti consolidati -
Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248 —;

8.2. omissis

Rapporti internazionali

9.1.  Attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher e
assegnazione finanziamenti (scadenza presentazione proposte 31 ottobre
2023);

Atti negoziali

10.1. Proposta di adesione al "Accordo di Collaborazione con Aran - Assistenza
e Supporto su Contrattazione Integrativa e Uniforme Applicazione dei
Contratti Collettivi Nazionali. Approvazione;

10.2. Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita
degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21
dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30
dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n. 18”
siglato in data 20 aprile 2015 e ss.mm.ii. — Sostituzione dell’Allegato “C”;
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UNI HAMU - Accordo Attuativo Campagna "Futuro al Centro";

Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia — Comitato per lo sport
universitario e il Centro Universitario Sportivo Italiano (C.U.S.l.) per la
gestione degli impianti sportivi in via Tuderte;

Ratifica decreti

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7.

Ratifica D.R. n. 3235 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al
partenariato proponente la Proposta progettuale “Severe Infections and
Sepsis clinical NEtwork for identification of clinical and diagnostic
Markers, immunological monitoring and “Target and tailored” therapies for
adults, children and patients admitted to intensive care units”
Acronimo: SIS - NET - PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 -
INVESTIMENTO 1.3 - Bando pubblico per la selezione di proposte
progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per attivita
coerenti con la tematica “Rete per lidentificazione di marker clinici e
diagnostici di gravita/esito, e per il monitoraggio immunologico, di malattie
infettive emergenti in adulti, bambini e in soggetti ricoverati in terapia
intensiva" - COC1-2023-1SS-01 - Progetto INF-ACT Spoke 4 Istituto
Superiore di Sanita — Ref. Prof. Edoardo De Robertis. Determinazioni;

Ratifica D.R. n. 3257 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Piano Lauree
Scientifiche (PLS) e Piano di Orientamento e Tutorato (POT) 2021/2023;

Ratifica D.R. n. 3263 del 19/12/2023 avente ad oggetto: Progetto “Large-
scale climate neutral energy geostructures in district heating & cooling
systems/networks - LEG-DHC”: Determinazioni;

Ratifica D.R. n. 3357 del 22/12/2023 avente ad oggetto: Rettifica Accordo
Unipg -INFN - CNAF approvato con delibera del C.d.A. del 30/11/2023;

Ratifica D.R. n. 3360 del 22/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio;

Ratifica D.R. n. 3361 del 22/12/2023 avente ad oggetto: Recuperi Montalcini
effettuati su saldo quota base 2021 — Prof.ssa Teresa ZELANTE;

Ratifica D.R. n. 3459 del 27/12/2023 avente ad oggetto: Sentenza del

Tribunale di Perugia n. omissis del 22.03.2022: autorizzazione alla
contabilizzazione dell’incasso versato da Omissis ;
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11.8. Ratifica D.R. n. 3463 del 29/12/2023 Variazione Bilancio Unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio 2023 - Contratti di formazione
specialistica;

11.9. Ratifica D.R. n. 3464 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Progressione
economica orizzontale ai sensi dell'Art. 10 del C.C.l. Anno 2023 sottoscritto
in data 03.10.2023. Adempimenti contabili;

11.10. Ratifica D.R. n. 3466 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 per
rimborsi telelavoro;

11.11.  Ratifica D.R. n. 3469 del 29/12/2023 avente ad oggetto: D.M. 737 del
25/06/2021 — anticipazione quota risorse esercizio 2023: determinazioni;

11.12. Ratifica D.R. n. 3473 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023;

11.13. Ratifica D.R. n. 3481 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento
Bilancio Unico 2023 - Ripartizione Didattica;

11.14. Ratifica D.R. n. 3482 del 29/12/2023, avente ad oggetto: Variazione Bilancio
Unico di Ateneo di previsione esercizio 2023 — Dottorato e Post Lauream
2023;

11.15. Ratifica D.R. n. 3489 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento al
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2023;

11.16. Ratifica D.R. n. 3490 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione di
Bilancio Unico di Ateneo - esercizio 2023;

11.17. Ratifica D.R. n. 3491 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio
2023;

11.18. Ratifica D.R. n. 3492 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio
2023;
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11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.
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Ratifica D.R. n. 3493 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio;

Ratifica D.R. n. 3494 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio — esercizio
2023;

Ratifica D.R. n. 3495 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazioni al
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023 - Progetto n. 2020-1-1IT02—KA103-078486;

Ratifica D.R. n. 3496 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazioni al
Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 2023;

Ratifica D.R. n. 23 del 15/01/2024 avente ad oggetto: Piano triennale dei
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e cel 2024- 2026 - approvazione e prime determinazioni —
Variazioni di Bilancio conseguenti relative all’esercizio 2024;

Ratifica D.R. n. 82 del 19/01/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando
di Concorso “Borsa di studio in memoria di Gianluigi Ferlin” a favore di
studenti universitari dell’Universita degli Studi di Perugia;

Ratifica D.R. n. 101 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Proposta di
attivazione del IX ciclo Corso di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con
disabilita - a.a. 2023/2024;

Ratifica D.R. n. 102 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Potenziale formativo
Corsi di studio ad accesso programmato nazionale — a.a. 2024/2025;

Ratifica D.D.G. n. 414 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023 per assestamento risorse assegnate Bando di Concorso “Borsa di
studio in memoria di Gianluigi Ferlin” a favore di studenti universitari
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Varie ed eventuali

12.1.

Varie ed eventuali;

Personale in assenza della componente studentesca
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13.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di Il fascia del Prof. Chandra BELLASIO - SC
05/A2 - Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale - per le
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie -
Approvazione;

13.2. Proposta di chiamata della Dott.ssa Loredana BURY su posto di professore
di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 06/N1
— Scienze delle Professioni sanitarie e delle Tecnologie mediche applicate
- SSD MED/46 - Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio - per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia — Approvazione;

13.3. Proposta di chiamata del Dott. Marco GARGARO su posto di professore di
Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 05/G1 -
Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 -
Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche
— Approvazione;

13.4. Proposta di chiamata del Dott. Maurizio MATTARELLI su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010,
SC 02/B1 - Fisica sperimentale della materia - SSD FIS/03 - Fisica della
materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia -
Approvazione;

13.5. Proposta di chiamata della Dott.ssa Amalia SPINA su posto di professore
di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 04/A2
- Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e
paleontologia - SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologia -
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia — Approvazione;

13.6. Proposta di chiamata della Dott.ssa Patrizia STOPPACCI su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010,
SC 10/E1 - Filologie e Letterature medio-latina e romanze - SSD L-FIL-
LET/08 — Letteratura latina medievale e umanistica - per le esigenze del
Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne
— Approvazione;

13.7. Proposta di proroga contratto — Dott.ssa Claudia FABIANI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera
a), Legge 240/2010 — SC 09/C2 - Fisica tecnica e Ingegneria nucleare -
SSD ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale — Dipartimento di Ingegneria -
Approvazione;
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13.8. Proposta di addendum al contratto n. 48/2021 stipulato con il Dott.
Giovanni BISTONI - ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3
lett. b) — Legge 240/2010 — Approvazione;

13.9. Proposta di addendum al contratto n. 2/2022 stipulato con il Dott. Corrado
MARCENO - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b) -
Legge 240/2010 — Approvazione;

13.10. Proposta di addendum al contratto n. 11/2021 stipulato con il Dott. Luca
ROCCHIGIANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b)
— Legge 240/2010 — Approvazione;

13.11. Proposta di addendum al contratto n. 45/2021 stipulato con la Dott.ssa
Azzurra ZUCCHINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3
lett. b) — Legge 240/2010 — Approvazione;

13.12. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23,
commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

13.13. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della
Transizione ecologica” A.A. 2023/2024 - Dipartimento di Economia -
variazione Proposte di incarichi di insegnamento;

13.14. Corso di Dottorato in “Diritto dei consumi” — Dipartimento di Economia -
Proposte di incarichi di insegnamento per l'a.a. 2023/24;

13.15. Approvazione Bando A.A. 2023/2024 ai sensi del “Regolamento per la
valutazione dellimpegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi
stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010,
dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di
Ateneo”;

13.16. Master Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione

della dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali,
umane e della formazione - a.a. 2022/2023 - Proposte di incarichi di
insegnamento;

13.17. Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in
ambito industriale” a.a. 2022/2023 - Dipartimento di Ingegneria - proposte
di incarichi di insegnamento;
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13.18. Master di | livello in “Progettazione europea per la cultura e la creativita” -
Dipartimento di Scienze Politiche- Proposte di incarichi di insegnamento;

13.19. Master di | livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei
noccioleti da frutto” - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali - a.a. 2023/2024 - proposte di incarichi di insegnamento;

13.20. Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione
di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API)” — A.A. 2023/2024 - Dipartimento
di Scienze Farmaceutiche - Proposte di incarichi di insegnamento.

A Punto all’ordine del giorno aggiuntivo, comunicato con nota rettorale prot. n. 30221
del 26/01/2024.

L’adunanza e tenuta in video e audio-conferenza, mediante l'utilizzo della piattaforma
Teams messa a disposizione dall’Universita degli Studi di Perugia.

Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore,
Prof. Maurizio Oliviero.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualita e dell’Area Staff al Rettore e
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio
Organi Collegiali.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

E presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro Rettore vicario, Prof.
Fausto ELISEI.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale
ai fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.
| componenti dell’Organo sono pari a 10.

Risultano presenti:
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COMPONENTI RAPPRESENTANZE | Presenti /SSenti Assenti non
giust. giust.
Prof. Maurizio Rettore e Presidente
Oliviero dell'organo
Prof. Maurizio Componente interno in
Servili rappresentanza
dell'Area Agraria,
Veterinaria e Ingegneria
Prof. Stefano Componente interno in X
Eramo rappresentanza
dell'Area Medicina
Prof. Antimo Componente interno in X
Gioiello rappresentanza
dell'Area Scienze e
Farmacia
Prof. Carlo Fiorio Componente interno in X
rappresentanza
dell'Area Economia,
Scienze politiche e
Giurisprudenza
Prof.ssa Elisa Componente interno in X
Delvecchio rappresentanza
dell'Area Lettere e
Scienze della
Formazione
———————————————— Componente esterno --—-- -——--- -——---
Dott. Daniele Componente esterno X
Spinelli
Sig. Lorenzo Rappresentante X
Mazzola Studenti
Sig.ra Vittoria Rappresentante X
Lattanzi Studenti

*Componente esterno mancante per intervenute dimissioni del Dott. Alessandro
Campanile.

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:

10
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- alle ore 12:11 al termine della trattazione del punto n. 12.1 all’odg, si disconnettono dal
collegamento Teams la Sig.ra Vittoria LATTANZI e il Sig. Lorenzo MAZZOLA in quanto i
successivi punti della categoria 13 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto, in assenza della componente studentesca.

Sono presenti altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del

Presidente:

-relativamente alla trattazione dei punti nn. 4.1, 71 e 8.1 all’ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazione e supporto legale, Prof.
Daniele PORENA;

- relativamente alla trattazione dei punti dal nn. 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.8 e 5.9, 13.12,
13.13, 13.14, 13.16, 13.17, 13.18, 13.19 e 13.20 all’ordine del giorno, la Delegata del Rettore
per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI;

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 5.7, 10.1, 10.2, e 13.15 all’ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO;

- relativamente alla trattazione del punto n. 6.1 all’'ordine del giorno, il Delegato del
Rettore per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto
RETTORI;

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 6.2, 6.3 e 6.4 all’ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore Ricerca e Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI;

- relativamente alla trattazione del punto n. 9.1 all’ordine del giorno, il Delegato del
Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione internazionale, Prof.ssa
Stefania STEFANELLI;

- relativamente alla trattazione del punto n. 10.3 all’ordine del giorno, il Delegato del
Rettore per il settore, Patrimonio, Immagine grafica, comunicazione di Ateneo, brand e
merchandising, tutela dell’lambiente e politiche energetiche, Prof. Paolo BELARDI;

- relativamente alla trattazione del punto n. 10.4 all’ordine del giorno, U'Ing. Fabio PISCINI,
Dirigente della Ripartizione Tecnica;

E', altresi, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.
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Categoria 0.d.g.: Presa d’atto verbali 1.1
Oggetto: Verbale di seduta: presa d'atto
Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di
Amministrazione del 21 dicembre 2023 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo
pubblicato nell’apposita cartella di Teams;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

% prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione
del 21 dicembre 2023.
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Categoria 0.d.g.: Comunicazioni 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

Allegati n. (sub lett. )

IL PRESIDENTE

A) Nell’esprimere un caloroso benvenuto ai neo eletti rappresentanti degli studenti nel
Consiglio di Amministrazione, Sig. Lorenzo Mazzola e Sig.ra Vittora Lattanzi, augura
loro un buon lavoro.

B) Anticipa con soddisfazione che & stata inserita in questa seduta la trattazione del
punto n. 10.2 relativo alla proposta di riorganizzazione dei rapporti convenzionali tra
'Universita degli Studi di Perugia e la Regione Umbria, che, dopo un lungo e intenso
periodo di gestazione, viene oggi presentata a questo Consiglio pur non
comportando impegni economici almeno in questa fase. Tiene inoltre a sottolineare
che trattasi di un atto molto importante in quanto comporta da parte della
Comunita universitaria, ed in particolare del Dipartimento di Medicina e Chirurgia,
una corresponsabilita rispetto ai bisogni delle tantissime persone che si rivolgono
alla sanita pubblica regionale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Prende conoscenza.
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Categoria 0.d.G: Comunicazione 2.2

Oggetto: Comunicazioni in merito a Relazione del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza anno 2023

Ufficio istruttore: Rettorato

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Comunica agli Organi Collegiali che il Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza Dott.ssa Alessandra De Nunzio ha reso, con nota prot. 9316 del
12.01.2024, in ottemperanza all’art. 1, comma 14, della legge 6.11.2012 n. 190 e facendo
seguito alla nota del Presidente del’ANAC del 8.11.2023, la Relazione annuale 2023
secondo il formato ANAC, pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente al
link  https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-
della-corruzione ed allegata alla presente comunicazione.

Nella relazione vengono descritte la metodologia seguita per il monitoraggio delle
misure di prevenzione della corruzione, gli esiti del monitoraggio stesso e le
conseguenti azioni di miglioramento e di riesame, nonché le risultanze con particolare
riferimento a gestione del rischio, trasparenza, formazione del personale, rotazione
del personale, inconferibilita per incarichi dirigenziali, incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali, conferimento e autorizzazione incarichi, tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti, codice di comportamento, procedimenti disciplinari e
penali, rotazione straordinaria e pantouflage.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

K/

<+ Prende conoscenza.
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Categoria 0.d.G: Comunicazione 2.3

Oggetto: Comunicazione in merito al Report del Progetto “Good Practice 2022-2023”

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, Organi
Collegiali e Qualita

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Invita il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, ad illustrare agli Organi collegiali il
Report del Progetto “Good Practice 2022-2023” coordinato dal MIP Politecnico di
Milano Graduate School of Business, acquisito in data 29.12.2023 ed allegato alla
presente comunicazione sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale.

Il Direttore Generale ricorda che I’Ateneo, con DDG n. 16 del 30.1.2022, ha aderito
per il secondo anno alla 19° edizione del progetto Good Practice (GP) - nato nel
1999 e coinvolgente 48 Atenei statali, 6 Atenei non statali e 5 Scuole superiori -
avente l'obiettivo di misurare e comparare la performance dei servizi amministrativi
e di supporto delle Universita, fornire un benchmarking prestazionale tra gli Atenei
partecipanti, nonché identificare e condividere buone pratiche di gestione dei
servizi amministrativi.

Accanto alle analisi tradizionali (area 1 e 2) si aggiungono i laboratori sperimentali (3
e 4). In relazione ad ogni area vengono sintetizzati gli esiti della rilevazione.

Area 1: Efficacia percepita
L’area di Customer Satisfaction (CS) e volta a rilevare attraverso appositi
questionari la soddisfazione rispetto ai servizi amministrativi e di supporto delle
universita da parte delle tre principali categorie di stakeholder dell’ateneo:
* Docenti, Dottorandi e Assegnisti (DDA), ai quali € somministrato il questionario
DDA
 Personale Tecnico-Amministrativo (PTA), al quale &€ somministrato il questionario
PTA
« Studenti, ai quali & somministrato il questionario STUD, volto a rilevare la
soddisfazione degli studenti rispetto ai servizi
amministrativi. Il questionario STUD & a sua volta distinto in due, per includere
domande ad hoc per:
> studenti del | anno (STUD 1), intesi come studenti iscritti al primo anno di laurea
triennale e laurea a ciclo unico, ai quali & somministrato il questionario STUD I, che
aggiunge alle domande sui servizi amministrativi comuni anche delle domande
specifiche per la rilevazione della soddisfazione nei confronti dei servizi di
orientamento in entrata
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> studenti degli anni successivi (STUD Il), ai quali & somministrato il questionario
STUD Il che aggiunge alle domande sui servizi amministrativi comuni anche delle
domande specifiche per la rilevazione della soddisfazione nei confronti dei servizi
di job placement e di internazionalizzazione.
In aggiunta alle rilevazioni della soddisfazione rispetto ai servizi amministrativi,
all’interno della rilevazione dell’efficacia percepita & stata effettuata anche una
rilevazione del benessere organizzativo, detto questionario BO, rivolto al personale
interno all’ateneo, quale personale tecnico amministrativo.

*k*
Di seguito si riportano i dati dei partecipanti al questionario:
Docenti, dottorandi ed assegnisti: totale 234 su 1449 pari al 16,1% (29,5% media
nazionale)
Studenti | anno: 141 su 8045 pari al 1,8% (18,3% media nazionale)
Studenti Il anno: 456 su 20688 pari al 2,2% (14,7 media nazionale)
Personale TAB e CEL: 260 su 931 pari al 28% (42,6% media nazionale)
Personale TAB e CEL per BO: 30 % (37,9% media nazionale)

Si rileva che il numero dei partecipanti al questionario € nettamente al di sotto della
media nazionale e quindi non pienamente rilevante da un punto di vista statistico al
fine di poter disporre di una reale e puntuale fotografia dell’andamento delle azioni
dell’Ateneo; le opinioni della minoranza rappresentano comunque un utile
parametro per un focus sulla comunicazione interna.

Esiti della rilevazione:

L’Ateneo mostra efficacia percepita dal DDA sotto-media per tutti i servizi, con
valori piu allineati alla media per i servizi bibliotecari ma valori piu distanti dalla
media per i servizi di campus e di supporto alla ricerca.

L’Ateneo mostra efficacia percepita dal PTA allineata alla media degli Atenei
partecipanti nei servizi informativi, mentre risultano sotto-media le altre categorie
di servizio, in particolare per i servizi di campus e di amministrazione del personale.
L’Ateneo mostra efficacia percepita degli studenti del primo anno sopra-media per
i servizi bibliotecari e sotto-media per le altre categorie di servizio, con
scostamenti piu ampi per i servizi di orientamento in ingresso.

Per gli studenti degli anni successivi al primo, 'Ateneo mostra efficacia percepita
sotto-media per tutti i servizi, ma con valori prossimi alla media degli Atenei per i
servizi di diritto allo studio.

Area 2: Efficienza e costi
Questa area di indagine e finalizzata alla misurazione delle risorse dedicate ai
servizi amministrativi in termini di costi totali, costi unitari e full-time
equivalent (FTE). L’analisi viene condotta in modo gerarchico misurando
dapprima le risorse complessive per l'ateneo, poi le risorse associate a ciascun
_— 16

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

servizio amministrativo (complessivamente 53 servizi), a loro volta costituiti da
un set di attivita. Le risorse vengono mappate con riferimento a tre categorie
coinvolte nella gestione del servizio, quali personale interno (PD), collaboratori
(COLL) e consulenti esterni (SER).

| servizi analizzati attengono alle seguenti macro-categorie: Amministrazione,
Infrastrutture, Supporto alla didattica, Supporto alla ricerca, SBMA.

Esiti della rilevazione:

L’Ateneo mostra un’allocazione delle risorse, valore dei driver e costi totali
sopra-media rispetto agli atenei partecipanti ma in linea con la media degli
Atenei dello stesso cluster dimensionale, ovvero gli Atenei «grandi».

Incidenza dei costi di servizi rispetto al totale dei costi amministrativi L’Ateneo
mostra un’allocazione di risorse sopra-media rispetto agli atenei partecipanti in
termini di servizi infrastrutturali, supporto alla ricerca e SBMA. L’Ateneo mostra
invece valori sotto-media nei servizi amministrativi e allineati alla media nei
servizi di supporto alla didattica (maggiore efficienza).

Incidenza dei costi della prestazione rispetto ai driver di ogni macroarea L’Ateneo
riporta costi unitari sotto-media nei servizi infrastrutturali, amministrativi e
bibliotecari (maggiore efficienza) mentre riporta costi unitari leggermente sopra
media relativamente ai servizi di supporto alla didattica e alla ricerca.

Cruscotto integrato EFFICIENZA E EFFICACIA PERCEPITA

L’Ateneo riporta performance di efficienza ed efficacia percepita inferiori alla
media degli Atenei nei servizi di supporto alla didattica e alla ricerca.
Relativamente ai servizi amministrativi ed infrastrutturali invece, ’Ateneo mostra
efficienza sopra-media nella gestione dei costi unitari, a fronte di efficacia
percepita sotto-media. Per i servizi SBA/SMA invece, l'efficacia percepita € in
linea con la media degli atenei a fronte di efficienza sopra-media nella gestione
dei relativi costi.

Aree 3 e 4: Laboratori sperimentali
Area 3 - laboratorio attrattivita e internazionalizzazione, che si & posto
Uobiettivo di analizzare le politiche di attrattivita poste in essere dagli Atenei
partecipanti, con particolare focus sull’attrattivita internazionale.
L’analisi & stata svolta mediante:
» Questionario: analisi «quantitativa su diversi aspetti riguardanti la capacit
dell’Ateneo di attrarre faculty e studenti sia a livello nazionale sia internazionale.
» Studi di caso: interviste ai profili coinvolti in attivita di attrattivita nazionale e
internazionale al fine di raccogliere la loro opinione riguardo le principali
politiche di attrattivita emerse nel questionario.

Esiti della rilevazione:
17
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La maggiore attenzione alla quantita e qualita dei servizi offerti agli studenti, insieme
all’erogazione di una didattica ricca e di alto livello risultano essere i principali fattori
abilitanti dell’attrattivita nazionale. La carenza di spazi (aule e alloggi) e la posizione
geografica sfavorevole emergono invece come maggiori criticita.

Il consolidamento e la creazione di nuovi accordi internazionali risulta essere il
principale fattore abilitante dell’attrattivita internazionale. Le criticita piu rilevanti
registrate sono di natura strategico/organizzativa e sono principalmente dovute alla
carenza di strutture e di personale dedicato all’internazionalizzazione.

Area 4 - laboratorio PNRR, che si & posto lobiettivo di analizzare le scelte
organizzative, opportunita e rischi associati alla gestione delle progettualita legate al
PNRR.

Esiti della rilevazione:
Opportunita associate alla gestione del PNRR
e Legittimazione dell’Ateneo e visibilita sul territorio
Rilancio della citta, trasformandola in citta-campus
Costruzione di una nuova rete con le aziende
Cambio di paradigma culturale (Universita abituate a prendere le risorse, ora a
dare
Rischi percepiti nella gestione delle progettualita
e Sostenibilita economico-finanziaria: anticipazione spese e copertura investimenti
nel lungo periodo
e Gestione operativa: compliance normativa e rendicontazione della spesa
e Gestione del personale: motivazione e reclutamento del personale
e Gestione della rete: competizione tra Atenei per i reclutamenti e coordinamento
tra attori nella rete
Scelte organizzative e gestionali adottate per gestire le progettualita
e Consolidatori accentrati (unipg)
e Consolidatori decentrati
e Riorganizzatori decentrati
Riorganizzatori accentrati

Il report sara pubblicato alla pagina web del Presidio della Qualita
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-e-controllo/presidio-
della-qualita/ag-ateneo/customer-satisfaction/progetto-good-practice

Edizione GP 2023
La prossima edizione riguardera, oltre agli ambiti tradizionali, i seguenti nuovi laboratori:
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* PNRR e impatto sui servizi amministrativo-gestionali. L’analisi svolta nel Laboratorio
PNRR 2023 ha messo in luce come le universita si siano attrezzate per la gestione delle
progettualita legate al PNRR, definendo uffici e strutture ad hoc, al fine di supportare in
modo efficiente ed efficace gli stakeholder coinvolti, ma anche per mappare e gestire i
rischi ad esso associato (finanziari ma non solo). Il laboratorio di questo anno vuole
proseguire le evidenze emerse nel 2023, analizzando gli impatti del PNRR, in particolare
sui servizi amministrativi e gestionali.

 Analisi di bilancio 2017-2022. Come € cambiato il bilancio degli atenei tra il 2017 e il
20227 Nel laboratorio si indagheranno le principali fonti di finanziamento (proventi) e
l'utilizzo delle risorse (costi), anche ricorrendo all’analisi dei bilanci mediante indici.
Obiettivo del laboratorio e favorire una riflessione critica e un confronto tra i
responsabili dei servizi bilanci dei diversi atenei partecipanti, anche per evidenziare
possibili margini di miglioramento della performance economico-finanziaria complessiva
degli atenei.

Il Presidente ringrazia il Direttore Generale per lillustrazione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

X3

%

Prende atto che il numero dei partecipanti al Customer Satisfaction (CS) e
nettamente al di sotto della media nazionale e quindi non pienamente rilevante da
un punto di vista statistico al fine di poter disporre di una reale e puntuale fotografia
delllandamento delle azioni dell’Ateneo; le opinioni della minoranza rappresentano
comunque un utile parametro per un focus sulla comunicazione interna;

% Rileva lopportunita, solo a valle del triennio di sperimentazione del progetto GP e
quindi di un quadro maggiormente completo del posizionamento dell’Ateneo a livello
nazionale, di accompagnare l'analisi degli esiti della indagine con lindividuazione di
possibili azioni correttive di miglioramento;

Prende atto favorevolmente dell’adesione dell’Ateneo all’edizione GP 2023 tenuto
conto degli ambiti di indagine di cui in premessa.

X3

%
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Categoria 0.d.G: Comunicazione 2.4

Oggetto: Comunicazione DDG n. 413 del 28/12/2023 avente a oggetto: “Manuale di
contabilita: integrazioni e modifiche - esercizio 2023”

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di Ateneo

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL DIRETTORE GENERALE

Comunica che, ai sensi dellart. 6, comma 10 del Regolamento per
UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita sono state apportate, con DDG n. 413
del 28.12.2023, modifiche al Manuale di Contabilita. Nello specifico:

a) e stato aggiornato il piano dei conti di contabilita generale (Coge) dell’esercizio
2023, inserendo le voci coge CG.01.10.02.05.01.04 “Compenso a personale
tecnico amministrativo ai sensi del codice dei contratti per acquisizione e
installazione di mobili e arredi per aule e laboratori didattici”,
CG.03.02.01.02.02.02 “Altri trasferimenti per investimenti da Stato -
Finanziamenti di altri Ministeri per Ricerca Scientifica”, CG.04.08.01.01.14.57
“Competenze accessorie ai Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre Lingua
a tempo indeterminato - Fondo di Ateneo per la premialita”,
CG.04.08.01.01.14.58 “Contributi obbligatori su competenze accessorie ai
Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre Lingua a tempo indeterminato -
Fondo di Ateneo per la premialita”, CG.04.08.01.01.14.59 “Contributi prev.
complementare su competenze accessorie ai Collaboratori ed Esperti
Linguistici di madre Lingua a tempo indeterminato - Fondo di Ateneo per la
premialita”, CG.04.08.01.01.14.60 “Contributi per inden. fine serv. e tfr su
competenze accessorie ai ai Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre Lingua

a tempo indeterminato - Fondo di Ateneo per la premialita”,
CG.04.08.01.01.14.61 “Altri contributi su competenze accessorie ai Collaboratori
ed Esperti Linguistici di madre Lingua a tempo indeterminato - Fondo di

Ateneo per la premialita”, CG.04.08.01.01.14.62 “Irap su competenze accessorie
ai Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre Lingua a tempo indeterminato -
Fondo di Ateneo per la premialita”, CG.04.08.02.06.05 “Rimborsi per telelavoro”,
CG.04.08.02.06.05.01 “Rimborsi per telelavoro”, CG.04.09.01.02.05.07 “Contributi
per trasporto agli studenti”, CG.04.12.01.02.01.10 “Riversamenti allo Stato per
Fondo salva opere”;

b) conseguentemente & stato aggiornato il piano dei conti di contabilita analitica
(Coan) dell’esercizio 2023, inserendo le voci coan CA.01.10.02.05.01.04
“Compenso a personale tecnico amministrativo ai sensi del codice dei contratti
per acquisizione e installazione di mobili e arredi per aule e laboratori didattici”,
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CA.03.02.01.02.02.02 “Altri trasferimenti per investimenti da Stato -
Finanziamenti di altri Ministeri per Ricerca Scientifica”, CA.04.08.01.01.14.57
“Competenze accessorie ai Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre Lingua
a tempo indeterminato - Fondo di Ateneo per la premialita”,
CA.04.08.01.01.14.58 “Contributi obbligatori su competenze accessorie ai
Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre Lingua a tempo indeterminato -
Fondo di Ateneo per la premialita”, CA.04.08.01.01.14.59 “Contributi prev.
complementare su competenze accessorie ai Collaboratori ed Esperti
Linguistici di madre Lingua a tempo indeterminato - Fondo di Ateneo per la
premialita”, CA.04.08.01.01.14.60 “Contributi per inden. fine serv. e tfr su
competenze accessorie ai ai Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre Lingua
a tempo indeterminato - Fondo di Ateneo per la premialita”, CA.04.08.01.01.14.61
“Altri contributi su competenze accessorie ai Collaboratori ed Esperti Linguistici
di madre Lingua a tempo indeterminato - Fondo di Ateneo per la premialita”,
CA.04.08.01.01.14.62 “lrap su competenze accessorie ai Collaboratori ed Esperti
Linguistici di madre Lingua a tempo indeterminato - Fondo di Ateneo per la
premialita”, CA.04.08.02.06.05 “Rimborsi per telelavoro”, CA.04.08.02.06.05.01
“Rimborsi per telelavoro”, CA.04.09.01.02.01.02 “Programmi di mobilita e scambi
culturali studenti (contributo comunitario - cofinanziamento di Ateneo)”,
CA.04.09.01.02.05.07 “Contributi per trasporto agli studenti”, CA.04.12.01.02.01.10
“Riversamenti allo Stato per Fondo salva opere”;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

% Prende conoscenza.
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Categoria 0.d.G: Comunicazione 2.5

Oggetto: Comunicazione Riclassificazione variazioni al Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 - invio telematico al “Portale
IGF” - “Bilancio Enti”

Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-finanziaria

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL DIRETTORE GENERALE

Comunica che:

a) con DDG n. 13 del 26/01/2024 e stato approvato l'elenco delle variazioni
registrate nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2023 da inviare telematicamente al “Portale IGF” - “Bilancio Enti”,
secondo i criteri di riclassificazione gia utilizzati in sede di budget per il
raccordo tra piano dei conti di Ateneo (COAN) e quello ministeriale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

¢ Prende conoscenza.
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Il Presidente, propone di anticipare la trattazione dei punti della categoria “Ricerca e Terza
Missione” nn. 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 all’ordine del giorno e il Consiglio di Amministrazione
unanimemente acconsente.

Numero delibera: 1/2024 - Numero protocollo: 38987/2024

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 6.1

Oggetto: Attivita di outreach e public engagement: adesione dell’Universita
degli Studi di Perugia ad APEnet-Associazione Rete italiana degli Atenei ed
Enti di Ricerca per il Public Engagement. Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Ricerca
Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C e D)
IL PRESIDENTE

Considerata la nuova visione europea “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che
declina quanto segue tra i propri principi “Engaging in Responsible Research and
Innovation (RRI) means involving society in science and innovation in order to align
scientific practices and results with collective values. RRI focuses on the relationship
between research, innovation and society: it must involve the public, take into account
gender issues, promote scientific and ethical education, and adopt a governance model
for science”, facendo emergere questioni associate alla ricerca e all’innovazione, in modo
da anticiparne le conseguenze e coinvolgere la societa nella discussione di come scienza
e tecnologia possano aiutare a creare un tipo di societa “ideale”;
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Viste le Linee per la programmazione triennale 2023-2025 dell’Universita degli Studi di
Perugia le quali, per il settore di Public Engagement, mirano ad incentivare la
promozione delle attivita e dei risultati dei ricercatori dell’Ateneo, anche attraverso
Uutilizzo del web, dei social networks e dei media, nonché la partecipazione a misure
competitive nazionali e internazionali in materia di outreach e public engagement, con
Uobiettivo di restituire all’Universita il suo ruolo di componente fondamentale della
cultura moderna;

Considerata la necessita di sviluppo e potenziamento del supporto alle attivita di public
engagement, anche tramite l'associazione a network di Atenei in cui la condivisione di
buone pratiche, attivita formative, dati e competenze consenta economie di scala e
maggiore reattivita alle dinamiche evolutive socio-culturali;

Vista UAssociazione “Rete italiana degli Atenei ed Enti di Ricerca per il Public
Engagement” (in breve APEnet), attiva a livello nazionale, che riunisce 46 Atenei e 4 Enti
di Ricerca, e svolge le proprie attivita senza fini di lucro;

Visto il Manifesto APEnet per il valore pubblico della conoscenza (Allegato sub lettera A)
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), che espone, tra laltro, i
principi che orientano l’azione dell’Associazione stessa declinati in “responsabilita,
circolarita, reciprocita, diversita, trasparenza, sostenibilita”;

Visto lo Statuto dell’Associazione (Allegato sub lettera B) alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale), nel quale, tra l'altro, vengono definite all’art. 2 le
finalita dell’Associazione nei seguenti termini: “diffondere, promuovere e valorizzare la
cultura e le buone pratiche nelle azioni di PE; supportare e facilitare il processo di
istituzionalizzazione del PE tra gli associati attraverso la condivisione e il potenziamento
delle conoscenze e delle competenze necessarie”;

Visto il Regolamento per 'ammissione dei soci all’Associazione di cui trattasi (Allegato
sub lettera C), alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), approvato
in data 21 marzo 2023, in base al quale, all’art. 2, sono indicate le modalita di
ammissione all’Associazione, che richiedono una dichiarazione di condivisione delle
finalita espresse dall’art. 2 dello Statuto, dei principi espressi nel Manifesto
dell’Associazione e di voler contribuire alla loro realizzazione, nonché limpegno
all’osservanza delle norme statutarie e delle disposizioni del Consiglio Direttivo;

Preso atto che l’adesione all’Associazione in parola € subordinata all’approvazione
dell’Assemblea, come previsto dall’art. 6 dello Statuto;

Atteso che, in caso di accettazione quale socio ordinario, 'Universita degli Studi di
Perugia si impegna a versare la quota associativa annuale di euro 2.500,00, nonché a
indicare il prof. Roberto Rettori in qualita di Delegato di Ateneo nell’assemblea
dell’Associazione e a indicare altresi la dott.ssa Marta Lucaroni in qualita di contatto
interno di riferimento per le azioni di Public Engagement;

Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019
n. 160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023;

Vista la documentazione che deve essere prodotta per poter essere ammessi in
qualita di soci ordinari all’Associazione e nello specifico la “Domanda di ammissione a

24

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
0l PERUGIA

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

socio ordinario corredata dall’Informativa ex art. 13 GDPR - consenso al trattamento”
(Allegato sub lettera D) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale);

Vista la proposta avanzata dal Delegato per il settore Orientamento, tutorato e
divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori, di aderire a tale Associazione in ragione
delle finalita pienamente congruenti con gli obiettivi di Ateneo nella logica di condividere
e promuovere buone pratiche nazionali ed internazionali di Public Engagement;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 20, commaz2,
lett. d);

Visto il parere favorevole rilasciato dal Senato Accademico in data 30/01/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Condivisi i principi fondanti della nuova visione europea “Responsible Research and
Innovation (RRI)” pienamente accolti nelle Linee per la programmazione triennale 2023-
2025 d’Ateneo;
Condivisi i principi espressi nel Manifesto APEnet per il valore pubblico della conoscenza;
Visto lo Statuto dell’Associazione Rete italiana degli Atenei ed Enti di Ricerca per il
Public Engagement — APEnet”;
Condivisa la proposta di partecipazione all’iniziativa in parola del Delegato del Rettore
per il settore orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare, 'art. 20, comma2,
lett. d);
Visto il parere favorevole rilasciato dal Senato Accademico in data 30/01/2024;
allunanimita

DELIBERA

% di autorizzare la presentazione delllistanza di ammissione dell’Universita degli
Studi di Perugia, in qualita di socio ordinario, all’Associazione Rete italiana degli
Atenei ed Enti di Ricerca per il Public Engagement - APEnet, recependo
integralmente lo Statuto e il Regolamento per l'ammissione dei soci
all’associazione, gia allegati alla presente Delibera per costituirne parte integrante
e sostanziale;

» di autorizzare la sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti alla

presentazione dell’istanza in parola;

di autorizzare UUfficio Contabilita ad accantonare limporto di € 2.500,00,

mediante registrazione di una scrittura di vincolo a valere sulla voce COAN

CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, PJ:

PUBLIC_ENGAGEMENT_2024 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale

autorizzatorio dell’esercizio 2024, COFOG MP.M1.P2.04.8 "Ricerca applicata -
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Affari economici - R&S per gli affari economici”, relativo alla quota associativa
annuale da corrispondere all’Associazione “Rete italiana degli Atenei ed Enti di
Ricerca per il Public Engagement" — APEnet con sede legale in Via Verdi 8, - 10124
TORINO, C.F.: 97880200015, subordinatamente all’accettazione della richiesta di
adesione, in qualita di socio ordinario, presentata dall’Ateneo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 2/2024 - Numero protocollo: 38988/2024

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 6.2

Oggetto: Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale:
composizione, funzionamento e designazione - disciplina periodo transitorio

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, e in particolare l’art. 16, comma 2
lett. L);
Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 184 del
08/08/2023 e in vigore dal 23/08/2023, che modifica il Codice della proprieta industriale,
di cui al D.lgs. 10/02/2005, n. 30;
Visto in particolare l’art. 3 “/nvenzioni dei ricercatori delle universita, degli enti pubblici di
ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico — IRCCS” della succitata
Legge n. 102/2023, che modifica l’art. 65 del Codice, introducendo una serie di novita, tra
cui, labolizione del c.d. “Professor’s Privilege”, con lattribuzione della titolarita delle
invenzioni realizzate dal personale di ricerca in ambito universitario all’ente di
appartenenza e, solo in caso di mancato interesse od inerzia di quest’ultimo,
all’inventore;
Tenuto conto che, ai sensi dei commi 2 e 3 del vigente art. 65 del Codice della proprieta
industriale, linventore ha lobbligo di comunicare loggetto dell’invenzione al proprio
ente e l’ente di afferenza del ricercatore, entro sei mesi decorrenti dalla ricezione della
comunicazione di cui al comma 2, & tenuto a depositare la domanda di brevetto o a
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comunicare all’'inventore l’'assenza di interesse a procedervi;
Considerato che U'Ateneo, al fine di recepire le modifiche al Codice della proprieta
industriale introdotte con la citata legge n. 102/2023 dovra adottare un nuovo
Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale, e che la
predisposizione del nuovo Regolamento richiede il confronto tra le diverse strutture
dellAmministrazione che, per quanto di rispettiva competenza, sono coinvolte nei
processi di ricerca e di valorizzazione dei relativi risultati;

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta
intellettuale, emanato con D.R. n. 604 del 29/03/2006;

Visto il “Titolo Il - norme Organizzative” e, in particolare, l'art. 13 - “Commissione
universitaria per la Proprieta Intellettuale”, del Regolamento citato, che stabilisce che “/
componenti della Commissione sono nominati dal Rettore su designazione del Consiglio
di Amministrazione” e dispone che “La Commissione é istituita con decreto rettorale ed é
composta da: a) Presidente, nella persona del Rettore o di un suo delegato; b) tre membri
appartenenti al personale docente; c) un membro appartenente al personale tecnico-
amministrativo di comprovata qualificazione ed esperienza nel settore della proprieta
intellettuale (...)” e dura in carica quattro anni;

Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 20/12/2019 erano
stati designati i membri della Commissione in oggetto, successivamente nominati con
D.R. n. 39 del 16/01/2020;

Vista la scadenza del mandato della suddetta Commissione, fissata al 16/01/2024;
Considerato che, ai sensi dell’art. 14, comma 1, lett. b) dello stesso Regolamento di
Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale, la Commissione esprime, tra
’altro, pareri obbligatori in merito a richieste finalizzate alla valorizzazione e allo
sfruttamento economico delle innovazioni di cui 'Universita & o diviene proprietaria;
Ritenuto opportuno, stante la rilevante modifica al Codice della proprieta industriale
introdotta dalla citata Legge 24/07/2023, n. 102, prevedere una composizione allargata
della Commissione, che garantisca una equilibrata rappresentativita delle cinque aree
scientifiche-disciplinari-culturali presenti nell’Ateneo e indicate nell’Allegato 2 allo
Statuto, e attuare modalita di funzionamento che rendano piu efficaci ed efficienti le
procedure di consultazione della Commissione;

Ravvisata, pertanto, la necessita di definire, nelle more dell’emanazione del nuovo
Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e
preliminarmente alla designazione dei nuovi membri della Commissione da parte del
Consiglio di Amministrazione, nuove disposizioni relative alla composizione e al
funzionamento della Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale, in
sostituzione degli artt. 13 (“Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale”) e 15
(“Funzionamento della Commissione”) del vigente Regolamento di Ateneo per la gestione
dei diritti di proprieta intellettuale, come da proposta del Delegato del Rettore al Settore
Terza Missione;

Viste le seguenti nuove disposizioni relative alla composizione e al funzionamento della
Commissione in parola, approvate dal Senato Accademico in data 30/01/2024,
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subordinatamente  all’acquisizione del parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione:

Composizione della Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale

1. La Commissione & composta da:
a) Rettore o Delegato competente in materia di diritti di proprieta industriale,
che assume le funzioni di Presidente;
b) cinque membri appartenenti al personale docente, nel rispetto di una
equilibrata rappresentativita delle aree scientifico-disciplinari-culturali di cui
all’All. 2 allo Statuto di Ateneo:

1 — Agraria, Veterinaria e Ingegneria;

2 — Medicina;

3 — Scienze e Farmacia;

4 — Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza

5 — Lettere e Scienze della Formazione;
c) un membro appartenente al personale tecnico -amministrativo, individuato
nella persona del Responsabile dell’Ufficio competente in materia di diritti di
proprieta industriale.

2. | componenti della Commissione sono nominati con decreto rettorale, su
proposta del Consiglio di Amministrazione. La Commissione resta in carica
quattro anni ed i suoi membri possono essere rinominati senza limite.

3. La Commissione, a soli fini consultivi, puo invitare ai lavori esperti nei settori
di riferimento delle specifiche pratiche in trattazione.

4. La nomina degli esperti di cui al comma precedente e effettuata dal
Presidente della Commissione, ciascuna nell’lambito di una terna di soggetti
individuati dal Ricercatore di riferimento della pratica.

5. | componenti della Commissione sono tenuti alla riservatezza assoluta in
ordine a notizie e documenti portati a loro conoscenza. A tal fine, questi ultimi
sottoscrivono specifica dichiarazione di impegno.

6. La Commissione esercita le sue funzioni anche nel caso di dimissioni,
quiescenza, revoca della nomina, impossibilita a partecipare ai lavori per
sopravvenuta incapacita o altre cause di cessazione di uno o piu membri,
purché la maggioranza dei componenti sia presente alle riunioni e si provveda
tempestivamente alla nomina del/i nuovo/i membro/i.
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Funzionamento della Commissione

1. La Commissione si riunisce su convocazione del Presidente. In casi di
particolare urgenza, la Commissione pud essere convocata anche su richiesta
dell’Ufficio competente in materia di diritti di proprieta industriale.

2. La riunione della Commissione, in via ordinaria, pu0 svolgersi in presenza, in
teleconferenza o in videoconferenza, specificando la modalita di svolgimento
prescelta nell’avviso contenente la convocazione. Per istruttorie aventi
carattere d’urgenza, la Commissione puo far ricorso a consultazione scritta.

3. La convocazione & disposta con avviso scritto indicante gli argomenti da
trattare nella riunione, da inviare a tutti i componenti la Commissione con
congruo anticipo rispetto al giorno fissato per la riunione, salvo casi di
particolare urgenza. E possibile disporre Uintegrazione dell’ordine del giorno con
argomenti sopravvenuti dopo l'invio della convocazione.

4. Per la validita delle riunioni e richiesta la presenza della maggioranza dei
componenti; per la validita delle decisioni € richiesta l'approvazione da parte
della maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita, prevale il voto del
Presidente.

5. 1| membri del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico possono
partecipare ed intervenire alle riunioni della Commissione, senza diritto di voto.

6. Di ogni riunione della Commissione viene redatto apposito verbale, firmato
dal Presidente e da un funzionario dell’Ufficio competente, che funge da
segretario.

7. Per una piu approfondita valutazione di argomenti di particolare complessita,
alle adunanze possono essere chiamati a partecipare, su invito del Presidente, i
soggetti interessati.

Ravvisata la necessita di procedere con la designazione dei nuovi membri della
Commissione universitaria per la gestione dei diritti di Proprieta Intellettuale, al fine di
garantire continuita all’esercizio delle funzioni della Commissione stessa;

Rilevato che nel dibattito:
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Il Delegato del Rettore per settore Terza Missione, Prof. Gabriele Cruciani fa presente
che, stante la rilevante modifica al Codice della proprieta industriale introdotta dalla
Legge 24/07/2023, n. 102, si e ritenuto opportuno prevedere una composizione allargata
della Commissione universitaria per la Proprieta intellettuale al fine di garantire una
equilibrata rappresentativita delle cinque aree scientifiche-disciplinari-culturali presenti
nell’Ateneo e indicate nell’Allegato 2 allo Statuto, e attuare modalita di funzionamento
che rendano piu efficaci ed efficienti le procedure di consultazione della Commissione.
Conseguentemente, nella seduta di ieri del Senato Accademico, nelle more
dell’emanazione del nuovo Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta
industriale e preliminarmente alla designazione dei nuovi membri della Commissione da
parte di questo Consiglio di Amministrazione, sono state approvate nuove disposizioni
relative alla composizione e al funzionamento della Commissione universitaria per la
Proprieta Intellettuale, in sostituzione degli artt. 13 (“Commissione universitaria per la
Proprieta Intellettuale”) e 15 (“Funzionamento della Commissione”) del vigente
Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione. Passa quindi ad illustrare sinteticamente il
contenuto dei nuovi articoli. Al termine dell’illustrazione, fa presente che il Consiglio e
chiamato ad esprimere un parere in merito alla nuova formulazione degli articoli di cui
sopra, nonché a designare i nuovi membri della Commissione scaduti lo scorso 16
gennaio. Prima di sottoporre al Consiglio i nominativi, tiene a sottolineare che per la
scelta dei componenti sono stati utilizzati alcuni criteri. E stato richiesto agli uffici delle
terne di docenti appartenenti alle aree scientifiche, disciplinari e culturali non impiegati
in altre commissioni, al fine di evitare sovraccarichi. Si & cercato di favorire anche la
nomina di nuove figure universitarie, garantendo, ove possibile, una parita di genere e
mantenendo una certa continuita con la Commissione precedente. Da quindi lettura
della seguente proposta:

1. Prof. Maurizio Oliviero, in qualita di Rettore, o Prof. Gabriele Cruciani, in qualita di
Delegato al Settore Terza Missione
Prof. Stefano CAPOMACCIO AGR/17
Prof.ssa Francesca FALLARINO BIO/14
Prof.ssa Serena MASSARI CHIM/08
Prof. Giuseppe CAFORIO 1US/04
Prof. Piero DOMINICI SPS/08
Dott.ssa Gina Olsen, in qualita di Responsabile dell’Ufficio ILO, Terza Missione e
Incubatore
Da ultimo, tiene ad aggiungere che ieri dopo il Senato, non conoscendo ancora la
proposta suddetta, il Direttore del Dipartimento di Scienze farmaceutiche, Prof. Ricci ha
suggerito due nominativi per U'Area scientifico-disciplinare-culturale “3. Scienze e
farmacia” nelle persone del Prof. Galli e del Prof. Giovagnoli. Fa presente al riguardo
che il Prof. Galli e il Prof. Giovagnoli sono gia delegati rispettivamente alla Terza Missione
e alla Ricerca del Dipartimento e quindi persone gia attive, di sesso maschile. Pertanto

Noorwd
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per le motivazioni sopra esposte sarebbe piu propenso ad avere in Commissione la
Prof.ssa Massari.

Il Presidente sottolinea come la proposta in trattazione riguardi due tematiche: la prima
concerne l'adeguamento regolamentare conseguente alla modifica normativa anche per
completare quel vuoto che vi era nella disciplina di regolamentazione dell'organizzazione
e del funzionamento della Commissione stessa; la seconda riguarda la composizione
della Commissione rispetto alla quale esprime il suo assenso nei confronti della
proposta presentata dal Delegato in quanto i colleghi Giovagnoli e Galli, validissimi e di
cui si ha sicuramente un'alta considerazione, sono, come riscontrava il Prof. Cruciani,
impegnati per 'Ateneo gia in moltissime altre attivita e invece si ha necessita di ampliare
la rete di coinvolgimento delle colleghe e dei colleghi, perché da un lato non bisogna
appesantire di queste attivita soltanto alcuni, dall'altro occorre coinvolgere il maggior
numero di persone nella gestione della Governance.

Il Consigliere Maurizio Servili chiede e riceve informazioni sul componente della
precedente Commissione per larea 07, concordando sulla scelta di distribuire gli
incarichi piuttosto che accentrarli su poche persone.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Codice della proprieta industriale, di cui al D.lgs. 10/02/2005, n. 30;

Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, ed in particolare ’art. 3, in vigore dal 23/08/2023;

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta
intellettuale, emanato con D.R. n. 604 del 29/03/2006;

Condivisa lopportunita di prevedere, in seguito alla modifica al Codice della proprieta
industriale introdotta dalla citata Legge 24/07/2023, n. 102, una composizione allargata
della Commissione, che garantisca una equilibrata rappresentativita delle cinque aree
scientifiche-disciplinari-culturali presenti nell’Ateneo e indicate nell’Allegato 2 allo
Statuto;

Condivisa, altresi, la necessita di definire, nelle more delllemanazione del nuovo
Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e
preliminarmente alla designazione dei nuovi membri della Commissione da parte del
Consiglio di Amministrazione, nuove disposizioni relative alla composizione e al
funzionamento della Commissione stessa, come da proposta del Delegato del Rettore al
Settore Terza Missione, per le ragioni esposte in premessa;

Condivise, infine, le nuove disposizioni relative alla composizione e al funzionamento
della Commissione in parola, proposte dalla Governance di settore;

Vista la delibera del Senato Accademico del 30/01/2024;

All’unanimita
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DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in merito alle nuove disposizioni sulla composizione e
il funzionamento della Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale, di
seguito riportate:

Composizione della Commissione universitaria per la Proprieta Intellettuale

1. La Commissione & composta da:
a) Rettore o Delegato competente in materia di diritti di proprieta industriale,
che assume le funzioni di Presidente;
b) cinque membri appartenenti al personale docente, nel rispetto di una
equilibrata rappresentativita delle aree scientifico-disciplinari-culturali di cui
all’All. 2 allo Statuto di Ateneo:

1 — Agraria, Veterinaria e Ingegneria;

2 — Medicina;

3 — Scienze e Farmacia;

4 — Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza

5 — Lettere e Scienze della Formazione;
c) un membro appartenente al personale tecnico -amministrativo, individuato
nella persona del Responsabile dell’Ufficio competente in materia di diritti di
proprieta industriale.

2. | componenti della Commissione sono nominati con decreto rettorale, su
proposta del Consiglio di Amministrazione. La Commissione resta in carica
quattro anni ed i suoi membri possono essere rinominati senza limite.

3. La Commissione, a soli fini consultivi, puo invitare ai lavori esperti nei settori
di riferimento delle specifiche pratiche in trattazione.

4. La nomina degli esperti di cui al comma precedente e effettuata dal
Presidente della Commissione, ciascuna nell’ambito di una terna di soggetti
individuati dal Ricercatore di riferimento della pratica.

5. | componenti della Commissione sono tenuti alla riservatezza assoluta in
ordine a notizie e documenti portati a loro conoscenza. A tal fine, questi ultimi
sottoscrivono specifica dichiarazione di impegno.

6. La Commissione esercita le sue funzioni anche nel caso di dimissioni,
quiescenza, revoca della nomina, impossibilita a partecipare ai lavori per
sopravvenuta incapacita o altre cause di cessazione di uno o piu membri,
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purché la maggioranza dei componenti sia presente alle riunioni e si provveda
tempestivamente alla nomina del/i nuovo/i membro/i.

Funzionamento della Commissione

1. La Commissione si riunisce su convocazione del Presidente. In casi di
particolare urgenza, la Commissione pud essere convocata anche su richiesta
dell’Ufficio competente in materia di diritti di proprieta industriale.

2. La riunione della Commissione, in via ordinaria, pud svolgersi in presenza, in
teleconferenza o in videoconferenza, specificando la modalita di svolgimento
prescelta nell’avviso contenente la convocazione. Per istruttorie aventi
carattere d’urgenza, la Commissione puo far ricorso a consultazione scritta.

3. La convocazione e disposta con avviso scritto indicante gli argomenti da
trattare nella riunione, da inviare a tutti i componenti la Commissione con
congruo anticipo rispetto al giorno fissato per la riunione, salvo casi di
particolare urgenza. E possibile disporre lintegrazione dell’ordine del giorno con
argomenti sopravvenuti dopo linvio della convocazione.

4. Per la validita delle riunioni e richiesta la presenza della maggioranza dei
componenti; per la validita delle decisioni e richiesta l'approvazione da parte
della maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita, prevale il voto del
Presidente.

5. 1 membri del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico possono
partecipare ed intervenire alle riunioni della Commissione, senza diritto di voto.

6. Di ogni riunione della Commissione viene redatto apposito verbale, firmato
dal Presidente e da un funzionario dell’Ufficio competente, che funge da
segretario.

7. Per una piu approfondita valutazione di argomenti di particolare complessita,
alle adunanze possono essere chiamati a partecipare, su invito del Presidente, i
soggetti interessati.

% di esprimere parere favorevole in merito al recepimento delle nuove disposizioni sulla
composizione e il funzionamento della Commissione universitaria per la Proprieta nel
nuovo Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale;
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% di designare, quali componenti della Commissione universitaria per la Proprieta
intellettuale, alla luce delle nuove disposizioni sulla composizione e il funzionamento
della stessa, i seguenti soggetti:

1 Prof. Maurizio Oliviero, in qualita di Presidente
Rettore, o Prof. Gabriele Cruciani, in
qualita di Delegato al Settore Terza
Missione

2 Prof. Stefano CAPOMACCIO AGR/17 Membro
appartenente al
Personale Docente -
area scientifico-
disciplinare-culturale
“1. Agraria,
Veterinaria e
Ingegneria”, di cui
allAll. 2 allo Statuto
di Ateneo

3 Prof.ssa Francesca FALLARINO Membro

BIO/14 appartenente al
Personale Docente -
area scientifico-
disciplinare-culturale
“2. Medicina”, di cui
allAll. 2 allo Statuto
di Ateneo

4 Prof.ssa Serena MASSARI CHIM/08 Membro
appartenente al
Personale Docente -
area scientifico-
disciplinare-culturale
“3. Scienze e
Farmacia”, di cui
allAll. 2 allo Statuto
di Ateneo

5 Prof. Giuseppe CAFORIO 1US/04 Membro

appartenente al
Personale Docente -
area scientifico-
disciplinare-culturale
“q, Economia,
Scienze Politiche e
Giurisprudenza”, di
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cui allAll. 2 allo
Statuto di Ateneo

6 Prof. Piero DOMINICI SPS/08

Membro
appartenente al
Personale Docente -
area scientifico-
disciplinare-culturale
“5. Lettere e Scienze
della Formazione”, di
cui allAll. 2 allo
Statuto di Ateneo

7 Dott.ssa Gina Olsen, in qualita di
Responsabile dell’Ufficio ILO, Terza
Missione e Incubatore

Membro
appartenente al
Personale tecnico-
amministrativo

« di dare mandato al Rettore di procedere con la nomina dei suddetti membri della
Commissione in parola mediante apposito decreto rettorale.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e

approvata seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024
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Numero delibera: 3/2024 - Numero protocollo: 38989/2024

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 6.3

Oggetto: Proposta di estensione all’estero della tutela della domanda di
brevetto “LXR antagonists”, di titolarita dell’Universita degli Studi di Perugia
e dell’Ospedale San Raffaele. Determinazioni.

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 65 del Codice della Proprieta Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30) e
ss.mm.ii.;

Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietd intellettuale” dell’Universita
degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29.03.2006);

Ricordato che U'Universita degli Studi di Perugia e titolare del 40% dei diritti relativi alla
domanda di brevetto europeo n. EP23156662 del 14/02/2023, dal titolo “LXR antagonists?,
assieme all’Ospedale San Raffaele S.r.l. (60%);

Preso atto che con nota email del 06/12/2023, lo studio mandatario incaricato, De
Simone & Partners, ha ricordato la scadenza del 14/02/2024 per l'estensione all’estero
della protezione della privativa in parola;

Rilevato che, da un primo confronto con il contitolare di maggioranza e patent manager,
e emersa la volonta di Ospedale San Raffaele S.r.l. di voler procedere con la

37

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
0l PERUGIA

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

registrazione di una domanda PCT, per la quale & stato fornito il seguente preventivo di
spesa:

e Euro 3.587,40, IVA 22% inclusa, a carico di Ospedale San Raffaele S.r.l.

e Euro 2.391,60, IVA 22% inclusa, a carico dell’Universita degli Studi di Perugia;
Esaminata la Proposta di estensione presentata dagli inventori con prot. n. 389020 del
27/12/2023, con la quale e manifestata lopportunita di estendere la tutela della
domanda di priorita mediante la registrazione di una domanda PCT, coerentemente con
quanto indicato dal contitolare, in considerazione dei risultati promettenti per effetto
antitumorale, in vitro e in vivo, ottenuti da uno dei composti oggetti di brevetto e suoi
analoghi, nel frattempo sintetizzati;

Preso atto che la Commissione per la gestione dei diritti di Proprieta Intellettuale
d’Ateneo, nel corso della riunione del 11/01/2024, anche in considerazione dei
promettenti risultati conseguiti dagli inventori, ha espresso parere favorevole in merito
alla registrazione di una domanda di brevetto internazionale, mediante procedura PCT,
come proposto dagli inventori e dal contitolare di maggioranza;

Preso atto che il contitolare Ospedale San Raffaele S.r.l.,, con nota email del 30/01/2024
(prot. n. 34967), ha confermato la volonta di tutelare all’estero linvenzione in parola
attraverso la registrazione di una domanda internazionale PCT;

Considerato che la procedura di deposito e gestione della domanda di brevetto in
oggetto e stata affidata allo Studio mandatario De Simone & Partners S.r.l., come da D.R.
n. 807 del 14/04/2023, e che, pertanto, la procedura di estensione sara affidata al
medesimo Studio;

Atteso che, come stabilito dall’art. 87 della Convenzione di Parigi, € mandatorio
rivendicare la priorita italiana entro il termine di 12 mesi dalla data di prima
registrazione, per non perderne i diritti di sfruttamento all’estero, e dunque non oltre il
14/02/2024;

Accertato che i costi preventivati dallo Studio mandatario De Simone & Partners S.r.l. per
il deposito di una domanda PCT ammontano al massimo ad Euro 2.391,60 IVA 22%
inclusa (di cui: Euro 580,00 per onorari, Euro 1.684,00 per tasse e bolli, Euro 127,60 per
IVA al 22% sugli onorari), per quanto di competenza dell’Universita degli Studi di Perugia
(40%);

Atteso che detto costo preventivato rispetta il limite di spesa di cui alla Legge
27/12/2019 n. 160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023;

Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il
trovato e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare da
un’opportuna valorizzazione del brevetto in oggetto a livello internazionale;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
_— 38
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Visto l’art. 65 del Codice della Proprieta Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30) e
ss.mm.ii.;

Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale”
dell’Universita degli Studi di Perugia (emanato con DR n. 604 del 29/03/2006);
Esaminata la Proposta di estensione, mediante procedura PCT, presentata dagli
inventori con prot. n. 389020 del 27/12/2023, relativamente alla domanda di brevetto
europeo n. EP23156662 del 14/02/2023, dal titolo “LXR antagonists”, di titolarita
dell’Universita degli Studi di Perugia (40%) e dell’Ospedale San Raffaele S.r.l. (60%);
Presto atto della volonta del contitolare e patent manager di procedere con la
suddetta estensione;

Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la gestione dei diritti di
Proprieta Intellettuale d’Ateneo in data 11/01/2024;

Presso atto della stima dei costi preventivati dallo Studio mandatario De Simone &
Partners S.r.l. per il perfezionamento dell’estensione della tutela mediante procedura
PCT;

Condivisa l'opportunita strategica di procedere all’estensione di cui trattasi;
Allunanimita

DELIBERA

di autorizzare la registrazione di una domanda internazionale PCT a valere sulla

domanda di brevetto europeo n. EP23156662 del 14/02/2023, dal titolo “LXR

antagonists”, di titolarita dell’Universita degli Studi di Perugia (40%) e

dell’Ospedale San Raffaele S.r.l. (60%);

di incaricare lo Studio mandatario De Simone & Partners S.r.lL,, individuato con D.R.

n. 807 del 14/04/2023, con sede legale in Via Vincenzo Bellini, 20 - 00198 Roma -

C.F. e P.IVA 07137171000, PEC amministrazione@pec.desimonepartners.com, di

procedere con la suddetta registrazione PCT;

¢ di autorizzare il costo di deposito di una domanda internazionale PCT relativa al
trovato in oggetto, pari ad un importo complessivo di Euro 2.391,60 IVA 22%
inclusa (di cui: Euro 580,00 per onorari, Euro 1.684,00 per tasse e bolli, Euro 127,60
per IVA al 22% sugli onorari), per quanto di competenza dell’Universita degli Studi
di Perugia (40%), a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente
per brevetti”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, COFOG MP.M1.P2.04.8
"Ricerca applicata - Affari economici - R&S per gli affari economici";

s di autorizzare UArea per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e
Valutazione della Ricerca a dare corso alla procedura per lestensione della
protezione del trovato, ai sensi del “Regolamento per la gestione dei diritti di
proprieta intellettuale” dell’Universita degli Studi di Perugia;

s di autorizzare la sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti alla
suddetta estensione della domanda in oggetto mediante procedura PCT.

X3

%

X3

%
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 4/2024 - Numero protocollo: 38990/2024

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 6.4

Oggetto: Proposta di convalida della domanda PCT “Metodo per la diagnosi e la
prognosi di tumori (Biopsia liquida)”, di titolarita dell’Universita degli Studi di
Perugia. Determinazioni

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 65 del Codice della Proprieta Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30) e
ss.mm.ii.;

Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale” dell’Universita
degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29.03.2006);

Tenuto conto che lUUniversita degli Studi di Perugia e titolare dei diritti relativi alla
domanda di brevetto internazionale PCT/EP2022/075453 del 13/09/2022, registrata a
valere sulla domanda di priorita italiana n. 102021000023900 del 16.09.2021, dal titolo
“Metodo per la diagnosi e la prognosi di tumori (Biopsia liquida)”;

Esaminata la Proposta di convalida presentata dagli inventori con nota prot. n.
368476/2023 del 30/11/2023 e integrazione prot. n. 368634/2023 del 30/11/2023, in
Europa, USA, Russia per l'elevato interesse nella terapia personalizzata del cancro e per
contatti degli inventori con altri gruppi di ricerca operanti in detti Paesi;

Ricordato che la scadenza per lUentrata nelle fasi nazionali e regionali & fissata
inderogabilmente al 16/03/2024 e che lo studio mandatario incaricato di gestire la
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pratica, per poter consentire il rispetto della suddetta scadenza, € in attesa di ricevere
indicazioni in merito ai Paesi/Regioni in cui procedere con le eventuali convalide;
Visti i preventivi di costo forniti dal suddetto mandatario e di seguito riepilogati:

- Europa: Euro 5.199,00 (IVA al 22% inclusa)

- USA: Euro 7.930,00 (IVA al 22% inclusa)

- Russia: Euro 7.442,00 (IVA al 22% inclusa);
Preso atto che, nel corso della riunione del 12/12/2023, la Commissione per la gestione
dei diritti di Proprieta Intellettuale d’Ateneo ha esaminato la Proposta di convalida in
oggetto e, in prima valutazione, rilevato che, al momento della riunione suddetta, non
erano state avviate formali trattative per la licenza o la cessione delle invenzioni in
parola con interlocutori commerciali, ha espresso parere non favorevole in merito alla
nazionalizzazione della domanda PCT di cui trattasi;
Preso atto che, a seguito del parere espresso dalla Commissione in data 12/12/2023, il
Prof. Rulli, in qualita di inventore di riferimento del trovato, si € attivato per promuovere
nuovamente il brevetto e ha comunicato al Delegato del Rettore al Settore Terza
Missione di aver ricevuto dei primi riscontri positivi da parte di alcune societa
farmaceutiche, con le quali ha fissato a breve degli incontri, fornendo altresi l’elenco dei
possibili interlocutori commerciali interessati;
Considerato, altresi, che con nota email del 18/12/2023, lo studio mandatario ha
comunicato la concessione del brevetto italiano relativo all’invenzione in parola;
Rilevato che, alla luce degli aggiornamenti forniti dal Prof. Rulli, la Commissione ha
rivalutato listanza di convalida in oggetto nel corso della riunione del 11/01/2024,
esprimendo parere favorevole in merito alla convalida della domanda PCT a livello
Europeo, al fine di garantire un ulteriore periodo di promozione del brevetto in tale
mercato, nel quale operano gli interlocutori con cui gli inventori hanno avviato il
percorso di valorizzazione del trovato;
Considerato che la procedura di deposito e gestione della domanda di brevetto in
oggetto & stata affidata allo studio mandatario Cantaluppi & Partners S.r.l., come da
D.D.G. n. 203 del 13/09/2021 e che, pertanto, le procedure di convalida saranno affidate
al medesimo studio;
Accertato che il costo preventivato dallo studio mandatario Cantaluppi & Partners S.r.lL
per il deposito della convalida in Europa ammonta al massimo ad Euro 5.199,00 iva
inclusa (di cui: Euro 2.100,00 per onorari, Euro 2.637,00 per tasse e bolli, Euro 462,00 per
IVA al 22% sugli onorari);
Atteso che detto costo preventivato rispetta il limite di spesa di cui alla Legge
27/12/2019 n. 160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023;
Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il
trovato e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare da
un’opportuna valorizzazione del brevetto in oggetto in Europa;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto l’art. 65 del Codice della Proprieta Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30) e
ss.mm.ii.;
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale”
dell’Universita degli Studi di Perugia;
Esaminata la Proposta di convalida prot. n. 368476/2023 del 30/11/2023 e integrazione
prot. n. 368634/2023 del 30/11/2023, presentata dagli inventori relativamente alla
domanda di brevetto internazionale n. PCT/EP2022/075453 del 13/09/2022, registrata
a valere sulla domanda di priorita italiana n. 102021000023900 del 16.09.2021, dal
titolo “Metodo per la diagnosi e la prognosi di tumori (Biopsia liquida)”, di titolarita
dell’Ateneo;
Visto liniziale parere non favorevole espresso dalla Commissione per la gestione dei
diritti di Proprieta Intellettuale d’Ateneo in data 12/12/20283;
Preso atto del percorso di valorizzazione del trovato in parola avviato dagli inventori
avviato successivamente all’espressione del suddetto parere della Commissione;
Vista la comunicazione di concessione del brevetto italiano relativo all’invenzione in
parola del 18/12/2023;
Visto il parere favorevole della Commissione del 11/01/2024 in merito alla convalida in
Europa, conseguente alle rivalutazioni effettuate dalla Commissione medesima alla
luce degli aggiornamenti forniti dal Prof. Rulli, in qualita di inventore di riferimento del
trovato in parola;
Presso atto della stima dei costi preventivati per la convalida in Europa;
Condivisa 'opportunita strategica di procedere alla convalida di cui trattasi;
Allunanimita

DELIBERA

% di autorizzare la registrazione della convalida in Europa della domanda di brevetto
internazionale n. PCT/EP2022/075453 del 13/09/2022, registrata a valere sulla
domanda di priorita italiana n. 102021000023900 del 16.09.2021, dal titolo “Metodo
per la diagnosi e la prognosi di tumori (Biopsia liquida)”, di titolarita dell’Universita
degli Studi di Perugia;

di incaricare lo studio mandatario Cantaluppi & Partners S.r.l. — Via XX Settembre,
98/G -00187- ROMA - P.IVA 03636860284 - REA PD32510, PEC:
main@pec.cantaluppi.com, di procedere con la registrazione della suddetta
convalida in Europa;

di autorizzare i costi di deposito della convalida in Europa pari ad un importo
massimo di Euro 5.199,00 iva inclusa (di cui: Euro 2.100,00 per onorari, Euro
2.637,00 per tasse e bolli, Euro 462,00 per IVA al 22% sugli onorari), a valere sulla
voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”,
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, del Bilancio unico di Ateneo di previsione
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annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, COFOG MP.M1.P2.04.8 "Ricerca
applicata - Affari economici - R&S per gli affari economici”;

di autorizzare UArea per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e
Valutazione della Ricerca a dare corso alla procedura di estensione della
protezione del trovato, ai sensi del “Regolamento per la gestione dei diritti di
proprieta intellettuale” dell’Universita degli Studi di Perugia;

di autorizzare l’adozione di tutti gli atti connessi e conseguenti alla suddetta
convalida in Europa.

7
0.0

7
0.0

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 5/2024 - Numero protocollo: 38991/2024

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica 3.1

Oggetto: Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Anno 2024 -
Rev. 1

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C)
IL PRESIDENTE

Visto il D. Lgs. n. 160/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017;

Visto in particolare il Titolo Il del D. Lgs. n. 150/2009 avente ad oggetto “Misurazione,
Valutazione e Trasparenza della Performance”, disciplinante il sistema di valutazione
delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche nell’ottica di
assicurare elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la
valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa ed individuale;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 28 settembre 2023 con la
quale & stato adottato l’aggiornamento 2024 del Sistema di Misurazione e Valutazione
della performance - SMVP;

Considerato, da un canto, che, a valle dell’adozione suddetta, &€ stata emanata la
Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 28.11.2023 “Nuove
indicazioni in materia di valutazione della performance individuale”, con la quale viene
richiamata l'attenzione delle amministrazioni in merito alla corretta attuazione dei
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contenuti delle precedenti linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica, con

particolare riferimento, fra laltro, a:

e “ladozione di modalita di valutazione che vadano oltre - soprattutto per il
personale dirigenziale - la sola valutazione effettuata dal superiore gerarchico e
che coinvolgano una pluralita di soggetti, interni o esterni all’organizzazione, per
arrivare gradualmente alla valutazione a 360°;

o la corretta definizione della correlazione fra performance individuale e
performance organizzativa;

e [a necessita che | Sistemi di misurazione e valutazione delle performance (di
seguito SMVP) siano in grado di assicurare un’adeguata differenziazione delle
valutazioni (alle quale la contrattazione collettiva deve adeguarsi) quale leva
essenziale per lefficace gestione delle risorse umane, utilizzando strumenti quali
momenti di confronto, feedback, omogeneizzazione, che sono in grado di agire sul
livello di equita percepita da parte dei soggetti valutati;

o lao definizione, all’interno del SMVP, di cosa Uamministrazione intenda per
valutazione negativa, definendo, ad esempio, una soglia di punteggio minima
(all’interno della scala di valutazione definita nel Sistema stesso) al di sotto della
quale la valutazione deve intendersi negativa;

e l’introduzione di forme di rewarding per chi ha contribuito maggiormente al
miglioramento della performance dell’amministrazione?;

Tenuto conto, dall’altro, che in data 3.1.2024 e stata adottata dalla Ragioneria
Generale dello Stato congiuntamente con il Dipartimento della Funzione Pubblica la
circolare esplicativa n. 1 prot. 2449 per l'applicazione della disposizione di cui all’art.
4-bis, comma 2, del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 aprile 2023 n. 41, che prevede che le PPAA, nell'ambito dei sistemi di
valutazione della performance provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi
contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali
nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento;

Atteso 'imminente avvio del ciclo di gestione della performance 2024;

Ritenuto di poter procedere, da un lato, ad un primo adeguamento del SMVP ad

alcune indicazioni della Direttiva ministeriale del 28.11.2023 concernenti la soglia di

punteggio minimo al di sotto della quale la valutazione deve intendersi negativa, le

modalita di confronto intermedio sui comportamenti organizzativi e i parametri di

valutazione dei comportamenti organizzativi della leadership rafforzando il loro ruolo

di leva abilitante per il funzionamento dell’organizzazione, non impattanti comunque

in modo sostanziale sui criteri generali del processo di misurazione della

performance;

Ritenuto, dall’altro, di dover procedere - alla luce della circolare n. 1 suddetta - alla

revisione del SMPV prevedendo l'attribuzione in capo al Direttore Generale e a ciascun
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Dirigente di un obiettivo individuale annuale concernente il rispetto dei tempi di
pagamento;

Visto il documento “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno
2024 - Rev.1”, predisposto dalla Direzione Generale unitamente alla Ripartizione del
personale, quale revisione del documento approvato dal Consiglio di Amministrazione
in data 28 settembre 2023 alla luce delle sopra citate disposizioni;

Vista inoltre la nota prot. 27430 del 25.01.2024, a firma del Direttore Generale e del
Delegato alle Umane risorse, con cui e stata resa l'informazione alle 00.SS e alle RSU
relativamente al “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2024
— Rev. 17, trasmettendo per eventuali osservazioni il testo con evidenziate le revisioni,
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione in data 26.1.2024, allegato alla presente
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale, con il quale 'organo di
valutazione ha espresso parere favorevole in merito al SMVP anno 2024 — Rev.1;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il D. Lgs. n. 160/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017;

Visto in particolare il Titolo Il del D. Lgs. n. 150/2009 avente ad oggetto “Misurazione,
Valutazione e Trasparenza della Performance”, disciplinante il sistema di valutazione
delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche nell’ottica di
assicurare elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la
valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa ed individuale;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 28 settembre 2023 con la
quale & stato adottato l'aggiornamento 2024 del Sistema di Misurazione e Valutazione
della performance;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 28.11.2023 “Nuove
indicazioni in materia di valutazione della performance individuale™;

Ritenuto di poter procedere, atteso limminente avvio del ciclo di gestione della
performance 2024, ad un primo adeguamento del Sistema di misurazione e
valutazione della performance ad alcune indicazioni ministeriali concernenti la soglia
di punteggio minimo al di sotto della quale la valutazione deve intendersi negativa, le
modalita di confronto intermedio sui comportamenti organizzativi e i parametri di
valutazione dei comportamenti organizzativi della leadership rafforzando il loro ruolo
di leva abilitante per il funzionamento dell’organizzazione, non impattanti comunque
in modo sostanziale sui criteri generali del processo di misurazione della
performance;

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024
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Visto il documento “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno
2024 - Rev.1”, predisposto dalla Direzione Generale unitamente alla Ripartizione del
personale, quale revisione del documento approvato dal Consiglio di Amministrazione
in data 28 settembre 2023, per un primo adeguamento appunto alla Direttiva del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 28.11.2023 “Nuove indicazioni in materia
di valutazione della performance individuale”;

Vista inoltre la nota prot. 27430 del 25.01.2024, a firma del Direttore Generale e del

Delegato alle Umane risorse, con cui e stata resa l'informazione alle 00.SS e alle RSU

relativamente al “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2024

— Rev. 17, trasmettendo per eventuali osservazioni il testo con evidenziate le revisioni,

allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione in data 26.1.2024, allegato alla presente

delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale, con il quale l'organo di

valutazione ha espresso parere favorevole in merito al SMVP anno 2024 — Rev.1;

Allunanimita

DELIBERA
< di approvare il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno
2024 - Rev.1”, predisposto dalla Direzione Generale, unitamente alla Dirigenza
della Ripartizione del Personale ed allegato alla presente delibera sub lett. C)
per farne parte integrante e sostanziale;

% di dare comunicazione del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance anno 2024 - Rev.1” a tutto il personale TAB coinvolto nel processo
di valutazione in servizio presso U'Amministrazione centrale e le strutture
decentrate, nonché ai Direttori di Dipartimento/Centri, al Direttore del Polo di
Terni, al Presidente del Centro dei Servizi Bibliotecari, infine al Nucleo di
Valutazione di Ateneo;

« di disporre infine la pubblicazione del “Sistema di misurazione e valutazione
della performance anno 2024 - Rev.1” e del parere del Nucleo di Valutazione
nell’apposita Sezione dellAmministrazione Trasparente/Performance/Sistema
di misurazione e valutazione della performance e nel Portale del Dipartimento
della funzione pubblica.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 6/2024 - Numero protocollo: 38992/2024

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica 3.2

Oggetto: Adozione Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-
2026

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e segnatamente
'art. 3, comma 2, secondo il quale ogni Amministrazione e tenuta a misurare e a
valutare la performance con riferimento alllamministrazione nel suo complesso,
all’unita organizzativa o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti;
Richiamato in particolare il Capo Il del D.Lgs. 150/2009, rubricato “/l Ciclo di gestione
della performance”;

Viste le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle
universita statali italiane” adottate dallANVUR nel mese di luglio 2015, nelle quali
viene contemplato il Piano integrato, quale documento unico che sviluppa in chiave
sistematica la pianificazione delle attivita amministrative in ordine alla performance,
alla trasparenza e all’anticorruzione;

Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance
individuale” n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
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Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L.
6/8/2021, n. 113, ed in particolare l'art. 6 “Piano integrato di attivitd e organizzazione”
che, al comma 1, prevede quanto segue: “Per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivitd amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese
e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, (...), di
cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivitd e organizzazione, (...), nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, n. 190%;

Visto il comma 2 del suddetto articolo che stabilisce che: “/l Piano ha durata triennale,
viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, (...);

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, (...), gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse
e della valorizzazione delle risorse interne, (...);

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, (...);

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con

riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi”;
Visto inoltre il comma 4 del sopra citato art. 6 ai sensi del quale: “Le pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri per la pubblicazione sul relativo portale”;
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Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione™;
Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione
del contenuto del Piano integrato di attivitad e organizzazione” che definisce i contenuti
e lo schema tipo del PIAO;

Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO) di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 807;

Richiamati, con riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza, la Legge 6
novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e
s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, la Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 - aggiornamento al
Piano Nazionale Anticorruzione 2017, il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato
con delibera del Consiglio del’ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, il PNA 2022
approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, nonché 'Aggiornamento 2023 del PNA
approvato con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023;

Richiamato, con riferimento alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale,
l'art. 6, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

Visto altresi lart. 2, commi 594 e 595, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 in merito
alladozione del piano triennale per Llindividuazione di misure finalizzate alla
razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio,
dei beni immobili;

Richiamati di seguito, nell’ambito del quadro normativo e generale di riferimento, i
documenti strategici e gli atti amministrativi adottati dall’Ateneo in materia;

Ricordate in particolare le Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e
annuale 2024 (approvate in data 28 giugno 2023 dal Consiglio di Amministrazione,
previo parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 giugno), con le quali
sono state declinate le aree strategiche e sono stati individuati, per ogni area, gli
obiettivi strategici di Ateneo, per poi giungere, sull’orizzonte limitato al 2024, alla
identificazione delle linee per la programmazione annuale;

Ricordata al riguardo la circolare direttoriale avente ad oggetto “LINEE PER LA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2024-2026. Integrazione Programmazione strategica,
ciclo della performance e di bilancio” (n. 233332 del 06.07.2023) con la quale & stato
fornito il calendario delle attivita, ai sensi dell’art. 23 del Regolamento per
Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, per la formazione del Bilancio Unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio annuale 2024 e pluriennale 2024/2026 e per la
formulazione degli obiettivi operativi di performance 2024;

Vista la successiva circolare direttoriale, prot. n. 267393 del 28.07.2023, avente ad
oggetto “Piano integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO): obiettivi operativi 2024”
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con la quale é stata richiesta alle strutture amministrative la presentazione, entro il
30 settembre 2023, delle proposte di obiettivi operativi di performance anno 2024,
che andranno a costituire parte del PIAO 2024-2026;

Viste le schede obiettivi operativi anno 2024 trasmesse dalle strutture;

Ricordato che, con delibera del 28 settembre 2023, il Consiglio di amministrazione ha
adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2024”;
Considerato che, nel precedente punto all’ordine del giorno, questo Consesso ha
approvato/non approvato la rev. 1 al Sistema medesimo al fine di procedere, da un
lato, ad un primo adeguamento del SMVP ad alcune indicazioni della Direttiva del
Ministro della Pubblica Amministrazione del 28.11.2023 “Nuove indicazioni in materia di
valutazione della performance individuale”, dall’altro, all’applicazione della
disposizione di cui all’art. 4-bis del comma 2, del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023 n. 41 e della relativa circolare
n. 1 del 3.1.2024 adottata dalla Ragioneria Generale dello Stato congiuntamente con il
Dipartimento della Funzione Pubblica “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni - Attuazione dell’articolo 4-bis del
decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
aprile 2023, n. 41. Prime indicazioni operative”, che prevedono che le PPAA, nell'ambito
dei sistemi di valutazione della performance provvedono ad assegnare, integrando i
rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30 per cento;

Vista la proposta di “Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2024-2026”
elaborata dalla Direzione Generale coadiuvata dall’Area Supporto programmazione
strategica e operativa, Organi collegiali e qualita, dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza, dalla Ripartizione del Personale, dalla Ripartizione
Didattica e dalla Ripartizione Tecnica nelle rispettive sottosezioni (allegata alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale);

Dato atto che il “Piano della Formazione”, quale elemento della sottosezione di
programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di personale della sezione 3
(Organizzazione e capitale umano) del PIAO, & stato oggetto di confronto sindacale in
data 10.01.2024;

Dato atto altresi che, in relazione al “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024 -
2026”7, di cui all’allegato 5 al PIAO, e stata data l'informazione ai componenti delle
RSU e alle 0O0.SS. con nota prot. n. 372461 del 06.12.2023 ed e stato acquisito il parere
favorevole della Consulta in data 13.12.2023, nonché in merito alla “Relazione sulla
organizzazione del lavoro agile” (parte integrante del PIAO) & stata trasmessa ai
componenti delle RSU e alle 00.SS. la relativa informazione con nota prot. n. 390136
del 28.12.2023;
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Considerato che il PIAO 2024-2026 ¢ stato trasmesso al Nucleo di Valutazione ai fine
dell’acquisizione del parere preliminare e che il Nucleo in data 26.01.2024 ha reso
parere favorevole;

Fatto presente che, alla luce della recentissima sottoscrizione, in data 18 gennaio
2024, del Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) per il comparto
dell'lstruzione e della ricerca, relativo al periodo 2019-2021, il presente documento e i
relativi allegati potrebbero essere oggetto di revisione in corso d’anno in fase di
applicazione del contratto medesimo;

Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2024;

Visto l'art. 15 del D.Lgs. n. 150/2009 ai sensi del quale l'organo di indirizzo politico-
amministrativo definisce, in collaborazione con i vertici dell’lamministrazione, il Piano
e verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;

Rilevato che nel dibattito:

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo illustra i punti salienti del Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026, richiamando l'onere per tutte le Pubbliche
Amministrazioni di procedere all’adozione di tale documento entro il 31 gennaio e
ricordando altresi come il PIAO abbia una durata di tre anni, ma sia anche soggetto ad
aggiornamento annuale.

La Consigliera Vittoria Lattanzi presenta il seguente intervento:

“In quanto rappresentanti della comunita studentesca siamo molto soddisfatti di come
la nostra universita consenta un agevole inserimento nel territorio cittadino tramite aule
studio, abbonamenti agevolati ai trasporti pubblici e come l'importanza di queste misure
sia ribadita In questo documento.

E altresi positivo il numero di corsi disponibili nei vari livelli di formazione ma vorremmo
sottolineare l'importanza di un continuo e progressivo incremento di questi che € secondo
noi strategico, specialmente nei corsi di secondo livello, cosi da permettere a studenti e
studentesse un uniforme e completo percorso di studi nel nostro ateneo.

E altrettanto positivo il numero di iscritti e di iscritte nei vari corsi di laurea che mostrano
una parita fra i generi, anche se siamo consapevoli di come purtroppo nel sistema
universitario attuale il gender gap si manifesti fortemente specialmente nel
proseguimento delle carriere universitarie dopo la laurea.

Siamo sicuramente soddisfatti della grande importanza che l'‘ateneo riserva
all’internazionalizzazione e vorremmo sottolineare come, a nostro awiso, queste
esperienze dovrebbero essere considerate una parte fondamentale del percorso formativo
di ciascuno studente.

Con piacere possiamo constatare come anche quest'anno per il quarto anno di fila a
partire dal 2020 ci sia stato un costante aumento di assegnazione dei fondi dell’FFO in
termini assoluti nel sistema universitario.

Infine mi soffermo su uno dei temi su cui focalizziamo maggiormente il nostro lavoro in
quanto rappresentanti, cioe il benessere della comunitd studentesca; siamo soddisfatti
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dell'impegno che l’Ateneo riserva a questo tema.

Infatti come si puo leggere tra gli obiettivi strategici nella proposta del PIAO

2024-2026, emergono in tal senso il potenziamento di servizi di supporto a studenti e
laureati Unipg e l'accrescimento del benessere generale partendo ad esempio
dall’esigenza, che condividiamo in pieno con l'ateneo, di implementare l'efficienza delle
segreterie in primo luogo e di ogni altro servizio offerto.

Infine, in merito al secondo obijettivo citato, crediamo fortemente e condividiamo la linea
di intraprendere politiche attive volte a garantire un ambiente inclusivo e accessibile ad
ogni studente e studentessa, rimuovendo barriere architettoniche per studenti con
disabilita e garantendo strumenti adeguati e compensativi per studenti con dsa o bes.”

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e segnatamente
lart. 3, comma 2;

Richiamato in particolare il Capo Il del D.Lgs. 150/2009, rubricato “/l Ciclo di gestione
della performance”;

Viste le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle
universita statali italiane” adottate dallANVUR nel mese di luglio 2015, nelle quali
viene contemplato il Piano integrato, quale documento unico che sviluppa in chiave
sistematica la pianificazione delle attivita amministrative in ordine alla performance,
alla trasparenza e all’anticorruzione;

Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance
individuale” n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L.
6/8/2021, n. 113, ed in particolare l’art. 6 comma 1 e 2;

Visto inoltre il comma 4 del sopra citato art. 6 ai sensi del quale: “Le pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri per la pubblicazione sul relativo portale”;

Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;
Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione
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del contenuto del Piano integrato di attivitad e organizzazione” che definisce i contenuti
e lo schema tipo del PIAO;

Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO) di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 807;

Richiamati, con riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza, la Legge 6
novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e
s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, la Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 - aggiornamento al
Piano Nazionale Anticorruzione 2017, il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato
con delibera del Consiglio del’ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, il PNA 2022
approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, nonché U'Aggiornamento 2023 del PNA
approvato con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023;

Richiamato, con riferimento alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale,
l'art. 6, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

Visto altresi l'art. 2, commi 594 e 595, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 in merito
alladozione del piano triennale per Llindividuazione di misure finalizzate alla
razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio,
dei beni immobili;

Richiamati di seguito, nell’ambito del quadro normativo e generale di riferimento, i
documenti strategici e gli atti amministrativi adottati dall’Ateneo in materia;

Ricordate in particolare le Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e
annuale 2024 (approvate in data 28 giugno 2023 dal Consiglio di Amministrazione,
previo parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 giugno), con le quali
sono state declinate le aree strategiche e sono stati individuati, per ogni area, gli
obiettivi strategici di Ateneo, per poi giungere, sull’orizzonte limitato al 2024, alla
identificazione delle linee per la programmazione annuale;

Ricordata al riguardo la circolare direttoriale avente ad oggetto “LINEE PER LA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2024-2026. Integrazione Programmazione strategica,
ciclo della performance e di bilancio” (n. 233332 del 06.07.2023) con la quale & stato
fornito il calendario delle attivita, ai sensi dell’art. 23 del Regolamento per
Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, per la formazione del Bilancio Unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio annuale 2024 e pluriennale 2024/2026 e per la
formulazione degli obiettivi operativi di performance 2024;

Vista la successiva circolare direttoriale, prot. n. 267393 del 28.07.2023, avente ad
oggetto “Piano integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ): obiettivi operativi 2024”
con la quale e stata richiesta alle strutture amministrative la presentazione, entro il
30 settembre 2023, delle proposte di obiettivi operativi di performance anno 2024,
che andranno a costituire parte del PIAO 2024-2026;

Viste le schede obiettivi operativi anno 2024 trasmesse dalle strutture;
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Ricordato che, con delibera del 28 settembre 2023, il Consiglio di amministrazione ha
adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2024”;
Considerato che, nel precedente punto all’ordine del giorno, questo Consesso ha
approvato/non approvato la rev. 1 al Sistema medesimo al fine di procedere, da un
lato, ad un primo adeguamento del SMVP ad alcune indicazioni della Direttiva del
Ministro della Pubblica Amministrazione del 28.11.2023 “Nuove indicazioni in materia di
valutazione della performance individuale”, dall’altro, all’applicazione della
disposizione di cui all’art. 4-bis del comma 2, del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023 n. 41 e della relativa circolare
n. 1 del 3.1.2024 adottata dalla Ragioneria Generale dello Stato congiuntamente con il
Dipartimento della Funzione Pubblica “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni - Attuazione dell’articolo 4-bis del
decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
aprile 2023, n. 41. Prime indicazioni operative”;

Vista la proposta di “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026"
elaborata dalla Direzione Generale coadiuvata dall’Area Supporto programmazione
strategica e operativa, Organi collegiali e qualita, dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza, dalla Ripartizione del Personale, dalla Ripartizione
Didattica e dalla Ripartizione Tecnica nelle rispettive sottosezioni (allegata alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale);

Preso atto che il “Piano della Formazione”, quale elemento della sottosezione di
programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di personale della sezione 3
(Organizzazione e capitale umano) del PIAO, & stato oggetto di confronto sindacale in
data 10.01.2024;

Preso atto altresi che, in relazione al “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024 -
2026”7, di cui all’allegato 5 al PIAO, e stata data l'informazione ai componenti delle
RSU e alle 00.SS. con nota prot. n. 372461 del 06.12.2023 ed & stato acquisito il parere
favorevole della Consulta in data 13.12.2023, nonché in merito alla “Relazione sulla
organizzazione del lavoro agile” (parte integrante del PIAO) e stata trasmessa ai
componenti delle RSU e alle 00.SS. la relativa informazione con nota prot. n. 390136
del 28.12.2023;

Considerato che il PIAO 2024-2026 € stato trasmesso al Nucleo di Valutazione ai fine
dell’acquisizione del parere preliminare e che il Nucleo in data 26.01.2024 ha reso
parere favorevole;

Tenuto conto che, alla luce della recentissima sottoscrizione, in data 18 gennaio 2024,
del Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) per il comparto dell'lstruzione e
della ricerca, relativo al periodo 2019-2021, il presente documento e i relativi allegati
potrebbero essere oggetto di revisione in corso d’anno in fase di applicazione del
contratto medesimo;
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Visto l'art. 15 del D.Lgs. n. 150/2009 ai sensi del quale l'organo di indirizzo politico-
amministrativo definisce, in collaborazione con i vertici del’amministrazione, il Piano
e verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2024;
Allunanimita

DELIBERA

% di adottare il “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026",
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale”;

% di disporre la pubblicazione del Piano nell’apposita sezione dellAmministrazione
trasparente e nel Portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica e di darne
comunicazione a tutto il personale dirigente, tab e docente.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 7/2024 - Numero protocollo: 38993/2024

Categoria 0.d.G: Forniture, servizi, concessioni 4.1

Oggetto: Procedura negoziata ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b), punto 2
del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento della fornitura di un Sorter ad alta
tecnologia e di ultima generazione, da acquisire nell’ambito del Progetto
ERCSTG 2022 dal titolo “Breaking oncometabolites dynamics for next-
generation dendritic cells tumor immunotherapy”

Ufficio istruttore: Ufficio Gare

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n. 2/2024 del
20 gennaio 2024, trasmesso dal Segretario amministrativo con prot. n. 21959 del
22.01.2024, dal quale risulta che, nell’lambito del Progetto ERCSTG 2022 dal titolo
“Breaking oncometabolites dynamics for next generation dendritic cells tumor
immunotherapy” — CUP J93C22002780006 di cui € Responsabile Scientifico il Dott.
Marco Gargaro, € necessario acquistare, ai fini dell’attivita di ricerca finanziata
nellambito del progetto, un’attrezzatura scientifica Sorter ad alta tecnologia e di
ultima generazione;

Considerato che a seguito di consultazione preliminare del mercato, con
pubblicazione di apposito avviso sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea, si €
rilevato che solo un operatore economico ha dichiarato di essere in grado di fornire
Lattrezzatura con le caratteristiche tecniche richieste;
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Ricordato che ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b), punto 2 del D.Lgs. 36/2023,
quando non esistono altri operatori economici sul mercato, a parte quello individuato,
o soluzioni alternative ragionevoli e l'assenza di concorrenza non ¢ il risultato di una
limitazione artificiale dei parametri dell'appalto, &€ possibile fare ricorso alla procedura
negoziata senza bando;

Ritenuto necessario, pertanto, espletare una procedura negoziata senza pubblicazione
di bando di gara, ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b), punto 2 del D.Lgs. 36/2023,
invitando a presentare offerta l'unico operatore economico che ha risposto alla
consultazione preliminare di mercato;

Letto il capitolato speciale d’appalto, trasmesso unitamente al decreto sopra
richiamato, che contiene gli elementi essenziali del contratto e i criteri dell’offerta ai
sensi dell’art. 17, c. 1 del D.Lgs. 36/2023;

Rilevato che il valore complessivo dell’appalto, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del
D.Lgs. 36/2023, € pari a € 600.000,00 Iva esente ai sensi dell’art. 72 D.P.R 633/72 e
che non sono previsti oneri per la sicurezza;

Preso atto che la copertura dei costi necessari per 'affidamento della fornitura di cui
trattasi, compreso il costo del contributo da versare ad ANAC per l'espletamento della
gara, € gia stata assicurata con i fondi appositamente stanziati e confermati con il
decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche sopra richiamato;
Dato atto che l'affidamento in trattazione & coerente con l'esecuzione del programma
biennale degli acquisti di beni e servizi biennio 2023-2024, approvato con delibera di
questo Consesso in data 21.03.2023 e la presente acquisizione e prevista con codice
CUI: FO0448820548202200021;

Vista la lettera di invito completa degli allegati, agli atti dell’'Ufficio Gare;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto del Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n.
2/2024 del 20 gennaio 2024, trasmesso dal Segretario amministrativo con prot. n.
21959 del 22.01.2024;

Condivisa la necessita di procedere all’affidamento un’attrezzatura scientifica Sorter
ad alta tecnologia e di ultima generazione nell’ambito del Progetto ERCSTG 2022 dal
titolo “Breaking oncometabolites dynamics for next generation dendritic cells tumor
immunotherapy”;

Rilevato che solo un operatore economico ha dichiarato di essere in grado di fornire
'attrezzatura richiesta e che pertanto si puo ricorrere ad una procedura negoziata
senza pubblicazione di bando di gara, ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b), punto 2
del D.Lgs. 36/2023;

Atteso che il valore complessivo dell’appalto, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs.
36/2023, & pari a € 600.000,00, esente Iva ex art. 72 D.P.R. 663/72, che non sono
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previsti oneri per la sicurezza e che la copertura dei costi necessari per l'affidamento
della fornitura di cui trattasi e gia stata assicurata con i fondi appositamente stanziati
e confermati con il decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;
Richiamata la programmazione biennale dei servizi e delle forniture dell’Universita
degli Studi di Perugia ex art. 21 D.Lgs. n. 50/2016, gia approvata con apposita delibera
da questo Consesso in data 21.03.2023, nella quale e inserito laffidamento di cui
trattasi con codice CUI: FO0448820548202200021;
Richiamate le norme del D. Lgs. 36/2023 quanto alla procedura da adottare;
Vista la lettera di invito, completa degli allegati agli atti dell’'Ufficio Gare;
Allunanimita

DELIBERA

% di autorizzare, lindizione di una procedura negoziata senza pubblicazione di
bando di gara, ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b), punto 2 del D.Lgs. 36/2023,
per l'affidamento della fornitura e linstallazione di un’attrezzatura scientifica
Sorter ad alta tecnologia e di ultima generazione nell’ambito del Progetto ERCSTG
2022 dal titolo “Breaking oncometabolites dynamics for next generation dendritic
cells tumor immunotherapy”;

di approvare la lettera di invito, completa degli allegati, agli atti dell’'Ufficio Gare.

X3

%

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 8/2024 - Numero protocollo: 38994/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.1

Oggetto: Attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione - Linee Guida
per la definizione delle attivita didattiche e formative nell’ambito dei Corsi di
Dottorato di Ricerca

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista e qui interamente richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in
data 28 settembre 2023 con la quale, a seguito di parere favorevole del Senato
Accademico reso in pari data, e stato approvato il documento “Politiche di Ateneo e
programmazione” per 'Offerta Formativa per l'a.a. 2024/2025, definito sulla base delle
“Linee guida per la progettazione in qualita dei corsi di studio di nuova istituzione per
’a.a. 2024-2025” di ANVUR;
Visto, in particolare, il punto “3.2 CdS di Ill livello — Corsi di Dottorato di Ricerca” del
Documento nel quale sono stati declinati gli indirizzi strategici e operativi in ambito di
didattica per i Corsi di Dottorato di Ricerca tra i quali quello di “migliorare la proposta
didattica dei corsi” per il quale & stato definito quale intervento “razionalizzare la
progettazione della didattica erogata nei dottorati dell’Ateneo, anche attraverso
Uindividuazione di linee guida d’Ateneo; promuovere la condivisione della didattica
interdisciplinare”;
Visto il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 “Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di
dottorato da parte degli enti accreditati”;
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Visto il Decreto Ministeriale 22 marzo 2022, n. 301 “Nuove linee guida per
accreditamento corsi di dottorato”;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo, come da ultimo modificato con D.R. n. 3497 del
16 dicembre 2022;

Visto il Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica
(Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica, emanato con D.R. n. 265
del del 2 marzo 2017;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463
del 15 ottobre 2021;

Visto il Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di Ricerca, emanato con D.R. n.
620 dell’11 marzo 2022;

Viste le Linee guida per UAssicurazione della Qualita dei Corsi di Dottorato di Ricerca,
approvate dal Presidio della Qualita in data 12 dicembre 2022;

Vista la proposta di “Linee Guida per la definizione delle attivita didattiche e formative
nell’ambito dei Corsi di Dottorato di Ricerca”;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2024;

Rilevato che nel dibattito:

La Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla Emiliani illustra gli
aggiornamenti del documento sulle politiche di Ateneo e Programmazione, ricordando
come lo stesso sia gia stato approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
dello scorso 29 settembre e venga oggi riproposto in forza di alcune integrazioni sul
tema della formazione del terzo livello - nello specifico dei dottorati di ricerca - assunte
anche nel rispetto delle linee guida di ANVUR sull’argomento. Fa presente che, a seguito
di alcune indicazioni emerse nel corso del dibattito durante la seduta del Senato
Accademico di ieri in merito alla previsione nelle Linee Guida della possibilita da parte
dei dottorandi di frequentare delle attivita didattiche a distanza nonché l'erogazione di
qualche attivita didattica in modalita e-learning, si & reso necessario esplicitare in
maniera piu dettagliata tale possibilita. Da quindi lettura della nuova formulazione:

“E consentito linserimento nella programmazione di attivitd didattiche a distanza in
modalita sincrona e asincrona. Il Collegio Docenti, su richiesta, autorizza la frequenza a
distanza in modalita sincrona di Dottorandi che temporaneamente stanno svolgendo le
loro attivita dottorali fuori sede e, previa richiesta motivata e documentata, di Dottorandi
che rientrano nelle categorie di cui al D.R. 2199/2023 e ss.mm.ii..” Il Consiglio, conclude la
Delegata, € quindi chiamato ad approvare o meno questo documento integrato, con
altresi la nuova formulazione della frase di cui si € appena data lettura.

Il Presidente ringrazia la Delegata per aver evidenziato le integrazioni proposte al fine di
chiarire meglio le attivita svolte, sia in modo sincrono che asincrono. Questa necessita
deriva dalla volonta di stimolare i dottorandi a fare esperienze all'estero e
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contemporaneamente di permettere loro di partecipare alle attivita anche quando si
trovano fuori dal paese, utilizzando gli strumenti tecnologici disponibili.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023 con la quale &
stato approvato il documento “Politiche di Ateneo e programmazione” per l'Offerta
Formativa per l'a.a. 2024/2025 e, in particolare, il punto 3.2 del Documento nel quale
sono stati declinati gli indirizzi strategici e operativi in ambito di didattica per i Corsi di
Dottorato di Ricerca;
Visto il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226;
Visto il Decreto Ministeriale 22 marzo 2022, n. 301;
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;
Visto il Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica
(Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
Visto il Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di Ricerca;
Viste le Linee guida per U'Assicurazione della Qualita dei Corsi di Dottorato di Ricerca
rese dal Presidio della Qualita;
Vista la proposta di “Linee Guida per la definizione delle attivita didattiche e formative
nell’ambito dei Corsi di Dottorato di Ricerca”;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2024;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare il Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” per 'Offerta
Formativa a.a. 2024/25, definito nella sezione attuativa al punto “3.2 CdS di Il
livello — Corsi di Dottorato di Ricerca” con le “Linee Guida per la definizione delle
attivita didattiche e formative nell’lambito dei Corsi di Dottorato di Ricerca”,
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale, dando mandato al Rettore di apportare con proprio decreto le
eventuali modifiche e integrazioni di natura operativa al documento medesimo al
fine di renderne piu efficace e funzionale l’'applicazione.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 9/2024 - Numero protocollo: 38996/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.2

Oggetto: Linee di indirizzo per Uattribuzione e la programmazione delle
attivita didattiche A.A. 2024/2025

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e, in particolare, l’art. 16 comma 1 inerente la
definizione del compito didattico dei professori universitari, cosi come modificato con la
Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, in particolare, gli artt. 6, 23 e 24 in
materia di attivita didattiche dei docenti nell’lambito dei corsi di studio;
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo Decreto Direttoriale
attuativo del 22 novembre 2021, n. 2711;
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari
abilitanti” e segnatamente l’art. 1 rubricato “Lauree magistrali abilitanti all'esercizio delle
professioni di odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo” con il quale si stabilisce
che “nell'ambito delle attivita formative professionalizzanti previste (...) almeno 30
crediti formativi universitari sono acquisiti con lo svolgimento di un tirocinio pratico-
valutativo interno ai corsi di studio”;
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Vista la nota Mur prot. n. 25514/2023 del 20.12.2023 “Banche dati Regolamento Didattico
di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per
accreditamento dei Corsi a.a. 2024/2025 — Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n.
2711 - Indicazioni operative””, con la quale, tra l'altro, sono state rese le scadenze per la
definizione dell’Offerta Formativa per 'a.a. 2024/25;

Visto il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 “Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di
dottorato da parte degli enti accreditati”;

Visto il Decreto Ministeriale 22 marzo 2022, n. 301 “Nuove linee guida per
accreditamento corsi di dottorato”;

Viste le Linee guida per UAssicurazione della Qualita dei Corsi di Dottorato di Ricerca,
approvate dal Presidio della Qualita in data 12 dicembre 2022;

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 40 e 45;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022,
e in particolare l’art. 36, c. 1 inerente 'adozione delle Linee di indirizzo per lattribuzione
e la programmazione delle attivita didattiche;

Visto il “Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori, sulla verifica
dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica e sulla programmazione di didattica”,
emanato con D.R. n. 265 del 2 marzo 2017;

Visto il “Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito”, emanato con D.R. n. 2463
del 15.10.2021;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 con la quale sono
state approvate, previo parere favorevole del Senato Accademico, le “Linee di indirizzo
per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche per l’a.a. 2023/2024”;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, adottata in data odierna previo parere
favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2024, con la quale - in sede
di attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione - sono state approvate le Linee
Guida per la definizione delle attivita didattiche e formative nell’ambito dei Corsi di
Dottorato di Ricerca;

Ritenuto opportuno addivenire ad un aggiornamento delle Linee di indirizzo in parola al
fine di delineare un quadro coordinato tra Corsi di laurea, laurea magistrale e ciclo unico
e Corsi di Dottorato di Ricerca, comprensivo di tutte le indicazioni utili alla definizione
dell’Offerta Formativa per l’a.a. 2024/2025 e della relativa programmazione didattica;
Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30 gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e ss.mm.ii.;
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Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il D.M. 14 ottobre 2021 n. 1154;
Visto il successivo Decreto Direttoriale attuativo 22 novembre 2021, n. 2711;
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163;
Vista la nota Mur prot. n. 25514/2023 del 20.12.2023;
Visto il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226;
Visto il Decreto Ministeriale 22 marzo 2022, n. 301;
Viste le Linee guida per UAssicurazione della Qualita dei Corsi di Dottorato di Ricerca
rese dal Presidio della Qualita in data 12 dicembre 2022;
Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;
Visto il Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori, sulla verifica
dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica e sulla programmazione di didattica;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 con la quale sono
state approvate le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita
didattiche per l’a.a. 2023/2024;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione adottata in data odierna con la quale
sono state approvate le Linee Guida per la definizione delle attivita didattiche e
formative nell’ambito dei Corsi di Dottorato di Ricerca;
Ritenuto opportuno addivenire ad un aggiornamento delle Linee di indirizzo in parola al
fine di delineare un quadro coordinato tra Corsi di laurea, laurea magistrale e ciclo unico
e Corsi di Dottorato di Ricerca comprensivo di tutte le indicazioni utili alla definizione
dell’Offerta Formativa per l’a.a. 2024/2025 e della relativa programmazione didattica;
Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30 gennaio 2024;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare le “Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle
attivita didattiche - Anno Accademico 2024/2025” nel testo allegato sub lett. A)
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, dando mandato
al Rettore di apportare con proprio decreto le eventuali modifiche e integrazioni
di natura operativa al testo medesimo al fine di renderne piu efficace e
funzionale la loro applicazione.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 10/2024 - Numero protocollo: 38997/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.3

Veterinaria a.a. 2023/2024 - Rimodulazione piano finanziario

Oggetto: Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e
cure palliative negli animali da compagnia” - Dipartimento di Medicina

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e U'efficienza del sistema universitario”;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022
del 13/12/2022;
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023 con le quali e stata approvata la
riedizione del Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure
palliative negli animali da compagnia” - Dipartimento di Medicina Veterinaria a.a
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2023/2024;

Visto il D.R. n. 1538 del 15 giugno 2023 con il quale & stata istituita ed attivata la
riedizione del Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure
palliative negli animali da compagnia” — Dipartimento di Medicina Veterinaria”;

Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale;

Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 177 del 14 dicembre 2023
con la quale é stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola,
allegato n. 1 agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26/01/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30/01/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023;
Visto il D.R. n. 1538 del 15 giugno 2023;
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti
paganti;
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 177 del 14 dicembre 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26/01/2024;
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30/01/2024;
Allunanimita

DELIBERA

X3

%

di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Corso di Perfezionamento
di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli animali da
compagnia” - Dipartimento di Medicina Veterinaria” a.a. 2023/2024, come
riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante
e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 11/2024 - Numero protocollo: 38998/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.4

Oggetto: Definizione dei criteri per la retribuzione aggiuntiva per affidamenti
di insegnamenti o moduli curriculari in favore dei ricercatori di ruolo ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento per U’attribuzione della retribuzione aggiuntiva ai
ricercatori a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6, comma 4 della Legge
240/2010 - A.A. 2022/2023

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lart. 6, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nella parte in cui si
stabilisce che “ciascuna universita, nei limiti delle disponibilita di bilancio e sulla base di
criteri e modalita stabiliti con proprio regolamento, determina la retribuzione aggiuntiva
dei ricercatori di ruolo ai quali, con il loro consenso, sono affidati moduli o corsi
curriculari”;
Visto il Regolamento per lattribuzione della retribuzione aggiuntiva ai ricercatori a
tempo indeterminato, emanato con D.R. n. 151 del 8 febbraio 2012, e in particolare l'art. 4
rubricato “Quantificazione della retribuzione aggiuntiva” che stabilisce, tra laltro, che
“importo orario base C per la determinazione della retribuzione aggiuntiva (...) e
annualmente determinato dal Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio
del Senato Accademico, in due differenti importi, di cui uno ridotto nel caso in cui il
ricercatore intenda fruire di fondi per sostenere le proprie attivita di ricerca”;
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Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 13 del Consiglio di Amministrazione del
23 novembre 2016 con la quale e stato disposto, in merito alla retribuzione aggiuntiva
dei ricercatori di ruolo per lattivita didattica svolta nell’A.A. 2014/2015, quanto segue:

- di addivenire al computo dell’importo orario della retribuzione medesima “sulla base
della programmazione dei corsi di laurea triennali, magistrali, della SSPLE e della
Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici, delle ore di didattica
ufficiale programmate ed espletate nell’A.A. 2014/2015, nonché delle ore di didattica
ufficiale programmate nell’A.A. 2013/2014 ed espletate nell’A.A. 2014/2015 nelle Scuole
di Specializzazione di Area Sanitaria”;

- di individuare limporto ridotto della retribuzione aggiuntiva da riconoscere al
ricercatore che intenda fruire di fondi per sostenere la propria ricerca nella
percentuale del 5% dellimporto ordinario della retribuzione aggiuntiva, affinché il
restante 95% possa essere destinato al finanziamento della ricerca stessa e, con tale
destinazione, trasferito al Dipartimento di afferenza del ricercatore;

- di dare mandato al Rettore ad emettere gli atti relativi alla quantificazione
dell’importo orario della retribuzione aggiuntiva ed alla successiva liquidazione”;

Valutato di poter confermare i criteri per la determinazione della retribuzione, gia

stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per UA.A. 2014/2015, anche per 'A.A. 2022/2023,

come gia fatto nei precedenti anni accademici;

Visto il D.D.G. n. 70/2023 con il quale, in applicazione dei suddetti criteri, e stata

liguidata la retribuzione in parola riferita all’A.A. 2021/2022;

Dato atto che lo stanziamento presente nel bilancio unico di Ateneo di previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 alla voce COAN CA.04.08.01.01.07.01

“Supplenze e affidamenti a personale ricercatore a tempo indeterminato”

UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, accantonato con scrittura di vincolo n. 2024/23, utilizzabile per

la retribuzione aggiuntiva dei ricercatori, per ’'anno accademico 2022/2023, risulta essere

di € 250.000,00;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto l’art. 6, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento per lattribuzione della retribuzione aggiuntiva ai ricercatori a

tempo indeterminato;

Vista la propria delibera n. 13 del 23 novembre 2016 inerente la determinazione dei

criteri per lattribuzione della retribuzione in parola;

Valutato di poter confermare i criteri summenzionati anche 'A.A. 2022/2023, come gia

fatto nei precedenti anni accademici;

Visto il D.D.G. n. 70/2023;

Dato atto che lo stanziamento presente nel bilancio unico di Ateneo di previsione
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annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 alla voce COAN CA.04.08.01.01.07.01
“Supplenze e affidamenti a personale ricercatore a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, accantonato con scrittura di vincolo n. 2024/23, utilizzabile per
la retribuzione aggiuntiva dei ricercatori, per 'anno accademico 2022/2023, risulta essere
di € 250.000,00;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2024;
Allunanimita

DELIBERA

< di destinare la somma di € 250.000,00, accantonata nel bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio 2024 alla voce COAN CA.04.08.01.01.07.01
“Supplenze e affidamenti a personale ricercatore a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, con scrittura di vincolo n. 2024/23, utilizzabile per la
retribuzione aggiuntiva dei ricercatori, per |'anno accademico 2022/2023,
dividendo il suddetto importo per il monte ore totale equivalente, di cui all’art. 4
del Regolamento citato, calcolato con riferimento al totale delle ore di didattica
ufficiale affidate ai ricercatori di ruolo nell’a.a. 2022/2023 sulla base della
programmazione dei corsi di laurea triennali, magistrali, della Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali, della Scuola di Specializzazione in Beni
Demoetnoantropologici e della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici,
nonché delle ore di didattica ufficiale programmate ed espletate nell’a.a.
2022/20203 e delle ore di didattica ufficiale programmate nell’a.a. 2021/2022 ed
espletate nell’a.a. 2022/2023 nelle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria;

di individuare limporto ridotto della retribuzione aggiuntiva da riconoscere al
ricercatore che intenda fruire di fondi per sostenere la propria ricerca nella
percentuale del 5% dell’importo ordinario della retribuzione aggiuntiva, affinché il
restante 95% possa essere destinato al finanziamento della ricerca stessa e, con
tale destinazione, trasferito al Dipartimento di afferenza del ricercatore;

di procedere con ogni possibile urgenza alla quantificazione dell’importo orario
della retribuzione aggiuntiva e degli importi spettanti ai singoli ricercatori, anche
sulla base delle opzioni da questi esercitate in ordine al finanziamento della
propria ricerca, al fine di consentire una tempestiva adozione dei successivi
provvedimenti di liquidazione.

X3

%

X3

%

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 12/2024 - Numero protocollo: 38999/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.5

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni Storico-Artistici - Dipartimento di
Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e Moderne - Attivazione VIl ciclo
per l’a.a. 2023/24

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed
in particolare lart. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle universita' gli
accessi [..]Jai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle
disposizioni di cui all'articolo 177 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e
successive modificazioni”;

Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i
beni e le attivita culturali”, ed in particolare l’art.6 “Scuole di specializzazione nel settore
della tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali,
delle scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”;

Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di laurea
specialistiche universitarie;
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Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.M. 16 marzo 2007 con il quale sono state determinate le classi delle lauree
magistrali universitarie;

Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm. e ii.,, con il quale sono state stabilite le equiparazioni
tra i diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto
ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, le lauree specialistiche delle classi di cui ai decreti
ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e le lauree magistrali delle
classi di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009;

Visto l'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;

Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 303 del 1*
marzo 2016;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne del 14 dicembre 2023, con la quale & stata approvata la proposta di
attivazione dell’VIII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici per 'a.a.
2023/2024 ed il relativo regolamento didattico;

Considerato che il regolamento didattico della Scuola di specializzazione in Beni storico
artistici a.a. 2023/2024 prevede all’art. 4 un numero di posti disponibili pari a trenta;
Preso atto parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta
del26/01/2024 in ordine all’attivazione del VII ciclo della Scuola di Specializzazione in
Beni Storico Artistici per 'a.a. 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30/01/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264;

Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29;

Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162;

Visto il D.M. 28 novembre 2000;

Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270;
Visto il D.M. 31 gennaio 2006;

Visto il D.M. 16 marzo 2007;

Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
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Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione;
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne del 14 dicembre 2023;
Preso atto parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del
26/01/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30/01/2024;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare lattivazione dell’VIll ciclo per l'anno accademico 2023/2024 della
Scuola di Specializzazione in Beni Storico Artistici presso il Dipartimento di Lettere,
Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne;

% di rendere parere favorevole in merito al Regolamento Didattico dell’VIIl ciclo della
Scuola di Specializzazione in Beni Storico Artistici per l'a.a. 2023/24, allegato alla
presente delibera sub. lett. A) per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 13/2024 - Numero protocollo: 39000/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.6

Oggetto: Convenzioni per il cofinanziamento da parte di imprese per borse di
dottorato di cui al D.M. n. 117/2023

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;

Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di

Perugia, emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state

approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il finanziamento di

borse di dottorato di cui al D.M. n. 117/2023;

Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le

imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in

attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni;

Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Fondazione per la Scuola della

Compagnia di San Paolo, finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 40.000,00, di n. 1

borsa di dottorato per il corso di dottorato in “Educazione alla lettura, effetti e benefici
_— 75

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
0l PERUGIA

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

della lettura e della lettura ad alta voce” — XXXIX ciclo - ai sensi del D.M. n. 117/2023 per
la tematica “Lettura ad alta voce, competenze socio emotive e benessere percepito di
studenti e studentesse”;

Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per
’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo — a.a. 2023/2024;

Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il testo della suddetta convenzione;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di
Perugia, emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il finanziamento di
borse di dottorato di cui al D.M. n. 117/2023;

Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni;

Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Fondazione per la Scuola della
Compagnia di San Paolo, finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 40.000,00, di n. 1
borsa di dottorato per il corso di dottorato in “Educazione alla lettura, effetti e benefici
della lettura e della lettura ad alta voce” — XXXIX ciclo - ai sensi del D.M. n. 117/2023 per
la tematica “Lettura ad alta voce, competenze socio emotive e benessere percepito di
studenti e studentesse”;

Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per
’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo — a.a. 2023/2024;

Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il testo della suddetta convenzione;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2024;
Allunanimita

DELIBERA
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% di approvare la stipula della convenzione tra 'Universita degli Studi di Perugia e la
Fondazione per la Scuola della Compagnia di San Paolo, al fine del
cofinanziamento pari ad Euro 40.000,00 di una borsa di dottorato per il corso di
dottorato in “Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura e della lettura
ad alta voce” — XXXIX ciclo - ai sensi del D.M. n. 117/2023 per la tematica “Lettura
ad alta voce, competenze socio emotive e benessere percepito di studenti e
studentesse”, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della
suddetta convenzione, con ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare
eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 14/2024 - Numero protocollo: 39001/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.7

Oggetto: Convenzione relativa all’attivazione di un servizio di trasporto per
studenti con disabilita iscritti all’Universita degli studi di Perugia

Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 6 comma 1 e l'art. 20 comma 2, lett. s);
Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante “Legge-quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, come integrata e modificata
dalla Legge 28 gennaio 1999 n. 17, che garantisce il diritto all'educazione e all'istruzione
delle persone con disabilita anche nelle istituzioni universitarie e stabilisce che tale
diritto non puo essere impedito da difficolta di apprendimento né di altre difficolta
derivanti dalle disabilita connesse all'handicap;

Visto il D.lgs. 29 marzo 2012, n. 68 “Revisione della normativa di principio in materia di
diritto allo studio e valorizzazione dei collegi universitari legalmente riconosciuti, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, lettere a), secondo periodo, e
d), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e secondo i principi e i criteri direttivi stabiliti al
comma 3, lettera f), e al comma 6”, che prevede all’art. 2 comma 5 lett. b) “il
potenziamento dei servizi volti a facilitare l'accesso e la frequenza del sistema
universitario anche da parte di studenti con disabilita” e alla lett. d) “la realizzazione di
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interventi per la mobilita territoriale degli studenti verso le sedi universitarie piu idonee
a soddisfarne aspirazioni e vocazioni, sul piano scientifico e culturale”;

Visto il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore” che prevede che le
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, possono sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le
associazioni di promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico
nazionale del Terzo settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di
attivita o servizi sociali di interesse generale, se piu favorevoli rispetto al ricorso al
mercato;

Vista la vigente legislazione universitaria, anche Statutaria e Regolamentare dell’Ateneo
di Perugia, che prevede e disciplina forme di accordo tra Universita ed Enti pubblici e
privati per attivita di ricerca e di studio nei diversi settori scientifici e disciplinari, per
collaborazioni didattiche e formative e, in generale, per rendere effettivo l’esercizio del
diritto allo studio;

Visto il Regolamento di Ateneo per lUinclusione e il diritto allo studio degli studenti con
disabilita e/o DSA che disciplina i servizi di Ateneo a supporto degli studenti con
disabilita e/o DSA con lobiettivo di assicurare loro il diritto allo studio e linclusione in
tutti gli ambiti della vita universitaria;

Visto il D.R. n. 1129 del 19.05.2023, adottato in via d’urgenza, e ratificato dal C.D.A nella
seduta del 31.05.2023, avente ad oggetto “Approvazione del Piano di utilizzo delle risorse
destinate all’Ateneo a favore di interventi agli studenti diversamente abili e agli studenti
con DSA - Scheda rilevazione E.F. 2022”, nel quale & stato stabilito di destinare le
risorse assegnate dal MUR a valere sul FFO per l’'anno 2022 (D.M. n. 581 del 24 giugno
2022), per gli interventi a sostegno degli studenti con disabilita e con disturbi specifici di
apprendimento, per il “servizio di trasporto gratuito su richiesta, da e per le sedi
universitarie, per studenti con disabilita per consentire la loro frequenza alle lezioni o ad
altre attivita didattiche e lo svolgimento di esami, attraverso l'affidamento del servizio
ad associazioni di volontariato operanti sul territorio”;

Considerato che attualmente non ci sono servizi specifici forniti dalla Regione Umbria o
dall’Ente per il diritto allo Studio universitario dell’lUmbria (Adisu) in favore delle persone
con disabilita che frequentano corsi di studio universitari;

Considerato che 'Universita degli Studi di Perugia, al fine di sostenere i propri studenti
con disabilita, nelle spese di trasporto verso e dalle sedi universitarie, intende assegnare
un “bonus trasporti Unipg”, circoscritto al territorio regionale, che coprira in tutto o in
parte il costo del servizio, a seconda della distanza tra il luogo di residenza o domicilio
dello studente e la sede del suo corso di studi, favorendo cosi la sua partecipazione alle
lezioni, alle attivita didattiche o lo svolgimento degli esami;

Ritenuto opportuno sviluppare tale intervento avvalendosi dell’apporto di tutte le
associazioni di volontariato che si rendessero disponibili ad erogare il servizio, iscritte
nel registro regionale dellUmbria delle organizzazioni del volontariato e autorizzate
all’esercizio dell’attivita di trasporto, sottoscrivendo con esse apposite convenzioni,
senza diritto di esclusiva;
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Valutato di procedere a tal fine all’esperimento di una procedura utile a raccogliere le
manifestazioni d’interesse per laffidamento alle Associazioni di volontariato del
territorio di riferimento del servizio di trasporto in oggetto;

Visto lo schema di “Convenzione per il servizio di trasporto per studenti con disabilita
iscritti all’Universita degli studi di Perugia” tra ’Ateneo e l’associazione di volontariato,
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;
Ritenuto opportuno erogare un “bonus trasporti Unipg” agli studenti, iscritti all’Universita
degli Studi di Perugia, in possesso di un certificato di invalidita civile pari o superiore al
66% o di un certificato di riconoscimento della L. 104/1992, attraverso la pubblicazione
dell’avviso allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

Preso atto che lo studente che riceve il "bonus trasporti Unipg" potra scegliere una delle
associazioni convenzionate e usufruire di un servizio di trasporto gratuito fino
all’esaurimento dell'importo massimo assegnato in quanto ’Ateneo provvedera a pagare
il servizio direttamente all’Associazione che lo ha erogato;

Ritenuto che, sulla base del numero degli studenti con disabilita che potrebbero
usufruire del servizio per gli AA.AA. 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, si stima un costo
massimo del servizio per ’Ateneo pari ad euro 10.000,00 (iva inclusa se dovuta) per i
singoli anni accademici;

Visto il D.R. n. 1878 del 14.07.2023, adottato in via d’urgenza, e ratificato dal C.D.A nella
seduta del 26.07.2023 “Autorizzazione variazione al bilancio unico di previsione annuale
autorizzatorio esercizio 2023 per interventi a favore di studenti con disabilita e/o DSA -
art. 9 lett. ¢c) FFO 20227;

Visto che nella voce COAN CA.04.09.01.02.03 "Interventi a favore degli studenti
diversamente abili" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2022 e che nella voce
COAN CA.04.09.01.02.03 "Interventi a favore degli studenti diversamente abili"
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2023 del bilancio wunico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, sussistono le disponibilita a
copertura del contributo annuale massimo di € 10.000,00 per il servizio in parola,
rispettivamente per U'A.A. 2023/2024 e per 'A.A. 2024/2025;

Considerato che per I'A.A. 2025/2026 il costo massimo presunto gravera sui fondi che
saranno stanziati nella voce COAN CA.04.09.01.02.03 "Interventi a favore degli studenti
diversamente abili" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: BONUS_TRASPORTI_DIS_2025_2026 del
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025;

Preso atto che la spesa rientra nel limite di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato
alla Ripartizione Didattica con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/03/2023
e che il rispetto del predetto limite di spesa verra in progress monitorato durante
Lesercizio 2024;

Tenuto conto delle indicazioni del Mobility Manager di Ateneo in coerenza con gli
obiettivi e le strategie riportate nel PSCL (Piano spostamenti casa-lavoro) approvato e
adottato dagli OO.AA al 31/12/2023; Visto, altresi, il parere favorevole reso dal Senato
Accademico nella seduta del 30 gennaio 2024;
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Rilevato che nel dibattito:

Il Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, il Prof. Daniele Parbuono espone
sinteticamente il punto in trattazione precisando che trattasi di un servizio gratuito
destinato agli studenti con disabilita, con lintento di colmare le lacune presenti nei
servizi ordinari di trasporto per gli studenti. Infatti tale servizio € concepito per agevolare
gli studenti che, a causa delle proprie condizioni fisiche, incontrano difficolta nell'utilizzo
dei mezzi pubblici o nello spostarsi in autonomia. Il Prof. Parbuono evidenzia l'impegno
dell'’Ateneo nel promuovere la tutela, l'accoglienza e la facilitazione delle persone con
disabilita, ribadendo l'orientamento gia intrapreso in tal senso. Descrive la proposta del
piano come un'ulteriore iniziativa in questa direzione, enfatizzando la collaborazione con
il volontariato e l'innovativa assegnazione di voucher per un totale di 10.000 € all'anno.
Tali voucher sono destinati agli studenti che non possono usufruire dei servizi
precedentemente menzionati, e possono essere richiesti in base alle loro specifiche
esigenze di salute fisica, considerando anche la distanza e le difficolta incontrate
nell'utilizzo dei mezzi di trasporto disponibili.

La Consigliera Vittoria Lattanzi presenta il seguente intervento:

“Intervengo anche a nome del mio collega per dire che siamo molto soddisfatti per
l'attivazione di questo servizio di trasporto, in particolare siamo contenti che si continui
a lavorare per l'accessibilita degli studenti con disabilita e per gli studenti con dsa.

Il nostro ateneo ha messo in campo misure all’avanguardia per Uinclusione, per questo
pensiamo ora si possa provare ad intraprendere insieme un lavoro che allarghi le
prospettive, cercando nuovi strumenti anche per gli studenti con BES.

Noi siamo sempre disponibili a collaborare per queste istanze”.

Il Presidente ringrazia il Prof. Parbuono per la proposta avanzata, considerandola un
segnale di grande civilta. Apprezza anche l'attenzione costante dimostrata dagli studenti
nel cercare di migliorare le condizioni di performance.

Il Prof. Parbuono ringrazia la Delegata alla disabilita, Prof.ssa Sannipoli e gli uffici che
contribuiscono attivamente a questo lavoro.

La Consigliera Vittoria Lattanzi chiede informazioni riguardo alla data di attivazione delle
domande.

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, precisa che una volta approvata la delibera,
si procedera con l'emanazione dell'avviso, dove saranno definiti i termini per la
presentazione delle domande.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 6 comma 1 e l'art. 20 comma 2, lett. s);
Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il D.lgs. 29 marzo 2012, n. 68;
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Visto il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117;
Visto il Regolamento di Ateneo per lUinclusione e il diritto allo studio degli studenti con
disabilita e/o DSA;
Visto il D.R. n. 1129 del 19.05.2023;
Visto il D.R. n. 1878 del 14.07.2023;
Considerato che gli studenti con disabilita iscritti all’'Universita degli Studi di Perugia non
hanno attualmente servizi specifici di trasporto forniti dalla Regione Umbria o dall’Ente
per il diritto allo Studio universitario dell’'Umbria (Adisu);
Ritenuto opportuno assicurare a tali studenti il diritto allo studio e lUinclusione in tutti gli
ambiti della vita universitaria, attraverso l’erogazione di un “Bonus trasporti Unipg” che
sostenga in tutto o in parte il costo relativo al servizio di trasporto - da e verso le sedi
universitarie - per consentire loro di frequentare le lezioni, le attivita didattiche o
svolgere gli esami;
Ritenuto opportuno, altresi, sviluppare tale intervento attraverso |apporto di
associazioni di volontariato, iscritte nel registro regionale dellUmbria delle
organizzazioni del volontariato e autorizzate all’esercizio dell’attivita di trasporto, con le
quali stipulare un’apposita convenzione, senza diritto di esclusiva;
Visto lo schema di “Convenzione per il servizio di trasporto per studenti con disabilita
iscritti all’Universita degli studi di Perugia” tra ’Ateneo e l’associazione di volontariato,
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;
Visto lavviso allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale che definisce le modalita, le condizioni e i termini per lerogazione del
“bonus trasporti Unipg” agli studenti con disabilita iscritti all’Universita degli Studi di
Perugia;
Tenuto conto che 'esposizione economica massima per ’Ateneo a copertura del “Bonus
trasporti Unipg” & pari ad euro 10.000,00, rispettivamente, per 'A.A. 2023/2024, per UA.A.
2024/2025 e per ’A.A. 2025/2026;
Accertata la copertura economica del servizio e che lo stesso rientra nel limite di spesa
di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato alla Ripartizione Didattica con Delibera del
Consiglio di Amministrazione del 21/03/2023 e che il rispetto del predetto limite di spesa
verra in progress monitorato durante U'esercizio 2024,
Visto, altresi, il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30
gennaio 2024;
Allunanimita
DELIBERA
« di approvare lattivazione del servizio di trasporto all’interno della Regione
Umbria — da e verso le sedi universitarie - a favore degli studenti con disabilita
iscritti all’Universita degli Studi di Perugia beneficiari del “bonus trasporti
Unipg”, in convenzione con le Associazioni di volontariato iscritte nel registro
regionale dell’lUmbria delle organizzazione del volontariato e autorizzate
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all’esercizio dell’attivita di trasporto, individuate all’esito di apposito Avviso
pubblico di manifestazione di interesse;

di approvare lo schema di Convenzione per il servizio di trasporto per studenti
con disabilita tra UUniversita degli Studi di Perugia e le Associazioni di
volontariato, come da testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore a sottoscrivere le
Convenzioni medesime con ogni piu ampio potere, compreso quello di
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si
rendessero necessarie;

di approvare U’Awviso riservato agli studenti con disabilita iscritti all’Universita
degli Studi di Perugia per l'assegnazione del “bonus trasporti Unipg”, come da
testo allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

di disporre che:

- il costo massimo presunto del servizio per UA.A. 2023/2024 pari ad euro
10.000,00 (iva inclusa se dovuta), gravera sulla voce COAN CA.04.09.01.02.03
"Interventi a favore degli studenti diversamente abili"
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2022, PJ:
BONUS_TRASPORTI_DIS_2023_2024 e il costo massimo presunto del servizio
per UA.A. 2024/2025 pari ad euro 10.000,00 (iva inclusa se dovuta), gravera sulla
voce COAN CA.04.09.01.02.03 "Interventi a favore degli studenti diversamente
abili" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2023, PJ:
BONUS_TRASPORTI_DIS_2024_2025 del bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’esercizio 2024;

- il costo massimo presunto del servizio per I'A.A. 2025/2026 pari ad euro
10.000,00 (iva inclusa se dovuta), gravera sui fondi che saranno stanziati nella
voce COAN CA.04.09.01.02.03 "Interventi a favore degli studenti diversamente
abili" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: BONUS_TRASPORTI_DIS_2025_2026 del
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025;

di autorizzare 'Ufficio Budgeting e bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di
quanto sopra, ad effettuare la partizione di € 10.000,00 dalla Voce COAN
CA.04.09.01.02.03 "Interventi a favore degli studenti diversamente abili"
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2022 al PJ:
BONUS_TRASPORTI_DIS_2023_2024 a copertura del costo massimo presunto
per U'A.A. 2023/2024 (iva inclusa se dovuta) e la partizione di € 10.000,00 dalla
medesima voce COAN CA.04.09.01.02.03 "Interventi a favore degli studenti
diversamente abili" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2023 al PJ:
BONUS_TRASPORTI_DIS_2024_2025 a copertura del costo massimo presunto
del servizio per 'A.A. 2024/2025 (iva inclusa se dovuta) del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

di comunicare quanto stabilito con la presente delibera al prossimo Consiglio
degli Studenti.

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024
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La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 15/2024 - Numero protocollo: 39003/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.8

Oggetto: Master di | livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile

dei noccioleti da frutto” - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari

Ambientali — Istituzione/attivazione per l’a.a. 2023/2024

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero

dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28

maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di

perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022

del 13 dicembre 2022;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e

Ambientali resa il 15 gennaio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la
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quale e stata approvata la proposta di istituzione/attivazione per 'A.A. 2023/2024 del
Master di primo livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da
frutto”, e segnatamente, sono stati approvati:

- il Progetto di Corso,

- il Regolamento Didattico del Corso;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali resa il 15 gennaio 2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;

Allunanimita

DELIBERA

« di approvare la riedizione per UA.A. 2023/2024 del Master di primo livello in
“Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da frutto”
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, di cui al Progetto di
corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e
sostanziale;

« di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di primo
livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da frutto”
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, allegato alla presente
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 16/2024 - Numero protocollo: 39004/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 5.9

Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API)” - A.A. 2023/2024

Regolamento Didattico

Oggetto: Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo per la

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - Modifiche al Progetto di Corso e al

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 2 (allegati sub lett. A) e B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero

dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28

maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di

perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022

del 13 dicembre 2022;

Visto D.R. n. 1545 del 15 giugno 2023 con cui e stata autorizzata Ulistituzione e

'attivazione, per I'A.A. 2022/2023, del Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di
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Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API)”— Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche per un numero minimo di 5 studenti;
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 7 dicembre
2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale, a seguito
dellimmatricolazione definitiva di n. 7 studenti al Master in parola, sono state
approvate:
- le modifiche al Progetto di Corso con la rimodulazione del Piano finanziario per n.
7 studenti iscritti,
- le modifiche al Regolamento Didattico, con la riformulazione delle titolarita di
insegnamenti tra i docenti dell’Ateneo,
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data26/01/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto D.R. n. 1545 del 15 giugno 2023;
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 7 dicembre
2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;
Allunanimita
DELIBERA

« di approvare la modifica del Progetto di Corso per 'A.A. 2023/2024 del Master
Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi
Attivi Farmaceutici (PRO-API)”— Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, di cui
all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

< di rendere parere favorevole alle modifiche al Regolamento Didattico Master
Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi
Attivi Farmaceutici (PRO-API)”- Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, di cui
all’allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;
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La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 17/2024 - Numero protocollo: 39005/2024

Categoria 0.d.G: Nomine, designazioni 7.1

Oggetto: Nomina dell’Energy Manager dell’Universita degli Studi di Perugia per
l’anno 2024

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. - (sub lett. -)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 9.1.1991 n. 10 riguardante “norme per l’attuazione del Piano energetico
nazionale in materia di uso razionale dell’energia, di risparmio energetico e di sviluppo
delle fonti rinnovabili di energia”;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 19 della suddetta Legge n. 10/91, i soggetti rientranti
nell’ambito di applicazione della previsione in questione, operanti in alcuni settori e che
nell’anno precedente abbiano avuto un determinato consumo di petrolio, debbono
procedere annualmente e, comunque entro il 30 aprile, alla nomina e alla comunicazione
al Ministero dell’Industria, del Commercio e dell’Artigianato del responsabile per la
conservazione e l'uso razionale dell’energia (Energy Manager) le cui funzioni sono di
individuare azioni, interventi, procedure e quant'altro necessario per promuovere l'uso
razionale dell'energia; assicurare la predisposizione di bilanci energetici in funzione
anche dei parametri economici e degli usi energetici finali; predisporre i dati energetici di
verifica degli interventi effettuati con contributo dello Stato;
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione della seduta del 31 gennaio 2023, con
cui la Prof.ssa Linda Barelli — Professore di Il Fascia, afferente al Dipartimento di
Ingegneria, € stata nominata, per 'anno 2023, Energy Manager dell’Universita degli Studi
di Perugia per l’'uso razionale dell’energia;

Ritenuto di confermare per 'anno 2024 la Prof.ssa Linda Barelli quale Energy Manager
dell’Universita per l'uso razionale dell’energia;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto l'art. 19 della Legge n. 10 del 9-1-1991;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023;

Valutato che la Prof.ssa Linda Barelli risulta essere persona altamente qualificata per
ricoprire il ruolo di Energy Manager;

Udita e condivisa la proposta formulata del Presidente;

Allunanimita

DELIBERA

% di confermare per ’'anno 2024, quale Energy Manager dell’Universita degli Studi di
Perugia per l'uso razionale dell’energia, la Prof.ssa Linda Barelli, Professore di Il
Fascia per il settore scientifico disciplinare ING-IND/33 “Sistemi elettrici per

’energia”, afferente al Dipartimento di Ingegneria.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 18/2024 - Numero protocollo: 39006/2024

Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni 8.1

Oggetto: Area di Consolidamento e aggiornamento elenco delle societa ed enti
consolidati, con delega al Rettore per l’informativa ai soggetti consolidati -
Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248 -.

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare, l'art. 5, comma 4, il quale
prevede, tra 'altro, che nell’esercizio della delega di cui al comma 1, lett. b), il Governo si
attenga ai seguenti principi e criteri direttivi: a) introduzione di un sistema di contabilita
economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato di
ateneo sulla base di principi contabili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal
Ministero, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, sentita la
Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane;
Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 18, il quale prevede, tra l’altro, i seguenti documenti
che compongono il “Quadro informativo economico-patrimoniale delle universita”:
- bilancio unico d’ateneo di previsione annuale autorizzatorio, composto da budget
economico e budget degli investimenti unico di ateneo;
- bilancio unico d’ateneo di previsione triennale, composto da budget economico e
budget degli investimenti, al fine di garantire la sostenibilita di tutte le attivita nel medio
periodo;
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- bilancio unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’anno solare,
composto da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota
integrativa e corredato da una relazione sulla gestione;

- bilancio consolidato con le proprie aziende, societa o gli altri enti controllati, con o
senza titoli partecipativi, qualunque sia la loro forma giuridica, composto da stato
patrimoniale, conto economico e nota integrativa;

Visto il Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248 (“Schemi di bilancio consolidato
delle Universita”), il quale stabilisce i principi contabili a cui deve attenersi la
Capogruppo, ai fini del consolidamento e della rappresentazione, corretta e veritiera,
della situazione economica, patrimoniale e finanziaria del Gruppo “Universita”, a
decorrere dall’anno 2016;

Tenuto conto che il sopra citato Decreto Interministeriale, all’art. 4, comma 1, prevede,
quale atto preliminare al consolidamento del bilancio, che la Capogruppo, tra laltro,
predisponga l’elenco dei soggetti ricompresi nell’area di consolidamento, composta, ai
sensi dell’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, come ribadito anche nell’art. 1, lett. c)
del citato D.l. n. 248/2016, da:

a) fondazioni universitarie istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23
dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni;

b) societa di capitali controllate dalle universita ai sensi del codice civile;

c) altri enti nei quali le universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti
nell'assemblea dei soci;

d) altri enti nei quali le universita possono nominare la maggioranza dei componenti
degli organi di amministrazione;

Preso atto, altresi, che quali atti preliminari al consolidamento del bilancio, ai sensi del
citato art. 4 del D.I. n. 248/2016, la Capogruppo € tenuta ad informare i soggetti
interessati, indicando le modalita ed i tempi di trasmissione dei bilanci d’esercizio e degli
altri documenti contabili ed impartisce le direttive per la predisposizione del bilancio
consolidato;

Fatto presente, con riferimento a ciascuna delle tipologie dei soggetti da ricomprendere
nell’area di consolidamento di cui alle lett. da a) a d) che precedono, quanto segue:

- lett. a), Fondazioni universitarie istituite ai sensi del DPR n. 254/2001 (Regolamento in
applicazione del citato art. 59 L. 388/2000): le universita statali, quali enti di riferimento,
al fine di realizzare l'acquisizione di beni e servizi alle migliori condizioni di mercato,
nonché per lo svolgimento delle attivita strumentali e di supporto alla didattica e alla
ricerca, possono costituire, singolarmente o in forma associata, fondazioni di diritto
privato disciplinate, per quanto non espressamente previsto dal medesimo regolamento,
dal codice civile e dalle relative disposizioni di attuazione, e che gli enti di riferimento
esercitano nei confronti della fondazione le funzioni di indirizzo e di riscontro
sull’effettiva coerenza dell’attivita delle fondazioni con linteresse degli enti medesimi;

- lett. b), societa di capitali controllate dalle universita ai sensi del codice civile: il
concetto di controllo e definito dall’art. 2359 del codice civile, ai sensi del quale, “sono
considerate societa controllate:
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1) le societa in cui un'altra societa dispone della maggioranza dei voti esercitabili
nell'assemblea ordinaria;

2) le societa in cui un'altra societa dispone di voti sufficienti per esercitare un'influenza
dominante nell'assemblea ordinaria;

3) le societa che sono sotto influenza dominante di un'altra societa in virtu di particolari
vincoli contrattuali con essa.

Ai fini dell'applicazione dei numeri 1) e 2) [...] si computano anche i voti spettanti a
societa controllate, a societa fiduciarie e a persona interposta; non si computano i voti
spettanti per conto di terzi. [...]”;

- lett. c), altri enti nei quali le universita hanno il potere di esercitare la maggioranza
dei voti nell'assemblea dei soci e lett. d), altri enti nei quali le universita possono
nominare la maggioranza dei componenti degli organi di amministrazione: tali fattispecie
ricomprendono nell’area di consolidamento gli altri enti, aventi forma giuridica diversa da
quella della fondazione universitaria o della societa di capitali, nei quali le Universita ai
sensi dello Statuto dell’Ente possono esercitare la maggioranza dei voti in assemblea o
nominare la maggioranza dei componenti negli organi di amministrazione;

Considerato che, dal concetto di controllo di cui al citato art. 2359, sono enucleabili tre
differenti ipotesi di controllo:

- la prima ipotesi e quella del cosiddetto controllo “di diritto”, dato dalla maggioranza
nell’assemblea ordinaria (controllo maggioritario) che approva il bilancio e nomina gli
amministratori;

- la seconda ipotesi consiste in un controllo delle azioni/quote “di fatto”, ossia il
controllo minoritario reso possibile dall’assenteismo degli altri soci;

- la terza ipotesi € quella del cosiddetto controllo esterno, ossia quello della societa
che, indipendentemente dal controllo delle azioni o quote, si trovi sotto linfluenza
dominante di un’altra societa in virtu di “particolari vincoli contrattuali”;

Dato atto che il controllo pud anche essere indiretto, attuato per interposizione, fra la
controllante e la controllata, di una terza societa, controllata dalla prima e controllante
la seconda ovvero tramite societa fiduciaria o per interposta persona fisica;

Richiamata la delibera di questo Consesso del 31 gennaio 2023 con la quale e stato, tra
’altro, approvato, ai sensi del Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248, l’elenco
degli enti/societa, come di seguito riportati, rientranti nell’area di consolidamento del
Gruppo “Universita degli Studi di Perugia”, ai fini della predisposizione del bilancio
consolidato del suddetto Gruppo al 31 dicembre 2022:

- FONDAZIONE UNIVERSITARIA AZIENDA AGRARIA - FUAA (C.F.02884950540), in
quanto rientrante nella casistica individuata alla citata lett. a) “fondazioni universitarie
istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e
successive modificazioni”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016;

- Associazione CONSORZIO TUCEP (P.IVA 01980760548);

- Associazione CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE - Ce.S.A.R. (P.IVA
01412030544),
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in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. c) “altri enti nei quali le
universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti nell'assemblea dei soci”,
dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;

- FONDAZIONE SIRO MORETTI COSTANZI (C.F. 94108940548/P.IVA 02872820549);

- COLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA (C.F. 00222400541);

- FONDAZIONE DOTT. RICCARDO TETI (C.F. 80008180541);

- FONDAZIONE FRANCESCO REBUCCI (C.F. 80008200547);

- FONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA (C.F. 00163600547);

- FONDAZIONE DOZZA GIANCARLO (C.F. 94159820540);

- FONDAZIONE ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI (C.F. 94031130548)

in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. d) “altri enti nei quali le
universita possono nominare la maggioranza dei componenti degli organi di
amministrazione”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;

Tenuto conto che con la sopra citata delibera, in continuita con le precedenti, era stato,
altresi, disposto che l'esame degli enti/societa rientranti nell’area di consolidamento
venisse annualmente sottoposto a questo Consesso per laggiornamento del relativo
elenco;

Dato atto che nel corso dell’lanno 2023 l’'Universita degli Studi di Perugia, con riferimento
ai rapporti con enti/societa:

- ha perfezionato 'adesione alla Fondazione Agritech;

- ha perfezionato 'adesione alla Fondazione Vitality;

- ha approvato l’adesione all’associazione Hydrogen Europe Research da perfezionare;
Fatto presente che ’Ateneo annualmente & chiamato a svolgere alcuni adempimenti e in
particolare:

- rilevazione dei dati necessari per la determinazione dell’indicatore di indebitamento
— art. 2, commi 4 e 5, D.I. n. 90 del 1°settembre 2009 e art. 3 c. 4 D.l. 19 del 14/01/2014
(enti e societa partecipate a qualsiasi titolo dall’Ateneo);

- rilevazione dati richiesta dal Ministero del’Economia e delle Finanze, in attuazione
dell’art. 17, commi 3 e 4, del D.L. 90/2014 (partecipazioni detenute, al 31 dicembre
dell’anno di riferimento della rilevazione, direttamente o indirettamente in societa/enti e
rappresentanti del’Amministrazione negli organi di governo di societa ed enti);

Tenuto conto che anche con riferimento alllanno 2023 i suddetti adempimenti verranno
evasi sulla base dei dati a disposizione della Ripartizione Legale e riportati nell’elenco
allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale;
Analizzato, per quanto di interesse in questa sede e sulla base dei medesimi criteri
applicati per 'anno precedente, ciascuno Statuto di ente/societa di cui al predetto
elenco in rapporto alle casistiche enucleate dall’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012,
onde definire l’area di consolidamento del Gruppo “Universita degli Studi di Perugia” al
31 dicembre 2023 e approvare l'elenco aggiornato dei soggetti ricompresi nell’area
medesima secondo le prescrizioni della normativa sopra richiamata e in particolare lart.
1, lett. c) del D.I. n. 248/2016;
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Visti gli esiti di tale approfondita analisi, riportati nella tabella allegata sub lett. B) alla
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che nei suddetti elenchi - analogamente a quelli approvati per l'anno
precedente - non sono ricomprese le possibili partecipazioni indirette dell’Universita
degli Studi di Perugia in quanto non rientranti nella casistica enucleata dal Decreto
Interministeriale n. 248/2016 ai fini della definizione dell’Area di consolidamento;

Visto il parere favorevole del Senato Accademico in data 30/01/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare, l’art. 5, comma 4;
Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 18;
Visto il Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248;
Tenuto conto della necessita di aggiornare l’elenco dei soggetti ricompresi nell’area di
consolidamento, ai sensi dell’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, come ribadito anche
nell’art. 1, lett. c) del citato D.l. n. 248/2016, nonché di informare i soggetti interessati,
indicando le modalita e i tempi di trasmissione dei bilanci di esercizio e degli altri
documenti contabili e di impartire le direttive per la predisposizione del bilancio
consolidato;
Preso, altresi, atto dei richiamati adempimenti in ordine alle rilevazioni dati che 'Ateneo
e chiamato ad effettuare annualmente nei confronti degli enti di cui all’elenco gia
allegato sub lett. A);
Valutata ’analisi effettuata con riferimento ai soggetti giuridici ricompresi nel suddetto
elenco in rapporto alle casistiche individuate dall’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012,
per la definizione dei soggetti da ricomprendere nell’area di consolidamento del Gruppo
“Universita degli Studi di Perugia” al 31 dicembre 2023, come emerge dalla tabella gia
allegata sub lett. B);
Recepite e condivise le argomentazioni giuridiche ivi formulate per ciascun ente/societa,
nonché la motivazione in base alla quale le possibili partecipazioni indirette
dell’Universita degli Studi di Perugia non sono ricomprese nei predetti elenchi;
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30/01/2024;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare, ai sensi del Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248,
unitamente al documento di analisi allegato sub lett. B) alla presente delibera per
costituirne parte integrante e sostanziale, l’elenco aggiornato degli enti/societa,
come di seguito riportati, rientranti nell’area di consolidamento del Gruppo
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“Universita degli Studi di Perugia”, ai fini della predisposizione del bilancio
consolidato del suddetto Gruppo al 31 dicembre 2023:

OFONDAZIONE UNIVERSITARIA AZIENDA AGRARIA - FUAA (C.F.02884950540), in
quanto rientrante nella casistica individuata alla citata lett. a) “fondazioni
universitarie istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, e successive modificazioni”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;

oAssociazione CONSORZIO TUCEP (P.IVA 01980760548);

oAssociazione CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE - Ce.S.A.R. (P.IVA
01412030544),

in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. c) “altri enti nei quali
le universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti nell'assemblea
dei soci”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016;

OoFONDAZIONE SIRO MORETTI COSTANZI (C.F. 94108940548/P.IVA 02872820549);,

OoCOLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA (C.F. 00222400541);

OoFONDAZIONE DOTT. RICCARDO TETI (C.F. 80008180541);

oFONDAZIONE FRANCESCO REBUCCI (C.F. 80008200547);

oFONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA (C.F. 00163600547);

oFONDAZIONE DOZZA GIANCARLO (C.F. 94159820540;

OFONDAZIONE ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI (C.F. 94031130548);

in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. d) “altri enti nei quali
le universita possono nominare la maggioranza dei componenti degli organi di
amministrazione”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;

di richiedere agli Enti consolidati la predisposizione, a loro volta, di un proprio
bilancio consolidato, ove ricorrano fattispecie di controllo ai sensi del c.c.;

% di disporre, conseguentemente, che tutti gli altri enti di cui alla tabella allegata

sub lett. B) alla presente delibera, per le motivazioni ivi esposte, non rientrano tra

i soggetti da includere nell’area di consolidamento del Gruppo “Universita degli

Studi di Perugia”, ai fini della predisposizione del bilancio consolidato del

suddetto Gruppo al 31 dicembre 2023;

di stabilire sin d'ora che qualora gli enti/societa rientranti nell'area di

consolidamento non provvedano ad inviare la documentazione necessaria alla

redazione del bilancio consolidato dell'esercizio 2023 entro il 1° luglio 2024, gli
stessi non saranno oggetto di consolidamento;

di disporre che, in attuazione delle prescrizioni normative, l'esame degli

enti/societa rientranti nell’area di consolidamento venga annualmente sottoposto

a questo Consesso per 'aggiornamento del relativo elenco;

s di delegare il Rettore, per il tramite della Ripartizione Economico-Finanziaria e

della Ripartizione Legale, a dare esecuzione, in virtu dell’art. 4 del D.l. n. 248/2016,
al presente provvedimento.

X3

%

3

%

X3

%

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 19/2024 - Numero protocollo: 39008/2024

Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni 8.2

Oggetto: OMISSIS

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

OMISSIS
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Numero delibera: 20/2024 - Numero protocollo: 39009/2024

Categoria 0.d.G: Rapporti internazionali 9.1

Oggetto: Attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher e

assegnazione finanziamenti (scadenza presentazione proposte 31 ottobre
2023).
Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il Regolamento recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting
Researcher dell’Universita degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 2170 del 25.11.2015
— modificato con D.R. n. 1712 del 10.10.2018;
Visto il D.R. n. 1408 del 14.08.2020 con il quale e stata nominata la Commissione di
Ateneo per la valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting
Professor e Visiting Researcher;
Considerato che lart. 3 del Regolamento di cui sopra definisce il riconoscimento del
titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher;
Visti i verbali del 25 e 26 gennaio 2024 della Commissione unitamente agli allegati,
allegato sub N. 1 e sub N. 2 agli atti della presente delibera, relativi alla valutazione delle
proposte di riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher;
Visto lallegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale, contenente la proposta della Commissione di attribuzione dei titoli suddetti
e la ripartizione del relativo finanziamento nella misura massima accordata di Euro
46.371,50;
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Considerato che le proposte di attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting
Researcher, valutate positivamente dalla sopracitata Commissione, come da allegato B)
ai verbali della Commissione del 25 e del 26 gennaio 2024, sono state presentate dai
seguenti Dipartimenti: Chimica, Biologia e Biotecnologie; Economia; Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione; Ingegneria civile e ambientale; Lettere-Lingue,
Letterature e Civilta Antiche e Moderne; Matematica e Informatica; Scienze Agrarie,
Alimentarie Ambientali; Scienze Politiche;

Ritenuto opportuno trasferire le risorse ai Dipartimenti che hanno richiesto il
finanziamento sulla base dei verbali del 25 e del 26 gennaio 2024 della Commissione di
Ateneo per la valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting
Professor e Visiting Researcher per un importo di Euro 46.371,50 affinché siano utilizzate
per i rimborsi spese ed eventuali compensi, cosi come regolamentato all’Art. 8 del
Regolamento sopracitato, tenendo altresi conto del contributo massimo accordato dalla
Commissione a ciascun Visiting Professor/Researcher e riportato nell’allegato B) dei
verbali della stessa Commissione del 25 e 26 gennaio 2024 e cosi ripartiti: Dipartimento
di Chimica, Biologia e Biotecnologie Euro 4.010,00; Dipartimento di Economia Euro
11.560,00; Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione Euro
15.216,50; Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale Euro 4.500,00; Dipartimento di
Matematica e Informatica Euro 3.000,00; Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali Euro 3.255,00; Dipartimento di Scienze Politiche Euro 4.830,00;

Considerato che sussiste tale disponibilita a valere sulle risorse del PJ:
ERASMUSPLUS_2024 — UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE del Bilancio Unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il Regolamento recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting
Researcher dell’Universita degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 2170 del 25.11.2015
— modificato con D.R. n. 1712 del 10.10.2018;

Visto il D.R. n. 1408 del 14.08.2020 con il quale e stata nominata la Commissione di
Ateneo per la valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting
Professor e Visiting Researcher;

Considerato che lart. 3 del Regolamento di cui sopra definisce il riconoscimento del
titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher;

Visti i verbali del 25 e 26 gennaio 2024 della Commissione unitamente agli allegati,
allegato sub N. 1 e sub N. 2 agli atti della presente delibera, relativi alla valutazione delle
proposte di riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher;

Visto lallegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale, contenente la proposta della Commissione di attribuzione dei titoli suddetti
e la ripartizione del relativo finanziamento nella misura massima accordata di Euro
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46.371,50;
Considerato che le proposte di attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting
Researcher, valutate positivamente dalla sopracitata Commissione, come da allegato B)
ai verbali della Commissione del 25 e del 26 gennaio 2024, sono state presentate dai
seguenti Dipartimenti: Chimica, Biologia e Biotecnologie; Economia; Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione; Ingegneria civile e ambientale; Lettere-Lingue,
Letterature e Civilta Antiche e Moderne; Matematica e Informatica; Scienze Agrarie,
Alimentarie Ambientali; Scienze Politiche;
Ritenuto opportuno trasferire le risorse ai Dipartimenti che hanno richiesto il
finanziamento sulla base dei verbali del 25 e del 26 gennaio 2024 della Commissione di
Ateneo per la valutazione delle proposte di riconoscimento del titolo di Visiting
Professor e Visiting Researcher per un importo di Euro 46.371,50 affinché siano utilizzate
per i rimborsi spese ed eventuali compensi, cosi come regolamentato all’Art. 8 del
Regolamento sopracitato, tenendo altresi conto del contributo massimo accordato dalla
Commissione a ciascun Visiting Professor/Researcher e riportato nell’allegato B) dei
verbali della stessa Commissione del 25 e 26 gennaio 2024 e cosi ripartiti: Dipartimento
di Chimica, Biologia e Biotecnologie Euro 4.010,00; Dipartimento di Economia Euro
11.560,00; Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione Euro
15.216,50; Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale Euro 4.500,00; Dipartimento di
Matematica e Informatica Euro 3.000,00; Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali Euro 3.255,00; Dipartimento di Scienze Politiche Euro 4.830,00;
Considerato che sussiste tale disponibilita a valere sulle risorse del PJ:
ERASMUSPLUS_2024 - UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE del Bilancio Unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024;
Allunanimita
DELIBERA

s di approvare lattribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher
cosi come risulta dall’Allegato alla presente delibera sub lett. A), che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;
di stabilire l'assegnazione di Euro 46.371,50 quale finanziamento massimo
accordato dalla Commissione valutatrice, e la relativa ripartizione dello stesso,
cosi come risultante dall’Allegato alla presente delibera sub lett. A), che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;
di autorizzare il trasferimento interno ai Dipartimenti sulla base dei verbali
della Commissione di Ateneo per la valutazione delle proposte di
riconoscimento del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher del 25 e del
26 gennaio 2024 per un importo di Euro 46.371,50, cosi ripartiti: Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie Euro 4.010,00; Dipartimento di Economia Euro
11.560,00; Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
Euro 15.216,50; Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale Euro 4.500,00;
Dipartimento di Matematica e Informatica Euro 3.000,00; Dipartimento di
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Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali Euro 3.255,00; Dipartimento di Scienze
Politiche Euro 4.830,00;

di far gravare il costo dei trasferimenti di complessivi Euro 46.371,50, a valere
sulla Voce COAN CA.04.12.01.01.04.03 “Costi per movimentazioni interne”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - PJ: ERASMUSPLUS_2024 -
CAUSALE MOV_INT - del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatori o
dell’esercizio 2024.

7
0.0

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 21/2024 - Numero protocollo: 39010/2024

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 10.1

Oggetto: Proposta di adesione al "Accordo di Collaborazione con Aran

dei Contratti Collettivi Nazionali. Approvazione.

Assistenza e Supporto su Contrattazione Integrativa e Uniforme Applicazione

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 15 della Legge n. 241/1990, secondo il quale “le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivitd di interesse comune”;
Visto, altresi, lart. 46, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 per cui “le
amministrazioni possano awvvalersi dell’assistenza dell’ARAN ai fini della contrattazione
integrativa e che, sulla base di apposite intese, tale assistenza possa essere assicurata
anche collettivamente ad amministrazioni ubicate nello stesso ambito territoriale”;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e in particolare l’art. 2, comma 4, ai
sensi del quale “lUniversita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera
essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Universita e istituzioni di cultura e di
ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni,
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione
della ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”;
Dato atto che, secondo quanto previsto dal citato art. 2, comma 4, 'Universita “puo
instaurare forme di collaborazione con altre Universita, istituzioni e soggetti pubblici o
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privati, italiani e stranieri; [...] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con
persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private [...]”;

Dato atto, altresi, che il Gran Sasso Science Institute, 'Universita degli Studi dell’Aquila,
Universita degli Studi di Camerino, UUniversita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti
Pescara, 'Universita degli Studi di Teramo, U'Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”,
’'Universita di Macerata, 'Universita Politecnica delle Marche e 'Universita degli Studi di
Perugia operano sinergicamente in collaborazione su tematiche di didattica, ricerca e
terza missione, anche in forma stabile attraverso l’adesione alla fondazione Hub Abruzzo
Marche Umbria -— HAMU;

Vista la delibera del Senato Accademico n. 376 del 27.06.2023, con la quale e stato
approvato uno schema di Protocollo d’Intesa finalizzato a realizzare un piu stretto
rapporto di collaborazione in materia gestionale e amministrativa tra tutte le istituzioni
sopra citate, al fine di massimizzare Uefficacia e l'efficienza sia nell’utilizzo delle risorse
umane e finanziarie, promuovendo la valorizzazione delle professionalita acquisite dal
personale TAB e CEL, sia nella condivisione delle best practices amministrative e
regolamentari;

Preso atto che con la succitata delibera il Senato Accademico ha autorizzato il Rettore a
sottoscrivere il Protocollo d’intesa di cui trattasi “con ogni pit ampio potere, compreso
quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si
rendessero necessarie”;

Visto il Protocollo d’intesa per la “collaborazione amministrativa e gestionale fra le
Universita di Abruzzo Marche ed Umbria denominato “Progetto UniHAMU” (o anche piu
semplicemente UNIAMU)”, stipulato con durata triennale tra il Gran Sasso Science
Institute, UUniversita degli Studi dell’Aquila, UUniversita degli Studi di Camerino,
'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, 'Universita degli Studi di Perugia,
'Universita degli Studi di Teramo, UUniversita degli Studi di Urbino Carlo Bo, 'Universita
degli Studi di Macerata e ’Universita Politecnica delle Marche;

Dato atto che il Protocollo in argomento & stato sottoscritto dal Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Perugia in data 25.07.2023;

Rilevato che, secondo quanto stabilito dall’art. 2 del Protocollo, oggetto dell’intesa & “la
collaborazione tra le parti finalizzata a realizzare iniziative di collaborazione in campo
amministrativo e gestionale”;

Richiamato l’art. 3 del predetto Protocollo d’intesa, il quale prevede, al comma 1, che per
il perseguimento delle finalita previste dall’art. 2 “potranno essere stipulati specifici
accordi attuativi in cui verranno indicate le attivitd in concreto da realizzare e, se del
caso, disciplineranno altresi specifici aspetti relativi al trattamento dei dati personali,
regolando i loro reciproci rapporti, ruoli e responsabilita in relazione al trattamento
stesso”;

Preso atto che in data 18.01.2024 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/2021;

Vista la nota prot. n. 15091 del 17.01.2024 con la quale l'Universita degli Studi “G.
D’Annunzio” Chieti Pescara, in considerazione dell’intervenuta adesione al Protocollo
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d’Intesa (UniHamu), al fine di consolidare la collaborazione tra le Universita dell’Abruzzo,
delle Marche e dell’Umbria, dando atto della disponibilita di Aran a fornire assistenza in
un ambito di collaborazione con le Amministrazioni Universitari, ha proposto l’adesione
all’ “Accordo di Collaborazione - Assistenza di Supporto su Contrattazione Integrativa e
Uniforme Applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali” che si allega alla presente
delibera sub lett. A) quale parte integrante e sostanziale;

Visto lart. 16, comma 2, lett. p), dello Statuto d’Ateneo, ai sensi del quale il Senato
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano
di competenza di altri organi di Ateneo”;

Preso atto delle determinazioni assunte dal Senato Accademico nella seduta del 30
gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e in particolare l’art. 2, comma 4;
Visto il Protocollo d’intesa per la “collaborazione amministrativa e gestionale fra le
Universita di Abruzzo Marche ed Umbria denominato “Progetto UniHAMU?” (o anche piu
semplicemente UNIAMU)”, stipulato con durata triennale tra il Gran Sasso Science
Institute, UUniversita degli Studi dell’Aquila, U'Universita degli Studi di Camerino,
UUniversita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, ’'Universita degli Studi di Perugia,
'Universita degli Studi di Teramo, 'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, ’'Universita
degli Studi di Macerata e l’'Universita Politecnica delle Marche;

Preso atto che il Protocollo d’intesa sopra citato € stato sottoscritto dal Magnifico
Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia in data 25.07.2023;

Preso atto che in data 18.01.2024 e stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/2021;

Vista la nota prot. n. 15091 del 17.01.2024 con la quale l'Universita degli Studi “G.
D’Annunzio” Chieti Pescara, in considerazione dell’intervenuta adesione al Protocollo
d’Intesa (UniHamu), al fine di consolidare la collaborazione tra le Universita dell’Abruzzo,
delle Marche e dell’Umbria, dando atto della disponibilita di Aran a fornire assistenza in
un ambito di collaborazione con le Amministrazioni Universitari, ha proposto l’adesione
all’ “Accordo di Collaborazione - Assistenza di Supporto su Contrattazione Integrativa e
Uniforme Applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali” che si allega alla presente
delibera sub lett. A) quale parte integrante e sostanziale;

Valutata l'opportunita di aderire all’*Accordo di Collaborazione - Assistenza di Supporto
su Contrattazione Integrativa e Uniforme Applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali” al
fine di instaurare con Aran un rapporto di collaborazione in sede di attuazione del nuovo
CCNL e di perfezionamento dei Contratti collettivi integrativi;

Preso atto delle determinazioni assunte dal Senato Accademico nella seduta del 30
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gennaio 2024;
All’'unanimita
DELIBERA

s di approvare l'adesione all’ “Accordo di Collaborazione - Assistenza di Supporto su
Contrattazione Integrativa e Uniforme Applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali”
allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e
sostanziale;

% di autorizzare il Magnifico Rettore a sottoscrivere l’adesione all’Accordo attuativo di

cui all’allegato sub lett. A, con facolta del medesimo di apportare all’atto tutte le

integrazioni e/o le modifiche che si rendano necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 22/2024 - Numero protocollo: 39011/2024

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 10.2

Oggetto: Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed
Universita degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del
d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n.
18” siglato in data 20 aprile 2015 e ss.mm.ii. — Sostituzione dell’Allegato “C”

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Visto il D.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
nazionale e Universita, a norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197;
Visto il DPCM 24 maggio 2001 “Linee guida concernenti i protocolli di intesa da stipulare
tra regioni e universita per lo svolgimento delle attivita assistenziali delle universita nel
quadro della programmazione nazionale e regionale ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del
D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517. Intesa ai sensi dell’art. 8 della L. 15 marzo 1997, n. 597;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario";
Vista la legge regionale 9 aprile 2015, n. 11;
Considerato che la Corte Costituzionale con sentenza n. 71 del 16 marzo 2001 ha statuito
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che “l'attivita di assistenza ospedaliera e quella didattico-scientifica affidate dalla
legislazione vigente al personale medico universitario si pongono tra loro in un rapporto
che non e solo di stretta connessione, ma di vera e propria compenetrazione”;

Visto il “Protocollo generale d’intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di
Perugia, in attuazione dell’articolo 1, comma 1 del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del
D.P.C.M. 24 maggio 20017 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2070, n. 240 e della Legge
Regionale 12 novembre 2012, n. 18”, sottoscritto in data 20 aprile 2015;

Dato atto che il Protocollo generale d'intesa del 20 aprile 2015, all’art. 18 (intitolato
“Strutture Complesse”) comma 10, dispone: “70. In prima applicazione, l'elenco delle
Strutture Complesse é riportato nell’Allegato "C". L'elenco pud essere integrato con i
programmi interdipartimentali e/o interaziendali di cui all'art. 16, comma 6. Per il periodo
di vigenza del presente Protocollo d'Intesa, la copertura dei posti di Direttore
relativamente alle Strutture Complesse indicate nell'allegato sopra richiamato si
considera autorizzata ai sensi della normativa regionale vigente.”;

Visto il “Protocollo aggiuntivo al Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed
Universita degli Studi di Perugia” sottoscritto in data 28 ottobre 2016, con il quale & stato
e stato integrato/modificato parzialmente U'Allegato “C” sopra citato;

Dato atto che nel Protocollo aggiuntivo di ottobre 2016 viene esplicitamente dichiarato:

- “che la formale costituzione delle Aziende ospedaliero-universitarie verra disposta
con Decreto del Presidente della Giunta regionale, su conforme deliberazione della
Giunta regionale, che prende atto della avvenuta sottoscrizione dei Protocolli
attuativi del Protocollo generale d'intesa, il quale pertanto diverra pienamente
operativo soltanto con il completamento del processo di costituzione delle Aziende
ospedaliero-universitarie;

- che il predetto Protocollo generale del 20 aprile 2015 contiene, comunque,
disposizioni immediatamente esecutive, e tra queste lallegato C allo stesso
Protocollo, che prevede le Strutture complesse assistenziali nelle quali si
articolano le due Aziende Ospedaliere di Perugia e di Terni;

- che nel corso dell’iter procedimentale che condurra alla costituzione delle Aziende
ospedaliero-universitarie € necessario che il Protocollo generale venga sottoposto
ad integrazione e modifiche, volte ad assicurare alle due Aziende una struttura che
al momento del definitivo assetto organizzativo, che si concretizzera all’esito della
definizione dei protocolli attuativi assicuri ai neo-costituiti enti sanitari la massima
funzionalita ed efficienza operativa; .... Omissis™;

Considerato che e in fase di definizione la regolamentazione dei rapporti tra la Regione
Umbria e 'Universita degli Studi di Perugia per la costituzione delle Aziende ospedaliere
— universitarie;

Considerato che Regione e Universita concordano sulla necessita, nelle more
dell’attivazione delle Aziende ospedaliere - universitarie a seguito di trasformazione
delle attuali Aziende ospedaliere di Perugia e di Terni, di garantire la funzionalita delle
Aziende medesime ridefinendo e aggiornando l’elenco delle Strutture Complesse sulla
base delle esigenze organizzative e assistenziali;
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Considerato che & stato concordato di modificare ed aggiornare il citato Allegato “C” al
Protocollo generale siglato in data 20.04.2015, per renderlo piu conforme e funzionale
alle esigenze organizzative e funzionali, ed e stato redatto un Documento (Regione -
Universita — Aziende Ospedaliere) in cui sono identificate le Strutture Complesse, le
Strutture semplici Dipartimentali e i Centri di Riferimento di nuova istituzione, che andra
a sostituire integralmente UAllegato “C” e le sue modificazioni ed integrazioni, allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale (“Allegato C riformulato” sub
Allegato A);

Richiamato quanto disposto dall’art. 1, comma 1, d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, dal
dpcm 24 maggio 2001, dalla legge 30 dicembre 2010, n. 240 nonché dalla legge regionale
9 aprile 2015, n. 11, ed in particolare dall’art. 5, commi 5 e 6 del d.lgs. 21 dicembre 1999,
n. 517, i quali dispongono:

“5. lattribuzione e la revoca ai professori e ai ricercatori universitari dell’incarico di
direzione di una struttura, individuata come complessa ai sensi dell'articolo 3, comma 2, é
effettuata dal direttore generale d'intesa con il rettore, sentito il direttore di
dipartimento. l'attribuzione €& effettuata senza esperimento delle procedure di cui
all'articolo 15-ter, comma 2, dello stesso decreto legislativo n. 502 del 1992 fermo
restando l'obbligo del possesso dei requisiti di cui al decreto del presidente della
repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. l'attestato di formazione manageriale di cui
all'articolo 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni pud essere sostituito da altro titolo dichiarato equipollente, con decreto dej
ministri della sanita e dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica. fino alla
costituzione dei dipartimenti, si prescinde dal parere del direttore di dipartimento.

6. l'attribuzione e la revoca ai professori e ai ricercatori universitari degli incarichi di
struttura semplice e degli incarichi di natura professionale e effettuata dal direttore
generale su proposta del responsabile della struttura complessa di appartenenza, previo
accertamento della sussistenza delle condizioni e dei requisiti di cui agli articoli 15, 15-bis
e 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.”;
Visto il parere reso dal Senato Accademico in merito al Protocollo d’intesa avente ad
oggetto “Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli
Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517,
del DPCM 24 maggio 20017 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 20710, n. 240 e della Legge
Regionale 12 Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20 aprile 2015 e ss.mm.ii. -
Sostituzione dell’Allegato “C”.”, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera quale
parte integrante e sostanziale;

Visto il vigente Statuto di Ateneo;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente ricorda che uno dei primi obiettivi di questa Governance, immediatamente
dopo il suo insediamento, era stato affrontare la storica dialettica tra l'Ateneo e la
Regione Umbria riguardante il Convenzionamento e l'organizzazione delle prestazioni dei
medici di profilo accademico presso le due strutture ospedaliere di secondo livello, che
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sono l'ospedale di Perugia e la struttura ospedaliera di alta specialita a Perugia e Terni.
Dopo pochi mesi dall'insediamento fu sottoscritto un memorandum contenente obiettivi
condivisi tra i quali, il piu rilevante, era la realizzazione di una modalita prestazionale
organizzativa conforme al criterio delle aziende integrate. Tuttavia, eventi imprevedibili
come la pandemia e alcune complessita, non legate all'Universita, hanno causato piccoli
rallentamenti nell'elaborazione del progetto di accordo definitivo per la creazione delle
aziende integrate. Lo scorso anno, continua il Presidente, con qualche difficolta, e stato
adottato, in preintesa, un accordo che sta portando alla concretizzazione delle aziende
integrate. Nell'accordo erano previsti principalmente due tipi di allegati, di cui uno
riguardante la ridefinizione e la composizione del profilo retributivo dei medici
universitari e la ridefinizione del ruolo del personale tecnico amministrativo in
convenzione e l'altro la riorganizzazione delle strutture sanitarie. La Regione, basandosi
su valutazioni interne, ha richiesto un parere al Ministero della Funzione pubblica
riguardo alla proposta gia emersa nell'accordo di preintesa. In seguito a questa richiesta,
e stato deciso di attendere il suddetto parere prima di procedere definitivamente con la
riorganizzazione. Dopo alcuni mesi di attesa, il Ministero ha suggerito alla Regione di
rivolgersi all'’Aran per ulteriori valutazioni. Considerando che l'oggetto principale di
questo accordo riguarda i benefici e l'attenzione rivolta ai cittadini tramite le prestazioni
sanitarie, vi € stata una consultazione e discussione insieme al Dipartimento di Medicina
e Chirurgia da cui e scaturita la seguente proposta: considerando che la priorita e la
riorganizzazione del sistema sanitario per garantire prestazioni adeguate ai cittadini, e
stato richiesto alle colleghe e ai colleghi del Dipartimento di Medicina di poter procedere
immediatamente con la riorganizzazione, mantenendo in sospeso, in attesa del parere
dell'Aran, la definizione del profilo retributivo, che rimane pertanto invariato secondo lo
schema precedente. Al riguardo tiene a sottolineare la grande disponibilita dimostrata da
tutte le colleghe e i colleghi dell'Ateneo su questo punto. Hanno sottolineato
l'importanza di organizzare le strutture sul territorio per rispondere in modo qualitativo
alle esigenze dei cittadini. Conseguentemente, prosegue il Presidente, & stato chiesto
alla Regione di concentrarsi sulla conclusione dell'organizzazione delle prestazioni, che
rappresenta sicuramente l'aspetto piu importante di questo lavoro anche da un punto di
vista etico. E’ stata quindi raggiunta una ridefinizione complessiva che si € basata su un
metodo specifico. L'Ateneo non ha considerato le singole professionalita, ma ha puntato
sulle funzioni, proponendo un modello di riorganizzazione mirato a rispondere in modo
efficace ai bisogni delle persone. Nel corso degli anni erano stati accumulati vari
provvedimenti che avevano generato sovrapposizioni e doppioni senza una logica
coerente. Il lavoro svolto con il Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha portato a una
razionalizzazione che ha eliminato i doppioni e ha concentrato le risorse sul
potenziamento delle strutture necessarie per migliorare la qualita delle prestazioni
sanitarie. Certamente, € evidente a tutti che attualmente il sistema sanitario pubblico
nazionale presenta delle difficolta. Tuttavia, sottolinea il Presidente, siamo convinti che
anche in una realta regionale come la nostra, nonostante le sfide nazionali, rispondendo
con un buon criterio a un modello di riorganizzazione delle strutture, si possa
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predisporre una rete di supporto adeguata per quella che & una priorita assoluta: la
sanita pubblica. E’ stata quindi elaborata una proposta di riorganizzazione che, come
sopra indicato, mira ad adottare un modello di riorganizzazione coraggioso, poiché
implica la rimozione di strutture che potrebbero comportare la perdita di ruoli apicali,
come ad esempio i primariati. Un altro aspetto importante della nostra proposta
riguarda il ruolo dell'universita nelle valutazioni delle professionalita e nelle nomine dei
direttori delle strutture universitarie. E’ stata ribadita l'importanza di mantenere una
centralita rispetto a queste valutazioni, proponendo che le modalita di nomina dei
direttori siano riportate alla legge nazionale di riferimento, la legge 517. Questo significa
che, sebbene la nomina finale spetti al Rettore, d’intesa con il Direttore sanitario, essa
avviene dopo una valutazione effettuata da una commissione composta da tre colleghi e
direttori universitari delle strutture, su delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia.
Tale procedura e stata introdotta perché non e garantito che il Rettore abbia le
competenze necessarie per valutare le proposte di nomina dei direttori delle strutture
complesse a direzione universitaria. Questa disposizione assicura che le proposte siano il
risultato di una valutazione fatta dalla componente medica di riferimento dell'universita.
Da ultimo desidera aggiungere che finalmente si € in procinto di avviare cid che ['Ateneo
ha costantemente richiesto alla Regione negli ultimi anni, ovvero una riflessione
sull'ampliamento della rete formativa. Questo significa affrontare la discussione sulla
carenza di medici nel Paese e, soprattutto, sull'utilizzo delle competenze dei nostri
medici specializzati. Come & noto, il vero problema a livello nazionale non e tanto la
mancanza di specialisti, bensi la fuga dei nostri medici dalle strutture sanitarie
pubbliche. Questa fuga € motivata principalmente da due ragioni: in primo luogo, il loro
riconoscimento professionale dal punto di vista retributivo non & adeguato neanche alla
media europea; in secondo luogo, le condizioni di lavoro nelle varie strutture, diffuse su
tutto il territorio nazionale, non offrono opportunita di crescita professionale a giovani
ambiziosi desiderosi di progredire. Inoltre, il famoso decreto Calabria ha ulteriormente
inciso su questa situazione, limitando il percorso di formazione dei giovani specialisti e
proponendo un utilizzo precoce di queste figure come dirigenti medici. Ritiene infatti che
la formazione dei giovani specialisti sia un processo graduale e che l'utilizzo immediato
di tali risorse come dirigenti medici possa compromettere la loro formazione teorica e
pratica. Per trovare un equilibrio € stato proposto di ampliare la rete formativa a livello
regionale, al di la delle due aziende ospedaliere convenzionate con l'Universita, per
consentire alle specializzande e agli specializzandi di svolgere attivita in una gamma piu
ampia di strutture sanitarie, conformemente alla legge. Tuttavia, va precisato che non
tutte le strutture sono idonee per ospitare attivita formative; soltanto quelle accreditate
presso il Ministero possono farlo, e tale accreditamento avviene in base a criteri oggettivi
come il numero dei posti letto e delle prestazioni assistenziali. Quindi € stata sollecitata
la Regione a sottoporre all'Ateneo le strutture che potrebbero essere accreditabili per
ampliare la rete formativa. Nell’esprimere infine orgoglio e soddisfazione per l'atto che
oggi si sta valutando, desidera altresi rivolgere un sincero ringraziamento a tutti coloro
che hanno contribuito a questo percorso: dalla Governance allAmministrazione, al

111

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
0l PERUGIA

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

Consiglio di Amministrazione e al Senato, fino a tutti coloro che hanno sostenuto il
mantenimento di un profilo di responsabilita istituzionale. In particolare, vuole
ringraziare ieri per la presenza e il supporto ricevuto durante la presentazione della
bozza alla stampa. E stato molto gratificante e inatteso vedere una sala gremita di
colleghi e colleghe del Dipartimento di Medicina, che rappresentano l'unita e la coesione
con cui l'Ateneo si muove e ha operato in questo processo. Questo dimostra
chiaramente come 'Ateneo agisca con l'obiettivo di contribuire al miglioramento delle
condizioni di sviluppo del territorio e della qualita dell'assistenza che siamo in grado di
offrire.

Il Senatore Lorenzo mazzola presenta il seguente intervento:

“Buongiorno a tutte e tutti, colgo l'occasione per rinnovare il nostro ringraziamento al
Magnifico Rettore, alla Direttrice Generale e alla Governance di Ateneo per essersi spesi
attivamente nella mediazione con la Regione, al fine di attuare la convenzione tra
Aziende Ospedaliere e Universita. L’allegato C mette a sistema un ulteriore tassello,
anche con Ulobiettivo di ripristinare nomine strutturali dei Direttori di strutture
complesse, a fronte dei rispettivi, precari, facenti funzione. Il coinvolgimento del
Magnifico Rettore e della Direzione del Dipartimento di Medicina nell’espressione di tali
figure rafforza il legame tra Azienda Ospedaliera e Universita, nelle more dell’attivazione
delle Aziende Ospedaliere-Universitarie che porteranno a una fattiva cogestione e co-
progettazione della Sanita regionale. La Salute non € unicamente un auspicabile
obiettivo nella vita del singolo, ma una complessa risorsa sociale, pilastro di un Paese
stabile e proiettato nel futuro. Per questo crediamo fermamente che la Regione non
possa prescindere dal coinvolgimento in Sanita dell’Universita, emblema e dimora del
progresso. La messa a sistema delle Aziende Ospedaliere-Universitarie, aprirebbe
allincoraggiante prospettiva di un coinvolgimento dello comunitd accademica e
scientifica per lo sviluppo e la raccolta di elaborazioni e proposte innovative in campo
medico-sanitario. Nell’incerta e nefasta, cornice nazionale, che ha visto in Senato
l’approvazione del Disegno di Legge sull’Autonomia Differenziata, i governi Regionali
hanno lobbligo di porsi come baluardi della buona Sanita, pubblica e universale; per
questo e prioritario interrogarsi sulle sorti della nostra Regione e sul nuovo Piano
Sanitario Regionale, ancora in fase di redazione. Occorre, quindi, rilanci la sanitd umbra
pubblica sempre piu preda di una privatizzazione crescente ed eccessiva attraverso
investimenti in prevenzione, medicina del territorio, strutture di alta specialita,
alfabetizzazione sanitaria e implementazione dell’organico, necessario a garantire piena
funzionalita e resa del servizio. Tuttavia, non c’é salvaguardia della sanita pubblica se
non vi sono adeguati investimenti in formazione universitaria e ricerca. Per questo, nel
rilancio della Sanita, crediamo che la Regione debba partire anche da studenti,
tirocinanti e specializzandi, i futuri operatori del settore medico sanitario,
incoraggiandone l’ingresso presso le aziende ospedaliere e i servizi del territorio, con il
fine di potenziare la formazione teorica con quella pratica. | principali fruitori di un
sistema integrato sono cittadini, studenti e lavoratori, per questo ci auspichiamo che il
Piano Sanitario Regionale e, conseguentemente, la gestione partecipata da Aziende
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Ospedaliere e Universita vengano concretizzati quanto prima”.

Il Presidente ringrazia il Consigliere Mazzola per aver espresso una sintesi straordinaria
della visione che la comunitd accademica sostiene da qualche tempo. E importante
sottolineare che, come tutti sanno, si & in attesa del piano sanitario regionale, su cui
'Ateneo dovra esprimere un parere non appena sara disponibile. Sara il Consiglio di
Amministrazione il primo a prendere visione di questo piano. Lo ringrazia altresi per aver
delineato perfettamente lo spirito e la visione che l'Ateneo ha sui temi in discussione.
Ribadisce che, sebbene sia positivo valorizzare i medici in formazione, questo non deve
diventare un modo per sostituire gli investimenti necessari nel reclutamento a tempo
indeterminato nel sistema sanitario pubblico nazionale. Infatti, si €& riscontrato
quest'anno un crollo delle immatricolazioni nei percorsi di formazione infermieristica e
una drastica diminuzione delle richieste nelle scuole di specializzazione, come nel
settore dell'urgenza-emergenza. Le ragioni di cio sono diverse e richiedono attenzione.
Personalmente, ritiene che la sanita pubblica non possa essere garantita solo a livello
superficiale, ma necessiti di investimenti seri sia professionali che retributivi. E
preoccupante vedere i nostri giovani professionisti, di alta qualita, preferire opportunita
lavorative private o addirittura all'estero anziché scegliere la sanita pubblica come luogo
di crescita professionale. Questo, conclude il Presidente, rappresenterebbe una vera
sconfitta da evitare.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le previsioni normative richiamate in premessa;

Richiamati il “Protocollo generale d’intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di
Perugia, in attuazione dell’articolo 1, comma 1 del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del
D.P.C.M. 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge
Regionale 12 novembre 2012, n. 18”, sottoscritto in data 20 aprile 2015 ed il “Protocollo
aggiuntivo al Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di
Perugia” sottoscritto in data 28 ottobre 2016;

Considerato che e in fase di definizione la regolamentazione dei rapporti tra la Regione
Umbria e l'Universita degli Studi di Perugia per la costituzione delle Aziende ospedaliere
— universitarie;

Considerato che Regione e Universita concordano sulla necessita, nelle more
dell’attivazione delle Aziende ospedaliere - universitarie a seguito di trasformazione
delle attuali Aziende ospedaliere di Perugia e di Terni, di garantire la funzionalita delle
Aziende medesime ridefinendo e aggiornando l'elenco delle Strutture Complesse sulla
base delle esigenze organizzative e assistenziali;

Considerato che & stato concordato di modificare ed aggiornare il citato Allegato “C” al
Protocollo generale siglato in data 20.04.2015, per renderlo piu conforme e funzionale
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alle esigenze organizzative e funzionali, ed e stato redatto un Documento (Regione -
Universita — Aziende Ospedaliere) in cui sono identificate le Strutture Complesse, le
Strutture semplici Dipartimentali e i Centri di Riferimento di nuova istituzione, che andra
a sostituire integralmente UAllegato “C” e le sue modificazioni ed integrazioni, allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale (“Allegato C riformulato” sub.
Allegato A);
Richiamato quanto disposto dall’art. 1, comma 1, d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, dal
dpcm 24 maggio 2001, dalla legge 30 dicembre 2010, n. 240 nonché dalla legge regionale
9 aprile 2015, n. 11, ed in particolare dall’art. 5, commi 5 e 6 del d.lgs. 21 dicembre 1999,
n. 517;
Visto il parere reso dal Senato Accademico in merito al Protocollo d’intesa avente ad
oggetto “Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli
Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517,
del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge
Regionale 12 Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20 aprile 2015 e ss.mm.ii. -
Sostituzione dell’Allegato “C”.”, nel testo allegato alla presente delibera quale parte
integrante e sostanziale (Allegato sub lett. A);
Visto il vigente Statuto di Ateneo;
Ritenuto di approvare il Protocollo d’intesa in oggetto;
allunanimita

DELIBERA

% di approvare il Protocollo d’intesa avente ad oggetto “Modifiche al “Protocollo
generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di Perugia, in
attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24
maggio 2007 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dello Legge
Regionale 12 Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20 aprile 2015 e ss.mm.ii. —
Sostituzione dell’Allegato “C”.”, comprensivo dell’”Allegato C riformulato”, nel
testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale, dando mandato al Magnifico Rettore di apportare eventuali rettifiche
materiali allo stesso e di procedere alla sottoscrizione del medesimo, nonché
all’adozione degli eventuali atti necessari e conseguenti.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 23/2024 - Numero protocollo: 39012/2024

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 10.3

Oggetto: UNI HAMU - Accordo Attuativo Campagna "Futuro al Centro”

Ufficio istruttore: Area Comunicazione e Brand Management

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Dato atto che attraverso l’adesione alla fondazione Hub Abruzzo Marche Umbria — HAMU
il Gran Sasso Science Institute, 'Universita degli Studi dell’Aquila, 'Universita degli Studi
di Camerino, U'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, 'Universita degli
Studi di Teramo, 'Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Universita di Macerata,
’'Universita Politecnica delle Marche e UUniversita degli Studi di Perugia operano
sinergicamente in collaborazione su tematiche di didattica, ricerca e terza missione,
anche in forma stabile per la elaborazione di progetti strategici per lo sviluppo del
territorio in una prospettiva interregionale di crescita, sostenibilita, sicurezza e
connettivita, puntando alla collaborazione con le istituzioni regionali per l’elaborazione di
proposte di politica industriale inerenti i fondi strutturali della politica di coesione e i
fondi di Next Generation, Green Deal e altri fondi EU, e sono parimenti impegnate
nell’ambito della Fondazione Ecosistema Innovazione, digitalizzazione e sostenibilita per
’Economia diffusa nel Centro Italia — VITALITY nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 2 dalla ricerca all’impresa -
Investimento 1.5 finanziato dall’Unione Europea - Next GenerationEU;
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Vista la delibera del Senato Accademico n. 376 del 27.06.2023, con la quale e stato
approvato uno schema di Protocollo d’Intesa finalizzato a realizzare un piu stretto
rapporto di collaborazione in materia gestionale e amministrativa tra tutte le istituzioni
sopra citate, al fine di massimizzare Uefficacia e Uefficienza sia nell’utilizzo delle risorse
umane e finanziarie, promuovendo la valorizzazione delle professionalita acquisite dal
personale TAB e CEL, sia nella condivisione delle best practices amministrative e
regolamentari per la “collaborazione amministrativa e gestionale fra le Universita di
Abruzzo Marche ed Umbria denominato “Progetto UniHAMU” (o anche piu semplicemente
UNIAMU)”, stipulato con durata triennale tra il Gran Sasso Science Institute, 'Universita
degli Studi dell’Aquila, UUniversita degli Studi di Camerino, 'Universita degli Studi “G.
D’Annunzio” Chieti Pescara, 'Universita degli Studi di Perugia, 'Universita degli Studi di
Teramo, 'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, 'Universita degli Studi di Macerata e
’'Universita Politecnica delle Marche sottoscritto dal Magnifico Rettore dell’Universita
degli Studi di Perugia in data 25.07.2023;

Richiamato l’art. 3 del predetto Protocollo d’intesa, il quale prevede, al comma 1, che per
il perseguimento delle finalita previste dall’art. 2 “potranno essere stipulati specifici
accordi attuativi in cui verranno indicate le attivitd in concreto da realizzare e, se del
caso, disciplineranno altresi specifici aspetti relativi al trattamento dei dati personali,
regolando i loro reciproci rapporti, ruoli e responsabilita in relazione al trattamento
stesso”;

Osservato che, ai sensi del comma 2 dell’articolo appena richiamato, gli accordi attuativi
stipulati dalle Parti saranno sottoscritti dai rispettivi Direttori Generali, fatte salve le
competenze di altri Organi di Ateneo in conformita ai vigenti Statuti;

Vista la proposta di Accordo attuativo tra il Gran Sasso Science Institute, 'Universita
degli Studi dell’Aquila, UUniversita degli Studi di Camerino, U'Universita degli Studi “G.
D’Annunzio” Chieti Pescara, 'Universita degli Studi di Perugia, U'Universita degli Studi di
Teramo, 'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, 'Universita degli Studi di Macerata e
’'Universita Politecnica delle Marche allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale con lobiettivo di una reciproca collaborazione finalizzata
a coadiuvare dal punto di vista comunicativo progetti per la valorizzazione delle loro
attivita comuni, tra cui la realizzazione di specifiche campagne di comunicazione
istituzionale.

Rilevato l'intento comune delle Parti di realizzare per il 2024 una campagna di
comunicazione istituzionale dal titolo "Futuro al Centro" sul territorio nazionale, per
promuovere i valori condivisi e 'offerta formativa delle istituzioni coinvolte;

Visto l'esito positivo della precedente campagna di comunicazione “Futuro al Centro”
realizzata nel 2022 in collaborazione con UUniversita Politecnica delle Marche e
’'Universita degli Studi dell’Aquila;

Considerato che all’art. 2 del suddetto Accordo € previsto che “.... le Parti si impegnano
a definire congiuntamente le modalita attuative delle campagne di comunicazione
istituzionali previste, la loro organizzazione, le tempistiche e il budget complessivo da
dedicarvi.
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Si impegnano altresi a sostenere i costi per lattuazione delle suddette campagne di
comunicazione, tramite acquisti diretti da parte di ciascuna Universita per parte dei beni
e servizi necessari all’attuazione delle attivita; Tutto quanto sopra verra definito di anno
in anno attraverso specifici scambi di corrispondenze”.

Tenuto conto che, alla luce delle volonta espresse dai Rettori delle Universita aderenti
al “Progetto UniHAMU” si ritiene opportuno accantonare per le finalita dell’accordo
attuativo “Campagna Futuro al Centro” la cifra massima di euro 25.000,00;

Preso atto dello stanziamento nel budget costi del 2024 dell’Area Comunicazione di
25.000 euro a valere sulla voce COAN 04.09.12.02.03 - Altri costi per attivita istituzionali
UA.PG.ACEN.DIRGEN.COMUNATEN - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le
amministrazioni-Istruzione-Istruzione non altrove classificato” del presente Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, approvato da
questo Consiglio con delibera: 599/2023 - Numero protocollo: 387553/2023, per la
suddetta campagna, somma da accantonare in apposito progetto PJ “Futuro_Centro”.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Dato atto che attraverso l’adesione alla fondazione Hub Abruzzo Marche Umbria - HAMU
il Gran Sasso Science Institute, 'Universita degli Studi dell’Aquila, U'Universita degli Studi
di Camerino, U'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, l'Universita degli
Studi di Teramo, U'Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, 'Universita di Macerata,
'Universita Politecnica delle Marche e U'Universita degli Studi di Perugia operano
sinergicamente in collaborazione su tematiche di didattica, ricerca e terza missione,
anche in forma stabile per la elaborazione di progetti strategici per lo sviluppo del
territorio in una prospettiva interregionale di crescita, sostenibilita, sicurezza e
connettivita, puntando alla collaborazione con le istituzioni regionali per 'elaborazione di
proposte di politica industriale inerenti i fondi strutturali della politica di coesione e i
fondi di Next Generation, Green Deal e altri fondi EU, e sono parimenti impegnate
nell’ambito della Fondazione Ecosistema Innovazione, digitalizzazione e sostenibilita per
’Economia diffusa nel Centro Italia — VITALITY nelllambito del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 2 dalla ricerca all'impresa -
Investimento 1.5 finanziato dall’'Unione Europea - Next GenerationEU;

Vista la delibera del Senato Accademico n. 376 del 27.06.2023, con la quale e stato
approvato uno schema di Protocollo d’Intesa finalizzato a realizzare un piu stretto
rapporto di collaborazione in materia gestionale e amministrativa tra tutte le istituzioni
sopra citate, al fine di massimizzare Uefficacia e Uefficienza sia nell’'utilizzo delle risorse
umane e finanziarie, promuovendo la valorizzazione delle professionalita acquisite dal
personale TAB e CEL, sia nella condivisione delle best practices amministrative e
regolamentari;
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Visto il Protocollo d’intesa per la “collaborazione amministrativa e gestionale fra le
Universita di Abruzzo Marche ed Umbria denominato “Progetto UniHAMU” (o anche piu
semplicemente UNIAMU)”, stipulato con durata triennale tra il Gran Sasso Science
Institute, UUniversita degli Studi dell’Aquila, UUniversita degli Studi di Camerino,
'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, 'Universita degli Studi di Perugia,
'Universita degli Studi di Teramo, 'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, ’'Universita
degli Studi di Macerata e 'Universita Politecnica delle Marche sottoscritto dal Magnifico
Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia in data 25.07.2023;

Richiamato ’art. 3 del predetto Protocollo d’intesa, il quale prevede, al comma 1, che per
il perseguimento delle finalita previste dall’art. 2 “potranno essere stipulati specifici
accordi attuativi in cui verranno indicate le attivitd in concreto da realizzare e, se del
caso, disciplineranno altresi specifici aspetti relativi al trattamento dei dati personali,
regolando i loro reciproci rapporti, ruoli e responsabilitd in relazione al trattamento
stesso”;

Osservato che, ai sensi del comma 2 dell’articolo appena richiamato, gli accordi attuativi
stipulati dalle Parti saranno sottoscritti dai rispettivi Direttori Generali, fatte salve le
competenze di altri Organi di Ateneo in conformita ai vigenti Statuti;

Vista la proposta di Accordo attuativo tra il Gran Sasso Science Institute, 'Universita
degli Studi dell’Aquila, 'Universita degli Studi di Camerino, U'Universita degli Studi “G.
D’Annunzio” Chieti Pescara, 'Universita degli Studi di Perugia, 'Universita degli Studi di
Teramo, 'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, 'Universita degli Studi di Macerata e
’'Universita Politecnica delle Marche allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale con l'obiettivo di una reciproca collaborazione finalizzata
a coadiuvare dal punto di vista comunicativo progetti per la valorizzazione delle loro
attivita comuni, tra cui la realizzazione di specifiche campagne di comunicazione
istituzionale;

Rilevato l'intento comune delle Parti di realizzare per il 2024 una campagna di
comunicazione istituzionale dal titolo "Futuro al Centro" sul territorio nazionale, per
promuovere i valori condivisi e 'offerta formativa delle istituzioni coinvolte;

Visto lesito positivo della precedente campagna di comunicazione “Futuro al Centro”
realizzata nel 2022 in collaborazione con LUUniversita Politecnica delle Marche e
'Universita degli Studi dell’Aquila;

Visto l’art. 2 del suddetto Accordo;

Tenuto conto che, alla luce delle volonta espresse dai Rettori delle Universita aderenti
al “Progetto UniHAMU” si ritiene opportuno accantonare per le finalita dell’accordo
attuativo “Campagna Futuro al Centro” la cifra massima di euro 25.000,00;

Preso atto dello stanziamento nel budget costi dell’Area Comunicazione di 25.000 euro a
valere sulla voce COAN 04.09.12.02.03 - Altri costi per attivita istituzionali
UA.PG.ACEN.DIRGEN - COMUNATEN - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per
le amministrazioni-lstruzione-Istruzione non altrove classificato” presente Bilancio unico
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, approvato da questo
Consiglio con delibera: 599/2023 - Numero protocollo: 387553/2023, per la suddetta
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campagna, somma da accantonare in apposito progetto PJ “Futuro_Centro”.
Allunanimita

7
0.0

7
0.0

R/
0.0

7
0.0

DELIBERA

di approvare [’Accordo attuativo tra il Gran Sasso Science Institute, 'Universita degli
Studi dell’Aquila, UUniversita degli Studi di Camerino, U'Universita degli Studi “G.
D’Annunzio” Chieti Pescara, 'Universita degli Studi di Perugia, U'Universita degli Studi
di Teramo, U'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, lU'Universita degli Studi di
Macerata e U'Universita Politecnica delle Marche allegato sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale;

di autorizzare il Magnifico Rettore a sottoscrivere ’Accordo attuativo suddetto;

di autorizzare, in conseguenza, la campagna di comunicazione istituzionale congiunta
Futuro al Centro 2024;

di autorizzare il contributo massimo di euro 25.000,00 individuato secondo le
motivazioni in premessa, per la suddetta campagna, a valere sulla voce COAN
04.09.12.02.03 - Altri costi per attivita istituzionali UA.PG.ACEN.DIRGEN -
COMUNATEN del presente Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2024, accantonando la somma in apposito progetto PJ
“Futuro_Centro”;

di autorizzare, in conseguenza di quanto sopra, ’'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di
Ateneo, ad effettuare la partizione di euro 25.000,00 per il progetto PJ
“Futuro_Centro” alla voce COAN COAN 04.09.12.02.03 - Altri costi per attivita
istituzionali UA.PG.ACEN.DIRGEN - COMUNATEN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 24/2024 - Numero protocollo: 39013/2024

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 10.4

Oggetto: Convenzione tra l’Universita degli Studi di Perugia — Comitato per lo
sport universitario e il Centro Universitario Sportivo Italiano (C.U.S.l.) per la
gestione degli impianti sportivi in via Tuderte

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE
Visti lart. 1 della legge 28 giugno 1977 n. 394, nonché il regolamento per lo sport
universitario approvato con D.M. 18 settembre 1977 che prevedono di incentivare la
pratica sportiva nell’lambito accademico e nel piu ampio quadro della formazione
globale dello studente, anche attraverso listituzione, presso ciascuna Universita, di un
apposito Comitato per lo sport universitario;
Dato atto che le suddette indicazioni normative sono state puntualmente recepite da
questo Ateneo che, anche nella formulazione del nuovo Statuto, all’art. 32 del
medesimo, ha previsto la presenza del Comitato per lo Sport universitario con il
compito di sovrintendere ai programmi di sviluppo delle attivita sportive ed agli
indirizzi di gestione degli impianti sportivi sulla base di un Piano annuale delle attivita,
corredato dal relativo Piano Finanziario;
Visto, altresi, che, tra le sue prerogative, il suddetto Comitato definisce, di intesa con
gli Enti locali, le modalita di utilizzazione degli impianti sportivi di cui gli Enti
medesimi hanno la disponibilita, predisponendo, tra laltro, programmi di edilizia
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sportiva e proposte di finanziamento secondo quanto previsto dalla normativa
vigente;

Dato atto che, a tal fine 'Universita degli Studi di Perugia — per il tramite del proprio
Comitato — aveva stipulato, in data 25 luglio 2014, perfezionatasi in data 31 Luglio
2014, un atto convenzionale con il Centro Universitario Sportivo Italiano (C.U.S.l.),
finalizzato a disciplinare la gestione degli impianti sportivi ubicati in Via tuderte al
quale ha fatto seguito in data 13 Giugno 2016 la stipula di un atto Integrativo con il
quale come deliberato da D.R. del 13 Giugno 2016 si integravano i suddetti impianti
anche di quelli ubicati presso il Centro Bambagioni prorogando la scadenza dell’atto
principale dal 01 Giugno 2018 al 12 Giugno 2026;

Rilevato che, attraverso tale atto, ’Ateneo affidava al C.U.S.l.,, per il tramite del suo
organo periferico (C.U.S. Perugia), la realizzazione delle attivita previste dal
programma deliberato dal Comitato per lo sport, con particolare riguardo alla gestione
degli impianti sportivi;

Vista la nota prot. n. 166714 del 26 Maggio 2023 con cui il Presidente del Centro
Universitario Sportivo di Perugia - quale organo periferico del C.U.S.l. — ha manifestato
al Magnifico Rettore la volonta di espungere gli impianti ubicati presso il Centro
bambagioni dalla gestione degli impianti sportivi adducendone le motivazioni a fattori
economici non piu sostenibili e pertanto chiedendo di concentrare le attivita sportivi
esclusivamente presso gli originari impianti ubicati presso via Tuderte;

Tenuto conto che con nota acquisita per conoscenza con prot. 27631 del 25.01.2024 il
Presidente del CUS Perugia dott. Pierluigi Cavicchi richiede al Presidente del C.U.S.I. di
esprimersi positivamente, per il tramite del proprio Consiglio Federale, alla predetta
proposta;

Valutata positivamente lopportunita per U'Universita di riappropriarsi del possesso
degli impianti sportivi ubicati presso il Centro Bambagioni e nel contempo consentire
al CUSI per il tramite del CUS di concentrare le risorse finanziarie, anche provenienti
dalle fonti ministeriali di cui alla Legge 394/77, al miglioramento dei servizi fruibili
dagli studenti presso gli storici impianti ubicati in via Tuderte assolvendo alla duplice
funzione di garanzia delle attivita ricreative e sportive alle quali questo Ateneo tende
a realizzare;

Vista a tal proposito la bozza della nuova convenzione tra U’'Universita degli Studi di
Perugia — Comitato per lo sport universitario e il Centro Universitario Sportivo Italiano
(CUSI) per la gestione degli impianti sportivi nel testo proposto che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente delibera (Allegato A);

Atteso la formulazione del parere favorevole da parte del Comitato dello Sport alla
stipula della predetta nuova Convenzione, all’esito della quale e, altresi, emersa per le
vie brevi la disponibilita da parte del CUS alla gestione temporanea degli impianti
sportivi presso il Centro Bambagioni, qualora l'Universita abbia necessita di maggior
tempo a disposizione per organizzarne la gestione e pertanto non interrompendo la
funzionalita degli stessi;
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Tenuto conto comunque che il parere che dovra essere espresso dal C.U.S.I.,
rappresenta a tutti gli effetti clausola sospensiva alla sottoscrizione della nuova
Convenzione;

Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del
30.01.2024;

Rilevato che nel dibattito:
Il Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio Piscini, illustra l'oggetto della delibera in

discussione precisando che trattasi della richiesta di autorizzazione a stipulare una
nuova convenzione con il CUSI, Centro Universitario Sportivo Italiano, revisionando la
precedente relativa alla gestione degli impianti sportivi, tramite il CUS Perugia, di Via
Tuderte e del Centro Bambagioni. Ricorda che, con richiesta del maggio 2023 reiterata a
gennaio 2024, il CUS Perugia, attuale gestore degli impianti sportivi di via Tuderte e del
Centro Bambagioni, ha chiesto al Magnifico Rettore di poter restituire il Centro, al fine di
concentrare l'attivita presso il Centro di via Tuderte. La richiesta del CUS Perugia e stata
inoltrata al CUSI, e l'approvazione di quest'ultimo & ancora in attesa. Evidenzia che
questa proposta di riappropriarci del Centro Bambagioni € conveniente per l'Ateneo e
soddisfa le richieste del CUS Perugia. La delibera & stata sottoposta al preventivo parere
del Senato Accademico, che ha dato il suo benestare come indirizzo politico. Si chiede
quindi al Consiglio di Amministrazione di autorizzare il Rettore a firmare la nuova
convenzione una volta ottenuto l’assenso da parte del CUSI.

Il Presidente interviene sottolineando l'importanza di poter pianificare un'azione, anche
come contenitore di comunita, all'interno del Centro Bambagioni. Fa presente come
questa sia stata un'aspirazione fin dall’inizio dell’attuale Governance per una citta come
Perugia, che non dispone di molti spazi di socialita. Vede questo luogo non solo come
un'opportunita per gli studenti, ma anche come una Club House universitaria aperta alla
citta, dove le persone possono ritrovarsi per attivita di socialita. Quando verra
'approvazione da parte del CUSI, sara un obiettivo prioritario scegliere il miglior progetto
per ridare valore a quell'area come punto di aggregazione comunitaria.

La Consigliera Vittoria Lattanzi presenta il seguente intervento:

“Intervengo rapidamente a questo punto all'ordine del giorno innanzitutto per esprimere
un parere positivo in merito a questa opportunita e in merito alla convenzione di cui si &
parlato: come rappresentanti degli studenti e come studenti noi stessi crediamo che il
Centro Universitario Sportivo abbia un enorme potenziale per la comunita studentesca, e
sosteniamo dunque sia fondamentale una sua rivalutazione al fine di garantire a studenti
e studentesse un suo utilizzo in modo gratuito o comunque con prezzi fortemente
calmierati.

Attualmente ci rendiamo conto che purtroppo non viene valorizzato come dovrebbe ma,
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certi di un impegno dell’Ateneo in tal senso, attraverso una riqualificazione delle strutture
e una pubblicizzazione dei servizi erogati, tornera sicuramente ad essere estremamente
utilizzato e diffuso.

Come rappresentanti degli studenti siamo felici di metterci a disposizione per una
pubblicizzazione e un rilancio del Centro, anche in vista del rinnovo della carica di
rappresentante degli studenti in esso che si terra nei prossimi mesi. Restiamo a
disposizione e ringraziamo [’Ateneo per essersi speso nel tema”.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Tenuto conto della convenzione sottoscritta il 25.6.2014 tra l’'Universita degli Studi di
Perugia — Comitato per lo Sport Universitario e C.U.S.I. per la gestione degli impianti
sportivi, successivamente prorogata al 12 giugno 2026 con atto integrativo del
13.6.2016;
Vista la nota prot. n. 166714 del 26 Maggio 2023 del Presidente del C.U.S. Perugia;
Vista la nota prot. 27631 del 25.01.2024 del Presidente del C.U.S Perugia;
Atteso il parere favorevole che il Comitato dello Sport nella prossima sua seduta
dovra esprimere;
Visto il nuovo testo convenzionale tra l’'Universita degli Studi di Perugia — Comitato
per lo Sport Universitario e il C.U.S.I. per la gestione degli impianti sportivi, corredato
dalle planimetrie allegate, ubicati presso il Centro sportivo in Via tuderte;
Rilevato e condiviso linteresse a proseguire il rapporto di collaborazione di cui
trattasi, non solo nell’ottica di un continuo miglioramento dei servizi offerti agli
studenti dell’Ateneo di Perugia, ma anche al fine di perseguire le finalita di
ottimizzazione delle attivita non solo sportive presso il Centro Bambagioni a favore di
tutto il Personale dell’Universita degli studi di Perugia;
Allunanimita

DELIBERA

s di approvare il nuovo testo di convenzione, allegata alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale, tra 'Universita degli Studi di Perugia per
conto del proprio Comitato per lo Sport Universitario e il Centro Universitario
Sportivo Italiano (C.U.S.l.) per la gestione degli impianti sportivi, unicamente
situati presso via Tuderte come indicato nei relativi prospetti planimetrici allegati
alla predetta convenzione che sostituisce integralmente tutti gli atti ad oggi in
essere aventi come scadenza il prossimo 12 Giugno 2026;

di autorizzare nel contempo il Rettore, nelle sue vesti di Presidente del Comitato
per lo Sport Universitario, una volta acquisto il parere favorevole da parte del
Consiglio Federale del CUSI, a sottoporre all’approvazione del Comitato per lo
Sport Universitario, il nuovo testo e successivamente, con ogni piu ampio potere,
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compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto
medesimo che si rendessero necessarie, sottoscrivere la nuova convenzione
quale risolutiva e sostitutiva di quelle in essere.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 25/2024 - Numero protocollo: 39014/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.1

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3235 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione
al partenariato proponente la Proposta progettuale “Severe Infections and
Sepsis clinical NEtwork for identification of clinical and diagnostic Markers,
immunological monitoring and “Target and tailored” therapies for adults,
children and patients admitted to intensive care units” - Acronimo: SIS - NET
— PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 - Bando pubblico
per la selezione di proposte progettuali, finalizzate alla concessione di
finanziamenti per attivita coerenti con la tematica “Rete per l’identificazione
di marker clinici e diagnostici di gravita/esito, e per il monitoraggio
immunologico, di malattie infettive emergenti in adulti, bambini e in soggetti
ricoverati in terapia intensiva” - COC1-2023-1SS-01 - Progetto INF-ACT Spoke
4 Istituto Superiore di Sanita — Ref. Prof. Edoardo De Robertis. Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Ricerca
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
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d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

>

D.R. n. 3235 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato
proponente la Proposta progettuale “Severe Infections and Sepsis clinical NEtwork
for identification of clinical and diagnostic Markers, immunological monitoring and
“Target and tailored” therapies for adults, children and patients admitted to
intensive care units” — Acronimo: SIS - NET — PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 -
INVESTIMENTO 1.3 - Bando pubblico per la selezione di proposte progettuali,
finalizzate alla concessione di finanziamenti per attivita coerenti con la tematica
“Rete per lidentificazione di marker clinici e diagnostici di gravita/esito, e per il
monitoraggio immunologico, di malattie infettive emergenti in adulti, bambini e in
soggetti ricoverati in terapia intensiva" - COC1-2023-1SS-01 - Progetto INF-ACT
Spoke 4 Istituto Superiore di Sanita - Ref. Prof. Edoardo De Robertis.
Determinazioni;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

» di ratificare il D.R. n. 3235 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al
partenariato proponente la Proposta progettuale “Severe Infections and Sepsis
clinical NEtwork for identification of clinical and diagnostic Markers, immunological
monitoring and “Target and tailored” therapies for adults, children and patients
admitted to intensive care units” — Acronimo: SIS - NET - PNRR MISSIONE 4 -
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 - Bando pubblico per la selezione di
proposte progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per attivita
coerenti con la tematica “Rete per lidentificazione di marker clinici e diagnostici
di gravita/esito, e per il monitoraggio immunologico, di malattie infettive
emergenti in adulti, bambini e in soggetti ricoverati in terapia intensiva" - COC1-
2023-1SS-01 - Progetto INF-ACT Spoke 4 Istituto Superiore di Sanita — Ref. Prof.
Edoardo De Robertis. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 26/2024 - Numero protocollo: 39015/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3257 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Piano Lauree
Scientifiche (PLS) e Piano di Orientamento e Tutorato (POT) 2021/2023

Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3257 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Piano Lauree Scientifiche (PLS) e
Piano di Orientamento e Tutorato (POT) 2021/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Valutato il decreto stesso;
All’'unanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3257 del 15/12/2023 avente ad oggetto: Piano Lauree
Scientifiche (PLS) e Piano di Orientamento e Tutorato (POT) 2021/2023, allegato
agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 27/2024 - Numero protocollo: 39016/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.3

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3263 del 19/12/2023 avente ad oggetto: Progetto
“Large-scale climate neutral energy geostructures in district heating & cooling
systems/networks - LEG-DHC”: Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Ricerca
Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3263 del 19/12/2023 avente ad oggetto: Progetto “Large-scale climate neutral
energy geostructures in district heating & cooling systems/networks - LEG-DHC”:
Determinazioni;

>

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

» di ratificare il D.R. n. 3263 del 19/12/2023 avente ad oggetto: Progetto “Large-scale
climate neutral energy geostructures in district heating & cooling systems/networks
- LEG-DHC”: Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante
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Numero delibera: 28/2024 - Numero protocollo: 39017/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.4

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3357 del 22/12/2023 avente ad oggetto: Rettifica
Accordo Unipg -INFN - CNAF approvato con delibera del C.d.A. del 30/11/2023

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo

ominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella
seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3357 del 22/12/2023 avente ad oggetto: Rettifica Accordo Unipg -
INFN_CNAF approvato con delibera del C.d.A. del 30/11/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;
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Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3357 del 22/12/2023 avente ad oggetto: Rettifica Accordo
Unipg — INFN_CNAF approvato con delibera del C.d.A. del 30/11/2023, allegato
agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 29/2024 - Numero protocollo: 39018/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.5

Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3360 del 22/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Ateneo
Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 3360 del 12/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il Decreto Rettorale n. 3360 del 22/12/2023;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3360;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3360 del 22/12/2023, avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti
e Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 30/2024 - Numero protocollo: 39019/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.6

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3361 del 22/12/2023 avente ad oggetto: Recuperi
Montalcini effettuati su saldo quota base 2021 - Prof.ssa Teresa ZELANTE

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3361 del 22.12.2023 avente ad oggetto: “Recuperi Montalcini effettuati su
saldo quota base 2021 — Prof.ssa Teresa ZELANTE”;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole/non favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti,
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3361 del 22.12.2023;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3361 del 22.12.2023 avente ad oggetto: “Recuperi Montalcini
effettuati su saldo quota base 2021 - Prof.ssa Teresa ZELANTE”, allegato agli atti
della presente delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante

136

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
0l PERUGIA

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

Numero delibera: 31/2024 - Numero protocollo: 39021/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.7

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3459 del 27/12/2023 avente ad oggetto: Sentenza del

Tribunale di Perugia n. OMISSIS del 22.03.2022: autorizzazione alla
contabilizzazione dell’incasso versato OMISSIS
Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. O), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza del Consiglio di
Amministrazione:

> D.R. n. 3459 del 27/12/2023 avente ad oggetto: “Sentenza del Tribunale di Perugia n.
OMISSIS del 22.03.2022: autorizzazione alla contabilizzazione dell’incasso versato da
OMISSIS”;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto rettorale n. 3459 del 27/12/2023;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
30/01/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per
CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n.
3459 del 27/12/2023;
Allunanimita

DELIBERA

» di ratificare il D.R. n. 3459 del 27/12/2023 avente ad oggetto: “Sentenza del Tribunale
di Perugia n. OMISSIS del 22.03.2022: autorizzazione alla contabilizzazione dell’incasso
versato da OMISSIS”, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 32/2024 - Numero protocollo: 39022/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.8

specialistica

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3463 del 29/12/2023 Variazione Bilancio Unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023- Contratti di formazione

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3463 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione Bilancio Unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023- Contratti di formazione
specialistica;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3463;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3463 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023- Contratti di formazione
specialistica, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 33/2024 - Numero protocollo: 39023/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.9

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3464 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Progressione
economica orizzontale ai sensi dell'Art. 10 del C.C.l. Anno 2023 sottoscritto in
data 03.10.2023. Adempimenti contabili

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3464 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Progressione economica
orizzontale ai sensi dell'Art. 10 del C.C.I. Anno 2023 sottoscritto in data 03.10.2023.
Adempimenti contabili;

Vista la certificazione ai sensi degli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs. 165/2001 in merito resa
dal Collegio dei Revisori dei Conti;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per U’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita del’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3464, allegato agli atti
della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3464 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Progressione economica
orizzontale ai sensi dell’Art. 10 del C.C.I. Anno 2023 sottoscritto in data 03.10.2023.
Adempimenti contabili, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 34/2024 - Numero protocollo: 39025/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.10

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3466 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 per
rimborsi telelavoro

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3466 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 per rimborsi telelavoro.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per C’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3466, allegato agli atti
della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3466 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 per rimborsi
telelavoro.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 35/2024 - Numero protocollo: 39026/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.11

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3469 del 29/12/2023 avente ad oggetto: D.M. 737 del
25/06/2021 - anticipazione quota risorse esercizio 2023: determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Ricerca
Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente
Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3469 del 29/12/2023 avente ad oggetto “D.M. 737 del 25/06/2021 -
anticipazione quota risorse esercizio 2023: determinazioni”.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
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Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3469, allegato agli atti
della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 3469 del 29/12/2023 avente ad oggetto “D.M. 737 del

25/06/2021 - anticipazione quota risorse esercizio 2023: determinazioni”, allegato
agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante
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Numero delibera: 36/2024 - Numero protocollo: 39027/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.12

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3473 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3473 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3473, allegato agli atti
della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3473 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.

148

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
0l PERUGIA

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

Numero delibera: 37/2024 - Numero protocollo: 39028/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.13

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3481 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento
Bilancio Unico 2023 - Ripartizione Didattica

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3481 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento Bilancio Unico 2023
— Ripartizione Didattica;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3481, allegato agli atti
della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3481 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento
Bilancio Unico 2023 - Ripartizione Didattica, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante
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Numero delibera: 38/2024 - Numero protocollo: 39029/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.14

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3482 del 29/12/2023, avente ad oggetto: Variazione
Bilancio Unico di Ateneo di previsione esercizio 2023 - Dottorato e Post
Lauream 2023

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 3482 del 29/12/2023, avente ad oggetto: Variazione Bilancio Unico di
Ateneo di previsione esercizio 2023 — Dottorato e Post Lauream 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3482, allegato agli atti
della presente delibera;

Allunanimita
DELIBERA

»>di ratificare il D.R. n. 3482 del 29/12/2023, avente ad oggetto Variazione Bilancio
Unico di Ateneo di previsione esercizio 2023 — Dottorato e Post Lauream 2023,
allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 39/2024 - Numero protocollo: 39030/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.15

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3489 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento
al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2023

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3489 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento al Bilancio Unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
30/01/2024 ai sensi dellart. 32, comma 3 del vigente Regolamento per
CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita del’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n.
3489 del 29/12/2023;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3489 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento al
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2023, allegato agli
atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 40/2024 - Numero protocollo: 39032/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.16

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3490 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione di
Bilancio Unico di Ateneo - esercizio 2023

Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3490 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione di Bilancio Unico di Ateneo
- esercizio 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3490, allegato agli atti
della presente delibera;
Allunanimita
DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 3490 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione di Bilancio
Unico di Ateneo - esercizio 2023, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante
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Numero delibera: 41/2024 - Numero protocollo: 39033/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.17

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3491 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio 2023

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto
di Ateneo ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata in particolare la necessita per UAteneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3491 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
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Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3491, allegato agli atti
della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA
» di ratificare il D.R. n. 3491 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio 2023,
allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 42/2024 - Numero protocollo: 39034/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.18

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3492 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio 2023

Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-

finanziaria
Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. (sub lett. )
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello
Statuto di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i
provvedimenti rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione,
sottoponendoli a ratifica nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 3492 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 3492 del 29/12/2023;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3492, allegato agli atti
della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3492 del 29/12/2023, avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio 2023,
allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 43/2024 - Numero protocollo: 39035/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti

11.19

Bilancio Unico di

Ateneo di

Previsione
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

annuale

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3493 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
autorizzatorio

2023

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Ateneo
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello
Statuto di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i
Amministrazione,

provvedimenti rientranti

nella competenza del

Consiglio di

sottoponendoli a ratifica nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 3493 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di

Ateneo di

Istituzionali e di Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il Decreto Rettorale n. 3493 del 29/12/2023;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3493;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3493 del 29/12/2023, avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti
e Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 44/2024 - Numero protocollo: 39036/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.20

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3494 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio - esercizio 2023

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. O), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza del Consiglio di
Amministrazione:

> D.R. n. 3494 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio — esercizio 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Valutato il decreto rettorale n. 3494 del 29/12/2023;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per C’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3494, allegato agli atti
della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA
» di ratificare il D.R. n. 3494 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio — esercizio 2023, allegato agli atti

della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 45/2024 - Numero protocollo: 39037/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.21

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3495 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazioni al
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023 - Progetto n. 2020-1-1T02—KA103-078486

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello
Statuto di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i
provvedimenti rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione,
sottoponendoli a ratifica nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 3495 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazioni al Bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 - Progetto n. 2020-1-
ITO2—KA103-078486";
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 3495 del 29/12/2023;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per U’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3495, allegato agli atti
della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3495 del 29/12/2023, avente ad oggetto: Variazioni al
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023
- Progetto n. 2020-1-1T02-KA103-078486, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 46/2024 - Numero protocollo: 39038/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.22

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3496 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazioni al
Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 2023

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 3496 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazioni al Bilancio Unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio 2023.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;
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Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/01/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3496, allegato agli atti
della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 3496 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazioni al

Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 2023, allegato agli atti
della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 47/2024 - Numero protocollo: 39039/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.23

Oggetto: Ratifica D.R. n. 23 del 15/01/2024 avente ad oggetto: Piano triennale
dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e cel 2024-2026 - approvazione e prime determinazioni -
Variazioni di Bilancio conseguenti relative all’esercizio 2024

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 23 del 15/01/2024 avente ad oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del
personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-
2026 - approvazione e prime determinazioni — Variazioni di Bilancio conseguenti
relative all’esercizio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
30/01/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per
UCAmministrazione, la Finanza e la Contabilita del’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n.
23 del 15/01/2024, allegato agli atti della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 23 del 15/01/2024 avente ad oggetto: Piano triennale dei
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e
cel 2024- 2026 - approvazione e prime determinazioni - Variazioni di Bilancio
conseguenti relative all’esercizio 2024, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 48/2024 - Numero protocollo: 39040/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.24

Oggetto: Ratifica D.R. n. 82 del 19/01/2024 avente ad oggetto: Approvazione
Bando di Concorso “Borsa di studio in memoria di Gianluigi Ferlin” a favore di
studenti universitari dell’Universita degli Studi di Perugia

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale:

> D.R. n. 82 del 19/01/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di Concorso “Borsa
di studio in memoria di Gianluigi Ferlin” a favore di studenti universitari
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 82 del 19/01/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando di
Concorso “Borsa di studio in memoria di Gianluigi Ferlin” a favore di studenti
universitari dell’Universita degli Studi di Perugia, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 49/2024 - Numero protocollo: 39042/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.25

Oggetto: Ratifica D.R. n. 101 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Proposta di
attivazione del IX ciclo Corso di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita

- a.a. 2023/2024

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 101 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Proposta di attivazione del IX ciclo
Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di
sostegno didattico agli alunni con disabilita - a.a. 2023/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 26/01/2024
allegato agli atti della presente delibera;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 26/01/2024, agli
atti della presente delibera;
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

> di ratificare il D.R. n. 101 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Proposta di attivazione
del IX ciclo Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le
attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita - a.a. 2023/2024, allegato agli
atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante
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Numero delibera: 50/2024 - Numero protocollo: 39043/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.26

Oggetto: Ratifica D.R. n. 102 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Potenziale
formativo Corsi di studio ad accesso programmato nazionale - a.a. 2024/2025

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n.102 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Potenziale formativo Corsi di studio ad
accesso programmato nazionale — a.a. 2024/2025;

Rilevato che nel dibattito:
“Il Consigliere Lorenzo Mazzola presenta il seguente intervento:
Intervengo per ribadire, come gia fatto in passato, la nostra posizione sull'accesso
programmato ai corsi di laurea di area sanitaria, pur consci che non si tratti di una
materia di stretta competenza della Governance di Ateneo, ma di responsabilita del
Ministero.
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Ribadendo la nostra ferma contrarieta all'ingiusto sbarramento rappresentato
dall'accesso programmato riteniamo che l‘aumento dei posti disponibili a livello
nazionale debba essere imprescindibile da investimenti, adeguamenti in strutture, servizi
e didattica, nonché maggiori fondi per il reclutamento, in modo da assicurare
un’apertura graduale e sostenibile fino alla rimozione dell'accesso programmato stesso.
Di pari importanza, poi, €& assicurare un incremento del numero di borse di
specializzazione, fino a garantire la totale copertura dei neo laureati cosi come
un’attenta analisi del mondo del lavoro e del suo fabbisogno e che porti all’elaborazione
di politiche del lavoro adeguate a sostenere il settore medico-sanitario. Nello scorso
anno abbiamo assistito a Decreti del Ministero che vanno sempre piu verso incrementi
del numero di studenti ammessi, effettuati, tuttavia, a costo zero da parte del MUR,
senza prevedere ulteriori sostegni e finanziamenti per le Universita.

Peraltro consentitemi di esprimere preoccupazione circa i recenti disegni di legge che
puntano a ridefinire il sistema di accesso al corso di Medicina, attualmente al vaglio del
parlamento, come quella presentata dall’'On. Bucalo, finita alla ribalta mediatica. A tal
riguardo ho avuto modo di partecipare personalmente alla formulazione del parere che
abbiamo presentato come Consiglio Nazionale degli Studenti Universitari a Palazzo
Madama, nella giornata di ieri, un parere aspramente contrario, espresso all’'unanimita
dal CNSU, a tutti e 4 i disegni di legge attualmente al vaglio in quanto tutti riportanti
una serie importante di criticitd e ulteriormente peggiorativi della situazione attuale.
Siamo fiduciosi a tal riguardo che l'attuale Governance, da sempre sensibile alla
tematica del numero aperto sosterra ancora una volta la nostra posizione e se ne fara
portavoce all'interno delle sedi istituzionali pit opportune”™.

Il Presidente, nel ringraziare il Consigliere Mazzola per lintervento, fa presente come in
questa fase ci sia una discussione a livello parlamentare riguardante il rapporto tra
numero chiuso e numero programmato nell'accesso alle universita. Al riguardo evidenzia
le perplessita espresse dalla Presidente della CRUI in merito alle stesse. Sottolinea che,
nonostante le diverse sensibilita e visioni presenti all'interno della CRUI, vi € un
consenso unanime sul fatto che tali proposte non agevolino la risoluzione della
questione. Riguardo poi al tema piu complesso del numero programmato, ribadisce la
sua posizione personale, gia nota, che la selezione dovrebbe essere basata sulla visione
e la passione di ogni singolo giovane, piuttosto che su criteri fissi. Ritiene che il merito
debba essere inteso come opportunita offerta a tutte le persone di misurarsi per la
propria realizzazione professionale, garantendo pari opportunita a tutti gli individui.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita
176
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DELIBERA

» di ratificare il D.R. n. 102 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Potenziale formativo Corsi
di studio ad accesso programmato nazionale — a.a. 2024/2025, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 51/2024 - Numero protocollo: 39044/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.27

Oggetto: Ratifica D.D.G. n. 414 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023 per assestamento risorse assegnate Bando di Concorso “Borsa di studio
in memoria di Gianluigi Ferlin” a favore di studenti universitari dell’Universita
degli Studi di Perugia

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Direttore Generale, ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. f),
dello Statuto di Ateneo, ad adottare gli atti ed i provvedimenti amministrativi ed
esercitare i connessi poteri di spesa e di acquisizione delle entrate rientranti nella
competenza del proprio ufficio a norma di legge, di Statuto e dei Regolamenti;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare Il seguente Decreto
Direttoriale di assestamento di Bilancio:

>  D.D.G. n. 414 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 per assestamento
risorse assegnate Bando di Concorso “Borsa di studio in memoria di Gianluigi
Ferlin” a favore di studenti universitari dell’Universita degli Studi di Perugia;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.D.G. n. 414 del 29/12/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023
per assestamento risorse assegnate Bando di Concorso “Borsa di studio in
memoria di Gianluigi Ferlin” a favore di studenti universitari dell’Universita degli
Studi di Perugia, allegato agli atti della presente delibera

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Varie ed eventuali 12.1

Oggetto: Varie ed eventuali

Non vi sono argomenti da trattare.
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Numero delibera: 52/2024 - Numero protocollo: 39045/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.1

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia del Prof. Chandra
BELLASIO - SC 05/A2 - Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale
- per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie -
Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto lart. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43,

disciplinante la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8.
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;
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Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in
Legge dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024);

Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come
da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra
'altro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilita di utilizzare i contingenti
assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R.
n. 1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett.
a), della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, &
stata disposta l'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle
a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento
di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L.
240/2010 e di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico,
con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione,
previa proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre
2022, ha autorizzato l’assegnazione di n. 15 posti di Professori di | fascia mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio
non prima del 1° aprile 2023 e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’'assunzione in
servizio dei sopra richiamati professori di | fascia a valere sui punti organico assegnati
all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo
dei contingenti a disposizione ;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresi
autorizzato ’assegnazione di n. 13 posti di Professori di Il fascia mediante chiamata
ex art. 18 Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1°
aprile 2023 e di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’'assunzione in servizio dei sopra
richiamati professori di Il fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per
effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti
a disposizione;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale,
previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto
organo ha deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto
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l’'assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di Il
fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore
concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 —
Oncologia Medica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023; di far gravare
i 0,7 p.o. necessari per ’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il
fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione”;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha
deliberato tra laltro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di Il fascia per
garantire il rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8
punti organico a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli
stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito
del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere
sui contingenti ordinari nel triennio 2027-2023, rimettendo la determinazione dei SC-
SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle modalita di reclutamento — se
chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o
chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali di maggio e
giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e
dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai
Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa
proposta di assegnazione di n. 1 posto di professore di | fascia e di n. 4 posti di
professori di Il fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge
240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce
dei criteri inerenti il fabbisogno didattico e di ricerca deliberati dal Senato
Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e dal Consiglio di Amministrazione del
28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di Il fascia mediante
chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel SC 05/A2 - Fisiologia vegetale -
SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale - per le esigenze del Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie con assunzione in servizio non prima del 1.11.2023 e di far
gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a
disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini
della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18,
comma 4, L. 240/2010 nell’lambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano
Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-
2023;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio
2023 ha inoltre deliberato:
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“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di
servizio, per ’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo
di € 1.517.517,80 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;

- di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di
vincolo n. 2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;

di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di Il fascia e di n. 1 professore di | fascia
sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Rilevato che con D.R. n. 2310 del 19.9.2023 e stata bandita la procedura selettiva
avente ad oggetto un posto di professore di Il fascia nel SC 05/A2 - Fisiologia
vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale - per le esigenze del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 3198 del
12.12.2023, da cui &€ emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Chandra
BELLASIO il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie del 21.12.2023, acquisita al prot. n. 388168 del 22.12.2023 (Allegato n. 1
agli atti della presente delibera), e stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC
05/A2 — Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale -;

Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di Il fascia, in regime di tempo
pieno, del suddetto docente, per 'anno 2024, & pari ad € 61.330,68, costo che trova
copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento
di Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge
240/2010, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, &
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 30
gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come
da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra
'altro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilita di utilizzare i contingenti
assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R.
n. 1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett.
a), della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, &
stata disposta l'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle
a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento
di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L.
240/2010 e di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico,
con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione,
previa proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre
2022, ha autorizzato l'assegnazione di n. 15 posti di Professori di | fascia mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio
non prima del 1° aprile 2023 e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’'assunzione in
servizio dei sopra richiamati professori di | fascia a valere sui punti organico assegnati
all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo
dei contingenti a disposizione ;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresi
autorizzato ’assegnazione di n. 13 posti di Professori di Il fascia mediante chiamata
ex art. 18 Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1°
aprile 2023 e di far gravare i 9,1 p.o. necessari per llassunzione in servizio dei sopra
richiamati professori di Il fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per
effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti
a disposizione;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale,
previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto
organo ha deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto
l’‘assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di Il
fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore
concorsuale 06/D3 — Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 -
Oncologia Medica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023; di far gravare
i 0,7 p.o. necessari per l’‘assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il
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fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione”;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha
deliberato tra laltro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di Il fascia per
garantire il rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8
punti organico a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli
stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito
del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere
sui contingenti ordinari nel triennio 2027-2023, rimettendo la determinazione dei SC-
SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle modalita di reclutamento — se
chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o
chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali di maggio e
giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e
dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai
Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa
proposta di assegnazione di n. 1 posto di professore di | fascia e di n. 4 posti di
professori di Il fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge
240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce
dei criteri inerenti il fabbisogno didattico e di ricerca deliberati dal Senato
Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e dal Consiglio di Amministrazione del
28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di Il fascia mediante
chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel SC 05/A2 - Fisiologia vegetale —
SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale - per le esigenze del Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie con assunzione in servizio non prima del 1.11.2023 e di far
gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a
disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini
della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18,
comma 4, L. 240/2010 nell’lambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano
Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-
2023;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio
2023 ha inoltre deliberato:

“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di
servizio, per ’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo
di € 1.517.517,80 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;
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- di autorizzare, conseguentemente, ’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di
vincolo n. 2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;
di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di Il fascia e di n. 1 professore di | fascia
sulla voce COAN CA.04.08.01.01.071 “Costo per competenze fisse del personale docente
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza.”
Rilevato che con D.R. n. 2310 del 19.9.2023 ¢ stata bandita la procedura selettiva
avente ad oggetto un posto di professore di Il fascia nel SC 05/A2 - Fisiologia
vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale - per le esigenze del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 3198 del
12.12.2023, da cui &€ emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Chandra
BELLASIO il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie del 21.12.2023, acquisita al prot. n. 388168 del 22.12.2023 (Allegato n. 1
agli atti della presente delibera), & stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC
05/A2 — Fisiologia vegetale — SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale -;
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di Il fascia, in regime di tempo
pieno, del suddetto docente, per 'anno 2024, & pari ad € 61.330,68, costo che trova
copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento
di Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge
240/2010, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, &
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 30
gennaio 2024;
Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20,
comma 2, lettera [, dello Statuto
DELIBERA

s di approvare la chiamata del Prof. Chandra BELLASIO a ricoprire il posto di ruolo

di professore di Il fascia per il settore concorsuale 05/A2 — Fisiologia vegetale -

SSD BIO/04 - Fisiologia vegetale - per le esigenze del Dipartimento di Chimica,
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Biologia e Biotecnologie e conseguentemente di autorizzare la presa di servizio

del Prof. Chandra BELLASIO in data 1* marzo 2024,

di riportarsi integralmente alle delibere del Consiglio di Amministrazione del

28.4.2023 e del 26.7.2023 in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente,

di far gravare 0,7 p.o., necessari per l'assunzione in servizio del sopra richiamato

professore di Il fascia a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il

Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore

utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4,

L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario

A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2022-2025;

di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione

del 26.7.2023 in ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e

conseguentemente far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal

1 marzo 2024, pari ad € 61.330,68, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”

UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale

autorizzatorio dell’esercizio 2024;

% di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 74.295,99 della
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

7
0.0

7
0.0

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 53/2024 - Numero protocollo: 39046/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.2

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Loredana BURY su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC
06/N1 - Scienze delle Professioni sanitarie e delle Tecnologie mediche
applicate - SSD MED/46 - Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio - per le

esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l'art. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con
Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del
07.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.20M, ratificato dal Senato
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Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio
di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato
con D.R. n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del
01.09.2011 — Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n.
240” e il successivo D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il
D.M. n. 855 del 30.10.2015;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regoloamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8.
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3
comma 6 relativo al “trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo
determinato assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste
dall'articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'anno
2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, € stato emanato
il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le
risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio
dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;

190

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
0l PERUGIA

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

% Di autorizzare l’‘assegnazione di n.

23 posti di

ricercatore a tempo

determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a
questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE L 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA ! 13/D2 | SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PS1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA ! 06/D3 MED/1S
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA ! 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTAL ! 07/GT AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 SPS/07
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1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE ! 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sard garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00
da appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale  ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ARTI0_FF02021 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021,
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del
D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.”
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute,
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal
1.11.2020;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26
gennaio 2021, ha deliberato di autorizzare:
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Loredana BURY a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 06/N1 — Scienze delle Professioni sanitarie e delle Tecnologie mediche
applicate - SSD MED/46 — Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio - per le esigenze
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la quale ha assunto servizio in data 08.02.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del
18.01.2024 (prot. n. 18624 del 19.01.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha
deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Loredana BURY per la copertura del posto di
Professore universitario di Il fascia nel SC 06/N1 — Scienze delle Professioni sanitarie e
delle Tecnologie mediche applicate - SSD MED/46 - Scienze Tecniche di Medicina di
Laboratorio - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto
vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 2372 del 29.09.2023 alla luce degli
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standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del
04.09.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Loredana BURY aveva conseguito
'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24,
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 2955 del 17.11.2023;

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Loredana BURY in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 08.02.2024 e fino al 31.12.2024 & quantificabile in € 66.032,71,

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati appostati € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per l'anno 2024 di €
600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024);

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di
Il fascia ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Loredana BURY il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 10.506,81, trova pertanto copertura
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione e
competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato
Accademico;

Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente
Regolamento per CTAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo, reso in data
30/01/2024;
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste
dall'articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'anno
2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, e stato emanato
il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le
risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio
dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
s Di autorizzare [assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a
questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 1 03/B1 CHIM/03
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1 05/E3 BIO/12
1P, DI ECONOMIA 1 13/D2 | SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E ] 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 1 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) T
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 1 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA L 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA L 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 1 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 1 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/07
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potrd avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
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stimabile in € 4.143.435,00, sard garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00
da appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale  ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’lassegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ARTI0_FF02021 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021,
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del
D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.”
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute,
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal
1.11.2020;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26
gennaio 2021, ha deliberato di autorizzare:
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Loredana BURY a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 06/N1 - Scienze delle Professioni sanitarie e delle Tecnologie mediche
applicate - SSD MED/46 — Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio - per le esigenze
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la quale ha assunto servizio in data 08.02.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del
18.01.2024 (prot. n. 18624 del 19.01.2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha
deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Loredana BURY per la copertura del posto di
Professore universitario di Il fascia nel SC 06/N1 — Scienze delle Professioni sanitarie e
delle Tecnologie mediche applicate - SSD MED/46 - Scienze Tecniche di Medicina di
Laboratorio - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto
vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 2372 del 29.09.2023 alla luce degli
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del
04.09.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Loredana BURY aveva conseguito
'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24,
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 2955 del 17.11.2023;

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Loredana BURY in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 08.02.2024 e fino al 31.12.2024 & quantificabile in € 66.032,71;
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati appostati € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per lanno 2024 di €
600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico e pari ad € 114.298,21;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di
Il fascia ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Loredana BURY il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 10.506,81, trova pertanto copertura
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione e
competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato
Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
30/01/2024;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
Allunanimita, con lassenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 06/N1 - Scienze delle Professioni sanitarie e delle Tecnologie
mediche applicate - SSD MED/46 — Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata,
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ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, della Prof.ssa Loredana BURY
a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e
sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal
08.02.2024;

¢ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2024, pari ad € 66.032,71 come segue:

- per € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a
fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva
per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

- per € 10.506,81 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00
destinato anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M.
83/2020 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo
n. 2024/16) del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024;

% di autorizzare, conseguentemente, UUfficio Budgeting e Bilancio unico di
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 10.506,81, previo svincolo di pari importo
della scrittura di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

s di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo
stimato in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale
previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli
effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi
esercizi di competenza.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 54/2024 - Numero protocollo: 39047/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.3

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Marco GARGARO su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC
05/G1 - Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 -
Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche -

Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l'art. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con
Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del
07.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.20M, ratificato dal Senato
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Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio
di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato
con D.R. n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del

01.09.2011 — Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali,

raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2070, n.

240” e il successivo D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il

D.M. n. 855 del 30.10.2015;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regoloamento per la disciplina del

trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8.

commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3

comma 6 relativo al “trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo

determinato assunti secondo il nuovo regime”;

Richiamato integralmente il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera
b), della Legge 240/2020”, con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di
Perugia n. 53 posti;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema:

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO

05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
12/C1 1US/09 Scienze Politiche D.M. 856/2020
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche D.M. 856/2020
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche D.M. 856/2020
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020

Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
11/C5 M-FIL/06 della Formazione D.M. 856/2020

Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
11/E2 M-PSI/04 della Formazione D.M. 856/2020

Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
14/C1 SPS/07 della Formazione D.M. 856/2020

201

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI PERUGIA
Seduta CdA del 31 gennaio 2024
Scienze Agrarie, Alimentari ed
07/B2 AGR/03 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed
07/E1 AGR/07 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed
07/B1 AGR/02 Ambientali D.M. 856/2020
07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
01/A3 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
12/B1 1US/04 Economia D.M. 856/2020
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020
Lettere — Lingue, Letterature e
10/G1 L-LIN/O2 Civiltd Antiche e Moderne D.M. 856/2020
Lettere — Lingue, Letterature e
10/H1 L-LIN/O3 Civilta Antiche e Moderne D.M. 856/2020
09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020
05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
05/A1 BI/O/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
12/E4 1US/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28.04.2021,
alla luce del D.M. 856/2021, ha autorizzato “la Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad
apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2021:

RICAVI
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Voce COAN

CA.03.02.01.01.01

“Fondo finanziamento ordinario delle universita”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856 + € 9.546.684,00

COSTI

Voce COAN

CA.04.08.01.01.08

“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856 + € 9.546.684,00
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universitad” UAPGACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ARTIO_FFO2021_DM_856
per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020”; e
conseguentemente ha autorizzato, altresi, “la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di
cui sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore
a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856 a fronte
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:
RTD_ARTI0_FF02021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai
sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.%;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31.03.2022, previo
parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 30.03.2022, ha deliberato, tra
'altro:
1) di autorizzare, ..., la copertura di n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex

art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M.

856/2020, secondo il seguente schema:

PIANO
SC SSD DIPARTIMENTO STRAORDINARIO
Dipartimento di filosofia, scienze
11/C2 M-FIL/02 sociali, umane e della formazione |D.M. 856/2020
Dipartimento di filosofia, scienze
11/E1 M-PS1/01 sociali, umane e della formazione |D.M. 856/2020
04/A4 GEO/10 Dipartimento di fisica e geologia D.M. 856/2020
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09/C1 ING-IND/09 Dipartimento di ingegneria D.M. 856/2020
Dipartimento di ingegneria civile ed
08/D1 ICAR/14 ambientale D.M. 856/2020
Dipartimento di lettere - lingue,
letterature e civilta antiche e
10/F3 L-FIL-LET/12 | moderne D.M. 856/2020
Dipartimento di matematica e
01/A3 MAT/05 informatica D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e
05/G1 BIO/14 chirurgia D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e
06/G1__ | MED/38 chirurgia D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e
06/M1 | MED/42 chirurgia D.M. 856/2020
AGR/11 Dipartimento di scienze agrarie,
07/D1 alimentari ed ambientali D.M. 856/2020
03/D1 Dipartimento di scienze
CHIM/08 farmaceutiche D.M. 856/2020

- di qutorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 12 posti di

cui sopra, stimabile in € 2.161.513,44, con lo stanziamento di € 9.546.684,00
appostato nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:
RTD_ARTI0_FF02021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:
RTD_ARTI10_FF02021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2022, quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con
modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.

2) di impegnare fin d’ora n. 2,6 p.o. per le chiamate ex art. 24, comma 5, della Legge
240/2010 nei contingenti a disposizione al momento della relativa chiamata dei
sopra richiamati posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
Lettera b) della Legge 240/2010, nonché impegnare risorse idonee al rispetto
dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010 come da ultimo interpretato con nota MUR prot.
n. 309123 del 20.72.2021.
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Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l'art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universitd e ricerca”;

Considerato che l’art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure
di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia
bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto.”;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 03.10.2022, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato:

- lassunzione in servizio del Dott. Marco GARGARO a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 05/G1 — Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14
— Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la quale ha
assunto servizio in data 10.10.2022;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 ed in particolare il comma 5-
bis che cosi dispone: “L'universita, qualora abbia le necessarie risorse nella propria
programmazione, nei limiti delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per
l'inquadramento nella qualifica di professore associato, ha facolta di anticipare, dopo il
primo anno del contratto di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma
5, previo esito positivo della valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo
svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di
appartenenza del titolare del contratto”;

Considerato che nel Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025 aggiornato da ultimo
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023, si legge, tra laltro
nella parte relativa ai “Criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di
personale docente e ricercatore per gli anni 2023 — 2025”

e In caso di RTD tipo B a cui si applichi l'art. 24, comma 5-bis, L. 240/2010, nel
testo previgente l'ultima modifica del medesimo operata dal D.L. 36/2022 (il quale
dispone “5-bis. L'universita, qualora abbia le necessarie risorse nella propria
programmazione, nei limiti delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per
l'inquadramento nella qualifica di professore associato, ha facolta di anticipare, dopo il
primo anno del contratto di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma
5, previo esito positivo della valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo
svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di
appartenenza del titolare del contratto.”) si pud valutare la possibilita di anticipazione la
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tenure track, successivamente al primo anno di contratto, ove U'RTD tipo B risulti vincitore
di programmi di ricerca AQ.

Il reclutamento di PROFESSORE DI Il FASCIA potra essere motivatamente richiesto ed
autorizzato per soddisfare:

- evidenti esigenze didattiche nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in
relazione alle ore di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si
riescano a coprire con Professori e RTD B del SSD d’interesse;

Unitamente a

- esigenze di ricerca in termini di consolidamento, valorizzazione o stimolo dei risultati di
ricerca del SC/SSD a livello di Ateneo, individuando quali parametri di valutazione i valori
soglia dell’ASN come derivanti dal D.M. 589/2018 per professori di Il e di | fascia e per i
Commissari, operando a livello di Ateneo una valutazione volta a porre in relazione al
requisito ASN (superamento di due soglie su tre) a livello nazionale per il/i ruolo/i
superiore/i a quello di inquadramento (per i professori di | fascia i parametri sono le
soglie per Commissario), la posizione dei ricercatori, a tempo determinato e di ruolo, dei
professori di Il fascia e dei professori di | fascia del Settore considerato, riconoscendo
una valorizzazione ove vi siano ricercatori e professori di Il fascia del SC/SSD in possesso
dei requisiti ASN richiesti per Commissario;

- oppure

- esigenze legate all’accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione
Mediche, dei Collegi dottorali oppure alla necessita di dare impulso a determinati progetti
inerenti alla terza missione o comunque progetti di sviluppo del Dipartimento, esigenze di
consolidamento delle capacita attrattive di risorse del Dipartimento stesso e delle
politiche di internazionalizzazione poste in essere. Parimenti saranno considerate le
esigenze connesse allo sviluppo e al potenziamento del Polo Didattico Scientifico di
Terni;”

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con delibera del
13 ottobre 2023, acquisita al prot. n. 338456 del 16.10.2023 ha approvato “la proposta di
chiamare il Dott. Marco GARGARO, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 5, Legge
240/20170 e dell’art. 9 del “Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt.
18 e 24 della Legge 240/2010” a ricoprire il posto di professore di Il fascia per il SC 05/G1
Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche”, chiedendo, altresi, al Consiglio di
Amministrazione e al Senato Accademico di autorizzare la suddetta chiamata ex art. 24,
comma 5, Legge 240/2010 dopo il primo anno di contratto del Dott. Gargaro come RTDB
e di mettere a disposizione del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 0,2 p.o.;
Considerato che nella medesima delibera e stato disposto, altresi, di: “riportarsi
integralmente alle determinazioni del Segretario Ammnistrativo del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia per la copertura del differenziale per due anni, quantificabili in €
26.000,00, del passaggio da RTDB a PA del Dott. Gargaro, facendo gravare detta somma
nel progetto ERC Starting Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites
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dynAmiCs for nexT-generation Dendritic Cells tumor immunotherapy — Acronimo: REACT-
DC” Grant Agreement n. 101078646— REACT-DC, PJ: ERC_2022_GARGARO”;

Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia
con DSA n. 1103 del 26.10.2023, acquisito al protocollo al n. 350132 del 27.10.2023 ha
decretato:

“Che la copertura finanziaria relativa alla chiamata del Dott. Marco Gargaro, a ricoprire il
ruolo di Professore di Il fascia nel Settore Concorsuale 05/G1 - SSD BIO/14, per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, gravi per un importo pari a
26.000,00 euro sulle risorse derivanti dal finanziamento del progetto ERC Starting
Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for nexT-
generation Dendritic Cells tumor immunotherapy - Acronimo: REACT-DC” Grant
Agreement n. 101078646— REACT-DC, PJ: ERC_2022_GARGARO; CUP: J93C22002780006.
Di autorizzare, conseguentemente, [Ufficio trattamento economico del personale
strutturato a pagare il differenziale, per i primi due anni di servizio quale professore di Il
fascia del Dott. Gargaro nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi del personale
strutturato” - Voce COAN 04.08.01.01.01 “Costo competenze fisse del personale docente a
tempo determinato” - CUP: J93C22002780006, per un importo di € 26.000,00”, nella
UA.PG.DMCH,

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
31.10.2023, proposta del Senato Accademico delibera nella seduta del 30 ottobre 2023,
che al fine di soddisfare la richiesta del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nel
pieno rispetto dei criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
28.06.2023, ed in particolare il punto 11 “Aggiornamento criteri condivisi per la
programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023 -
2025” del “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023 — 2025” ha deliberato:

% di autorizzare la chiamata ex art. 24, comma 5, Legge 240/2010, nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 ed in particolare il comma 5-bis, del Dott. Marco GARGARO a ricoprire il
ruolo di Professore di Il fascia nel SC 05/G1 Farmacologia, Farmacologia clinica e
farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche,

¢ di autorizzare la copertura di detta chiamata con l'impegno di 0,2 punti organico

nei contingenti a disposizione di questo Ateneo;

di autorizzare la presa di servizio del Dott. Marco GARGARO non prima del
15.01.2024 e autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta
presa di servizio, per ’anno 2024 e anno 2025, pari ad € 148.872.76 come segue:

per l’anno 2024:

- per € 61.436,38 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi €
3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3
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lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e
per gli effetti dell’art. 1, comma 633, . 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

- per € 13.000,00 di dare esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1059 del 16.10.2023, nella parte in cui si
autorizza [’Ufficio trattamento economico del personale strutturato a pagare il
differenziale per due anni, quantificabili in € 26.000,00, del passaggio da RTDB a PA
del Dott. Gargaro, facendo gravare detta somma nel progetto ERC Starting
Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for nexT-
generation Dendritic Cells tumor immunotherapy - Acronimo: REACT-DC” Grant
Agreement n. 101078646— REACT-DC, nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce
“Costi del personale strutturato” Voce COAN 04.08.01.01.01 “ Costo competenze
fisse del personale docente a tempo determinato”- CUP: J93C22002780006, per un
importo di € 26.000,00” nella UA.PG.DMCH;

per ’anno 2025:

- per € 61.436,38 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00
(n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.LU.R. ai sensi e per gli
effetti dell’art. 1, comma 633, [. 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;

- per € 13.000,00, relativamente all’anno 2025, di dare esecuzione al Decreto del
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1059 del
16.10.2023, nella parte in cui si autorizza [Ufficio trattamento economico del
personale strutturato a pagare il differenziale per due anni, quantificabili in €
26.000,00, del passaggio da RTDB a PA del Dott. Gargaro, facendo gravare detta
somma nel progetto ERC Starting Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking
oncomEtabolites  dynAmiCs  for nexT-generation  Dendritic  Cells tumor
immunotherapy — Acronimo: REACT-DC” Grant Agreement n. 101078646— REACT-DC,
nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi del personale strutturato” Voce
COAN 04.08.01.01.01 “ Costo competenze fisse del personale docente a tempo
determinato” CUP: J93C22002780006, per un importo di € 26.000,00” nella
UA.PG.DMCH,

% di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in
€ 76.524,87 del sopra richiamato Professore di [/l fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1,
comma 633, [. 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di
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previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del
17.01.2024 (prot. n. 15470, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di

proporre:
- la chiamata del Dott. Marco GARGARO per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia clinica e

Farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n.
3115 del 05.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del
medesimo Dipartimento nella seduta del 13.10.2023 dopo aver preso atto che il Dott.
Marco GARGARO aveva conseguito lidoneita nazionale per ricoprire il ruolo di
professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione
nominata con D.R. n. 3460 del 27.12.2023;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2023, ha
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2024 e che e stata attestata, da parte del Responsabile dell’Ufficio Programmazione e
Monitoraggio Costi del Personale, la relativa disponibilita economica a copertura del
costo del posto di professore di Il fascia, che sara ricoperto dal Prof. Marco GARGARO a
decorrere dal 01.03.2024, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN;

Considerato che il costo a.l. di un professore di Il fascia con l'applicazione del D.P.C.M.
del 08.1.2024 (0.98% a decorrere dal 01.01.2023) & pari ad € 74.318,07;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione é&
competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato
Accademico;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
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ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema:

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
12/C1 1US/09 Scienze Politiche D.M. 856/2020
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche D.M. 856/2020
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche D.M. 856/2020
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

11/C5 M-FIL/06 della Formazione D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

11/E2 M-PSI/04 della Formazione D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

14/C1 SPS/07 della Formazione D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

07/B2 AGR/03 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

07/E1 AGR/07 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

07/B1 AGR/02 Ambientali D.M. 856/2020

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020

07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020

01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020

01/A3 Matematica e Informatica D.M. 856/2020

02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020

04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020

02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020

12/B1 1US/04 Economia D.M. 856/2020

13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020
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Lettere — Lingue, Letterature e
10/G1 L-LIN/O2 Civiltd Antiche e Moderne D.M. 856/2020

Lettere — Lingue, Letterature e
10/H1 L-LIN/O3 Civilta Antiche e Moderne D.M. 856/2020
09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020
05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
12/E4 1US/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28.04.2021,
alla luce del D.M. 856/2021, ha autorizzato “la Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad
apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2021:

RICAVI

Voce COAN

CA.03.02.01.01.01

“Fondo finanziamento ordinario delle universita”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856 + € 9.546.684,00

COST/

Voce COAN

CA.04.08.01.01.08

“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ART10_FF0O2021_DM_856 + € 9.546.684,00
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universitad” UAPGACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ARTIO_FFO2021_DM_856
per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020”; e
conseguentemente ha autorizzato, altresi, “la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di
cui sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore
a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856 a fronte
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dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:
RTD_ARTI0_FF02021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai
sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.7;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31.03.2022, previo
parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 30.03.2022, ha deliberato, tra
Ualtro:
3) di autorizzare, ..., la copertura di n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M.
856/2020, secondo il seguente schema:

PIANO
SC SSD DIPARTIMENTO STRAORDINARIO

Dipartimento di filosofia, scienze

11/C2 M-FIL/02 sociali, umane e della formazione |D.M. 856/2020
Dipartimento di filosofia, scienze

11/E1 M-PSI/01 sociali, umane e della formazione |D.M. 856/2020

04/A4 GEO/10 Dipartimento di fisica e geologia D.M. 856/2020

09/C1 ING-IND/09 Dipartimento di ingegneria D.M. 856/2020
Dipartimento di ingegneria civile ed

08/D1 ICAR/14 ambientale D.M. 856/2020
Dipartimento di lettere - lingue,
letterature e civilta' antiche e

10/F3 L-FIL-LET/12 | moderne D.M. 856/2020
Dipartimento di matematica e

01/A3 MAT/05 informatica D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e

05/G1 BIO/14 chirurgia D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e

06/G1  |MED/38 chirurgia D.M. 856/2020
Dipartimento di medicina e

06/M1  |MED/42 chirurgia D.M. 856/2020

AGR/11 Dipartimento di scienze agrarie,
07/D1 alimentari ed ambientali D.M. 856/2020
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03/D1 Dipartimento di scienze

farmaceutiche D.M. 856/2020

‘ CHIM/08

- di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 12 posti di
cui sopra, stimabile in € 2.161.513,44, con lo stanziamento di € 9.546.684,00
appostato nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:
RTD_ARTIO_FF02021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:
RTD_ARTI10_FF02021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2022, quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con
modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.

4) di impegnare fin d’ora n. 2,6 p.o. per le chiamate ex art. 24, comma 5, della Legge
240/2070 nei contingenti a disposizione al momento della relativa chiamata dei
sopra richiamati posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
Lettera b) della Legge 240/2010, nonché impegnare risorse idonee al rispetto
dell’art. 24, comma 6, L. 240/2070 come da ultimo interpretato con nota MUR prot.

n. 309123 del 20.12.2021.

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -

comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l'art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universitd e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure

di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia

bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,

continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto.”;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 03.10.2022, previo parere

favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato:

- l’'assunzione in servizio del Dott. Marco GARGARO a ricoprire il posto di ricercatore

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge

240/2010, SC 05/G1 — Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14

— Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la quale ha

assunto servizio in data 10.10.2022;
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Visto lart. 24 della Legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 ed in particolare il comma 5-
bis che cosi dispone: “L'universita, qualora abbia le necessarie risorse nella propria
programmazione, nei limiti delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per
l'inquadramento nella qualifica di professore associato, ha facolta di anticipare, dopo il
primo anno del contratto di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma
5, previo esito positivo della valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo
svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di
appartenenza del titolare del contratto”;

Considerato che nel Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025 aggiornato da ultimo
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023, si legge, tra l’altro
nella parte relativa ai “Criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di
personale docente e ricercatore per gli anni 2023 — 2025”

e eens In caso di RTD tipo B a cui si applichi l'art. 24, comma 5-bis, L. 240/2010, nel
testo previgente l'ultima modifica del medesimo operata dal D.L. 36/2022 (il quale
dispone “5-bis. L'universita, qualora abbia le necessarie risorse nella propria
programmazione, nei limiti delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per
l'inquadramento nella qualifica di professore associato, ha facolta di anticipare, dopo il
primo anno del contratto di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma
5, previo esito positivo della valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo
svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di
appartenenza del titolare del contratto.”) si pud valutare la possibilita di anticipazione la
tenure track, successivamente al primo anno di contratto, ove U'RTD tipo B risulti vincitore
di programmi di ricerca AQ.

Il reclutamento di PROFESSORE DI Il FASCIA potra essere motivatamente richiesto ed
autorizzato per soddisfare:

- evidenti esigenze didattiche nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in
relazione alle ore di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si
riescano a coprire con Professori e RTD B del SSD d’interesse;

Unitamente a

- esigenze di ricerca in termini di consolidamento, valorizzazione o stimolo dei risultati di
ricerca del SC/SSD a livello di Ateneo, individuando quali parametri di valutazione i valori
soglia dell’ASN come derivanti dal D.M. 589/2018 per professori di Il e di | fascia e per i
Commissari, operando a livello di Ateneo una valutazione volta a porre in relazione al
requisito ASN (superamento di due soglie su tre) a livello nazionale per il/i ruolo/i
superiore/i a quello di inquadramento (per i professori di | fascia i parametri sono le
soglie per Commissario), la posizione dei ricercatori, a tempo determinato e di ruolo, dei
professori di Il fascia e dei professori di | fascia del Settore considerato, riconoscendo
una valorizzazione ove vi siano ricercatori e professori di Il fascia del SC/SSD in possesso
dei requisiti ASN richiesti per Commissario;

- oppure
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- esigenze legate all’accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione
Mediche, dei Collegi dottorali oppure alla necessita di dare impulso a determinati progetti
inerenti alla terza missione o comunque progetti di sviluppo del Dipartimento, esigenze di
consolidamento delle capacita attrattive di risorse del Dipartimento stesso e delle
politiche di internazionalizzazione poste in essere. Parimenti saranno considerate le
esigenze connesse allo sviluppo e al potenziamento del Polo Didattico Scientifico di
Terni;”

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con delibera del
13 ottobre 2023, acquisita al prot. n. 338456 del 16.10.2023 ha approvato “la proposta di
chiamare il Dott. Marco GARGARO, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 5, Legge
240/2010 e dell’art. 9 del “Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt.
18 e 24 dello Legge 240/2010” a ricoprire il posto di professore di Il fascia per il SC 05/G1
Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche”, chiedendo, altresi, al Consiglio di
Amministrazione e al Senato Accademico di autorizzare la suddetta chiamata ex art. 24,
comma 5, Legge 240/2010 dopo il primo anno di contratto del Dott. Gargaro come RTDB
e di mettere a disposizione del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 0,2 p.o.;
Considerato che nella medesima delibera & stato disposto, altresi, di: “riportarsi
integralmente alle determinazioni del Segretario Ammnistrativo del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia per la copertura del differenziale per due anni, quantificabili in €
26.000,00, del passaggio da RTDB a PA del Dott. Gargaro, facendo gravare detta somma
nel progetto ERC Starting Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites
dynAmiCs for nexT-generation Dendritic Cells tumor immunotherapy — Acronimo: REACT-
DC” Grant Agreement n. 101078646— REACT-DC, PJ: ERC_2022_GARGARO”;

Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia
con DSA n. 1103 del 26.10.2023, acquisito al protocollo al n. 350132 del 27.10.2023 ha
decretato:

“Che la copertura finanziaria relativa alla chiamata del Dott. Marco Gargaro, a ricoprire il
ruolo di Professore di Il fascia nel Settore Concorsuale 05/G1 - SSD BIO/14, per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, gravi per un importo pari a
26.000,00 euro sulle risorse derivanti dal finanziamento del progetto ERC Starting
Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for nexT-
generation Dendritic Cells tumor immunotherapy - Acronimo: REACT-DC” Grant
Agreement n. 101078646— REACT-DC, PJ: ERC_2022_GARGARO; CUP: J93C22002780006.
Di autorizzare, conseguentemente, [Ufficio trattamento economico del personale
strutturato a pagare il differenziale, per i primi due anni di servizio quale professore di I
fascia del Dott. Gargaro nel PJ: ERC_2022 GARGARO- Macrovoce “Costi del personale
strutturato” - Voce COAN 04.08.01.01.01 “Costo competenze fisse del personale docente a
tempo determinato” - CUP: J93C22002780006, per un importo di € 26.000,00”, nella
UA.PG.DMCH;

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
31.10.2023, proposta del Senato Accademico delibera nella seduta del 30 ottobre 2023,
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che al fine di soddisfare la richiesta del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nel
pieno rispetto dei criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
28.06.2023, ed in particolare il punto 11 “Aggiornamento criteri condivisi per la
programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023 -
2025” del “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023 — 2025” ha deliberato:

K/
0‘0

di autorizzare la chiamata ex art. 24, comma 5, Legge 240/2010, nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 ed in particolare il comma 5-bis, del Dott. Marco GARGARO a ricoprire il
ruolo di Professore di Il fascia nel SC 05/G1 Farmacologia, Farmacologia clinica e
farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche,
di autorizzare la copertura di detta chiamata con l'impegno di 0,2 punti organico
nei contingenti a disposizione di questo Ateneo;
di autorizzare la presa di servizio del Dott. Marco GARGARO non prima del
15.01.2024 e autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta
presa di servizio, per ’'anno 2024 e anno 2025, pari ad € 148.872.76 come segue:
per l’'anno 2024:
- per € 61.436,38 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi €
3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3
lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e
per gli effetti dell’art. 1, comma 633, . 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024
- per € 13.000,00 di dare esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1059 del 16.10.2023, nella parte in cui si
autorizza [Ufficio trattamento economico del personale strutturato a pagare il
differenziale per due anni, quantificabili in € 26.000,00, del passaggio da RTDB a PA
del Dott. Gargaro, facendo gravare detta somma nel progetto ERC Starting
Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking oncomEtabolites dynAmiCs for nexT-
generation Dendritic Cells tumor immunotherapy - Acronimo: REACT-DC” Grant
Agreement n. 101078646— REACT-DC, nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce
“Costi del personale strutturato”- Voce COAN 04.08.01.01.01 “ Costo competenze
fisse del personale docente a tempo determinato”- CUP: J93C22002780006, per un
importo di € 26.000,00” nella UA.PG.DMCH;
per ’anno 2025:
- per € 61.436,38 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00
(n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.LU.R. ai sensi e per gli
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effetti dell’art. 1, comma 633, [. 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;
- per € 13.000,00, relativamente all’anno 2025, di dare esecuzione al Decreto del
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1059 del
16.10.2023, nella parte in cui si autorizza [UUfficio trattamento economico del
personale strutturato a pagare il differenziale per due anni, quantificabili in €
26.000,00, del passaggio da RTDB a PA del Dott. Gargaro, facendo gravare detta
somma nel progetto ERC Starting Grant_Horizon_Calls 2022-Titolo "BReaking
oncomEtabolites  dynAmiCs  for nexT-generation Dendritic  Cells  tumor
immunotherapy — Acronimo: REACT-DC” Grant Agreement n. 101078646— REACT-DC,
nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi del personale strutturato” Voce
COAN 04.08.01.01.01 “ Costo competenze fisse del personale docente a tempo
determinato” CUP: J93C22002780006, per un importo di € 26.000,00” nella
UA.PG.DMCH,
¢ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in
€ 76.524,87 del sopra richiomato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1,
comma 633, [. 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del
17.01.2024 (prot. n. 15470, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di
proporre:

- la chiamata del Dott. Marco GARGARO per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia clinica e
Farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n.
3115 del 05.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del
medesimo Dipartimento nella seduta del 13.10.2023 dopo aver preso atto che il Dott.
Marco GARGARO aveva conseguito lidoneita nazionale per ricoprire il ruolo di
professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione
nominata con D.R. n. 3460 del 27.12.2023;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2023, ha
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2024 e che e stata attestata, da parte del Responsabile dell’'Ufficio Programmazione e
Monitoraggio Costi del Personale, la relativa disponibilita economica a copertura del

217

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
0l PERUGIA

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

costo del posto di professore di Il fascia, che sara ricoperto dal Prof. Marco GARGARO a
decorrere dal 01.03.2024, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN;
Considerato che il costo a.l. di un professore di Il fascia con l'applicazione del D.P.C.M.
del 08.1.2024 (0.98% a decorrere dal 01.01.2023) € pari ad € 74.318,07,;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione e
competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato
Accademico;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20,
comma 2, lettera L, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 05/G1 Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia - SSD
BIO/14 - Farmacologia per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche -, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L.
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L.
36/2022 convertito con Legge 79/2022 ed in particolare il comma 5-bis, del
Prof. Marco GARGARO a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui
Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale
utilizzazione dei p.o. assegnati;

% di autorizzare la presa di servizio del Dott. Marco GARGARO a decorrere dal
01.03.2024 e autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta
presa di servizio, per ’'anno 2024 e anno 2025, pari ad € 136.249,79 come segue:

per ’'anno 2024:

- per € 48.931,72 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a
fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi
€ 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma
3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.LU.R. ai
sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020 del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;
- per € 13.000,00 di nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi del
personale strutturato” - Voce COAN 04.08.01.01.01 “Costo competenze fisse del
personale docente a tempo determinato” - CUP: J93C22002780006, cosi come
autorizzato dal Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia n. 1059 del 16.10.2023 per l’'anno 2025:
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- per € 61.318,07 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi €
3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3
lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi
e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, . 205/2017 e del D.M. 856/2020 del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;
- per € 13.000,00 di nel PJ: ERC_2022_GARGARO- Macrovoce “Costi del
personale strutturato” - Voce COAN 04.08.01.01.01 “Costo competenze fisse del
personale docente a tempo determinato” - CUP: J93C22002780006, cosi come
autorizzato dal Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia n. 1059 del 16.10.2023;

% di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato
in € 76.524,87 del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 3.182.228,00 (n. 53 ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale
assegnazione finalizzata da parte del M.L.LU.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1,
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020 del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 55/2024 - Numero protocollo: 39049/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.4

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Maurizio MATTARELLI su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC
02/B1 - Fisica sperimentale della materia - SSD FIS/03 - Fisica della materia -
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con
Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del
07.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.20M, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
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ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio
di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato
con D.R. n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del
01.09.2011 — Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 20170, n.
240” e il successivo D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il
D.M. n. 855 del 30.10.2015;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8.
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3
comma 6 relativo al “trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo
determinato assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste
dall’articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, é prorogata per l'anno
2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato
il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le
risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio
dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

% Di autorizzare l’‘assegnazione di n.

23 posti di

ricercatore a tempo

determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a
questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE L 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA ! 13/D2 | SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PS1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA ! 06/D3 MED/1S
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA ! 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI ! 07/GT AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 SPS/07
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1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE ! 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sard garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00
da appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale  ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ARTI0_FF02021 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021,
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del
D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 gennaio 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- Passunzione in servizio del Dott. Maurizio MATTARELLI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 02/B1 — Fisica sperimentale della materia - SSD FIS/03 - Fisica della
materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, il quale ha assunto
servizio in data 08.02.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del
11.01.2024 (prot. n. 9442 del 12.1.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha
deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Maurizio MATTARELLI per la copertura del posto di
Professore universitario di Il fascia nel SC 02/B1 - Fisica sperimentale della materia -
SSD FIS/03 - Fisica della materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia
- in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2729 del 24.10.2023 alla
luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella
seduta del 5.10.2023, dopo aver preso atto che il Dott. Maurizio MATTARELLI aveva
conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando
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contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3045
del 24.11.2023;

Preso atto che il costo relativo al Dott. Maurizio MATTARELLI in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 08.02.2024 e fino al 31.12.2024 & quantificabile in € 66.032,71;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’lanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati appostati € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per l'anno 2024 di €
600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024);

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico e pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di
Il fascia ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Maurizio MATTARELLI il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 10.506,81, trova pertanto copertura
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione e
competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato
Accademico;

Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente
Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo reso in data
30/01/2024;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste
dall'articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'anno
2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltd assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, e stato emanato
il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le
risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio
dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
s Di aqutorizzare [assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a
questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI scC SsD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE L 03/B1 CHIM/03
1 O5/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
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DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 1/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA ! 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA ! 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI ! 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE ! 14/C1 SPS/07
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE ! 06/N1 MED/46
TOTALE 23
- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di

RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00
da appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale  ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
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PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ARTI0_FF02021 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021,
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del
D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 gennaio 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- Passunzione in servizio del Dott. Maurizio MATTARELLI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 02/B1 - Fisica sperimentale della materia - SSD FIS/03 - Fisica della
materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, il quale ha assunto
servizio in data 08.02.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del
11.01.2024 (prot. n. 9442 del 12.1.2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha
deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Maurizio MATTARELLI per la copertura del posto di
Professore universitario di Il fascia nel SC 02/B1 — Fisica sperimentale della materia -
SSD FIS/03 - Fisica della materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia
- in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2729 del 24.10.2023 alla
luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella
seduta del 5.10.2023, dopo aver preso atto che il Dott. Maurizio MATTARELLI aveva
conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3045
del 24.11.2023;

Preso atto che il costo relativo al Dott. Maurizio MATTARELLI in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 08.02.2024 e fino al 31.12.2024 & quantificabile in € 66.032,71;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati appostati € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per lanno 2024 di €
600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024);
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Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico e pari ad € 114.298,21;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di
Il fascia ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Maurizio MATTARELLI il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 10.506,81, trova pertanto copertura
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2070” e dell’art.
20, comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione e
competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato
Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per CTAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data

30/01/2024;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20,
comma 2, lettera [, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 02/B1 — Fisica sperimentale della materia - SSD FIS/03 - Fisica
della materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, mediante
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Prof. Maurizio
MATTARELLI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei
p.o. assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a
decorrere dal 08.02.2024;

% di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2024, pari ad € 66.032,71 come segue:

- per € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a
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fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva
per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

- per € 10.506,81 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00
destinato anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M.
83/2020 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.0113 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo
n. 2024/16) del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024;

di autorizzare, conseguentemente, U'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 10.506,81, previo svincolo di pari importo
della scrittura di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo
stimato in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale
previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli
effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi
esercizi di competenza.

7
0.0

X3

%

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 56/2024 - Numero protocollo: 39050/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.5

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Amalia SPINA su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC
04/A2 - Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e
paleontologia - SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologia - per le
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l'art. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con
Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del
07.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;
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Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.20M, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio
di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato
con D.R. n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del

01.09.2011 — Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali,

raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n.

240” e il successivo D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il

D.M. n. 855 del 30.10.2015;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del

trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8.

commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3

comma 6 relativo al “trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo

determinato assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1,

comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28

febbraio 2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in

particolare, l'art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la

competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste

dall’articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, € prorogata per l'anno

2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltd assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),

della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a

decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell’'universitad e della ricerca, da

adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione

del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, € stato emanato

il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di

ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale

sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del

contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato

D.M. 83/2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le

risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio
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dal 17 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati

impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227,

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

s Di aqutorizzare [‘assegnazione di n.

23 posti di

ricercatore a tempo

determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/20170 dei 28 posti attribuiti a
questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE L 03/B1 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-5/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 1/E4 M-PSI1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA L 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA L 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA 1 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI ! 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 1 05/H1 BIO/16
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1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 Eﬁ S,;S(F;);_/g/?m
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/ MEDIAS
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00
da appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale  ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.071 “Fondo finanziamento
ordinario delle universitad” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD _ART10_FF02021 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021,
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del
D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 gennaio 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- lassunzione in servizio della Dott.ssa Amalia SPINA a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 04/A2 - Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e
paleontologia - SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica - per le esigenze
del Dipartimento di Fisica e Geologia, la quale ha assunto servizio in data 08.02.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del
11.01.2024 (prot. n. 9450 del 12.1.2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha
deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Amalia SPINA per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 04/A2 - Geologia strutturale, geologia stratigrafica,
sedimentologia e paleontologia - SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica
- per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - in quanto vincitrice della
relativa procedura bandita con D.R. n. 2728 del 24.10.2023 alla luce degli standard
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.10.2023,
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Amalia SPINA aveva conseguito l'idoneita nazionale
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per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla
relativa Commissione nominata con D.R. n. 3043 del 24.11.2023;

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Amalia SPINA in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 08.02.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 66.032,71;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati appostati € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per lanno 2024 di €
600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024);

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’lanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di
Il fascia ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Amalia SPINA il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 10.506,81, trova pertanto copertura
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione é&
competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato
Accademico;

Visto l'art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente
Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo, reso in data
30/01/2024

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste
dall'articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'anno
2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'lanno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, e stato emanato
il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le
risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio
dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
% Di autorizzare l‘assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a
questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/B1 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
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1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 1 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) RIS
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA L 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA L 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 1 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 1 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE L 14/C1 sps/o7
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE L 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sard garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00
da appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
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personale  ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021,
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del
D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 gennaio 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- lassunzione in servizio della Dott.ssa Amalia SPINA a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 04/A2 - Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e
paleontologia - SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica - per le esigenze
del Dipartimento di Fisica e Geologia, la quale ha assunto servizio in data 08.02.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del
11.01.2024 (prot. n. 9450 del 12.1.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha
deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Amalia SPINA per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 04/A2 - Geologia strutturale, geologia stratigrafica,
sedimentologia e paleontologia - SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica
- per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - in quanto vincitrice della
relativa procedura bandita con D.R. n. 2728 del 24.10.2023 alla luce degli standard
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.10.2023,
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Amalia SPINA aveva conseguito l'idoneita nazionale
per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla
relativa Commissione nominata con D.R. n. 3043 del 24.11.2023;

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Amalia SPINA in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 08.02.2024 e fino al 31.12.2024 & quantificabile in € 66.032,71;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati appostati € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per l'anno 2024 di €
600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024);
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Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico e pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di
Il fascia ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Amalia SPINA il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 10.506,81, trova pertanto copertura
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione é&
competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato
Accademico;

Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
30/01/2024;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

s di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 04/A2 - Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia
e paleontologia - SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica - per
le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, mediante chiamata, ai sensi
dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, della Prof.ssa Amalia SPINA a valere, in
termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla
capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal
08.02.2024;

¢ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'lanno 2024, pari ad € 66.032,71 come segue:
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- per € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a
fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva
per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per l’'anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

- per € 10.506,81 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00
destinato anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M.
83/2020 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.0113 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo
n. 2024/16) del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024;

% di autorizzare, conseguentemente, UUfficio Budgeting e Bilancio unico di
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 10.506,81, previo svincolo di pari importo
della scrittura di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

% di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo
stimato in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale
previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli
effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi
esercizi di competenza.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 57/2024 - Numero protocollo: 39051/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.6

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Patrizia STOPPACCI su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC
10/E1 - Filologie e Letterature medio-latina e romanze - SSD L-FIL-LET/08 -
Letteratura latina medievale e umanistica - per le esigenze del Dipartimento
di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l'art. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con
Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del
07.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L.
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.20M, ratificato dal Senato
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Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio
di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato
con D.R. n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del
01.09.2011 — Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n.
240” e il successivo D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il
D.M. n. 855 del 30.10.2015;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regoloamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8.
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3
comma 6 relativo al “trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo
determinato assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare lart. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste
dall'articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, € prorogata per l'anno
2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato
il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le
risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio
dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

% Di autorizzare l’‘assegnazione di n.

23 posti di

ricercatore a tempo

determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a
questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE L 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA ! 13/D2 | SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PS1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA ! 06/D3 MED/1S
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA ! 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI ! 07/GT AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 SPS/07
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1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE ! 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sard garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00
da appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale  ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ARTI0_FF02021 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021,
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del
D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26
gennaio 2021, ha deliberato di autorizzare:
- lassunzione in servizio della Dott.ssa Patrizia STOPPACCI a ricoprire il posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B),
della Legge 240/2010, SC 10/E1 - Filologie e Letterature medio-latina e romanze - SSD
L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medievale e umanistica - per le esigenze del
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne, la quale ha
assunto servizio in data 08.02.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne, nella seduta del 16.01.2024 (prot. n. 15098 del 17.01.2024, allegato n.1
agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Patrizia STOPPACCI per la copertura del posto di
Professore universitario di Il fascia nel SC 10/E1 — Filologie e Letterature medio-latina e
romanze - SSD L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medievale e umanistica - per le
esigenze del Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne -
in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 2731 del 24.10.2023 alla
luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella
seduta del 27.09.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Patrizia STOPPACCI aveva
conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle
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modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando

contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3079

del 29.11.2023;

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Patrizia STOPPACCI in qualita di professore

di Il fascia a decorrere dal 08.02.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 66.032,71;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo

all’lanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,

sono stati appostati € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”

UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione

ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per l’'anno 2024 di €600.497,86

sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024);

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al

costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente

stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo

alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,

sono stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di

Il fascia ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per

personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.

2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in

qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Patrizia STOPPACCI il costo differenziale

che U'Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 10.506,81, trova pertanto
copertura nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico

per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.

2024/16);

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento

per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.

20, comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione é&

competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato

Accademico;

e Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita;

e Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente
Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo reso in
data 30/01/2024;

e Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del
30 gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
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e Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste
dall’articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, € prorogata per l'anno
2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitad e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato
il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le
risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio
dal 17 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
s Di aqutorizzare [assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/20170 dei 28 posti attribuiti a
questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/B1 CHIM/O3
1 05/E3 BIO/12
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DIP. DI ECONOMIA L 13/D2 | SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 1 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA L 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA L 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI L 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE L 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/07
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/N1 MED/46
TOTALE 53

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00
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da appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale  ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021,
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del
D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26
gennaio 2021, ha deliberato di autorizzare:
- lassunzione in servizio della Dott.ssa Patrizia STOPPACCI a ricoprire il posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B),
della Legge 240/2010, SC 10/E1 - Filologie e Letterature medio-latina e romanze - SSD
L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medievale e umanistica - per le esigenze del
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne, la quale ha
assunto servizio in data 08.02.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne, nella seduta del 16.01.2024 (prot. n. 15098 del 17.01.2024, allegato n.1
agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Patrizia STOPPACCI per la copertura del posto di
Professore universitario di Il fascia nel SC 10/E1 — Filologie e Letterature medio-latina e
romanze - SSD L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medievale e umanistica - per le
esigenze del Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne -
in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 2731 del 24.10.2023 alla
luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella
seduta del 27.09.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Patrizia STOPPACCI aveva
conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3079
del 29.11.2023;

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Patrizia STOPPACCI in qualita di professore
di Il fascia a decorrere dal 08.02.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 66.032,71;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
allanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati appostati € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
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ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per l’'anno 2024 di €600.497,86
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023,
sono stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di
Il fascia ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Patrizia STOPPACCI il costo differenziale
che U'Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 10.506,81, trova pertanto
copertura nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n.
2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione &
competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato
Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
30/01/2024;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20,
comma 2, lettera L, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 10/E1 - Filologie e Letterature medio-latina e romanze - SSD L-
FIL-LET/08 — Letteratura latina medievale e umanistica - per le esigenze del
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne,
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, della
Prof.ssa Patrizia STOPPACCI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui
Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di
servizio a decorrere dal 08.02.2024;
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¢ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per ’'anno 2024, pari ad € 66.032,71 come segue:

- per € 55.525,90 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a
fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva
per n. 28 RTDB ex D.M. 83/2020 per l’'anno 2024 di € 600.497,88, sulla voce
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

- per € 10.506,81 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00
destinato anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M.
83/2020 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo
n. 2024/16) del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024;

di autorizzare, conseguentemente, U'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 10.506,81, previo svincolo di pari importo
della scrittura di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo
stimato in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale
previsione dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli
effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi
esercizi di competenza.

X3

%

X3

%

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 58/2024 - Numero protocollo: 39052/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.7

Oggetto: Proposta di proroga contratto - Dott.ssa Claudia FABIANI
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma
lettera a), Legge 240/2010 - SC 09/C2 - Fisica tecnica e Ingegneria nucleare
SSD ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - Dipartimento di Ingegneria
Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente
programmazione

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo
determinato”;

Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione
delle attivitd didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma
3, lettera a), della Legge 30 dicembre 20107;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del
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07.10.2011 - come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del
09.05.2015 -, in particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, 'allegato 3 — art. 3 comma
6 relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Visto l’art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle
disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per l'attribuzione dej
contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004,
n. 371, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal
comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma
4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.”;

Dato atto, in particolare, che lart. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone
che:

“Sono in ogni caso consentite:

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,(...).”;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare lart. 14,
comma 3;
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in
particolare l’art. 58, commi 1 e 2;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate
dal Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso
dal Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 20247,
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Premesso che la Dott.ssa Claudia FABIANI ¢ attualmente in servizio presso questo Ateneo
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a),
della Legge 240/2010, settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e Ingegneria nucleare —
SSD ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale — per effetto del contratto n. 1/2021 come
modificato dal contratto n. 22/2022 - di durata triennale dal 08.02.2021 al 07.02.2024
(allegati 1 e 2 agli atti della presente delibera);

Considerato che la Dott.ssa Claudia FABIANI ha assunto servizio, quale ricercatore
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data
08.02.2021 e il suo contratto € in scadenza il prossimo 07.02.2024;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11 ottobre 2023,
per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare avanti il progetto
di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 1/2021 come
modificato dal contratto n. 22/2022, nominando la Commissione deputata a valutare
operato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai
sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240
(prot. n. 359764 del 13.11.2023, allegato 3 agli atti della presente delibera);

Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad
Euro 110.292,13, gravera per € 25.000,00 sui fondi del progetto PRIN LIGNOCAP: cod.
2022M8EEFF bando PRIN2022 e per € 85.292,13 € sui fondi del progetto HELIOS G.A. n.
101041255;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 3142 del 05.12.23, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per lassunzione di Ricercatori con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha
riscontrato 'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Claudia
FABIANI in relazione a quanto stabilito nel contratto n. 1/2021 come modificato dal
contratto n. 22/2022 (verbale acquisito al prot. 7016 del 11.01.2024);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 11.10.2023 dal
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, con D.S.A. n. 61 del 22.12.2023 (allegato 4 agli atti
della presente delibera), € stato decretato:
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“1. che la copertura finanziaria della proroga del sopracitato contratto dal titolo “Studio di
strategie e soluzioni innovative finalizzate all”integrazione di fonti rinnovabili nelle
comunita energetiche” per complessivi € 110.292,13, & assicurata quanto ad euro 25.000,00
dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto di ricerca PRIN 2022 COD.
2022M8EEFF "LIGNOCAP: Bio-based insulation panels in building envelope and cooling
systems for improving acoustic and thermal comfort and mitigating urban heat islands”
UA.PG.DING.PRIN2022_COTANA, di cui & Responsabile Scientifico il prof. Franco Cotana,
allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD” e quanto a € 85.292,13
dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto di ricerca HELIOS H2020-ERC-2021-
STG “HELIOS-the new generation of scalable urban HEat isLand mitigat/On by means of
adaptive photoluminescent radiative cooling Skins” G.A. n. 7107041255
UA.PG.DING.HELIOS22AP, di cui e Responsabile Scientifico la prof.ssa Anna Laura Pisello,
allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD”;

2. di autorizzare U’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il
pagamento delle mensilita spettanti alla dott.ssa Claudia Fabiani per il rinnovo del
contratto di ricercatore a tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a)
L. 240/2010, SC 09/C2 SSD ING-IND/11 (dal 08.02.2024 al 07.02.2026), per € 110.292,13,
gravando direttamente sulle risorse stanziate alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori
TD” quanto ad € 25.000,00 sul PJ UA.PG.DING.PRIN2022_COTANA, di cui e Responsabile
Scientifico il prof. Franco Cotana e quanto ad € 85.292,13 sul PJ UA.PG.DING.HELIOS22AP,
di cui é Responsabile Scientifico la prof.ssa Anna Laura Pisello.”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla
valutazione della commissione, € sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare”;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure
di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia
bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto.”;

Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della
nota MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le
disposizioni della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di
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conversione del decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del
posto stesso;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per
gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012 in data 30/01/2024;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in
premessa;

Premesso che la Dott.ssa Claudia FABIANI € attualmente in servizio presso questo Ateneo
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a),
della Legge 240/2010, settore concorsuale 09/C2 — Fisica tecnica e Ingegneria nucleare -
SSD ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale — per effetto del contratto n. 1/2021 come
modificato dal contratto n. 22/2022 - di durata triennale dal 08.02.2021 al 07.02.2024;
Considerato che la Dott.ssa Claudia FABIANI ha assunto servizio, quale ricercatore
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data
08.02.2021 e il suo contratto € in scadenza il prossimo 07.02.2024;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11 ottobre 2023,
per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare avanti il progetto
di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 1/2021 come
modificato dal contratto n. 22/2022, nominando la Commissione deputata a valutare
'operato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai
sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240
(prot. n. 359764 del 13.11.2023);

Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad
Euro 110.292,13, gravera per € 25.000,00 sui fondi del progetto PRIN LIGNOCAP: cod.
2022M8EEFF bando PRIN2022 e per € 85.292,13 € sui fondi del progetto HELIOS G.A. n.
101041255;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 3142 del 05.12.23, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per lassunzione di Ricercatori con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha
riscontrato l'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Claudia
FABIANI in relazione a quanto stabilito nel contratto n. 1/2021 come modificato dal
contratto n. 22/2022 (verbale acquisito al prot. 7016 del 11.01.2024);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 11.10.2023 dal
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, con D.S.A. n. 61 del 22.12.2023 ¢ stato decretato:
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“1. che la copertura finanziaria della proroga del sopracitato contratto dal titolo “Studio di
strategie e soluzioni innovative finalizzate all”integrazione di fonti rinnovabili nelle
comunita energetiche” per complessivi € 110.292,13, e assicurata quanto ad euro 25.000,00
dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto di ricerca PRIN 2022 COD.
2022M8EEFF "LIGNOCAP: Bio-based insulation panels in building envelope and cooling
systems for improving acoustic and thermal comfort and mitigating urban heat islands”
UA.PG.DING.PRIN2022_COTANA, di cui & Responsabile Scientifico il prof. Franco Cotana,
allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD” e quanto a € 85.292,13
dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto di ricerca HELIOS H2020-ERC-2021-
STG “HELIOS-the new generation of scalable urban HEat isLand mitigat/On by means of
adaptive photoluminescent radiative cooling Skins” G.A. n. 7107041255
UA.PG.DING.HELIOS22AP, di cui e Responsabile Scientifico la prof.ssa Anna Laura Pisello,
allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD”;

2. di autorizzare U’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il
pagamento delle mensilita spettanti alla dott.ssa Claudia Fabiani per il rinnovo del
contratto di ricercatore a tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a)
L. 240/2010, SC 09/C2 SSD ING-IND/11 (dal 08.02.2024 al 07.02.2026), per € 110.292,13,
gravando direttamente sulle risorse stanziate alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori
TD” quanto ad € 25.000,00 sul PJ UA.PG.DING.PRIN2022_COTANA, di cui e Responsabile
Scientifico il prof. Franco Cotana e quanto ad € 85.292,13 sul PJ UA.PG.DING.HELIOS22AP,
di cui é Responsabile Scientifico la prof.ssa Anna Laura Pisello.”;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l'art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universitd e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure
di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2070, n. 240, gia
bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto.”;

Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della
nota MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le
disposizioni della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di
conversione del decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del
posto stesso;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
30/01/2024 ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30
gennaio 2024, in merito alla sopra richiamata proposta di proroga;
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Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto
DELIBERA

1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 2407, la proroga per un biennio del
contratto n. 1/2021 come modificato dal contratto n. 22/2022, regime di impegno a
tempo pieno, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma
3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa Claudia FABIANI, settore
concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e Ingegneria nucleare — SSD ING-IND/11 - Fisica
tecnica ambientale — per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria;

2) di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di due
anni, con regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 08 febbraio 2024, da
stipulare con la Dott.ssa Claudia FABIANI (allegato sub lett. A alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale);

3) di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Ingegneria n. 61 del 22.12.2023, nella parte in cui si autorizza U'Ufficio
Compensi ai successivi pagamenti a copertura della proroga del contratto n. 1/2021 come
modificato dal contratto n. 22/2022, come sopra autorizzata:

DIPARTIMENTO SETTORE Proroga PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE | Contratto PJ
e SSD
Dipartimento di 09/C2 dal 08.02.2024 € 25.000,00 sul PJ
Ingegneria ING-IND/M al 07.02.2026 UA.PG.DING.PRIN2022_COTAN
A
Dott.ssa Claudia | Tempo pieno
FABIANI € 110.292,13 € 85.292,13 sul PJ
UA.PG.DING.HELIOS22AP

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 59/2024 - Numero protocollo: 39054/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

13.8

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 48/2021 stipulato con il Dott.
Giovanni BISTONI - ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. b)
- Legge 240/2010 — Approvazione

Ufficio istruttore:

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo
determinato”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma
6 relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Visto il Regolamento per 'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilitd di bilancio di ciascun ateneo | procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal
comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma
4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.7;

Dato atto, in particolare, che lart. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone
che:

“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento
non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di
ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
owvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i
posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240,(...).”;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per
il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2020”, con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione
utilizza le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di
servizio dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di
motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
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Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui & stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio
2020 - prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 03/B1
— Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici, SSD CHIM/03 - Chimica
generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021, con cui, acquisito il
parere favorevole del Senato Accademico, € stata autorizzata la proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella
seduta del 25.11.2021 e, conseguentemente, € stata autorizzata l’assunzione in servizio
del Dott. Giovanni BISTONI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con
regime di tempo pieno, Settore concorsuale 03/B1 — Fondamenti delle scienze chimiche
e sistemi inorganici, SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per partecipare al progetto di ricerca:
“Sviluppo di metodi ab initio correlati e loro applicazione ad interazioni deboli in reattivita
chimica e catalisi”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R.
n. 1603 del 08.07.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2763 del 08.11.2021,
indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nell’lambito del CHIM/03;

Visto il contratto n. 48/2021 sottoscritto il 30.12.2021 tra il Dott. Giovanni BISTONI e
Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM856) (allegato n. 1 agli atti
della presente delibera);

Preso atto che il Dott. Giovanni BISTONI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 20.01.2022;

Preso atto che il Dott. Giovanni BISTONI, in risposta al Bando PRIN 2022 emanato dal
MUR con D.D. n. 104/2022 del 02.02.2022, ha presentato la proposta progettuale, in
qualita di Responsabile di unita di ricerca, nell’ambito del progetto: “Modelling and
design of organic conjugated redox materials for energy-saving applications: a bottom-
up strategy”;

Preso atto che, con Decreto Direttoriale MUR n. 1064 del 18.07.2023, il sopracitato
progetto “Modelling and design of organic conjugated redox materials for energy-saving
applications: a bottom-up strategy” € stato ammesso a finanziamento - codice progetto
2022WKTH9E, CUP MASTER J53D23008810006;

Considerato che il Prof. Filippo De Angelis, docente referente del progetto di ricerca
oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Giovanni BISTONI, ha presentato
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richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al
contratto n. 48/2021 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella
quale dichiara che “l’'oggetto della ricerca del Progetto RTDB e strettamente correlato
con l'oggetto della ricerca del progetto PRIN 2022” e che “i due Progetti sono pienamente
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”;

Considerato che, come emerge dalla richiesta del Prof. De Angelis, la partecipazione del
ricercatore al progetto PRIN 2022 non comportera alcuna variazione in ordine
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, poiché il Dott. BISTONI
dedichera un tempo produttivo annuo pari al 16,66% al suddetto progetto, tale impegno
non ostacolera in alcun modo lo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto del contratto
RTD-B attualmente in essere, in quanto la quota percentuale residua di tempo
produttivo che il ricercatore potra dedicare al progetto di ricerca originario € adeguata a
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attivita
scientifiche;

Considerato che e stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott.
BISTONI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati;

Preso atto, pertanto, che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi
successivi alla stipula dell’addendum continuera a gravare sul finanziamento originario;
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con D.D.
n. 219 del 13.12.2023, che sara sottoposto a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella
prima seduta utile (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha decretato:

“1- Di autorizzare linoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la
richiesta di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010, n. 48 del 30 dicembre 20217 stipulato dal Dott.
Giovanni Bistoni;

2- Di disporre che l‘addendum di cui sopra modifichi parzialmente [’oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito
dei due Progetti:

1) “Sviluppo di metodi ab initio correlati e loro applicazione ad interazioni deboli in
reattivitd chimica e catalisi” — Docente referente Prof. Filippo De Angelis (tempo
produttivo annuo pari al 60%)

2) “Modelling and design of organic conjugated redox materials for energy-saving
applications: a bottom-up strategy” PRIN 2022 (tempo produttivo annuo pari al 16.66% -
valorizzazione a costo zero);

3- Di proporre, in considerazione della totale compatibilita scientifica del progetto in
oggetto e della complementarieta dei due progetti, che il minor impegno temporale sul
progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il
ricercatore dedicherd al progetto PRIN2022_2022WKTH9E, non comporti alcuna variazione
in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;

4- Di autorizzare la trasmissione del presente decreto alla Ripartizione del personale
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”;
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Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella
seduta del 30 gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per
il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2020”, con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione
utilizza le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di
servizio dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di
motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui & stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio
2020 - prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 03/B1
— Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici, SSD CHIM/03 - Chimica
generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021, con cui, acquisito il
parere favorevole del Senato Accademico, e stata autorizzata la proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella
seduta del 25.11.2021 e, conseguentemente, € stata autorizzata l'assunzione in servizio
del Dott. Giovanni BISTONI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con
regime di tempo pieno, Settore concorsuale 03/B1 — Fondamenti delle scienze chimiche
e sistemi inorganici, SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per partecipare al progetto di ricerca:
“Sviluppo di metodi ab initio correlati e loro applicazione ad interazioni deboli in reattivita
chimica e catalisi”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R.
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n. 1603 del 08.07.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2763 del 08.11.2021,
indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nell’lambito del CHIM/03;

Visto il contratto n. 48/2021 sottoscritto il 30.12.2021 tra il Dott. Giovanni BISTONI e
’'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM856);

Preso atto che il Dott. Giovanni BISTONI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 20.01.2022;

Preso atto che il Dott. Giovanni BISTONI, in risposta al Bando PRIN 2022 emanato dal
MUR con D.D. n. 104/2022 del 02.02.2022, ha presentato la proposta progettuale, in
qualita di Responsabile di unita di ricerca, nell’ambito del progetto: “Modelling and
design of organic conjugated redox materials for energy-saving applications: a bottom-
up strategy”;

Preso atto che, con Decreto Direttoriale MUR n. 1064 del 18.07.2023, il sopracitato
progetto “Modelling and design of organic conjugated redox materials for energy-saving
applications: a bottom-up strategy” e stato ammesso a finanziamento - codice progetto
2022WKTH9OE, CUP MASTER J53D23008810006;

Considerato che il Prof. Filippo De Angelis, docente referente del progetto di ricerca
oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Giovanni BISTONI, ha presentato
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al
contratto n. 48/2021 di cui sopra, nella quale dichiara che “l’oggetto della ricerca del
Progetto RTDB e strettamente correlato con [‘oggetto della ricerca del progetto PRIN
2022” e che “i due Progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e
complementari”;

Considerato che, come emerge dalla richiesta del Prof. De Angelis, la partecipazione del
ricercatore al progetto PRIN 2022 non comportera alcuna variazione in ordine
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, poiché il Dott. BISTONI
dedichera un tempo produttivo annuo pari al 16,66% al suddetto progetto, tale impegno
non ostacolera in alcun modo lo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto del contratto
RTD-B attualmente in essere, in quanto la quota percentuale residua di tempo
produttivo che il ricercatore potra dedicare al progetto di ricerca originario € adeguata a
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attivita
scientifiche;

Considerato che e stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott.
BISTONI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati;

Preso atto, pertanto, che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi
successivi alla stipula dell’addendum continuera a gravare sul finanziamento originario;
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con D.D.
n. 219 del 13.12.2023, che sara sottoposto a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella
prima seduta utile, ha decretato:

“1- Di autorizzare linoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la
richiesta di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato
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ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010, n. 48 del 30 dicembre 2021 stipulato dal Dott.

Giovanni Bistoni;

2- Di disporre che l’'addendum di cui sopra modifichi parzialmente ['oggetto del contratto

RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito

dei due Progetti:

1) “Sviluppo di metodi ab initio correlati e loro applicazione ad interazioni deboli in

reattivitd chimica e catalisi” - Docente referente Prof. Filippo De Angelis (tempo

produttivo annuo pari al 60%)

2) “Modelling and design of organic conjugated redox materials for energy-saving

applications: a bottom-up strategy” PRIN 2022 (tempo produttivo annuo pari al 16.66% -

valorizzazione a costo zero);

3- Di proporre, in considerazione della totale compatibilita scientifica del progetto in

oggetto e dello complementarieta dei due progetti, che il minor impegno temporale sul

progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il

ricercatore dedichera al progetto PRIN2022_2022WKTH9E, non comporti alcuna variazione

in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;

4- Di autorizzare la trasmissione del presente decreto alla Ripartizione del personale

dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella

seduta del 30 gennaio 2024;

Allunanimita, con lassenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma

2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum,
nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente (allegato sub lett. A
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza
19.02.2024, al contratto n. 48/2021 in essere con il Dott. Giovanni BISTONI, quale
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo
pieno, Settore concorsuale 03/B1 — Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi
inorganici, SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - fermo restando che il costo
del contratto, comprensivo dell’addendum, continuera a gravare sull’originaria
copertura finanziaria del contratto medesimo.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 60/2024 - Numero protocollo: 39055/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.9

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 2/2022 stipulato con il Dott.
Corrado MARCENO - ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett.
b) - Legge 240/2010 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo
determinato”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, lallegato 3 — art. 3 comma
6 relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Visto il Regolamento per 'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilitd di bilancio di ciascun ateneo | procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all’articolo 1, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal
comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma
4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.7;

Dato atto, in particolare, che lart. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone
che:

“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento
non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di
ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
owvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i
posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240,(...).”;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per
il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2020”, con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione
utilizza le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di
servizio dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di
motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
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Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui & stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio
2020 - prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 05/A1
— Botanica - SSD BIO/03 - Botanica ambientale e applicata - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021, con cui, acquisito il
parere favorevole del Senato Accademico, € stata autorizzata la proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella
seduta del 25.11.2021 e, conseguentemente, € stata autorizzata l’assunzione in servizio
del Dott. Corrado MARCENO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili,
con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 05/A1 - Botanica - SSD BIO/03 -
Botanica ambientale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie, per partecipare al progetto di ricerca: “Sistemi vegetali e sostenibilita
ambientale”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n.
1602 del 08.7.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2767 del 08.11.2021,
indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nell’lambito del BIO/03;

Visto il contratto n. 2/2022 sottoscritto il 01.02.2022 tra il Dott. Corrado MARCENO e
’'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM856) (allegato n. 1 agli atti
della presente delibera);

Preso atto che il Dott. Corrado MARCENO ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 07.02.2022;

Preso atto che il Dott. Corrado MARCENO, in risposta al Bando PRIN 2022 emanato dal
MUR con D.D. n. 104/2022 del 02.02.2022, ha presentato la proposta progettuale, in
qualita di Responsabile di unita di ricerca, nelllambito del progetto: “FuD WE PIC -
Functional and biological Diversity and habitat assessment of Wild Edible Plants in Italy
under different Climate and land-use change scenarios”;

Preso atto che, con Decreto Direttoriale MUR n. 1015 del 07.07.2023, il sopracitato
progetto “FuD WE PIC - Functional and biological Diversity and habitat assessment of
Wild Edible Plants in Italy under different Climate and land-use change scenarios” & stato
ammesso a finanziamento - codice progetto 20227793JS, CUP MASTER
B53D23011830006;

Considerato che il Prof. Roberto VENANZONI, docente referente del progetto di ricerca
oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Corrado MARCENO, ha presentato
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al
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contratto n. 2/2022 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella
quale dichiara che “l’'oggetto della ricerca del Progetto RTDB e strettamente correlato
con l'oggetto della ricerca del progetto PRIN 2022” e che “i due Progetti sono pienamente
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”;

Considerato che, come emerge dalla richiesta del Prof. VENANZONI, la partecipazione del
ricercatore al progetto PRIN 2022 non comportera alcuna variazione in ordine
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, poiché il Dott. MARCENO
dedichera un tempo produttivo annuo pari al 23% al suddetto progetto, tale impegno
non ostacolera in alcun modo lo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto del contratto
RTD-B attualmente in essere, in quanto la quota percentuale residua di tempo
produttivo che il ricercatore potra dedicare al progetto di ricerca originario € adeguata a
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attivita
scientifiche;

Considerato che é stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott.
MARCENO alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati;

Preso atto, pertanto, che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi
successivi alla stipula dell’addendum continuera a gravare sul finanziamento originario;
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con D.D.
n. 220 del 13.12.2023, che sara sottoposto a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella
prima seduta utile (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha decretato:

“1- Di autorizzare linoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la
richiesta di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010, n. 2/2022 del 1 febbraio 2022 stipulato dal Dott.
Corrado Marceno;

2- Di disporre che l’‘addendum di cui sopra modifichi parzialmente ['oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito
dei due Progetti:

1) Sistemi vegetali e sostenibilitd ambientale” - Docente referente Prof. Roberto
Venanzoni (tempo produttivo annuo pari al 53,67%)

2) “FuD WE PIC - Functional and biological Diversity and habitat assessment of Wild
Edible Plants in Italy under different Climate and land-use change scenarios” PRIN 2022
(tempo produttivo annuo pari al 23% - valorizzazione a costo zero);

3- Di proporre, in considerazione della totale compatibilita scientifica del progetto in
oggetto e dello complementarieta dei due progetti, che il minor impegno temporale sul
progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il
ricercatore dedicherd al progetto PRIN2022_20227Z93JS, non comporti alcuna variazione
in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;

4- Di autorizzare la trasmissione del presente decreto alla Ripartizione del personale
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella
seduta del 30 gennaio 2024;

267

Presa d’atto del verbale in data 28 febbraio 2024



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
0l PERUGIA

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa;
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per
il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2020”, con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione
utilizza le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di
servizio dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di
motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio
2020 - prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 05/A1
— Botanica - SSD BIO/03 - Botanica ambientale e applicata - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021, con cui, acquisito il
parere favorevole del Senato Accademico, & stata autorizzata la proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella
seduta del 25.11.2021 e, conseguentemente, € stata autorizzata l'assunzione in servizio
del Dott. Corrado MARCENO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili,
con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 05/A1 - Botanica - SSD BIO/03 -
Botanica ambientale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie, per partecipare al progetto di ricerca: “Sistemi vegetali e sostenibilita
ambientale”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n.
1602 del 08.7.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2767 del 08.11.2021,
indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nell’lambito del BIO/03;

Visto il contratto n. 2/2022 sottoscritto il 01.02.2022 tra il Dott. Corrado MARCENO e
’'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM856);
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Preso atto che il Dott. Corrado MARCENO ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 07.02.2022;

Preso atto che il Dott. Corrado MARCENO, in risposta al Bando PRIN 2022 emanato dal
MUR con D.D. n. 104/2022 del 02.02.2022, ha presentato la proposta progettuale, in
qualita di Responsabile di unita di ricerca, nelllambito del progetto: “FuD WE PIC -
Functional and biological Diversity and habitat assessment of Wild Edible Plants in Italy
under different Climate and lond-use change scenarios”;

Preso atto che, con Decreto Direttoriale MUR n. 1015 del 07.07.2023, il sopracitato
progetto “FuD WE PIC - Functional and biological Diversity and habitat assessment of
Wild Edible Plants in Italy under different Climate and land-use change scenarios” € stato
ammesso a finanziamento - codice progetto 20227Z93JS, CUP MASTER
B53D23011830006;

Considerato che il Prof. Roberto VENANZONI, docente referente del progetto di ricerca
oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Corrado MARCENO, ha presentato
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al
contratto n. 2/2022 di cui sopra, nella quale dichiara che “l’oggetto della ricerca del
Progetto RTDB e strettamente correlato con ['oggetto della ricerca del progetto PRIN
2022” e che “i due Progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e
complementari”;

Considerato che, come emerge dalla richiesta del Prof. VENANZONI, la partecipazione del
ricercatore al progetto PRIN 2022 non comportera alcuna variazione in ordine
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, poiché il Dott. MARCENO
dedichera un tempo produttivo annuo pari al 23% al suddetto progetto, tale impegno
non ostacolera in alcun modo lo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto del contratto
RTD-B attualmente in essere, in quanto la quota percentuale residua di tempo
produttivo che il ricercatore potra dedicare al progetto di ricerca originario & adeguata a
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attivita
scientifiche;

Considerato che e stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott.
MARCENO alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati;

Preso atto, pertanto, che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi
successivi alla stipula dell’addendum continuera a gravare sul finanziamento originario;
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con D.D.
n. 220 del 13.12.2023, che sara sottoposto a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella
prima seduta utile, ha decretato:

“1- Di autorizzare linoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la
richiesta di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010, n. 2/2022 del 1 febbraio 2022 stipulato dal Dott.
Corrado Marceno;

2- Di disporre che 'addendum di cui sopra modifichi parzialmente [’oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito
dei due Progetti:
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1) Sistemi vegetali e sostenibilitd ambientale” - Docente referente Prof. Roberto
Venanzoni (tempo produttivo annuo pari al 53,67%)
2) “FuD WE PIC - Functional and biological Diversity and habitat assessment of Wild
Edible Plants in Italy under different Climate and land-use change scenarios” PRIN 2022
(tempo produttivo annuo pari al 23% - valorizzazione a costo zero);
3- Di proporre, in considerazione della totale compatibilita scientifica del progetto in
oggetto e della complementarieta dei due progetti, che il minor impegno temporale sul
progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il
ricercatore dedichera al progetto PRIN2022_20227Z93JS, non comporti alcuna variazione
in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;
4- Di autorizzare la trasmissione del presente decreto alla Ripartizione del personale
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”;
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella
seduta del 30 gennaio 2024;
Allunanimita, con lassenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

s di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula delladdendum,
nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente (allegato sub lett. A
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza
19.02.2024, al contratto n. 2/2022 in essere con il Dott. Corrado MARCENO, quale
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo
pieno, Settore concorsuale 05/A1 — Botanica - SSD BIO/03 - Botanica ambientale
e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie
- fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum,
continuera a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 61/2024 - Numero protocollo: 39056/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.10

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 11/2021 stipulato con il Dott.
Luca ROCCHIGIANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett.
b) - Legge 240/2010 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo
determinato”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma
6 relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilitd di bilancio di ciascun ateneo | procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal
comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma
4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.7;

Dato atto, in particolare, che lart. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone
che:

“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento
non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di
ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
owvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i
posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240,(...).”;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28
febbraio 2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, 'art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiono a livello internazionale, previste
dall'articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'anno
2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltd assunzionali:

a) nell'lanno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
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adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato
il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le
risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;

Preso atto che con delibera del 30 luglio 2020 il Consiglio di Amministrazione, previo
parere favorevole del Senato Accademico, acquisito nella seduta del 29 luglio 2020 ha
disposto di autorizzare, 'assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per
effetto del D.M. 83/202, tra cui un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti
delle scienze chimiche e sistemi inorganici, SSD CHIM/03 - Chimica generale ed
inorganica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.02.2021, con cui, acquisito il
parere favorevole del Senato Accademico, e stata autorizzata la proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella
seduta del 28.01.2021 e, conseguentemente, & stata autorizzata l’assunzione in servizio
del Dott. Luca ROCCHIGIANI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili,
con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze
chimiche e sistemi inorganici, SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica, per
partecipare al progetto di ricerca: “Sintesi e caratterizzazione di composti di
coordinazione mono- e multi-metallici per applicazioni in processi catalitici di rilevanza
per la produzione di combustibili sostenibili e rinnovabili”, in quanto vincitore della
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1721 del 06.10.2020, i cui atti sono stati
approvati con D.R. n. 67 del 26.01.2021, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo
da dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD
CHIM/03;

Visto il contratto n. 11/2021 sottoscritto il 01.04.2021 tra il Dott. Luca ROCCHIGIANI e
'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021) (allegato n. 1 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che il Dott. Luca ROCCHIGIANI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 03.05.2021;
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Preso atto che il Dott. Luca ROCCHIGIANI, in risposta al Bando PRIN 2022 emanato dal
MUR con D.D. n. 104/2022 del 02.02.2022, ha presentato la proposta progettuale, in
qualita di Responsabile di unita di ricerca, nellambito del progetto: “Speed up the
transition from conventional plastic to biodegradable materials (SpeedToBio)”;

Preso atto che, con Decreto Direttoriale MUR n. 958 del 30.06.2023, il sopracitato
progetto “Speed up the transition from conventional plastic to biodegradable materials
(SpeedToBio)” € stato ammesso a finanziamento - codice progetto 20225RBLK7, CUP
MASTER D53D23008990001;

Considerato che il Prof. Alceo Macchioni, docente referente del progetto di ricerca
oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Luca ROCCHIAGIANI, ha presentato
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al
contratto n. 11/2021 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella
quale dichiara che “l’oggetto della ricerca del Progetto RTDB é strettamente correlato
con l'oggetto della ricerca del progetto PRIN 2022” e che “i due Progetti sono pienamente
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”;

Considerato che, come emerge dalla richiesta del Prof. Macchioni la partecipazione del
ricercatore al progetto PRIN 2022 non comportera alcuna variazione in ordine
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, poiché il Dott.
ROCCHIGIANI dedichera un tempo produttivo annuo pari al 33,33% al suddetto progetto,
tale impegno non ostacolera in alcun modo lo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto
del contratto RTD-B attualmente in essere, in quanto la quota percentuale residua di
tempo produttivo che il ricercatore potra dedicare al progetto di ricerca originario e
adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative
attivita scientifiche;

Considerato che e stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott.
ROCCHIGIANI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati;

Preso atto, pertanto, che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi
successivi alla stipula dell’addendum continuera a gravare sul finanziamento originario;
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con D.D.
n. 221 del 13.12.2023, che sara sottoposto a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella
prima seduta utile (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha decretato:

“1- Di autorizzare Uinoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la
richiesta di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010, n. 11/2021 stipulato dal Dott. Luca Rocchigiani;
2- Di disporre che l’‘addendum di cui sopra modifichi parzialmente ['oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito
dei due Progetti:

1) “Sintesi e caratterizzazione di composti di coordinazione mono- e multi-metallici per
applicazioni in processi catalitici di rilevanza per la produzione di combustibili sostenibili
e rinnovabili” — Docente referente Prof. Alceo Macchioni (tempo produttivo annuo pari al
43,34%)
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2) “Speed up the transition from conventional plastic to biodegradable materials
(SpeedToBio)” PRIN 2022 (tempo produttivo annuo pari al 33,33% - valorizzazione a costo
zero);

3- Di proporre, in considerazione della totale compatibilita scientifica del progetto in
oggetto e dello complementarieta dei due progetti, che il minor impegno temporale sul
progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il
ricercatore dedichera al progetto PRIN2022_20225RBLK7, non comporti alcuna variazione
in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;

4- Di autorizzare la trasmissione del presente decreto alla Ripartizione del personale
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella

seduta del 30 gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa;
Visto il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento
di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il
quale sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le
risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;
Preso atto che con delibera del 30 luglio 2020 il Consiglio di Amministrazione, previo
parere favorevole del Senato Accademico, acquisito nella seduta del 29 luglio 2020 ha
disposto di autorizzare, 'assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per
effetto del D.M. 83/202, tra cui un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti
delle scienze chimiche e sistemi inorganici, SSD CHIM/03 - Chimica generale ed
inorganica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.02.2021, con cui, acquisito il
parere favorevole del Senato Accademico, & stata autorizzata la proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella
seduta del 28.01.2021 e, conseguentemente, € stata autorizzata l'assunzione in servizio
del Dott. Luca ROCCHIGIANI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili,
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con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 03/B1 — Fondamenti delle scienze
chimiche e sistemi inorganici, SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica, per
partecipare al progetto di ricerca: “Sintesi e caratterizzazione di composti di
coordinazione mono- e multi-metallici per applicazioni in processi catalitici di rilevanza
per la produzione di combustibili sostenibili e rinnovabili”, in quanto vincitore della
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1721 del 06.10.2020, i cui atti sono stati
approvati con D.R. n. 67 del 26.01.2021, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo
da dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD
CHIM/03;

Visto il contratto n. 11/2021 sottoscritto il 01.04.2021 tra il Dott. Luca ROCCHIGIANI e
'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021);

Preso atto che il Dott. Luca ROCCHIGIANI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 03.05.2021;

Preso atto che il Dott. Luca ROCCHIGIANI, in risposta al Bando PRIN 2022 emanato dal
MUR con D.D. n. 104/2022 del 02.02.2022, ha presentato la proposta progettuale, in
qualita di Responsabile di unita di ricerca, nelllambito del progetto: “Speed up the
transition from conventional plastic to biodegradable materials (SpeedToBio)”;

Preso atto che, con Decreto Direttoriale MUR n. 958 del 30.06.2023, il sopracitato
progetto “Speed up the transition from conventional plastic to biodegradable materials
(SpeedToBio)” € stato ammesso a finanziamento - codice progetto 20225RBLK7, CUP
MASTER D53D23008990001;

Considerato che il Prof. Alceo Macchioni, docente referente del progetto di ricerca
oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Luca ROCCHIAGIANI, ha presentato
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al
contratto n. 11/2021 di cui sopra, nella quale dichiara che “l’oggetto della ricerca del
Progetto RTDB e strettamente correlato con [‘oggetto della ricerca del progetto PRIN
2022” e che “i due Progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e
complementari”;

Considerato che, come emerge dalla richiesta del Prof. Macchioni la partecipazione del
ricercatore al progetto PRIN 2022 non comportera alcuna variazione in ordine
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, poiché il Dott.
ROCCHIGIANI dedichera un tempo produttivo annuo pari al 33,33% al suddetto progetto,
tale impegno non ostacolera in alcun modo lo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto
del contratto RTD-B attualmente in essere, in quanto la quota percentuale residua di
tempo produttivo che il ricercatore potra dedicare al progetto di ricerca originario &
adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative
attivita scientifiche;

Considerato che e stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott.
ROCCHIGIANI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati;

Preso atto, pertanto, che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi
successivi alla stipula dell’addendum continuera a gravare sul finanziamento originario;
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Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con D.D.
n. 221 del 13.12.2023, che sara sottoposto a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella
prima seduta utile, ha decretato:
“1- Di autorizzare Uinoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la
richiesta di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010, n. 11/2021 stipulato dal Dott. Luca Rocchigiani;
2- Di disporre che l’‘addendum di cui sopra modifichi parzialmente ['oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito
dei due Progetti:
1) “Sintesi e caratterizzazione di composti di coordinazione mono- e multi-metallici per
applicazioni in processi catalitici di rilevanza per la produzione di combustibili sostenibili
e rinnovabili” — Docente referente Prof. Alceo Macchioni (tempo produttivo annuo pari al
43,34%)
2) “Speed up the transition from conventional plastic to biodegradable materials
(SpeedToBio)” PRIN 2022 (tempo produttivo annuo pari al 33,33% - valorizzazione a costo
zero);
3- Di proporre, in considerazione della totale compatibilita scientifica del progetto in
oggetto e dello complementarieta dei due progetti, che il minor impegno temporale sul
progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il
ricercatore dedichera al progetto PRIN2022_20225RBLK7, non comporti alcuna variazione
in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;
4- Di autorizzare la trasmissione del presente decreto alla Ripartizione del personale
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”;
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta
del 30 gennaio 2024;
Allunanimita, con lassenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto
DELIBERA
% di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum,
nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente (allegato sub lett. A
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza
19.02.2024, al contratto n. 11/2021 in essere con il Dott. Luca ROCCHIGIANI, quale
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo
pieno, Settore concorsuale 03/B1 — Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi
inorganici, SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - fermo restando che il costo
del contratto, comprensivo dell’addendum, continuera a gravare sull’originaria
copertura finanziaria del contratto medesimo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 62/2024 - Numero protocollo: 39057/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.11

3 lett. b) - Legge 240/2010 - Approvazione

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 45/2021 stipulato con la
Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo
determinato”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, ’allegato 3 — art. 3 comma
6 relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 311, e di cui all’articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal
comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma
4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.7;

Dato atto, in particolare, che lart. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone
che:

“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento
non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di
ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
owvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i
posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240,(...).”;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per
il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2020”, con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione
utilizza le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di
servizio dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di
motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
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Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui & stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio
2020 - prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 04/A1
— Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni - SSD
GEO/06 — Mineralogia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito il
parere favorevole del Senato Accademico, € stata autorizzata la proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 04.11.2021
e, conseguentemente, e stata autorizzata ’assunzione in servizio della Dott.ssa Azzurra
ZUCCHINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di
tempo pieno, Settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, Mineralogia, Petrologia,
Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni - SSD GEO/06 — Mineralogia - per le esigenze
del Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto di ricerca: “Ciclo
globale del carbonio, dalla geodinamica alla sostenibilitd ambientale: studio della fisica
dei carbonati in condizioni non ambientali, del loro ruolo nel ciclo del C e dell’impiego di
geomateriali per la riduzione delle emissioni di CO2”, in quanto vincitrice della relativa
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1326 del 14.6.2021, i cui atti
sono stati approvati con D.R. n. 2602 del 25.10.2021, indicando in n. 120 il monte ore
annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito
del GEO/06;

Visto il contratto n. 45/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra la Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI e
'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM856) (allegato n. 1 agli atti
della presente delibera);

Preso atto che la Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Fisica e Geologia in data 13.12.2021;

Preso atto che, in risposta al Bando Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia n. 5/2022
— Settore Ricerca Scientifica e Tecnologica denominato “Emergenza climatica e
transizione green: impatto su ambiente, salite, sviluppo economico e sociale”, & stata
presentata la proposta progettuale “/l sequestro della CO2 mediante la carbonatazione di
vecchi e nuovi materiali da costruzione: un percorso perfettamente circolare”, di cui e
Responsabile scientifico la Prof.ssa Paola Comodi;

Considerato che nella proposta progettuale di cui sopra € prevista la partecipazione nel
gruppo di ricerca della Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI;

Preso atto che con deliberazione del CDA della Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia
del 16 dicembre 2022, il sopracitato progetto “/l sequestro della CO2 mediante la
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carbonatazione di vecchi e nuovi materiali da costruzione: un percorso perfettamente
circolare” & stato ammesso a finanziamento - CUP J97G22000600007, Codice Progetto
21042 (2022.0407);

Considerato che la Prof.ssa Paola Comodi, docente referente del progetto di ricerca
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI, ha presentato
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al
contratto n. 45/2021 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella
quale dichiara che “l’oggetto della ricerca del Progetto RTDB é strettamente correlato
con loggetto del progetto di ricerca di cui al Bando Fondazione Perugia” e che “i due
Progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”;
Considerato che, come emerge dalla richiesta della Prof.ssa Comodi, la partecipazione
della ricercatrice al progetto Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia non comportera
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre,
poiché la Dott.ssa ZUCCHINI dedichera un tempo produttivo annuo pari al 8% al
suddetto progetto, tale impegno non ostacolera in alcun modo lo svolgimento
dell’attivita di ricerca oggetto del contratto RTD-B attualmente in essere, in quanto la
quota percentuale residua di tempo produttivo che la ricercatrice potra dedicare al
progetto di ricerca originario € adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la
compiuta attuazione delle relative attivita scientifiche;

Considerato che & stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della
Dott.ssa ZUCCHINI alla stipula dell’laddendum nei termini sopra indicati;

Preso atto, pertanto, che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi
successivi alla stipula dell’addendum continuera a gravare sul finanziamento originario;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del
11.01.2024 (prot. n. 15039 del 17.01.2024, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha
deliberato:

“- di autorizzare la stipula di un Addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato (ex art. 24, comma 3, lett. B) L. 240/2010) n. 45/2021, stipulato dalla Dott.ssa
Azzurra Zucchini in data 13/12/2021;

- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente [‘oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attivita di ricerca
nell’ambito dei due progetti:

1) “Ciclo globale del carbonio, della dalla geodinamica alla sostenibilita ambientale:
studio della fisica dei carbonati in condizioni non ambientali, del loro ruolo nel ciclo del C
e dell’impiego di geomateriali per la riduzione delle emissioni di CO2” — docente referente
Prof.ssa Paola Comodi (tempo produttivo annuo pari al 68,67%);

2) “Il sequestro della CO2 mediante la carbonatazione di vecchi e nuovi materiali da
costruzione: un percorso perfettamente circolare” (tempo produttivo annuo pari al 8%,
valorizzato a costo zero);

- di proporre, in considerazione della piena compatibilitd scientifica, della
complementarita e della stretta correlazione fra i due progetti, che il minor impegno
temporale sul progetto di ricerca originario, connesso alla residuale quota di tempo
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produttivo che il ricercatore dedichera al progetto finanziato da Fondazione Perugia, non
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-
B,'

- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella
seduta del 30 gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per
il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2020”, con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione
utilizza le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di
servizio dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di
motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio
2020 - prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 04/A1
— Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni - SSD
GEO/06 - Mineralogia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito il
parere favorevole del Senato Accademico, e stata autorizzata la proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 04.11.2021
e, conseguentemente, € stata autorizzata l'assunzione in servizio della Dott.ssa Azzurra
ZUCCHINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di
tempo pieno, Settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, Mineralogia, Petrologia,
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Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni - SSD GEO/06 — Mineralogia - per le esigenze
del Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto di ricerca: “Ciclo
globale del carbonio, dalla geodinamica alla sostenibilitd ambientale: studio della fisica
dei carbonati in condizioni non ambientali, del loro ruolo nel ciclo del C e dell’impiego di
geomateriali per la riduzione delle emissioni di CO2”, in quanto vincitrice della relativa
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1326 del 14.6.2021, i cui atti
sono stati approvati con D.R. n. 2602 del 25.10.2021, indicando in n. 120 il monte ore
annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito
del GEO/06;

Visto il contratto n. 45/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra la Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI e
'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM856);

Preso atto che la Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Fisica e Geologia in data 13.12.2021;

Preso atto che, in risposta al Bando Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia n. 5/2022
— Settore Ricerca Scientifica e Tecnologica denominato “Emergenza climatica e
transizione green: impatto su ambiente, salite, sviluppo economico e sociale”, e stata
presentata la proposta progettuale “/Il sequestro della CO2 mediante la carbonatazione di
vecchi e nuovi materiali da costruzione: un percorso perfettamente circolare”, di cui &
Responsabile scientifico la Prof.ssa Paola Comodi;

Considerato che nella proposta progettuale di cui sopra e prevista la partecipazione nel
gruppo di ricerca della Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI;

Preso atto che con deliberazione del CDA della Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia
del 16 dicembre 2022, il sopracitato progetto “/l sequestro della CO2 mediante la
carbonatazione di vecchi e nuovi materiali da costruzione: un percorso perfettamente
circolare” & stato ammesso a finanziamento - CUP J97G22000600007, Codice Progetto
21042 (2022.0407);

Considerato che la Prof.ssa Paola Comodi, docente referente del progetto di ricerca
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI, ha presentato
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al
contratto n. 45/2021 di cui sopra, nella quale dichiara che “l’oggetto della ricerca del
Progetto RTDB e strettamente correlato con l'oggetto del progetto di ricerca di cui al
Bando Fondazione Perugia” e che “i due Progetti sono pienamente compatibili dal punto
di vista scientifico e complementari”;

Considerato che, come emerge dalla richiesta della Prof.ssa Comodi, la partecipazione
della ricercatrice al progetto Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia non comportera
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre,
poiché la Dott.ssa ZUCCHINI dedichera un tempo produttivo annuo pari al 8% al
suddetto progetto, tale impegno non ostacolera in alcun modo lo svolgimento
dell’attivita di ricerca oggetto del contratto RTD-B attualmente in essere, in quanto la
quota percentuale residua di tempo produttivo che la ricercatrice potra dedicare al
progetto di ricerca originario € adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la
compiuta attuazione delle relative attivita scientifiche;
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Considerato che & stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della
Dott.ssa ZUCCHINI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati;
Preso atto, pertanto, che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi
successivi alla stipula dell’addendum continuera a gravare sul finanziamento originario;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del
11.01.2024 (prot. n. 15039 del 17.01.2024) ha deliberato:
“- di autorizzare la stipula di un Addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato (ex art. 24, comma 3, lett. B) L. 240/2010) n. 45/2021, stipulato dalla Dott.ssa
Azzurra Zucchini in data 13/12/2021;
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente ['oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attivita di ricerca
nell’ambito dei due progetti:
1) “Ciclo globale del carbonio, della dalla geodinamica alla sostenibilitd ambientale:
studio della fisica dei carbonati in condizioni non ambientali, del loro ruolo nel ciclo del C
e dell’impiego di geomateriali per la riduzione delle emissioni di CO2” — docente referente
Prof.ssa Paola Comodi (tempo produttivo annuo pari al 68,67%);
2) “Il sequestro della CO2 mediante la carbonatazione di vecchi e nuovi materiali da
costruzione: un percorso perfettamente circolare” (tempo produttivo annuo pari al 8%,
valorizzato a costo zero);
- di proporre, in considerazione della piena compatibilita scientifica, della
complementaritad e della stretta correlazione fra i due progetti, che il minor impegno
temporale sul progetto di ricerca originario, connesso alla residuale quota di tempo
produttivo che il ricercatore dedicherda al progetto finanziato da Fondazione Perugia, non
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-
B;
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”;
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella
seduta del 30 gennaio 2024;
Allunanimita, con lassenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum,
nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente (allegato sub lett. A
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza
19.02.2024, al contratto n. 45/2021 in essere con la Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI,
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di
tempo pieno, Settore concorsuale 04/A1 — Geochimica, Mineralogia, Petrologia,
Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni - SSD GEO/06 - Mineralogia -
Dipartimento di Fisica e Geologia - fermo restando che il costo del contratto,
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comprensivo dell’addendum, continuera a gravare sull’originaria copertura
finanziaria del contratto medesimo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 63/2024 - Numero protocollo: 39058/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

13.12

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento
recante norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3
novembre 1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e
tecnologica”;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463
del 15 ottobre 2021;
Visto in particolare l'art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino
attivita didattiche senza titolarita all’esito della prima proposta di organizzazione e
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articolazione dell’attivita didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun
Corso di Studio, i Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure:
- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a),
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010
(art. 3, c.3, lett. b),
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010
(art. 3, c.3, lett. ¢),
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 ¢.3 L. 240/2010 (art. 3, c.
3, lett. d);
Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche
- Anno Accademico 2023/2024, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31
gennaio 2023;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la
quale e stata approvata I’Offerta Formativa a.a. 2023/2024;
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Giurisprudenza, di Medicina e Chirurgia e di
Scienze Politiche allegate agli atti della presente delibera, con le quale sono state
approvate le proposte di contratti per attivita di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010;
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26/01/2024, allegato agli atti della
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruita del curriculum
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1,
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia
sopracitato;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche
- Anno Accademico 2023/2024;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la
quale é stata approvata l’'Offerta Formativa a.a. 2023/2024;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Giurisprudenza, di Medicina e Chirurgia e di
Scienze Politiche inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010;
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Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26/01/2024 con il quale sono stati
resi i pareri circa la congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2024;
All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attivita di
insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub
lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 64/2024 - Numero protocollo: 39059/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.13

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia
della Transizione ecologica” A.A. 2023/2024 - Dipartimento di Economia -
variazione Proposte di incarichi di insegnamento

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegato n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero

dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e U'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28

maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica

e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463

del 15 ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di

perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022
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del 13 dicembre 2022;

Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione delle sedute del
30 novembre 2023 con le quali & stata approvata la riedizione del Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione ecologica”
— Dipartimento di Economia per UA.A. 2023/2024 e le proposte degli incarichi di
insegnamento;

Visti i Decreti del Direttore del Dipartimento di Economia n. 130 del 7 dicembre 2023 e n.
5 del 10 gennaio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con i quali sono
state approvate le proposte di modifica della docenza nell'insegnamento di “End of
waste” e “Introduzione ai processi di transizione ecologica” del Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione ecologica”
— Dipartimento di Economia per U'A.A. 2023/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463
del 15 ottobre 2021;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento dell’'Universita degli Studi di Perugia;
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione delle sedute del
30 novembre 2023;
Visti i Decreti del Direttore del Dipartimento di Economia n. 130 del 7 dicembre 2023 e n.
5 del 10 gennaio 2024;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;
Allunanimita, con lassenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di approvare la seguente proposta di modifica della docenza nell’insegnamento
di “End of waste” e “Introduzione ai processi di transizione ecologica” ai sensi
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dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 del Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione
ecologica” — Dipartimento di Economia per U'A.A. 2023/2024:

Se retribuito, Docente
.. SSD . ..
Denominazione o eis CFU / |inserire importo | _. proposto
attivita . . Rinnovo
Insegnamento . ore e scrittura di (Cognome e
formativa .
vincolo nome)
0,33 € 180,00 lordo
End of waste 1US/10 CFU/2 ente ’ Si Andrea Crismani
ore
0,33 € 180,00 lordo Giacomo
End of waste 1US/10 CFU/2 ’ No . .
ente Biasutti
ore
Introduzione ai 0.66
processi di 1US/10 CFU/4 € 360,00 lordo Si Francesgo de
transizione ore ente Leonardis
ecologica

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante
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Numero delibera: 65/2024 - Numero protocollo: 39060/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.14

Oggetto: Corso di Dottorato in “Diritto dei consumi” - Dipartimento di
Economia - Proposte di incarichi di insegnamento per ’a.a. 2023/24

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegato n. -- (sub lett.--)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero

dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e U'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28

maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di

Perugia, emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica

e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463

del 15 ottobre 2021;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 12 settembre 2023,
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allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di
contratti per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Diritto dei consumi”
per 'a.a. 2023/24;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 20 e del
21 dicembre 2023, con cui & stato conferito lincarico di insegnamento nell’ambito del
Corso di dottorato in “Diritto dei consumi” solo a Dott. Carmelo Campagna;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data26/01/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30/01/2024 in
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di
Perugia, emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 12 settembre 2023;
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 20 e del
21 dicembre 2023, con cui & stato conferito Uincarico di insegnamento nell’ambito del
Corso di dottorato in “Diritto dei consumi” solo a Dott. Carmelo Campagna;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26/01/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30/01/2024 in
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola;
Allunanimita, con lassenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto
DELIBERA
s di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso
di dottorato in “Diritto dei consumi” per l’a.a. 2023/24 afferente al Dipartimento di
Economia:
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Denominazione | SSD CFU Anno | Gratuito | Se Rinnovo | Docente
Insegnamento | attivita (ore) retribuito (Cognome

formativa inserire e nome)

importo
Diritti del
consumatore e .
dei contraenti IUS/01 9 CFU 2024 | Si - Pucci
. 54 ore Monica
deboli
Baciucco
Consumatore IUS/01 6 CFU 2024 | Si - Lorenzo
. . 36 ore

di prodotti
agroalimentari

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 66/2024 - Numero protocollo: 39061/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.15

Oggetto: Approvazione Bando A.A. 2023/2024 ai sensi del “Regolamento per la
valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi
stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art.
1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione
Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” pubblicata nella Gazz.
Uff. 14 gennaio 2011, n. 10, S.0.;

Visto, in particolare, l’art. 8 della Legge da ultimo richiamata, che dispone:

“1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge il Governo,
tenendo conto anche delle disposizioni recate in materia dal decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, adotta un
regolamento ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 71988, n. 400, per
la revisione della disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori
universitari gia in servizio e di quelli vincitori di concorsi indetti fino alla data di entrata
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in vigore della presente legge, come determinato dagli articoli 36, 38 e 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, secondo le seguenti norme
regolatrici:

a) trasformazione della progressione biennale per classi e scatti di stipendio in
progressione triennale;

b) invarianza complessiva della progressione;

c) decorrenza della trasformazione dal primo scatto successivo a quello in corso alla
data di entrata in vigore della presente legge.

2. E abrogato il comma 3 dell'articolo 3-ter del decreto-legge 10 novembre 2008, n.
180, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1.

3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Governo adotta
un regolamento ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 71988, n. 400,
per la rimodulazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, della
progressione economica e dei relativi importi, anche su base premiale, per i professori
e | ricercatori assunti ai sensi della presente legge, secondo le seguenti norme
regolatrici:

a) abolizione del periodo di straordinariato e di conferma rispettivamente per i
professori di prima fascia e per i professori di seconda fascio;

b) eliminazione delle procedure di ricostruzione di carriera e conseguente rivalutazione
del trattamento iniziale;

c) possibilita, per i professori e i ricercatori nominati secondo il regime previgente, di
optare per il regime di cui al presente comma.”;

Visto, inoltre, l’art. 6, comma 14, della Legge da ultimo citata, il quale dispone: “/
professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso
delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di
attribuzione dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in
materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del complessivo impegno didattico, di
ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'articolo 8 é di
competenza delle singole universita secondo quanto stabilito nei regolamenti di
ateneo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto pud
essere reiterata dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di
mancata attribuzione dello scatto, la somma corrispondente é conferita al Fondo di
ateneo per la premialita dei professori e dei ricercatori di cui all'articolo 9.”;

Visto il D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 232 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma
dell’articolo 8, commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, pubblicato nella
Gazz. Uff. 9 febbraio 2012, n. 33;

Visto l'art. 1, comma 629, della Legge 27.12.2017 n. 205 che dispone “con decorrenza
dalla classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 37
dicembre 2017 e conseguente effetto economico a decorrere dall’anno 2020, il regime
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della progressione stipendiale triennale per classi dei professori e ricercatori
universitari previsto dagli articoli 6, comma 14, e 8 della legge 30 dicembre 20170, n.
240, e disciplinato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15
dicembre 2011, n. 232, é trasformato in regime di progressione biennale per classi,
utilizzando gli stessi importi definiti per ciascuna classe dello stesso decreto...”;
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 avente ad oggetto: “Adeguamento del
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio
20207;
Visto il D.P.C.M. del 15 marzo 2022 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato” a decorrere dal 1° gennaio 2021;
Visto il D.P.C.M. del 25 luglio 2022 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato” a decorrere dal 1° gennaio 2022;
Visto il “Regolamento di Ateneo per la premialita”, emanato con D.R. 1527 del 4
ottobre 2017, il quale, tra l'altro, prevede che “Il Fondo é costituito con le risorse
provenienti: a) dalla mancata attribuzione degli scatti stipendiali triennali (art. 6,
comma 14, ultimo periodo, della Legge 240/2010),...” (art. 1, lett. a), del Regolamento);
Visto il Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 1,
comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, emanato da
ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;
Considerato che l’art. 2 del “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della
Legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto
di Ateneo” prevede che entro il mese di gennaio venga emanato, con provvedimento
del Rettore, un bando, previamente approvato dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il Senato Accademico, il quale disciplina la procedura di valutazione di coloro
che maturano il diritto a partecipare alla procedura nell’anno accademico di vigenza
del Bando stesso;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 gennaio 2023, in
sede di approvazione del Bando in oggetto con riferimento all’A.A. 2022/2023, ha
deliberato, tra l’altro, che:
- | legittimati alla presentazione dello domanda siano in esso invitati a
presentarla entro trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli elenchi
ai sensi dell'art. 2, comma 3, del medesimo Regolamento,
- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di valutazione
oggetto del Bando stesso sia il 31 dicembre 2023, termine ultimo di vigenza del
Bando medesimo,
s di demandare al Magnifico Rettore [’'emanazione, con proprio provvedimento,
degli elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura oggetto del
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Bando di cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in
oggetto, nei quali:

- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio allo data di
decorrenza del diritto all’attribuzione della classe,

- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo
inquadramento all’esito dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 2,
comma 2, del D.P.R. 232/2011;

s di demandare alla Ripartizione del Personale, alla Ripartizione didattica, alla
Ripartizione legale, all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e
Valutazione della Ricerca, nonché all’Area supporto programmazione strategica
e operativa, organi collegiali e qualita il necessario supporto, per quanto di
rispettiva competenza, ai Direttori di Dipartimento nella verifica dei requisiti in
capo agli istanti ai sensi del Regolamento disciplinante la materia.”

Dato atto che si deve procedere ad emanare, entro il 31 gennaio 2024, il Bando per
UA.A. 2023/2024 ai sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L.
240/2010, dell’art.l, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di
Ateneo e, conseguentemente, a predisporre i relativi elenchi quadrimestrali dei
soggetti legittimati alla partecipazione alla suddetta procedura valutativa, che
verranno pubblicati successivamente al 29.02.2024;

Ricordato che il richiamato Regolamento emanato da ultimo con D.R. 113 del
28.01.2021, all’art. 4, dispone che “Ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010, la
valutazione viene effettuata sulla base del complesso delle attivita didattiche, di
ricerca e gestionali svolte, applicando parametri oggettivi di valutazione definiti dal
Consiglio di Amministrazione in via preventiva, in coerenza con gli obiettivi strategici di
Ateneo per lo stesso arco temporale, tesi al miglioramento della Performance di
Ateneo.” e all’art. 5 dispone che “Al fine di ottenere una positiva valutazione
individuale, fino alla applicabilita degli obiettivi che saranno definiti dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 4 del presente Regolamento, il professore dovra
possedere i requisiti di cui alle seguenti lett. a. e lett. b....” in cui vengono illustrati i
requisiti definiti in via transitoria nelle more della definizione preventiva di parametri
oggettivi di valutazione da parte del Consiglio di Amministrazione in coerenza con gli
obiettivi strategici di Ateneo;

Richiamate integralmente le note ministeriali acquisite al protocollo n. 105294 del
12.11.2020 e n. 204715 del 29.07.2021 con le quali si forniscono chiarimenti in merito
all’applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione
dello Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale n.302 del
29 dicembre 2017, Supplemento Ordinario n. 62, articolo 1, comma 629 — Progressione
economica dei docenti universitari — Passaggio da regime di scatti stipendiali triennali
a scatti stipendiali biennali;
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Preso atto del D.M. n. 289 del 25.3.2021 avente ad oggetto: “Linee generali d’indirizzo
della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-2023%;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi
dell’art. 1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;

Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale
e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023%;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del
30.01.2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative in materia vigenti e sopra richiamate;
Visto il Regolamento per la valutazione dellimpegno didattico di ricerca e gestionale
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 1,
comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, emanato da
ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021;
Considerato che l’art. 2 del “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della
Legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto
di Ateneo” prevede che entro il mese di gennaio venga emanato, con provvedimento
del Rettore, un bando, previamente approvato dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il Senato Accademico, il quale disciplina la procedura di valutazione di coloro
che maturano il diritto a partecipare alla procedura nell’anno accademico di vigenza
del Bando stesso;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 gennaio 2023, in
sede di approvazione del Bando in oggetto con riferimento all’A.A. 2022/2023, ha
deliberato, tra l’altro, che:
- | legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a
presentarla entro trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli elenchi
ai sensi dell'art. 2, comma 3, del medesimo Regolamento,
- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di valutazione
oggetto del Bando stesso sia il 31 dicembre 2023, termine ultimo di vigenza del
Bando medesimo,
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% di demandare al Magnifico Rettore [’emanazione, con proprio provvedimento,
degli elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura oggetto del
Bando di cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in
oggetto, nei quali:

- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di

decorrenza del diritto all’attribuzione della classe,

- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo

inquadramento all’esito dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 2,

comma 2, del D.P.R. 232/20171;

s di demandare alla Ripartizione del Personale, alla Ripartizione didattica, alla
Ripartizione legale, all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e
Valutazione della Ricerca, nonché all’Area supporto programmazione strategica
e operativa, organi collegiali e qualita il necessario supporto, per quanto di
rispettiva competenza, ai Direttori di Dipartimento nella verifica dei requisiti in
capo agli istanti ai sensi del Regolamento disciplinante la materia.”

Dato atto che si deve procedere ad emanare, entro il 31 gennaio 2024, il Bando per

UA.A. 2023/2024 ai sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di

ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini

dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L.

240/2010, dell’art.l, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di

Ateneo e, conseguentemente, a predisporre i relativi elenchi quadrimestrali dei

soggetti legittimati alla partecipazione alla suddetta procedura valutativa, che

verranno pubblicati successivamente al 29.02.2024;

Ricordato che il richiamato Regolamento emanato da ultimo con D.R. 13 del

28.01.2021, all’art. 4, dispone che “Ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010, la

valutazione viene effettuata sulla base del complesso delle attivita didattiche, di

ricerca e gestionali svolte, applicando parametri oggettivi di valutazione definiti dal

Consiglio di Amministrazione in via preventiva, in coerenza con gli obiettivi strategici di

Ateneo per lo stesso arco temporale, tesi al miglioramento della Performance di

Ateneo.” e all’art. 5 dispone che “Al fine di ottenere una positiva valutazione

individuale, fino alla applicabilita degli obiettivi che saranno definiti dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell’art. 4 del presente Regolamento, il professore dovra

possedere i requisiti di cui alle seguenti lett. a. e lett. b....” in cui vengono illustrati i

requisiti definiti in via transitoria nelle more della definizione preventiva di parametri

oggettivi di valutazione da parte del Consiglio di Amministrazione in coerenza con gli
obiettivi strategici di Ateneo;

Richiamate integralmente le note ministeriali acquisite al protocollo n. 105294 del

12.11.2020 e n. 204715 del 29.07.2021 con le quali si forniscono chiarimenti in merito

all’applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione

dello Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale n.302 del

29 dicembre 2017, Supplemento Ordinario n. 62, articolo 1, comma 629 — Progressione
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economica dei docenti universitari — Passaggio da regime di scatti stipendiali triennali

a scatti stipendiali biennali;

Preso atto del D.M. n. 289 del 25.3.2021 avente ad oggetto: “Linee generali d’indirizzo
della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2027-2023%;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi
dell’art. 1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;

Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale

e delle

spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023%;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del
30.01.2024;

Allunanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

R/
0.0

DELIBERA

di approvare il Bando, ai sensi del Regolamento per la valutazione dell'impegno
didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art.l, comma 629, della Legge
205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, per U'A.A. 2023/2024 nella
formulazione di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale, demandando al Magnifico Rettore qualsivoglia rettifica o
integrazione al medesimo e prevedendo che:

- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a
presentarla entro trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli
elenchi ai sensi dell'art. 2, comma 3, del medesimo Regolamento,
- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di
valutazione oggetto del Bando stesso sia il 31 dicembre 2024, termine ultimo
di vigenza del Bando medesimo,
di demandare al Magnifico Rettore l’emanazione, con proprio provvedimento,
degli elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura oggetto del
Bando di cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in oggetto,
nei quali:
- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di
decorrenza del diritto all’attribuzione della classe,
- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo
inquadramento all’esito dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art.
2, comma 2, del D.P.R. 232/2011;
di demandare alla Ripartizione del Personale, alla Ripartizione didattica, alla
Ripartizione legale, all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e
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Valutazione della Ricerca, nonché all’Area supporto programmazione strategica e
operativa, organi collegiali e qualita il necessario supporto, per quanto di
rispettiva competenza, ai Direttori di Dipartimento nella verifica dei requisiti in
capo agli istanti ai sensi del Regolamento disciplinante la materia.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 67/2024 - Numero protocollo: 39062/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.16

Oggetto: Master Universitario di 1 livello in “Orientamento narrativo e
prevenzione della dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze
sociali, umane e della formazione - a.a. 2022/2023 - Proposte di incarichi di

insegnamento

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett.--)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero

dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28

maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica

e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463

del 15 ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
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perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022
del 13 dicembre 2022;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 maggio 2022 con la
quale e stata approvata la riedizione del Master Universitario di | livello in “Orientamento
narrativo e prevenzione della dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze
sociali, umane e della formazione — a.a. 2022/2023;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione resa in data 24 gennaio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera,
con la quale & stata approvata la proposta di incarico di insegnamento per UA.A.
2022/2023 del Master Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione
della dispersione scolastica”;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024 allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di

perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 maggio 2022;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della

formazione resa in data 24 gennaio 2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;

Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma

2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di approvare la seguente proposta di incarico di insegnamento ai sensi dell’art.
23, comma 1 e comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master
Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della
dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e
della formazione — a.a. 2022/2023:
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Se retribuito
R SSD . ..
Denominazione e e CFU |inserire importo | . Docente (Cognome e
attivita . . | Rinnovo
Insegnamento . (ore) e scrittura di nome)
formativa .
vincolo

Matematica e

. 60 Euro/ora
narrazione, M-PED/03 |1 (6 retribuito sui | NO ZAN ROSETTA
Matematica e - MAT/04 |ORE) -

fondi del Master

competenze

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 68/2024 - Numero protocollo: 39063/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

13.17

Oggetto: Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi
in ambito industriale” a.a. 2022/2023 - Dipartimento di Ingegneria - proposte
di incarichi di insegnamento

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero

dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28

maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica

e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463

del 15 ottobre 2021;

Visto il D.R. n. 8 del 19.1.2022 con cui & stata autorizzata listituzione e ’attivazione, per
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UA.A. 2022/2023, del Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi
in ambito industriale” — Dipartimento di Ingegneria;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022
del 13 dicembre 2022;

Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 30 novembre 2023, allegato
n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono stati approvati gli incarichi di
insegnamento del Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in
ambito industriale” — Dipartimento di Ingegneria;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240;
Visto il D.R. n. 8 del 19.1.2022;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento dell’'Universita degli Studi di Perugia;
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 30 novembre 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;
Allunanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto
DELIBERA

s di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il del Master di | livello in
“Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale”
Dipartimento di Ingegneria:

Denominazione Denominazione SSD CFU Gratuito Se Rinnovo Docente
Insegnamento Modulo attivita | / ore retribuito, proposto
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formativa inserire (Cognome
importo e nome)
ATTIVITA'
INDUSTRIALI/IMPIANTI
A RISCHIO DI Risk management e 0,667 .
INCIDENTE sistemi integrati di :Eg;w 4  |NO 240,00 si :\;géc;ztl)tlio
RILEVANTE E gestione ORE ’
SICUREZZA DEGLI
SPAZI CONFINATI
ATTIVITA'
INDUSTRIALI/IMPIANTI In
A RISCHIO DI NG 0,166 A candra
INCIDENTE Distanze di sicurezza IND/14 1 NO 60.00 Sl Ferraro
RILEVANTE E ORA ’ DIT INAIL
SICUREZZA DEGLI
SPAZI CONFINATI
DIRETTIVE BT - CEM, DIRETTIVE BT - CEM, 5 In
RISCHIO ELETTRICO RISCHIO ELETTRICO |[ING- 30 NO S| Mi%hele
ELETTROMAGNETTICO | ELETTROMAGNETTICO | IND/31 ORE 1.800,00 Pompei
E ROA E ROA P
0,583 Ing.
RUMORE VIBRAZIONI Valutazione rischio ING- 3’5 S| S| Alessandro
E RISCHI CORRELATI rumore IND/10 ’ Bianconi
ORE
INAIL
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. Ing.
RUMORE VIBRAZIONI r:;‘;’:'aczai‘oaeerézl ING- 2’333 S | |Alessandro
E RISCHI CORRELATI IND/10 Bianconi
rumore ORE
INAIL
0,416 Ing.
RUMORE VIBRAZIONI Valutazione rischio ING- 2’5 S| S| Alessandro
E RISCHI CORRELATI vibrazioni IND/13 ’ Bianconi
ore
INAIL
FORMAZIONE 166
GESTIONE E Formatori per la g Dott. Irene
COMUNICAZIONE sicurezza MPED/04 ZDORE NO 600,00 Sl Scierri
NELLA SICUREZZA
Ing.
SICUREZZA PLC di sicurezza ING-INF _?’166 NO S| Ernesto
INFORMATICA 05 ORA 60,00 del Prete
DIT INAIL
0,166 Ing.
SICUREZZA protocolli di ING-INF ] ’ NO S| Ernesto
INFORMATICA comunicazione 05 ORA 60,00 del Prete
DIT INAIL
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0,166 Ing.
APPLICAZIONI Gestione macchine ING-IND 1 ’ NO S| Alessandra
TEORICO — PRATICHE allegato 5 14 ORA 60,00 Ferraro
DIT INAIL

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 69/2024 - Numero protocollo: 39065/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.18

Oggetto: Master di | livello in “Progettazione europea per la cultura e la
creativita” - Dipartimento di Scienze Politiche- Proposte di incarichi di
insegnamento

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero

dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e U'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28

maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica

e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463

del 15 ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di

perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022
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del 13 dicembre 2022;

Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente
del 30 e 31 ottobre 2023 con le quali & stata approvata la riedizione del Master di | livello
in “Progettazione europea per la cultura e la creativita” — Dipartimento di Scienze
Politiche;

Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche resa in data 6 dicembre 2023,
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale & stata approvata la proposta
incarichi di insegnamento per U'A.A. 2023/2024 del Master di | livello in “Progettazione
europea per la cultura e la creativita” Dipartimento di Scienze Politiche;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia;
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente
del 30 e 31 ottobre 2023;
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche resa in data 6 dicembre 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;
Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di approvare la seguente proposta di modifica agli incarichi di insegnamento ai
sensi dell’art. 23, comma 1 e comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il Master di | livello in “Progettazione europea per la cultura e la creativita” -
Dipartimento di Scienze Politiche:

Denominazione SSD CFU Se retribuito |Rinnovo| Docente (Cognome e
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Insegnamento

attivita
formativa

inserire
importo e
scrittura di

vincolo

(ore)

nome)

Inglese per
l'europrogettazione

L-LIN/12

85 Euro/ora
come da piano
finanziario di
Master
approvato dagli
organi

8 ore

Si

LIAM FRANCIS BOYLE

« di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.

23, comma 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di | livello in
“Progettazione europea per la cultura e la creativita” — Dipartimento di Scienze

Politiche:
Denominazione | SSD attivita . . Se.ret.rlbmto .
. CFU / ore | Gratuito | inserire importoe | Rinnovo
Insegnamento formativa . e
scrittura di vincolo

Approccio
strategico alla
progettazione, 85 Euro/ora;
Project Cycle SECS-P/10 4,16 / 26 |No retribuito sui fondi No
Management, del Master
Logical framework:
dall’approccio alla
matrice
La struttura di
progetto e il
budget; La qualita 85 Euro/ora:
nei progetti: SECS-P/10 | 4,96 /31 |No retribuito sui fondi No
monitoraggio e del Master
valutazione;
Comunicazione e
disseminazione

D 85 Euro/ora;
Laboratorio di SECS-P/10 | 2,88 /18 |No retribuito sui fondi No
progettazione

del Master

a presente delibera & immediatamente esecutiva e
approvata seduta stante.

la relativa verbalizzazione &
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Numero delibera: 70/2024 - Numero protocollo: 39066/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.19

Oggetto: Master di I livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile

dei noccioleti da frutto” - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari

Ambientali - a.a. 2023/2024 - proposte di incarichi di insegnamento

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero

dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e U'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28

maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica

e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463

del 15 ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di

perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022
_— 314
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del 13 dicembre 2022;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali resa il 15 gennaio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la
quale e stata approvata la proposta listituzione/attivazione per UA.A. 2023/2024 del
Master di primo livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da
frutto”, nonché la proposta di incarichi di insegnamento;

Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di
istituzione/attivazione riedizione del corso in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463
del 15 ottobre 2021;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento dell’'Universita degli Studi di Perugia;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali resa il 15 gennaio 2024;
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione
del Master di primo livello in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti
da frutto” Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;
Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto
DELIBERA
« di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di primo livello
in “Gestione agronomica, ecologica e sostenibile dei noccioleti da frutto”
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali:
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Se
retribuito, Docente
I SSD . R
Denominazione N CFuU / inserire . proposto
attivita . Rinnovo
Insegnamento . ore importo e (Cognome e
formativa . .
scrittura di nome)
vincolo
Dal vivaio alla AGR/03 7.9 720 No | Brunetti Mauro
piantagione
Tecniche di
propagazione in AGR/03 7.9 720 No Moreno Moraldi
corilicoltura
Irrigazione di
precisione in
corilicoltura, AGR/08 | 0.67.6 480 No | Santelli Piero
progettazione,
automazione e
sensoristica
Gestione Agronomica e
Sostenibile | ypig | 0.33 3 240 No Santinell]
dell'lrrigazione nei Gianluca
Noccioleti
Macchine in AGR/09 | 218 1440 No Assettati
corilicoltura Leonardo
Macchine per la .
raccolta e post- AGR/09 1.9 720 No Bellqch/oma
. o Michela
raccolta in corilicoltura
Gestlor?e f/to.sanlt'“ar/a AGR/11 0.22 2 160 No De Gregorio
dei noccioleti Tommaso
Gestione degli stress | ) op g 1.9 720 No | Brunetti Mauro

abiotici
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X ) . AGR/11 1.9 720 No Sonnati Claudio
dei noccioleti
Insetti chiave dei Valentini
noccioleti e loro AGR/11 0.33_3 240 No
. Bendetto
gestione
Parassiti e malattie del
nocciolo europeo in AGR/11 0.22_2 160 No Reyes Andres
Cile
Gestione fitosanitaria Minnetodlu
dei noccioleti in AGR/11 | 0.22. 2 160 No o9t
. Ebru Gdmds
Turchia
Funghi e batteri dei Valentini
noccioleti e loro AGR/12 0.67_6 480 No
. Bendetto
gestione
Problematiche
fitosanitarie del AGR/12 | 0.33.3 240 No Babini Marco
nocciolo nel nord — est
Italia
Mercato della fruttain | \op/01 | 022 2 160 No pietro Mauro
guscio
Econorrya di un AGR/01 0.22 2 160 No Griseri Gianluca
noccioleto
Mercato dellq frutta in AGR/01 0.22 2 160 No Mol{ea E/er
guscio Giorgio
Organizzazione tecnica Schiano Lo
ed economica della AGR/01 0.33_3 240 No . .
. . Moriello Mario
filiera corilicola
Dinamiche di Rubinaccio
mercato della frutta in AGR/01 0.22 2 160 No .
; Gianpaolo
guscio
Organizzazione di AGR/OT | 0.22.2 160 No |Fagan Aghayev

mercato in Azerbaijan
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Programmi operativi / AGR/01 0.33.3 240 No I—Talcon/
ocwm Vincenzo
Mercato mor?d/ale AGR/01 0.33.3 240 No Cglcagn/
delle nocciole Riccardo
Con?mer.CIO dellg AGR/07 0.22 2 160 No Chitanava
nocciole in Georgia Merab
As:sQC/GZIO_n_/smo dei AGR/O1 0.33.3 240 No Masdeu Ferré
corilicoltori in Spagna Pere
Sistema Del Core
interprofessionale AGR/01 0.33_3 240 No L
; Massimiliano
ortofrutticolo
Controllo/assicurazione
qual/tfa della AGR/15 0.67.6 480 No C/ar{ar{ello
lavorazione delle Cinzia
nocciole
Strategie di
promozione prodotto AGR/03 0.22_2 160 No Valmori Ivano
nel mercato
Parametri quql/tat/w AGR/15 0.22 2 160 No De Gregorio
delle nocciole Tommaso
Assicurazione qualita
nei sistemi di gestione | cp e | 6 41 4 80 No Testa Maura
della lavorazione delle
nocciole
Assicurazione qualita
nei sistemi di gestione | jcp e | 6 47 4 80 No | Ferraro Olimpia

della lavorazione delle
nocciole
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qualita della
lavorazione delle
nocciole

Controllo/assicurazione

AGR/15

0.67_6

Seduta CdA del 31 gennaio 2024

480

No

Furlan Maurizio

Divulgazione in
corilicoltura

AGR/03

0.33_3

240

No

Tosi Lorenzo

Valutazione
organolettica delle
nocciole

AGR/15

0.67_6

480

No

Brizi Irma

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é

approvata seduta stante.
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Numero delibera: 71/2024 - Numero protocollo: 39067/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 13.20

Oggetto: Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo per la
Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API)” - A.A. 2023/2024 -
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - Proposte di incarichi di
insegnamento

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Maurizio Oliviero X
Prof. Maurizio Servili X
Prof. Stefano Eramo X
Prof. Antimo Gioiello X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Elisa Delvecchio X
________________ X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero

dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28

maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica

e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463

del 15 ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
_— 320
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perfezionamento dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022
del 13 dicembre 2022;

Visto D.R. n. 1545 del 15 giugno 2023 con cui e stata autorizzata Ulistituzione e
'attivazione, per UA.A. 2022/2023, del Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di
Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API)”— Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche;

Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 7 dicembre
2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono stati approvati gli
incarichi di insegnamento del Master Universitario di Il livello in “Sviluppo di Processo
per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API)” — A.A. 2023/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240;
Visto il D.R. n. 1545 del 15 giugno 2023;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento dell’'Universita degli Studi di Perugia;
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 7 dicembre 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 26/01/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2024;
Allunanimita, con lassenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto
DELIBERA

% di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master Universitario di Il
livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici
(PRO-API)” — Dipartimento di Scienze Farmaceutiche A.A. 2023/2024:
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Aspetti regolatori e
sistema di qualita
(GMP) nella ..
produzione di 1 CFU/15 2024 | No 600 euro Si Dr.ssa Ursini
S . ore Antonella
principi attivi
farmaceutici_Modulo
1
,f’ropr/eta 1 CFU/15 2024 | No 200 euro Si Dr. An'to'n/o
intellettuale ore Tarquini
L'arte di promuovere 10 ore
seé stessi: tecniche di delle 25 2024 | No 500 euro No Dr.ssq Chiara
) ore voce Alzati
self-marketing . .
seminari

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria
del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2024 termina alle ore 12:24.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO
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