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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

 

VERBALE n. 8/2023 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 28 settembre 2023 

 
L'anno duemilaventitré, il giorno ventotto del mese di settembre alle ore 15:07 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R. n. 
1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 22.09.2023 prot. n. 
313306 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d’atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Modifica dei Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti e dei Centri in 

materia di svolgimento delle sedute collegiali – parere; 

 
 3.2. Modifica del Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione – 

Parere; 

 
 3.3. Modifica del Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport 

Universitario – parere; 

 

4. Bilancio e contabilità 
 4.1. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia, per 

l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attività sportive a 
favore degli Studenti: approvazione piano finanziario anno 2023; 

 
 4.2. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia, per 

l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attività sportive a 
favore degli Studenti: approvazione rendiconto spese sostenute fino ad un 
massimo del 75% del contributo annuo 2023; 
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 4.3. Assestamento al Bilancio di previsione autorizzatorio anno 2023 - Risorse 
assegnate per l’effetto dell’art. 5 punto 2. del D.M. 1059/2021 – 
Approvazione; 

 
5. Programmazione strategica 

 5.1. Monitoraggio Piano Integrato Attività e Organizzazione 2023-2025: 
revisione obiettivi operativi anno 2023; 

 
 5.2. Documento Politiche di Ateneo e Programmazione – Aggiornamento a.a. 

2024-2025; 
 
6. Lavori 

 6.1. Comm. 17-31 - Progetto di miglioramento sismico e adeguamento 
antincendio ex Salamandra - Approvazione progetto esecutivo aggiornato 
e appalto lavori; 

 
 6.2. Miglioramento sismico e adeguamento antincendio dei blocchi A2 e B1 ex 

Istituti Biologici in Via del Giochetto – esito domanda di cofinanziamento 
MUR di cui al D.M. 1274 del 10.12.2021; 

 
 6.3. Miglioramento sismico e adeguamento antincendio Palazzo Purgotti 

Comm. 15-06: – esito domanda di cofinanziamento MUR di cui al D.M. 1274 
del 10.12.2021; 

 
 6.4. Realizzazione aula di rappresentanza e messa a norma sismica presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza - Cod. Comm. 20-17 – esito domanda di 
cofinanziamento MUR di cui al D.M. 1274 del 10.12.2021; 

 
 6.5. Messa a norma antincendio di alcuni edifici dell’Ateneo - Commessa 23-17 

– Determinazioni; 
 

 6.6. Riqualificazione spazi per realizzazione laboratori di ricerca "Delphi Star 
Lab" per il Dipartimento di Scienze Farmaceutiche presso il padiglione W 
di Via del Giochetto – Commessa 18-11; 

 
 6.7. Riassetto complessivo dell’area Giochetto - Padiglione A Blocco A1 

Commessa 19-52SF2 – Determina a contrarre per procedure di 
affidamento dei servizi di direzione lavori e collaudo; 
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 6.8. Riassetto complessivo dell’area di Via del Giochetto – Commessa 19-
52SF3 (Pad. W per la nuova piattaforma bio-tecnologica dei dipartimenti di 
Chimica Biologia e Biotecnologie e di Scienze Farmaceutiche) – Determina 
a contrarre per procedure di affidamento della verifica progetto esecutivo; 

 
 6.9. Nuova sede del Corso di Laurea in Scienze Motorie – approvazione perizia 

di variante - Commessa 14-18; 
 

 6.10. Realizzazione secondo stralcio della nuova sede Scienze Motorie, Blocco A 
– esito domanda di cofinanziamento MUR di cui al D.M. 1274 del 10.12.2021; 

 
 6.11. Messa in sicurezza alberi di leccio presso Dip. Scienze Agrarie Alimentari e 

Ambientali mediante realizzazione di una struttura in acciaio - Comm. 14-
25 - Approvazione progetto esecutivo aggiornato e appalto lavori; 

 
 6.12. Uso aule presso ex area Policlinico di Monteluce: determinazioni in merito; 

 6.13. Lavori di adeguamento delle due stalle esistenti presso il centro 
zootecnico sito in localita’ Sant’Angelo di Celle - Comm. 18-04 – 
approvazione progetto esecutivo aggiornato e prosecuzione iter; 

 
7. Forniture, servizi, concessioni 

 7.1. Approvazione convenzione di accesso alla cloud GARR; 

 7.2. Approvazione gara europea a procedura telematica aperta per fornitura e 
installazione di una camera termovuoto di volume utile superiore a 1300 
litri presso il laboratorio SERMS del Dipartimento di Fisica e Geologia; 

 
 7.3. Approvazione gara europea a procedura telematica aperta per fornitura e 

l’istallazione di una camera pulita IS07 presso il laboratorio SERMS/OALAB 
del Dipartimento di Fisica e Geologia; 

 
 7.4. Approvazione capitolati per l’affidamento dei servizi di copertura 

assicurativa dell’Ateneo; 
 
8. Didattica 

 8.1. Master Universitario di I livello in “Progettazione e accesso ai fondi europei 
per la cultura, la creatività e il multimediale” – Dipartimento di Scienze 
Politiche – Rimodulazione piano finanziario - a.a. 2022/23; 
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 8.2. Master Universitario di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di 
politiche e processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politiche – 
Approvazione Convenzioni - a.a. 2022/23; 

 
 8.3. Convenzione per l’attuazione di tesi in co-tutela in uscita a favore del 

Dott. Laganà iscritto per il ciclo XXXVIII al corso in “Legalità, culture 
politiche e democrazia”; 

 
 8.4. Attività di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi dell’art. 

11 del D.Lgs. 29.3.2012 n. 68: autorizzazione del finanziamento per l’a.a 
2023/2024; 

 
 8.5. Corso di formazione permanente e continua in “Progettare, erogare e 

valutare la didattica universitaria” – Dipartimento di Filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione – Istituzione/attivazione per l’a.a. 
2023/2024; 

 
9. Ricerca e Terza Missione 

 9.1. Progetto VITALITY - richiesta di una ulteriore quota di anticipazione del 
finanziamento, sino al 30% dell’agevolazione concessa; 

 
 9.2. PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto Innovation, digitalisation 

and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY - 
convenzione Spoke 10 Università degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato 
Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l.: determinazioni; 

 
 9.3. PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto Innovation, digitalisation 

and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY - 
convenzione Spoke 10 Università degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato 
Università Politecnica delle Marche: determinazioni; 

 
 9.4. PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto Innovation, digitalisation 

and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY - 
convenzione Spoke 9 Università degli Studi di Perugia – Soggetto Affiliato 
Università degli Studi di Camerino: determinazioni; 

 
 9.5. Comunicazione di invenzione in co-titolarità. Determinazioni; 

10. Personale 
 10.1. Conseguimento risultati anno 2022 da parte del Direttore Generale 

Dott.ssa Anna Vivolo; 
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 10.2. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – Anno 2024; 

 
 10.3. Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025 – ulteriori determinazioni; 
 

 10.4. Programmazione n. 10 unità di personale CEL sul “Progetto per il 
Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere” – Centro Linguistico di 
Ateneo  - Approvazione; 

 
 10.5. Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, C.C.N.L. 

2016/2018 del 19.04.2018 – Accordo Anno 2023 – Autorizzazione alla 
sottoscrizione; 

 
 10.6. Costituzione Fondo ex art. 47 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 

08.07.2019 – Anno 2023; 
 

 10.7. Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli 
accordi sottoscritti in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2023 – 
Approvazione esiti; 

 
 10.8. Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale 

di categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla 
responsabilità di Area e delle Strutture decentrate – Monitoraggio Anno 
2023 – Approvazione esiti; 

 
 
11. Nomine, designazioni 

 11.1. Provvidenze al personale: nomina Commissione Consiliare; 

 
12. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 12.1. Autorizzazione alla contabilizzazione dell’incasso del residuo attivo 
devoluto a seguito della liquidazione del Consorzio per lo Sviluppo del 
Polo Universitario della Provincia di Terni e conseguente assegnazione al 
Polo scientifico didattico di Terni; 

 
13. Atti negoziali 
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 13.1. Regolarizzazione area di sedime strada Vicinale di Castel Berniere Loc. 
Villanova (PG); 

 
 13.2. Accordo di collaborazione tra l’Istituto Centrale per il Patrimonio 

Immateriale e l’Università degli Studi di Perugia; 
 

 13.3. Convenzione per il finanziamento di n. 3 assegni di ricerca da parte 
dell’Istituto per la Storia dell’Umbria Contemporanea; 

 
14. Ratifica decreti 

 14.1. Ratifica D.R. n. 1739 del 04/07/2023 avente ad oggetto: Locazione passiva 
temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la prova 
concorsuale per l’accesso alle scuole di specializzazione di area sanitaria 
per l’A.A. 2022/23; 

 
 14.2. Ratifica D.R. n. 1740 del 04/07/2023 avente ad oggetto: Locazione passiva 

temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la prova 
preselettiva scuola secondaria II grado per l’accesso alla specializzazione 
per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità A.A. 2022/23; 

 
 14.3. Ratifica D.R. n. 1948 del 24/07/2023 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 14.4. Ratifica D.R. n. 1966 del 25/07/2023 avente ad oggetto: Integrazione 

potenziale formativo corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze 
della formazione primaria (Classe LM-85bis) A.A. 2023/2024; 

 
 14.5. Ratifica D.R. n. 1995 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Approvazione della 

Convenzione avente ad oggetto la collaborazione tra Università degli Studi 
di Perugia e Azienda U.S.L. Umbria 1 per il potenziamento delle attività 
inerenti la Fisica sanitaria e lo sviluppo di ambiti di integrazione delle 
attività didattiche e di ricerca tra Università e Azienda e autorizzazione 
alla sottoscrizione; 

 
 14.6. Ratifica D.R. n. 1999 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Locazione passiva 

temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per 
espletamento prova concorsuale per l’ammissione ai corsi di laurea delle 
Professioni Sanitarie A.A. 2023/2024; 
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 14.7. Ratifica D.R. n. 2003 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Sentenza del 
Tribunale di Perugia – Sezione Lavoro - n. 134/2023, pubbl. il 05.05.2023 
R.G. 1191/2018 – omissis – Esecuzione sentenza; 

 
 14.8. Ratifica D.R. n. 2011 del 02/08/2023 avente ad oggetto: Utilizzo 

temporaneo spazi esterni di proprietà dell’Università; 
 

 14.9. Ratifica D.R. n. 2012 del 03/08/2023, avente ad oggetto: Approvazione 
proposte progettuali e convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 
2023/2024 – Ciclo XXXIX per il corso di dottorato in “Scienze e 
biotecnologie agrarie, alimentari e ambientali"; 

 
 14.10. Ratifica D.R. n. 2013 del 03/08/2023, avente ad oggetto: Approvazione 

proposte progettuali e convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 
2023/2024 – Ciclo XXXIX per il corso di dottorato in “Fisica”; 

 
 14.11. Ratifica D.R. n. 2046 del 08/08/2023 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 14.12. Ratifica D.R. n. 2183 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Assestamento al 

Bilancio di previsione autorizzatorio anno 2023 - Risorse assegnate per 
l’effetto dell’art. 5 punto 2. del D.M. 1059/2021; 

 
 14.13. Ratifica D.R. n. 2189 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 14.14. Ratifica D.R. n. 2194 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Realizzazione 

dell’evento “Matricola punto Zero” - variazione al bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio - esercizio 2023; 

 
 14.15. Ratifica D.R. n. 2199 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in 

ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2023/2024; 
 

 14.16. Ratifica D.R. n. 2205 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Procedure per 
l’accoglimento delle istanze degli studenti inerenti l’autorizzazione a 
passaggi di corso, a trasferimenti ad altro Ateneo e a rinunce agli studi al 
fine dell’iscrizione verso corsi ad accesso programmato A.A. 2023/2024; 
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 14.17. Ratifica D.R. n. 2230 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 14.18. Ratifica D.R. n. 2233 del 11/09/2023 avente ad oggetto: Bando per 

l’individuazione di studenti idonei per l’attribuzione di borse di 
collaborazione per attività di tutorato alla pari per esigenze del servizio 
inclusione - A.A.2023/2024 – determinazioni; 

 
 14.19. Ratifica D.R. n. 2279 del 13/09/2023 avente ad oggetto: “Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 - Progetto SHARPER “SHAring Researchers’ Passion for Enhanced 
Roadmaps- The European Researchers’ Night in Italy 2022-2023”; 

 
 14.20. Ratifica D.R. n. 2282 del 18/09/2023 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
15. Varie ed eventuali 

 15.1. Varie ed eventuali; 

16. Personale in assenza della componente studentesca 
 16.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – determinazioni; 

; 16.2. Fabbisogno di personale del Dipartimento di Fisica e Geologia - 
Dipartimento di eccellenza – Approvazione; 

 
 16.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Eric CONTI – SC 07/D1 – Patologia 
vegetale e entomologia – SSD AGR/11 – Entomologia generale e applicata - 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, alimentari e 
Ambientali – Approvazione; 

 
 16.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Walter DIDIMO – SC 09/H1 – 
Sistemi di elaborazione delle informazioni – SSD ING-INF/05 - Sistemi di 
elaborazione delle informazioni – per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria – Approvazione; 
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 16.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 
ruolo di professore di I fascia del Prof. Marco MAZZONI – SC 14/C2 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia 
dei processi culturali e comunicativi - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Politiche – Approvazione; 

 
 16.6. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Cristiano PERUGINI – SC 13/A3 – 
Scienza delle Finanze – SSD SECS-P/03 – Scienza delle Finanze - per le 
esigenze del Dipartimento di Economia – Approvazione; 

 
 16.7. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di II fascia della Prof.ssa Daniela FARINELLI - SC 07/B2 
– Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – 
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali – Approvazione; 

 
 16.8. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di II fascia della Prof.ssa Alessia SIGNORELLI – SC 
11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa – SSD M-PED/03 
– Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – Approvazione; 

 
 16.9. Proposta di chiamata del Dott. Piero CHESSA su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
A), della Legge 240/2010 - SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale – Dipartimento di Fisica 
e Geologia – a valere su finanziamenti esterni – Approvazione; 

 
 16.10. Proposta di proroga contratto – Dott. Emilio ROSAMILIA - Ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera 
a), Legge 240/2010 – SC 10/D1 – Storia antica – SSD L-ANT/02 – Storia 
greca – Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne – Approvazione; 

 
 16.11. Richiesta di Afferenza ad altro Dipartimento ai sensi dell’art. 93 del 

Regolamento Generale di Ateneo del Prof. Andrea PIERINI – Approvazione; 
 

 16.12. Proposta di addendum al contratto n. 40/2021 stipulato con il Dott. 
Michele BIAGIOLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. a) – Legge 240/2010 – Approvazione; 
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 16.13. Proposta di addendum al contratto n. 62/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Giada MONDANELLI e cambio regime di impegno - ricercatore a tempo 
determinato art. 24 – comma 3 lett. a) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.14. Proposta di addendum al contratto n. 13/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Virginia BOCCARDI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.15. Proposta di addendum al contratto n. 38/2021 stipulato con il Dott. 

Gabriele DI SANTE - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.16. Proposta di addendum al contratto n. 4/2021 stipulato con il Dott. 

Maurizio MATTARELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 
3 lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.17. Proposta di addendum al contratto n. 5/2021 stipulato con la Dott.ssa 

Amalia SPINA - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) 
– Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.18. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 

commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 

 16.19. Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo 
turistico” – Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne - a.a. 2023/2024 - proposte di incarichi di insegnamento; 

 
 16.20. Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue 

Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2022/2023 - proposte di 
incarichi di insegnamento. 

 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della 
piattaforma Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Pro-Rettore 
Vicario, Prof. Fausto Elisei che sostituisce ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, il 
Magnifico Rettore, Prof. Maurizio Oliviero, impossibilitato ad essere presente. 
 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

11 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

AAssume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, 
la Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità e dell’Area Staff al Rettore e 
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio 
Organi Collegiali. 

 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, 
il Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 

 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum 
strutturale ai fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello 
Statuto. 

 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 

 
Risultano presenti: 

 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario 
Prof. Fausto Elisei) 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

X   

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

X   

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   
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Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno X   

Sig. Alessandro 
Marini 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Giuditta 
Laura Ruiz De 
Temino Valente 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità 
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 

- alle ore 15:13, durante la trattazione del punto 9.1 all’odg, si connette al collegamento 
Teams, il Dott. Alessandro CAMPANILE, componente esterno; 

- alle ore 15:23 durante la trattazione del punto 4.3 all’odg, si connette al collegamento 
Teams, il Sig. Alessandro MARINI, rappresentante studenti; 

- alle ore 15:30, durante la trattazione del punto 5.2 all’odg, si connette al collegamento 
Teams, il Dott. Daniele SPINELLI, componente esterno; 

- alle ore 15:50 durante la trattazione del punto 6.6 all’odg, si connette al collegamento 
Teams, la Sig.ra Giuditta Laura RUIZ DE TEMINO VALENTE, rappresentante studenti; 

- alle ore 17:12 al termine della trattazione del punto n. 15.1 all’odg, si disconnettono dal 
collegamento Teams la Sig.ra Giuditta Laura RUIZ DE TEMINO VALENTE ed il Sig. 
Alessandro MARINI in quanto i successivi punti della categoria 16 sono deliberati, ai sensi 
dell’art. 20, comma 2, lettera l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 6.1 al n. 6.13 e del n. 13.1 all’ordine del 

giorno, l’Ing. Fabio PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 5.2 e dei punti dal n. 8.1 al n. 8.5 all’ordine del 

giorno, la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 8.4, 12.1, 13.2 e 13.3 all’ordine del giorno, il 

Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazione e supporto legale, Prof. 
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Daniele PORENA; 
- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 9.1 al n. 9.5 all’ordine del giorno, il Delegato 

del Rettore per il settore Ricerca e Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI; 
 

 
E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del Presidente, 
il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
  



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

14 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

 
Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali   1.1 

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 

 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

 IL PRESIDENTE  
  

Sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione 
del 26 luglio 2023 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato nell’apposita 
cartella di Teams; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 
26 luglio 2023. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni     2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente 
 

IL PRESIDENTE 
  

 
    propone di anticipare la trattazione dei punti nn. 9.1, 9.2, 9.3, 9.4 e 9.5. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

unanimemente acconsente.  
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 Numero delibera: 341/2023 - Numero protocollo: 321798/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.1 

Oggetto: Progetto VITALITY - richiesta di una ulteriore quota di anticipazione 
del finanziamento, sino al 30% dell’agevolazione concessa  

Ufficio istruttore: Area Management Accounting e Audit della Ricerca  

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Premesso che con nota del Protocollo 291654/2023 del 06/09/2023 l’HUB ha fatto richiesta 
di procedere ad attivare le procedure per richiedere la seconda anticipazione ed a 
autorizzare il prof. Fabio Graziosi (Presidente e rappresentante legale della Fondazione 
VITALITY) ad avanzare al Ministero dell'Università e della Ricerca formale richiesta di una 
ulteriore quota di anticipazione del finanziamento, sino al 30% dell’agevolazione concessa, 
tenuto conto di quanto già erogato allo stesso titolo dal MUR a valere sul progetto 
"VITALITY - Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale” (Decreto Direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca 
n. 3277 del 30 dicembre 2021 e ss.mm.ii) concernente “L’Avviso pubblico per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione– 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 Dalla ricerca all’impresa – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 
Tenendo conto, altresì, che gli Avvisi PNRR relativi ai Centri Nazionali, Ecosistemi 
dell’innovazione e Partenariati Estesi, prevedono il seguente meccanismo di erogazione del 
finanziamento, in applicazione di quanto previsto dal DM n. 1314 del 14 dicembre 2022: 

• all’avvio delle attività, e su richiesta del soggetto HUB, erogazione del 10% di 
anticipazione calcolato sull’intera agevolazione concessa, accompagnata da “idonea 
garanzia”; 

• successive erogazioni in anticipo (20%), in coincidenza con l’inizio delle singole linee 
di attività (milestones) articolate nei vari cronoprogrammi allegati ai decreti di 
concessione, e comunque subordinate al corretto svolgimento delle attività e dei 
risultati conseguiti sin lì previsti, nonché al livello di rendicontazione raggiunto cosi 
come definito nei cronoprogrammi; 

• saldo del 10% finale a conclusione e verifica delle attività. 
Tenendo conto che nella seduta del CdA del 26 ottobre 2022 si è preso atto di delegare 
l’HUB alla sottoscrizione (per accettazione) della circolare interpretativa del MUR sul tema 
delle garanzie fideiussorie riguardanti l’erogazione dell’anticipazione del finanziamento a 
valere sul progetto "VITALITY”, che citava: “nei confronti delle Università e/o degli Enti 
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pubblici di ricerca vigilati dal MUR soci del soggetto HUB, in qualsiasi momento e con 
detrazione su ogni altra erogazione o contributo da assegnare agli stessi anche in base ad 
altro titolo, il Ministero, per eventuali importi oggetto di recupero, procederà a 
compensazione pro-quota e fino a corrispondenza dell’intera somma oggetto di recupero”; 
Considerato che in data 06/09/2023 con nota protocollo 291654/2023 l’HUB ha comunicato 
che con nota del 25/07/2023 il MUR ha segnalato la possibilità di estendere la quota di 
anticipazione dal 10%, già acquisito dal nostro Ecosistema, al 30%. L’accesso all’ ulteriore 
quota del 20% di anticipazione prevede lo stesso iter seguito per la prima anticipazione per 
quanto attiene alle garanzie; 
Ritenuto tuttavia doveroso aggiornare il Consiglio sullo stato di avanzamento del processo 
di rendicontazione della spesa e sulla relativa quota di cofinanziamento (primo 10%) 
neutralizzata o in fase di neutralizzazione in termini di garanzie esposte dagli Atenei 
coinvolti;  
L’HUB valore di spesa totale cumulato di tutti i rendiconti trasmessi sinora ammonta a 
euro 10.233.858,26 arrivando quindi a coprire oltre l’80% dell’anticipazione ricevuta; 
Richiamata la nota Prot. n. 305839/2023 con cui il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
trasmesso l’estratto con cui ha deliberato la richiesta di erogazione seconda anticipazione 
odg. N. 19 del Consiglio di Dipartimento del 07/09/2023; 
Pertanto, alla luce delle suddette considerazioni, il Rettore chiede al Consiglio di 
autorizzare l’HUB ad effettuare formale richiesta di anticipazione al MUR; 
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 
Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 
2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea L57 del 18 febbraio 2021, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza dell’Unione Europea; 
Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 e 
valutato positivamente con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 
Visto il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 
delle procedure”;  
Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;  
Visto il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 
mafiose”;  
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante 
l’individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel PNRR, ai 
sensi dell’articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;  
Tenuto conto che ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR 
provvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, 
rendicontazione e controllo;  
Visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca, di concerto con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze (MEF) del 1° ottobre 2021, n. 1137, concernente l’istituzione 
della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 
maggio 2021, n. 77, e le disposizioni ivi contenute; 
Tenuto conto che, ai sensi del suindicato Decreto del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze del 6 agosto 2021 e successiva rettifica del 23 novembre 2021, il Ministero 
dell’Università e della Ricerca è assegnatario di risorse previste per l'attuazione degli 
interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per complessivi 11,732 miliardi 
di euro, al fin di dare attuazione alle iniziative previste nell’ambito delle due componenti 
M4C1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università” e 
M4C2 “Dalla Ricerca all'Impresa”;  
Tenuto conto in particolare che la componente M4C2 “Dalla Ricerca all'Impresa” mira a 
sostenere gli investimenti in ricerca e sviluppo, a promuovere l’innovazione e la diffusione 
delle tecnologie, a rafforzare le competenze favorendo la transizione verso una economia 
basata sulla conoscenza e che le suddette linee d’intervento previste coprono l’intera 
filiera del processo di ricerca e innovazione, dalla ricerca di base al trasferimento 
tecnologico e che prevede l’impiego di risorse per complessivi 11,44 miliardi di euro; 
Visto l’investimento 1.5 della M4C2 - Creazione e rafforzamento di “Ecosistemi 
dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S”, che mira alla creazione e 
promozione dell’innovazione e della sostenibilità per un’area/un territorio di riferimento; 
Visto il Decreto Ministeriale 3277 del 30 dicembre 2022 e ss.mm.ii “Avviso pubblico per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 Dalla ricerca all’impresa – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU”; 
Tenuto conto che il MUR, in attuazione dell’Investimento 1.5 del PNRR ha finanziato la 
creazione di 12 Ecosistemi dell’innovazione sul territorio nazionale che sono reti di 
Università statali e non statali, Enti Pubblici di Ricerca, Enti pubblici territoriali, altri 
soggetti pubblici e privati altamente qualificati ed internazionalmente riconosciuti, 
auspicabilmente organizzati in forma consortile; 
Preso atto che la struttura di governance è di tipo Hub&Spoke, dove l’Hub (“Soggetto 
Attuatore”) coordina e rendiconta al MUR, gli Spoke (Soggetti Realizzatori o esecutori”) 
rendicontano all’Hub;  
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Considerato che, coerentemente con il PNRR, il periodo di eleggibilità della spesa del 
Progetto VITALITY (della durata di 36 mesi) decorre dal 01/07/2022 ed è prorogabile non 
oltre la data del 28 febbraio 2026; 
Preso atto che gli Avvisi PNRR relativi ai Centri Nazionali, Ecosistemi dell’innovazione e 
Partenariati Estesi, prevedono il seguente meccanismo di erogazione del finanziamento, in 
applicazione di quanto previsto dal DM n. 1314 del 14 dicembre 2022: 

• all’avvio delle attività, e su richiesta del soggetto HUB, erogazione del 10% di 
anticipazione calcolato sull’intera agevolazione concessa, accompagnata da “idonea 
garanzia”; 

• successive erogazioni in anticipo, in coincidenza con l’inizio delle singole linee di 
attività (milestones) articolate nei vari cronoprogrammi allegati ai decreti di 
concessione, e comunque subordinate al corretto svolgimento delle attività e dei 
risultati conseguiti sin lì previsti, nonché al livello di rendicontazione raggiunto cosi 
come definito nei cronoprogrammi; 

• saldo del 10% finale a conclusione e verifica delle attività; 
Tenuto conto che nella seduta del CdA del 26 ottobre 2022 si è preso atto che l’HUB, nella 
figura del suo Presidente, prof. Fabio Graziosi, è colui ha sottoscritto (per accettazione) la 
circolare interpretativa del Ministero dell'Università e della Ricerca sul tema delle garanzie 
fideiussorie riguardanti l’erogazione dell’anticipazione del finanziamento a valere sul 
progetto "VITALITY; 
Considerando che la nota cita che: “nei confronti delle Università e/o degli Enti pubblici di 
ricerca vigilati dal MUR soci del soggetto HUB, in qualsiasi momento e con detrazione su 
ogni altra erogazione o contributo da assegnare agli stessi anche in base ad altro titolo, il 
Ministero, per eventuali importi oggetto di recupero, procederà a compensazione pro-quota 
e fino a corrispondenza dell’intera somma oggetto di recupero”; 
Visto che, come detto dall’Hub, con la comunicazione del 25/07/2023, il MUR ha segnalato 
la possibilità di estendere la quota di anticipazione dal 10%, già acquisito dal nostro 
Ecosistema, al 30% e che l’accesso all’ulteriore quota del 20% di anticipazione prevede lo 
stesso iter seguito per la prima anticipazione per quanto attiene alle garanzie; 
Considerato che il valore di spesa totale cumulato di tutti i rendiconti trasmessi sinora, 
comunicati dall’Hub ammonta a euro 10.233.858,26 arrivando quindi a coprire oltre l’80% 
dell’anticipazione ricevuta; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di  delegare l’HUB nella persona del Presidente Prof. Fabio Graziosi (Presidente e 
rappresentante legale della Fondazione VITALITY) ad avanzare formale richiesta di una 
ulteriore quota di anticipazione, sino al 30% dell’agevolazione concessa e tenuto conto 
di quanto già erogato allo stesso titolo dal MUR a valere sul progetto "VITALITY - 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale” (Decreto Direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 
3277 del 30 dicembre 2021 e ss.mm.ii) di cui l’Università degli studi di Perugia risulta 
soggetto realizzatore per SPOKE 9 e 10 e soggetto affiliato in SPOKE 2, 3,5,8, tenuto 
conto, di quanto comunicatoci dall’HUB che il valore di spesa totale cumulato di tutti i 
rendiconti trasmessi sinora ammonta a euro 10.233.858,26 arrivando a coprire oltre l’80% 
dell’anticipazione ricevuta. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 342/2023 - Numero protocollo: 321799/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.2 

Oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY - convenzione Spoke 10 Università degli  Studi di Perugia –  Soggetto 
Affiliato Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l.: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20, comma 2, lett. d); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”), coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila, a valere sull’Avviso pubblico, 
emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021, per la presentazione di 
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Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", 
costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 
Visto il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, (Responsabile 
Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di 
Fisica e Geologia) finanziato dal Decreto Direttoriale di concessione del finanziamento n. 
1057 del 23/06/2022 a valere sulle risorse del PNRR MUR – M4C2 – Investimento 1.5 – 
Creazione e rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 
territoriali di R&S” – D.D. n. 3277 del 30/12/2021 (di seguito “Avviso”); 
Considerato che il predetto Decreto di concessione del finanziamento ha destinato alla 
realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” l’importo di euro 115.996.558,73 
(euro centoquindicimilioninovecentonovantaseimilacinquecentocinquantotto/73); 
Rilevato che, in virtù di quanto disposto dall’art. 4, comma 2, dell’Avviso gli Ecosistemi 
dell’innovazione sono organizzati con una struttura di governance di tipo Hub&Spoke; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 09/06/2022, con la quale è 
stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, quale 
Soggetto Attuatore (Hub) dell’Ecosistema dell’Innovazione di cui trattasi, ed è stato 
approvato il relativo statuto; 
Visto l’art. 4, comma 8, dell’Avviso, a mente del quale gli “Spoke” sono soggetti esecutori 
coinvolti nella realizzazione delle attività dell’Ecosistema dell’innovazione, che ricevono 
dall’Hub le agevolazioni in ragione delle attività svolte e provvedono alla rendicontazione 
all’Hub delle spese proprie e dei soggetti affiliati sostenute per le attività di propria 
competenza; 
Preso atto che, alla luce di quanto disposto dall’art. 2, comma 5, dell’Avviso “Soggetto 
affiliato allo Spoke” è il soggetto pubblico o l’operatore economico privato di cui lo Spoke 
può avvalersi nella realizzazione delle attività tematiche di propria competenza; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 
dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, in 
qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata “Bio based 
and bio compatible materials and devices” – Spoke 10, conferendo apposita delega al 
soggetto proponente per la presentazione della proposta progettuale ammessa a 
finanziamento con il citato Decreto di concessione del finanziamento; 
Vista la Convenzione, ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, sottoscritta in data 13/04/2023 
tra la Fondazione “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’ItaIia Centrale” (HUB) e l’Università degli Studi di Perugia (Spoke), 
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finalizzata a regolamentare i reciproci rapporti relativi all’attuazione del Programma di 
Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy 
in Central Italy”, nel rispetto delle previsioni contenute nel Decreto di concessione del 
finanziamento e nei documenti ivi allegati, incluso il Disciplinare di concessione delle 
agevolazioni; 
Preso atto che l’art. 7 lett. hh) della suddetta Convenzione prevede l’impegno dello Spoke a 
stipulare accordi scritti con i soggetti “affiliati” indicati nella proposta progettuale atti a 
disciplinare il rapporto giuridico nonché a prescrivere l’assoggettabilità di questi ultimi agli 
obblighi indicati nell’Avviso, nel Decreto di concessione e nei relativi allegati, nella 
Convenzione medesima, nonché nelle disposizioni normative comunitarie e nazionali 
applicabili riportate all’art. 3 della sopra citata Convenzione; 
Preso atto dello schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023) e con delibera 
del Senato Accademico del 25/07/2023; 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 10 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Considerato che il Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l., in attuazione delle previsioni di 
cui al citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A alla proposta 
progettuale, in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 10, si è impegnato a partecipare 
all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 506.189,68 (euro 
cinquecentoseimilacentottantanove/68), come da tabella allegata alla Convenzione in 
trattazione; 
Rilevato che il Dipartimento di Fisica e Geologia è centro di costo e gestione del progetto 
VITALITY; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 18 del 07/09/2023 
(Prot. n. 311135 del 21/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) e 
soggetto affiliato (Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l.) e si richiede la sottoscrizione 
della stessa da parte del Magnifico Rettore; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
28/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20, comma 2, lett. d); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”) - PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5; 
Preso atto che il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, 
(Responsabile Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – 
Dipartimento di Fisica e Geologia) è stato finanziato con Decreto Direttoriale di 
concessione del finanziamento n. 1057 del 23/06/2022; 
Rilevato che gli Ecosistemi dell’innovazione sono organizzati con una struttura di 
governance di tipo Hub&Spoke; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 
dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, in 
qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata “Bio based 
and bio compatible materials and devices” – Spoke 10; 
Considerato che il Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l., in attuazione delle previsioni di 
cui al citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A alla proposta 
progettuale, in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 10, si è impegnato a partecipare 
all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Condiviso lo schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023); 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 10 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Perso atto che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 506.189,68 (euro 
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cinquecentoseimilacentottantanove/68), come da tabella allegata alla Convenzione in 
trattazione; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 18 del 07/09/2023 
(Prot. n. 311135 del 21/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) e 
soggetto affiliato (Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l.) e si richiede la sottoscrizione 
della stessa da parte del Magnifico Rettore; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 28/09/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare lo schema di Convenzione, allegato alla presente delibera sub lett. A) 

per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto la regolamentazione 
dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) e soggetto affiliato (Polo 
Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l.) – Programma di Ricerca e Innovazione 
ECS00000041 - “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy 
in Central Italy - VITALITY” - Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale, (Responsabile Scientifico per 
l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di Fisica e 
Geologia) – PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5;  

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione della Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente 
ad oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di 
Perugia) e soggetto affiliato (Polo Tecnologico Piemontese - PTP S.r.l.), con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie; 

❖ di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca di trasmettere la presente delibera al Dipartimento di 
Fisica e Geologia ai fini del prosieguo dell’attività di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 343/2023 - Numero protocollo: 321800/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.3  

Oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione”  - Progetto Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY - convenzione Spoke 10 Università degli  Studi di Perugia –  Soggetto 
Affiliato Università Politecnica delle Marche: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20, comma 2, lett. d); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”), coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila, a valere sull’Avviso pubblico, 
emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021, per la presentazione di 
Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", 
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costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 
Visto il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, (Responsabile 
Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di 
Fisica e Geologia) finanziato dal Decreto Direttoriale di concessione del finanziamento n. 
1057 del 23/06/2022 a valere sulle risorse del PNRR MUR – M4C2 – Investimento 1.5 – 
Creazione e rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 
territoriali di R&S” – D.D. n. 3277 del 30/12/2021 (di seguito “Avviso”); 
Considerato che il predetto Decreto di concessione del finanziamento ha destinato alla 
realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY” l’importo di euro 
115.996.558,73 (euro centoquindicimilioninovecentonovantaseimilacinquecentocinquantot-
to/73); 
Rilevato che, in virtù di quanto disposto dall’art. 4, comma 2, dell’Avviso, gli Ecosistemi 
dell’innovazione sono organizzati con una struttura di governance di tipo Hub&Spoke; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 09/06/2022, con la quale è 
stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, quale 
Soggetto Attuatore (Hub) dell’Ecosistema dell’Innovazione di cui trattasi, ed è stato 
approvato il relativo statuto; 
Visto l’art. 4, comma 8, dell’Avviso, a mente del quale gli “Spoke” sono soggetti esecutori 
coinvolti nella realizzazione delle attività dell’Ecosistema dell’innovazione, che ricevono 
dall’Hub le agevolazioni in ragione delle attività svolte e provvedono alla rendicontazione 
all’Hub delle spese proprie e dei soggetti affiliati sostenute per le attività di propria 
competenza; 
Preso atto che, alla luce di quanto disposto dall’art. 2, comma 5, dell’Avviso “Soggetto 
affiliato allo Spoke” è il soggetto pubblico o l’operatore economico privato di cui lo Spoke 
può avvalersi nella realizzazione delle attività tematiche di propria competenza; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 
dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, in 
qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata “Bio based 
and bio compatible materials and devices” – Spoke 10, conferendo apposita delega al 
soggetto proponente per la presentazione della proposta progettuale ammessa a 
finanziamento con il citato Decreto di concessione del finanziamento; 
Vista la Convenzione, ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, sottoscritta in data 13/04/2023 
tra la Fondazione “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa neII’ItaIia Centrale” (HUB) e l’Università degli Studi di Perugia (Spoke), 
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finalizzata a regolamentare i reciproci rapporti relativi all’attuazione del Programma di 
Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy 
in Central Italy”, nel rispetto delle previsioni contenute nel Decreto di concessione del 
finanziamento e nei documenti ivi allegati, incluso il Disciplinare di concessione delle 
agevolazioni; 
Preso atto che l’art. 7 lett. hh) della suddetta Convenzione prevede l’impegno dello Spoke a 
stipulare accordi scritti con i soggetti “affiliati” indicati nella proposta progettuale, atti a 
disciplinare il rapporto giuridico nonché a prescrivere l’assoggettabilità di questi ultimi agli 
obblighi indicati nell’Avviso, nel Decreto di concessione e nei relativi allegati, nella 
Convenzione medesima, nonché nelle disposizioni normative comunitarie e nazionali 
applicabili riportate all’art. 3 della sopra citata Convenzione; 
Preso atto dello schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023) e con delibera 
del Senato Accademico del 25/07/2023; 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 10 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Considerato che l’Università Politecnica delle Marche, in attuazione delle previsioni di cui al 
citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A alla proposta progettuale, 
in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 10, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema 
dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 680.933,33 (euro 
seicentottantamilanovecentotrentatre/33), come da tabella allegata alla Convenzione in 
trattazione; 
Rilevato che il Dipartimento di Fisica e Geologia è centro di costo e gestione del progetto 
VITALITY; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 17 del 07/09/2023 
(Prot. n. 300304 del 13/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) e 
soggetto affiliato (Università Politecnica delle Marche), e si richiede la sottoscrizione della 
stessa da parte del Magnifico Rettore; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
28/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20, comma 2, lett. d); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”) - PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5; 
Preso atto che il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, 
(Responsabile Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – 
Dipartimento di Fisica e Geologia) è stato finanziato con Decreto Direttoriale di 
concessione del finanziamento n. 1057 del 23/06/2022; 
Rilevato che gli Ecosistemi dell’innovazione sono organizzati con una struttura di 
governance di tipo Hub&Spoke; 
Rilevato, altresì, che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui 
all’art. 4 dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione 
"Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”, in qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata 
“Bio based and bio compatible materials and devices” – Spoke 10; 
Considerato che l’Università Politecnica delle Marche, in attuazione delle previsioni di cui al 
citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A alla proposta progettuale, 
in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 10, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema 
dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Condiviso lo schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023); 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 10 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Perso atto che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 680.933,33 (euro 
seicentottantamilanovecentotrentatre/33), come da tabella allegata alla Convenzione in 
trattazione; 
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Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 17 del 07/09/2023 
(Prot. n. 300304 del 13/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) e 
soggetto affiliato (Università Politecnica delle Marche), e si richiede la sottoscrizione della 
stessa da parte del Magnifico Rettore; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 28/09/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare lo schema di Convenzione, allegato alla presente delibera sub lett. A) 

per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto la regolamentazione 
dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di Perugia) e soggetto affiliato 
(Università Politecnica delle Marche) – Programma di Ricerca e Innovazione 
ECS00000041 - “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy 
in Central Italy - VITALITY” - Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale, (Responsabile Scientifico per 
l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di Fisica e 
Geologia) – PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5;  

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione della Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente 
ad oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 10 (Università degli Studi di 
Perugia) e soggetto affiliato (Università Politecnica delle Marche), con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie; 

❖ di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca di trasmettere la presente delibera al Dipartimento di 
Fisica e Geologia ai fini del prosieguo dell’attività di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 344/2023 - Numero protocollo: 321801/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.4 

Oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione”  - Progetto Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY - convenzione Spoke 9 Università degli  Studi di Perugia –  Soggetto 
Affiliato Università degli  Studi di Camerino: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20, comma 2, lett. d); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”), coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila, a valere sull’Avviso pubblico, 
emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021, per la presentazione di 
Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", 
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costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 
Visto il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, (Responsabile 
Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di 
Fisica e Geologia) finanziato dal Decreto Direttoriale di concessione del finanziamento n. 
1057 del 23/06/2022 a valere sulle risorse del PNRR MUR – M4C2 – Investimento 1.5 – 
Creazione e rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader 
territoriali di R&S” – D.D. n. 3277 del 30/12/2021 (di seguito “Avviso”); 
Considerato che il predetto Decreto di concessione del finanziamento ha destinato alla 
realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY” l’importo di euro 
115.996.558,73 (euro 
centoquindicimilioninovecentonovantaseimilacinquecentocinquantotto/73); 
Rilevato che, in virtù di quanto disposto dall’art. 4, comma 2, dell’Avviso, gli Ecosistemi 
dell’innovazione sono organizzati con una struttura di governance di tipo Hub&Spoke; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 09/06/2022, con la quale è 
stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, quale 
Soggetto Attuatore (Hub) dell’Ecosistema dell’Innovazione di cui trattasi, ed è stato 
approvato il relativo statuto; 
Visto l’art. 4, comma 8, dell’Avviso, a mente del quale gli “Spoke” sono soggetti esecutori 
coinvolti nella realizzazione delle attività dell’Ecosistema dell’innovazione, che ricevono 
dall’Hub le agevolazioni in ragione delle attività svolte e provvedono alla rendicontazione 
all’Hub delle spese proprie e dei soggetti affiliati sostenute per le attività di propria 
competenza; 
Preso atto che, alla luce di quanto disposto dall’art. 2, comma 5, dell’Avviso “Soggetto 
affiliato allo Spoke” è il soggetto pubblico o l’operatore economico privato di cui lo Spoke 
può avvalersi nella realizzazione delle attività tematiche di propria competenza; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 
dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione "Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, in 
qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata 
“Nanostructured materials and devices” – Spoke 9, conferendo apposita delega al soggetto 
proponente per la presentazione della proposta progettuale ammessa a finanziamento con 
il citato Decreto di concessione del finanziamento; 
Vista la Convenzione, ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, sottoscritta in data 13/04/2023 
tra la Fondazione “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa neII’ItaIia Centrale” (HUB) e l’Università degli Studi di Perugia (Spoke), 
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finalizzata a regolamentare i reciproci rapporti relativi all’attuazione del Programma di 
Ricerca e Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy 
in Central Italy”, nel rispetto delle previsioni contenute nel Decreto di concessione del 
finanziamento e nei documenti ivi allegati, incluso il Disciplinare di concessione delle 
agevolazioni; 
Preso atto che l’art. 7 lett. hh) della suddetta Convenzione prevede l’impegno dello Spoke a 
stipulare accordi scritti con i soggetti “affiliati” indicati nella proposta progettuale, atti a 
disciplinare il rapporto giuridico nonché a prescrivere l’assoggettabilità di questi ultimi agli 
obblighi indicati nell’Avviso, nel Decreto di concessione e nei relativi allegati, nella 
Convenzione medesima, nonché nelle disposizioni normative comunitarie e nazionali 
applicabili riportate all’art. 3 della sopra citata Convenzione; 
Preso atto dello schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023) e con delibera 
del Senato Accademico del 25/07/2023; 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 9 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Considerato che l’Università degli Studi di Camerino, in attuazione delle previsioni di cui al 
citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A alla proposta progettuale, 
in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 9, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema 
dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 776.595,89 (euro 
settecentosettantaseimilacinquecentonovantacinque/89), come da tabella allegata alla 
Convenzione in trattazione; 
Rilevato che il Dipartimento di Fisica e Geologia è centro di costo e gestione del progetto 
VITALITY; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 16 del 07/09/2023 
(Prot. n. 300302 del 13/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 9 (Università degli Studi di Perugia) e 
soggetto affiliato (Università degli Studi di Camerino) e si richiede la sottoscrizione della 
stessa da parte del Magnifico Rettore; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
28/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20, comma 2, lett. d); 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata 
proponente la proposta progettuale relativa alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
la cui denominazione definitiva è “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: 
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”) - PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5; 
Preso atto che il Programma di Ricerca e Innovazione ECS00000041 “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”, 
(Responsabile Scientifico per l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – 
Dipartimento di Fisica e Geologia) è stato finanziato con Decreto Direttoriale di 
concessione del finanziamento n. 1057 del 23/06/2022; 
Rilevato che gli Ecosistemi dell’innovazione sono organizzati con una struttura di 
governance di tipo Hub&Spoke; 
Rilevato, altresì, che l’Università degli Studi di Perugia, in attuazione delle previsioni di cui 
all’art. 4 dell’Avviso, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema dell’Innovazione 
"Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”, in qualità di Spoke, ai fini della realizzazione dell’attività di ricerca denominata 
“Nanostructured materials and devices” – Spoke 9; 
Considerato che l’Università degli Studi di Camerino, in attuazione delle previsioni di cui al 
citato art. 4 dell’Avviso e secondo quanto indicato nell’Allegato A alla proposta progettuale, 
in relazione all’attività di ricerca dello Spoke 9, si è impegnata a partecipare all’Ecosistema 
dell’Innovazione "Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in 
Central Italy - VITALITY”, in qualità di soggetto affiliato; 
Condiviso lo schema di Convenzione ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke e soggetto affiliato, relativi allo Spoke 5, 
trasmesso dall’Università Politecnica delle Marche, assunto a protocollo n. 141465 del 
27/04/2023 dal Dipartimento di Fisica e Geologia e approvato dal Dipartimento medesimo 
con Delibera del Consiglio del 11/05/2023 (Prot. n. 168857 del 29/05/2023); 
Ritenuto opportuno regolamentare i rapporti con i soggetti affiliati dello Spoke 9 – 
Università degli Studi di Perugia in maniera analoga; 
Perso atto che, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione, per la realizzazione delle attività 
progettuali, lo Spoke trasferirà al soggetto affiliato parte del budget di propria competenza, 
fino all’importo massimo di agevolazione pari a euro 776.595,89 (euro 
settecentosettantaseimilacinquecentonovantacinque/89), come da tabella allegata alla 
Convenzione in trattazione; 
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Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 16 del 07/09/2023 
(Prot. n. 300302 del 13/09/2023), con la quale si approva la Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad 
oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 9 (Università degli Studi di Perugia e 
soggetto affiliato (Università degli Studi di Camerino) e si richiede la sottoscrizione della 
stessa da parte del Magnifico Rettore; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 28/09/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare lo schema di Convenzione, allegato alla presente delibera sub lett. A) 

per costituirne parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto la regolamentazione 
dei rapporti tra Spoke 9 (Università degli Studi di Perugia) e soggetto affiliato 
(Università degli Studi di Camerino) – Programma di Ricerca e Innovazione 
ECS00000041 - “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy 
in Central Italy - VITALITY” - Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale, (Responsabile Scientifico per 
l’Università degli Studi di Perugia: Prof. Luca GAMMAITONI – Dipartimento di Fisica e 
Geologia) – PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.5;  

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione della Convenzione, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, avente 
ad oggetto la regolamentazione dei rapporti tra Spoke 9 (Università degli Studi di 
Perugia) e soggetto affiliato (Università degli Studi di Camerino), con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie; 

❖ di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca di trasmettere la presente delibera al Dipartimento di 
Fisica e Geologia ai fini del prosieguo dell’attività di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 345/2023 - Numero protocollo: 321802/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.5 

Oggetto: Comunicazione di invenzione in co-titolarità. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29/03/2006), ed in particolare l’art. 5 
“Innovazioni conseguite nello svolgimento di ricerche finanziate da terzi” e l’art. 9 “Tutela 
dell’innovazione a cura dell’Università”; 
Esaminata la Comunicazione di invenzione dal titolo provvisorio "Smart service safety 
device" (prot. n. 255453 del 02/09/2022, integrato con prot. n. 297347 del 07/10/2022), di 
cui risulta inventore il Prof. Luca Landi, afferente al Dipartimento di Ingegneria 
dell’Università degli Studi di Perugia, e sviluppata dallo stesso inventore con il Prof. Roberto 
Gabbrielli, afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Industriale dell’Università di 
Pisa, e con il Dott.ri Luciano Di Donato, Alessandra Ferraro e Marco Pirozzi, tutti afferenti 
ad INAIL, nell’ambito del Progetto di ricerca “De-energizzazione smart di insiemi di 
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macchine con sistema RFID indossabile (SENERGY)”, finanziato dall’INAIL a valere sul Bando 
BRIC - edizione 2019; 
Considerato che destinatario Istituzionale del progetto in parola è l’Università di Pisa - 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale e che l’Università degli Studi di Perugia, per il 
tramite del Dipartimento di Ingegneria, è Unità Operativa; 
Considerato che l’INAIL e l’Università di Pisa - Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Industriale hanno sottoscritto apposita Convenzione per la realizzazione del Progetto; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia - Dipartimento di Ingegneria e 
l’Università di Pisa - Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale, in data 01/07/2020, 
hanno sottoscritto apposito Accordo di collaborazione scientifica per l’esecuzione del 
Progetto, con particolare riferimento all’obiettivo 4, attività 4, per lo sviluppo prototipale di 
macchina per l'interfaccia con sistema di de-energizzazione, sviluppo di sottosistemi 
elettrici e pneumatici prototipali monitorabili e/o interfacciabili; 
Considerato altresì, che l’art. 9 della succitata Convenzione e l’art. 15 dell’Accordo di 
collaborazione dispongono entrambi che “Le Parti, fatti salvi i diritti riconosciuti agli 
inventori, si impegnano a concordare mediante apposito accordo il regime di proprietà e di 
utilizzo dei risultati, brevettabili e non, derivanti dall’esecuzione della presente convenzione, 
nel rispetto del D.lgs. n. 30 del 2005 e dei rispettivi regolamenti interni, tenuto conto della 
quota di finanziamento erogata dall’INAIL sul costo complessivo del progetto”; 
Evidenziato che, nell’ambito del Progetto “SENERGY” suddetto, il Prof. Luca Landi, 
Responsabile Scientifico per l’Unità Operativa di Perugia, il Prof. Roberto Gabbrielli, 
Professore associato – Università di Pisa; i Dott.ri Luciano Di Donato, Alessandra Ferraro e 
Marco Pirozzi - DIT INAIL, sono giunti a risultati tecnici innovativi passibili di tutela 
brevettuale e, in particolare, alla realizzazione di un "Smart service safety device"; 
Atteso che la proprietà dei diritti patrimoniali sui risultati e sull’invenzione di cui trattasi, 
pertanto, appartiene ab origine all’ente finanziatore, al Destinatario Istituzionale e all’Unità 
Operativa, ovvero a INAIL, Università degli Studi di Pisa e Università degli Studi di Perugia, in 
accordo con quanto disposto dai suddetti atti e dalla normativa nazionale in materia, ed è 
ripartita come segue: 

• INAIL – 60% 
• UNIPI – 10% 
• UNIPG – 30% 

Atteso, altresì, che INAIL e Università di Pisa hanno manifestato il proprio interesse a 
procedere alla tutela del trovato di cui trattasi, mediante la registrazione di una domanda 
di brevetto nazionale congiunta con l’Università degli Studi di Perugia, facendosi carico dei 
costi relativi alle rispettive quote dell’invenzione; 
Considerato che la Commissione di Ateneo per la Proprietà Intellettuale, all’esito delle 
sedute del 08/09/2022 e del 13/10/2022, ha espresso parere favorevole in merito al 
deposito di una domanda di brevetto italiano congiunto a tutela dell’Invenzione, e allo 
schema di Accordo proposto da INAIL (agli atti dell’Ufficio istruttore);  
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Preso atto che, l’Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore, in seguito alla comunicazione del 
parere della Commissione agli enti contitolari, non ha ricevuto alcun riscontro o 
aggiornamento in merito alla pratica successivamente alla suddetta seduta del 13/10/2022; 
Considerato che, solo in data 11/07/2023, INAIL ha trasmesso un nuovo schema di Accordo 
(prot. n. 240242 del 11/07/2023) al fine di gestire i risultati del progetto di cui trattasi; 
Considerato che la Commissione di Ateneo per la Proprietà Intellettuale, nel corso della 
seduta del 07/09/2023, ha espresso parere favorevole in merito al suddetto schema di 
Accordo, di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Preso atto che lo schema di Accordo in parola è stato condiviso con i contitolari, che ne 
hanno approvato i contenuti come comunicato con nota prot. n. 314677 del 25/09/2023 
dell’Università di Pisa e con nota prot. n. 314679 del 25/09/2023 di INAIL; 
Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il trovato 
e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare, anche 
indirettamente, da un’opportuna valorizzazione dei relativi brevetti nell’ambito di progetti 
congiunti con partner nazionali ed internazionali; 
Tenuto conto, infine, che le spese per la registrazione in contitolarità di una domanda di 
brevetto nazionale, a carico dell’Università, sono stimabili in un massimo di Euro 1.250,00, 
IVA al 22% inclusa; 
Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023 e DCA del 26/07/2023;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale”, emanato con D.R. 
n. 604 del 29/03/2006, ed in particolare l’art. 5 “Innovazioni conseguite nello svolgimento di 
ricerche finanziate da terzi” e l’art. 9 “Tutela dell’innovazione a cura dell’Università”; 
Esaminata la Comunicazione di invenzione dal titolo provvisorio "Smart service safety 
device" (prot. n. 255453 del 02/09/2022, integrato con prot. n. 297347 del 07/10/2022), di 
cui risulta inventore il Prof. Luca Landi, afferente al Dipartimento di Ingegneria 
dell’Università degli Studi di Perugia, e sviluppata dallo stesso inventore con il Prof. Roberto 
Gabbrielli, afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Industriale dell’Università di 
Pisa, e con il Dott.ri Luciano Di Donato, Alessandra Ferraro e Marco Pirozzi, tutti afferenti 
ad INAIL, nell’ambito del Progetto di ricerca “De-energizzazione smart di insiemi di 
macchine con sistema RFID indossabile (SENERGY)”, finanziato dall’INAIL a valere sul Bando 
BRIC - edizione 2019; 
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Preso atto dei pareri favorevoli espressi dalla Commissione di Ateneo per la Proprietà 
Intellettuale in data 08/09/2022, 13/10/2022 e 07/09/2023; 
Visto l’interesse manifestato da INAIL e Università di Pisa a procedere alla tutela del 
trovato di cui trattasi, mediante la registrazione di una domanda di brevetto nazionale 
congiunta con l’Università degli Studi di Perugia, facendosi carico dei costi relativi alle 
rispettive quote dell’Invenzione; 
Esaminato lo schema di Accordo per la gestione congiunta di invenzione di cui all’Allegato 
A, già approvato dell’Università di Pisa, come da nota prot. n. 314677 del 25/09/2023, e da 
INAIL, come da nota prot. n. 314679 del 25/09/2023; 
Condivisa l’opportunità, da parte dell’Ateneo, di avviare le procedure di protezione e 
valorizzazione del trovato, assieme ad INAIL e Università di Pisa; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di autorizzare la registrazione di una domanda di brevetto nazionale a tutela 

dell’invenzione dal titolo provvisorio "Smart service safety device" (prot. n. 255453 del 
02/09/2022, integrato con prot. n. 297347 del 07/10/2022), di cui risulta inventore il 
Prof. Luca Landi, afferente al Dipartimento di Ingegneria dell’Università degli Studi di 
Perugia, e sviluppata dallo stesso inventore con il Prof. Roberto Gabbrielli, afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Industriale dell’Università di Pisa, e con i Dott.ri 
Luciano Di Donato, Alessandra Ferraro e Marco Pirozzi, tutti afferenti ad INAIL, 
nell’ambito del Progetto di ricerca “De-energizzazione smart di insiemi di macchine 
con sistema RFID indossabile (SENERGY)”, finanziato dall’INAIL a valere sul Bando BRIC 
- edizione 2019; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione dell’Accordo per la gestione congiunta di invenzione, di 
cui all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale, con INAIL e Università di Pisa, redatto sulla base del modello fornito da 
INAIL, e di tutti gli atti connessi e conseguenti al deposito della domanda di brevetto 
nazionale congiunto a tutela del trovato di cui all’oggetto, con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie; 

❖ di autorizzare, ai sensi dell’art. 3.2 del suddetto Accordo, INAIL a curare 
l’individuazione dell’agente brevettuale, previo consenso degli altri contitolari e nel 
rispetto delle norme del codice dei contratti pubblici, e a seguire i   rapporti con lo stesso 
agente brevettuale per l’espletamento delle pratiche relative alla gestione del 
brevetto; 

❖ di incaricare l’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione 
della Ricerca di dare corso alla procedura per la protezione del trovato, ai sensi del 
“Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università degli 
Studi di Perugia, mediante il deposito di una domanda di brevetto nazionale congiunta 
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e ponendo in essere tutti gli adempimenti connessi e conseguenti alla gestione e 
all’esecuzione della domanda di brevetto di cui trattasi, con INAIL e Università di Pisa; 

❖ di autorizzare il costo di deposito congiunto con INAIL e Università di Pisa della 
domanda di brevetto nazionale relativa al trovato in oggetto, pari ad un importo 
massimo di Euro 1.250,00, IVA al 22% inclusa, a carico dell’Università degli Studi di 
Perugia, mediante registrazione di una Scrittura di Vincolo, a valere sulla voce COAN 
CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata – affari 
economici - R&S per gli affari economici”. 

 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 346/2023 - Numero protocollo: 321803/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1  

Oggetto: Modifica dei Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti e dei 
Centri in materia di svolgimento delle sedute collegiali  –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”; 
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
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funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con note rettorali prot. n. 203366 del 20.6.2023 e prot. n. 228826 del 
04/07/2023 - anche alla luce dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione 
dello stato di emergenza che comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo 
per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i 
Direttori dei Dipartimenti e i Direttori dei Centri e del Polo Scientifico Didattico di Terni a 
provvedere alla revisione dei propri regolamenti di Dipartimento nel capo dedicato al 
funzionamento del Consiglio; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria, modificato con D.R. 
n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Matematica e Informatica, 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore 
dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Politiche, modificato 
con D.R. n. 1486 del 5 ottobre 2016 e con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 
del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019, con D.R. n. 1877 del 2 agosto 2021 e con D.R. 
n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Giurisprudenza, modificato con 
D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 
2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia, modificato 
con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 
2023; 
Visto il Regolamento del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, modificato con 
D.R. n. 2068 del 11/11/2015, con D.R. n.1966 del 31/07/2019, con D.R. n. 2024 del 9 agosto 
2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore 
dal 12 luglio 2023; 
Visto infine il Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Centro Linguistico 
di Ateneo emanato con D.R. n. 1189 del 9.7.2020; 
Visti gli estratti delle delibere dei Consigli del Dipartimento di Ingegneria, del Dipartimento 
di Matematica e Informatica, del Dipartimento di Scienze Politiche, del Dipartimento di 
Ingegneria civile e ambientale, del Dipartimento di Giurisprudenza, del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, del Dipartimento di 
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Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali e del Centro Linguistico di Ateneo assunti 
rispettivamente a prot. n. 264258 del 26/07/2023, n. 269259 del 31/07/2023, n. 277263 del 
08.08.2023, n. 295035 del 08/09/2023, n. 296482 dell’11/09/2023, n. 298709 del 12/09/2023, 
n. 303487 del 15/09/2023, n. 318882 del 27/09/2023 e n. 316629 del 26/09/2023, con i quali 
sono state approvate, secondo le proprie esigenze, le modifiche ai Regolamenti di 
funzionamento nei testi riportati nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’art. 94 del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di 
Dipartimento, disciplina l’organizzazione e il funzionamento interni del Dipartimento, 
relativamente alle materie di competenza, con l’adozione di apposito Regolamento, che 
deve essere approvato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei suoi 
componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 37 comma 5, che disciplina la suddetta 
modalità di approvazione; 
Visto l’art. 100, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale le funzioni 
specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinate da un 
apposito Regolamento, approvato dal Senato accademico su parere favorevole del Consiglio 
di amministrazione; 
Visto l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”; 
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
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tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con note rettorali prot. n. 203366 del 20.6.2023 e prot. n. 228826 del 
04/07/2023 - anche alla luce dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione 
dello stato di emergenza che comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo 
per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i 
Direttori dei Dipartimenti e i Direttori dei Centri e del Polo Scientifico Didattico di Terni a 
provvedere alla revisione dei propri regolamenti di Dipartimento nel capo dedicato al 
funzionamento del Consiglio; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria, modificato con D.R. 
n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Matematica e Informatica, 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore 
dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Politiche, modificato 
con D.R. n. 1486 del 5 ottobre 2016 e con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 
del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019, con D.R. n. 1877 del 2 agosto 2021 e con D.R. 
n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Giurisprudenza, modificato con 
D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 
2023; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Fisica e Geologia, modificato 
con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 
2023; 
Visto il Regolamento del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, modificato con 
D.R. n. 2068 del 11/11/2015, con D.R. n. 1966 del 31/07/2019, con D.R. n. 2024 del 9 agosto 
2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore dal 12 luglio 2023; 
Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 in vigore 
dal 12 luglio 2023; 
Visto infine il Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Centro Linguistico 
di Ateneo emanato con D.R. n. 1189 del 9.7.2020; 
Visti gli estratti delle delibere dei Consigli del Dipartimento di Ingegneria, del Dipartimento 
di Matematica e Informatica, del Dipartimento di Scienze Politiche, del Dipartimento di 
Ingegneria civile e ambientale, del Dipartimento di Giurisprudenza, del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali e del Centro Linguistico di Ateneo assunti 
rispettivamente a prot. n. 264258 del 26/07/2023, n. 269259 del 31/07/2023, n. 277263 del 
08.08.2023, n. 295035 del 08/09/2023, n. 296482 dell’11/09/2023, n. 298709 del 12/09/2023, 
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n. 303487 del 15/09/2023, n. 318882 del 27/09/2023 e n. 316629 del 26/09/2023, con i quali 
sono state approvate, secondo le proprie esigenze, le modifiche ai Regolamenti di 
funzionamento nei testi riportati nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’art. 94 del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di 
Dipartimento, disciplina l’organizzazione e il funzionamento interni del Dipartimento, 
relativamente alle materie di competenza, con l’adozione di apposito Regolamento, che 
deve essere approvato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei suoi 
componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 37 comma 5, che disciplina la suddetta 
modalità di approvazione; 
Visto l’art. 100, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale le funzioni 
specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinate da un 
apposito Regolamento, approvato dal Senato accademico su parere favorevole del Consiglio 
di amministrazione; 
Visto l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alle modifiche ai Regolamenti di funzionamento del 

Dipartimento di Ingegneria, del Dipartimento di Matematica e Informatica, del 
Dipartimento di Scienze Politiche, del Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, del 
Dipartimento di Giurisprudenza del Dipartimento di Fisica e Geologia, del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali e del Centro Linguistico di Ateneo nei testi riportati nell’allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 347/2023 - Numero protocollo: 321804/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.2  

Oggetto: Modifica del Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione 
–  Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio di Supporto al nucleo di valutazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario";  
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”;  
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
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Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale;  
Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228828 del 04.07.2023 - anche alla luce 
dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che 
comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle 
sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i Consessi che intendono 
continuare a svolgere le sedute in modalità telematica o mista a provvedere alla revisione 
dei propri regolamenti in conformità alla disciplina degli Organi di Governo; 
Visto l’art. 26, comma 8 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii., il quale 
prevede che “Le modalità di organizzazione e di funzionamento del Nucleo di Valutazione 
sono stabilite da apposito Regolamento approvato dal Senato Accademico, sentito il 
Consiglio di Amministrazione”; 
Visto il “Regolamento Modalità di organizzazione e di funzionamento del Nucleo di 
Valutazione” approvato dal Senato Accademico in data 14 marzo 2017 ed emanato con 
D.R. n. 419 del 22 marzo 2017, in particolare l’art. 9, comma 1 “Modificazione del 
regolamento - I componenti del Nucleo possono formulare proposte di modifica del 
presente Regolamento al Senato Accademico, deliberando a maggioranza assoluta”; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione del 21 luglio 2023, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera, che riporta quale proposta agli Organi di Governo i documenti 
“Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione” e “Informativa per il trattamento 
dei dati personali effettuato durante le registrazioni audio e video delle sedute del Nucleo di 
Valutazione”; 
Visto l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario";  
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
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“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”;  
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale;  
Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228828 del 04.07.2023 - anche alla luce 
dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che 
comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle 
sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i Consessi che intendono 
continuare a svolgere le sedute in modalità telematica o mista a provvedere alla revisione 
dei propri regolamenti in conformità alla disciplina degli Organi di Governo; 
Visto l’art. 26, comma 8 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii., il quale 
prevede che “Le modalità di organizzazione e di funzionamento del Nucleo di Valutazione 
sono stabilite da apposito Regolamento approvato dal Senato Accademico, sentito il 
Consiglio di Amministrazione”; 
Visto il “Regolamento Modalità di organizzazione e di funzionamento del Nucleo di 
Valutazione” approvato dal Senato Accademico in data 14 marzo 2017 ed emanato con 
D.R. n. 419 del 22 marzo 2017, in particolare l’art. 9, comma 1 “Modificazione del 
regolamento - I componenti del Nucleo possono formulare proposte di modifica del 
presente Regolamento al Senato Accademico, deliberando a maggioranza assoluta”; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione del 21 luglio 2023, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera, che riporta quale proposta agli Organi di Governo i documenti 
“Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione” e “Informativa per il trattamento 
dei dati personali effettuato durante le registrazioni audio e video delle sedute del Nucleo di 
Valutazione”; 
Visto l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione del documento “Regolamento di 
funzionamento del Nucleo di Valutazione” e collegata informativa allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 348/2023 - Numero protocollo: 321805/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.3  

Oggetto: Modifica del Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport 
Universitario –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 28 giugno 1977 n. 394 rubricata “Potenziamento dell’attività sportiva 
universitaria” la quale dispone all’art. 1 che “Presso ciascuna Università (…) è istituito un 
Comitato che sovrintende agli indirizzi di gestione degli impianti sportivi ed ai programmi di 
sviluppo delle relative attività”; 
Visto l’art. 32 dello Statuto di Ateneo, riguardante l’istituzione del Comitato per lo Sport 
Universitario, che, al comma 2, prevede: “2. Composizione, competenze e modalità di 
funzionamento sono definite da specifico Regolamento di Ateneo”; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”; 
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Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato altresì che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228828 del 04.07.2023 - anche alla luce 
dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che 
comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle 
sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i Presidenti/Coordinatori degli 
Organi di gestione, di controllo, consultivi e di garanzia che intendano continuare a svolgere 
le sedute dei rispettivi Consessi in modalità telematica o avviare la modalità mista a 
provvedere alla revisione dei propri regolamenti in conformità alla disciplina degli Organi 
collegiali di cui sopra; In tale sede, dovranno essere apportate ai regolamenti anche le altre 
revisioni previste, quali la disciplina della registrazione audio e video delle sedute e la presa 
d’atto del verbale; 
Visto il Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport Universitario, approvato dal 
Senato Accademico nella seduta del 27 febbraio 2013, emanato con D.R. n. 405 del 21 
marzo 2013 e successivamente modificato con D.R n. 1975 del 1° dicembre 2016; 
Vista la delibera del Comitato dello Sport del 20/09/2023 con cui il Comitato ha approvato 
la proposta di modifica dell’attuale regolamento di Ateneo nel testo allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con le modifiche evidenziate 
in grassetto recependo le indicazioni di cui alla nota rettorale suddetta nonché cogliendo 
l’occasione di apportare alcune modifiche ed aggiustamenti nell’ambito del processo di 
digitalizzazione delle Pubbliche Amministrazioni di cui al D.lgs n. 85/2005 e ss.mm.ii. 
introducendo la modalità di sottoscrizione con firma digitale dei verbali di seduta da parte 
del Segretario verbalizzante e del Presidente e relativa protocollazione e archiviazione nei 
termini di legge con decorrenza dalla prima seduta del Comitato nel 2024 al fine di una 
complessiva corrispondenza tra la numerazione dei verbali e il relativo repertorio; 
Visto l’art. 8 del Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport Universitario ai sensi del 
quale le proposte di modifica al Regolamento sono deliberate dal Comitato a maggioranza 
di due terzi dei componenti; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 28 giugno 1977 n. 394 rubricata “Potenziamento dell’attività sportiva 
universitaria” la quale dispone all’art. 1 che “Presso ciascuna Università (…) è istituito un 
Comitato che sovrintende agli indirizzi di gestione degli impianti sportivi ed ai programmi di 
sviluppo delle relative attività”; 
Visto l’art. 32 dello Statuto di Ateneo, riguardante l’istituzione del Comitato per lo Sport 
Universitario, che, al comma 2, prevede: “2. Composizione, competenze e modalità di 
funzionamento sono definite da specifico Regolamento di Ateneo”; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica”; 
Considerato che il suddetto Regolamento avrà efficacia fino all’emanazione del Decreto 
Rettorale di recepimento dei provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure 
straordinaria correlate all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228828 del 04.07.2023 - anche alla luce 
dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che 
comporta la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle 
sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i Presidenti/Coordinatori degli 
Organi di gestione, di controllo, consultivi e di garanzia che intendano continuare a svolgere 
le sedute dei rispettivi Consessi in modalità telematica o avviare la modalità mista a 
provvedere alla revisione dei propri regolamenti in conformità alla disciplina degli Organi 
collegiali di cui sopra; In tale sede, dovranno essere apportate ai regolamenti anche le altre 
revisioni previste, quali la disciplina della registrazione audio e video delle sedute e la presa 
d’atto del verbale. 
Visto il Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport Universitario, approvato dal 
Senato Accademico nella seduta del 27 febbraio 2013, emanato con D.R. n. 405 del 21 
marzo 2013 e successivamente modificato con D.R n. 1975 del 1° dicembre 2016; 
Vista la delibera del Comitato dello Sport del 20/09/2023 con cui il Comitato ha approvato 
la proposta di modifica dell’attuale regolamento di Ateneo nel testo allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con le modifiche evidenziate 
in grassetto recependo le indicazioni di cui alla nota rettorale suddetta nonché cogliendo 
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l’occasione di apportare alcune modifiche ed aggiustamenti nell’ambito del processo di 
digitalizzazione delle Pubbliche Amministrazioni di cui al D.lgs n. 85/2005 e ss.mm.ii. 
introducendo la modalità di sottoscrizione con firma digitale dei verbali di seduta da parte 
del Segretario verbalizzante e del Presidente e relativa protocollazione e archiviazione nei 
termini di legge con decorrenza dalla prima seduta del Comitato nel 2024 al fine di una 
complessiva corrispondenza tra la numerazione dei verbali e il relativo repertorio; 
Visto l’art. 8 del Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport Universitario ai sensi del 
quale le proposte di modifica al Regolamento sono deliberate dal Comitato a maggioranza 
di due terzi dei componenti; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole al “Regolamento di Ateneo del Comitato per lo Sport 

Universitario” nel testo modificato allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 349/2023 - Numero protocollo: 321806/2023  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.1  

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il  C.U.S. Perugia, 
per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attività sportive a 
favore degli Studenti: approvazione piano finanziario anno 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Ricordato che questo Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2023 ha 
rinnovato la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario 
Sportivo di Perugia (C.U.S. Perugia) per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione 
delle attività sportive a favore degli studenti, per gli anni 2023, 2024 e 2025; 
Preso atto che la convenzione prevede l’erogazione di un contributo annuale al C.U.S. 
Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla realizzazione di una o più delle seguenti finalità: 
gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attività e 
manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari; 
Considerato che, in base all’art. 3 della convenzione di cui sopra, il C.U.S Perugia presenta 
le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario ed il Consiglio 
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di Amministrazione dell’Università, a seguito dell’approvazione del bilancio preventivo, 
sentito il parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in ordine 
all’utilizzazione del fondo disponibile; 
Vista la nota del 14 marzo 2023, acquisita in pari data al protocollo di ateneo con n. 100755, 
con cui il C.U.S Perugia ha trasmesso il piano finanziario e un dettagliato utilizzo del 
suddetto contributo annuale universitario pari ad € 50.000,00 per l’anno 2023, approvato 
dal Consiglio Direttivo in data 17 novembre 2022 di seguito integralmente riportato: 
 

ESERCIZIO 2023 
PIANO UTILIZZO CONTRIBUTO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 
SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE 
DI IMPIANTI DI PROPRIETA’ O IN USO 

 
32.500,00 

SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED 
ATTREZZATURE SPORTIVE E LORO 
FUNZIONAMENTO  

 
 

0,00 
ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E 
MATERIALE SPORTIVO 

 
   500,00 

SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAM. 
E/O ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI 
PICCOLI IMPIANTI SPORTIVI 

 
 

11.000,00 
SPESE GENERALI DI GESTIONE 
ORGANIZZAZIONE DELLA ATTIVITA’ SPORTIVA 
PROMOZIONALE, INIZIAZIONE A FAVORE DEGLI 
STUDENTI UNIVERSITARI 

 
 

6.000,00 

T O T A L E 50.000,00 
 
DETTAGLIO UTILIZZO CONTRIBUTO UNIVERSITA' - ESERCIZIO 2023 

A) SPESE PER LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI DI PROPRIETA' O IN 
USO 

1) Metano Via Tuderte 
2) GPL Centro Bambagioni  
3) Gasolio Centro Bambagioni 
4) Energia elettrica Via Tuderte e Centro Bambagioni 
5) Acqua Via Tuderte e Centro Bambagioni 
6) Lavori manutenzione vari 

 
B) SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED ATTREZZATURE SPORTIVE E LORO 

FUNZIONAMENTO 
 
C) ACQUISTO ARREDI, ATTREZZATURE E MATERIALE SPORTIVO 

1) Indumenti sportivi (Magliette, tute, ecc.) 
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D) SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAMENTO E/O ADATTAMENTO E/O 

COMPLETAMENTO IMPIANTI SPORTIVI 
1) Rata Mutuo Banca Popolare Spoleto per sistemazione Centro Sportivo Bambagioni 

 
E) SPESE GENERALI DI ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' SPORTIVA PROMOZIONALE, 

INIZIAZIONE A FAVORE STUDENTI UNIVERSITARI 
1) Compensi istruttori, Tecnici e Collaboratori 
2) Spese telefoniche 
2) Cancelleria 
3) Materiale consumo macchine ufficio 
4) Programma contabilità e prenotazioni on-line utilizzo impianti 
7) Spese pulizie 
8) Spese generali attività sportiva 
 

Preso atto che, nella seduta del 20 settembre 2023, il Comitato per lo Sport Universitario 
ha espresso parere favorevole al piano finanziario di utilizzo del contributo annuale pari ad 
€ 50.000,00, per l’anno 2023 previsto dalla convenzione, come proposto dal Consiglio 
Direttivo del Centro Universitario Sportivo di Perugia; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ricordato che questo Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2023 ha 
rinnovato la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario 
Sportivo di Perugia (C.U.S. Perugia) per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione 
delle attività sportive a favore degli studenti, per gli anni 2023, 2024 e 2025; 
Preso atto che la convenzione prevede l’erogazione di un contributo annuale al C.U.S. 
Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla realizzazione di una o più delle seguenti finalità: 
gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attività e 
manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari; 
Considerato che, in base all’art. 3 della convenzione di cui sopra, il C.U.S Perugia presenta 
le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario ed il Consiglio 
di Amministrazione dell’Università, a seguito dell’approvazione del bilancio preventivo, 
sentito il parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in ordine 
all’utilizzazione del fondo disponibile; 
Vista la nota del 14 marzo 2023, acquisita in pari data al protocollo di ateneo con n. 100755, 
con cui il C.U.S Perugia ha trasmesso il piano finanziario e un dettagliato utilizzo del 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

57 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

suddetto contributo annuale universitario pari ad € 50.000,00 per l’anno 2023, approvato 
dal Consiglio Direttivo in data 17 novembre 2022 e integralmente riportato in premessa; 
Preso atto che, nella seduta del 20 settembre 2023, il Comitato per lo Sport Universitario 
ha espresso parere favorevole al piano finanziario di utilizzo del contributo annuale pari ad 
€ 50.000,00, per l’anno 2023 previsto dalla convenzione, come proposto dal Consiglio 
Direttivo del Centro Universitario Sportivo di Perugia; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il “Piano utilizzo fondi contributo Università - Esercizio 2023”, relativo 
all’utilizzo del contributo di € 50.000,00 di cui alla Convenzione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e il Centro Universitario Sportivo di Perugia (C.U.S. Perugia), nei termini 
di seguito riportati: 

 
ESERCIZIO 2023 

PIANO UTILIZZO CONTRIBUTO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 
SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE 
DI IMPIANTI DI PROPRIETA’ O IN USO 

 
32.500,00 

SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED 
ATTREZZATURE SPORTIVE E LORO 
FUNZIONAMENTO  

 
 

0,00 
ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E 
MATERIALE SPORTIVO 

 
   500,00 

SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAM. 
E/O ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI 
PICCOLI IMPIANTI SPORTIVI 

 
 

11.000,00 
SPESE GENERALI DI GESTIONE 
ORGANIZZAZIONE DELLA ATTIVITA’ SPORTIVA 
PROMOZIONALE, INIZIAZIONE A FAVORE DEGLI 
STUDENTI UNIVERSITARI 

 
 

6.000,00 

T O T A L E 50.000,00 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 350/2023 - Numero protocollo: 321807/2023 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.2  

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il  C.U.S. Perugia, 
per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attività sportive a 
favore degli Studenti: approvazione rendiconto spese sostenute fino ad un 
massimo del 75% del contributo annuo 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Ricordato che questo Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2023 ha 
rinnovato la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario 
Sportivo di Perugia (C.U.S. Perugia) per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione 
delle attività sportive a favore degli studenti, per gli anni 2023, 2024 e 2025; 
Preso atto che la convenzione prevede l’erogazione di un contributo annuale al C.U.S. 
Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla realizzazione di una o più delle seguenti finalità: 
gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attività e 
manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari; 
Considerato che, in base all’art. 3 della convenzione di cui sopra, il C.U.S Perugia presenta 
le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario ed il Consiglio 
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di Amministrazione dell’Università, a seguito dell’approvazione del bilancio preventivo, 
sentito il parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in ordine 
all’utilizzazione del fondo disponibile; 
Preso atto che, al precedente punto all’odg, il Consiglio di Amministrazione ha espresso 
parere favorevole al piano finanziario di utilizzo del contributo annuale pari ad € 50.000,00, 
per l’anno 2023 previsto dalla convenzione, come proposto dal Consiglio Direttivo del 
Centro Universitario Sportivo di Perugia; 
Considerato che ai sensi dell’art. 4, comma 2, della Convenzione “Il Rettore è autorizzato a 
provvedere al reintegro delle somme spese rendicontate, fino ad un massimo del 75% 
riconosciuto”; 
Vista la nota del 7 settembre 2023, acquisita al protocollo di Ateneo in pari data n. 292992, 
con cui il Presidente del CUS Perugia ha trasmesso il “Rendiconto parziale del contributo 
erogato dall’Università degli Studi di Perugia per esercizio 2023”, approvato dal Consiglio 
Direttivo nella seduta del 6 settembre 2023, per un importo di € 37.446,37 pari al 
74,93274% del contributo relativo alle spese sostenute dal CUS Perugia, unitamente alla 
documentazione a supporto per le necessarie verifiche, allegata agli atti dell’ufficio 
istruttore; 
Acquisito il parere favorevole espresso dal Comitato per lo Sport Universitario nella seduta 
del 20.09.2023, relativo al rendiconto di cui sopra pari a € 37.446,37; 
Esaminato il documento “Rendiconto parziale contributo Università degli Studi di Perugia – 
esercizio 2023” relativo alle spese sostenute dal C.U.S Perugia, di seguito integralmente 
riportato: 

 
 

 RENDICONTO PARZIALE CONTRIBUTO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
PERUGIA- ESERCIZIO  2023 

 

           

 PIANO UTILIZZO 
APPROVATO CON 

C.D. DEL 17-11-
2022 

RENDICONTO 
PARZIALE (75%) 

   

   
SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DI 
IMPIANTI DI 

  

PROPRIETA' O IN USO 32.500.00 18.892,50 

   

   

SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED 
ATTREZZATURE SPORTIVE 

0,00 0,00 
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E LORO FUNZIONAMENTO   

   

   

ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E    

MATERIALE SPORTIVO 500,00 592,26 

   

   

SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAMENTO E/O   

ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI 
PICCOLI 

  

IMPIANTI SPORTIVI 11.000,00 12.015,35 

   

   

SPESE GENERALI DI GESTIONE, 
ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' 

6.000,00 5.966,26 

SPORTIVA PROMOZIONALE A FAVORE STUDENTI    

UNIVERSITARI   

TOTALE 50.000,00               37.466,37  

   

 
DETTAGLIO UTILIZZO CONTRIBUTO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA - 
ESERCIZIO 2023 

 
A) SPESE PER LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI 
 DI PROPRIETA' O IN USO 

 
 1) Materiale per pulizie impianti, spogliatoi. 
 2) Metano Via Tuderte 
 3) GPL Centro Bambagioni 
 4) Gasolio Centro Bambagioni  
 5) Energia elettrica Via Tuderte e Centro Bambagioni  
 6) Acqua Via Tuderte e Centro Bambagioni  
 7) Montaggio e smontaggio copertura campi Centro Bambagioni e Via Tuderte.  
 8) Apertura e chiusura Piscina Centro Bambagioni  
 9) Lavori manutenzione vari  
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B) SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED ATTREZZATURE SPORTIVE E LORO 
FUNZIONAMENTO 

 
C) ACQUISTO ARREDI, ATTREZZATURE E MATERIALE SPORTIVO 

 
1) Indumenti sportivi (Magliette, tute, ecc.) 
2) Attrezzature sportive  

 
D) SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAMENTO E/O ADATTAMENTO         E/O 
COMPLETAMENTO DI PICCOLI IMPIANTI SPORTIVI 

  

1) Rata mutuo Banco Desio (sistemazione Centro Sportivo Bambagioni) 
  

E) SPESE GENERALI DI ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' SPORTIVA  
PROMOZIONALE, INIZIAZIONE A FAVORE STUDENTI UNIVERSITARI 

 
1)   Compensi istruttori, Tecnici e Collaboratori 
2)   Spese telefoniche 
3)   Cancelleria 
4)   Materiale consumo macchine ufficio 
5)   Medicinali 
6)   Manifesti, depliants 
7)   Prenotazioni on-line    
8)  Varie 
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                 DETTAGLIO RENDICONTO CONTRIBUTO 

UNIVERSITA'  ESERCIZIO 2023 
  

    

 SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DI   

 IMPIANTI DI PROPRIETA' O IN USO   

    

1 UMBRA ACQUE- FATT. N. 565107 DEL 3/5/2023                  
45,60  

 

2 UMBRA ACQUE-FATT. N. 843625 DEL 4/7/2023                  
53,93  

 

3 UMBRA ACQUE- FATT. N.928794 DEL 21/07/2023               
677,97  

 

4 UMBRA ACQUE- FATT. N. 1089105 DEL 22/08/2023               
745,78  

 

5 ACEA ENERGIA- FATT. N. 796033 DEL 19/06/2023               
294,59  

 

6 ACEA ENERGIA- FATT. N. 899123 DEL 24/07/2023               
222,85  

 

7 ACEA ENERGIA- FATT. N. 1021863 DEL 10/08/2023               
183,45  

 

8 ECO ENERGIA- FATT. N. 4132 DEL 10/06/2023               
128,98  

 

9 ECO ENERGIA- FATT. N. 4133 DEL 10/06/2023               
881,06  

 

10 ECO ENERGIA- FATT. N. 4134 DEL 10/06/2023            
1.305,39  

 

11 ECO ENERGIA- FATT. N.5064 DEL 10/07/2023                
128,38  

 

12 ECO ENERGIA- FATT. N. 506 DEL 10/07/2023               
449,11  

 

13 ECO ENERGIA- FATT. N. 5066 DEL 10/07/2023            
1.502,17  

 

14 ECO ENERGIA- FATT. N. 6133 DEL 10/08/2023               
127,26  

 

15 ECO ENERGIA- FATT. N. 6134 DEL 10/08/2023               
479,55  

 

16 ECO ENERGIA- FATT. N. 6135 DEL 10/08/2023            
2.154,85  
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17 BRUNI FEDERICO- FATT. N. 114 DEL 28/06/2023               
927,20  

 

18 BRUNI FEDERICO- FATT. 129 DL 7/7/2023               
736,88  

 

19 BRUNI FEDERICO- FATT. N. 138 DEL 17/7/2023               
372,10  

 

20 BRUNI FEDERICO- FATT. N. 153 DEL 25/07/2023            
1.006,50  

 

21 BRUNI FEDERICO- FATT. N. 162 DEL 31/07/2023               
427,00  

 

22 BRUNI FEDERICO- FATT. N. 180 DEL 08/08/2023               
287,92  

 

23 BRUNI FEDERICO- FATT. N. 198 DEL 16/08/2023               
358,68  

 

24 7 SECURITY GROUP SRL- FATT. N.294 DEL 22/6/2023               
240,00  

 

25 7 SECURITY GROUP SRL- FATT. N. 295 DEL 22/6/2023               
180,00  

 

26 R.M. AMTINCENDI- FATT. N. 6219 DEL 15/06/2023                  
61,00  

 

27 R.M. ANTINCENDI- FATT. N. 8010 DEL 22/08/2023               
109,80  

 

28 VETRERIA FONTIVEGGE SNC- FATT. N. 114 DEL 
09/08/2023 

              
305,00  

 

29 DECORO URBANO SCARL- FATT. N. 36 DEL 31/07/2023               
939,40  

 

30 &LAB SRL- FATT. N. 349 DEL 30/06/2023               
146,40  

 

31 &LAB SRL- FATT. N. 439 DEL 24/07/2023               
146,40  

 

32 IL FLAUTO MAGICO- FATT. N. 1883 DEL 30/06/2023               
496,85  

 

33 VALOCCHIA SRL- FATT. N. 843 DEL 19/07/2023               
440,00  

 

34 G.E.A. SNC - FTT. N. 86 DEL 21/07/2023               
768,60  

 

35 CERBINI DANIELE- FATT. N. 7 DEL 7/8/2023               
138,50  

 

36 MAGRIS SPA- FATT. N. 64610 DEL 31/05/2023               
183,94  
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37 MAGRIS SPA FATT. N. 73661 DEL 15/06/2023               
563,60  

 

38 MAGRIS SPA- FATT. N. 79319 DEL 30/06/2023                  
43,92  

 

39 SACI PROFESSIONAL SRL- FATT. N. 20330 DEL 3/8/2023               
288,59  

 

40 TULLIO SERCI- FATT.N. 14 DEL 17/01/2023               
323,30  

 

41 ED+ SRL- FATT. N.193 DEL 31/07/2023                  
20,00  

         
18.892,50  

    

    

 ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E   

 MATERIALE SPORTIVO   

    

1 SPORTK2 DI STIVALINI ODDONE- FATT. N. 36 DEL 
23/06/2023 

              
592,26  

               
592,26  

    

    

 SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAMENTO E/O   

 ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI PICCOLI   

 IMPIANTI SPORTIVI   

    

1 RATA N. 14- BANCO DESIO         
12.015,35  

         12.015,35  

    

    

 SPESE GENERALI DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE 
ATTIVITA'  

  

 SPORTIVA PROMOZIONALE A FAVORE STUDENTI 
UNIVERSITARI 

  

    

 TIM. FATT. N. 1401906 DEL 09/03/2023                  
42,71  

 

1 TIM FATT. N. 112900 DEL 9/3/2023                  
41,36  
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2 TIM- FATT. N. 114486 DEL 9/3/2023                  
41,36  

 

3 TIM- FATT. N. 11450 DEL 0/3/2023                  
41,36  

 

4 TIM- FATT. N. 114780 DEL 9/3/2023                  
23,06  

 

5 TIM- FATT. N. 1917035 DEL 12/4/2023                  
54,95  

 

6 TIM. FATT. N. 139876 DEL 12/4/2023                  
42,19  

 

7 TIM- FATT. N. 139251 DEL 12/4/2023                  
70,25  

 

8 TIM- FATT. N. 140812 DEL 12/4/2023                  
43,04  

 

9 TIM- FATT. N. 141491 DEL 12/4/2023                  
23,52  

 

10 TIM- FATT. N. 142046 DEL 12/4/2023                  
42,19  

 

11 ENTERPRICE DIGITAL SOLUTIONS- FATT. N. 1741 DEL 
1/4/2023 

              
573,18  

 

12 ENTERPRICE DIGITAL SOLUTIONS- FATT. N. 2735 DEL 
1/7/2023 

              
573,18  

 

13 CHIAMIGRAF SNC- FATT. N. 196 DEL 12/5/2023               
420,29  

 

14 CHIAMIGRAF SNC- FATT. N. 255 DEL 24/06/2023               
134,20  

 

15 CENTRO TECNOCONTABILE SNC- FATT. N. 896 DEL 
14/06/2023 

              
164,31  

 

16 CENTRO TECNOCONTABILE SNC- FATT. N. 967 DEL 
30/06/2023 

              
121,42  

 

17 CENTRO TECNOCONTABILE SNC- FATT. N. 1102 DEL 
31/7/2023 

              
133,45  

 

18 CENTRO TECNOCONTABILE SNC- FATT. N. 1180 DEL 
30/08/2023 

              
189,45  

 

19 MULTICOPIA SRL- FATT. N. 1335 DEL 26/06/2023               
254,50  

 

20 MULTICOPIA SRL- FATT. N. 1649 DEL 30/6/2023                  
30,50  

 

21 MULTICOPIA SRL- FATT. 1701 DEL 17/7/2023               
194,59  

 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

66 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

22 OFFICE SHOP 2000- FATT. N. 327 DEL 26/6/2023               
134,20  

 

23 ARUBA SPA- FATT. 80345 DEL 4/7/2023                  
42,70  

 

24 ARUBA SPA- FATT. N. 190289 DEL 18/7/2023               
147,60  

 

25 TECHNET SRL- FATT. N. 307 DEL 31/07/2023               
170,80  

 

26 BENDA MICHELE- FATT. N. 27 DEL 22/08/2023            
1.975,90  

 

27 QUAGLIETTI NICOLO- SCUOLA CALCIO APRILE/MAGGIO               
240,00  

            
5.966,26  

    

 T 0 T A L E     37.466,37  

    
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ricordato che questo Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2023 ha 
rinnovato la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario 
Sportivo di Perugia (C.U.S. Perugia) per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione 
delle attività sportive a favore degli studenti, per gli anni 2023, 2024 e 2025; 
Preso atto che la convenzione prevede l’erogazione di un contributo annuale al C.U.S. 
Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla realizzazione di una o più delle seguenti finalità: 
gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attività e 
manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari; 
Considerato che, in base all’art. 3 della convenzione di cui sopra, il C.U.S Perugia presenta 
le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario ed il Consiglio 
di Amministrazione dell’Università, a seguito dell’approvazione del bilancio preventivo, 
sentito il parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in ordine 
all’utilizzazione del fondo disponibile; 
Preso atto che, al precedente punto all’odg, il Consiglio di Amministrazione ha espresso 
parere favorevole al piano finanziario di utilizzo del contributo annuale pari ad € 50.000,00, 
per l’anno 2023 previsto dalla convenzione, come proposto dal Consiglio Direttivo del 
Centro Universitario Sportivo di Perugia; 
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Considerato che ai sensi dell’art. 4, comma 2, della Convenzione “Il Rettore è autorizzato a 
provvedere al reintegro delle somme spese rendicontate, fino ad un massimo del 75% 
riconosciuto”; 
Vista la nota del 7 settembre 2023, acquisita al protocollo di Ateneo in pari data n. 292992, 
con cui il Presidente del CUS Perugia ha trasmesso il “Rendiconto parziale del contributo 
erogato dall’Università degli Studi di Perugia per esercizio 2023”, approvato dal Consiglio 
Direttivo nella seduta del 6 settembre 2023, per un importo di 37.446,37 pari al 74,93274% 
del contributo relativo alle spese sostenute dal CUS Perugia, unitamente alla 
documentazione a supporto per le necessarie verifiche, allegata agli atti dell’ufficio 
istruttore; 
Acquisito il parere favorevole espresso dal Comitato per lo Sport Universitario nella seduta 
del 20.09.2023, relativo al rendiconto di cui sopra pari ad € 37.446,37; 
Esaminato il documento “Rendiconto parziale contributo Università degli Studi di Perugia – 
esercizio 2023” relativo alle spese sostenute dal C.U.S Perugia integralmente riportato in 
premessa; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il “Rendiconto delle somme spese fino ad un massimo del 75% del 
contributo Università Studi di Perugia” relativo all’esercizio finanziario 2023, per un 
importo di € 37.466,37, pari al 74,93274% del contributo nei termini di seguito riportati: 

 
 RENDICONTO PARZIALE CONTRIBUTO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 

PERUGIA- EERCIZIO  2023 
 

           

 PIANO UTILIZZO 
APPROVATO CON 

C.D. DEL 17-11-
2022 

RENDICONTO 
PARZIALE (75%) 

   

   
SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DI 
IMPIANTI DI 

  

PROPRIETA' O IN USO 32.500.00 18.892,50 

   

   

SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED 
ATTREZZATURE SPORTIVE 

0,00 0,00 

E LORO FUNZIONAMENTO   
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ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E    

MATERIALE SPORTIVO 500,00 592,26 

   

   

SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAMENTO E/O   

ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI 
PICCOLI 

  

IMPIANTI SPORTIVI 11.000,00 12.015,35 

   

   

SPESE GENERALI DI GESTIONE, 
ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' 

6.000,00 5.966,26 

SPORTIVA PROMOZIONALE A FAVORE STUDENTI    

UNIVERSITARI   

TOTALE 50.000,00               37.466,37  

   

 
 

❖ di autorizzare conseguentemente la Ripartizione Economico - Finanziaria a trasferire al 
C.U.S Perugia la somma di € 37.466,37, quale anticipo,  fino ad un massimo del 75%, del 
contributo di € 50.000,00 previsto dalla “Convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e il Centro Universitario Sportivo (C.U.S Perugia)”, che graverà sul documento 
pre-generico n. 389/2023, voce COAN 04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus – 
attività sportiva e gestione impianti sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi 
affari generali per le amministrazioni – Istruzione- Istruzione non altrove classificato”; 

❖ di dare atto che la restante parte residua della somma pari ad € 12.533,63 graverà sulla 
voce COAN 04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus – attività sportiva e gestione 
impianti sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN - documento pre-generico n. 389/2023 del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 - COFOG 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – Istruzione - Istruzione non 
altrove classificato” e sarà versata a saldo, previa approvazione da parte del Consiglio di 
Amministrazione su parere favorevole del Comitato per lo Sport Universitario di un 
dettagliato rendiconto delle residue spese sostenute dal CUS Perugia per la realizzazione 
del programma preventivamente stabilito. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 351/2023 - Numero protocollo: 321808/2023 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.3  

Oggetto: Assestamento al Bilancio di previsione autorizzatorio anno 2023 - 
Risorse assegnate per l’effetto dell’art. 5 punto 2. del D.M. 1059/2021 –  
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. del 28.05.2012 e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012;   
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022 avente ad oggetto: 
“Approvazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 e Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2023-2025”; 
Visto il D.M. n. 1059 del 09.08.2021, avente ad oggetto “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei consorzi interuniversitari per 
l’anno 2021” in particolare l’art. 5  “Incentivi per chiamate dirette ai sensi della legge 
230/2005 e di docenti esterni all’ateneo “ punto 2., in cui si prevede lo stanziamento di € 
10.000.000 per il cofinanziamento di assunzioni di professori non già appartenenti ai ruoli 
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dell’ateneo ai sensi dell’articolo 18, comma 4, e dell’articolo 23, comma 4, della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, secondo le procedure di cui all’articolo 18, comma 1, della medesima 
legge.”; 
Preso atto che il MUR con nota acquisita al prot. n. 214926 del 26.06.2023 ha comunicato le 
assegnazioni, in regime di cofinanziamento, e l’attribuzione dei relativi punto organico 
sintetizzate come di seguito:  

Assegnazione Totale                             
€ 38.866,00 

Quota 
consolidabile 

Quota una 
tantum 

€ 38.866,00 € 0,00 
 

Descrizione 
Art. 5 punto 
1) Art.5 punto 2) 

Risorse 
Assegnate € 0,00 € 38.866,00 

PO Assegnati 0 0,35 
 
Considerato che con D.R. n. 102 del 27.01.2021, nel corso dell’anno 2021, è stato nominato 
ed ha assunto servizio, quale professore di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010, il Prof. Gianmaria CAMMAROTA, docente esterno all’Ateneo perugino;  
Preso atto che il Prof. Gianmaria CAMMAROTA a decorrere dal 12.05.2023 ha preso servizio 
quale professore di II fascia, presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale dell’Università 
degli Studi del Piemonte Orientale, per il medesimo settore scientifico disciplinare e 
concorsuale, a seguito di procedura di chiamata ex art. 18 della legge 240/2010; 
Considerato che l’art. 5, punto 2., del D.M. n. 1059 del 09.08.2021 dispone: “Nei casi di 
cessazione dei professori o dei ricercatori a tempo indeterminato nell’arco di cinque anni 
dalla data di assunzione in servizio, per passaggio ad altra Università, anche a seguito di 
stipula di convenzione ai sensi dell’articolo 6, comma 11, della legge n. 240 del 2010 o per 
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altra causa, che hanno usufruito degli incentivi di cui sopra, si procederà al corrispondente 
recupero della somma assegnata”; 
Considerato che con D.R. n. 2183 del 25.08.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera) avente 
ad oggetto: “Assestamento al Bilancio di previsione autorizzatorio anno 2023- Risorse 
assegnate per l’effetto dell’art. 5 punto 2. del D.M. 1059/2021” è stato decretato:  
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il credito derivante dall’assegnazione 

ministeriale disposta in favore di questo Ateneo ai sensi dell’art. 5 “Incentivi per chiamate 
dirette ai sensi della legge 230/2005 e di docenti esterni all’ateneo”, D.M. 1059/2021, pari ad 
€ 38.866,00, a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo di finanziamento ordinario 
delle Università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023. 

❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad 
effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023: 

 
RICAVI  
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                            + €  38.866,00  
 
COSTI  
CA 04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                            + €  38.866,00  
 
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5 D.M. n. 1059 del 09.08.2021 con la descrizione “Incentivo per chiamata di docente 
esterno all’Ateneo Prof. Cammarota trasferito presso altro Ateneo – D.M. 1059 del 09.08.2021” 
l’importo di € 38.866,00 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;” (DGE N. 797/2023 – MUR – € 38.866,00 – scrittura 
di vincolo n. 4962/2023); 
Considerato che l’Ufficio Contabilità con nota mail del 12.09.2023 ha comunicato che sono 
stati accreditati dal Ministero dell'Università e della Ricerca, sul conto di Tesoreria di questo 
Ateneo, con sospeso di entrata n. 11837/2023, € 38.866,00 quale "Art.5 p.2 FFO 2021" ed € 
17.851,00 quale "Riassegnazione, ai sensi art. 2 FFO 2021, quota art. 5 non assegnata"; 
Ritenuto che l’attribuzione della somma di € 17.851,00 sia comunque legata all’assunzione 
in servizio del Prof. CAMMAROTA e pertanto sottoposta al vincolo di cui all’art. 5, punto 2, 
D.M. 1059 del 09.08.2021 così come sopra riportato; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26/09/2023; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. del 28.05.2012 e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012;   
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022 avente ad oggetto: 
“Approvazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 e Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2023-2025”; 
Visto il D.M. n. 1059 del 09.08.2021, avente ad oggetto “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei consorzi interuniversitari per 
l’anno 2021” in particolare l’art. 5  “Incentivi per chiamate dirette ai sensi della legge 
230/2005 e di docenti esterni all’ateneo “ punto 2., in cui si prevede lo stanziamento di € 
10.000.000 per il cofinanziamento di assunzioni di professori non già appartenenti ai ruoli 
dell’ateneo ai sensi dell’articolo 18, comma 4, e dell’articolo 23, comma 4, della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, secondo le procedure di cui all’articolo 18, comma 1, della medesima 
legge.”; 
Preso atto che il MUR con nota acquisita al prot. n. 214926 del 26.06.2023 ha comunicato le 
assegnazioni, in regime di cofinanziamento, e l’attribuzione dei relativi punto organico 
sintetizzate come di seguito:  

Assegnazione Totale                             
€ 38.866,00 

Quota 
consolidabile 

Quota una 
tantum 

€ 38.866,00 € 0,00 
 
 

Descrizione 
Art. 5 punto 
1) Art.5 punto 2) 
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Risorse 
Assegnate € 0,00 € 38.866,00 

PO Assegnati 0 0,35 
 
Considerato che con D.R. n. 102 del 27.01.2021, nel corso dell’anno 2021, è stato nominato 
ed ha assunto servizio, quale professore di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010, il Prof. Gianmaria CAMMAROTA, docente esterno all’Ateneo perugino;  
Preso atto che il Prof. Gianmaria CAMMAROTA a decorrere dal 12.05.2023 ha preso servizio 
quale professore di II fascia, presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale dell’Università 
degli Studi del Piemonte Orientale, per il medesimo settore scientifico disciplinare e 
concorsuale, a seguito di procedura di chiamata ex art. 18 della legge 240/2010; 
Considerato che l’art. 5, punto 2., del D.M. n. 1059 del 09.08.2021 dispone: “Nei casi di 
cessazione dei professori o dei ricercatori a tempo indeterminato nell’arco di cinque anni 
dalla data di assunzione in servizio, per passaggio ad altra Università, anche a seguito di 
stipula di convenzione ai sensi dell’articolo 6, comma 11, della legge n. 240 del 2010 o per 
altra causa, che hanno usufruito degli incentivi di cui sopra, si procederà al corrispondente 
recupero della somma assegnata”; 
Considerato che con D.R. n. 2183 del 25.08.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera) avente 
ad oggetto: “Assestamento al Bilancio di previsione autorizzatorio anno 2023- Risorse 
assegnate per l’effetto dell’art. 5 punto 2. del D.M. 1059/2021” è stato decretato:  
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il credito derivante dall’assegnazione 

ministeriale disposta in favore di questo Ateneo ai sensi dell’art. 5 “Incentivi per chiamate 
dirette ai sensi della legge 230/2005 e di docenti esterni all’ateneo”, D.M. 1059/2021, pari ad 
€ 38.866,00, a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo di finanziamento ordinario 
delle Università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023. 

❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad 
effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023: 

 
 
RICAVI  
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                            + €  38.866,00  
 
COSTI  
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CA 04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                            + €  38.866,00  
 
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5 D.M. n. 1059 del 09.08.2021 con la descrizione “Incentivo per chiamata di docente 
esterno all’Ateneo Prof. Cammarota trasferito presso altro Ateneo – D.M. 1059 del 09.08.2021” 
l’importo di € 38.866,00 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;” (DGE N. 797/2023 – MUR – € 38.866,00 – scrittura 
di vincolo n. 4962/2023); 
Considerato che l’Ufficio Contabilità con nota mail del 12.09.2023 ha comunicato che sono 
stati accreditati dal Ministero dell'Università e della Ricerca, sul conto di Tesoreria di questo 
Ateneo, con sospeso di entrata n. 11837/2023, € 38.866,00 quale "Art.5 p.2 FFO 2021" ed € 
17.851,00 quale "Riassegnazione, ai sensi art. 2 FFO 2021, quota art. 5 non assegnata"; 
Ritenuto che l’attribuzione della somma di € 17.851,00 sia comunque legata all’assunzione 
in servizio del Prof. CAMMAROTA e pertanto sottoposta al vincolo di cui all’art. 5, punto 2, 
D.M. 1059 del 09.08.2021 così come sopra riportato; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26/09/2023; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il ricavo derivante dall’ulteriore 
assegnazione ministeriale disposta in favore di questo Ateneo quale “Riassegnazione, ai 
sensi dell’art. 2, FFO 2021, quota art. 5, non assegnata”, di cui al D.M. 1059/2021, pari ad 
€ 17.851,00, a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo di finanziamento 
ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di Ateneo di 
Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo 
ad effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023: 

 
RICAVI  
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN. ATTPERSON                                            + €  17.851,00 
 
COSTI  
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CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  

UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                            + €  17.851,00 
 
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 5 D.M. n. 1059 del 09.08.2021 con la descrizione “Ulteriore 
assegnazione incentivo per chiamata di docente esterno all’Ateneo Prof. Cammarota 
trasferito presso altro Ateneo – D.M. 1059 del 09.08.2021” l’importo di € 17.851,00 ad 
integrazione della Scrittura di vincolo n. 4962/2023 sulla voce COAN CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 352/2023 - Numero protocollo: 321810/2023 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.1 

Oggetto: Monitoraggio Piano Integrato Attività e Organizzazione 2023 -2025: 
revisione obiettivi operativi anno 2023  
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali e Qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 7 (sub lett. A-B-C-D-E-F-G)  
 

IL PRESIDENTE 
 

Considerato che in data 31 gennaio 2023 il Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico reso in data 30.1.2023,  ha adottato il “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025”, redatto ai sensi del D.L. 
80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla 
L. 6/8/2021, n. 113;  
Visto il punto D del paragrafo 3 del sopra citato Sistema di Misurazione e Valutazione 
della performance, intitolato “Monitoraggio intermedio degli obiettivi operativi”, che 
prevede che “Nel mese di giugno il Direttore Generale, i Dirigenti, i Responsabili di Area 
sotto la Direzione, i Segretari amministrativi, il Direttore del CSB e il Responsabile 
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amministrativo del Polo effettuano – con il supporto del personale a loro assegnato -il 
monitoraggio in corso d’anno circa lo stato di avanzamento degli obiettivi operativi, in 
quanto possono intervenire fattori interni o esterni o specifiche condizioni che 
influenzano il raggiungimento dei risultati e delle prestazioni attese.”;  
Visto altresì il punto F del medesimo paragrafo 3 del sopra citato Sistema di 
Misurazione e Valutazione della performance, intitolato “Approvazione degli obiettivi 
revisionati proposti dalle strutture”, che prevede che “Qualora gli esiti del 
monitoraggio evidenzino degli scostamenti, l’eventuale proposta, motivata, di 
rimodulazione/integrazione/annullamento degli obiettivi programmati e target dovrà 
essere trasmessa entro il 30 giugno al Direttore Generale per la relativa istruttoria, 
esame e approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione non oltre il mese di 
settembre. La proposta in questione comporta una revisione del PIAO, con particolare 
riferimento agli obiettivi operativi contenuti nell’allegato al PIAO. …..”; 
Visto altresì il D. Lgs. 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 
in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124” che 
ha modificato l’art. 6 rubricato “Monitoraggio della performance” prevedendo che “Gli 
Organismi indipendenti di valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi di 
controllo strategico e di gestione presenti nell'amministrazione, verificano l'andamento 
delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento 
e segnalano la necessità o l'opportunità di interventi correttivi in corso di esercizio 
all'organo di indirizzo politico-amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi 
imprevedibili tali da alterare l'assetto dell'organizzazione e delle risorse a disposizione 
dell'amministrazione. Le variazioni, verificatesi durante l'esercizio, degli obiettivi e degli 
indicatori della performance organizzativa e individuale sono inserite nella relazione 
sulla performance e vengono valutate dall'OIV ai fini della validazione di cui all'articolo 
14, comma 4, lettera c)”; 
Vista la nota direttoriale prot. n. 196642 del 16.06.2023 avente ad oggetto “Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023/2025 - Monitoraggio intermedio degli 
obiettivi operativi”, con cui viene chiesto alle diverse strutture la verifica della 
presenza o meno di fattori esogeni ed aventi carattere eccezionale, che possono 
influenzare il raggiungimento dei risultati e delle prestazioni attese, determinando la 
necessità di revisionare gli obiettivi stessi e, in tale ipotesi, si invitano gli stessi a 
formulare le proprie proposte di revisione in un apposito allegato; 
Vista nota prot. n. 207335 del 22.06.2023, allegata sub lett. A) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, con cui il Responsabile dell’Ufficio supporto 
programmazione strategica e operativa, trasparenza, accreditamento e certificazione 
ISO di Ateneo - dell’Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, Organi 
Collegiali e Qualità della Direzione Generale - ha chiesto l’annullamento dell’obiettivo 
e l’inserimento di un nuovo obiettivo; 
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Vista la nota prot. 214137 del 26.06.2023, allegata sub lett. B) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, con cui il Presidente del CSB ha chiesto 
l’annullamento di un obiettivo;  
Vista la nota prot. n. 215813 del 27.06.2023, allegata sub lett. C) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale con cui il Dirigente della Ripartizione 
Economico-Finanziaria, in riferimento alla nota prot. 196642 del 16/06/2023, a seguito 
del DDG n. 120 del 27/04/2023 di riorganizzazione delle Strutture dell'Amministrazione 
Centrale, ha inviato gli obiettivi operativi 2023 della Ripartizione Economico-
Finanziaria; 
Vista la nota prot. n. 216657 del 27.06.2023, allegata sub lett. D) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, con cui il Responsabile dell’Area Supporto 
Programmazione Strategica e Operativa, Organi Collegiali e Qualità della Direzione 
Generale ha chiesto l’annullamento dell’obiettivo dell’Ufficio Organi collegiali e 
l’inserimento di un nuovo obiettivo; 
Vista la nota prot. n. 222636 del 30.06.2023, allegata sub lett. E) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, con cui il segretario del dipartimento 
di Medicina e Chirurgia ha chiesto la rimodulazione di un obiettivo;  
Vista la nota prot. n. 232179 del 06.07.2023, allegata sub lett. F) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, con cui il Direttore del Dipartimento di 
Ingegneria ha chiesto l’annullamento di un obiettivo e l’inserimento di un nuovo 
obiettivo; 
Vista la nota prot. n. 312295 del 22/09/2023, allegata sub lett. G) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, con cui il Responsabile dell’Area 
Progettazione, valorizzazione, Promozione e Valutazione della Ricerca della 
Ripartizione Ricerca ha chiesto l’annullamento dell’Obiettivo Operativo n. 3 – anno 
2023 della Ripartizione Ricerca, di cui al PIAO 2023/2025, con l’indicazione del nuovo 
Obiettivo; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Considerato che in data 31 gennaio 2023 il Consiglio di Amministrazione, previo 
parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30.01.2023, ha adottato il 
“Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025”;  
Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito 
con  modificazioni dalla L. 06/08/2021, n. 113, ed in particolare l’art. 6 “Piano 
integrato di attività e organizzazione” che, al comma 1, prevede quanto segue: “Per 
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assicurare  la  qualità  e  la  trasparenza  dell'attività amministrativa e migliorare la 
qualità dei servizi  ai  cittadini  e alle imprese e procedere alla costante e 
progressiva  semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in  materia  di  
diritto  di accesso, le pubbliche amministrazioni, (…), di cui all'art. 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con  più di cinquanta dipendenti, entro il 
31 gennaio di ogni  anno  adottano il  Piano  integrato  di  attività e  organizzazione,  
(…), nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto 
legislativo 27 ottobre  2009,  n.  150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
Visti i punti D ed F del paragrafo 3 del sopra citato Sistema di Misurazione e 
Valutazione della performance intitolati rispettivamente “Monitoraggio intermedio 
degli obiettivi operativi” e “Approvazione degli obiettivi revisionati proposti dalle 
strutture”; 
Visto altresì il D. Lgs. 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 
150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 
124” che ha modificato l’art. 6 rubricato “Monitoraggio della performance”; 
Vista la nota direttoriale prot. n. 196642 del 16.06.2023 avente ad oggetto “Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023/2025 - Monitoraggio intermedio 
degli obiettivi operativi”; 
Vista la nota prot. n. 207335 del 22.06.2023, con cui il Responsabile dell’Ufficio 
supporto programmazione strategica e operativa, trasparenza, accreditamento e 
certificazione ISO di Ateneo - dell’Area Supporto Programmazione Strategica e 
Operativa, Organi Collegiali e Qualità della Direzione Generale ha chiesto 
l’annullamento dell’obiettivo e l’inserimento di un nuovo obiettivo; 
Vista la nota prot. n. 214137 del 26.06.2023 con cui il Presidente del CSB ha chiesto 
l’annullamento di un obiettivo;  
Vista la nota prot. n. 215813 del 27.06.2023, con cui il Dirigente della Ripartizione 
Economico-Finanziaria ha inviato gli obiettivi operativi 2023 della Ripartizione 
Economico-Finanziaria; 
Vista la nota prot. n. 216657 del 27.06.2023, con cui il Responsabile dell’Area Supporto 
Programmazione Strategica e Operativa, Organi Collegiali e Qualità della Direzione 
Generale ha chiesto l’annullamento dell’obiettivo dell’Ufficio Organi collegiali e 
l’inserimento di un nuovo obiettivo; 
Vista la nota prot. n. 222636 del 30.06.2023, con cui il Segretario del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia ha chiesto la rimodulazione di un obiettivo;  
Vista la nota prot. n. 232179 del 06.07.2023, con cui il Direttore del Dipartimento di 
Ingegneria ha chiesto l’annullamento di un obiettivo e l’inserimento di un nuovo 
obiettivo; 
Vista la nota prot. n. 312295 del 22.09.2023, allegata sub lett. G) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, con cui il Responsabile dell’Area 
Progettazione, valorizzazione, Promozione e Valutazione della Ricerca della 
Ripartizione Ricerca ha chiesto l’annullamento dell’Obiettivo Operativo n. 3 – anno 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

81 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

2023 della Ripartizione Ricerca, di cui al PIAO 2023/2025, con l’indicazione del nuovo 
Obiettivo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le proposte di revisione degli obiettivi operativi programmati per 
l’anno 2023 presentate in occasione del presente monitoraggio semestrale dal 
Responsabile dell’Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, 
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo, dal Presidente del 
CSB, dal Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria, dal Responsabile 
dell’Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, Organi Collegiali e 
Qualità, dal Segretario del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, dal Direttore 
del Direttore del Dipartimento di Ingegneria, dal Responsabile dell’Area 
Progettazione, valorizzazione, Promozione e Valutazione della Ricerca della 
Ripartizione Ricerca  come da allegati sub lett. A), B), C), D), E), F), G) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di dare mandato all’Area Supporto programmazione strategica e operativa, 
Organi collegiali e qualità - Ufficio supporto programmazione strategica e 
operativa, trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo di 
predisporre gli allegati riepilogativi delle strutture interessate, al fine di 
garantire una adeguata leggibilità dei documenti nella sezione Amministrazione 
Trasparente nella sottosezione Performance; 

❖ di trasmettere la presente delibera al Nucleo di Valutazione di Ateneo, ai fini 
del monitoraggio della performance. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 353/2023 - Numero protocollo: 321811/2023 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.2 

Oggetto: Documento Politiche di Ateneo e Programmazione –  Aggiornamento 
a.a. 2024-2025  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con Delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013, e in particolare l’art. 1 e 2, rubricati, rispettivamente, “Natura e fini” e “Principi 
di attività e di organizzazione”; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono 
state rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2023-2024”, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo ANVUR; 
Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 3 del 21.11.2022 approvate 
dal Presidio della Qualità”; 
Viste le “Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024”, approvate dal 
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Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023; 
Vista la delibera del 3 ottobre 2022 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato, previo parere favorevole del Senato Accademico, il Documento “Politiche di 
Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa - Aggiornamento 2023-2024”; 
Vista la proposta di aggiornamento del Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” 
- per l’a.a. 2024-2025, nel quale vengono evidenziati le scelte di fondo, gli obiettivi e le 
corrispondenti priorità che orientano le politiche di Ateneo, specificando in particolare il 
ruolo assegnato ai nuovi Corsi di Studio di I e II livello (lauree, lauree magistrali e lauree 
magistrali a ciclo unico), da attivare sia in coerenza con tali scelte e priorità, sia per il 
raggiungimento degli obiettivi dichiarati; 
Visto il Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari, 
approvato da ANVUR con delibera del Consiglio Direttivo n. 183 dell’8 settembre 2022, e 
segnatamente il Punto di attenzione D.1 “Programmazione dell'offerta formativa” in 
osservanza del quale l'Ateneo deve avere “una visione complessiva dell'articolazione 
dell'offerta formativa e delle sue potenzialità di sviluppo, coerente con la propria 
pianificazione strategica e le risorse disponibili e gli European Standards and Guidelines per 
l’Assicurazione della Qualità nell’European Higher Education Area (EHEA)”; 
Visto il Sistema per l’Assicurazione della Qualità di Ateneo, approvato dal Presidio della 
Qualità in data 18 aprile 2023, che prevede per l’Assicurazione della qualità della didattica 
(AQ-D) che l’Ateneo deve operare “un’attività di monitoraggio della qualità della didattica e 
delle metodologie per l’erogazione della stessa, con una conseguente attenzione ai 
contenuti dei propri Corsi di Studio (I, II e III livello), anche al fine di procedere 
all’aggiornamento dell’Offerta formativa (attivazioni e disattivazioni) o alla riprogettazione 
dei percorsi didattici esistenti in un’ottica di miglioramento continuo”; 
Valutato, pertanto, estendere per l’a.a. 2024/25 il Documento in trattazione anche ai Corsi 
di Studio di III livello (Dottorati, Scuole di Specializzazione), declinando gli indirizzi 
strategici e operativi dell’ateneo in ambito di didattica;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2023-2024” di ANVUR; 
Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 3 del 21.11.2022” del 
Presidio della Qualità; 
Viste le “Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024”; 
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Vista il Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa - 
Aggiornamento 2023-2024”; 
Vista la proposta di aggiornamento del Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” 
per l’a.a. 2024-2025, esteso anche ai Corsi di Studio di III livello (Dottorati, Scuole di 
Specializzazione) tenuto conto del Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei 
corsi di studio universitari di ANVUR e del Sistema per l’Assicurazione della Qualità di 
Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione - Aggiornamento 
2024-2025”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 354/2023 - Numero protocollo: 321812/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.1 

Oggetto: Comm. 17-31 - Progetto di miglioramento sismico e adeguamento 
antincendio ex Salamandra - Approvazione progetto esecutivo aggiornato e 
appalto lavori  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 

Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     

Prof. Stefano Eramo X     

Prof. Antimo Gioiello X     

Prof. Carlo Fiorio X     

Prof.ssa Elisa Delvecchio X     

Dott. Alessandro Campanile X     

Dott. Daniele Spinelli X     

Sig. Alessandro Marini X     

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  -- (sub lett.  --) 

  IL PRESIDENTE 

 

Ricordato che questa Amministrazione ha avviato a partire dall’anno 2011 la 
verifica di vulnerabilità sismica del patrimonio edilizio rilevante ai fini della 
protezione civile in caso di sisma, come previsto dall’Ordinanza del Presidente del 
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Consiglio dei Ministri 3274/2003 recante “Primi elementi in materia di criteri 
generali per classificazione sismica del territorio nazionale e di normative tecniche 
per le costruzioni in zona sismica”; 
Fatto presente che per alcuni plessi universitari questo Ateneo ha ritenuto 
opportuno procedere con la progettazione preliminare degli interventi strutturali 
di miglioramento sismico anche finalizzati ad un possibile inserimento all’interno 
della programmazione triennale dei lavori; 
Visto il progetto di fattibilità tecnico-economica di miglioramento sismico dell’ex 
Salamandra sede del Dipartimento di Geologia, in Via Faina a Perugia, approvato 
da questo Consesso nella seduta del 21.11.2018 per un importo di quadro 
economico di € 150.000,00; 
Ritenuto opportuno procedere con un primo stralcio dell’intervento relativo alla 
ciminiera storica presente all’interno dell’area in questione; 
Considerato che a tale scopo, con Decreto Dirigenziale n.  144 del 30.12.2019, è 
stato creato il progetto contabile 17_31EXSALAMANDRA di € 35.000,00 (voce coan 
10.10.01.01.01 “Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati” – 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di cui medio tempore sono stati utilizzati € 5.947,87; 
Considerato che con DCA del 24.2.2021 veniva approvato il progetto definitivo del 
1° stralcio, relativo al consolidamento della ciminiera e sua valorizzazione estetica 
attraverso una illuminazione esterna durante le ore notturne, redatto dall’ing. 
Gramolini, con un costo complessivo pari ad € 35.000,00 come da seguente 
Quadro Economico; 
 

  QUADRO ECONOMICO  Importo € 

A1) Importo lavori  17.769,51 

A2) Costi della sicurezza 4.128,00 

A3) Importo complessivo lavori (A1+A2)  21.897,51 

Somme a disposizione 
 

B1)  IVA sui lavori 10%    2.189,75 

B2)  
Spese tecniche di progettazione, direzione lavori e 
contabilità   4.250,00 

B3)  Contributi previdenziali su spese tecniche 4% (B2)  170,00 

B4) Spese tecniche per relazione geologica  500,00 

B5)  Contributi previdenziali su spese geologo 2% su B.4 10,00 
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B6) IVA 22% su spese geologo (B.4 + B.5) 112,20 

B7)  Spese tecniche per collaudo  900,00 

B8) Contributo previdenziali per collaudo 4% (B.7) 36,00 

B9) IVA 22% su spese tecniche di collaudo (B.7+B.8) 205,92 

B10)  Fondo incentivante 2% (art. 113 D.Lgs. 50/2016) 437,95  

B11) Imprevisti e arrotondamenti       4.290,67 

  Totale somme a disposizione 13.102,49 

  TOTALE 35.000,00 

 
Considerato che per il “fondo progettazione” previsto dal D.Lgs. 50/2016 ed indicato 
nel Quadro Economico sopra riportato sono già stati accantonati € 117,89; 
Visto il progetto esecutivo redatto dall’ing. Eugenio Gramolini, trasmesso con nota 
assunta al prot. 221400 del 2.9.2021, successivamente integrato con nota prot. 
108132 del 1.4.2022, a seguito di verifica da parte del RUP (Prot. n. 85493 del 
14.3.2022); 
Vista la validazione del progetto esecutivo effettuata dal RUP con verbale del 
21.4.2022; 
Preso atto che medio tempore sono state emesse le seguenti normative che hanno 
un notevole impatto nell’assegnazione ed esecuzione dei lavori in oggetto ed in 
particolare il DL 4/2022 convertito nella Legge 25/2022 che ha introdotto l’obbligo di 
revisione prezzi fino al 2023 e che ha comportato la richiesta al progettista di 
aggiornare il progetto esecutivo applicando il preziario 2022, ad oggi ancora vigente;  
Tenuto conto che con nota assunta al prot. unipg n. 263931 del 12.9.2022 il tecnico 
incaricato ha completato la consegna del progetto aggiornato nel suo valore 
economico applicando il prezziario 2022 (valido anche per l’annualità 2023) e 
all’aggiornamento dei nuovi prezzi, che hanno determinato un incremento del 
Quadro economico di € 5.000.00 di cui € 250,00 oltre cassa previdenziale ed IVA 
(totali € 317,20) quale maggiorazione del compenso a favore dell’ing. Eugenio 
Gramolini; 
Preso atto che, per quanto su riportato, il quadro economico risulta aggiornato come 
segue: 
 

  QUADRO ECONOMICO  Importi € 

A1) Importo lavori  21.364,07 
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A2) Costi della sicurezza 5.247,72 

A3) Importo complessivo lavori (A1+A2) 26.611,79 

Somme a disposizione 
 

B1)  IVA sui lavori 10%     2.661,18 

B2)  
Spese tecniche di progettazione, direzione lavori e 
contabilità  4.250,00 

B3)  Contributi previdenziali su spese tecniche 4% (B2)   170,00 

B4) Spese tecniche per relazione geologica 500,00 

B5)  Contributi previdenziali su spese geologo 2% su B.4   10,00 

B6) IVA 22% su spese geologo (B.4 + B.5)   112,20 

B7)  Spese tecniche per collaudo  900,00 

B8) Contributo previdenziali per collaudo 4% (B.7)  36,00 

B9) IVA 22% su spese tecniche di collaudo (B.7+B.8) 205,92 

B10)  
Spese tecniche per aggiornamento computi e QTE 
comprensive di IVA e contributo previdenziale       317,20 

B11) Fondo incentivante 2%  532,36 

B12) 
Rimborso forfettario regione Umbria Servizio Geologico 
Sismico Controllo Costruzioni       250,00 

B13) Imprevisti e arrotondamenti  3.443,35 

  Totale somme a disposizione      13.388,21 

  TOTALE QUADRO ECONOMICO      40.000,00 

 
Rilevato che per la copertura finanziaria del quadro economico aggiornato su 
riportato è necessario integrare di € 5.000,00 il progetto contabile PJ 
17_31EXSALAMANDRA; 
Preso atto della possibilità di attingere le risorse necessarie, dalla disponibilità 
della voce coan 04.09.08.04.01 “Pulizia” - UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità; 
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Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 
26/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Valutato quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata la deliberazione assunta nella seduta del 21.11.2018 con la quale veniva 
approvato il progetto di fattibilità tecnico economica; 
Considerato che il progetto esecutivo del 1° stralcio, redatto dall’ing. Gramolini, 
per il miglioramento sismico dell’edificio “ex Salamandra” limitatamente alla sola 
ciminiera, comporta un costo aggiornato di € 40.000,00 come da quadro 
economico esposto in narrativa; 
Rilevata la necessità di integrare le risorse a disposizione del PJ 
17_31EXSALAMANDRA attingendo i fondi aggiuntivi dalla disponibilità della voce 
coan 04.09.08.04.01 “Pulizia” - UA.PG.ACEN.ATTTECNICA; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 
26/09/2023; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il progetto esecutivo di miglioramento sismico ed 
illuminazione della ciminiera (1° stralcio lavori) dell’edificio denominato ex-
Salamandra, sede del Dipartimento di Geologia, ed il relativo quadro 
economico, riportato in narrativa, dell’importo complessivo di € 40.000,00; 

❖ di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, l’Ufficio Budgeting 
e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare la seguente variazione al Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023: 

 
VOCE COAN 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA      + € 5.000,00 
 
VOCE COAN 04.09.08.04.01 
“Pulizia” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA      - € 5.000,00  

 
 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

90 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, ad 
integrare di € 5.000,00 il progetto contabile di investimento denominato 
17_31EXSALAMANDRA (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” - UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), creato con 
Determina Dirigenziale n. 144 del 30.12.2019 e di cui utilizzati medio 
tempore  € 5.947,87, previa partizione di pari importo dalla voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell'esercizio corrente; 

❖ di autorizzare la Ripartizione Tecnica all’affidamento diretto dei lavori, ai 
sensi dell’art.  50 del D.Lgs. 36/2023. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 355/2023 - Numero protocollo: 321813/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.2 

Oggetto: Miglioramento sismico e adeguamento antincendio dei blocchi A2 e B1 
ex Istituti Biologici in Via del Giochetto –  esito domanda di cofinanziamento 
MUR di cui al D.M. 1274 del 10.12.2021  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Ricordato che questo Consiglio, nelle sedute del 27.1.2011 e 30.3.2011, ha approvato l’elenco 
aggiornato, relativo a 51 plessi o edifici di questo Ateneo che, per effetto di un loro 
eventuale collasso strutturale, classificati come “rilevanti” ai fini dell’ordinanza del 
Presidente del Consiglio dei Ministri (O.P.C.M.) n. 3274/2003, contenente “Disposizioni 
attuative dell’art. 2, commi 2, 3 e 4, dell’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 
3274 del 20 marzo 2003, recante “Primi elementi in materia di criteri generali per la 
classificazione sismica del territorio nazionale e di normative tecniche per le costruzioni in 
zona sismica”; 
Ricordato altresì che con D.R. n. 1414 del 22.8.2011, ratificato da questo Consiglio nella 
seduta del 22.9.2011, le verifiche di vulnerabilità sismica dei 51 plessi universitari, 
necessarie al fine di ottemperare alla menzionata O.P.C.M., sono state suddivise in 38 lotti 
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funzionali, tra cui quello relativo agli edifici A e B degli ex Istituti Biologici, in Via del 
Giochetto a Perugia; 
Ricordato che nella seduta del 22.10.2019 questo Consesso ha approvato il progetto 
preliminare del miglioramento sismico e adeguamento antincendio, 1° stralcio funzionale 
(Comm. 17-04), del Padiglione A blocco A2 e del Padiglione B blocco B1 degli ex Istituti 
Biologici e il relativo quadro economico, di complessivi € 1.250.000,00 (PJ 17_04ISBIOA2B1 - 
voce coan 10.10.01.01.01 “Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2017); 
Considerato che con DCA del 8.7.2020 era stato approvato il progetto definitivo 
dell’intervento di miglioramento sismico dell’Edificio A, Blocco A1, degli ex Istituti biologici 
con il relativo quadro economico per complessivi € 2.940.000,00; 
Considerato che nella seduta del 28.7.2021, in considerazione dell’adiacenza dei corpi di 
fabbrica degli ex Istituti Biologici che presentavano analoghe problematiche progettuali, è 
stato deliberato di proseguire con un intervento unitario, disponendo al contempo la 
creazione di un unico progetto contabile denominato 19_52GIOC_SF2 di € 4.190.000,00 
(voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) con le risorse di seguito indicate (di cui medio tempore sono 
stati utilizzati 139.463,93): 

▪ € 1.250.000,00 con partizione dal PJ 17_04ISBIOA2B1 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi 
e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2017); 

▪ € 1.691.645,00 previo abbattimento della s.v. 938/2021 (ex 1481/2020) (voce coan 
01.10.02.06.03.01 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati residenziali per 
finalità istituzionali” - UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 

▪ € 1.248.355,00 quale quota ministeriale risultante da DM n. 566 del 30.4.2021;  
Ricordato che, conseguentemente, nella medesima seduta del 28.7.2021, questo Consiglio 
ha ritenuto conveniente affidare la prosecuzione della progettazione dei blocchi A2 e B1 
insieme al blocco A1 ad un unico studio tecnico; 
Ricordato, inoltre, che i servizi di ingegneria in trattazione sono stati affidati (ricorrendo 
all’accordo quadro servizi) alla 3TI PROGETTI ITALIA INGEGNERIA INTEGRATA S.p.a. – con 
sede legale in Roma, Via del Fornetto 85, P.IVA 07025291001; 
Fatto presente che in data 10.12.2021 il MUR, con Decreto Ministeriale n. 1274, ha pubblicato 
un bando per il cofinanziamento nella misura massima del 60% di programmi d’intervento 
di ammodernamento strutturale e tecnologico presentati dalle Istituzioni universitarie 
statali; 
Fatto presente che il suddetto Decreto Ministeriale, all'art. 1 comma 1 lettera b) prevede il 
cofinanziamento di progetti di livello almeno definitivo secondo la vigente normativa sui 
lavori pubblici, concernenti lavori di edilizia da avviare anche successivamente ma entro il 
30.6.2024; 
Ricordato che questo Consiglio in data 11.7.2022 con delibera n. 359 ha approvato il 
progetto definitivo di realizzazione del primo stralcio di miglioramento sismico ed 
antincendio del blocco A2 degli ex Istituti Biologici di Via del Giochetto e il relativo quadro 
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economico per un costo complessivo di € 1.370.000,00 coperto con le risorse accantonate 
nel sottoprogetto 19_52GIOC_A2 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 
Tenuto conto che questo Consiglio nella medesima seduta ha deliberato di presentare al 
MUR domanda di cofinanziamento per il miglioramento sismico ed antincendio blocco A2 
degli ex Istituti Biologici di Via del Giochetto del costo complessivo previsto di € 
1.370.000,00 con una richiesta di cofinanziamento del 55% a carico del Ministero e la quota 
del 45% a carico di questo Ateneo, come di seguito precisato: 
- € 751.614,14 (pari al 55% di € 1.366.571,16 costo al netto degli imprevisti, pari ad € 
3.428,84, non rendicontabili) quale quota di cofinanziamento ministeriale; 
- € 618.385,86 a carico del Bilancio di questa Università (compresi gli imprevisti non 
rendicontabili); 
Dato atto che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 794 del 22.6.2023, 
ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla quale risulta 
che a questo Ateneo è stato attribuito un contributo complessivo di € 3.586.232,00, pari a 
quanto richiesto, di cui € 751.614,14 per il progetto in trattazione, che sarà rimborsato a 
seguito di rendicontazione della spesa; 
Considerato che il costo complessivo dell’opera pari a € 1.370.000,00, come da quadro 
economico approvato con la richiamata delibera del 11.7.2022, risulta già interamente 
coperto dalle risorse derivanti da fondi stanziati dall’Ateneo allocati nel PJ 19_52GIOC_A2 
(voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA);  
Considerato che con le ulteriori risorse derivanti dal contributo ministeriale in trattazione 
l’importo complessivo è pari ad € 2.121.614,14; 
Ritenuto, pertanto, dover stornare l’importo di € 751.614,14 dal PJ 19_52GIOC_A2 e 
destinarlo al Fondo di riserva vincolato ad investimenti, voce coan 01.11.01.01.01 “Fondo di 
riserva vincolato ad investimenti” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
Ricordato che nei blocchi A2 e B1 in trattazione, sono presenti delle aule a disposizione del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie e del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche che potranno essere utilizzate solo fino all’avvio dei lavori in questione;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 26/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera n. 359 del Consiglio di Amministrazione del 11.7.2022 con cui è stato 
approvato il progetto definitivo di un primo stralcio di miglioramento sismico ed 
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antincendio del blocco A2 degli ex Istituti Biologici di Via del Giochetto e il relativo quadro 
economico e con cui è stato approvato di presentare al MUR domanda di cofinanziamento 
a valere sul bando di cui al Decreto Ministeriale n. 1274 del 10.12.2021 con una richiesta di 
cofinanziamento del 55% a carico del Ministero e la quota del 45% a carico di questo 
Ateneo; 
Considerato che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 794 del 
22.6.2023, ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla 
quale risulta che questo Ateneo ha conseguito un contributo di € 3.586.232,00 pari a 
quanto richiesto, di cui € 751.614,14 per il progetto in trattazione; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 26/09/2023; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio unico di Ateneo a creare un progetto cost to cost denominato PJ 
“AMMORT_MUR_19_52GIOC_A2”, dove graveranno i costi di ammortamento conseguenti 
alle capitalizzazioni, registrate dall’Ufficio Contabilità, costi di ammortamento che 
saranno annualmente “sterilizzati” dalle corrispondenti quote dei ricavi, da registrarsi 
con il presente atto; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, in conseguenza di quanto esposto in premessa, a 
registrare un contratto attivo dell’importo complessivo di € 751.614,14 quale 
finanziamento del Ministero dell’Università e della Ricerca per il progetto di un primo 
stralcio di miglioramento sismico ed antincendio del blocco A2 degli ex Istituti Biologici 
di Via del Giochetto, a valere sulla voce coan 03.02.01.01.06.01 “Fondo per edilizia 
universitaria” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ “AMMORT_MUR_19_52GIOC_A2” con 
conseguente contabilizzazione del correlato ricavo nel PJ 
“AMMORT_MUR_19_52GIOC_A2”, che sarà riscontato ogni anno in funzione del valore 
residuo dei costi capitalizzati da ammortizzare; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Contabilità ad effettuare la partizione di € 
751.614,14 dal PJ 19_52GIOC_A2 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) alla voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e 
acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio di Ateneo ad effettuare le 
seguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023: 
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RICAVI 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_19_52GIOC_A2”    + euro 751.614,14 
 
COSTI 
CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 

             PJ “AMMORT_MUR_19_52GIOC_A2”               + euro 751.614,14 
 

CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA            - euro 751.614,14 
 
CA.01.11.01.01.01  
“Fondo di riserva vincolato ad investimenti” 

               UA.PG.ACEN               + euro 751.614,14 
 
❖ di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione pari a complessivi € 

1.370.000,00, come da quadro economico approvato con delibera del 11.7.2022, trova 
copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio in corso a valere sui seguenti PJ: 
▪ PJ 19_52GIOC_A2 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti su interventi edilizi su 

fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 618.385,86; 
▪ PJ AMMORT_MUR_19_52GIOC_A2 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 

interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento 
MUR, di € 751.614,14; 

❖ di dare mandato al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie e al Dipartimento 
di Scienze Farmaceutiche, di concerto con la Ripartizione Tecnica, ad individuare, 
eventuali soluzioni alla chiusura delle aule presenti nei blocchi A2 e B1, conseguente 
all’avvio dei lavori in trattazione. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 356/2023 - Numero protocollo: 321814/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.3  

Oggetto: Miglioramento sismico e adeguamento antincendio Palazzo Purgotti 
Comm. 15-06: –  esito domanda di cofinanziamento MUR di cui al D.M. 1274 del 
10.12.2021 

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 

Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     

Prof. Stefano Eramo X     

Prof. Antimo Gioiello X     

Prof. Carlo Fiorio X     

Prof.ssa Elisa Delvecchio X     

Dott. Alessandro Campanile X     

Dott. Daniele Spinelli X     

Sig. Alessandro Marini X     

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

  X   

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. ---) 

IL PRESIDENTE 
 
Ricordato che questo Consiglio nella seduta del 20.12.2019, con Delibera n. 5, ha approvato 
il progetto preliminare per il miglioramento sismico e l’adeguamento antincendio di Palazzo 
Purgotti, sede della Direzione del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche e di uffici 
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dell’Amministrazione centrale, per un importo complessivo di Quadro Economico pari a € 
1.100.000,00; 
Considerato che con DD 21 del 4.3.2019 è stato creato il PJ 15_06PURGOTTI (voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA-
.ELENCO2012) ed integrato di € 150.000,00 con la suddetta DCA del 20.12.2019; 
Ricordato, inoltre, che con la delibera su citata del 20.12.2019 la Ripartizione Tecnica è 
stata autorizzata a procedere con i livelli successivi di progettazione, anche per stralci 
funzionali, avvalendosi di professionalità esterne; 
Visto il Decreto Dirigenziale n. 273 del 21.12.2021 di assegnazione della progettazione 
definitiva complessiva ed esecutiva del primo stralcio lavori riguardante il rifacimento della 
parte storica dell’immobile, denominato “Edificio A”, tramite lo strumento dell’Accordo 
Quadro servizi Lotto 1 allo dallo studio ACALE srl – con sede legale in Ancona, Via Tommasi 
n. 28, P. IVA 02399260427 - per un importo di € 57.058,52 oltre oneri 4% ed Iva 22% (€ 
72.395,85 complessivi); 
Considerato che in data 10.12.2021 il Ministero Università e Ricerca, con Decreto Ministeriale 
n. 1274, ha pubblicato un bando per il cofinanziamento nella misura massima del 60% di 
programmi d’intervento di ammodernamento strutturale e tecnologico presentati dalle 
Istituzioni universitarie statali; 
Fatto presente che il suddetto Decreto Ministeriale, all'art. 1 comma 1 lettera b) prevede il 
cofinanziamento di progetti di livello definitivo i cui lavori saranno avviati entro il 30.6.2024; 
Vista la delibera di questo Consesso n. 297 del 26.7.2023 di approvazione del programma 
triennale 2023/2025 e del relativo elenco annuale 2023, dei lavori pubblici di questa 
Università che comprende anche l’intervento in trattazione; 
Ricordato che il progetto definitivo, redatto dallo Studio Acale, è stato approvato con 
delibera n. 360 del 11.7.2022 per un importo pari a € 1.850.000,00;  
Visto l’esito positivo con prescrizioni da recepire in fase di progettazione esecutiva, della 
Conferenza di Servizi, adottata con DD n. 273 del 14.12.2022; 
Considerato che la delibera n. 360 del 11.7.2022 di approvazione del progetto definitivo e 
ammissione al bando MUR, prevede, all’esito della richiesta di cofinanziamento 
comunicazione al MUR, di sottoporre nuovamente il progetto all’attenzione di questo 
Consesso, per l’assunzione delle determinazioni in ordine allo sviluppo delle ulteriori fasi 
procedimentali e relativi ulteriori aspetti finanziari; 
Ricordato, inoltre, che con la stessa delibera del 11.7.2022 è stata creata la s.v. 3750/2023 
(ex 2226/2022) di € 447.832,70 (voce coan 01.1.0.02.06.03.01 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati residenziali per finalità istituzionali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA);  
Dato atto che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 794 del 22.6.2023, 
ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla quale risulta 
che a questo Ateneo è stato attribuito un contributo massimo di € 3.586.232,00, pari a 
quanto richiesto, di cui € 1.002.167,30 per l’intervento in trattazione, che sarà rimborsato a 
seguito della rendicontazione della spesa; 
Ravvisata la necessità di redigere la progettazione esecutiva dell’intero intervento relativo 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

98 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

al miglioramento sismico di Palazzo Purgotti mentre, allo stato attuale, è stata affidata la 
sola progettazione esecutiva del primo stralcio lavori riguardante la copertura dell’edificio 
A; 
Visto il computo metrico complessivo del progetto definitivo aggiornato, trasmesso dallo 
Studio Acale con nota mail del 4.9.2023 assunta al prot. unipg 290172 del 5.9.2023; 
Vista la nota del 5.9.2023 con cui il RUPA attesta che, nel rispetto della rotazione prevista 
nell’ambito degli Accordi Quadro Servizi, il progetto esecutivo dell’intervento complessivo 
può essere affidato allo stesso Studio Acale (Lotto 1 dell’Accordo Quadro Servizi); 
Vista la disponibilità dello Studio Acale a sviluppare la progettazione esecutiva 
complessiva, come da comunicazione acquisita al prot. unipg 290490 del 5.9.2023 previa 
risoluzione del contratto in essere senza oneri aggiuntivi a carico di questa 
Amministrazione; 
Considerata la necessità di eseguire, preliminarmente all’avvio dei lavori, lo spostamento 
del personale e degli arredi presenti nell’edificio in trattazione, in altra sede ancora da 
individuare; 
Visto il nuovo Quadro Economico redatto dal RUP in accordo con lo Studio Acale, sulla 
base del Prezzario aggiornato della Regione Umbria: 
 

a.00 Lavori  
  

a.1 Totale Lavori – edificio A    818.903,39 € 

a.2 Totale Lavori – edificio B   304.148,03 € 

a.3 Costi per la sicurezza  
 

21.033,20 € 

a Totale lavori  
 

1.144.084,62 € 

 
Totale lavori *1.017 (Agg. Prezzario Reg. 
Umbria 2022/2023)   1.163.534,06 € 

b.00 SOMME A DISPOSIZIONE  
  

b.  1 I.V.A. su lavori   116.353,41 € 

b.  2 

Spese tecniche di Progettazione Definitiva 
ed esecutiva primo stralcio (comprensivo di 
Cassa previdenziale ed IVA)    72.395,85 € 

b.  3 

Spese tecniche di Progettazione esecutiva 
complessiva (comprensivo di Cassa 
previdenziale ed IVA)   69.819,73 € 
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b.  4 
Spese tecniche di Direzione lavori e CSE 
comprensivo di Cassa previdenziale ed IVA)    125.425,50 €  

b.  5 
Spese tecniche per verifica progetto 
(comprensivo di Cassa previdenziale ed IVA)   23.063,72€ 

b.  6 

Spese tecniche per collaudo statico e 
tecnico amministrativo (comprensivo di 
Cassa previdenziale ed IVA)   35.682,51 € 

b.  7 Oneri e prove sui materiali    20.000,00 € 

b.  8 Fondo progettazione e innovazione  2,00% 23.270,68 € 

b.  9 
Somme per revisione prezzi - 
DL 27/1/22 n.4 art 29  

                                 
10,00% 

                
116.353,41 € 

b.10 Transazioni/accordi bonari  
                                        
1,00% 11.635,34 € 

b.11 Spese spostamento personale    34.588,15 € 

b.12 Lavori in economia   
                  

10.000,00 € 

B TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE  . 658.588,30 € 

A+B TOTALE GENERALE   1.822.122,36 € 

C Imprevisti e arrotondamenti   27.877,64 € 

D 
TOTALE COMPLESSIVO (compresi 
imprevisti)  . 1.850.000,00 € 

 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il progetto definitivo dei lavori di miglioramento sismico e adeguamento antincendio 
di Palazzo Purgotti; 
Preso atto che l'intervento completo comporta un costo complessivo di € 1.850.000,00 
come da quadro economico riportato in premessa, approvato con CDA n. 360 del 11.7.2022; 
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Vista la comunicazione del MUR sull’accoglimento dell’istanza di cofinanziamento; 
Ritenuto opportuno procedere con l'iter di avanzamento dell'intervento affidando allo 
Studio Acale la progettazione esecutiva dell’intervento di miglioramento sismico e 
adeguamento antincendio complessivo, nel rispetto della rotazione prevista nell’ambito 
degli Accordi Quadro Servizi; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il quadro economico aggiornato dell'intero intervento del costo 

complessivo di € 1.850.000,00; 
❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e 

Bilancio unico di Ateneo a creare un progetto cost to cost denominato PJ 
“AMMORT_MUR_15_06PURGOTTI”, dove graveranno i costi di ammortamento conseguenti 
alle capitalizzazioni, registrate dall’Ufficio Contabilità, costi di ammortamento che 
saranno annualmente “sterilizzati” dalle corrispondenti quote dei ricavi, da registrarsi 
con il presente atto; 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, la registrazione di un 
contratto attivo dell’importo complessivo di € 1.002.167,30 quale finanziamento del 
Ministero dell’Università e della Ricerca per il progetto relativo al miglioramento sismico 
e adeguamento antincendio di Palazzo Purgotti, a valere sulla voce coan 
03.02.01.01.06.01 “Fondo per edilizia universitaria” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ 
“AMMORT_MUR_15_06PURGOTTI” con conseguente contabilizzazione del correlato ricavo 
nel PJ “AMMORT_MUR_15_06PURGOTTI”, che sarà riscontato ogni anno in funzione del 
valore residuo dei costi capitalizzati da ammortizzare; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio di Ateneo ad effettuare le 
seguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023: 
RICAVI 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_15_06PURGOTTI”    + euro 1.002.167,30 
 
COSTI 
CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_15_06PURGOTTI”              + euro 1.002.167,30 
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❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a creare il PJ 15_06PURGOTTI_INTEGRAZ 
(01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 447.832,70 mediante partizione dalla voce  01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, previa 
riduzione della s.v. 3750/2023 (ex 2226/2022) di pari importo; 

❖ di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione pari a complessivi € 
1.850.000,00, come da quadro economico approvato, trova copertura sulle disponibilità 
del Bilancio unico di previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso, a valere sui 
seguenti PJ:  
▪ 15_06PURGOTTI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti su interventi edilizi su 

fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2012) di € 400.000,00 di cui medio 
tempore sono stati utilizzati € 89.132,91; 

▪ 15_06PURGOTTI_INTEGRAZ (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 447.832,70; 

▪ AMMORT_MUR_15_06PURGOTTI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 1.002.167,30; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere con propri atti alla 
risoluzione consensuale del contratto in essere con lo studio di progettazione ACALE, 
senza oneri aggiuntivi a carico di questa Amministrazione, e a procedere ad un nuovo 
affidamento allo stesso Studio, mediante l’Accordo Quadro Servizi Lotto 1, per la 
progettazione esecutiva complessiva dell’intervento in parola come previsto dal Quadro 
economico; 

❖ di autorizzare la Ripartizione Tecnica ad individuare, in accordo con la Direzione del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, sedi alternative a Palazzo Purgotti per lo 
spostamento temporaneo del personale che lavora all’interno dello stesso;  

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere, con propri atti, ad 
approvare il progetto esecutivo nel rispetto dell’importo di Quadro Economico 
approvato; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere, con propri atti, 
all’affidamento degli ulteriori servizi di ingegneria connessi all’intervento, anche 
attraverso lo strumento dell’Accordo Quadro Servizi; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere, con propri atti, 
all’affidamento dei lavori anche attraverso lo strumento dell’Accordo Quadro Lavori; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere, con propri atti, alla 
modifica, se necessaria, del Quadro Economico per aspetti di dettaglio, nel rispetto 
dell’importo complessivo approvato. 

 
La presente delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32, comma 2, del vigente Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la 
contabilità.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 357/2023 - Numero protocollo: 321815/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.4 

Oggetto: Realizzazione aula di rappresentanza e messa a norma sismica presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza - Cod. Comm. 20-17 –  esito domanda di 
cofinanziamento MUR di cui al D.M. 1274 del 10.12.2021  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

  X   

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Ricordato che questo Consiglio in data 26.5.2021 ha dato impulso ai lavori di messa a 
norma sismica di un primo stralcio e realizzazione di aula di rappresentanza presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza mediante l'approvazione della procedura di affidamento dei 
servizi di ingegneria e contestuale creazione del PJ 20_17GIURISPRU (voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA-
.ELENCO2021) di € 240.775,30; 
Ricordato che questo Consiglio in data 23.6.2021 ha approvato il programma triennale 
2021/2023 e il piano annuale dei lavori pubblici anno 2021 e che tra gli interventi previsti 
era stata approvata la “Realizzazione aula di rappresentanza e messa a norma sismica del 
Dipartimento di Giurisprudenza (cod. edif. P02 E07)” per un costo totale di € 1.684.224,70 
accantonato nella scrittura di vincolo n. 1576/2021 (voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e 
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acconti per interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed 
artistico” – UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021);  
Fatto presente che in data 10.12.2021 il MUR, con Decreto Ministeriale n. 1274, ha pubblicato 
un bando per il cofinanziamento nella misura massima del 60% di programmi d’intervento 
di ammodernamento strutturale e tecnologico presentati dalle Istituzioni universitarie 
statali; 
Fatto presente che il suddetto Decreto Ministeriale, all'art. 1 comma 1 lettera b) prevede il 
cofinanziamento di progetti di livello almeno definitivo secondo la vigente normativa sui 
lavori pubblici, concernenti lavori di edilizia da avviare anche successivamente ma entro il 
30.6.2024; 
Ricordato che questo Consiglio in data 11.7.2022 ha approvato il progetto definitivo di un 
primo stralcio di messa a norma sismica e realizzazione aula di rappresentanza presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza e il relativo quadro economico per un costo complessivo di 
€ 1.925.000,00 a valere sul PJ 20_17GIURISPRU (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti su 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021); 
Tenuto conto che questo Consiglio nella medesima seduta ha deliberato di presentare al 
MUR domanda di cofinanziamento per la messa a norma sismica e realizzazione aula di 
rappresentanza presso il Dipartimento di Giurisprudenza (del costo complessivo di € 
1.925.000,00), per € 1.875.727,02 (al netto degli imprevisti non rendicontabili pari a € 
49.272,98) a valere sul bando di cui al Decreto Ministeriale n. 1274 del 10.12.2021, per la 
tipologia di intervento ex art. 1, comma 1 lett. b) con una richiesta di cofinanziamento del 
55% a carico del Ministero e la quota del 45% a carico di questo Ateneo, come di seguito 
precisato: 
- € 1.031.649,86 (pari al 55% di € 1.875.727,02, costo al netto degli imprevisti non 
rendicontabili) quale quota di cofinanziamento ministeriale; 
- € 893.350,14 a carico del Bilancio di questa Università, compresi gli imprevisti pari ad € 
49.272,98, non rendicontabili 
Dato atto che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 794 del 22.6.2023, 
ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla quale risulta 
che a questo Ateneo è stato attribuito un contributo complessivo di € 3.586.232,00, pari a 
quanto richiesto, di cui € 1.031.649,86 per il progetto in trattazione, che sarà rimborsato a 
seguito della rendicontazione della spesa; 
Considerato che il costo complessivo dell’opera pari a € 1.925.000,00, come da quadro 
economico approvato con la richiamata delibera del 11.7.2022, risulta già interamente 
coperto dalle risorse derivanti da fondi stanziati dall’Ateneo e allocati nel PJ 
20_17GIURISPRU (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su 
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021)  di cui medio tempore sono stati 
utilizzati per l’affidamento dei servizi di ingegneria € 145.510,79;  
Considerato che con le ulteriori risorse derivanti dal contributo ministeriale in trattazione 
l’importo complessivo è pari a € 2.956.649,86; 
Ritenuto, pertanto, dover stornare l’importo di € 1.031.649,86 dal PJ 20_17GIURISPRU e 
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destinarlo al Fondo di riserva vincolato ad investimenti, voce coan 01.11.01.01.01 “Fondo di 
riserva vincolato ad investimenti” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
Considerato che la concessione del cofinanziamento ministeriale è condizionata all’avvio 
dei lavori entro il 30.6.2024; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 26/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 11.7.2022 con cui è stato approvato il 
progetto definitivo di un primo stralcio di messa a norma sismica e realizzazione aula di 
rappresentanza presso il Dipartimento di Giurisprudenza e il relativo quadro economico e 
con cui è stato approvato di presentare al MUR domanda di cofinanziamento per € 
1.875.727,02 (al netto degli imprevisti non rendicontabili pari a € 49.272,98) a valere sul 
bando di cui al Decreto Ministeriale n. 1274 del 10.12.2021 con una richiesta di 
cofinanziamento del 55% a carico del Ministero e la quota del 45% a carico di questo 
Ateneo; 
Considerato che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 794 del 
22.6.2023, ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla 
quale risulta che questo Ateneo ha conseguito un contributo di euro 3.586.232,00 pari a 
quanto richiesto, di cui € 1.031.649,86 per il progetto in trattazione; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 26/09/2023; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio unico di Ateneo a creare un progetto cost to cost denominato PJ 
“AMMORT_MUR_20_17GIURISPRU”, dove graveranno i costi di ammortamento 
conseguenti alle capitalizzazioni, registrate dall’Ufficio Contabilità, costi di 
ammortamento che saranno annualmente “sterilizzati” dalle corrispondenti quote dei 
ricavi, da registrarsi con il presente atto; 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, la registrazione di un 
contratto attivo dell’importo complessivo di € 1.031.649,86 quale finanziamento del 
Ministero dell’Università e della Ricerca per il progetto relativo messa a norma sismica e 
realizzazione aula di rappresentanza presso il Dipartimento di Giurisprudenza, a valere 
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sulla voce coan 03.02.01.01.06.01 “Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ “AMMORT_MUR_20_17GIURISPRU” con conseguente 
contabilizzazione del correlato ricavo nel PJ “AMMORT_MUR_20_17GIURISPRU”, che sarà 
riscontato ogni anno in funzione del valore residuo dei costi capitalizzati da 
ammortizzare; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Contabilità ad effettuare la partizione di € 
1.031.649,86 dal PJ 20_17GIURISPRU (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati”  UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021) alla voce COAN 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021 del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio di Ateneo ad effettuare le 
seguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023: 

RICAVI 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_20_17GIURISPRU”    + euro 1.031.649,86 
 
COSTI 
CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 

             PJ “AMMORT_MUR_20_17GIURISPRU”               + euro 1.031.649,86 
 

CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021                - euro 1.031.649,86 
 
CA.01.11.01.01.01  
“Fondo di riserva vincolato ad investimenti” 

               UA.PG.ACEN       + euro 1.031.649,86 
 
❖ di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione pari a complessivi € 

1.925.000,00, come da quadro economico approvato con delibera del 11.7.2022, trova 
copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
in corso a valere sui seguenti PJ:  
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▪ PJ 20_17GIURISPRU (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti su interventi edilizi su 
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021) di € 893.350,14 di cui medio 
tempore sono stati utilizzati per l’affidamento dei servizi di ingegneria € 145.510,79; 

▪ PJ AMMORT_MUR_20_17GIURISPRU (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento 
MUR, di € 1.031.649,86. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 358/2023 - Numero protocollo: 321816/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.5 

Oggetto: Messa a norma antincendio di alcuni edifici dell’Ateneo - Commessa 
23-17 –  Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

  X   

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. ---) 

IL PRESIDENTE 
 
Premesso che nel patrimonio immobiliare di questa Università sono presenti locali e 
strutture da adeguare alle norme antincendio; 
Considerato che, alla luce di disposizioni specifiche normative e della recente legislazione 
tecnica in materia, si rende necessario avviare il procedimento per presentare la 
documentazione progettuale al Comando dei Vigili del Fuoco di Perugia; 
Considerato che il MUR ha attivato un fondo per “l’edilizia universitaria e le grandi 
attrezzature per gli anni 2022-2023” e, con Decreto Ministeriale n. 455 del 10.5.2023, sono 
stati assegnati a questo Ateneo € 2.894.546,00 erogati previo monitoraggio del programma 
da attuarsi entro il 31.12.2024; 
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Premesso che ad oggi sono già in corso alcuni interventi di messa a norma antincendio 
relativamente a Palazzo Murena, all’edificio di Chimica (primo stralcio), Giurisprudenza, 
all’edificio denominato ex-Cosmo; 
Considerato che per avviare i primi interventi volti all’adeguamento antincendio, questa 
Amministrazione ha stanziato nel Bilancio 2023 (voce coan 04.09.08.07.02 “Consulenze 
tecnico-amministrative” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) € 320.000,00 per la redazione dei 
progetti antincendio (PFTE) riguardanti alcuni edifici ritenuti prioritari, da presentare ai 
Vigili del Fuoco,  come previsto dall’art. 3 del decreto ministeriale 25.8.2022; 
Considerato che per alcuni edifici rilevanti per dimensioni e affollamento, e per la presenza 
di laboratori appartenenti a Dipartimenti di eccellenza è maggiore la criticità antincendio, 
quali quelli di seguito indicati: 
- Dipartimento di Fisica e Geologia; 
- Dipartimento di Economia e Scienze Politiche; 
- Dipartimento di Ingegneria edificio Biennio; 
Vista la DCA n. 128 del 21.3.2023 con la quale è stato approvato il programma biennale degli 
acquisti di forniture e servizi 2023-2024 che comprende i servizi di ingegneria per la 
progettazione e la predisposizione della pratica per l’approvazione dei progetti antincendio;   
Ricordato che le nuove disposizioni legislative antincendio impongono di presentare la 
valutazione del progetto antincendio, presso il Comando dei Vigili del Fuoco, entro il 31 
dicembre 2023; 
Vista la relazione istruttoria del Responsabile dell’Ufficio Manutenzioni, prot. n. 292075 del 
6.9.2023 che è riportata la stima degli interventi di adeguamento antincendio degli edifici 
su menzionati per un importo complessivo di € 7.000.000,00 di soli lavori, come di seguito 
indicato: 
- Dipartimento di Fisica e Geologia (codice edificio P02E05) € 3.100.000,00; 
- Dipartimento di Economia e Scienze Politiche (codice edificio P02E03) € 2.500.000,00; 
- Dipartimento di Ingegneria edificio Biennio (codice edificio P04 E02) € 1.400.000,00; 
Preso atto che le somme stanziate da questa Amministrazione e quelle concesse dal MUR 
per un importo complessivo di € 3.214.546,00 non sono sufficienti ad eseguire tutti gli 
interventi di adeguamento antincendio degli edifici su indicati, rendendosi, pertanto, 
necessario procedere con degli stralci funzionali dell’importo di seguito indicato per i 
singoli immobili: 
- Dipartimento di Fisica e Geologia: € 1.417.600,00 di cui lavori per € 800.000,00; 
- Dipartimento di Economia e Scienze Politiche: € 1.076.000,00 di cui lavori per € 

600.000,00; 
- Dipartimento di Ingegneria edificio Biennio: € 720.946,00 di cui lavori per € 400.000,00; 
Considerato che il costo dei tre stralci funzionali su indicati, è stato stimato in base al 
costo standard desunto da interventi già eseguiti; 
Atteso che negli stralci su menzionati è stata data priorità alla realizzazione degli impianti 
di segnalazione incendi/pericolo e adeguamento percorsi di esodo e uscite di sicurezza; 
Visti i quadri economici di stima relativi ai primi stralci funzionali in trattazione, riportati 
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nella richiamata relazione prot. 292075/2023, dell’importo complessivo di € 3.214.546,00, di 
seguito indicati: 
 

Dipartimento di Fisica e Geologia 
Voce di spesa Importo in euro 
A. Lavori I° stralcio 800.000,00 
B. Servizi di Ingegneria 252.000,00 
C. Verifica Progetto  10.000,00 
D. IVA 22% 233.640,00 
E. Imprevisti ed altre somme a 
disposizione 

121.960,00 

Totale 1.417.600,00  
 
 

Dipartimento di Economia e Scienze Politiche 
Voce di spesa Importo in euro 
A. Lavori I° Stralcio 600.000,00 
B. Servizi di Ingegneria 215.000,00 
C. Verifica Progetto 10.000,00 
D. IVA 181.500,00 
E. Imprevisti ed altre somme a 
disposizione 

 69.500,00 

Totale 1.076.000,00 
 
 

Dipartimento di Ingegneria edificio Biennio 
Voce di spesa Importo in euro 
A. Lavori I° Stralcio 400.000,00 
B. Servizi di Ingegneria 140.000,00 
C. Verifica Progetto 10.000,00 
D. IVA 22% 121.000,00 
E. Imprevisti ed altre somme a 
disposizione 

49.946,00 

Totale 720.946,00 
 
Dato atto che sulla base dei citati quadri economici è possibile avviare un progetto 
complessivo di messa a norma antincendio da presentare al Comando dei Vigili del Fuoco e 
una volta ottenuto il parere, procedere con la progettazione di stralci funzionali mediante il 
progetto di fattibilità tecnico ed economica (PFTE) ed esecutivo; 
Preso atto del costo della prestazione professionale relativa alla progettazione per la 
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redazione dei soli progetti di prevenzione incendi, finalizzati all’ottenimento del parere dei 
Vigili del Fuoco (come indicato nella relazione prot 292075/2023), calcolato ai sensi del 
D.M. 17.6.2016, relativamente ai singoli edifici: 
- Dipartimento di Fisica e Geologia € 93.000,00 oltre oneri previdenziali ed Iva; 
- Dipartimento di Economia e Scienze Politiche € 83.000,00 oltre previdenziali ed Iva; 
- Dipartimento di Ingegneria edificio Biennio € 40.000,00 oltre previdenziali ed Iva; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 26/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto che l’Università dispone di locali e strutture non completamente adeguati alle norme 
antincendio che necessitano di essere adeguati alla luce delle nuove disposizioni normative 
tecniche;  
Preso atto che sono stati assegnati dal MUR a questo Ateno fondi per € 2.894.546,00; 
Vista la DCA n. 128 del 21.3.2023 con il quale è stato approvato il programma biennale degli 
acquisti di forniture e servizi 2023-2024 fra i quali sono stati inseriti i servizi di ingegneria 
per progettazione e predisposizione pratica per approvazione progetti antincendio per un 
importo; 
Considerato che per gli aspetti antincendio questa Amministrazione ha stanziato nel 
bilancio di previsione autorizzatorio 2023 le somme di € 320.000,00; 
Fatto presente che le nuove disposizioni legislative antincendio impongono di presentare la 
valutazione del progetto antincendio, presso il Comando dei Vigili del Fuoco, entro il 31 
dicembre 2023; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 26/09/2023; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di prendere atto della concessione dei fondi ministeriali di € 2.894.546,00 e di € 

320.000,00 quale cofinanziamento dell’università per un totale di € 3.214.546,00; 
❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e 

Bilancio unico di Ateneo a creare i seguenti tre progetti cost to cost denominati: 
-  PJ “AMMORT_MUR_23_17FISICA” di € 1.287.600,00; 
- PJ “AMMORT_MUR_23_17ECONOMIA” di € 966.000,00; 
- PJ “AMMORT_MUR_23_17BIENNIOING” di € 640.946,00; 
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dove graveranno i costi di ammortamento conseguenti alle capitalizzazioni, registrate 
dall’Ufficio Contabilità, costi di ammortamento che saranno annualmente “sterilizzati” 
dalle corrispondenti quote dei ricavi, da registrarsi con il presente atto; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, in conseguenza di quanto esposto in premessa, a 
registrare un contratto attivo dell’importo complessivo di € 2.894.546,00 quale 
finanziamento del Ministero dell’Università e della Ricerca per la messa a norma 
antincendio di alcuni edifici dell’Ateneo, a valere sulla voce coan 03.02.01.01.06.01 
“Fondo per edilizia universitaria” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ 
“AMMORT_MUR_23_17FISICA” (€ 1.287.600,00), PJ “AMMORT_MUR_23_17ECONOMIA” (€ 
966.000,00), PJ “AMMORT_MUR_23_17BIENNIOING”(€ 640.946,00) con conseguente 
contabilizzazione del correlato ricavo nei PJ “AMMORT_MUR_23_17FISICA”, PJ 
“AMMORT_MUR_23_17ECONOMIA”, PJ “AMMORT_MUR_23_17BIENNIOING”che saranno 
riscontati ogni anno in funzione del valore residuo dei costi capitalizzati da 
ammortizzare; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio di Ateneo ad effettuare le 
seguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023: 
 
VOCE COAN 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA      + € 320.000,00 
 
VOCE COAN 04.09.08.07.02 
“Consulenze tecnico-amministrative” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA      - € 320.000,00 
 
 
RICAVI 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_23_17FISICA”    + euro 1.287.600,00 
 
COSTI 
CA.01.10.02.06.04  
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 

      PJ “AMMORT_MUR_23_17FISICA”                  + euro 1.287.600,00 
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RICAVI 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_23_17ECONOMIA”    + euro 966.000,00 
 
COSTI 
CA.01.10.02.06.04  
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 

      PJ “AMMORT_MUR_23_17ECONOMIA”               + euro 966.000,00 
RICAVI 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_23_17BIENNIOING”    + euro 640.946,00 
 
COSTI 
CA.01.10.02.06.04  
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 

      PJ “AMMORT_MUR_23_17BIENNIOING                             + euro 640.946,00 
 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, a creare i seguenti 
progetti contabili di investimento: 

- 23_17FISICA di € 130.000,00 (01.10.02.06.04 “Costi e acconti manutenzione straordinaria 
su fabbricati” - UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 

- 23_17ECONOMIA di € 110.000,00 (01.10.02.06.04 “Costi e acconti manutenzione 
straordinaria su fabbricati” - UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 

- 23_17BIENNIOING di € 80.000,00 (01.10.02.06.04 “Costi e acconti manutenzione 
straordinaria su fabbricati” - UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 
previa partizione dei rispettivi importi, per ciascuno dei progetti indicati, dalla voce 
coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell'esercizio corrente; 

❖ di approvare il quadro economico dell’intervento relativo al Dipartimento di Fisica e 
Geologia per l’importo di € 1.417.600,00, che trova copertura sulle disponibilità del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso a valere sui 
seguenti PJ: 
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▪ PJ 23_17FISICA (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione 
straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 130.000,00; 

▪ PJ AMMORT_MUR_23_17FISICA (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per 
manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al 
cofinanziamento MUR, di € 1.287.600,00; 

❖ di approvare il quadro economico dell’intervento relativo al Dipartimento di Economia e 
Scienze Politiche per l’importo di € 1.076.000,00, che trova copertura sulle disponibilità 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso a valere 
sui seguenti PJ: 
▪ PJ 23_17ECONOMIA (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione 

straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 110.000,00; 
▪ PJ AMMORT_MUR_23_17ECONOMIA (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per 

manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al 
cofinanziamento MUR, di € 966.000,00; 

❖ di approvare il quadro economico dell’intervento relativo al Dipartimento di Ingegneria 
(edificio Biennio) per l’importo di € 720.946,00, che trova copertura sulle disponibilità 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso a valere 
sui seguenti PJ: 
▪ PJ 23_17BIENNIOING (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione 

straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 80.000,00; 
▪ PJ AMMORT_MUR_23_17BIENNIOING (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per 

manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al 
cofinanziamento MUR, di € 640.946,00; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare con propri atti successivi 
le procedure per l’affidamento dei servizi di ingegneria e alla presentazione del progetto 
antincendio presso il Comando dei Vigili del Fuoco di Perugia per gli importi come di 
seguito indicati:  

- Dipartimento di Fisica e Geologia € 93.000,00 oltre oneri ed Iva; 
- Dipartimento di Economia e Scienze Politiche € 83.000,00 oltre oneri ed Iva; 
- Dipartimento di Ingegneria edificio Biennio € 40.000,00 oltre oneri ed Iva; 
❖ di dare mandato al delegato al patrimonio prof. Paolo Belardi, che dispone delle 

credenziali di accesso al sito del MUR, a presentare sulla piattaforma MUR i tre progetti 
in parola; 

❖ di sottoporre nuovamente il progetto all’approvazione di questo Consesso, per 
l’assunzione delle determinazioni in ordine allo sviluppo delle ulteriori fasi 
procedimentali e relativi ulteriori aspetti finanziari all’esito dell’ottenimento del parere 
dei Vigili del Fuoco. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 359/2023 - Numero protocollo: 321817/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.6 

Oggetto: Riqualificazione spazi per realizzazione laboratori di ricerca "Delphi 
Star Lab" per il  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche presso il  padiglione W 
di Via del Giochetto –  Commessa 18-11 

Ufficio istruttore: Ufficio Pianificazione Edilizia  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Ricordato che questo Consiglio, in data del 21.2.2018 ha approvato il programma triennale 
2018-2020 delle opere che comprende, nell’annualità 2019, il recupero del semipiano del 
padiglione X per il Dipartimento scienze farmaceutiche (comm. 18-11) per il quale sono 
stati stanziati € 600.000,00; 
Tenuto conto dell’inserimento dell’intervento su richiamato nei progetti “Dipartimenti di 
eccellenza” del MIUR, come comunicato dal Responsabile dell’Area progettazione, 
valorizzazione e valutazione della ricerca con nota prot. n. 17060 del 7.3.2018; 
Preso atto che con ODS n. 2018/20 del 5.3.2018 l’Ing. Antonio Giordano è stato nominato 
responsabile del procedimento dell’intervento in parola; 
Ricordato che questo Consiglio, in data 18.4.2018 ha assegnato al Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche il Padiglione W e al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologia il 
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Padiglione X ed in particolare ha assegnato il piano terra dell’edificio W, ala sinistra, al 
Dipartimento DFS per le attività inerenti il Dipartimento di Eccellenza ovvero 
dell’intervento in oggetto; 
Ricordato che questo Consiglio, in data del 27.6.2018 ha approvato il Documento 
Preliminare alla Progettazione (rev. 00 del 5.6.2018) relativo all’intervento in parola ed ha 
autorizzato il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare le procedure per 
l’affidamento dei servizi di ingegneria occorrenti; 
Preso atto che con D.R. n. 1090 del 12.7.2018 è stato disposto l’affidamento della 
progettazione definitiva ed esecutiva dell’intervento allo Studio Associato FLU.Project per 
l’importo complessivo di € 45.676,80 inclusi contributi previdenziali 4% e Iva 22% (coan 
anticipata n. 42696/2018); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche (DSF) in data 
23.11.2018 ha approvato la distribuzione degli spazi previsti in progetto; 
Ricordato che questo Consiglio nella seduta del 18.12.2018 ha approvato il Progetto 
definitivo generale relativo alla realizzazione di laboratori di ricerca per il Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche (Comm. 18-11) dell’importo di € 760.000,00; 
Ricordato che con DD n. 142 del 20.12.2019 è stata commissionata allo Studio associato 
FLU.Project, già incaricato della progettazione definitiva ed esecutiva dei lavori in oggetto, 
la redazione dell’allestimento degli arredi tecnici dei laboratori, per complessivi € 7.612,80 
compresi contributi previdenziali 4% e Iva 22% (coan anticipata n. 78452/2019); 
Ricordato che nella seduta del 8.7.2020 questo Consesso ha approvato il progetto 
definitivo denominato “Riassetto complessivo dell’area di Via del Giochetto C19-52SF3 
(edificio Pad. W per la nuova piattaforma bio-tecnologica dei dipartimenti di Chimica 
Biologia e Biotecnologie e di Scienze Farmaceutiche)”; 
Ricordato che con Delibera di questo Consiglio del 8.7.2020 veniva approvato il progetto di 
ristrutturazione dell’intero pad. W per la nuova piattaforma bio-tecnologica dei 
Dipartimenti di Chimica Biologia e Biotecnologie e di Scienze Farmaceutiche con un quadro 
economico di complessivi € 24.058.758,00 rendicontabili al Ministero sul bando MUR 
secondo il DM n. 1121 del 5.12.2019, oltre € 250.000,00 per imprevisti e lavori in economia 
non rendicontabili; 
Ricordato che nella seduta del 30.7.2020 questo Consesso, stante la necessità di integrare 
il progetto del Dipartimento di eccellenza con l’intero recupero del Pad. W, ha autorizzato 
il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad effettuare l’integrazione dei due progetti sopra 
indicati ovvero  l’intervento in oggetto e le opere interferenti (in particolare per la parte 
strutturale) discendenti dall’intervento denominato “Riassetto complessivo dell’area di Via 
del Giochetto C19-52SF3 (edificio Pad. W per la nuova piattaforma bio-tecnologica dei 
dipartimenti di Chimica Biologia e Biotecnologie e di Scienze Farmaceutiche”) per un 
importo complessivo di € 1.976.886,49; 
Preso atto che con D.D. n. 109 del 15.10.2020 è stata affidata all’ing. Pio Castori, per un 
importo di quadro economico pari a € 1.976.886,49, la redazione del Progetto esecutivo 
relativo alla integrazione dei due progetti citati, comprensivo anche del progetto degli 
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allestimenti, per un importo complessivo di € 45.005,60 compresi contributi previdenziali 
4% e Iva 22% (coan anticipata n. 46549/2020); 
Ricordato che nella seduta del 28.10.2020 questo Consesso ha autorizzato il Dirigente 
della Ripartizione Tecnica ad approvare con proprio atto, il progetto esecutivo integrato 
nel rispetto del suddetto quadro economico e con potere di modifica dei soli aspetti di 
dettaglio che si fossero resi necessari; 
Ricordato che, sempre nella seduta del 28.10.2020, questo Consesso, stante la possibilità 
intervenuta medio tempore di utilizzare l’Accordo Quadro Lavori, ha autorizzato il 
Dirigente della Ripartizione Tecnica ad assumere con proprio Decreto gli atti prodromici 
alla stipula del contratto applicativo e a sottoscrivere il contratto stesso, con l’ATI 
LADUEBC (accordo quadro firmato prot. 70198 del 4.8.2020) apportando eventuali 
modifiche di dettaglio necessarie ed attivando le eventuali opzioni, sempre nel rispetto 
del contratto citato e dell’importo complessivo del quadro economico dell’intervento, pari 
a € 1.976.886,49; 
Ricordato che l’intervento è stato suddiviso, secondo le disposizioni previste nel contratto 
Accordo Quadro lavori (importo al lordo del ribasso), come segue: 
Fase 1  € 958.732,60 oltre Iva 10%  
Fase 2  € 559.688,14 oltre Iva 10% 
Allestimenti  € 123.666,18 oltre Iva 22% 
Preso atto che con D.D. n. 150 del 28.12.2020 è stato approvato il progetto esecutivo 
relativo alla Fase I (lavori fondali interferenti e sistemazioni delle calate di scarico) 
dell’intervento in oggetto pari ad un importo di lavori di € 958.732,60 oltre IVA nel rispetto 
del quadro economico generale di intervento di € 1.976.886,49 con l’apporto di alcune 
modifiche di dettaglio rispetto a quanto approvato con CDA del 28.10.2020; 
Preso atto che sempre con D.D. n. 150/2020 sono stai approvati i documenti di 
assegnazione diretta previsti nell’Accordo Quadro Lavori ed autorizzato il RUP a 
predisporre quanto necessario per avviare la procedura di assegnazione all’ATI La due BC 
sulla piattaforma di e.procurement dell’Ateneo denominata “Tuttogare” come stabilito 
nella DCA del 28.10.2020; 
Preso atto che con D.D. n. 5 del 22.1.2021 è stata assegnata l’esecuzione dei lavori tramite 
l’Accordo Quadro Lavori all’ATI La Due BC - con sede in Via Elio Vittorini 19/B, Cerbara 
(PG) P.IVA 01198310540 - per un importo complessivo di € 1.635.751,99 Iva inclusa, di cui 
l’importo dei lavori della Fase I è pari ad € 656.761,83 oltre Iva (coan anticipata n. 
3044/2021); 
Preso atto che il RUP ha avviato i lavori sotto riserva di legge il 25.1.2021 nelle more della 
stipula del contratto, come da specifico verbale agli atti dell’ufficio di pari data, come da 
D.D. n. 5 del 22.1.2021; 
Fatto presente che il contratto dei lavori in oggetto con l’ATI La Due BC è stato 
perfezionato in data 10.2.2021 con nota prot. Prot. n. 26528/2021; 
Ricordato che nella seduta del 23.6.2021 questo Consesso ha approvato il quadro 
economico della Commessa 18-11 in trattazione, di complessivi € 2.203.486,49, a seguito 
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delle integrazioni relative alla realizzazione delle opere fondali del blocco C2 del 
Padiglione W e la sistemazione delle linee di scarico dei reflui ed i lavori per la 
realizzazione dei laboratori Star Lab Delphi; 
Ricordato, inoltre, che nella seduta del 30.11.2021 questo Consesso ha approvato il quadro 
economico della Commessa 18-11 in trattazione, di complessivi € 2.493.486,49, a seguito 
delle integrazioni relative alla realizzazione di lavori connessi alla realizzazione di alcuni 
lavori strutturali ed impiantistici relativi al Locale tecnico a servizio di tutto l’edificio e dei 
laboratori oggetto del presente intervento, definito per brevità “Cunicolo”, evidenziatesi 
durante l’esecuzione dei lavori principali connessi  per la realizzazione dei laboratori Star 
Lab Delphi come di seguito riportato: 
 
  

  C 18-11 Lab. DSF "laboratori Star-Lab" - assegnazione ATI LADUEBC 

L 

Lavori IVA Importi netto 
IVA 

Importi netto 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

FASE 1 10% € 958.732,60   € 1.054.605,86   
P 10% 

  
€ 843.675,83 

  
€ 928.043,41 

AP 10% € 104.653,40 € 115.118,74 
C-SIC 10% € 10.403,37 € 11.443,71 
FASE 2 10% € 559.688,14   € 615.656,96   
P 10% 

  
€ 344.908,81 

  
€ 379.399,69 

AP 10% € 204.736,75 € 225.210,43 
C-SIC 10% € 10.042,58 € 11.046,84 
Totale quadro L   € 1.518.420,74   € 1.670.262,82   

F 

Forniture IVA Importi netto 
IVA 

Importi netto 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Foriture   € 18.798,44   € 22.934,10   
P-FERRI 22% 

  
€ 3.291,00 

  
€ 4.015,02 

AP-MANICOTTI 22% € 15.507,44 € 18.919,08 
Totale quadro F   € 18.798,44   € 22.934,10   

All 

Allestimenti IVA Importi netto 
IVA 

Importi netto 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

DA1 Arredi tecnici 
da laboratorio 

22% 
€ 123.666,18   € 150.872,74   

DA2 Attrezzature 
specialistiche 

22% € 52.359,90   € 63.879,08   

DA3 Arredi da 
ufficio 

22% € 42.514,65   € 51.867,87   

Totale quadro All   € 218.540,73   € 266.619,69   
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SC 

Supporto al 
Collaudo 

IVA Importi netto 
IVA 

Importi netto 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Attività di 
supporto al 
collaudo in capo 
all’Appaltatore 

  

€ 25.000,00   € 30.500,00   

Prove su Pali 22% 
  

€ 20.000,00 
  

€ 24.400,00 
accertamenti 
laboratorio 

22% 
€ 5.000,00 € 6.100,00 

Totale quadro P   € 25.000,00   € 30.500,00   

Aut 

Assentimenti ed 
Autorizzazioni in 
capo 
all’Appaltatore 

22% 

€ 9.200,00   € 11.224,00   

Totale quadro Aut   € 9.200,00   € 11.224,00   
  RIBASSO RPU3 33,702%                 

  Lavori RIBASSATI IVA Importi netto 
IVA 

Importi netto 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

A 
FASE 1 10% € 646.358,46   € 710.994,31   
FASE 2 10% € 398.904,20   € 438.794,62   
Totale quadro A   € 1.045.262,66   € 1.149.788,93   

B 

Sicurezza           
Sicurezza fase 1 10% € 10.403,37   € 11.443,71   
Sicurezza fase 2 10% € 10.042,58   € 11.046,84   
Totale quadro B   € 20.445,95   € 22.490,55   

C 

Somme a 
disposizione   

        

c01) Lavori in 
economia, previsti 
in progetto, ed 
esclusi 
dall'appalto 

10% 

€     € 0,00   

c02) Rilievi 
accertamenti e 
indagini 

  
€ 38.500,00   € 42.350,00   

c02.1) Indagini 
Demolizioni 
Pernazza Group 

10% 

  
€ 38.500,00 

  
€ 42.350,00 

c02.3) Rilievi 
accertamenti e 

22% €   € 0,00 
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indagini 
c04) Imprevisti 10% € 40.000,00   € 44.000,00   
c05) Acquisizione 
aree o immobili 

          

c07) Spese 
tecniche relative a: 
progettazione, alle 
necessarie attività 
preliminari e di 
supporto, nonché' 
al coordinamento 
della sicurezza in 
fase di 
progettazione, alle 
conferenze di 
servizi, alla 
direzione lavori ed 
al coordinamento 
della sicurezza in 
esecuzione. Le 
spese comprendo 
anche gli incentivi 
di cui all'art. 113 
del D.Lgs. 50/2016. 

  € 192.586,20   € 234.914,40   

c07.1) Incentivo 
funzioni tecniche 
di cui all'art. 113 
del D.Lgs. 50/2016. 

2% 

  

€ 35.115,20     € 35.115,20 

c07.2) 
Progettazione 
Definitiva ed 
Esecutiva 
Fluproject 

22% 

€ 36.000,00 4% Cassa € 45.676,80 

c07.3) 
Progettazione 
allestimenti 
Fluproject 

22% 

€ 6.000,00 4% Cassa € 7.612,80 

c07.5.1) 
Progettazione 
strutture ed 
integrazione 

22% 

€ 35.471,00 4% Cassa € 45.005,60 
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progetti Ing. Pio 
Castori 
c07.5.3) Relazione 
geologica 

22% 
€ 0,00 4% Cassa € 0,00 

c07.5.4) 
Integrazione 
progetto esecutivo 
FASE 2 

22% 

€ 10.000,00 4% Cassa € 12.688,00 

c07.6) Verifica 
della 
progettazione 
esecutiva e 
supporto al RUP 

22% 

€ 0,00 4% Cassa € 0,00 

c07.7) Direzione 
lavori Fase II 

22% 
€ 0,00 4% Cassa € 0,00 

c07.8) Importo 
stimato per 
Collaudo T.Amm 
Collaudo statico 

22% 

€ 0,00 4% Cassa € 0,00 

c07.9) Importo 
stimato per 
Certificazione 
Energetica 

22% 

€ 0,00 4% Cassa € 0,00 

c07.10) Importo 
per supporto 
direzione lavori 
interna II fase 

22% 

€ 60.000,00 4% Cassa € 76.128,00 

c07.10) Importo 
stimato per 
assentimenti ed 
autorizzazioni 

22% 

€ 10.000,00 4% Cassa € 12.688,00 

c08) Eventuali 
spese per 
commissioni 
giudicatrici 

22% 

            

c09) Spese per 
pubblicità anac e, 
ove previsto, per 
opere artistiche. 

22% 

€ 2.000,00   € 2.440,00   

c10) Spese per 
accertamenti di 

  
€ 55.000,00   € 67.100,00   
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laboratorio e 
verifiche tecniche 
previste dal 
capitolato 
c10,1) Prove su Pali 22% 

  

€ 25.000,00 

  

€ 30.500,00 
c10.2) 
accertamenti 
laboratorio 

22% 
€ 5.000,00 € 6.100,00 

c10,3) Rimborso 
oneri a discarica  

22% 
    € 25.000,00 € 30.500,00 

c.11.2.1) D2 
Attrezzature 
specialistiche 

22% 

  
€ 58.000,00 

  
€ 70.760,00 

c.11.2.2) D3 Arredi 
da ufficio 

22% 
€ 42.000,00 € 51.240,00 

c.12) Modifiche ai 
contratti 
Disponibili 

  
€ 210.000,00     € 232.200,00     

c.12.1) Modifiche 
contratto lavori - 
OPZIONI disponibili 
Fase 1 

10% 

  

€ 80.000,00 

  

€ 88.000,00 

c.12.2) Modifiche 
contratto lavori - 
OPZIONI disponibili 
Fase 2 

10% 

€ 120.000,00 € 132.000,00 

c.12.3) Modifiche 
forniture e servizi 
- OPZIONI - 
allestimento 
laboratori - 
disponibili 

22% 

€ 10.000,00 € 12.200,00 

c.13) Premio 
Produttività 

  € 28.700,00     € 31.570,00     

c.13.1) per ogni 
giorno di anticipo 
€ 600 fino ad un 
massimo di 30 gg 

10% 

  

€ 18.000,00 

  

€ 19.800,00 

c13,2) 1% circa del 
contratto per 
realizzazione di 

10% 
€ 10.700,00 € 11.770,00 
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qualità 
c.14) FONDI 
AGGIUNTIVI DCA 
23/06/2021 

10% 
€ 206.000,00     € 226.600,00     

c 14.1) 
PARTICOLARI 
FONDAZIONE 
(PARTE ESTERNA 
EDIFICIO) 

10% 

      51.726,64     € 56.899,29 

c 14.2) LINEE 
ACQUE NERE 

10% 
      41.407,89     € 45.548,68 

c 14.3) LINEE 
ACQUE CHIARE 

10% 
      27.488,91     € 30.237,80 

c 14.4) 
SMONTAGGIO 
MONTACARICHI 

10% 
      10.651,66     € 11.716,83 

c 14.5) 
CONSOLIDAMENTO 
SOLAIO CANALE 
TECNICO 

10% 

      24.617,67     € 27.079,44 

c 14.6) 
CONSOLIDAMENTO 
PILASTRI IN 
MURATURA 
LOCALE TECNICO 

10% 

      26.390,97     € 29.030,07 

c 14.7) ART 106 
DLGS 50/2016 

10% 
      23.716,26     € 26.087,89 

Perizia tecnica 
locale tecnico 
denominato 
"Cunicolo" 

  

€ 290.000,00     € 290.000,00     

arrotondamento   € 6.190,54   € 6.190,54   
Totale quadro C   € 1.068.976,74   € 1.177.364,94   

D 

Arredi, 
allestimenti,  
attrezzature e 
forniture   

        

DA1 Arredi tecnici 
da laboratorio 

22% 
€ 102.827,19   € 125.449,17   

DF ferri di ripresa 22% € 15.076,15   € 18.392,90     
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Totale quadro D   € 117.903,34   € 143.842,07   

  
TOTALE Q.E. 
(A+B+C+D)   € 2.252.588,69   € 2.493.486,49   

 
Riscontrata la necessità di rimodulare la distribuzione del precedente quadro economico 
semplicemente annullando la voce “Arrotondamento” di importo pari a € 6.190,54 e 
trasferendo tale importo alla voce denominata c04) imprevisti, che passa così da € 
44.000,00 ad € 50.190,54 mantenendo l’importo totale del quadro economico invariato, 
pari a € 2.493.486,49 come riportato nel seguente quadro economico: 
  

  C 18-11 Lab. DSF "laboratori Star-Lab" - Rimodulato 

L 

Lavori IVA Importi netto 
IVA 

Importi netto 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

FASE 1 10% € 958.732,60   € 1.054.605,86   
P 10% 

  
€ 843.675,83 

  
€ 928.043,41 

AP 10% € 104.653,40 € 115.118,74 
C-SIC 10% € 10.403,37 € 11.443,71 
FASE 2 10% € 559.688,14   € 615.656,96   
P 10% 

  
€ 344.908,81 

  
€ 379.399,69 

AP 10% € 204.736,75 € 225.210,43 
C-SIC 10% € 10.042,58 € 11.046,84 
Totale quadro L   € 1.518.420,74   € 1.670.262,82   

F 

Forniture IVA Importi netto 
IVA 

Importi netto 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Foriture   € 18.798,44   € 22.934,10   
P-FERRI 22% 

  
€ 3.291,00 

  
€ 4.015,02 

AP-MANICOTTI 22% € 15.507,44 € 18.919,08 
Totale quadro F   € 18.798,44   € 22.934,10   

All 

Allestimenti IVA Importi netto 
IVA 

Importi netto 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

DA1 Arredi tecnici 
da laboratorio 

22% 
€ 123.666,18   € 150.872,74   

DA2 Attrezzature 
specialistiche 

22% 
€ 52.359,90   € 63.879,08   

DA3 Arredi da 
ufficio 

22% 
€ 42.514,65   € 51.867,87   

Totale quadro All   € 218.540,73   € 266.619,69   

SC 
Supporto al 
Collaudo 

IVA Importi netto 
IVA 

Importi netto 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Importi lordo 
IVA 
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Attività di 
supporto al 
collaudo in capo 
all’Appaltatore 

  

€ 25.000,00   € 30.500,00   

Prove su Pali 22% 
  

€ 20.000,00 
  

€ 24.400,00 
accertamenti 
laboratorio 

22% 
€ 5.000,00 € 6.100,00 

Totale quadro P   € 25.000,00   € 30.500,00   

Aut 

Assentimenti ed 
Autorizzazioni in 
capo 
all’Appaltatore 

22% 

€ 9.200,00   € 11.224,00   

Totale quadro Aut   € 9.200,00   € 11.224,00   
  RIBASSO RPU3 33,702%                 

  
Lavori RIBASSATI IVA Importi netto 

IVA 
Importi netto 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

Importi lordo 
IVA 

A 
FASE 1 10% € 646.358,46   € 710.994,31   
FASE 2 10% € 398.904,20   € 438.794,62   
Totale quadro A   € 1.045.262,66   € 1.149.788,93   

B 

Sicurezza           
Sicurezza fase 1 10% € 10.403,37   € 11.443,71   
Sicurezza fase 2 10% € 10.042,58   € 11.046,84   
Totale quadro B   € 20.445,95   € 22.490,55   

C 

Somme a 
disposizione   

        

c01) Lavori in 
economia, previsti 
in progetto, ed 
esclusi 
dall'appalto 

10% 

€     € 0,00   

c02) Rilievi 
accertamenti e 
indagini 

  
€ 38.500,00   € 42.350,00   

c02.1) Indagini 
Demolizioni 
Pernazza Group 

10% 

  

€ 38.500,00 

  

€ 42.350,00 

c02.3) Rilievi 
accertamenti e 
indagini 

22% 
€   € 0,00 

c04) Imprevisti 10% € 45.627,76   € 50.190,54   
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c05) Acquisizione 
aree o immobili 

  
        

c07) Spese 
tecniche relative a: 
progettazione, alle 
necessarie attività 
preliminari e di 
supporto, nonché' 
al coordinamento 
della sicurezza in 
fase di 
progettazione, alle 
conferenze di 
servizi, alla 
direzione lavori ed 
al coordinamento 
della sicurezza in 
esecuzione. Le 
spese comprendo 
anche gli incentivi 
di cui all'art. 113 
del D.Lgs. 50/2016. 

  € 192.586,20   € 234.914,40   

c07.1) Incentivo 
funzioni tecniche 
di cui all'art. 113 
del D.Lgs. 50/2016. 

2% 

  

€ 35.115,20     € 35.115,20 

c07.2) 
Progettazione 
Definitiva ed 
Esecutiva 
Fluproject 

22% 

€ 36.000,00 4% Cassa € 45.676,80 

c07.3) 
Progettazione 
allestimenti 
Fluproject 

22% 

€ 6.000,00 4% Cassa € 7.612,80 

c07.5.1) 
Progettazione 
strutture ed 
integrazione 
progetti Ing. Pio 
Castori 

22% 

€ 35.471,00 4% Cassa € 45.005,60 
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c07.5.3) Relazione 
geologica 

22% 
€ 0,00 4% Cassa € 0,00 

c07.5.4) 
Integrazione 
progetto esecutivo 
FASE 2 

22% 

€ 10.000,00 4% Cassa € 12.688,00 

c07.6) Verifica 
della 
progettazione 
esecutiva e 
supporto al RUP 

22% 

€ 0,00 4% Cassa € 0,00 

c07.7) Direzione 
lavori Fase II 

22% 
€ 0,00 4% Cassa € 0,00 

c07.8) Importo 
stimato per 
Collaudo T.Amm 
Collaudo statico 

22% 

€ 0,00 4% Cassa € 0,00 

c07.9) Importo 
stimato per 
Certificazione 
Energetica 

22% 

€ 0,00 4% Cassa € 0,00 

c07.10) Importo 
per supporto 
direzione lavori 
interna II fase 

22% 

€ 60.000,00 4% Cassa € 76.128,00 

c07.10) Importo 
stimato per 
assentimenti ed 
autorizzazioni 

22% 

€ 10.000,00 4% Cassa € 12.688,00 

c08) Eventuali 
spese per 
commissioni 
giudicatrici 

22% 

            

c09) Spese per 
pubblicità anac e, 
ove previsto, per 
opere artistiche. 

22% 

€ 2.000,00   € 2.440,00   

c10) Spese per 
accertamenti di 
laboratorio e 
verifiche tecniche 

  

€ 55.000,00   € 67.100,00   
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previste dal 
capitolato 
c10,1) Prove su Pali 22% 

  

€ 25.000,00 

  

€ 30.500,00 
c10.2) 
accertamenti 
laboratorio 

22% 
€ 5.000,00 € 6.100,00 

c10,3) Rimborso 
oneri a discarica  

22% 
    € 25.000,00 € 30.500,00 

c.11.2.1) D2 
Attrezzature 
specialistiche 

22% 

  
€ 58.000,00 

  
€ 70.760,00 

c.11.2.2) D3 Arredi 
da ufficio 

22% € 42.000,00 € 51.240,00 

c.12) Modifiche ai 
contratti 
Disponibili 

  
€ 210.000,00     € 232.200,00     

c.12.1) Modifiche 
contratto lavori - 
OPZIONI disponibili 
Fase 1 

10% 

  

€ 80.000,00 

  

€ 88.000,00 

c.12.2) Modifiche 
contratto lavori - 
OPZIONI disponibili 
Fase 2 

10% 

€ 120.000,00 € 132.000,00 

c.12.3) Modifiche 
forniture e servizi 
- OPZIONI - 
allestimento 
laboratori - 
disponibili 

22% 

€ 10.000,00 € 12.200,00 

c.13) Premio 
Produttività 

  € 28.700,00     € 31.570,00     

c.13.1) per ogni 
giorno di anticipo 
€ 600 fino ad un 
massimo di 30 gg 

10% 

  

€ 18.000,00 

  

€ 19.800,00 

c13,2) 1% circa del 
contratto per 
realizzazione di 
qualità 

10% 

€ 10.700,00 € 11.770,00 

c.14) FONDI 10% € 206.000,00     € 226.600,00     
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AGGIUNTIVI DCA 
23/06/2021 
c 14.1) 
PARTICOLARI 
FONDAZIONE 
(PARTE ESTERNA 
EDIFICIO) 

10% 

      51.726,64     € 56.899,29 

c 14.2) LINEE 
ACQUE NERE 

10% 
      41.407,89     € 45.548,68 

c 14.3) LINEE 
ACQUE CHIARE 

10% 
      27.488,91     € 30.237,80 

c 14.4) 
SMONTAGGIO 
MONTACARICHI 

10% 
      10.651,66     € 11.716,83 

c 14.5) 
CONSOLIDAMENTO 
SOLAIO CANALE 
TECNICO 

10% 

      24.617,67     € 27.079,44 

c 14.6) 
CONSOLIDAMENTO 
PILASTRI IN 
MURATURA 
LOCALE TECNICO 

10% 

      26.390,97     € 29.030,07 

c 14.7) ART 106 
DLGS 50/2016 

10% 
      23.716,26     € 26.087,89 

Perizia tecnica 
locale tecnico 
denominato 
"Cunicolo" 

  

€ 290.000,00     € 290.000,00     

arrotondamento   € 6.190,54   € 6.190,54   
Totale quadro C   € 1.068.976,74   € 1.177.364,94   

D 

Arredi, 
allestimenti,  
attrezzature e 
forniture   

        

DA1 Arredi tecnici 
da laboratorio 

22% 
€ 102.827,19   € 125.449,17   

DF ferri di ripresa 22% € 15.076,15   € 18.392,90     
Totale quadro D   € 117.903,34   € 143.842,07   

  TOTALE Q.E.   € 2.252.025,91   € 2.493.486,49   
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(A+B+C+D) 
 
Ricordato che: 
- l'intervento in oggetto è stato suddiviso in Fase 1 (principalmente composto da 

demolizioni e fondazioni speciali) e Fase 2 (principalmente composto da finiture interne, 
impianti speciali e collegamenti impiantistici con l'intero edificio); 

- i lavori della Fase 1 sono stati completati e si è in fase di redazione del collaudo; 
- è in fase di redazione il riassetto complessivo dell’area di Via del Giochetto denominato 

“Pad. W per la nuova piattaforma bio-tecnologica dei dipartimenti di Chimica Biologia e 
Biotecnologie e di Scienze Farmaceutiche Commessa 19-52SF3”, al quale sono 
strettamente connessi i lavori della Fase 2 e con il quale avranno inevitabili interferenze 
da valutare congiuntamente ai lavori della Commessa 19-52SF3; 

Considerata l’opportunità di far confluire la progettazione della Fase 2 dell’intervento in 
oggetto, nella progettazione dell'intervento denominato “Pad. W per la nuova piattaforma 
bio-tecnologica dei dipartimenti di Chimica Biologia e Biotecnologie e di Scienze 
Farmaceutiche Commessa 19-52SF3” per motivi di semplificazione amministrativa e 
economicità di intervento evitando così duplicazioni di attività e ottimizzando l'utilizzo 
delle risorse e riducendo al contempo problematiche legate alla realizzazione della Fase 2 
in tempi diversi rispetto all’intervento generale; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 23.11.2018 
ha approvato la distribuzione degli spazi previsti nel progetto definitivo; 
Ricordato quanto previsto nella seduta di questo consiglio del 30.7.2020 in cui si 
autorizzava, tra l’altro, il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad approvare il progetto 
esecutivo in oggetto per un importo di € 1.976.886,49 e l’affidamento tramite l’accordo 
quadro dei lavori in oggetto all’ATI La Due BC - con sede in Via Elio Vittorini 19/B, Cerbara 
(PG) P.IVA 01198310540; 
Preso atto che con D.D. n. 5/2021 del 22.1.2021 è stata assegnata l’esecuzione dei lavori 
dell’intervento in oggetto tramite l’Accordo Quadro Lavori all’ATI La Due BC - con sede in 
Via Elio Vittorini 19/B, Cerbara (PG) P.IVA 01198310540; 
Preso atto che i lavori sono iniziati sotto riserva di legge il 25.1.2021 nelle more della stipula 
del contratto e si è dato avvio agli stessi come da specifico verbale in atti di ufficio di pari 
data; 
Fatto presente che il contratto dei lavori in oggetto con all’ATI La Due BC si è perfezionato 
in data 10.2.2021 con nota prot. Prot. n. 26528/2021; 
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Riscontrata la necessità di rimodulare il quadro economico, semplicemente annullando la 
voce “Arrotondamenti” per un importo di € 6.190,54 ed inglobandola nella voce c04) 
Imprevisti, facendola passare dai € 44.000,00 ai € 50.190,54 rimanendo invariato l’importo 
totale di € 2.493.486,49; 
Considerata l’opportunità di far confluire la progettazione della Fase 2 dell’intervento in 
oggetto, nella progettazione dell'intervento denominato dell'intervento denominato “Pad. W 
per la nuova piattaforma bio-tecnologica dei dipartimenti di Chimica Biologia e 
Biotecnologie e di Scienze Farmaceutiche Commessa 19-52SF3” per motivi di 
semplificazione amministrativa ed economicità di intervento evitando così duplicazioni di 
attività e ottimizzando l'utilizzo delle risorse e riducendo al contempo problematiche 
legate alla realizzazione della Fase 2 in tempi diversi rispetto all’intervento generale; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il quadro economico rimodulato della Commessa 18-11 in oggetto, 
dell’importo complessivo di € 2.493.486,49, come esposto in narrativa; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a prende atto, con proprio atto, del 
redigendo Collaudo relativo alla Fase 1;  

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a far confluire, con proprio atto, a 
seguito del Collaudo della Fase 1 in trattazione, la progettazione della Fase 2, nella 
progettazione dell'intervento più ampio denominato “Pad. W per la nuova piattaforma 
bio-tecnologica dei Dipartimenti di Chimica Biologia e Biotecnologie e di Scienze 
Farmaceutiche Commessa 19-52SF3”; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a far confluire, con proprio atto, a 
seguito della presa d’atto del Collaudo della Fase 1 dell’intervento in oggetto, le 
economie derivanti dalla non realizzazione della Fase 2 della commessa in trattazione, a 
favore dell’opera denominata “Pad. W per la nuova piattaforma bio-tecnologica dei 
Dipartimenti di Chimica Biologia e Biotecnologie e di Scienze Farmaceutiche Commessa 
19-52SF3” prevedendo la realizzazione della Fase 2 all’interno dell’intervento 
complessivo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 360/2023 - Numero protocollo: 321818/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.7 

Oggetto: Riassetto complessivo dell’area Giochetto - Padiglione A Blocco A1 
Commessa 19-52SF2 –  Determina a contrarre per procedure di affidamento dei 
servizi di direzione lavori e collaudo  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 

Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     

Prof. Stefano Eramo X     

Prof. Antimo Gioiello X     

Prof. Carlo Fiorio X     

Prof.ssa Elisa Delvecchio X     

Dott. Alessandro Campanile X     

Dott. Daniele Spinelli X     

Sig. Alessandro Marini X     

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 

Dato atto che con Decreto Dirigenziale 25 del 22.2.2022 è stata affidata la progettazione 
esecutiva relativa al restauro e risanamento conservativo del Blocco A1 degli ex Istituti 
Biologici da destinare a Polo didattico e adeguamento antincendio degli edifici A2-B1” alla 
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Soc. 3TI Progetti Italia (ordini ID DG n. 1111446 del 22.2.2022 di € 74.305,22 e ID DG n. 1111455 
del 22.2.2022 di € 65.158,71); 
Ricordato che questo Consesso con delibera n. 659 del 16.12.2022 ha approvato il progetto 
esecutivo, con la fase di verifica in via di conclusione, e il relativo quadro economico di 
complessivi € 3.500.000,00 dell’intervento denominato “Riassetto complessivo area 
Giochetto-miglioramento sismico del Blocco A1 commessa 19-52SF2” e ha autorizzato 
l’espletamento della procedura di gara di Accordo Quadro Servizi e Lavori, unitamente alla 
riqualificazione del pad. W commessa 19-52SF3; 
Ricordato che è stata avviata la procedura di gara di due interventi finanziati con il DM 
1121/2019 mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 150 del 23.12.2022, entro i 
termini previsti dal bando fissati per il 31.12.2022; 
Ricordato, inoltre, che per l’intervento relativo al recupero del Pad. W era prevista la 
procedura dell’appalto integrato con i requisiti minimi di partecipazione sia per i lavori che 
per i servizi di ingegneria, mentre per l’intervento in parola non erano previsti requisiti; 
Preso atto che sono pervenute solo tre richieste di prequalifica e, nessuno dei tre candidati 
era in possesso dei requisiti minimi previsti, in particolare per la progettazione con 
conseguenza che nessun operatore economico è stato qualificato per la procedura di gara; 
Ricordato che con delibera n. 125 di questo Consiglio del 22.03.2023 è stato preso atto 
degli esiti della procedura ristretta per l'affidamento dell'Accordo Quadro Servizi e Lavori 
per lo sviluppo del Polo di Via del Giochetto e per alcune aree limitrofe e dato mandato al 
Dirigente della Ripartizione Tecnica di effettuare, sulla base dello stato degli atti, anche 
progettuali, dei singoli interventi inclusi nell'accordo quadro servizi e lavori di cui alla 
suddetta procedura ristretta, un'analisi di realizzabilità alternativa da sottoporre a questo 
Consesso per le conseguenti determinazioni; 
Preso atto che nel frattempo è proseguita la verifica del progetto relativo al Blocco A1 che 
ha determinato modifiche di dettaglio, incluso l’aggiornamento del progetto al DM 
23.6.2022 sui Criteri Minimi Ambientali entrato in vigore il 4.12.2022; 
Preso atto del rapporto finale di verifica del progetto esecutivo in parola con esito positivo 
assunto al prot. unipg 96505 del 9.3.2023; 
Ricordato che con delibera n. 244 di questo Consiglio del 28.6.2023 è stato approvato il 
progetto esecutivo modificato con aspetti di dettaglio a seguito della verifica relativo 
all’intervento denominato “Riassetto complessivo area Giochetto - miglioramento sismico 
relativo al Blocco A1 commessa 19-52SF2” per un importo totale di quadro economico di € 
3.500.000,00 a copertura del quale sono state allocate risorse finanziarie, per lo stesso 
importo complessivo, nei seguenti PJ: 
▪ 19_52GIOC_SF2 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su 
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 2.940.000,00;  
▪ 19_52GIOC_SF2_INTEGRAZ di € 560.000,00 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA);  

e, contestualmente, dato mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di avviare l’iter 
per l’affidamento dei lavori attraverso lo strumento dell’Accordo Quadro Lavori; 
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Fatto presente che con Decreto Dirigenziale n. 143 del 21.7.2023 veniva disposto di 
procedere alla richiesta di offerta di rilancio, per i lavori in oggetto la cui scadenza per le 
offerte è stata fissata per il 4.9.2023 e che è pervenuta una sola offerta; 
Fatto presente che risulta necessario procedere all’affidamento della direzione lavori, del 
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, per un costo complessivo non 
superiore ad € 150.000,00 oltre contributi previdenziali ed IVA e del collaudo statico e 
tecnico-amministrativo in corso d’opera, per un costo € 55.000,00 oltre contributi 
previdenziali ed IVA come da quadro economico approvato con Delibera del CDA del 
28.6.2023; 
Preso atto dal RUPA degli accordi quadro che la direzione lavori e il coordinamento della 
sicurezza in fase di esecuzione, possono essere affidati secondo i criteri previsti 
dall’Accordo Quadro Servizi Lotto 2 mediante richiesta di Offerta di Rilancio;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ricordato che questo Consesso con delibera n. 659 del 16.12.2022 ha approvato il progetto 
esecutivo, con la fase di verifica in via di conclusione, e il relativo quadro economico di 
complessivi € 3.500.000,00 dell’intervento denominato “Riassetto complessivo area 
Giochetto-miglioramento sismico del Blocco A1 commessa 19-52SF2; 
Preso atto che con delibera n. 244 di questo Consiglio del 28.6.2023 è stato approvato il 
progetto esecutivo modificato con aspetti di dettaglio a seguito della verifica relativo 
all’intervento denominato “Riassetto complessivo area Giochetto - miglioramento sismico 
relativo al Blocco A1 - commessa 19-52SF2” per un importo totale di quadro economico di 
€ 3.500.000,00 e dato mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di avviare l’iter per 
l’affidamento dei lavori attraverso lo strumento dell’Accordo Quadro Lavori; 
Preso atto che con Decreto Dirigenziale n. 143 del 21.7.2023 veniva disposto di procedere 
alla richiesta di offerta di rilancio, per i lavori in oggetto la cui scadenza per le offerte è 
stata fissata per il 4.9.2023 e che è pervenuta una sola offerta; 
Considerato che risulta necessario procedere all’affidamento della direzione lavori, del 
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, per un costo complessivo non 
superiore ad € 150.000,00 oltre contributi previdenziali ed IVA e del collaudo statico e 
tecnico-amministrativo in corso d’opera, per un costo € 55.000,00 oltre contributi 
previdenziali ed IVA come da quadro economico approvato con Delibera del CDA del 
28.6.2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare ed approvare, con propri 
atti, la procedura per l’affidamento della direzione lavori e del coordinamento della 
sicurezza in fase di esecuzione, secondo i criteri previsti dall’Accordo Quadro Servizi 
Lotto 2, per un costo non superiore ad € 150.000,00 (oltre oneri previdenziali 4% ed IVA 
22%); 

❖ di autorizzare il Direttore Generale ad avviare ed approvare, con propri atti, la procedura 
per l’affidamento del collaudo statico e tecnico-amministrativo in corso d’opera per un 
costo non superiore ad € 55.000,00 (oltre oneri previdenziali 4% ed IVA 22%); 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica, con proprio atto, alla firma dei 
conseguenti contratti applicativi per i servizi di ingegneria in questione, con gli Operatori 
Economici che risulteranno aggiudicatari delle due procedure; 

❖ di accantonare, mediante la registrazione di una scrittura  di vincolo, l’importo di ad € 
260.104,00 (oneri previdenziali al 4%  ed IVA 22%  inclusi) relativo al costo dei servizi di 
ingegneria in questione a valere sulla voce coan 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 
19_52GIOC_SF2 del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente 
esercizio - Cod. Cofog: MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le Amministrazioni–
istruzione–istruzione non altrove classificato”. 
 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 

     
  



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

136 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Numero delibera: 361/2023 - Numero protocollo: 321819/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.8 

Oggetto: Riassetto complessivo dell’area di Via del Giochetto –  Commessa 19-
52SF3 (Pad. W per la nuova piattaforma bio-tecnologica dei dipartimenti di 
Chimica Biologia e Biotecnologie e di Scienze Farmaceutiche) –  Determina a 
contrarre per procedure di affidamento della verifica progetto esecutivo  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 

Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     

Prof. Stefano Eramo X     

Prof. Antimo Gioiello X     

Prof. Carlo Fiorio X     

Prof.ssa Elisa Delvecchio X     

Dott. Alessandro Campanile X     

Dott. Daniele Spinelli X     

Sig. Alessandro Marini X     

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett.--) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Ricordato che questo Consesso con delibera n. 660 del 16.12.2022 ha approvato il progetto 
definitivo relativo al Pad. W (C19-52SF3 1° stralcio), il relativo quadro economico del costo 
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complessivo di € 24.219.768,08 coperto con le risorse accantonate nel PJ 19_52GIOC_SF3 
(voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) e il bando per l’affidamento dei lavori in appalto integrato 
mediante procedura ristretta; 
Ricordato, inoltre, che con delibera n. 125 del 21.3.2023 veniva dato atto che alla procedura 
ristretta su menzionata, pubblicata il 23.12.2022, hanno partecipato tre operatori economici 
che non possedevano i requisiti minimi previsti per la progettazione;  
Fatto presente che con Decreto Rettorale n. 830 del 19.4.2023, ratificato da questo 
Consiglio nella seduta del 28.4.2023, il Dirigente della Ripartizione Tecnica veniva 
autorizzato ad adottare gli atti necessari per la predisposizione dei documenti volti 
all’affidamento della progettazione esecutiva dei lavori in oggetto; 
Fatto presente che con Decreto Dirigenziale n. 151 del 27.7.2023 veniva disposta l’indizione 
della procedura di rilancio, secondo i criteri previsti dall’Accordo Quadro Servizi Lotto 2, 
per l’affidamento della progettazione esecutiva relativa alla riqualificazione del Pad. W 
(C19-52SF3 1° stralcio), la cui scadenza veniva fissata al 7.9.2023 e che a tale data di 
scadenza sono pervenute due offerte da parte degli Operatori Economici dell’Accordo 
Quadro Servizi L2; 
Fatto presente che risulta necessario avviare il procedimento per l’affidamento della 
verifica del suddetto progetto ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 36/2023, per un importo di € 
142.038,15 (oltre € 30.000,00 per opzioni contrattuali) oltre contributi previdenziali ed IVA; 
Preso atto dal RUPA degli accordi quadro che il servizio in parola potrà essere affidato 
secondo i criteri previsti dall’Accordo Quadro Servizi Lotto 3, mediante richiesta di Offerta 
di Rilancio (ai sensi dell’art. 2.7.2 del Capitolato di Gara) aperta agli operatori economici 
dell’accordo; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ricordato che questo Consesso con delibera n. 660 del 16.12.2022 ha approvato il progetto 
definitivo relativo al Pad. W (C19-52SF3 1° stralcio), il relativo quadro economico del costo 
complessivo di € 24.219.768,08  
Fatto presente che con Decreto Rettorale n. 830 del 19.4.2023, ratificato da questo 
Consiglio nella seduta del 28.4.2023, veniva autorizzato il Dirigente della Ripartizione 
tecnica ad adottare gli atti necessari per la predisposizione dei documenti volti 
all’affidamento della progettazione esecutiva dei lavori e che con Decreto Dirigenziale n. 151 
del 27.7.2023 veniva disposta l’indizione della procedura in questione, veniva fissata la 
scadenza per la presentazione dell’offerta il 7.9.2023 e che a tale data di scadenza sono 
pervenute due offerte da parte degli Operatori Economici dell’Accordo Quadro Servizi L2; 
Fatto presente che risulta necessario avviare il procedimento per l’affidamento della 
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verifica del suddetto progetto ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 36/2023, per un importo di € 
142.038,15 (oltre € 30.000,00 per opzioni contrattuali) oltre contributi previdenziali ed IVA, 
secondo i criteri previsti dall’Accordo Quadro Servizi Lotto 3, mediante richiesta di Offerta 
di Rilancio (ai sensi dell’art. 2.7.2 del Capitolato di Gara) aperta agli operatori economici 
dell’accordo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare ed approvare, con 

propri atti, la procedura per l’affidamento della verifica del progetto esecutivo 
con un costo non superiore, come previsto, ad € 218.282,00 (IVA 22% ed oneri 
previdenziali 4% inclusi), secondo i criteri previsti dall’Accordo Quadro Servizi 
Lotto 3, mediante richiesta di Offerta di Rilancio (ai sensi dell’art. 2.7.2 del 
Capitolato di Gara) aperta agli operatori economici dell’accordo; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere, con proprio 
atto, alla firma del conseguente contratto applicativo per la verifica del progetto 
esecutivo in questione, con l’Operatore Economico che risulterà aggiudicatario 
della procedura; 

❖ di accantonare, mediante la registrazione di una scrittura  di vincolo, l’importo di 
€ 218.282,00 (IVA 22%  ed oneri previdenziali al 4% inclusi) relativo al costo del 
servizio di ingegneria in questione, a valere sulla voce coan 01.10.02.06.03.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 19_52GIOC_SF3 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio del corrente esercizio - Cod. Cofog: MP.M4.P8.09.8 
“Servizi affari generali per le Amministrazioni–istruzione–istruzione non altrove 
classificato”. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 362/2023 - Numero protocollo: 321820/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.9 

Oggetto: Nuova sede del Corso di Laurea in Scienze Motorie –  approvazione 
perizia di variante - Commessa 14-18 

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. ---) 

IL PRESIDENTE 
 
Premesso che all’esito della gara per la realizzazione della nuova sede del Corso di Laurea 
in Scienze Motorie, con D.D.G. n. 79 del 29.4.2020 è stato aggiudicato definitivamente 
l’appalto dei lavori per un importo di € 3.892.733,17 oltre Iva e conseguentemente, in data 
6.11.2020, è stato stipulato il relativo contratto d’appalto con l’impresa MONACELLI 
FRANCO COSTRUZIONI EDILI s.r.l. (P.I. 02051320543) in A.T.I. con il C.A.R. CONSORZIO 
ARTIGIANI ROMAGNOLO soc. coop.va; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 25.11.2020 con la quale era stato 
approvato il quadro economico rimodulato del 1° stralcio funzionale relativo ai blocchi B e 
C del compendio immobiliare pari complessivamente a € 5.164.455,75; 
Ricordato che il giorno 21.12.2020 la suddetta A.T.I., il R.U.P. ed il Direttore dei Lavori hanno 
sottoscritto il Verbale di consegna dei Lavori, giusto prot. n. 120556 del 22.12.2020, 
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prevedendo, per la realizzazione degli stessi, un tempo di 545 giorni naturali e consecutivi 
la cui scadenza era prevista per il giorno 19.6.2022; 
Ricordato, inoltre, che questo Consesso, nella seduta del 28.4.2021 ha approvato la perizia 
di variante, comprensiva della proposta dell’impresa relativa alla modifica delle strutture 
della palestra, lavori accessori per gli allacci e collaudi, prot. 87818 del 12.4.2021, dando 
mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere mediante l’adozione di propri 
decreti; 
Visto il Decreto Dirigenziale n. 136 del 6.8.2021, con il quale sono stati affidati i lavori di cui 
alla suddetta perizia, con atto di sottomissione del 30.8.2021; 
Preso atto del Decreto Dirigenziale n. 44 del 22.3.2022, con il quale è stata approvata la 
perizia di variata distribuzione di spesa e suppletiva, principalmente al fine di migliorare 
alcuni aspetti impiantistici della struttura e il quadro economico rimodulato a seguito della 
stessa pari complessivamente a € 5.164.455,75; 
Vista la nota assunta al prot. 118933 del 5.4.2023 con cui il Presidente del Corso di Laurea 
in Scienze motorie ha comunicato la necessità di modificare alcuni spazi per sopravvenute 
esigenze didattiche e organizzative della struttura riassumibili con i seguenti punti: 

1) Riorganizzazione degli spazi funzionali zone uffici e segreteria ricavando altri due 
locali; 

2) Modifiche alla palestra comprendenti finiture e nicchie interne per posizionare un 
tavolo, una piccola tribuna e panchine, pavimentazione con caratteristiche più 
prestanti e rispondenti a standard CONI più elevati e ridistribuzione spazi spogliatoi; 

3) Eliminazione del telo motorizzato (parete mobile divisoria) della palestra; 
Preso atto che a seguito di tali richieste, il Direttore dei lavori, Ing. Luca Palma, ha 
predisposto una ulteriore perizia di variante relativa alle citate richieste e agli impianti 
elettrici e meccanici connessi, scorporando contemporaneamente alcune lavorazioni - quali 
la finitura della zona uffici, alcuni divisori dei bagni, il rivestimento della palestra - che 
comporta un importo aggiuntivo netto di € 23.183,66 oltre Iva 10%; 
Considerato, inoltre, che nella nota su citata il Presidente del Corso di Laurea in Scienze 
motorie ha chiesto l’eliminazione del telo motorizzato, già previsto all’interno del quadro 
economico per € 30.000,00 IVA compresa; 
Considerato, quindi, che le risorse finanziarie prima destinate al suddetto telo, possono 
essere utilizzate a copertura delle nuove richieste formulate con la richiamata nota 
assunta al prot. unipg 118933 del 5.4.2023; 
Preso atto che il completamento delle lavorazioni scorporate relative alla zona uffici e ai 
divisori dei bagni, scorporate in questa fase, del costo di € 25.975,33 oltre Iva 10%, è 
rinviato alla fine del procedimento; 
Preso atto inoltre, che durante la fase di progettazione e acquisizione degli assentimenti, 
non era ancora stata realizzata la linea fognaria pubblica, il cui allaccio dell’edificio è stato 
rinviato alla fase di esecuzione, ed inserita nella perizia in parola con un costo aggiuntivo di 
€ 34.350,99 oltre IVA 10%; 
Preso atto dei costi/economie derivanti dalla perizia riassunti nella tabella che segue: 
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Considerato, inoltre, che con Determina Dirigenziale n. 120 del 15.5.2018 sono state 
accantonati, nella coan ant. rip. n. 12069/2023 (ex 34123/2018) € 53.696,11 quale fondo per 
funzioni tecniche ex D.Lgs. 50/2016 (voce coan 01.10.02.06.03.08 “Compenso a personale 
tecnico amministrativo ai sensi del Codice dei contratti da capitalizzare per Costi e acconti 
per interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2015 del PJ 14_18CITSPSASUB1) risultati, allo stato, 
inferiori all’importo esatto, pari ad € 89.183,40, calcolato in base allo specifico 
Regolamento adottato da questa Amministrazione ed emanato con D.R. 63/2023;    
Ricordato che in ossequio al D.L. 50/2022, per fronteggiare agli aumenti eccezionali dei 
prezzi di alcuni materiali da costruzione verificatisi negli ultimi anni, è necessario 
riconoscere agli appaltatori un’adeguata compensazione applicando i criteri riportati nella 
normativa; 
Considerato che l’opera è in via conclusiva e che si sono riscontrate delle economie da 
poter destinare ai pagamenti su menzionati (per le quote a carico di questa 
Amministrazione e per l’Iva sulla quota Mims e sulla quota Unipg) individuate nella voce 
B14 “Compensazione prezzi” del quadro economico; 
Considerate le modifiche su citate relative alla perizia, al fondo per le funzioni tecniche e 
alle compensazioni menzionate, il quadro economico rimodulato, senza variazione 
dell’importo complessivo, è il seguente:  
 
  

N DESCRIZIONE 

Somme 
derivanti 

dallo 
scorporo 

delle 
lavorazioni 

  

Maggiori lavori Totale Ribasso 

Importo 
da 
contratto 
oltre IVA 
10% 

    EDILI  EDILI ELETTRICI MECCANICI       

1 

Spazi zona 
uffici 

-24 107,40   0,00   40 963,27   6 327,79   
23 

183,66   

    

Spazi zona 
spogliatoi 

  23 183,66   

Nuove 
nicchie 
palestra 

    

2 allaccio 
fognatura 

  43 
058,22   

    43 
058,22   

20,222% 34 
350,99   

  TOTALE             
57 

534,65   
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       Esecutivo  

 Post 
Contratto 

ATI 
MONACELLI  

 Quadro 
economico 
variante DD 

136/2021  

 Quadro 
economico 
DD 44/2022   

 Quadro 
economico 
3° variante  
(set.2023)   

A) LAVORI:             

  Architettonici   1.957.974,18   1.562.032,64   1.636.594,68   1.651.994,78   1.651.994,78   

  Strutture   1.239.558,52   988.895,00   948.895,00   948.895,00   948.895,00   

  Impianto Idrico-Sanitario-Fognario   158.793,53   126.682,30   126.682,30   126.682,30   126.682,30   

  Impianti Meccanici   755.957,49   603.087,77   603.087,77   657.953,93   657.953,93   

  Impianti Elettrici   589.471,45   470.268,53   470.268,53   438.281,54   438.281,54   

  Allaccio fognatura           34.350,99   

  Variante uffici e palestra           23.183,66   

A1) Totale importo lavori   4.701.755,17   3.750.966,24   3.785.528,28   3.823.807,55   3.881.342,20   

A2) Oneri della sicurezza sulle spese generali             

A3) Costi della Sicurezza             

  Sicurezza   130.921,94   130.921,94   134.910,49   134.910,49   134.910,49   

  Linee Vita   10.845,00   10.845,00   10.845,00   10.845,00   10.845,00   

  Totale Sicurezza   141.766,94   141.766,94   145.755,49   145.755,49   145.755,49   

A4) Importo TOTALE appalto lavori (A1+A3)   4.843.522,11   3.892.733,18   3.931.283,77   3.969.563,04   4.027.097,69   

  SOMME A DISPOSIZIONE             

B) Spese tecniche Rib.gara           

B1) Progetto variante paesaggistica  0,3369 5.835,90   5.835,90   5.835,90   5.835,90   5.835,90   

  Progettazione esecutiva   62.541,27   62.541,27   62.541,27   62.541,27   62.541,27   

  Sub Totale 1   68.377,17   68.377,17   68.377,17   68.377,17   68.377,17   
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  Verifica Progettazione Esecutiva   18.328,89   18.328,89   18.328,89   18.328,89   18.328,89   

  Collaborazione al progetto preliminare   11.300,00   11.300,00   11.300,00   11.300,00   11.300,00   

  Rilievo planoaltimetrico   9.500,00   11.000,00   11.000,00   11.000,00   11.000,00   

  Indagini tecniche conferenza di servizi   0,00   2.461,00   2.461,00   0,00   0,00   

  Supporto (BIM)   0,00   5.000,00   5.000,00   5.000,00   5.000,00   

  Relazione geologica   7.003,56   7.003,56   7.003,56   7.003,56   7.003,56   

  Spese tecniche per DL, CSP, CSE (tutto interno)    0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

  Spese collaudo statico, tecnico amm. e prove di collaudo    34.000,00   75.000,00   75.000,00   75.000,00   0,00   

  Spese tecniche di collaudo           49.600,00   

  Direzione operativa Impianti, arch/artistica   32.307,20   45.000,00   45.000,00   54.001,43   54.001,43   

  Sub Totale 2   112.439,65   175.093,45   175.093,45   181.633,88   156.233,88   

  Cassa previdenziale professionisti 4,00% 7.232,67   9.738,82   9.738,82   10.000,44   8.984,44   

  Sub Totale 3(sub1+sub2+cnpaia)   188.049,49   253.209,44   253.209,44   260.011,49   233.595,49   

B2) Convenzioni DICA   18.500,00   18.500,00   18.500,00   18.500,00   18.500,00   

  Convenzioni DICA   39.000,00   39.000,00   39.000,00   39.000,00   39.000,00   

  Convenzioni DICA   3.000,00   3.000,00   3.000,00   3.000,00   3.000,00   

  Convenzioni CIRIAF   4.250,00   4.250,00   4.250,00   4.250,00   4.250,00   

B3) Allacci   110.000,00   90.000,00   90.000,00   66.538,30   48.110,41   

B4) Spese per commissioni aggiudicatrice, per gare e pubblicità   12.000,00   18.000,00   18.000,00   6.663,20   8.239,84   

B5) Assic. Dipendenti (a carico ufficio economato)   0,00   0,00     0,00   0,00   

B6) Spese per eventuale accordo bonario (3%-0,6%) 0,60% 145.305,66   23.356,40   23.356,40   23.356,40   18.735,50   

  Spese di collaudo (IVA inclusa)           14.811,78   

B7) Imprevisti a disposizione D.L. lavori in economia,arrotondamenti 
IVA Incl.   47.578,48   65.000,00   22.594,35   3.487,16   0,00   



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

144 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

B8) Imprevisti e misure antiCOVID in corso d'opera  e art.106c.1 lett a)     35.000,00   35.000,00   38.500,00   37.544,21   

B9)  Fornitura di telo motorizzato per divisione palestra (IVA incl. 22%)   0,00   30.000,00   30.000,00   30.000,00   0,00   

B10) Abbellimento Artistico con ABA   30.000,00   36.600,00   36.600,00   36.600,00   36.600,00   

B11) Bonifica ordigni bellici (IVA incl. 10%)   20.944,00   60.000,00   60.000,00   60.000,00   43.525,50   

B12) Fondo Incentivante (solo per la parte liquidabile ed al netto delle 
economie) 

1,30% 62.965,79   75.000,00   75.000,00   75.000,00   89.183,40   

B13) ANAC   600,00   900,00   900,00   900,00   900,00   

B14) Compensazione prezzi (0,50%-1%) 1,00% 24.217,61   38.927,33   38.927,33   38.927,33   51.261,15   

B15) Ottenimento certificazione LEED Gold (IVA incl.)   0,00   36.000,00   36.000,00   36.000,00   36.000,00   

  Sub Totale 4   518.361,54   573.533,73   531.128,08   480.722,39   449.661,79   

B16) Totale somme a disposizione   706.411,03   826.743,17   784.337,52   740.733,88   683.257,28   

C) ONERI FISCALI             

C1) IVA sui lavori 10,00% 484.352,21   389.273,32   393.128,38   396.956,30   402.709,77   

C2) IVA su spese tecniche (voce b1) 22,00% 41.370,89   55.706,08   55.706,08   57.202,53   51.391,01   

C3) Totale Oneri Fiscali   525.723,10   444.979,39   448.834,46   454.158,83   454.100,78   

TOTALE COMPLESSIVO QUADRO ECONOMICO (A4 + B16 + C3) 6.075.656,24   5.164.455,75   5.164.455,75   5.164.455,75   5.164.455,75   
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Preso atto, infine, della proposta del Direttore dei lavori di recepire le richieste della 
Struttura e di concedere all’impresa un’ulteriore proroga di 90 giorni (necessari alla 
fornitura e posa in opera della nuova pavimentazione in legno), ritenendo motivate le 
richieste di proroga dell’impresa (inoltrate con nota del 7.7.2022 acquisita al prot. 211124 e 
del 3.4.2023 prot. 116526), stante le problematiche essenzialmente legate al COVID e alla 
difficoltà di approvigionamento dei materiali verificatesi nei mesi passati;  
Visto l’art. 8 del D.M. 49/2018; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ritenuto opportuno condividere le richieste del Presidente del CdL in Scienze motorie 
inviate con nota prot. 118933 del 5.4.2023; 
Preso atto della perizia del Direttore dei lavori, Ing. Luca Palma, relativa alle modifiche 
richieste dal Presidente del Corso di Laurea, del nuovo allaccio fognario e della proposta 
relativa alle proroghe; 
Preso atto della necessità di integrare il fondo per le funzioni tecniche a seguito 
dell’entrata in vigore del Regolamento emanato con DR 63/2023;  
Visto il nuovo quadro economico rimodulato; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il quadro economico dell'intervento rimodulato a seguito della perizia di 

variante redatta dall’Ing. Luca Palma dell’importo di € 57.534,65 oltre Iva 10%, esposto in 
narrativa, dell’importo complessivo di € 5.164.455,75, invariato rispetto alla versione 
precedentemente approvata con Decreto Dirigenziale n. 44 del 22.3.2022; 

❖ di affidare i lavori previsti nella Perizia di variante in trattazione, di € 57.534,65 oltre Iva 
10% all’impresa MONACELLI FRANCO COSTRUZIONI EDILI s.r.l. - con sede legale in Via 
Matteotti 9/1 Gubbio (PG) P.I. 02051320543 - in A.T.I. con il C.A.R. CONSORZIO ARTIGIANI 
ROMAGNOLO soc. coop.va, mediante la stipula di apposito Atto di Sottomissione; 

❖ di far gravare il costo dei lavori su menzionati, pari ad € 63.288,12 Iva 10% inclusa, sulla 
voce coan 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati non 
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residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 14_18CITSPSASUB5 del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente - Cod. Cofog MP.M4.P8.09.8 
“Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione–istruzione non altrove 
classificato” – Cod. Siope U2020109019 “Fabbricati ad uso strumentale; 

❖ di rinviare il completamento delle opere relative agli uffici e alcuni bagni, del costo di € 
25.975,33 oltre Iva 10%, che sarà coperto con le economie che si verificheranno alla fine 
del procedimento o con risorse eventualmente stanziate nel Bilancio di previsione di 
Ateneo del 2024; 

❖ di accantonare la somma integrativa relativa al fondo per funzioni tecniche, pari ad € 
35.487,29,  sulla voce coan 01.10.02.06.03.08 “Compenso al PTA ai sensi del codice dei 
contratti da capitalizzare per costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non 
residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 14_18CITSPSASUB5 del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell'esercizio corrente - Cod. Cofog: MP.M4.P8.09.8 
“Servizi affari generali per le Amministrazioni–istruzione–istruzione non altrove 
classificato”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 363/2023 - Numero protocollo: 321822/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.10 

Oggetto: Realizzazione secondo stralcio della nuova sede Scienze Motorie, 
Blocco A –  esito domanda di cofinanziamento MUR di cui al D.M. 1274 del 
10.12.2021 

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Ricordato che questo Consiglio nella seduta del 11.10.2018 ha approvato il progetto 
esecutivo di un primo stralcio funzionale ed il relativo quadro economico di € 6.075.656,25 
della nuova sede di Scienze Motorie; 
Fatto presente che questo Consiglio in data 25.11.2020 ha dato impulso alla realizzazione 
del secondo stralcio funzionale dell’intervento in parola, il c.d. Blocco A, ricorrendo alla 
possibilità di affidare all’aggiudicatario ai sensi dell’art. 63 co.5 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. 
entro tre anni dalla stipula del contratto principale, dei contratti aggiuntivi per un importo 
massimo di € 800.000,00 di soli lavori; 
Considerato che il Consiglio nella medesima seduta ha approvato il quadro economico 
rimodulato, del progetto esecutivo relativo al primo stralcio funzionale, nel quale sono 
state indicate le economie realizzatesi pari ad € 911.200,50 e contestualmente è stato 
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creato il sottoprogetto denominato 14_18CITSPSA_A (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e 
acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di complessivi € 
910.307,51 di cui medio tempore sono stati utilizzati per l’affidamento dei servizi di 
ingegneria € 54.310,60; 
Fatto presente che con Decreto Dirigenziale n. 148 del 26.8.2021, in base a quanto disposto 
con DCA del 25.11.2020, sono stati affidati i servizi di architettura ed ingegneria relativi al 
progetto esecutivo del 2° stralcio funzionale “Blocco A”;   
Ricordato che in data 10.12.2021 il MUR, con Decreto Ministeriale n. 1274, ha pubblicato un 
bando per il cofinanziamento nella misura massima del 60% di programmi d’intervento di 
ammodernamento strutturale e tecnologico presentati dalle Istituzioni universitarie statali; 
Fatto presente che il suddetto Decreto Ministeriale, all'art. 1 comma 1 lettera b) prevede il 
cofinanziamento di progetti di livello almeno definitivo secondo la vigente normativa sui 
lavori pubblici, concernenti lavori di edilizia da avviare anche successivamente ma entro il 
30.6.2024; 
Considerato che questo Consiglio con delibera n. 357 in data 11.7.2022 ha approvato il 
progetto definitivo del secondo stralcio relativo al Blocco A della nuova sede di Scienze 
Motorie e il relativo quadro economico per un costo complessivo di € 1.507.850,57, dando 
atto che la quota di cofinanziamento dell’Ateneo che, nel presupposto di un 
cofinanziamento MUR di € 800.800,48, quantificata in complessivi € 707.050,09, è garantita 
dalle risorse allocate nel PJ 14_18CITSPSA_A (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 910.307,51 di cui medio 
tempore sono stati utilizzati per l’affidamento dei servizi di ingegneria € 54.310,60; 
Tenuto conto che questo Consiglio nella medesima seduta ha deliberato di presentare al 
MUR domanda di cofinanziamento per la realizzazione del secondo stralcio relativo al 
Blocco A della nuova sede di Scienze Motorie, per € 1.507.850,57 a valere sul bando di cui 
al Decreto Ministeriale n. 1274 del 10.12.2021, sulla tipologia di intervento ex art. 1, comma 1 
lett. b) con una richiesta di cofinanziamento del 55% a carico del Ministero e la quota del 
45% a carico di questo Ateneo come di seguito precisato: 
- € 800.800,48 (pari al 55% di € 1.456.000,88, costo al netto degli imprevisti non 
rendicontabili) quale quota di cofinanziamento ministeriale; 
- € 707.050,09 a carico del Bilancio di questa Università, compresi gli imprevisti pari ad € 
51.849,69, non rendicontabili; 
Dato atto che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 794 del 22.6.2023, 
ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla quale risulta 
che a questo Ateneo è stato attribuito un contributo complessivo di € 3.586.232,00, pari a 
quanto richiesto, di cui € 800.800,48 per il progetto in trattazione, che sarà rimborsato a 
seguito della rendicontazione della spesa; 
Considerato che le risorse precedentemente stanziate da questo Ateneo per il PJ 
14_18CITSPSA_A, pari ad € 910.307,51, sommate al contributo ministeriale in trattazione di 
€ 800.800,48, assommano all’importo complessivo di € 1.711.107,99, superiore per € 
203.257,42 all’importo del quadro economico di € 1.507.850,57, approvato con DCA n. 357 
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del 11.7.2022; 
Ritenuto, pertanto, dover stornare l’importo di € 203.257,42 dal PJ 14_18CITSPSA_A e 
destinarlo al Fondo di riserva vincolato ad investimenti, voce coan 01.11.01.01.01 “Fondo di 
riserva vincolato ad investimenti” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
Considerato che la concessione del cofinanziamento ministeriale è condizionata all’avvio 
dei lavori entro il 30.6.2024; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 26/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera n. 357 del Consiglio di Amministrazione del 11.7.2022 con cui è stato 
approvato il progetto definitivo del secondo stralcio relativo al Blocco A della nuova sede di 
Scienze Motorie e il relativo quadro economico e con cui è stato approvato di presentare al 
MUR domanda di cofinanziamento per € 1.507.850,57 a valere sul bando di cui al Decreto 
Ministeriale n. 1274 del 10.12.2021 con una richiesta di cofinanziamento del 55% a carico del 
Ministero e la quota del 45% a carico di questo Ateneo; 
Considerato che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 794 del 
22.6.2023, ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla 
quale risulta che questo Ateneo ha conseguito un contributo di € 3.586.232,00 pari a 
quanto richiesto, di cui euro 800.800,48 per il progetto in trattazione; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 26/09/2023; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio unico di Ateneo a creare un progetto cost to cost denominato PJ 
“AMMORT_MUR_14_18CITSPSA_A”, dove graveranno i costi di ammortamento 
conseguenti alle capitalizzazioni, registrate dall’Ufficio Contabilità, costi di 
ammortamento che saranno annualmente “sterilizzati” dalle corrispondenti quote dei 
ricavi, da registrarsi con il presente atto; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, in conseguenza di quanto esposto in premessa, a 
registrare un contratto attivo dell’importo complessivo di € 800.800,48 quale 
finanziamento del Ministero dell’Università e della Ricerca per il secondo stralcio 
relativo al Blocco A della nuova sede di Scienze Motorie, a valere sulla voce coan 
03.02.01.01.06.01 “Fondo per edilizia universitaria” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ 
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“AMMORT_MUR_14_18CITSPSA_A” con conseguente contabilizzazione del correlato 
ricavo nel PJ “AMMORT_MUR_14_18CITSPSA_A”, che sarà riscontato ogni anno in 
funzione del valore residuo dei costi capitalizzati da ammortizzare; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Contabilità ad effettuare la partizione di € 
203.257,42 dal PJ 14_18CITSPSA_A (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) alla voce coan 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio di Ateneo ad effettuare le 
seguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023: 

 

RICAVI 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_14_18CITSPSA_A”    + euro 800.800,48 
 
COSTI 
CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 

             PJ “AMMORT_MUR_14_18CITSPSA_A”               + euro 800.800,48 
 

CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA             - euro 203.257,42 
  
CA.01.11.01.01.01  
“Fondo di riserva vincolato ad investimenti” 

               UA.PG.ACEN        + euro 203.257,42 
❖ di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione trova copertura sulle 

disponibilità del Bilancio unico di previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso a 
valere sui seguenti PJ:  
▪ PJ 14_18CITSPSA_A (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti su interventi edilizi su 

fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 707.050,09 di cui medio tempore sono 
stati utilizzati per l’affidamento dei servizi di ingegneria € 54.310,60; 

▪ PJ AMMORT_MUR_14_18CITSPSA_A (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento 
MUR, di € 800.800,48. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 364/2023 - Numero protocollo: 321823/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.11 

Oggetto: Messa in sicurezza alberi di leccio presso Dip. Scienze Agrarie 
Alimentari e Ambientali mediante realizzazione di una struttura in acciaio - 
Comm. 14-25 - Approvazione progetto esecutivo aggiornato e appalto lavori  

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.   -- (sub lett. -- ) 
  IL PRESIDENTE 

 
Premesso che nell’area universitaria che ospita il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali presso il complesso di San Pietro in Borgo XX Giugno a 
Perugia è presente un gruppo arboreo con alberi di leccio di notevole interesse 
storico monumentale ai sensi del D. Lgs. 42/2004 “Codice dei beni culturali e del 
paesaggio”; 
Richiamata la nota del 4.7.2012 con la quale veniva segnalato, da parte del 
Dipartimento lo stato di precarietà dei tronchi e delle branche principali delle piante 
vecchie, tale da non assicurare la stabilità degli alberi; 
Visto l’ordine di servizio n. 48 del 28.11.2014 con il quale l’ing. Berardino Buonforte 
veniva nominato Responsabile Unico del Procedimento e progettista per la 
realizzazione di una struttura a sostegno degli alberi di leccio di cui trattasi; 

http://www.comune.bologna.it/iperbole/minlap/Normativa/42_00.html
http://www.comune.bologna.it/iperbole/minlap/Normativa/42_00.html
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Preso atto che nelle more della definizione del progetto ed esecuzione dei lavori sono 
stati eseguiti interventi di potatura di alleggerimento della chioma arborea, di 
puntellatura dei rami e dei tronchi più debilitati e una delimitazione dell’area 
solitamente frequentata da studenti;  
Richiamata la Delibera del Consiglio del 27.6.2018 con la quale veniva approvato il 
Progetto di fattibilità tecnico-economica redatto dall’ing. Berardino Buonforte e 
creato il relativo PJ 14_25LECCIAGR di Euro 85.000,00 (voce coan 10.10.01.01.01 
“Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) e 
contestualmente è stata accantonata la somma di € 1.022,54 relativa al fondo di 
incentivazione a valere sulla voce coan 01.10.02.06.03.08 “Compenso al PTA ai sensi 
del codice dei contratti da capitalizzare per costi e acconti per interventi edilizi su 
altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ 14_25LECCIAGR; 
Preso atto che la DCA sopra richiamata autorizzava, altresì, la Ripartizione Tecnica ad 
avvalersi anche di professionalità esterne per i livelli successivi di progettazione e ad 
indire la Conferenza dei Servizi per l’acquisizione dei necessari pareri da parte degli 
Enti preposti; 
Ricordato che con D.D. 15 del 5.2.2019 sono stati affidati i servizi di ingegneria per la 
progettazione definitiva, esecutiva, direzione lavori e sicurezza all’Arch. Linda 
Pettinelli - con studio in via Conti n. 2 a Città di Castello, CF. PTTLND82T44C745Y, 
P.IVA 03210000547 - per un importo complessivo di € 4.952,33 oltre CNPAIA 4% 
esente IVA, pari a totali € 5.150,42; 
Ricordato che il progetto definitivo redatto dall’Arch. Linda Pettinelli, che prevedeva 
un costo complessivo di € 85.000,00 di cui € 55.797,27 per lavori, veniva approvato da 
questo Consesso nella seduta del 28.10.2020; 
Visto l’esito positivo della Conferenza di Servizi indetta con nota prot. 139538 del 
9.12.2018, adottato con D.D. n. 73 del 1.9.2020, con indicazioni da parte della 
Soprintendenza da recepire, laddove possibile, in sede di redazione della 
progettazione esecutiva; 
Valutata l’opportunità di integrare il progetto con un impianto di illuminazione che 
valorizzi l’immagine del bene e dell’area circostante anche durante le ore notturne; 
Ricordato che il progetto esecutivo del costo complessivo pari a € 100.000,00 veniva 
approvato da questo Consiglio nella seduta del 27.9.2021; 
Ricordato che nella medesima seduta del 27.9.2021 è stato incrementato di € 
15.000,00 il PJ 14_25LECCIAGR (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 
Preso atto che medio tempore sono state emesse le seguenti normative che hanno 
notevole impatto nella assegnazione ed esecuzione dei lavori in oggetto ed in 
particolare il DL 4/2022 convertito in legge 25/2022 del 28.3.2022 che ha introdotto 
l’obbligo revisione prezzi fino al 2023; 
Preso atto che, conseguentemente, il Rup ha richiesto al progettista di aggiornare il 
progetto esecutivo applicando il prezziario 2022 ad oggi ancora vigente;  
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Tenuto conto che con nota assunta al prot. n. 263999 del 12.9.2022 il tecnico 
incaricato ha completato la consegna del progetto aggiornato con l’applicazione dei 
prezziari secondo quanto disposto dal DL 50/2022 del 17.5.2022; 
Tenuto conto dell’incremento costi dei lavori dovuto all’applicazione del prezziario 
2022 (valido anche per l’annualità 2023) e all’aggiornamento dei nuovi prezzi, che 
hanno comportato un incremento del 40% del Quadro economico, per un costo 
complessivo dell’intervento pari ad € 140.000.00; 
Considerato che l’aggiornamento del progetto esecutivo comporta anche un 
incremento di spese tecniche di € 2.000,00 oltre cassa previdenziale come da nota 
trasmessa dall’architetto Pettinelli assunta al prot. unipg 305431 del 17.10.2022; 
Preso atto del verbale di verifica e validazione del progetto del 19.10.2022 effettuati 
dal Responsabile del Procedimento; 
Preso atto che, per quanto su riportato, il quadro economico risulta aggiornato come 
segue: 

 
 

A LAVORI A MISURA   EURO 

A.1 
Importo lavori al netto dei costi della 
sicurezza (da computo metrico)  101.476,17 

A.2 Costi della sicurezza (da computo metrico)  5.553,21 

  Totale importo dei lavori (A.1 + A.2)  
 

107.029,38  
B Somme a disposizione    
B.1 Iva sui lavori  10% 10.702,94 
B.2  Spese tecniche    

  

Progetto, Direzione lavori e coordinamento 
per la sicurezza in fase di progettazione e 
di esecuzione (comprensivo di contributi 
previdenziali IVA esente)  4.952,33 

 
Compenso per aggiornamento progetto 
esecutivo  2.000,00 

  Contributo Inarcassa  4% 278,09 
  Indagini geologiche IVA compresa  2.257,00 

  

Prestazioni specialistiche geologo 
(comprensivo di contributi previdenziali 
IVA esente)  1.326,00 

  
Indagini specialistiche strumentali sui rami 
iva compresa  2.500,00 

B.3 Incentivo funzioni tecniche  2% 2.140,59 
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B.4 Accantonamenti, accordi bonari, ecc.. 3% 3.210,88 

B.5 
Spese generali per aut. altri enti e 
pubblicità  500,00 

B.6 Imprevisti ed arrotondamenti  3.102,79 
  Totale somme a disposizione  32.970,62 
  TOTALE COMPLESSIVO  140.000,00 

 
Rilevata la necessità di integrare di € 40.000,00 le risorse del progetto contabile PJ 
14_25LECCIAGR, per garantire la completa copertura finanziaria del suddetto quadro 
economico; 
Preso atto della possibilità di attingere le risorse necessarie dalle disponibilità della 
voce coan 04.09.08.04.01 “Pulizia” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio; 
Visto il D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei Contratti”, in vigore a partire dal 1.7.2023, ed in 
particolare l’art. 50 comma a) relativo all’affidamento diretto dei lavori di importo 
inferiore ad € 150.000,00; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 
26/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Valutato quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata la deliberazione assunta nella seduta del 27.6.2018 con la quale veniva 
approvato il progetto preliminare; 
Visto il progetto definitivo approvato con delibera del 20.10.2020; 
Preso atto dell’esito positivo della Conferenza di Servizi e delle indicazioni fornite 
della Soprintendenza da recepire, laddove possibile, nel livello successivo di 
progettazione esecutiva; 
Richiamata la deliberazione assunta nella seduta del 22.9.2021 con la quale veniva 
approvato il progetto esecutivo; 
Visto il progetto esecutivo aggiornato al prezziario regionale vigente; 
Preso atto del D.Lgs. n. 36/2023 relativo al Codice dei Contratti, in vigore a partire dal 
1.7.2023; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 
26/09/2023; 
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Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il progetto esecutivo aggiornato al prezziario Regione Umbria 2022-
2023, e relativo quadro economico di complessivi € 140.000,00; 

❖ di inserire detto progetto all’interno del Programma Triennale delle Opere Pubbliche 
di Ateneo 2023-2025, annualità 2024; 

❖ di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, l’Ufficio Budgeting e Bilancio 
unico di Ateneo ad effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023: 
 

VOCE COAN 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA      + € 40.000,00 
 
VOCE COAN 04.09.08.04.01 
“Pulizia” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA      - € 40.000,00 

 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, ad integrare di 

€ 40.000,00 il progetto contabile di investimento denominato 14_25LECCIAGR (voce 
coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” - 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), creato con Delibera di questo Consiglio del 27.6.2018 e di 
cui già utilizzati € 9.755,96, previa partizione di pari importo dalla voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo dell'esercizio corrente; 

❖ di procedere ad integrare di € 2.000,00 oltre contributi Inarcassa 4%, esente IVA ai 
sensi della L. 190/2014, per complessivi € 2.080,00, il compenso professionale 
previsto nel contratto in essere con l’Architetto Linda Pettinelli – con studio in via 
Conti n. 2 a Città di Castello, CF. PTTLND82T44C745Y, P.IVA 03210000547 - in 
conseguenza dell’incremento dell’importo dei lavori; 

❖ di far gravare il costo relativo al compenso integrativo in trattazione, pari ad € 
2.080,00 compresi contributi 4% esente IVA ai sensi della L. 190/2014, a valere sulla 
voce coan 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati 
non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 14_25LECCIAGR del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell'esercizio corrente – Cod. Cofog: 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le Amministrazioni–istruzione–istruzione 
non altrove classificato”; 
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❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad assumere con proprio 
Decreto gli atti prodromici alla stipula del contratto e a procedere con l’appalto dei 
lavori mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 co. 1, lett.  a) del D.Lgs. 
36/2023; 

❖ di autorizzare l’utilizzo delle somme derivanti dal ribasso che si potrà ottenere in 
sede di affidamento lavori, per compensare eventuali maggiori lavorazioni di 
dettaglio che si dovessero rendere necessari per il particolare tipo di intervento, 
purché rientranti nell’ambito delle somme già stanziate ed indicate nel quadro 
economico sopra esposto; 

❖ di integrare l’accantonamento relativo al fondo di incentivazione per € 1.118,05 a 
valere sulla voce coan 01.10.02.06.03.08 “Compenso al PTA ai sensi del codice dei 
contratti da capitalizzare per costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati 
non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del progetto contabile PJ 14_25LECCIAGR 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell'esercizio corrente - 
Cod. Cofog: MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le Amministrazioni–istruzione–
istruzione non altrove classificato”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 365/2023 - Numero protocollo: 321824/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.12 

Oggetto: Uso aule presso ex area Policlinico di Monteluce: determinazioni in 
merito 

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --)   

IL PRESIDENTE 
  

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30/3/2011 ha disposto l’avvio 
delle attività tecniche relative ai “Primi interventi di messa a norma e recupero degli edifici 
di Via del Giochetto”, assegnando con successiva delibera del 29/5/2013 gli ex Istituti 
Biologici “A” e “B” e “Accademia Anatomico Chirurgica”, ai Dipartimenti di Chimica, Biologia, 
Biotecnologie e Scienze Farmaceutiche;  
Ricordato che, in data 20/12/2019, il Consiglio ha autorizzato la Ripartizione Tecnica a 
predisporre un Masterplan dell’intero complesso di via del Giochetto all’interno del quale si 
prevedevamo fra l’altro, quale intervento prioritario, la previsione di uno stralcio funzionale 
(Commessa 19-52SF1) per la realizzazione di un aulario con una capienza di circa 290/300 
posti necessario sia per sopperire i carichi didattici che l’esigenza del Dipartimento di 
eccellenza DCBB; 
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Preso atto che la realizzazione del predetto aulario di 290 sedute, in fase di conferenza di 
servizi, pur trovando il plauso del Comune di Perugia e degli altri Enti coinvolti, ha acquisito 
talune prescrizioni - da parte della Soprintendenza archeologica belle arti e paesaggio 
dell’Umbria (assunta al prot. unipg n. 308035 del 17/12/2021) tali da scoraggiare la 
realizzazione dell’opera, stante la particolare orografia del terreno che obbligherebbe ad un 
completo ripensamento del progetto, con la necessità di frammentare le varie aule su più 
livelli o la necessità di individuare una nuova e diversa area di realizzazione; 
Considerato pertanto che anche alla luce del cofinanziamento ministeriale da poco 
concesso di cui all’art. 1, co 1, lett. b) del DM 1121/2019, l’Ateneo dovrà comunque dare avvio 
alla realizzazione del miglioramento sismico degli Istituti Biologici edificio A con 
conseguente riduzione temporanea degli spazi destinati alle attività didattiche, con lavori 
da avviarsi entro il 31/12/2023; 
Dato atto inoltre che con DM 1274/2021 è stato finanziato un ulteriore intervento per la 
realizzazione di un aulario nell’edificio A2, sempre di via del Giochetto, che dovrà avere 
avvio entro il 30/6/2024 con ulteriore riduzione degli spazi destinata alla didattica; 
Ricordato inoltre che, nell’ambito della progettazione relativa alla partecipazione al DM 
1121/2019, tra le soluzioni tampone e/o transitorie adottate dall’Ateneo, per sopperire 
all’esigenza di aule, con delibera n. 8bis del 20/3/2019 ha approvato lo schema contrattuale 
di sub-locazione con l’ADiSU per la durata di un anno, eventualmente prorogabile per un 
ulteriore anno, al canone annuale non superiore ad € 91.782,00, oltre Iva se dovuta; 
Tenuto conto a tal proposito che con successivo Decreto Rettorale n. 2228 del 17/9/2019, 
sono stati sottoscritti gli atti necessari e conseguenti, anche di carattere contabile-
finanziario, oltre al contratto di sublocazione, con decorrenza 1/10/2019 per la durata di un 
anno fino al 30/9/2020 e prorogato, con una prima delibera del 30/7/2020, per un ulteriore 
anno con scadenza al 30/9/2021 e poi riformulato per un ulteriore biennio fino al 
24/09/2023 prevedendone un anno di proroga fino al 24/9/2024; 
Atteso che l’aumento degli iscritti ai corsi di Laurea del polo Biotecnologico ha spinto 
questo Ateneo a dover individuare ulteriori spazi didattici utili anche ai fini del 
Dipartimento di Eccellenza di Chimica, Biologia e Biotecnologie peraltro esigenze ribadite 
dal Direttore del Dipartimento con prot. 34202 del 2/2/2022 con la quale si indicava 
nell’acquisto di un edificio nella zona di Monteluce una necessità indispensabile ed 
indifferibile per soddisfare l’esigenza di almeno 290 sedute; 
Ricordato quindi che, in ragione di tutto ciò, con delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 108 del 23/2/2022 si autorizzava questo Ateneo alla pubblicazione di un Bando per 
manifestazione di interesse all’acquisto di spazi didattici presso il Polo di Monteluce a 
conclusione della quale non pervennero offerte ma, seppur fuori dai termini della stessa, 
ATER Umbria, espresse con nota prot. n. 210461 del 7/7/2022 la volontà a valutare la 
cessione degli spazi nell’edificio D peraltro ove erano inserite le aule oggetto già di 
sublocazione con ADiSU; 
Considerato che le somme ad oggi disponibili nella s.v. 3774/2023 (voce coan 
01.10.02.01.03.01 – “Fabbricati residenziali per finalità istituzionali”- 
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UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) assunta con DCA 23.2.2022 e finanziata in parte con fondi ante 
2015 - sono pari a € 2.878.864,12; 
Preso atto a tal proposito del diniego manifestato in data 19/9/2023 da parte di ADiSU nel 
proseguire nel rapporto contrattuale di uso delle aule poste al piano primo e secondo 
dell’edificio D in Monteluce, che aveva ottenuto con DR n. 2244 del 12/9/2023 il consenso 
alla proroga fino al 24/9/2024; 
Considerata a tal proposito la nota rettorale prot. n. 311264 del 21/9/2023 con la quale si 
chiede di utilizzare le predette aule almeno per il tempo necessario ad individuare altri 
spazi ove svolgere le attività didattiche sopra menzionate; 
Tenuto conto a tal proposito della nota prot. n. 312914 del 22/9/2023 con la quale ATER 
Umbria comunica di accogliere la predetta richiesta concedendo la regolare partenza dei 
corsi formativi a far data dal 25 settembre p.v., decisione questa condivisa anche da ADISU 
che con nota prot. 312853 del 22.09.2023, nel prendere atto della volontà espressa da ATER 
comunica la disponibilità a partecipare ad un sopralluogo tecnico tra Università, Ater e 
stessa ADISU;   
Ritenuto comunque che il carattere di temporaneità dell’esigenza di acquisire nuove aule 
che fino ad oggi ha giustificato la stipula di un contratto locativo peraltro sottoposto al 
monitoraggio per limiti di spesa ai sensi della Legge n. 160/2019 assume per le motivazioni 
su espresse un carattere di stabilità inteso come l’esigenza improcrastinabile nel dover 
necessariamente acquistare dei nuovi spazi peraltro ubicati nel vicino quartiere di 
Monteluce e quindi a ridosso del neo Polo Biotecnologico; 
Tenuto conto che tale operazione, dovrà ottenere il nulla osta del Ministero e la congruità 
da parte dell’Agenzia del Demanio; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Valutato quanto esposto dal Presidente; 
Ricordato che il CDA, nella seduta del 30/3/2011 ha disposto l’avvio dei “Primi interventi di 
messa a norma e recupero degli edifici di Via del Giochetto”; 
Ricordato che il CDA, nella seduta del 20/12/2019 ha autorizzato la previsione di uno 
stralcio funzionale per la realizzazione di un aulario; 
Preso atto che la realizzazione del predetto aulario di 290 sedute, in fase di conferenza di 
servizi, ha acquisito talune prescrizioni tali da scoraggiare la realizzazione dell’opera; 
Considerato pertanto che anche alla luce del cofinanziamento ministeriale di cui al DM 
1121/2019, l’Ateneo dovrà comunque dare avvio alla realizzazione del miglioramento sismico 
degli Istituti Biologici edificio A;  
Dato atto inoltre che con DM 1274/2021 è stato finanziato un ulteriore intervento per la 
realizzazione di un aulario nell’edificio A2 che dovrà avere avvio entro il 30/6/2024 con 
ulteriore riduzione degli spazi destinata alla didattica; 
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Ricordato quindi che con delibera del CDA n. 108 del 23/2/2022 si autorizzava a pubblicare 
un Bando per l’acquisto di spazi didattici presso il Polo di Monteluce a conclusione della 
quale non pervennero offerte; 
Considerato che, nel frattempo l’Università ha optato per la stipula di un contratto di sub-
locazione di alcuni locali; 
Vista la nota del 19/9/2023 con cui l’ADiSU ha manifestato il diniego da parte di ATER nel 
proseguire nel rapporto contrattuale, alla quale ha fatto seguito su richiesta di questo 
Ateneo, il successivo consenso di ATER (con nota prot. n. 312914 del 22/9/2023) ad 
utilizzare i predetti spazi a far data dal 25 settembre onde garantire la regolare partenza 
delle lezioni dei corsi di studio; 
Condivisa comunque l’esigenza improcrastinabile di poter acquistare i predetti spazi per le 
motivazioni nelle premesse espresse e legate ad un carattere di stabilità nell’esigenza di 
poter utilizzare tali spazi rispetto all’uso temporaneo che era nato a monte della stipula 
del contratto di locazione; 
Considerato peraltro che l’acquisto di nuovi spazi va nella direzione dei principi di efficacia 
ad economicità ed inoltre è sottoposto alla preventiva acquisizione del nulla osta 
ministeriale ed alla congruità dell’Agenzia del Demanio; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di incaricare il Magnifico Rettore ad intraprendere e/o comunque manifestare 

l’interesse all’acquisto di idonee superfici presso l’area dell’ex Policlinico di 
Monteluce valutando anche l’opzione di un rent to by in merito agli spazi posti al 
primo e secondo piano dell’edificio D; 

❖ di incaricare a supporto dell’azione del Magnifico Rettore il Dirigente della 
Ripartizione Tecnica ad acquisire i pareri di congruità e autorizzativi previsti dalla 
normativa vigente od ogni altra valutazione tecnica che si rendesse necessaria nel 
corso delle eventuali trattative; 

❖ di sottoporre gli esiti della predetta azione perlustrativa all’attenzione di questo 
Consesso nella prima seduta utile ai fini delle determinazioni da assumere ed 
autorizzazione di ogni atto necessario e conseguente. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 366/2023 - Numero protocollo: 321825/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.13 

Oggetto: Lavori di adeguamento delle due stalle esistenti presso il  centro 
zootecnico sito in località Sant’Angelo di Celle - Comm. 18-04 –  approvazione 
progetto esecutivo aggiornato e prosecuzione iter  

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi  

 

Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     

Prof. Stefano Eramo X     

Prof. Antimo Gioiello X     

Prof. Carlo Fiorio X     

Prof.ssa Elisa Delvecchio X     

Dott. Alessandro Campanile X     

Dott. Daniele Spinelli X     

Sig. Alessandro Marini X     

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. ---) 

IL PRESIDENTE 

Ricordato che nella seduta del 11.10.2018 questo consesso approvava il progetto esecutivo 
redatto da B.F. Progetti Studio Associato (ora B.F. Progetti società di Ingegneria SRL) dei 
lavori per l’adeguamento di due stalle presenti presso il centro zootecnico sito in 
Sant’Angelo di Celle (PG) per un importo di quadro economico pari a € 277.200,00; 
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Preso atto che con Decreto del Direttore Generale n. 226 del 9.10.2020 sono stati 
aggiudicati i lavori all’Impresa Laudante Costruzioni s.r.l. per € 160.346,00, IVA 10% 
compresa, che in data 22.1.2021 è stato stipulato il relativo contratto d’appalto; 
Considerato che con Decreto del Direttore Generale n. 366 del 29.12.2021 è stato risolto il 
suddetto contratto; 
Ricordato che nella seduta del 31.5.2023 questo Consesso disponeva quanto segue: 
- l’aggiornamento del progetto esecutivo dei lavori in trattazione al nuovo prezziario 2022 e 
alla normativa CAM, fino all’importo di quadro economico pari a € 570.000,00;  
- integrazione di € 292.800,00 delle disponibilità del PJ 18_04AZDSTALLE (voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018); 
- l’affidamento allo studio B.F. Società di Ingegneria s.r.l. dell’aggiornamento del progetto 
esecutivo al Prezziario vigente Regione Umbria 2022 e Criteri Ambientali Minimi (CAM) per 
un compenso di € 3.200,00 oltre CNPAIA 4% e I.V.A. al 22%; 
- l’autorizzazione al Dirigente della Ripartizione Tecnica per l’affidamento diretto ai sensi 
dell’art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016 del servizio di ingegneria relativo alla 
direzione lavori e coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione; 
Preso atto del progetto esecutivo aggiornato, acquisito al prot. unipg n. 254892 del 
20.7.2023 e verificato dal RUP come verbalizzato con nota prot. n. 277170 del 8.8.2023; 
Preso atto del quadro economico rimodulato di € 570.000,00 come di seguito riportato: 
 
N° DESCRIZIONE IMPORTO 

1a Opere Architettoniche € 259 652,48 

1b Opere di Impiantistica  € 86 075,85 

1c Maggiorazione M2 EP 2022 (Lavori) € 5 877,38 

1 IMPORTO LAVORI  € 351 605,71 

2a Costi per la sicurezza (oneri per l'attuazione della sicurezza) € 5 529,55 

2b Maggiorazione M2 EP 2022 (Sicurezza) € 94,00 

2 IMPORTO COSTI DELLA SICUREZZA € 5 623,55 

3 TOTALE LAVORI DA APPALTARE € 357 229,26 

  SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE   

4 fondo incentivazione (2%)    

4a Accantonati (coan ant 11931/2023) : € 4 258,34 € 7,144,59 
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4b Integrazione (a seguito aggiornamento) da accantonare: € 2 
886,25 

5 Spese tecniche escluso CNPAIA   

  Progetto definitivo € 7 797,70 

  Progetto esecutivo € 3 355,42 

  Coordinamento della sicurezza in progettazione € 2 338,70 

  Direzione lavori € 8 225,17 

  Coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione € 4 656,07 

  Aggiornamento progetto esecutivo € 3 200,00 

  DL + CSE € 29 729,10 

  Aggiornamento progetto per AQL € 6 000,00 

6 CNPAIA 4% (PUNTO 5) € 2 612,09 

7 Contributo stazione appaltanti ANAC (gara revocata) € 225,00 

8 Diritti di segreteria Comune di Deruta € 51,65 

9 Contributo stazione appaltanti ANAC € 225,00 

11 Imprevisti e arrotondamenti iva compresa € 10 000,00 

11 Compensazioni prezzi € 22 598,71 

12 Proroga tettoia € 683,53 

13 Acquisto tettoia € 6 215,78 

14 Opzioni art. 106 D.lgs. 50/2016 € 55 612,57 

15 IVA su spese tecniche (punto 5 e 6) (22%) € 6 376,73 

16 IVA lavori da appaltare, ecc. (punto 3)  (10%) € 35 722,93 

  TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE € 212 770,74 

 TOTALE € 570 000,00 

  Opzioni aggiuntive (eventualmente da finanziare) € 100.000,00 
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Considerato che per garantire efficienza all'azione amministrativa è possibile affidare i 
lavori in parola ad un unico operatore economico ricorrendo allo strumento dell’Accordo 
Quadro Lavori, nel rispetto dell’art. 3.1 “Assegnazione Diretta” e dell’art. 7.4 “Relazione tra 
ribasso RPU e strumenti richiesti all’appaltatore” del Capitolato Speciale Accordo Quadro 
Lavori; 
Considerata la necessità di affidare a un tecnico esterno i servizi di Direzione dei Lavori e 
Coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, i cui costi sono compresi all’interno 
del quadro economico aggiornato, ricorrendo allo strumento dell’Accordo Quadro Servizi, 
Lotto 1; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ricordato che nella seduta 11.10.2018 questo Consiglio ha approvato un progetto esecutivo; 
Ricordato che nella seduta 31.5.2023 questo Consiglio autorizzava: 
- l’aggiornamento del progetto esecutivo dei lavori di adeguamento delle due stalle 
esistenti nel centro zootecnico sito in località Sant’Angelo di Celle - Deruta (PG) fino 
all’importo di quadro economico pari a € 570.000,00; 
- l’affidamento allo studio B.F. Società di Ingegneria s.r.l. dell’aggiornamento del progetto 
esecutivo a fronte di un compenso di € 3.200,00 oltre CNPAIA 4% e I.V.A. al 22%; 
- il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare l’iter all’affidamento diretto ai sensi 
dell’art.  36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016 del servizio di ingegneria relativo alla 
Direzione Lavori e Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione; 
Dato atto che per garantire l’efficienza dell'azione amministrativa, è opportuno affidare 
l’intervento in oggetto ad un unico operatore economico ricorrendo allo strumento 
dell’Accordo Quadro Lavori;  
Considerata la necessità di affidare ad un tecnico esterno i servizi di Direzione dei Lavori e 
Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione, i cui costi sono compreso all’interno 
del quadro economico aggiornato, ricorrendo allo strumento dell’Accordo Quadro Servizi, 
Lotto 1; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 

❖ di approvare il progetto esecutivo aggiornato dei lavori di adeguamento delle due stalle 
esistenti nel centro zootecnico sito in località Sant’Angelo di Celle (PG) e il relativo 
quadro economico dell’importo complessivo di € 570.000,00 come riportato in narrativa; 

❖ di dare atto che il quadro economico in questione trova copertura nelle risorse allocate 
nel PJ 18_04AZDSTALLE (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi 
su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018) di cui medio tempore sono stati 
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utilizzati € 54.995,60 del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 
corrente esercizio; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare l’iter per la stipula di un 
contratto dei lavori per l’adeguamento delle due stalle di cui trattasi, per un importo non 
superiore ad € 357.229,26 compresi oneri della sicurezza, oltre Iva e oltre opzioni 
aggiuntive (eventualmente da finanziare), utilizzando lo strumento Accordo Quadro 
Lavori; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere, con propri atti, 
all’affidamento diretto dei servizi di ingegneria relativi alla Direzione Lavori e 
Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione procedendo tramite lo strumento 
dell’Accordo Quadro Servizi, Lotto 1;  

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad assumere con proprio Decreto, 
gli atti prodromici alla stipula dei contratti applicativi, secondo quanto previsto dagli 
Accordi Quadro lavori e servizi. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 367/2023 - Numero protocollo: 321826/2023 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     7.1  

Oggetto: Approvazione convenzione di accesso alla cloud GARR  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Premesso che il GARR è un’associazione senza fini di lucro fondata, sotto l’egida del 
Ministero dell’Istruzione, Università e della Ricerca (MIUR), dal Consiglio Nazionale 
delle Ricerche (CNR), dall’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo 
sviluppo economico sostenibile (ENEA), dalla Fondazione CRUI, e dall’Istituto 
Nazionale di Fisica Nucleare (INFN); 
Rilevato che il GARR, in base al proprio Statuto, ha lo scopo di: 

o progettare, implementare e gestire, con proprie strutture organizzative e 
tecniche, una rete nazionale di telecomunicazioni ad altissime prestazioni 
atta a garantire alla comunità scientifica ed accademica italiana la 
connettività al Sistema delle Reti Accademiche e della Ricerca mondiali, 
denominata Rete GARR; 

o fornire servizi per favorire l’armonizzazione, l’implementazione e la gestione 
delle e-Infrastructure della comunità scientifica e accademica nazionale; 
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o sostenere e stimolare lo sviluppo di strumenti atti a facilitare l’accesso alle 
risorse di calcolo, supercalcolo e storage a livello nazionale ed 
internazionale, erogando gli opportuni servizi necessari a mantenere le e-
Infrastructure ai livelli degli standard internazionali; 

o svolgere le connesse attività di ricerca tecnologica, sperimentazione, 
trasferimento tecnologico e formazione del personale; 

Considerato che la Rete GARR è la rete dedicata alla comunità italiana dell’università 
e della ricerca, che garantisce elevatissime prestazioni di banda e grazie alla 
diffusione capillare su tutto il territorio nazionale e all’utilizzo delle più avanzate 
tecnologie ottiche di trasporto, rende possibile un pieno supporto ad applicazioni 
innovative quali calcolo, supercalcolo, telemedicina, e-learning, multimedia, fisica 
delle alte energie, radioastronomia; 
Considerato che il GARR ha sviluppato una piattaforma di cloud computing federata, 
destinata a supportare la realizzazione e l’erogazione di servizi e applicazioni 
informatiche; 
Considerato che l’Ateneo ha già accesso alla rete e ai servizi GARR in qualità di 
associato aderente categoria “Università statali”; 
Considerato che l’Ateneo ha esigenza di utilizzare risorse di cloud computing per la 
propria attività istituzionale anche per dare continuità ai progetti attualmente 
coinvolti, tra cui il progetto “Servizi DNS in cloud” (Unipg – sistemainformativo – net 
service) che prevede di attivare in cloud i DNS autoritativi dell’Ateneo stesso; 
Visto il testo della convenzione di accesso alla cloud GARR, allegata sub lett. A) alla 
presente delibera farne parte integrante e sostanziale e, in particolare l’art. 3, comma 
1, il quale prevede che l’accesso alle risorse di Cloud Computing viene concesso 
all’Ateneo per la durata di tre anni decorrenti dalla stipula dell’accordo; 
Visto l’art. 6, comma 4 della sopra citata convenzione, il quale prevede che il 
rimborso delle spese da parte dell’Ateneo, ove previsto, avverrà sulla base di apposita 
rendicontazione da parte del GARR che, al termine di ogni periodo annuale, emetterà 
una nota di addebito in corrispondenza dell’importo rendicontato; 
Considerato che il costo annuale del servizio, come risulta dall’allegato tecnico alla 
convenzione di accesso alla cloud GARR è complessivamente pari ad euro 3.406,00, 
IVA 22% esclusa, per i due progetti di Ateneo attualmente coinvolti: Unipg-
sistemainformativo-netservice, di cui referente è il Dott. Federico Giorgetti, 
responsabile Ufficio networking di questo Ateneo, e Unipg – scipol-politicanti, di cui 
referente è la Prof.ssa Rita Marchetti del Dipartimento di Scienze Politiche di questo 
Ateneo; 
Rilevato che il GARR può relazionarsi ed emettere nota di addebito soltanto nei 
confronti dell’Ateneo considerato come ente giuridico, e non nei confronti delle sue 
singole strutture; 
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Preso atto della necessità, rappresentata dalla referente del progetto Unipg – scipol 
– politicanti del Dipartimento di Scienze Politiche di questo Ateneo, di dare continuità 
al progetto stesso; 
Considerato che il costo del servizio relativo al progetto Unipg – scipol-politicanti 
graverà sui fondi a disposizione del Dipartimento di Scienze Politiche, così come 
comunicato dal segretario amministrativo del Dipartimento stesso con nota prot.n. 
309300/2023 del 20 settembre 2023 con la quale il Dirigente della Ripartizione 
Sistema Informativo di Ateneo è stato autorizzato a disporre dei suddetti fondi ai fini 
del pagamento dei costi del servizio; 
Ritenuto, pertanto, di ripartire il costo complessivo triennale del servizio, pari ad euro 
12.465,96 (IVA 22% inclusa) nel seguente modo: 
I annualità (2023/2024) € 4.155,32 (IVA 22% inclusa), di cui:  
 
€ 3.334,26 sulla voce COAN CA.04.09.08.09.02.01. “Altre prestazioni e servizi da terzi” 
-UA.PG.ACEN.ATTINFORM - del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio esercizio 2024 ; 
€ 821,06 sul progetto PRIN2017MARCHETTI, voce COAN: CA.04.09.08.09.02.01. “Altre 
prestazioni e servizi da terzi” UA.PG.DSPO del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio esercizio 2024; 
 
II annualità (2024/2025) € 4.155,32 (IVA 22% inclusa), di cui: 
€ 3.334,26 sulla voce COAN CA.04.09.08.09.02.01. “Altre prestazioni e servizi da terzi” 
-UA.PG.ACEN.ATTINFORM - del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
esercizio 2025; 
€ 821,06 sul progetto PRIN2017MARCHETTI, voce COAN: CA.04.09.08.09.02.01. “Altre 
prestazioni e servizi da terzi” UA.PG.DSPO del bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio esercizio 2025; 
 
III annualità (2025/2026) € 4.155,32 (IVA 22% inclusa), di cui: 
€ 3.334,26 sulla voce COAN CA.04.09.08.09.02.01. “Altre prestazioni e servizi da terzi” 
-UA.PG.ACEN.ATTINFORM - del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
esercizio 2026; 
€ 821,06 sul progetto PRIN2017MARCHETTI, voce COAN: CA.04.09.08.09.02.01. “Altre 
prestazioni e servizi da terzi” UA.PG.DSPO del bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio esercizio 2026; 

 
Dato atto che il codice COFOG corrispondente alla presente fornitura è: MP.M4.P8.09.8 
“Servizi affari generali per le amministrazioni – Istruzione – Istruzione non altrove 
classificato”; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il testo della convenzione di accesso alla cloud GARR e i relativi allegati; 
Visto, in particolare, l’allegato tecnico alla suddetta convenzione il quale prevede un costo 
annuale per il servizio pari ad euro 3.406,00, IVA esclusa; 
Considerata l’esigenza di utilizzare risorse di cloud computing per l’attività istituzionale 
dell’Ateneo e anche per dare continuità ai progetti attualmente coinvolti; 
Considerato che il costo del servizio relativo al progetto Unipg – scipol-politicanti, 
graverà sui fondi a disposizione del Dipartimento di Scienze Politiche, così come 
comunicato dal segretario amministrativo del Dipartimento stesso con nota prot.n. 
309300/2023 del 20 settembre 2023 con la quale il Dirigente della Ripartizione Sistema 
Informativo di Ateneo è stato autorizzato a disporre dei suddetti fondi ai fini del 
pagamento dei costi del servizio; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il testo della convenzione di accesso al Cloud GARR, allegata sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, 
con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare all’atto medesimo 
eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie; 

❖ di imputare il costo triennale del servizio, pari complessivamente ad euro 12.465,96, 
IVA 22% inclusa, nel seguente modo: 

 
I annualità (2023/2024) € 4.155,32 (IVA 22% inclusa), di cui:  
€ 3.334,26 sulla voce COAN CA.04.09.08.09.02.01. “Altre prestazioni e servizi da terzi” 
-UA.PG.ACEN.ATTINFORM - del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio esercizio 2024; 
€ 821,06 sul progetto PRIN2017MARCHETTI, voce COAN: CA.04.09.08.09.02.01. “Altre 
prestazioni e servizi da terzi” UA.PG.DSPO del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio esercizio 2024; 
II annualità (2024/2025) € 4.155,32 (IVA 22% inclusa), di cui: 
€ 3.334,26 sulla voce COAN CA.04.09.08.09.02.01. “Altre prestazioni e servizi da terzi” 
-UA.PG.ACEN.ATTINFORM - del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
esercizio 2025; 
€ 821,06 sul progetto PRIN2017MARCHETTI, voce COAN: CA.04.09.08.09.02.01. “Altre 
prestazioni e servizi da terzi” UA.PG.DSPO del bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio esercizio 2025; 
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III annualità (2025/2026) € 4.155,32 (IVA 22% inclusa), di cui: 
€ 3.334,26 sulla voce COAN CA.04.09.08.09.02.01. “Altre prestazioni e servizi da terzi” 
-UA.PG.ACEN.ATTINFORM - del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
esercizio 2026; 
€ 821,06 sul progetto PRIN2017MARCHETTI, voce COAN: CA.04.09.08.09.02.01. “Altre 
prestazioni e servizi da terzi” UA.PG. DSPO del bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio esercizio 2026; 

 
❖ di dare atto che il codice COFOG corrispondente alla presente fornitura è: 

MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – Istruzione – 
Istruzione non altrove classificato”; 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 368/2023 - Numero protocollo: 321827/2023 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     7.2 

Oggetto: Approvazione gara europea a procedura telematica aperta per 
fornitura e installazione di una camera termovuoto di volume utile superiore a 
1300 litri presso il  laboratorio SERMS del Dipartimento di Fisica e Geologia  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. --  (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 7 Settembre 2023 
con la quale, nell’ambito del Progetto Space and Universe Perugia Research- Cluster 
(SUPER-C), finanziato dal programma MUR “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027”, è stata 
approvata l’indizione di una procedura di evidenza pubblica per fornitura e installazione 
fornitura e installazione di una camera termovuoto di volume utile superiore a 1300 litri e, 
conseguentemente, sono stati approvati il capitolato speciale d’appalto e il relativo quadro 
economico; 
Rilevato che il valore complessivo dell’appalto, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 
36/2023, è pari a € 449.950,00, oltre oneri per la sicurezza pari ad € 50,00 (non soggetti a 
ribasso), esente IVA ai sensi dell’art.8-bis del DPR. 33/1972 e art.34 bis DL.69/1989; 
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Preso atto che la copertura dei costi necessari per l’affidamento della fornitura di cui 
trattasi è già stata assicurata con i fondi appositamente stanziati e confermati con la citata 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 7 settembre 2023; 
Dato atto che sui fondi del Dipartimento graveranno, altresì, le spese per la pubblicazione 
del bando e degli avvisi a norma di legge, giusto apposito accantonamento assunto dal 
Dipartimento medesimo e comunicato con nota mail del segretario amministrativo del 
21.09.2023; 
Fatto presente che per il valore e la natura del contratto è necessario procedere con una 
procedura aperta sopra soglia, da aggiudicare secondo il criterio dell'offerta 
economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, 
ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 comma 2, lett. c) del D.L. 36/2023; 
Dato atto che l’affidamento in trattazione è coerente con l’esecuzione del programma 
biennale degli acquisiti di beni e servizi per il biennio 2023-2024, approvato con delibera da 
questo Consesso in data 21.03.2023, e la presente acquisizione è prevista con codice CUI: 
F00448820548202300026; 
Vista la nota del Segretario Amministrativo del Dipartimenti di Fisica e Geologia assunta a 
prot.  n. 303334 del 15/09/2023, con cui è stato trasmesso l’estratto del verbale suddetto, 
cui è allegato il capitolato speciale d’appalto, predisposto dal Rup, per l’avvio della 
procedura di gara in trattazione; 
Richiamata la delibera ANAC n. 309 del 27 giugno 2023 con la quale è stato approvato il 
Bando tipo- schema di disciplinare di gara- avente ad oggetto “Procedura aperta per 
l’affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture nei settori ordinari di importo 
superiore alle soglie europee con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 
sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo”; 
Ricordato che ai sensi dell’art. 83, comma 3, del D.lgs 36/2023 “Successivamente 
all’adozione da parte dell'ANAC di bandi tipo, i bandi di gara sono redatti in conformità 
degli stessi. Le stazioni appaltanti, nella delibera a contrarre, motivano espressamente in 
ordine alle deroghe al bando-tipo”. 
Richiamato l’art. 2 del Regolamento dei Contratti dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. n. 152 del 10/02/2015, a mente del quale la competenza per l’acquisizione 
di beni e servizi sopra soglia comunitaria è attribuita al Consiglio di Amministrazione; 
Visto il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati, agli atti dell’Ufficio Gare; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 7 settembre 
2023 con la quale nell’ambito del Progetto Space and Universe Perugia Research- Cluster 
(SUPER-C), finanziato dal programma MUR “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027”, è stata 
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approvata l’indizione di una procedura di evidenza pubblica per fornitura e installazione 
fornitura e installazione di una camera termovuoto di volume utile superiore a 1300 litri e, 
conseguentemente, sono stati approvati il capitolato speciale d’appalto e il relativo quadro 
economico; 
Condivisa la necessità di provvedere all’espletamento di una procedura aperta sopra soglia, 
da aggiudicare secondo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata 
sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2, lett. b) del 
D.Lgs 36/2023; 
Rilevato che il valore complessivo dell’appalto, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 
36/2023, è pari ad € 449.950,00 oltre oneri per la sicurezza pari a € 50,00 (non soggetti a 
ribasso), esente IVA ai sensi dell’art.8-bis del DPR. 33/1972 e art.34 bis DL.69/1989, e che la 
copertura dei costi necessari per l’affidamento della fornitura di cui trattasi è già stata 
assicurata con i fondi appositamente stanziati e confermati con la delibera del Consiglio 
del Dipartimento di Fisica e Geologia e che con fondi della medesima struttura è stata 
garantita, altresì, la copertura delle spese di pubblicazione del bando e degli avvisi di gara; 
Richiamata la programmazione biennale dei servizi e delle forniture dell’Università degli 
Studi di Perugia già approvata con apposita delibera da questo Consesso in data 21.03.2023, 
nella quale è inserito l’affidamento di cui trattasi con codice CUI: 
F00448820548202300026; 
Richiamate le norme del D. Lgs. 36/2023 e le Delibere Anac quanto alla procedura da 
adottare; 
Visto il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati agli atti dell’Ufficio Gare;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, per l’affidamento della fornitura e installazione di una camera 
termovuoto di volume utile superiore a 1300 litri, l’indizione di una gara europea a 
procedura telematica aperta da aggiudicare con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 comma 2, lett b) del D.Lgs. 
36/2023, al fine di individuare la miglior offerta in relazione al rapporto 
qualità/prezzo, secondo i criteri e sub-criteri indicati nel capitolato speciale, 
approvato con delibera del Dipartimento Fisica e Geologia dell’7 settembre 2023; 

❖ di approvare il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati, agli atti 
dell’Ufficio Gare. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 369/2023 - Numero protocollo: 321828/2023 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     7.3  

Oggetto: Approvazione gara europea a procedura telematica aperta per 
fornitura e l’ istallazione di una camera pulita IS07 presso il laboratorio 
SERMS/OALAB del Dipartimento di Fisica e Geologia  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. --  (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 7 settembre 
2023 con la quale, nell’ambito del Progetto Space and Universe Perugia Research - 
Cluster (SUPER-C), finanziato dal programma MUR “Dipartimenti di eccellenza 
2023-2027”, è stato deliberato di indire una procedura aperta per la fornitura e 
l’installazione di una camera pulita IS07 presso il laboratorio SERMS/OALAB del 
Dipartimento stesso e, conseguentemente, sono stati approvati il capitolato 
speciale d’appalto e il relativo quadro economico; 
Rilevato che il valore complessivo dell’appalto, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del 
D.Lgs. 36/2023, è pari a € 309.900,00, oltre oneri per la sicurezza pari a € 100,00 
(non soggetti a ribasso), entrambi al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi di 
legge; 
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Preso atto che la copertura dei costi necessari per l’affidamento della fornitura di 
cui trattasi è già stata assicurata con i fondi appositamente stanziati e confermati 
con la citata delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 7 
settembre 2023; 
Dato atto che sui fondi del Dipartimento graveranno, altresì, le spese per la 
pubblicazione del bando e degli avvisi a norma di legge, giusto apposito 
accantonamento assunto dal Dipartimento medesimo e comunicato con nota mail 
del segretario amministrativo del 21.09.2023; 
Fatto presente che per il valore e la natura del contratto è necessario procedere 
con una procedura aperta sopra soglia, da aggiudicare secondo il criterio 
dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior 
rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2, lett. c) del D.Lgs. 36/2023; 
Dato atto che l’affidamento in trattazione è coerente con l’esecuzione del 
programma biennale degli acquisiti di beni e servizi biennio 2023-2024, approvato 
con delibera di questo Consesso in data 21.03.2023, e la presente acquisizione è 
prevista con codice CUI: F00448820548202300030; 
Vista la nota del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia 
assunta a prot. n. 303342 del 15.09.2023, con cui è stato trasmesso l’estratto del 
verbale suddetto, cui è allegato il capitolato speciale d’appalto, predisposto dal 
Rup, per l’avvio della procedura di gara in trattazione; 
Richiamata la delibera ANAC n. 309 del 27 giugno 2023” Approvazione Bando tipo n. 
1 - 2023 Procedura aperta per l’affidamento di contratti pubblici di servizi e 
forniture nei settori ordinari di importo superiore alle soglie europee con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo” 
Ricordato che ai sensi dell’art. 83, comma 3 del D.Lgs. 36/2023, successivamente 
alla adozione da parte dell'ANAC di bandi tipo, i bandi di gara sono redatti in 
conformità agli stessi e le stazioni appaltanti devono motivare espressamente in 
ordine alle deroghe al bando-tipo; 
Richiamato l’art. 2 del Regolamento dei Contratti dell’Università degli Studi di 
Perugia, emanato con D.R. n. 152 del 10/02/2015, a mente del quale la competenza 
per l’acquisizione di beni e servizi sopra soglia comunitaria è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione; 
Visto il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati, agli atti dell’Ufficio 
Gare; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 7 
settembre 2023, con la quale è stato deliberato di indire una procedura di gara 
aperta per la fornitura e l’istallazione di una camera pulita IS07 presso il 
laboratorio SERMS/OALAB del Dipartimento stesso e, conseguentemente, sono stati 
approvati il capitolato speciale d’appalto e il relativo quadro economico; 
Condivisa la necessità di provvedere all’espletamento di una procedura aperta 
sopra soglia, da aggiudicare secondo il criterio dell'offerta economicamente più 
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi 
dell’art. 108, comma 2, lett. c) del D.Lgs 36/2023; 
Rilevato che il valore complessivo dell’appalto, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del 
D.Lgs. 36/2023, è pari ad 309.900,00, oltre oneri per la sicurezza pari a € 100,00 
(non soggetti a ribasso), entrambi al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi di 
legge e che la copertura dei costi necessari per l’affidamento della fornitura di cui 
trattasi è già stata assicurata con i fondi appositamente stanziati e confermati con 
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia e che con fondi della 
medesima struttura è stata garantita, altresì, la copertura delle spese di 
pubblicazione del bando e degli avvisi di gara; 
Richiamata la programmazione biennale dei servizi e delle forniture dell’Università 
degli Studi di Perugia ex art. 21 D.Lgs. n. 50/2016, già approvata con apposita 
delibera da questo Consesso in data 21.03.2023, nella quale è inserito l’affidamento 
di cui trattasi con codice CUI: F00448820548202300030; 
Richiamate le norme del D. Lgs. 36/2023 e le delibere ANAC quanto alla procedura 
da adottare; 
Visto il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati agli atti dell’Ufficio 
Gare; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, per l’affidamento della fornitura, consegna, installazione di una 
camera pulita IS07 presso il laboratorio SERMS/OALAB del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, l’indizione di una gara europea a procedura telematica aperta 
da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai 
sensi dell’art. 108, comma 2, lett. c) del D.Lgs 36/2023, al fine di individuare la 
miglior offerta in relazione al rapporto qualità/prezzo, secondo i criteri e sub-
criteri indicati nel capitolato speciale, approvato con delibera del Dipartimento 
Fisica e Geologia del 7 settembre 2023; 

❖ di approvare il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati, agli atti 
dell’Ufficio Gare. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 370/2023 - Numero protocollo: 321830/2023 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     7.4 

Oggetto: Approvazione capitolati per l’affidamento dei servizi di copertura 
assicurativa dell’Ateneo  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Dato atto che, con delibera del 30.7.2020 (O.D.G. n. 23), il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato i capitolati speciali d’appalto delle seguenti polizze per l’affidamento dei servizi 
di copertura assicurativa dell’Università degli Studi di Perugia, per i Lotti così individuati:  
-ALL RISKS  
-INFORTUNI  
-RCT/O  
-PATRIMONIALE  
-SANITARIA RIMBORSO SPESE MEDICHE DURANTE LE MISSIONI EFFETTUATE ALL’ESTERO 
-LIBRO MATRICOLA  
-KASKO  
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-DANNI AMBIENTALI  
-RCT/O OVUD  
Dato atto che, con successivo D.D.G. n. 167 del 2.9.2020 si è stabilito di procedere 
all’esperimento di una procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 sopra soglia 
comunitaria da aggiudicare con il criterio del minor prezzo ai sensi dell'art. 95, co.4, lett. b), 
del Codice dei Contratti, per l’affidamento dei servizi di copertura assicurativa 
relativamente ai suddetti lotti, ad eccezione del lotto relativo alla copertura assicurativa 
Sanitaria rispetto alla quale, per le motivazioni riportate nei provvedimenti di riferimento, si 
è stabilito di procedere mediante affidamento diretto ex art. 1 c. 2, lett. a) del DL n. 
76/2020, previa negoziazione con l’AXA Ass.ni spa; 
Dato atto che all’esito, per tutti i lotti aggiudicati a seguito della procedura sopra 
richiamata, si è provveduto alla stipula dei relativi contratti della durata di anni 3, a partire 
dalle ore 00,00 del 1.1.2021 alle ore 24,00 del 31.12.2023, con possibilità di proroga per 
ulteriori 12 mesi, mentre per la copertura assicurativa Sanitaria la negoziazione si è 
conclusa con la stipula del contratto con AXA Ass.ni spa della durata di anni tre;  
Preso atto che con delibera del CDA del 21.3.2023 è stata approvata la programmazione 
biennale degli acquisti di beni e servizi dell’Università degli Studi di Perugia ex art. 21 D.Lgs. 
n. 50/2016, nella quale è ricompreso l’affidamento del servizio di copertura assicurativa di 
Ateneo a cui è stato attribuito il codice CUI S00448820548202200010;  
Dato atto che si è proceduto in via istruttoria all’analisi della situazione assicurativa 
dell’Università, in vista della formulazione dei capitolati di gara per la nuova procedura da 
espletare, mappando ed esaminando i rischi per tipologie di attività dell’Ateneo, anche 
sulla base dei sinistri intervenuti; 
Rilevato in particolare che è stata inviata alle Strutture di Ateneo la nota prot. 136030 del 
21.4.2023 con la quale, al fine di meglio calibrare gli atti di gara in relazione alle specifiche 
esigenze delle Strutture medesime, si chiedeva di voler segnalare ogni e qualsiasi modifica 
o integrazione ritenuta necessaria rispetto a quanto già previsto e coperto dalle polizze 
attualmente in vigore, e, in particolare, previa analisi dei termini ed estensioni delle 
coperture già esistenti, di voler individuare e dettagliare, alla luce dell’esperienza maturata 
in questi anni nonché tenendo conto di possibili nuove e più specifiche esigenze emerse 
medio tempore, eventuali coperture ulteriori non attualmente garantite;  
Preso atto delle indicazioni di alcune Strutture che richiedevano modifiche parziali a 
polizze già esistenti quali l’estensione di garanzia relativa al furto e la riduzione di 
franchigie e scoperti e rilevato altresì che non sono state evidenziate dalle Strutture 
coinvolte nell’istruttoria nuove e più specifiche esigenze di coperture ulteriori rispetto a 
quelle attualmente garantite;  
Preso atto, per altro verso, che sono emerse esigenze specifiche di armonizzazione dei 
contratti in essere, all’esito dell’esperienza acquisita in sede di esecuzione, risultando 
opportuno procedere a un accorpamento dei lotti RCT e RCT/OVUD, in quanto le garanzie 
di base previste in entrambe le polizze risultano pressoché assimilabili, trattandosi in 
entrambi i casi di polizza assicurativa per responsabilità civile, dettagliando all’interno della 
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stessa i profili specifici legati all’OVUD, consentendo per tal via uno snellimento della 
gestione delle polizze  attraverso l’eliminazione di un lotto; 
Preso atto, infine, che per quanto specificamente evidenziato nel seguito per i singoli lotti, 
si sono ritenute necessarie parziali revisioni ai Capitolati e che gli interventi proposti 
rappresentano integrazioni di dettaglio rispetto alle mutate valutazioni, richieste e 
necessità manifestatesi in corso di esecuzione;  
Tenuto conto che l’oggetto della copertura assicurativa per ogni rischio valutato risulta, in 
sintesi, il seguente: 

POLIZZA ALL RISKS 
La Società indennizza tutti i danni materiali, perdite e/o deterioramenti, sia diretti che 
“consequenziali”, causati ai beni assicurati - anche se di proprietà di terzi - nell’ambito 
della o delle ubicazioni dichiarate in polizza, da qualsiasi evento, qualunque ne sia la causa, 
anche se determinati con colpa grave del Contraente, dell’Assicurato, dei Rappresentanti 
Legali, o dei Soci a responsabilità illimitata, salvo quanto stabilito dagli Artt. “Esclusioni” e 
“Delimitazioni e detrazioni”. 
Sono parificati ai danni materiali diretti i guasti causati alle cose assicurate per ordine 
dell’Autorità e quelli arrecati dall’Assicurato e da terzi allo scopo di impedire od arrestare 
qualsiasi evento dannoso indennizzabile a termini di polizza. 
In aggiunta alle coperture precedenti sono state previste le seguenti, ulteriori garanzie: 
Adeguamento antisismico, Intasamento gronde pluviali e Urto di veicoli. 
La franchigia frontale è stata dimezzata passando da € 5.000,00 a € 2.500,00.  

 
POLIZZA INFORTUNI 

La compagnia si obbliga a indennizzare gli infortuni occorsi alle categorie assicurate, come 
di seguito riportati: 
CATEGORIA 1 - PERSONALE IN MISSIONE O ADEMPIMENTO DI SERVIZIO - USO MEZZO 
PROPRIO - La garanzia è prestata in favore dei soggetti autorizzati dalla Contraente all’uso 
dei Veicoli e motoveicoli di proprietà e/o in uso (anche se di familiari e/o di terzi), utilizzati 
dai dipendenti e/o dai soggetti autorizzati dall’Ente, in occasione di missioni o per 
adempimenti di servizio per conto dell’Ente. 
L’assicurazione è operante anche per gli infortuni che le persone autorizzate dal 
Contraente, subiscano in occasione di missioni o adempimenti di servizio per spostamenti 
tra le diverse sedi dell’Università, con l’utilizzo di biciclette o velocipedi senza motore di 
loro proprietà, o a noleggio da terzi (bike sharing), limitatamente al tempo strettamente 
necessario per l’esecuzione delle prestazioni. 
CATEGORIA 2 - PERSONALE IN MISSIONE E TRASPORTATI - USO MEZZO DELL’ENTE - 
Infortuni subiti dai conducenti e dalle persone di cui sia autorizzato il trasporto durante il 
viaggio, per la forzata sosta e la ripresa della marcia per tutti i veicoli di proprietà, 
comodato o in uso o all'Ente - compreso a titolo esemplificativo e non limitativo, le 
biciclette o velocipedi.  
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La garanzia è altresì operante in favore delle persone trasportate, le quali non siano 
considerate “terzi” dalla vigente legislazione sull’assicurazione obbligatoria RC Auto. 
CATEGORIA 3 - STUDENTI LAUREANDI, LAUREATI ED EQUIPARATI - La garanzia è prestata 
in favore dei seguenti soggetti, iscritti ai Corsi di laurea triennale, ai Corsi di Laurea 
specialistica, ai Corsi di laurea a ciclo unico od a qualsiasi attività didattico-formativa 
organizzate dal Contraente, in Italia e all’estero, quali a titolo esemplificativo ma non 
limitativo: 

- Studenti iscritti a corsi di laurea e post laurea 
- Studenti ospitati in base a convenzioni o programmi internazionali 
- Studenti partecipanti a progetti Erasmus e simili 
- Studenti collaboratori 150 ore (art. 13 della legge 2.12.1991, n. 390) 
- Studenti laureandi e laureati che effettuano tirocini e/o stage 
- Studenti iscritti ai Master, corsi di perfezionamento e aggiornamento 
- Dottorandi e Specializzandi 
- Titolari di assegno di ricerca o borsa di studio, anche all’estero 
- Studiosi e frequentatori 
- Partecipanti ai test d’ingresso 
- Iscritti a singoli insegnamenti universitari (senza essere iscritti a un corso di laurea) 
- Volontari del servizio civile  
- Partecipanti a corsi organizzati dall’Ateneo tipo summer school e winter school. 

Devono intendersi assicurati anche: i candidati partecipanti e/o fruitori di attività ed 
iniziative organizzate dal Contraente quali a titolo esemplificativo e non limitativo, 
conferenze, dibattiti, convegni, corsi (ad es. microscopia), stage, lezioni, giornate 
promozionali a favore dei possibili futuri iscritti all’Ateneo, mostre, fiere, manifestazioni di 
vario genere. Trattasi di attività ed iniziative aventi tutte durata temporanea. 
- CATEGORIA 4 - MOBILITA’ INTERNAZIONALE PAESI UE - L’assicurazione è prestata in 
favore di professori, studenti, ricercatori, dottorandi, assegnisti, borsisti, personale 
Tecnico-Amministrativo e chiunque autorizzato “dall’Università degli Studi di Perugia” che 
si recano all’estero (PAESI UE) nell’ambito di studi, scambi o accordi culturali di qualsiasi 
genere e/o nell’ambito di programmi/progetti internazionali (es. Erasmus / Socrates), ecc., 
durante lo svolgimento del periodo di studio, delle attività didattiche, di ricerca, formative 
e connesse. 
È incluso il “rischio in itinere” nonché tutti gli spostamenti effettuati anche con mezzi di 
trasporto pubblici e privati. 
Il precedente Capitolato prevedeva la copertura di 5 Categorie ed in particolare quella 
degli studenti a tempo parziale (150 ore) – Categoria 3, degli specializzandi – Categoria 4 
e degli studenti - Categoria 5 che sono stati uniti nel nuovo Capitolato nella Categoria 3. 
Si è inoltre introdotta la copertura per i soggetti in mobilità internazionale nei paesi UE, 
prevista precedentemente nella polizza SANITARIA. 

 
POLIZZA RCT/O - RCT/O O.V.U.D. (Ospedale Veterinario Universitario Didattico) 
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A. Responsabilità Civile verso Terzi (R.C.T.) - La Società si obbliga – nei limiti dei massimali 
pattuiti – a tenere indenne l’Assicurato di quanto questi sia tenuto a pagare, quale 
civilmente responsabile ai sensi di legge, a titolo di risarcimento (capitale, interessi e 
spese) di danni involontariamente cagionati a terzi per morte, per lesioni personali e per 
danneggiamenti a cose, in conseguenza di un fatto accidentale verificatosi in relazione ai 
rischi dell’attività descritta in polizza. L’assicurazione vale anche per la responsabilità civile 
che possa derivare all’Assicurato da fatto colposo, o doloso, di persone del cui operato 
debba rispondere.  
B. Responsabilità Civile verso Prestatori di Lavoro (R.C.O.) – La Società si obbliga a tenere 
indenne l’assicurato di quanto questi sia tenuto a pagare (capitale, interessi e spese) per 
tutti i danni subiti dal lavoratore sia all’interno che all’esterno dell’Azienda.  
RCT/O – O.V.U.D. (Ospedale Veterinario Universitario Didattico) 
La garanzia della presente polizza è operante per i rischi della responsabilità civile 
derivante all’Assicurato nello svolgimento dell’attività di seguito descritta: 
Esercente una clinica veterinaria denominata Poliambulatorio O.V.U.D. nel quale si 
effettuano anche terapie: 
- Reparto di Medicina Interna con Centro Emotrasfusionale; 
- Reparto di Chirurgia e Radiodiagnostica; 
- Reparto di Ostetricia; 
- Reparto di Diagnostica di Laboratorio; 
- Servizio di Pronto Soccorso di grandi e piccoli animali e animali selvatici. 
L'assicurazione comprende altresì tutte le attività accessorie, complementari, connesse e 
collegate, preliminari e conseguenti alle principali, comunque ed ovunque svolte, nessuna 
esclusa né eccettuata.  
La franchigia frontale è stata abbassata da € 1.500,00 a € 1.000,00.  

 
POLIZZA RC PATRIMONIALE 

L'assicurazione è prestata per la responsabilità civile e professionale, derivante 
all'Assicurato per perdite patrimoniali involontariamente cagionate a terzi in conseguenza 
di atti od omissioni colpose commessi da parte di uno o più Amministratori/Dipendenti di 
cui l'Ente Contraente/Assicurato debba rispondere a norma di legge nell'esercizio 
dell’attività dichiarata in polizza.  
L'Assicurazione comprende la responsabilità civile derivante all’Assicurato in conseguenza 
di atti od omissioni commessi da uno o più Amministratori/Dipendenti, dei quali o con i 
quali l’Assicurato debba rispondere. 
Sono comprese nella garanzia le somme che l’Assicurato, sia tenuto a pagare per effetto di 
decisioni di qualunque organo di giustizia civile od amministrativa dello Stato.  

 
POLIZZA DI COPERTURA SPESE MEDICHE A FAVORE DEI DIPENDENTI, COLLABORATORI, 
DOCENTI, STUDENTI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA DURANTE LE MISSIONI 

EFFETTUATE ALL’ESTERO NEI PAESI EXTRA UE 
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La Centrale Operativa di assistenza che agisce per conto della Società/Coassicuratrici, 
prenderà in carico direttamente i costi, anticipandoli, relativi alle spese mediche 
documentate dall’Assicurato causate di un Infortunio occorso o di una malattia 
manifestatasi durante un viaggio Assicurato fuori dall’Italia in un paese extra U.E., in 
seguito al ricovero in Ospedale o comunque in connessione con le cure ricevute presso una 
struttura sanitaria/studio medico.  
Le garanzie previste dal presente capitolato sono operanti a favore di professori, 
dipendenti (personale tecnico-amministrativo, cel, ecc…), studenti, studenti Erasmus, 
ricercatori, dottorandi, assegnisti, borsisti e comunque autorizzati “dall’Università degli 
Studi di Perugia” che si recano all’estero (Paesi extra UE) nell’ambito di studi, scambi o 
accordi culturali. 
Rispetto al precedente capitolato che prevedeva la copertura delle spese mediche per i 
soggetti (studenti, dottorandi, professori, ricercatori e personale tecnico amministrativo) 
che si recavano in paesi dell’UE, il Capitolato attuale copre le spese mediche solo nei paesi 
extra UE. La copertura per le spese mediche nei paesi UE è stata inserita nella polizza 
infortuni. 

 
POLIZZA KASKO 

La Società si obbliga ad indennizzare i danni materiali e diretti subiti dai veicoli non di 
proprietà né in uso al Contraente, utilizzati dai dipendenti e/o dai soggetti autorizzati 
dall’Ente, in occasione di missioni o per adempimenti di servizio, limitatamente al tempo 
necessario per l’esecuzione delle missioni o prestazioni del servizio stesso, durante la 
circolazione, la sosta e/o il ricovero dei veicoli stessi. Rispetto al Capitolato precedente che 
prevedeva delle franchigie nel nuovo Capitolato le franchigie sono state tolte. 

 
POLIZZA DANNI AMBIENTALI 

La Società si obbliga a tenere indenne l'Assicurato di quanto questi sia tenuto a pagare, 
quale civilmente responsabile, ai sensi di legge, a titolo di risarcimento (capitale, interessi, 
Spese) per i danni involontariamente cagionati a terzi in conseguenza di inquinamento 
causato dall’attività dichiarata e svolta nelle proprie Strutture.  
La Società rimborserà altresì le spese per gli Interventi di Bonifica e/o di Ripristino del 
Danno Ambientale. 
La presente polizza rimane invariata rispetto a quella in essere. 

POLIZZA RESPONSABILITA’ CIVILE AUTO A LIBRO MATRICOLA E GARANZIE ACCESSORIE 
La compagnia si obbliga a indennizzare, in conformità alle norme della legge e dei 
regolamenti, i rischi della responsabilità civile per i quali è obbligatoria l’assicurazione 
impegnandosi a corrispondere, entro i limiti convenuti, le somme che, per capitale, 
interessi e spese, siano dovute a titolo di risarcimento di danni involontariamente cagionati 
a terzi dalla circolazione del veicolo a motore oggetto di copertura. 
Nel nuovo Capitolato è stata tolta la franchigia relativa alla garanzia Kasko pari a € 200,00.  

******* 
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Visti i capitolati speciali d’appalto, agli atti dell’Ufficio Gare, e tenuto conto dell’importo 
complessivo stimato per le coperture assicurative di Ateneo come sopra dettagliate, che 
risulta complessivamente pari a € 503.000,00 annui (importo esente Iva come previsto 
dall’art. 10 del DPR 633/1972);  
Considerato che, per la determinazione dell’importo a base di gara, si è tenuto conto di 
diversi fattori quali: l’aumento generale dei costi a causa dell’inflazione, l’inserimento in 
alcune polizze di nuove garanzie e in alcuni casi dell’abbassamento e dell’esclusione delle 
franchigie e da ultimo le statistiche sinistri pervenute e le regolazioni/“conguagli” dei 
relativi premi;  
Richiamato l’art. 14, comma 9, lett. a) del D.Lgs. 36/2023, a mente del quale quando “una 
prestazione di servizi può dare luogo ad appalti aggiudicati per lotti distinti, è computato 
l’importo complessivo stimato della totalità di tali lotti”; 
Rilevato che a oggi il servizio in trattazione non è oggetto di alcuna convenzione CONSIP e, 
pertanto, risulta necessario esperire un’autonoma procedura di evidenza pubblica; 
Ravvisata la necessità di attivare la procedura per l’acquisizione del servizio in tempo utile 
al fine di garantire la prosecuzione della copertura senza soluzione di continuità, dal 1° 
gennaio 2024 per un periodo di anni tre, salva comunque la facoltà di proroga come 
prevista nelle rispettive polizze, per una durata massima di 12 mesi con preavviso di 
almeno due mesi dalla scadenza, a mente dell’art. 120 comma 10 del D. Lgs. 36/2023; 
Dato atto che a mente dell’art. 4 dell’all. 1.2 in combinato disposto con l’art.15 co, 5 del 
D.Lgs. n. 36/2023, il Direttore dell’esecuzione del Contratto è soggetto diverso dal RUP per 
prestazioni di importo superiore alle soglie di cui all’art. 14 del Codice;  
Ritenuto di proporre quale direttore dell’esecuzione del contratto di cui trattasi la Dott.ssa 
Erika Bellezza, in servizio presso l’Ufficio Gare; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Preso atto dei contratti per le coperture assicurative stipulati dall’Ateneo, attualmente in 
vigore in scadenza alle 24:00 del 31.12.2023;   
Tenuto conto che sarà necessario procedere all’espletamento di nuova procedura di 
evidenza pubblica per l’affidamento delle nuove coperture assicurative dell’Ateneo;  
Condivise le modifiche parziali alle polizze già esistenti come sono dettagliate e preso 
atto che non sono state evidenziate dalle Strutture coinvolte nell’istruttoria nuove e più 
specifiche esigenze di coperture ulteriori rispetto a quelle attualmente garantite;  
Condivisa l’individuazione quale direttore dell’esecuzione del contratto di cui trattasi della 
Dott.ssa Erika Bellezza, in servizio presso l’Ufficio Gare; 
Condiviso, altresì, l’oggetto delle coperture assicurative come descritte per ciascun rischio 
in narrativa;  
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare i capitolati delle seguenti polizze: 
- lotto I POLIZZA ALL RISKS  
- lotto II POLIZZA INFORTUNI  
- lotto III POLIZZA RCT/O – RCT/O – O.V.U.D. (Ospedale Veterinario Universitario 

Didattico) 
- lotto IV POLIZZA RC PATRIMONIALE  
- lotto V POLIZZA DI COPERTURA SPESE MEDICHE A FAVORE DEI DIPENDENTI, 

COLLABORATORI, DOCENTI, STUDENTI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
PERUGIA DURANTE LE MISSIONI EFFETTUATE ALL’ESTERO NEI PAESI EXTRA UE 

- lotto VI POLIZZA KASKO  
- lotto VII POLIZZA DANNI AMBIENTALI 
- lotto VIII POLIZZA RESPONSABILITA’ CIVILE AUTO A LIBRO MATRICOLA E GARANZIE 

ACCESSORIE 
❖ di autorizzare, per l’affidamento del servizio di copertura assicurativa dell’Ateneo, 

l’indizione di una gara europea a procedura telematica aperta ai sensi dell’art. 71 del 
D. Lgs. 36/2023 da aggiudicare con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 108 
comma 3, del D.Lgs. 36/2023; 

❖ di nominare la Dott.ssa Erika Bellezza, in servizio presso l’Ufficio Gare, quale direttore 
dell’esecuzione del contratto di cui trattasi; 

❖ di disporre che il costo totale presunto per l’anno 2024 per i servizi di copertura 
assicurativa dell’Ateneo, pari ad € 503.000,00 (importo esente Iva come previsto dall’art. 
10 del DPR 633/1972), salvo il ribasso d’asta, graverà sulla voce COAN CA. 
CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione – istruzione 
non altrove classificato” - del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di disporre che il costo totale presunto per gli anni successivi, per i servizi di copertura 
assicurativa dell’Ateneo, pari ad € 503.000,00 all’anno (importo esente Iva come previsto 
dall’art. 10 del DPR 633/1972), salvo il ribasso d’asta, graverà sulla voce COAN CA. 
CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione – istruzione 
non altrove classificato” - del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 degli esercizi di competenza; 

❖ di disporre che sulla voce COAN CA.04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico 
amministrativo a tempo indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 venga accantonata la 
somma di € 20.120,00,  pari all’1% dell’importo complessivo del contratto di cui trattasi 
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(comprensiva di proroga), quale incentivo per le funzioni tecniche, di cui all’art. 45 e 
allegato I.10 del D.Lgs. 36/2023, svolte dai dipendenti in relazione all’affidamento in 
oggetto; 

❖ di demandare al Direttore Generale, con proprio e separato provvedimento, 
l’approvazione degli atti di gara necessari, con ogni ampio potere, compreso quello di 
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche ai suddetti capitolati speciali d’appalto 
che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 371/2023 - Numero protocollo: 321831/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    8.1 

Oggetto: Master Universitario di I livello in “Progettazione e accesso ai fondi 
europei per la cultura, la creatività e il multimediale” –  Dipartimento di 
Scienze Politiche –  Rimodulazione piano finanziario - a.a. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 settembre 2021 con la quale è 
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stata approvata l’istituzione del master di I livello in “Progettazione e accesso ai fondi 
europei per la cultura, la creatività e il multimediale” per l’a.a.2021/2022, afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche;  
Visto il D.R. n. 2479 del 15 ottobre 2021 con il quale è stato istituito ed attivato il master di 
I livello in “Progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la creatività e il 
multimediale”;  
Visto il D.R. n. 2124 del 20 luglio 2022 con il quale è stato attivato, ai sensi dell’art. 15 c. 1 
del 1 Università degli Studi di Perugia - Regolamento in materia di Corsi per master 
universitario e corsi di perfezionamento, il Corso per Master Universitario di I livello in 
“Progettazione e accesso ai fondi europei per la Cultura, la Creatività e il Multimediale” per 
l’a.a. 2022/2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 14 luglio 2023 con la quale è 
stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Master in parola, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21/09/2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere del Senato Accademico reso in data 28 settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Visto il D.R. n. 2479 del 15 ottobre 2021; 
Visto il D.R. n. 2124 del 20 luglio 2022; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, resa in data 14 luglio 
2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21/09/2023; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 28 settembre 2023; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello in 

“Progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la creatività e il 
multimediale” a.a. 2022/23, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

191 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Numero delibera: 372/2023 - Numero protocollo: 321832/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    8.2 

Oggetto: Master Universitario di I  livello in “Esperto in progettazione e 
gestione di politiche e processi partecipativi” –  Dipartimento di Scienze 
Politiche –  Approvazione Convenzioni - a.a. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche resa in data 28 ottobre 2022 con la 
quale è stata approvata la proposta di riedizione del Master universitario di I livello in 
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“Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi”, comprensiva 
della proposta di approvazione del Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia 
e Legacoopsociali Umbria e del Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Unione dei Comuni Terre dell’olio e del Sagrantino, finalizzati alla promozione congiunta 
del Master in trattazione, all’organizzazione del tirocinio curricolare per due studenti, 
nonché al finanziamento di 2 borse di studio a copertura del 50% del costo di iscrizione di 
studenti meritevoli; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022 con la quale è 
stata approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico, la riedizione del master 
di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” per 
l’a.a. 2022/2023, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche;  
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022 con il quale è stato istituito ed attivato il master 
di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi”;  
Visto il D.R. n. 390 del 27 febbraio 2023 col quale è stato pubblicato il Bando per l’accesso 
al Master I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi” per l’a.a. 2022/2023, nonché il successivo D.R. n. 1998 del 31 luglio 2023 con il 
quale sono stati riaperti i termini per presentazione delle domande di candidatura; 
Preso atto che sono state avviate le attività didattiche del Master con il raggiungimento del 
numero minimo di studenti iscrivibili; 
Visto il parere favorevole reso in data odierna dal Senato Accademico in ordine 
all’approvazione dei Protocolli sopracitati; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 28 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022;  
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022;  
Visto il D.R. n. 390 del 27 febbraio 2023 e il successivo D.R. n. 1998 del 31 luglio 2023; 
Visto il parere favorevole reso in data odierna dal Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e 
Legacoopsociali Umbria per il Master universitario di I livello in “Esperto in 
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progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” per l’a.a. 2022/2023 
- Dipartimento di Scienze Politiche”, allegato sub lett. A) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore a sottoscriverlo 
con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni 
e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare il Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Unione 
dei Comuni Terre dell’olio e del Sagrantino per il Master universitario di I livello in 
“Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” per l’a.a. 
2022/2023 - Dipartimento di Scienze Politiche”, allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore a 
sottoscriverlo con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 
 
 La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante 
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Numero delibera: 373/2023 - Numero protocollo: 321833/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    8.3  

Oggetto: Convenzione per l’attuazione di tesi in co-tutela in uscita a favore 
del Dott.  Laganà iscritto per il ciclo XXXVIII al corso in “Legalità, culture 
politiche e democrazia”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” 
in data 11 settembre 2023, acquisita con prot. 302114 del 14.09.2023, con cui è stata 
approvata la richiesta di co-tutela di tesi con l’Università di Paris VIII (Francia) per il Dott. 
Alessandro Laganà, iscritto al I anno di dottorato per l’A.A. 2022/2023; 
Visto il testo della convenzione di cotutela; 
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” 
in data 11 settembre 2023, acquisita con prot. 302114 del 14.09.2023, con cui è stata 
approvata la richiesta di co-tutela di tesi con l’Università di Paris VIII (Francia) per il Dott. 
Alessandro Laganà, iscritto al I anno di dottorato per l’A.A. 2022/2023; 
Visto il testo della convenzione di cotutela; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 settembre 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Università di Paris VIII (Francia), per 
l’attuazione di tesi in co-tutela a favore del dott. Alessandro Laganà, iscritta al 
corso di dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” – XXXVIII ciclo 
presso questo Ateneo, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni 
più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 374/2023 - Numero protocollo: 321835/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    8.4 

Oggetto: Attività di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi 
dell’art. 11 del D.Lgs. 29.3.2012 n. 68: autorizzazione del finanziamento per 
l’a.a 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68, e in particolare l’art. 11; 
Visto il vigente “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 
68”, e in particolare l’art. 5, ai sensi del quale il Consiglio di Amministrazione, su parere del 
Senato Accademico, ogni anno delibera l’ammontare del fondo da destinare alle attività 
collaborative degli studenti nei limiti delle risorse disponibili in bilancio con esclusione di 
qualsiasi onere aggiuntivo a carico del Bilancio dello Stato, attraverso il finanziamento dei 
seguenti bandi: 
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a) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d.lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di laurea magistrali ad anni successivi al primo; 
b) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d.lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e 
iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale; 
Visto l’art. 3, comma 5 del Bando di selezione riservato a studenti iscritti a corsi di laurea e 
corsi di laurea magistrale ad anni successivi al primo e l’art. 3, comma 3 del Bando di 
selezione riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, i quali prevedono 
“In caso di mancato utilizzo delle assegnazioni di pertinenza, le somme non erogate per la 
mancata assegnazione saranno destinate al finanziamento dei concorsi degli anni 
successivi”; 
Preso atto che, con riferimento alle borse di cui ai bandi 2021/2022 - emanati con D.R. n. 
241 del 07/02/2022 - si sono generate economie pari ad euro 111.043,64 che sono state 
accantonate con Scrittura di Vincolo n. 193/2023 a valere sulla voce COAN CA. 
04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 
29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Considerato che, nel bilancio di previsione dell’esercizio 2023 è previsto uno stanziamento 
di fondi per lo svolgimento delle collaborazioni per l’a.a. 2023/2024, pari ad Euro 
500.000,00, cui vanno aggiunti Euro 111.043,64 quale economia dell’a.a. 2021/2022 
accantonato con Scrittura di Vincolo n. 193/2023, per un totale di €. 611.043,64; 
Visto l’art. 12, c. 1 del Regolamento sopra citato ai sensi del quale “la prestazione richiesta 
allo studente è remunerata mediante un corrispettivo ragguagliato a misura oraria e 
determinato annualmente dal Consiglio di Amministrazione su parere del Senato 
Accademico”; 
Ricordato che a fronte di una disponibilità per l’anno accademico 2022/2023 di €. 
901.000,00, nell’anno in questione erano state finanziate n. 901 borse per le collaborazioni 
in trattazione, per un importo pari ad € 1.000,00 ciascuna; 
Rilevato che, ai sensi degli artt. 5 e 12 del Regolamento citato, si rende comunque 
necessario determinare anche per l’a.a. 2023/2024 il numero totale degli studenti e il 
corrispettivo individuale agli stessi spettante per lo svolgimento delle c.d. “attività a tempo 
parziale”; 
Ritenuto, tenuto conto dell’importo disponibile a Bilancio, confermare anche per l’a.a. 
2023/2024 l’importo di Euro 1.000,00 per ciascuna borsa; 
Dato atto che, a fronte di una disponibilità complessiva per l’a.a. 2023/2024 di €. 
611.043,64, confermando il compenso di €. 1.000,00 per ciascuna borsa è possibile avanzare 
la proposta per il finanziamento di n. 611 borse per un importo complessivo di Euro 
611.000,00, somma che rientra nell’importo disponibile a bilancio sulla voce COAN CA. 
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04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 
29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 previo abbattimento della sopra citata 
scrittura di vincolo n. 193/2023; 
Dato atto che l’art. 5 del Regolamento citato prevede, altresì, che il Bando di selezione 
riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea 
triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, verrà finanziato di norma 
nella misura del 10% dello stanziamento, salvo diversa determinazione del Consiglio di 
Amministrazione; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 28/09/2023; 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68, e in particolare l’art. 11; 
Visto il vigente “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 
68”; 
Considerato che, nel bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2023 è stato previsto uno stanziamento di fondi per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 
29 marzo 2012 n. 68, per l’a.a. 2023-2024, sulla Voce COAN CA. 04.09.01.01.11 “Borse di 
collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68”, 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN pari ad €. 500.000,00, cui vanno aggiunti Euro 
111.043,64 accantonati con Scrittura di Vincolo n. 193/2023 quale economia dell’a.a. 
2021/2022, per un totale complessivo di Euro 611.043,64; 
Ricordato che per l’a.a. 2022/2023 l’importo di ciascuna borsa è stato pari a Euro 1.000,00 
e sono state finanziate n. 901 borse; 
Rilevato che ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 
29 marzo 2012 n. 68”, il Consiglio di Amministrazione, su parere del Senato Accademico, 
ogni anno delibera l’ammontare del fondo da destinare alle attività collaborative degli 
studenti nei limiti delle risorse disponibili in bilancio con esclusione di qualsiasi onere 
aggiuntivo a carico del Bilancio dello Stato, attraverso il finanziamento dei seguenti bandi: 
a) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di laurea magistrali ad anni successivi al primo; 
b) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e 
iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale. 
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Rilevato altresì, che ai sensi dell’art. 12, c. 1 del citato Regolamento si rende necessario 
determinare, su parere del Senato Accademico, anche per l’a.a. 2023/2024, il corrispettivo 
spettante agli studenti per lo svolgimento delle c.d. “attività a tempo parziale”; 
Condiviso, altresì, di confermare per l’anno accademico 2023/2024 il compenso di Euro 
1.000,00 per ciascuna borsa, di ambedue le tipologie dei Bandi di Selezione, con 
conseguente determinazione del numero complessivo delle borse in n. 611 per un importo 
complessivo di Euro 611.000,00, somma che rientra nell’importo disponibile a bilancio sulla 
voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale 
Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, previo abbattimento della 
sopra citata scrittura di vincolo n. 193/2023; 
Condiviso, ancora, quanto previsto dall’art. 5, c. 2 del Regolamento in oggetto il quale 
prevede che il Bando di selezione riservato a studenti laureati presso l’Università degli 
Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea 
magistrale verrà finanziato nella misura del 10% dello stanziamento complessivo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 28/09/2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare il finanziamento, per l’a.a. 2023-2024, delle attività di collaborazione a 
tempo parziale per n. 611 studenti per 150 ore di attività ciascuno, per un importo di 
€. 1.000,00 a studente, per un totale pari ad €. 611.000,00; 

❖ di autorizzare il finanziamento, per l’a.a. 2023-2024 dei Bandi di selezione per lo 
svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività connesse ai servizi 
resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato a studenti 
laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 
primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di Perugia e Terni, nella 
misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività di 
collaborazione a tempo parziale; 

❖ di far gravare il costo pari ad €. 611.000,00 sulla Voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01. 
“Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 
n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN – del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, previo abbattimento della 
scrittura di vincolo n. 193/2023 di  €. 111.043,64 (Voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01 
“Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 
n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN) codice COFOG MP.M2.P3.09.4.”Sistema 
Universitario - Istruzione – Istruzione Superiore”. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.     
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Numero delibera: 375/2023 - Numero protocollo: 321836/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    8.5 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Progettare, erogare e 
valutare la didattica universitaria” –  Dipartimento di Filosofia, scienze sociali,  
umane e della formazione –  Istituzione/attivazione per l’a.a.  2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 3 (sub lett. A, B e C) 

IL PRESIDENTE 
 
 Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
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Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, adottate 
rispettivamente in data 26 e 27 ottobre 2021, relative all’adesione alla piattaforma BESTR 
(CINECA) e alle modalità per l’attivazione e il rilascio di Open Badge UNIPG che prevedono 
la trasmissione della richiesta di attivazione di Open Badge da parte della Struttura 
proponente alla Commissione Open Badge per il relativo parere e successiva attivazione 
con delibera del Consiglio di Amministrazione nel caso di richiesta di certificazione di 
competenze acquisibili nell’ambito di un corso di nuova attivazione; 
Visto il verbale del 21 settembre 2023 della Commissione di Ateneo per il rilascio di Open 
Badge, nominata con D.R. n. 733 del 31 marzo 2022, con il quale viene reso parere 
favorevole alla proposta di attivazione e rilascio dell’Open Badge, subordinatamente alla 
effettiva attivazione del Corso stesso; 
Visto il Decreto n. 157 del 25 settembre 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, 
scienze sociali, umane e della formazione con il quale è stata approvata per l’A.A. 
2023/2024 la proposta di istituzione/attivazione e di attivazione/rilascio di Open Badge del 
Corso di formazione permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la didattica 
universitaria”, riservato a tutto il corpo docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
Preso atto che il Corso in trattazione rientra nel Progetto denominato “L’Ateneo si forma”, 
con il quale l’Università degli Studi di Perugia, come previsto dal Modello di Accreditamento 
Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio Universitari di ANVUR - Punto di Attenzione B.1.1 
“Reclutamento, qualificazione e gestione del personale docente e di ricerca”, intende 
favorire “la formazione, la crescita e l’aggiornamento scientifico, metodologico e delle 
competenze didattiche del personale docente”; 
Visto il parere favorevole reso con nota del Coordinatore dal Nucleo di Valutazione prot. n. 
316931 del 26.09.2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il verbale del 21 settembre 2023 della Commissione di Ateneo per il rilascio di Open 
Badge, 
Visto il Decreto n. 157 del 25 settembre 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, 
scienze sociali, umane e della formazione;  
Visto il parere favorevole reso con nota del Coordinatore dal Nucleo di Valutazione prot. n. 
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316931 del 26.09.2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di formazione 
permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la didattica universitaria” 
– Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di cui al 
Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di formazione 
permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la didattica universitaria” 
– Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, allegato 
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare l’attivazione e rilascio di Open Badge per il Corso di formazione 
permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la didattica universitaria” 
– Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di cui al 
Template allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

203 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Prima della trattazione del seguente punto, si disconnette dal collegamento in Teams, il 
Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo, per poi riconnettersi al termine della trattazione 
dello stesso. 

Numero delibera: 376/2023 - Numero protocollo: 321837/2023 

Categoria O.d.G: Personale     10.1 

Oggetto: Conseguimento risultati anno 2022 da parte del Direttore Generale 
Dott.ssa Anna Vivolo  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 6 (sub lett. A, B, C, D, E, F) 
                                                                             IL PRESIDENTE  

  
Visto il D.Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 74/2017, ed in 
particolare il Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” in 
applicazione del quale, a partire dall’anno 2011, le Pubbliche Amministrazioni 
devono adottare il nuovo Sistema di misurazione e di valutazione della performance 
delle strutture e dei dipendenti al fine di assicurare elevati standard qualitativi 
tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e 
individuale;  
Richiamato l’art. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “Ogni 
Amministrazione è tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento 
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all’amministrazione nel suo complesso, all’unità organizzativa o aree di 
responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti, (…); 
Visto in particolare l’art. 4 del medesimo D.Lgs. che disciplina il Ciclo di gestione 
della performance, che prende avvio dal “Piano delle performance” con la 
definizione e assegnazione degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi 
indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell’anno precedente, come 
documentati e validati nella relazione annuale sulla performance, abbracciando le 
successive fasi dell’allocazione delle risorse, del monitoraggio, della misurazione e 
valutazione della performance organizzativa ed individuale, della gestione del 
sistema premiante, e che si conclude con la rendicontazione dei risultati raggiunti, 
mediante l’adozione della “Relazione annuale sulla performance”; 
Visto l’art. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. in base al quale le amministrazioni 
pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 30 giugno, 
la Relazione annuale sulla performance che è approvata dall’organo di indirizzo 
politico-amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’art. 14 
e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati 
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle 
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere 
realizzato; 
Vista la nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020 
approvata dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017, che integra le Linee 
guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance di luglio 2015 in cui ANVUR 
si concentra sulle cinque novità introdotte dal D. Lgs. 74/2017 di modifica al D.lgs. 
150/2017, ovvero in tema di obiettivi generali e specifici, revisione annuale del SMVP e 
parere vincolante del NdV, scadenze, ritardi e rimodulazioni, utenti e cittadini, il nuovo 
ruolo del NdV-OIV; 
Visto, in ordine alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 prima 
parte lett. e), dello Statuto ai sensi del quale il Direttore “presenta annualmente al 
Consiglio di Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione una relazione sull’attività 
svolta e sui risultati di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, progetti e 
obiettivi strategici definiti dagli organi di governo. Il Consiglio di Amministrazione, 
sentito il Nucleo di Valutazione, delibera sul conseguimento degli obiettivi da parte 
del Direttore Generale”;  
Visto, inoltre, l’art. 20, comma 2 lett. j), dello Statuto ai sensi del quale il Consiglio 
di Amministrazione verifica la corretta attuazione da parte del Direttore Generale 
degli indirizzi ricevuti e valuta i risultati; 
Considerato che, a mente degli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del 
D.Lgs. n. 150/2009, il Nucleo di valutazione, in qualità di OIV, propone all’organo di 
indirizzo politico amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e 
l’attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III; 
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Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, anno 2022” 
adottato dal Consiglio di Amministrazione il 22.12.2021; 
Vista in particolare, in merito alla valutazione del Direttore Generale, la Tabella 1 – 
Attori del processo di valutazione destinatari della performance, secondo la quale 
per il Direttore Generale il valutatore finale è il Consiglio di Amministrazione, su 
proposta/parere del Nucleo di Valutazione; 
Visti inoltre i paragrafi 5.3 - Modalità di valutazione del Sistema suddetto, ai sensi 
del quale la valutazione del Direttore Generale si basa sui risultati conseguiti in 
relazione agli obiettivi individuali e di struttura assegnati con il Piano integrato, con 
un peso pari al 70 % (di cui 55% per obiettivi di struttura e 15% per obiettivi 
individuali), e sui comportamenti organizzativi con un peso pari al 30%, 5.6 – 
Parametri dei comportamenti organizzativi ove sono indicati, tra gli altri, i parametri 
dei comportamenti organizzativi del Direttore Generale e dei Dirigenti, 5.7 – 
Processo di valutazione; 
Richiamato il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 sulla determinazione del trattamento 
economico dei Direttori Generali delle Università statali e degli Istituti statali ad 
ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020 che trova applicazione a partire 
dall’anno 2017; 
Visto il “Piano integrato di attività e organizzazione 2022-2024”, adottato dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 aprile 2022 e revisionato con delibera del 
27 luglio 2022; 
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28 ottobre 
2020 con la quale, previo parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 
ottobre 2020, è stato tra l’altro conferito l’incarico di Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna Vivolo per un periodo di tre 
anni, entro il mese di novembre 2020 e comunque subordinatamente alla 
registrazione da parte della Corte dei Conti del decreto di cessazione dell’incarico 
rivestito presso il MUR; nonché riconosciuto al Direttore generale il seguente 
trattamento economico: retribuzione a.l. € 165.000,00 rientrante nella seconda 
fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un 
massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 33.000,00 
a.l., da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati 
dal Consiglio medesimo;  
Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3960 del 01.12.2020, 
con il quale la Dott.ssa Anna VIVOLO si è impegnata a svolgere, a tempo pieno e 
con impegno esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per 
tre anni a decorrere dal 1° dicembre 2020; 
Visto il D.D.G. n. 95 del 10.05.2021, con cui, a decorrere dal 10.05.2021, la 
Ripartizione Gestione delle Risorse Finanziarie è stata riorganizzata in due distinte 
Ripartizioni, ovvero la Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio e la 
Ripartizione economico gestionale, ambedue affidate ad interim alla responsabilità 
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della Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore Generale di questo Ateneo, e dirette 
dalla medesima fino al 07.11.2022; 
Visto il D.D.G. n. 25 del 14.02.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore 
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim l’incarico di Dirigente della 
Ripartizione Affari Legali, a decorrere dal 01.02.2022; 
Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale 
Direttore Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim l’incarico di Dirigente 
della Ripartizione Ricerca e della Ripartizione Legale (ex Ripartizione Affari Legali) a 
decorrere dal 01.09.2022; 
Visto in merito il paragrafo 5.3 del Sistema, ai sensi del quale la valutazione dei 
Dirigenti si basa sui risultati conseguiti in relazione agli obiettivi individuali e di 
struttura assegnati con il Piano integrato, con un peso pari al 70 % (di cui 60% per 
obiettivi di struttura e 10% per obiettivi individuali), e sui comportamenti 
organizzativi con un peso pari al 30%; 
Vista la Relazione del Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi 1 
gennaio - 31 dicembre 2022 (rif. Piano integrato 2022-2024), indirizzata al Rettore, 
al Consiglio di Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo acquisita in data 
09.06.2023 con prot. 184884, allegata alla presente delibera sub lett. A), per farne 
parte integrante e sostanziale; 
Vista la Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2022 per la 
Ripartizione Legale acquisita in data 09.06.2023 con prot. 184864, allegata alla 
presente delibera sub lett. B), per farne parte integrante e sostanziale;  
Richiamata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 
28/06/2023, previo parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 
27/6/2023, con la quale è stato disposto “di approvare la Relazione sulla 
performance 2022 (…), quale strumento di rendicontazione a consuntivo dei risultati 
organizzativi e individuali raggiunti dall’Ateneo; di prendere atto della valutazione 
dei risultati conseguiti dai Dirigenti effettuata dal Direttore Generale ai sensi 
dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello Statuto, come da tabella n. 4.3 allegata alla 
Relazione in esame, disponendo la corresponsione della retribuzione di risultato”; 
Preso atto al riguardo della validazione della Relazione sulla performance anno 
2022, resa dal Nucleo di Valutazione in data 23/06/2023; 
Considerato che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima da 
pubblicare sulla sezione “Amministrazione trasparente” nella sottosezione 
“Controlli e rilievi sull’amministrazione”, è condizione inderogabile per l’accesso agli 
strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi 
dell’art. 14, comma 6, del D. Lgs. cit.; 
Acquisito, in merito alla valutazione del Direttore Generale, il verbale del Nucleo di 
Valutazione in data 23 giugno 2023, di cui all’allegato sub lett. C) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, con cui è stato espresso “parere 
favorevole in riferimento alla sussistenza di tutti gli elementi utili al Consiglio di 
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Amministrazione per deliberare in merito alla corresponsione della retribuzione di 
risultato a favore del Direttore Generale per la parte “Risultati obiettivo” (con peso 
70% sulla valutazione totale); parere favorevole in ordine all’eventuale acquisizione 
di ulteriori pareri da parte del Consiglio di Amministrazione per deliberare in merito 
alla corresponsione della retribuzione di risultato a favore del Direttore Generale per 
la sezione “Comportamenti organizzativi” (con peso 30% sulla valutazione totale); 
nonché è stato deliberato di “approvare il documento “Schede di valutazione della 
performance anno 2022 - Dirigente di Vertice” (…) quale proposta di valutazione dei 
Dirigente di vertice formulata al Consiglio di Amministrazione”; 
Preso atto, con riferimento all’ultimo punto deliberato, del documento allegato 
“Schede di valutazione della performance  2022” - Dirigente di vertice dalle quali 
risulta, da un canto, relativamente al conseguimento dei “Risultati obiettivo” la 
proposta del punteggio massimo nella misura di 70 su 70; dall’altro, relativamente 
ai “Comportamenti organizzativi” la dicitura “non valutato” in merito al punteggio 
totale dei comportamenti organizzativi di cui al paragrafo 5.6 del Sistema di 
Misurazione e valutazione della performance; 
Dato atto altresì che - relativamente alla valutazione della voce “Risultato 
obiettivo” - il Nucleo ritiene che l’esito positivo del processo di validazione della 
“Relazione sulla performance 2022”, derivato dalla verifica della puntuale 
applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance rispetto al 
Piano integrato, possa essere assunto quale motivazione delle valutazioni assegnate 
alla voce “Risultato obiettivo”; 
Dato atto - relativamente alla valutazione della voce “Comportamenti organizzativi” 
– che il Nucleo ritiene che la valutazione sia di competenza del Rettore, quale 
detentore delle informazioni necessarie in qualità di responsabile del 
perseguimento delle finalità dell’Ateneo, al fine di formulare una proposta di 
valutazione completa in base alla metodologia definita dal Sistema di misurazione e 
valutazione della performance adottato e che pertanto non ritiene opportuno, in 
mancanza di criteri oggettivi, procedere alla proposta di valutazione della sezione in 
questione; 
Formulata quindi al Consiglio la proposta del Rettore di valutazione del Direttore 
Generale in carica Dott.ssa Anna Vivolo nei termini di cui alle allegate schede di 
valutazione (all. sub lett. D, E e F) alla presente delibera per farne parte integrante 
e sostanziale), che tiene conto di quanto sopra rappresentato; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 74/2017, ed in 
particolare il Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”;  
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Richiamati gli artt. 3, comma 2, 4, 10, comma 1 lett. b), 14 del citato D.Lgs; 
Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, 
approvata dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20.12.2017; 
Visti, in ordine alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 prima 
parte lett. e), e l’art. 20, comma 2 lett. j), dello Statuto;  
Visti gli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del D.Lgs. n. 150/2009; 
Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, anno 2022” 
adottato dal Consiglio di Amministrazione il 22.12.2021; 
Vista in particolare, in merito alla valutazione del Direttore Generale, la Tabella 1 – 
Attori del processo di valutazione destinatari della performance, secondo la quale 
per il Direttore Generale il valutatore finale è il Consiglio di Amministrazione, su 
proposta/parere del Nucleo di Valutazione; 
Visti inoltre i paragrafi 5.3 - Modalità di valutazione del Sistema suddetto, ai sensi 
del quale la valutazione del Direttore Generale si basa sui risultati conseguiti in 
relazione agli obiettivi individuali e di struttura assegnati con il Piano integrato, con 
un peso pari al 70 % (di cui 55% per obiettivi di struttura e 15% per obiettivi 
individuali), e sui comportamenti organizzativi con un peso pari al 30%, 5.6 – 
Parametri dei comportamenti organizzativi ove sono indicati, tra gli altri, i parametri 
dei comportamenti organizzativi del Direttore Generale e dei Dirigenti, 5.7 – 
Processo di valutazione; 
Richiamato il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 sulla determinazione del trattamento 
economico dei Direttori Generali delle Università statali e degli Istituti statali ad 
ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020 che trova applicazione a partire 
dall’anno 2017;  
Visto il “Piano integrato di attività e organizzazione 2022-2024”, adottato dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 aprile 2022 e revisionato con delibera del 
27 luglio 2022; 
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28 ottobre 
2020 con la quale, previo parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 
ottobre 2020, è stato tra l’altro conferito l’incarico di Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna Vivolo per un periodo di tre 
anni, entro il mese di novembre 2020 e comunque subordinatamente alla 
registrazione da parte della Corte dei Conti del decreto di cessazione dell’incarico 
rivestito presso il MUR; nonché riconosciuto al Direttore generale il seguente 
trattamento economico: retribuzione a.l. € 165.000,00 rientrante nella seconda 
fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un 
massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 33.000,00 
a.l., da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati 
dal Consiglio medesimo;  
Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3960 del 01.12.2020, 
con il quale la Dott.ssa Anna VIVOLO si è impegnata a svolgere, a tempo pieno e 
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con impegno esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per 
tre anni a decorrere dal 1° dicembre 2020; 
Visto il D.D.G. n. 95 del 10.05.2021, con cui, a decorrere dal 10.05.2021, la 
Ripartizione Gestione delle Risorse Finanziarie è stata riorganizzata in due distinte 
Ripartizioni, ovvero la Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio e la 
Ripartizione economico gestionale, ambedue affidate ad interim alla responsabilità 
della Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore Generale di questo Ateneo, e dirette 
dalla medesima fino al 07.11.2022; 
Visto il D.D.G. n. 25 del 14.02.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore 
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim l’incarico di Dirigente della 
Ripartizione Affari Legali, a decorrere dal 01.02.2022; 
Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale 
Direttore Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim l’incarico di Dirigente 
della Ripartizione Ricerca e della Ripartizione Legale (ex Ripartizione Affari Legali) a 
decorrere dal 01.09.2022; 
Visto in merito il paragrafo 5.3 del Sistema, ai sensi del quale la valutazione dei 
Dirigenti si basa sui risultati conseguiti in relazione agli obiettivi individuali e di 
struttura assegnati con il Piano integrato, con un peso pari al 70 % (di cui 60% per 
obiettivi di struttura e 10% per obiettivi individuali), e sui comportamenti 
organizzativi con un peso pari al 30%; 
Vista la Relazione del Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi 1 
gennaio - 31 dicembre 2022 (rif. Piano integrato 2022-2024), indirizzata al Rettore, 
al Consiglio di Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo acquisita in data 
09.06.2023 con prot. 184884, allegata alla presente delibera sub lett. A), per farne 
parte integrante e sostanziale; 
Vista la Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 2022 per la 
Ripartizione Legale acquisita in data 09.06.2023 con prot. 184864, allegata alla 
presente delibera sub lett. B), per farne parte integrante e sostanziale;  
Richiamata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 
28/06/2023, previo parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 
27/6/2023, con la quale è stato disposto “di approvare la Relazione sulla 
performance 2022 (…), quale strumento di rendicontazione a consuntivo dei risultati 
organizzativi e individuali raggiunti dall’Ateneo; di prendere atto della valutazione 
dei risultati conseguiti dai Dirigenti effettuata dal Direttore Generale ai sensi 
dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello Statuto, come da tabella n. 4.3 allegata alla 
Relazione in esame, disponendo la corresponsione della retribuzione di risultato”; 
Preso atto al riguardo della validazione della Relazione sulla performance anno 
2022, resa dal Nucleo di Valutazione in data 23/06/2023; 
Considerato che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima da 
pubblicare sulla sezione “Amministrazione trasparente” nella sottosezione 
“Controlli e rilievi sull’amministrazione”, è condizione inderogabile per l’accesso agli 
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strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi 
dell’art. 14, comma 6, del D. Lgs. cit.; 
Acquisito, in merito alla valutazione del Direttore Generale, il verbale del Nucleo di 
Valutazione in data 23 giugno 2023, di cui all’allegato sub lett. C) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, con cui è stato espresso “parere 
favorevole in riferimento alla sussistenza di tutti gli elementi utili al Consiglio di 
Amministrazione per deliberare in merito alla corresponsione della retribuzione di 
risultato a favore del Direttore Generale per la parte “Risultati obiettivo” (con peso 
70% sulla valutazione totale); parere favorevole in ordine all’eventuale acquisizione 
di ulteriori pareri da parte del Consiglio di Amministrazione per deliberare in merito 
alla corresponsione della retribuzione di risultato a favore del Direttore Generale per 
la sezione “Comportamenti organizzativi” (con peso 30% sulla valutazione totale); 
nonché è stato deliberato di “approvare il documento “Schede di valutazione della 
performance anno 2022 - Dirigente di Vertice” (…) quale proposta di valutazione dei 
Dirigente di vertice formulata al Consiglio di Amministrazione”; 
Preso atto, con riferimento all’ultimo punto deliberato, del documento allegato 
“Schede di valutazione della performance 2022 -Dirigente di vertice” dalle quali 
risulta, da un canto, relativamente al conseguimento dei “Risultati obiettivo” la 
proposta del punteggio massimo nella misura di 70 su 70; dall’altro, relativamente 
ai “Comportamenti organizzativi” la dicitura “non valutato” in merito al punteggio 
totale dei comportamenti organizzativi di cui al paragrafo 5.6 del Sistema di 
Misurazione e valutazione della performance; 
Preso atto altresì che - relativamente alla valutazione della voce “Risultato 
obiettivo” - il Nucleo ritiene che l’esito positivo del processo di validazione della 
“Relazione sulla performance 2022”, derivato dalla verifica della puntuale 
applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance rispetto al 
Piano integrato, possa essere assunto quale motivazione delle valutazioni assegnate 
alla voce “Risultato obiettivo”; 
Rilevato che - relativamente alla valutazione della voce “Comportamenti 
organizzativi” – che il Nucleo ritiene che la valutazione sia di competenza del 
Rettore, quale detentore delle informazioni necessarie in qualità di responsabile del 
perseguimento delle finalità dell’Ateneo, al fine di formulare una proposta di 
valutazione completa in base alla metodologia definita dal Sistema di misurazione e 
valutazione della performance adottato e che pertanto non ritiene opportuno, in 
mancanza di criteri oggettivi, procedere alla proposta di valutazione della sezione in 
questione; 
Valutata la proposta del Rettore di valutazione del Direttore Generale Dott.ssa Anna 
Vivolo nei termini di cui alle allegate schede di valutazione, che tiene conto di 
quanto sopra rappresentato; 
All’unanimità 
 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

211 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

DELIBERA 
 

❖ l’individuazione del punteggio relativo alla valutazione dei “Risultati obiettivi” 
anno 2022 assegnati dal Piano integrato di attività e organizzazione 2022-
2024 alla Dott.ssa Anna Vivolo in qualità di Direttore generale e di Dirigente 
ad interim della Ripartizione Legale e della Ripartizione Ricerca nella misura 
massima di 70 su 70;         

❖ l’individuazione del punteggio relativo alla valutazione dei “Comportamenti 
organizzativi” anno 2022 della Dott.ssa Anna Vivolo, negli incarichi suddetti, 
nella misura massima pari a 30 su 30; 

❖ la determinazione del punteggio complessivo della valutazione della 
performance (risultati obiettivi e comportamenti organizzativi) anno 2022 del 
Direttore generale in 100 su 100 e conseguentemente il conseguimento dei 
risultati nella misura del 100%;  
Il livello percentuale di raggiungimento è rappresentato dalla media tra % 
risultato obiettivi Aree della Direzione Generale e Rettorato + % risultato 
obiettivi della Ripartizione Legale e della Ripartizione Ricerca (100% + 
100%+100%)/3 = 100 %; 

❖ il mandato al Rettore, in qualità di Presidente del Consiglio di 
Amministrazione avente il ruolo di Valutatore finale, di presentare al 
Direttore Generale per la relativa formalizzazione le Schede di valutazione 
anno 2022 delle Aree della Direzione Generale e del Rettorato e della 
Ripartizione Legale e della Ripartizione Ricerca (allegate alla presente 
delibera sub lett. D, E e F) per farne parte integrante e sostanziale). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 377/2023 - Numero protocollo: 321838/2023 

Categoria O.d.G: Personale     10.2 

Oggetto: Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance –  Anno 2024 

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, 
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017; 
Visto in particolare il Titolo II del D. Lgs. n. 150/2009 avente ad oggetto 
“Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”, disciplinante il sistema 
di valutazione delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche 
nell’ottica di assicurare elevati standard qualitativi ed economici del servizio 
tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa ed 
individuale; 
Richiamato l’art. 3 e segnatamente i commi 1, 2, 4 e 5 del D. Lgs. cit. relativi alle 
finalità e ai destinatari del sistema di misurazione e valutazione della performance 
individuale ed organizzativa;  
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Visti altresì l’art. 7, comma 1, del D. Lgs. cit., ai sensi del quale le amministrazioni 
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa ed individuale e a tal 
fine adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione (OIV), il Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance (SMVP), nonché il successivo comma 2 ai sensi del quale gli OIV di cui 
all’art. 14 – per gli Atenei i Nuclei di Valutazione -  sono chiamati a svolgere la 
funzione di misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura 
amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei 
dirigenti di vertice; 
Visti infine, sempre in relazione al D. Lgs. n. 150, gli artt. 8 e 9 che definiscono, 
rispettivamente, gli ambiti di misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale; 
Visto l’art. 13, comma 12, del D. Lgs. n. 150/2013 ai sensi del quale il Sistema di 
valutazione delle attività amministrative delle Università è svolto dall’Agenzia 
nazionale di Valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR) nel 
rispetto di tale decreto; 
Viste le “Linee guida per la gestione integrata del Ciclo della performance delle 
università statali italiani” adottate dall’ANVUR nel mese di luglio 2015; 
Visto l’art. 7 comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 5, comma 1, 
lett. a) del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 74, ai sensi del quale le amministrazioni 
pubbliche adottano ed aggiornano annualmente il Sistema di misurazione e 
valutazione della performance; 
Richiamata, con riferimento alle tempistiche di aggiornamento, la Nota di indirizzo 
per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, approvata dal Consiglio 
direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017, che prevede, al paragrafo 2, che il SMVP 
venga aggiornato con un ragionevole margine di anticipo rispetto all’emanazione del 
Piano Integrato, ovvero prima dell’inizio del processo che porta a una sua coerente 
definizione; 
Viste inoltre le Linee guida ANVUR “per la gestione integrata dei cicli di performance 
e del bilancio delle università statali italiane” di gennaio 2019; 
Vista altresì la circolare della Funzione pubblica del 9/1/2019 avente ad oggetto 
“Indicazioni in merito all’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e 
valutazione della performance”; 
Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance 
individuale” n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  
Visto il DL n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle PA funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che, al fine di assicurare la qualità 
e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai 
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e 
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reingegnerizzazione dei processi, introduce il “Piano integrato di attività e 
organizzazione”, che dovrà essere adottato il 31 gennaio di ogni anno; 
Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione”; 
Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di 
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Regolamento recante 
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione” che 
definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO; 
Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica 
avente ad oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80”; 
Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio 
universitari” c.d. AVA3, approvato dall’ANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 
dell’8.09.2022 e successivamente revisionato e approvato con Delibera del 
Consiglio Direttivo n. 26 del 13.02.2023; 
Viste le “Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei” 
approvate con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 211 del 12.10.2022 e 
successivamente revisionate e approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 
del 13.02.2023, che forniscono i requisiti per la costruzione del Sistema di AQ negli 
Atenei e intendono offrire indicazioni operative nelle aree ritenute importanti per il 
pieno conseguimento della qualità della didattica, della ricerca, della terza 
missione/impatto sociale e delle altre attività istituzionali e gestionali svolte negli 
Atenei; 
Tenuto conto del Sistema di Governo Sessennio Accademico 2019-2025 e del 
Sistema per l’Assicurazione della qualità di Ateneo, approvati dal Consiglio di 
Amministrazione il 31.05.2023; 
Visto, con riferimento al ciclo di performance 2024, il “Sistema di misurazione e 
valutazione della performance anno 2024” predisposto dalla Direzione Generale 
unitamente alla Ripartizione del personale; 
Considerato che il Sistema rappresenta l’aggiornamento annuale del precedente 
modello, con revisioni principalmente in relazione al nuovo Modello AVA3;  
Vista inoltre la nota prot. 301598 del 14/09/2023, a firma del Direttore Generale con 
cui è stata resa l’informazione alle OO.SS e alle RSU relativamente 
all’aggiornamento per l’anno 2024 del “Sistema di Misurazione e valutazione della 
performance”, trasmettendo per eventuali osservazioni il testo con evidenziate le 
revisioni, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione in data 21/09/2023, allegato alla presente 
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale, con il quale l’organo di 
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valutazione ha espresso parere favorevole in merito all’aggiornamento anno 2024 
del SMVP; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Visto il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017; 
Visto in particolare il Titolo II del D. Lgs. n. 150/2009 avente ad oggetto 
“Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”; 
Visto l’art. 13, comma 12, del D. Lgs. n. 150/2013; 
Viste le “Linee guida per la gestione integrata del Ciclo della performance delle 
università statali italiani” adottate dall’ANVUR nel mese di luglio 2015; 
Visto l’art. 7 comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 5, comma 1, 
lett. a) del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 74, ai sensi del quale le amministrazioni 
pubbliche adottano ed aggiornano annualmente il Sistema di misurazione e 
valutazione della performance; 
Richiamata, con riferimento alle tempistiche di aggiornamento, la Nota di indirizzo 
per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, approvata dal Consiglio 
direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017, che prevede, al paragrafo 2, che il SMVP 
venga aggiornato con un ragionevole margine di anticipo rispetto all’emanazione del 
Piano Integrato, ovvero prima dell’inizio del processo che porta a una sua coerente 
definizione; 
Viste inoltre le Linee guida ANVUR “per la gestione integrata dei cicli di performance 
e del bilancio delle università statali italiane” di gennaio 2019; 
Vista altresì la circolare della Funzione pubblica del 9/1/2019 avente ad oggetto 
“Indicazioni in merito all’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e 
valutazione della performance”; 
Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance 
individuale” n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  
Visto il DL n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle PA funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che, al fine di assicurare la qualità 
e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai 
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi, introduce il “Piano integrato di attività e 
organizzazione”, che dovrà essere adottato il 31 gennaio di ogni anno; 
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Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione”; 
Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di 
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Regolamento recante 
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione” che 
definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO; 
Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica 
avente ad oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80”; 
Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio 
universitari” c.d. AVA3, approvato dall’ANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 
dell’8.09.2022 e successivamente revisionato e approvato con Delibera del 
Consiglio Direttivo n. 26 del 13.02.2023; 
Viste le “Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei” 
approvate con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 211 del 12.10.2022 e 
successivamente revisionate e approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 
del 13.02.2023, che forniscono i requisiti per la costruzione del Sistema di AQ negli 
Atenei e intendono offrire indicazioni operative nelle aree ritenute importanti per il 
pieno conseguimento della qualità della didattica, della ricerca, della terza 
missione/impatto sociale e delle altre attività istituzionali e gestionali svolte negli 
Atenei; 
Tenuto conto del Sistema di Governo Sessennio Accademico 2019-2025 e del 
Sistema per l’Assicurazione della qualità di Ateneo, approvati dal Consiglio di 
Amministrazione in data 31.05.2023; 
Visto, con riferimento al ciclo di performance 2024, il “Sistema di misurazione e 
valutazione della performance anno 2024” predisposto dalla Direzione Generale 
unitamente alla Ripartizione del personale; 
Considerato che il Sistema rappresenta l’aggiornamento annuale del precedente 
modello, con revisioni principalmente in relazione al nuovo Modello AVA3;  
Vista inoltre la nota prot. 301598 del 14/09/2023, a firma del Direttore Generale con 
cui è stata resa l’informazione alle OO.SS e alle RSU relativamente 
all’aggiornamento per l’anno 2024 del “Sistema di Misurazione e valutazione della 
performance”, trasmettendo per eventuali osservazioni il testo con evidenziate le 
revisioni, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione in data 21/09/2023, allegato sub lett. B) 
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ di adottare il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 

2024”, predisposto dalla Direzione Generale, unitamente alla Dirigenza della 
Ripartizione del Personale ed allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di dare comunicazione del “Sistema di misurazione e valutazione della 
performance anno 2024” a tutto il personale TAB coinvolto nel processo di 
valutazione in servizio presso l’Amministrazione centrale e le strutture decentrate, 
nonché ai Direttori di Dipartimento/Centri, al Direttore del Polo di Terni, al 
Presidente del Centro dei Servizi Bibliotecari, infine al Nucleo di Valutazione di 
Ateneo; 

❖ di disporre infine la pubblicazione del “Sistema di misurazione e valutazione della 
performance anno 2024” e del parere del Nucleo di Valutazione nell’apposita 
Sezione dell’Amministrazione Trasparente/Performance/Sistema di misurazione e 
valutazione della performance e nel Portale del Dipartimento della funzione 
pubblica. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 378/2023 - Numero protocollo: 321839/2023 

Categoria O.d.G: Personale     10.3 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025 –  ulteriori determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, e non è 
stato ad oggi aggiornato;  
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle 
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale 
e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello 
Statuto di Ateneo;  
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Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo 
pieno di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D 
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-
time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione 
S.I.A. mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione 
in servizio non prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di 
due unità al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e 
provenienti da altre Amministrazioni;  
Ricordato, infine, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
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disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione 
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze 
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come da ultimo emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente , tecnico 
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amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”, integrato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28 giugno 2023 avente ad oggetto “Aggiornamento criteri condivisi per 
la programmazione del fabbisogno di personale docente per gli anni 2023-2025 e 
conseguente revisione allegato 5 Piano Integrato Attività e Organizzazione 2023-2025 
avente ad oggetto “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025””; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
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Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità all’esigenze avanzate dai Dipartimento e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93); 
Valutato che le previsioni di cessazioni in ordine al personale tecnico amministrativo si 
sono rivelate negli anni 2022 e 2023 di molto inferiori rispetto alle cessazioni che si sono 
effettivamente verificate, circostanza che conferma il trend degli ultimi anni (non erano 
state previste in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 n. 38 cessazioni, di cui n. 7 unità di cat. B, n. 13 unità di 
cat. C, n. 15 unità di cat. D e n. 1 unità di cat. EP; anche le previsioni di cessazioni in ordine 
al personale tecnico amministrativo relative all’anno 2023 si stanno rilevando inferiori 
rispetto alle cessazioni che si stanno verificando, registrandosi ad oggi già n. 16 cessazioni 
ulteriori rispetto a quelle preventivate, di cui n. 3 unità di cat. B, 9 unità di cat. C, 3 unità di 
cat. D, 1 unità di cat. EP); 
Valutato che il fabbisogno delle strutture dell’Amministrazione Centrale, per effetto delle 
cessazioni non preventivate causate, in buona parte, da processi di mobilità verso altre 
Amministrazioni, non risulta essere colmato per effetto delle determinazioni assunte dal 
Consiglio di Amministrazione il 31 marzo 2022; 
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Valutato, del pari, che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023 è 
stata operata una programmazione relativa alla categoria D prioritariamente funzionale al 
soddisfacimento delle esigenze delle Strutture decentrate dell’Ateneo; 
Dato atto che a seguito dell’attuazione della programmazione di fabbisogno approvata dal 
Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, per effetto della copertura dei suddetti posti 
nel corso del corrente anno, risultano emergere importanti economie, sia in termini di punti 
organico sia in termini di costi già autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 
2022 e, per l’effetto, ad oggi integralmente coperti nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Valutato che: 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 169 del 15.06.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 253 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 2 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure di contabilità di questa Università, all’esito della copertura dei 
suddetti posti, risultano presenti in graduatoria n. 3 idonei, di cui due interni, in 
servizio presso Strutture che necessitano di assegnazioni di personale di categoria D 
area amministrativa-gestionale (in particolare il DICA e l’Ufficio  
rilevazioni e adempimenti economici della ripartizione del personale), e una unità in 
aspettativa in quanto vincitrice di concorso in una qualifica superiore presso altra 
Amministrazione; 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 170 del 15.06.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 255 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 1 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure amministrative generali, di competenza dell’Amministrazione 
centrale, con particolare riguardo al settore della ricerca, all’esito della copertura del 
suddetto posto, risultano presenti n. 4 idonei, tutti interni, in servizio presso 
Strutture che necessitano di assegnazione di personale di categoria D area 
amministrativa-gestionale (Ufficio Welcome office, Ufficio programmi comunitari e 
cooperazione internazionale), di cui una unità è risultata vincitrice del concorso 
bandito con D.D.G. n. 252/2022; 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 203 del 12.07.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 252 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 3 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure amministrative relative agli affari generali, al contenzioso ed agli 
appalti di questa Università, all’esito della copertura dei suddetti posti, risultano 
presenti in graduatoria n. 5 idonei, di cui quattro interni, in servizio presso Strutture 
che necessitano di assegnazioni di personale di categoria D area amministrativa-
gestionale (Dica – la medesima unità che è anche idonea nella graduatoria approvata 
con D.D.G. 169/2023 -, Ufficio programmi comunitari e cooperazione internazionale, 
Ufficio concorsi, Ufficio Organizzazione e formazione); 
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Rilevato, pertanto, che lo scorrimento delle suddette graduatorie può contemperare 
l’esigenza di sopperire alle esigenze di personale di categoria D di Strutture 
dell’Amministrazione centrale dove gli idonei risultano già operare e l’esigenza di garantire 
una prima copertura alle esigenze di categoria D già riconosciute dalla delibera del 
Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio 2023; 
Vista la proposta in merito formulata dal Senato Accademico di autorizzare il Direttore 
Generale a procedere allo scorrimento delle graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 
203 del 2023, di cui in premessa, per contemperare la necessità di sopperire alle esigenze 
di organico di categoria D delle strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie 
operano, valutato in merito il fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la 
professionalità di unità di personale già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le 
medesime già lavorano, a valere sulle economie derivanti dalle procedure di copertura dei 
posti autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in 
termini di punti organico e di copertura economica, fino ad esaurimento delle stesse, 
nonché per avviare il soddisfacimento del fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di 
Amministrazione dello scorso 26 luglio, previo espletamento delle procedure di mobilità di 
cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022, ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica ai costi dei posti di cui alla delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, tra cui le economie di spesa che 
dall’attuazione della medesima si sono ingenerate, nella voce COAN CA.04.08.02.03.01 
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Considerato che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023 si è del 
pari data copertura ai costi dei reclutamenti in categoria D ivi previsti nella voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 
2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
Dato atto che le determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2023-2025 all’attenzione di questo consesso sono state oggetto di informativa sindacale ai 
sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 314825 del 25/09/2023; 
Visto il parere favorevole reso con nota del Coordinatore dal Nucleo di Valutazione prot. n. 
316916 del 26/09/2023; 
Visto il parere favorevole espresso dalla Consulta del personale tecnico amministrativo 
bibliotecario in data 26/09/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, e non è 
stato ad oggi aggiornato;  
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 11 febbraio 
2021; Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 
2021, è stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 6, 6-ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato quanto deliberato dagli Organi Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 
2021 in materia di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito 
del processo di riorganizzazione”;  
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Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 ottobre 
2021; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come da ultimo emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente , tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”, integrato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28 giugno 2023 avente ad oggetto “Aggiornamento criteri condivisi per 
la programmazione del fabbisogno di personale docente per gli anni 2023-2025 e 
conseguente revisione allegato 5 Piano Integrato Attività e Organizzazione 2023-2025 
avente ad oggetto “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025””; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità all’esigenze avanzate dai Dipartimento e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
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elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93); 
Valutato che le previsioni di cessazioni in ordine al personale tecnico amministrativo si 
sono rivelate negli anni 2022 e 2023 di molto inferiori rispetto alle cessazioni che si sono 
effettivamente verificate, circostanza che conferma il trend degli ultimi anni (non erano 
state previste in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 n. 38 cessazioni, di cui n. 7 unità di cat. B, n. 13 unità di 
cat. C, n. 15 unità di cat. D e n. 1 unità di cat. EP; anche le previsioni di cessazioni in ordine 
al personale tecnico amministrativo relative all’anno 2023 si stanno rilevando inferiori 
rispetto alle cessazioni che si stanno verificando, registrandosi ad oggi già n. 16 cessazioni 
ulteriori rispetto a quelle preventivate, di cui n. 3 unità di cat. B, 9 unità di cat. C, 3 unità di 
cat. D, 1 unità di cat. EP); 
Valutato che il fabbisogno delle strutture dell’Amministrazione Centrale, per effetto delle 
cessazioni non preventivate causate, in buona parte, da processi di mobilità verso altre 
Amministrazioni, non risulta essere colmato per effetto delle determinazioni assunte dal 
Consiglio di Amministrazione il 31 marzo 2022; 
Valutato, del pari, che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023 è 
stata operata una programmazione relativa alla categoria D prioritariamente funzionale al 
soddisfacimento delle esigenze delle Strutture decentrate dell’Ateneo; 
Dato atto che a seguito dell’attuazione della programmazione di fabbisogno approvata dal 
Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, per effetto della copertura dei suddetti posti 
nel corso del corrente anno, risultano emergere importanti economie, sia in termini di punti 
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organico sia in termini di costi già autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 
2022 e, per l’effetto, ad oggi integralmente coperti nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Valutato che: 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 169 del 15.06.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 253 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 2 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure di contabilità di questa Università, all’esito della copertura dei 
suddetti posti, risultano presenti in graduatoria n. 3 idonei, di cui due interni, in 
servizio presso Strutture che necessitano di assegnazioni di personale di categoria D 
area amministrativa-gestionale (in particolare il DICA e l’Ufficio  
rilevazioni e adempimenti economici della ripartizione del personale), e una unità in 
aspettativa in quanto vincitrice di concorso in una qualifica superiore presso altra 
Amministrazione; 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 170 del 15.06.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 255 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 1 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure amministrative generali, di competenza dell’Amministrazione 
centrale, con particolare riguardo al settore della ricerca, all’esito della copertura del 
suddetto posto, risultano presenti n. 4 idonei, tutti interni, in servizio presso 
Strutture che necessitano di assegnazione di personale di categoria D area 
amministrativa-gestionale (Ufficio Welcome office, Ufficio programmi comunitari e 
cooperazione internazionale), di cui una unità è risultata vincitrice del concorso 
bandito con D.D.G. n. 252/2022; 

- nella graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 203 del 12.07.2023 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 252 del 24.10.2022 per il reclutamento di n. 3 unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione 
delle procedure amministrative relative agli affari generali, al contenzioso ed agli 
appalti di questa Università, all’esito della copertura dei suddetti posti, risultano 
presenti in graduatoria n. 5 idonei, di cui quattro interni, in servizio presso Strutture 
che necessitano di assegnazioni di personale di categoria D area amministrativa-
gestionale (Dica – la medesima unità che è anche idonea nella graduatoria approvata 
con D.D.G. 169/2023 -, Ufficio programmi comunitari e cooperazione internazionale, 
Ufficio concorsi, Ufficio Organizzazione e formazione); 

Rilevato, pertanto, che lo scorrimento delle suddette graduatorie può contemperare 
l’esigenza di sopperire alle esigenze di personale di categoria D di Strutture 
dell’Amministrazione centrale dove gli idonei risultano già operare e l’esigenza di garantire 
una prima copertura alle esigenze di categoria D già riconosciute dalla delibera del 
Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio 2023; 
Vista la proposta in merito formulata dal Senato Accademico di autorizzare il Direttore 
Generale a procedere allo scorrimento delle graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 
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203 del 2023, di cui in premessa, per contemperare la necessità di sopperire alle esigenze 
di organico di categoria D delle strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie 
operano, valutato in merito il fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la 
professionalità di unità di personale già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le 
medesime già lavorano, a valere sulle economie derivanti dalle procedure di copertura dei 
posti autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in 
termini di punti organico e di copertura economica, fino ad esaurimento delle stesse, 
nonché per avviare il soddisfacimento del fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di 
Amministrazione dello scorso 26 luglio, previo espletamento delle procedure di mobilità di 
cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022, ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica ai costi dei posti di cui alla delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, tra cui le economie di spesa che 
dall’attuazione della medesima si sono ingenerate, nella voce COAN CA.04.08.02.03.01 
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Considerato che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023 si è del 
pari data copertura ai costi dei reclutamenti in categoria D ivi previsti nella voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 
2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
Dato atto che le determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2023-2025 all’attenzione di questo consesso sono state oggetto di informativa sindacale ai 
sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 314825 del 25/09/2023; 
Visto il parere favorevole reso con nota del Coordinatore dal Nucleo di Valutazione prot. n. 
316916 del 26/09/2023; 
Visto il parere favorevole espresso dalla Consulta del personale tecnico amministrativo 
bibliotecario in data 26/09/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28/09/2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle graduatorie 
approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle 
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di 
personale già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già 
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lavorano, a valere sulle economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti 
autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in 
termini di punti organico e di copertura economica, fino ad esaurimento delle stesse, 
nonché per avviare il soddisfacimento del fabbisogno di cui alla delibera del 
Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a valere sulle risorse con la 
medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di mobilità di cui 
all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001; 

❖ di autorizzare l’imputazione dei reclutamenti del personale tecnico amministrativo 
autorizzati con le delibere del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, del 
26 luglio 2023 e con la odierna delibera sui contingenti di punti organico a 
disposizione, ivi compresi i punti organico dei Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022 e al D.M. 795/2023, nei termini del loro migliore utilizzo; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni assunte dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2022 con delibera n. 168 e nella seduta 
del 26 luglio 2023 con delibera n. 290 ai fini della copertura economica della 
presente deliberazione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 379/2023 - Numero protocollo: 321840/2023 

Categoria O.d.G: Personale     10.4 

Oggetto: Programmazione n. 10 unità di personale CEL sul “Progetto per il  
Miglioramento della didattica e dei servizi agli  studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere” –  Centro Linguistico di Ateneo 
- Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.  -- (sub lett.-- )  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 
2014 n. 183” 
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della 
programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati.”;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017 
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) 
m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 36, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto: “Personale a tempo 
determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;  
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Preso atto del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi 
di Perugia del personale Tecnico-Ammnistrativo;  
Vista la Delibera del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo del 20.07.2023 con la quale, 
al fine di dare completa attuazione al “Progetto per il Miglioramento della didattica e dei 
servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere” è stata 
richiesta l’assunzione in servizio di n. 10 unità di personale CEL, da assumere con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo pieno, per un periodo di 
24 mesi, per le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo strumentali all’attuazione 
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del suddetto Progetto di miglioramento servizi agli studenti del Centro medesimo, ed in 
particolare di: 
- n. 3 unità per Lingua tedesca, 
- n. 3 unità per Lingua inglese, 
- n. 2 unità per Lingua spagnola, 
- n. 1 unità per Lingua portoghese,  
- n. 1 unità per Lingua italiana;  
Considerato che la spesa per le assunzioni sopra citate non graverà sul FFO, in quanto 
finanziate nell’ambito del suddetto progetto di miglioramento dei servizi a favore degli 
studenti, i cui oneri sono a carico delle quote delle tasse degli studenti stessi assegnate al 
CLA; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale CEL, da assumere 
a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno è di € 24.827,53, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Considerato che con la medesima delibera il Consiglio del CLA ha previsto che la copertura 
del costo delle sopra richiamate n. 10 unità di CEL, stimato in € 496.855,80, dovrà gravare 
sul PJ: “10CEL_TEMPO_DET” macrovoce “Finanziamento C.E.L. TD” voce COAN C.A. 
04.08.01.04.02 “Competenze fisse collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a tempo 
determinato”; 
Considerato che al fine di dare attuazione alle disposizioni del Consiglio del CLA il 
Segretario Ammnistrativo del Centro, con D.S.A. n. 10/2023 del 06.09.2023, in relazione al 
“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere”, (allegato 2 agli atti della presente delibera), 
ha decretato di effettuare la seguente variazione: 
 

04.08.01.04.02 
“Competenze fisse a collaboratori ed 
esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
UA.PG.CLA 

 
+         € 496.855,80 

04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.CLA 

 
-          € 496.855,80 

 
Dando mandato all’Ufficio trattamento economico del personale strutturato di erogare i 
rispettivi trattamenti stipendiali direttamente nel PJ: 10CEL_TEMPO_DET  macrovoce :“ 
Finanziamento C.E.L. TD”; 
Preso atto che, alla luce di quanto sopra riportato, i costi relativi alle sopra richiamate n. 10 
unità di personale CEL rientrano nelle previsioni di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
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Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la Delibera del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo del 20.07.2023 con la quale, 
al fine di dare completa attuazione al “Progetto per il Miglioramento della didattica e dei 
servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere” è stata 
richiesta l’assunzione in servizio di n. 10 unità di personale CEL, da assumere con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo pieno, per un periodo di 
24 mesi, per le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo strumentali all’attuazione 
del suddetto Progetto di miglioramento servizi agli studenti del Centro medesimo, ed in 
particolare di: 
- n. 3 unità per Lingua tedesca, 
- n. 3 unità per Lingua inglese, 
- n. 2 unità per Lingua spagnola, 
- n. 1 unità per Lingua portoghese,  
- n. 1 unità per Lingua italiana;  
Considerato che la spesa per le assunzioni sopra citate non graverà sul FFO, in quanto 
finanziate nell’ambito del suddetto progetto di miglioramento dei servizi a favore degli 
studenti, i cui oneri sono a carico delle quote delle tasse degli studenti stessi assegnate al 
CLA; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale CEL, da assumere 
a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno è di € 24.827,53, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Considerato che con la medesima delibera il Consiglio del CLA ha previsto che la copertura 
del costo delle sopra richiamate n. 10 unità di CEL, stimato in € 496.855,80, dovrà gravare 
sul PJ: “10CEL_TEMPO_DET” macrovoce “Finanziamento C.E.L. TD” voce COAN C.A. 
04.08.01.04.02 “Competenze fisse collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a tempo 
determinato”; 
Considerato che al fine di dare attuazione alle disposizioni del Consiglio del CLA il 
Segretario Ammnistrativo del Centro, con D.S.A. n. 10/2023 del 06.09.2023, in relazione al 
“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere”, (allegato 2 agli atti della presente delibera), 
ha decretato di effettuare la seguente variazione: 
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04.08.01.04.02 
“Competenze fisse a collaboratori ed 
esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
UA.PG.CLA 

 
+         € 496.855,80 

04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.CLA 

 
-          € 496.855,80 

 
Dando mandato all’Ufficio trattamento economico del personale strutturato di erogare i 
rispettivi trattamenti stipendiali direttamente nel PJ: 10CEL_TEMPO_DET macrovoce: 
“Finanziamento C.E.L. TD”; 
Preso atto che, alla luce di quanto sopra riportato, i costi relativi alle sopra richiamate n. 10 
unità di personale CEL rientrano nelle previsioni di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
all’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, la copertura di n. 10 unità di personale CEL con rapporto di lavoro 
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 24 
mesi ciascuno, al fine di poter realizzare il “Progetto per il Miglioramento della didattica e 
dei servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere” per 
le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo;  

❖ di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Centro Linguistico di Ateneo D.S.A. n. 10/2023 del 06/09/2023, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Trattamento economico del personale strutturato al successivo 
pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari 
ad € 24.827,53 annui cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del Centro 
Linguistico di Ateneo con il sopra richiamato decreto: 
 
CENTRO 
 

TIPOLOGIA DI DI 
PERSONALE  

CONTRATTO 
TEMPO 
DETERMINATO 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità  
CEL per 
Lingua 
tedesca 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 49.655,06 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
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tempo determinato”) 
Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità  
CEL per 
Lingua 
tedesca 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 49.655,06 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”) 

Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità  
CEL per 
Lingua 
tedesca 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 49.655,06 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”) 

Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità  
CEL per 
Lingua 
inglese 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 49.655,06 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”) 

Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità  
CEL per 
Lingua 
inglese 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 49.655,06 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”) 

Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità  
CEL per 
Lingua 
inglese 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 49.655,06 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”) 
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Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità  
CEL per 
Lingua 
spagnola 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 49.655,06 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”) 

Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità  
CEL per 
Lingua 
spagnola 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 49.655,06 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”) 

Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità  
CEL per 
Lingua 
portoghese 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 49.655,06 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”) 

Centro Linguistico 
di Ateneo 

n. 1 unità  
CEL per 
Lingua 
italiana 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 49.655,06 

PJ: 10CEL_TEMPO_DET 
(Macrovoce: “Finanziamento 
C.E.L. TD” voce COAN 
C.A.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse 
collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”) 

 
❖ di demandare al Direttore Generale l’adozione degli atti finalizzati al reclutamento 

delle sopra autorizzate unità di personale CEL, sentito il Direttore del CLA. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 380/2023 - Numero protocollo: 321841/2023 

Categoria O.d.G: Personale     10.5 

Oggetto: Contratto collettivo integrativo di cui agli  artt. 7 e 42, comma 3, 
C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 –  Accordo Anno 2023 –  Autorizzazione alla 
sottoscrizione  

Ufficio istruttore: Ufficio Relazioni Sindacali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A, B) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss.mm.ii.; 
Visti in particolare gli artt. 45 e 52, comma 1-bis, del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e l’art. 23 
del D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009; 
Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019; 
Visti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del comparto Università, 
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compreso quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il 
12.03.2009 relativi al quadriennio 2006/2009;  
Visti gli artt. 75, 76, 79, 82, 88 e 91, del richiamato C.C.N.L. del 16.10.2008; 
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Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 con particolare riferimento 
all’art. 4, 5, 6, 7, 42, 63, 64, 65, 66; 
Visto, in particolare, l’art. 42 del C.C.N.L. 2016/2018 secondo cui “Sono oggetto di 
contrattazione integrativa: “a) i criteri di ripartizione del Fondo di cui all’art. 63 tra le diverse 
modalità di utilizzo; […] e) i criteri per l’attribuzione delle indennità correlate all’effettivo 
svolgimento di attività disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute; f) i criteri per la 
determinazione delle indennità correlate all’effettivo svolgimento di attività comportanti 
l’assunzione di specifiche responsabilità di cui all’art. 91, commi 2 e 4 del CCNL del 
16/10/2008”;  
Visto il C.C.N.L. del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il 6.12.2022 “sui principali 
aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca per il 
triennio 2019-2021”; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 23 del 08.06.2023, in materia di redazione del conto 
annuale per l’anno 2022; 
Visti i DD.DD.AA. n. 279 del 30.05.2003 e n. 320 del 18.06.2003 relativi al personale 
universitario non docente in convenzione con il S.S.N. equiparato ai fini economici al 
personale dirigente non medico e al personale dirigente medico del S.S.N; 
Preso atto dell’esito della mappatura e della valutazione dei laboratori dell’Ateneo 
comunicato dalla Commissione di cui al D.R. n. 521 del 31.03.2016 e D.R. n. 635 del 
20.04.2016 con nota prot. n. 74762 del 18.10.2016 e le cui risultanze sono state approvate 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 
20.10.2016; 
Preso atto, altresì, dei lavori della Commissione per l’individuazione delle figure cardine 
nell’organizzazione dei Dipartimenti e dei Centri di cui al D.R. n. 520 del 31.03.2016 e del 
verbale conclusivo degli stessi prot. n. 79200 del 4.11.2016 approvato dal Senato 
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione con delibere del 22 e del 23 novembre 2016 
e successivamente modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
con delibere del 18 e 19 febbraio 2020; 
Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità adottata con C.C.I. 
sottoscritto il 28.02.2018; 
Preso atto della delibera n. 532 del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022 relativa a 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli accordi sottoscritti 
in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2022 – approvazione esiti”; 
Vista la delibera n. 21 del 29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di 
graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
strutture decentrate”; 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

242 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Visto il C.C.I. sottoscritto il 25.02.2020 relativo all’adozione del “Protocollo Performance”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 novembre 2020 recante 
“Contrattazione Collettiva Integrativa – Nomina delegazione di parte datoriale”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 con cui è stato adottato il 
Sistema di misurazione e valutazione della performance - Anno 2023 - e il parere positivo 
espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale del 24.11.2022; 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione in data 31.01.2023 e revisionato il 28.06.2023; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del giorno 11 febbraio 2021, 
all’O.d.G. n. 3, in materia di “Riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle 
strutture decentrate - Definizione di indirizzi e criteri” ha approvato gli indirizzi e i criteri 
per la riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle strutture decentrate, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 20, comma 2, lett. J, dello Statuto di Ateneo, e ha demandato al 
Direttore Generale la definizione di un progetto complessivo di riorganizzazione, articolabile 
anche in distinte tranche, nel rispetto e in attuazione dei suddetti indirizzi e criteri;  
Preso atto che, con delibera n. 433/2021, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 
27 ottobre 2021, ha approvato, tra l’altro, previo parere favorevole reso dal Senato 
Accademico nella seduta del 26 ottobre 2021, la proposta di Riorganizzazione 
dell’Amministrazione Centrale presentata dal Direttore Generale, demandando al 
medesimo l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a dare attuazione agli interventi di 
riorganizzazione approvati, con facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli 
stessi, finalizzate al miglioramento dei medesimi; 
Visto il D.D.G. n. 189 del 1° agosto 2022 avente ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture 
dell’Amministrazione centrale a decorrere dal 1° settembre 2022”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 22 febbraio 2022, con 
delibera n. 106/2022 ha approvato l’avvio del processo di aggiornamento della mappatura e 
della pesatura dei laboratori dei Dipartimenti e Centri e l’avvio della revisione dei criteri per 
l’individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di Dipartimenti e Centri e delle 
conseguenti posizioni di responsabilità, al fine di tenere conto dell’effettiva attuale entità 
dei carichi di lavoro che ricadono sulle diverse strutture in ragione delle attività di didattica 
e di ricerca dalle medesime gestite, dando mandato al Magnifico Rettore di designare i 
componenti delle Commissioni di lavoro alle quali affidare tali compiti; 
Dato atto che con D.R. n. 758 del 6.4.2023 è stata disposta la “Nomina Commissione di 
lavoro per la revisione dei criteri di individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di 
Dipartimenti e Centri e delle conseguenti posizioni di responsabilità” e con D.R. n. 760 del 
6.4.2023 è stata disposta la “Nomina Commissione di lavoro per l’aggiornamento della 
mappatura dei Laboratori dei Dipartimenti e dei Centri”; 
Dato atto che sono ancora in corso i lavori della Commissione nominata con D.R. n. 760 del 
6.4.2023, mentre sono terminati i lavori della Commissione nominata con D.R. n. 758 del 
6.4.2023, i cui esiti sono stati approvati dagli OO.AA. nelle sedute di luglio 2023; 
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Visto il D.D.G. n. 120 del 27 aprile 2023 avente ad oggetto “Decreto di riorganizzazione delle 
strutture dell’Amministrazione Centrale in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 1.08.2022”, 
parzialmente rettificato dal D.D.G. n. 150 del 25.05.2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 209 del 31.05.2023, con cui sono stati 
costituiti, per l’anno 2023, rispettivamente il Fondo ex art. 63 e il Fondo ex art. 65 del 
C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018, certificati dal Collegio dei Revisori nella 
seduta del 29.05.2023 con verbale n. 24; 
Preso atto delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 4 e 4-bis, del D.Lgs. n. 75 del 25 
maggio 2017 e dell’art. 63, comma 5, del C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 in merito 
all’incremento del Fondo ex art. 63 con ulteriori risorse variabili; 
Atteso che le predette risorse variabili potranno essere quantificate e certificate solamente 
a seguito dell’emanazione dei decreti attuativi previsti dalle disposizioni di legge e della 
contrattazione collettiva nazionale sopra richiamate; 
Preso atto che è attualmente in corso la definitiva attuazione del C.C.I. Accordo Anno 2022 
sottoscritto in data 06.10.2022 e che, pertanto, allo stato, non risultano quantificabili né 
certificabili le economie relative all’anno 2022, che, ai sensi dell’art. 4, comma 5, 
dell’ipotesi di CCI, saranno destinate equamente ad incrementare proporzionalmente le 
risorse già destinate per la performance organizzativa e individuale per l’anno 2023; 
Vista la delibera n. 209 del Consiglio di Amministrazione, adottata nella seduta del 31 
maggio 2023, con cui sono stati costituiti il Fondo ex art. 63 del C.C.N.L. 2016/2018 del 
19.04.2018 per l’anno 2023 pari ad € 1.775.851,20 al netto degli oneri a carico dell’Ente e € 
2.356.554,54 al lordo degli oneri a carico dell’Ente - quali risorse appostate in bilancio alla 
voce COAN C.A. 04.08.02.05.03 "Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo" UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES – PJ: 
"FONDO_EX_ART63_ANNO2023" e PJ: ”IMA_anno2023” del bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell'esercizio 2023 - ed il Fondo ex art. 65 del C.C.N.L. 2016/2018 
del 19.04.2018 per l’anno 2023 pari ad € 643.827,12 al netto degli oneri a carico dell’Ente e 
€ 854.358,59 al lordo degli oneri a carico dell’Ente - quali risorse appostate in bilancio alla 
voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT 
PJ:”FONDO_EX_ART_65_RISULTATO_ANNO2023” del bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell'esercizio 2023 - certificati da parte del Collegio dei Revisori in data 
29.05.2023 con verbale n. 24; 
Visti gli esiti delle trattative intercorse ai fini della sottoscrizione dell’Ipotesi di C.C.I. Anno 
2023 avviate nella seduta del 15 giugno 2023 e concluse nella seduta del 11 settembre 
2023; 
Considerato che nella predetta seduta del 11.09.2023 è stata sottoscritta l’Ipotesi di 
Contratto collettivo integrativo relativa all’anno 2023 di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, 
C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018; 
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Viste, in particolare, le previsioni dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo sottoscritta 
in data 11 settembre 2023, di cui all’allegato sub lett. A), parte integrante e sostanziale 
della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.09.2023 
in merito alla certificazione, ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001, dell’ipotesi di 
Contratto collettivo decentrato integrativo – Accordo Anno 2023 di cui agli artt. 7 e 42, 
comma 3, C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 sottoscritto in data 11.09.2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le previsioni normative e contrattuali richiamate in premessa; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 23 del 08.06.2023, in materia di redazione del conto 
annuale per l’anno 2022; 
Visti i DD.DD.AA. n. 279 del 30.05.2003 e n. 320 del 18.06.2003 relativi al personale 
universitario non docente in convenzione con il S.S.N. equiparato ai fini economici al 
personale dirigente non medico e al personale dirigente medico del S.S.N; 
Preso atto dell’esito della mappatura e della valutazione dei laboratori dell’Ateneo 
comunicato dalla Commissione di cui al D.R. n. 521 del 31.03.2016 e D.R. n. 635 del 
20.04.2016 con nota prot. n. 74762 del 18.10.2016 e le cui risultanze sono state approvate 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 
20.10.2016; 
Preso atto, altresì, dei lavori della Commissione per l’individuazione delle figure cardine 
nell’organizzazione dei Dipartimenti e dei Centri di cui al D.R. n. 520 del 31.03.2016 e del 
verbale conclusivo degli stessi prot. n. 79200 del 4.11.2016 approvato dal Senato 
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione con delibere del 22 e del 23 novembre 2016 
e successivamente modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
con delibere del 18 e 19 febbraio 2020; 
Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità adottata con C.C.I. 
sottoscritto il 28.02.2018; 
Preso atto della delibera n. 532 del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022 relativa a 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli accordi sottoscritti 
in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2022 – approvazione esiti”; 
Vista la delibera n. 21 del 29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di 
graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
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dell’Amministrazione centrale con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
strutture decentrate”; 
Visto il C.C.I. sottoscritto il 25.02.2020 relativo all’adozione del “Protocollo Performance”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 novembre 2020 recante 
“Contrattazione Collettiva Integrativa – Nomina delegazione di parte datoriale”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 con cui è stato adottato il 
Sistema di misurazione e valutazione della performance - Anno 2023 - e il parere positivo 
espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale del 24.11.2022; 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione in data 31.01.2023 e revisionato il 28.06.2023; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del giorno 11 febbraio 2021, 
all’O.d.G. n. 3, in materia di “Riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle 
strutture decentrate - Definizione di indirizzi e criteri” ha approvato gli indirizzi e i criteri 
per la riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle strutture decentrate, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 20, comma 2, lett. J, dello Statuto di Ateneo, e ha demandato al 
Direttore Generale la definizione di un progetto complessivo di riorganizzazione, articolabile 
anche in distinte tranche, nel rispetto e in attuazione dei suddetti indirizzi e criteri;  
Preso atto che, con delibera n. 433/2021, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 
27 ottobre 2021, ha approvato, tra l’altro, previo parere favorevole reso dal Senato 
Accademico nella seduta del 26 ottobre 2021, la proposta di Riorganizzazione 
dell’Amministrazione Centrale presentata dal Direttore Generale, demandando al 
medesimo l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a dare attuazione agli interventi di 
riorganizzazione approvati, con facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli 
stessi, finalizzate al miglioramento dei medesimi; 
Visto il D.D.G. n. 189 del 1° agosto 2022 avente ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture 
dell’Amministrazione centrale a decorrere dal 1° settembre 2022”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 22 febbraio 2022, con 
delibera n. 106/2022 ha approvato l’avvio del processo di aggiornamento della mappatura e 
della pesatura dei laboratori dei Dipartimenti e Centri e l’avvio della revisione dei criteri per 
l’individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di Dipartimenti e Centri e delle 
conseguenti posizioni di responsabilità, al fine di tenere conto dell’effettiva attuale entità 
dei carichi di lavoro che ricadono sulle diverse strutture in ragione delle attività di didattica 
e di ricerca dalle medesime gestite, dando mandato al Magnifico Rettore di designare i 
componenti delle Commissioni di lavoro alle quali affidare tali compiti; 
Dato atto che con D.R. n. 758 del 6.4.2023 è stata disposta la “Nomina Commissione di 
lavoro per la revisione dei criteri di individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di 
Dipartimenti e Centri e delle conseguenti posizioni di responsabilità” e con D.R. n. 760 del 
6.4.2023 è stata disposta la “Nomina Commissione di lavoro per l’aggiornamento della 
mappatura dei Laboratori dei Dipartimenti e dei Centri”; 
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Dato atto che sono ancora in corso i lavori della Commissione nominata con D.R. n. 760 del 
6.4.2023, mentre sono terminati i lavori della Commissione nominata con D.R. n. 758 del 
6.4.2023, i cui esiti sono stati approvati dagli OO.AA. nelle sedute di luglio 2023; 
Visto il D.D.G. n. 120 del 27 aprile 2023 avente ad oggetto “Decreto di riorganizzazione delle 
strutture dell’Amministrazione Centrale in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 1.08.2022”, 
parzialmente rettificato dal D.D.G. n. 150 del 25.05.2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 209 del 31.05.2023, con cui sono stati 
costituiti, per l’anno 2023, rispettivamente il Fondo ex art. 63 e il Fondo ex art. 65 del 
C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018, certificati dal Collegio dei Revisori nella 
seduta del 29.05.2023 con verbale n. 24; 
Preso atto delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 4 e 4-bis, del D.Lgs. n. 75 del 25 
maggio 2017 e dell’art. 63, comma 5, del C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 in merito 
all’incremento del Fondo ex art. 63 con ulteriori risorse variabili; 
Atteso che le predette risorse variabili potranno essere quantificate e certificate solamente 
a seguito dell’emanazione dei decreti attuativi previsti dalle disposizioni di legge e della 
contrattazione collettiva nazionale sopra richiamate; 
Preso atto che è attualmente in corso la definitiva attuazione del C.C.I. Accordo Anno 2022 
sottoscritto in data 06.10.2022 e che, pertanto, allo stato, non risultano quantificabili né 
certificabili le economie relative all’anno 2022, che, ai sensi dell’art. 4, comma 5, 
dell’ipotesi di CCI, saranno destinate equamente ad incrementare proporzionalmente le 
risorse già destinate per la performance organizzativa e individuale per l’anno 2023; 
Vista la delibera n. 209 del Consiglio di Amministrazione, adottata nella seduta del 31 
maggio 2023, con cui sono stati costituiti il Fondo ex art. 63 del C.C.N.L. 2016/2018 del 
19.04.2018 per l’anno 2023 pari ad € 1.775.851,20 al netto degli oneri a carico dell’Ente e € 
2.356.554,54 al lordo degli oneri a carico dell’Ente - quali risorse appostate in bilancio alla 
voce COAN C.A. 04.08.02.05.03 "Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo" UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES – PJ: 
"FONDO_EX_ART63_ANNO2023" e PJ: ”IMA_anno2023” del bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell'esercizio 2023 - ed il Fondo ex art. 65 del C.C.N.L. 2016/2018 
del 19.04.2018 per l’anno 2023 pari ad € 643.827,12 al netto degli oneri a carico dell’Ente e 
€ 854.358,59 al lordo degli oneri a carico dell’Ente - quali risorse appostate in bilancio alla 
voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT 
PJ:”FONDO_EX_ART_65_RISULTATO_ANNO2023” del bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell'esercizio 2023 - certificati da parte del Collegio dei Revisori in data 
29.05.2023 con verbale n. 24; 
Visti gli esiti delle trattative intercorse ai fini della sottoscrizione dell’Ipotesi di C.C.I. Anno 
2023 avviate nella seduta del 15 giugno 2023 e concluse nella seduta del 11 settembre 
2023; 
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Considerato che nella predetta seduta del 11.09.2023 è stata sottoscritta l’Ipotesi di 
Contratto collettivo integrativo relativa all’anno 2023 di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, 
C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018; 
Viste, in particolare, le previsioni dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo sottoscritta 
in data 11 settembre 2023, di cui all’allegato sub lett. A), parte integrante e sostanziale 
della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.09.2023 
in merito alla certificazione, ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001, dell’ipotesi di 
Contratto collettivo decentrato integrativo – Accordo Anno 2023 di cui agli artt. 7 e 42, 
comma 3, C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 sottoscritto in data 11.09.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva 
del Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, del C.C.N.L. 
2016/2018 del 19.04.2018, Accordo Anno 2023, così come risultante nel testo 
dell’ipotesi sottoscritta in data 11.09.2023, di cui all’allegato sub lett. A), parte 
integrante e sostanziale della presente delibera e di prendere atto della 
Dichiarazione a verbale, prot. n. 301048 del 14.09.2023, di cui all’allegato sub lett. B), 
parte integrante e sostanziale della presente delibera, che sarà allegata al contratto 
collettivo integrativo suddetto in sede di sottoscrizione del definitivo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 381/2023 - Numero protocollo: 321842/2023 

Categoria O.d.G: Personale     10.6 

Oggetto: Costituzione Fondo ex art. 47 C.C.N.L 2016/2018 sottoscritto in data 
08.07.2019 –  Anno 2023 

Ufficio istruttore: Ufficio Rapporti Convenzionali  Sanitari  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visti in particolare gli artt. 24, 40 e 40-bis del richiamato D.Lgs. 165 del 30.03.2001; 
Visto il D.Lgs n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visto l’art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017;  
Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dell’Area VII della Dirigenza 
dell’Università e degli Enti di Sperimentazione e di Ricerca per il quadriennio normativo 
2002/2005 e 2006/2009 - I e II biennio economico, sottoscritti rispettivamente il 5.03.2008 
e il 28.7.2010; 
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Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area Istruzione e 
Ricerca triennio 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 23/2023 del 08.06.2023, in materia di redazione del 
Conto annuale per l’anno 2022; 
Attesa la propedeuticità della costituzione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. del 8.07.2019, 
quale atto antecedente all’avvio della trattativa contrattuale per la stipula del C.C.I. 
Dirigenti per l’anno 2023; 
Ritenuto pertanto opportuno procedere alla costituzione, per l’anno 2023, del “Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato” di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 
2016/2018 del 8.07.2019 per il personale dell’Area Istruzione e Ricerca; 
Atteso che in sede di “Proposta di budget Annuale e triennale Esercizi 2023-2024-2025”, 
l’ammontare del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, per la retribuzione di 
posizione e di risultato del personale dirigente dell’Area Istruzione e Ricerca, in 
applicazione della normativa vigente, è stato stimato dell’importo previsionale complessivo 
pari ad € 365.155,84 n.o.c.e. (€ 505.302,65 l.o.c.e), oltre ad eventuali risorse aggiuntive 
eventualmente previste dalla normativa e dai C.C.N.L. futuri; 
Vista la delibera n. 666 del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022 con cui sono stati 
approvati il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 e il bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2023/2025; 
Atteso che nella voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore 
Generale e del personale dirigente” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023: 
- sono state appostate, in sede di approvazione del budget, risorse per € 505.302,65 
per la copertura del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, al lordo degli 
oneri a carico dell’Ente; 
-  sono state riapplicate le disponibilità al 31.12.2022 pari a complessivi € 146.921,60 
allo stato accantonate con Scrittura di vincolo n. 2023/4061; 
- sono state riapplicate le disponibilità al 31.12.2022, pari a complessivi € 70.570,09, che 
erano accantonate con Scrittura di Vincolo n. 2022/1235, allo stato accantonate con 
Scrittura di vincolo n. 2023/2819; 
Visto il Decreto del Direttore Generale n. 229/2023 del 03.08.2023 avente ad oggetto: 
“Dott.ssa Tiziana BONACETO – Incarico aggiuntivo di membro effettivo del Collegio dei 
Revisori dei Conti del Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo – Incasso compenso anno 2022 e 
remunerazione incarico.” con cui l’Ufficio Contabilità è stato autorizzato a registrare il 
ricavo di € 2.193,70 l.o.c.e. quale compenso versato per l’anno 2022, nell’esercizio 2023, dal 
Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo 
Radiotelevisivo con riferimento all’incarico della Dott.ssa Tiziana Bonaceto di membro 
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effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti del suddetto ente, sulla voce COAN 
CA.03.05.01.07.01.01 “Recuperi e rimborsi” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio Unico di Ateneo è stato autorizzato ad apportare la seguente variazione al Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023: 
RICAVI 
CA.03.05.01.07.01 
“Recuperi e rimborsi” 
 UA.PG.ACEN.ATTPERSON         + € 2.193,70  
COSTI CA.04.08.02.05.01  
“Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                   + €  2.193,70 
ed è stato autorizzato il pagamento alla Dott.ssa Tiziana BONACETO della quota di 
remunerazione relativa al compenso versato a questo Ateneo nell’esercizio 2023, per l’anno 
2022, dal Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in 
Giornalismo Radiotelevisivo, in riferimento all’incarico della medesima di membro effettivo 
del Collegio dei Revisori dei Conti del suddetto ente, svolto dal 1° gennaio al 12 aprile 2022, 
autorizzando il costo relativo alla suddetta remunerazione, comprensivo degli oneri a carico 
dell’Amministrazione, pari ad € 1.447,84 (corrispondente al 66% di € 2.193,70), che graverà 
sulla voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore Generale e del 
personale dirigente”, UA.PG.ACEN.ATTPERSON, del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023. 
Considerato che i maggiori ricavi di € 745,86 l.o.c.e sono andati ad incremento della voce 
COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale 
dirigente”, UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023 e allo stato risultano accantonati con scrittura di vincolo 
n. 2023/4949; 
Visto il Decreto del Direttore Generale n. 228/2023 del 03.08.2023 avente ad oggetto: 
“Dott.ssa Anna VIVOLO – Incarico aggiuntivo di membro effettivo del Collegio dei Revisori 
dei Conti del Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in 
Giornalismo Radiotelevisivo – Incasso compenso anno 2022.” con cui l’Ufficio Contabilità è 
stato autorizzato a registrare il ricavo di € 5.656,30 l.o.c.e. quale compenso versato per 
l’anno 2022, nell’esercizio 2023, dal Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo con riferimento all’incarico della Dott.ssa 
Anna VIVOLO di membro effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti del suddetto ente, 
sulla voce COAN CA.03.05.01.07.01.01 “Recuperi e rimborsi” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e l’Ufficio 
Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo è stato autorizzato ad apportare la seguente 
variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023: 
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RICAVI 
CA.03.05.01.07.01 
“Recuperi e rimborsi” 
 UA.PG.ACEN.ATTPERSON         + € 5.656,30  
COSTI CA.04.08.02.05.01  
“Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON         + €  5.656,30 
Dato atto che la costituzione del Fondo è illustrata nello schema “Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e per la retribuzione di risultato” dei dirigenti 
dell’Università per l’anno 2023 allegato alla presente delibera sub lett. A);  
Rilevato che l’ammontare del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e 
di risultato” dei dirigenti dell’Area Istruzione e Ricerca di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 
2016/2018 del 8.07.2019, per l’anno 2023 risulta pari ad € 370.828,63 al netto degli oneri a 
carico dell’Ente e pari ad € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente;  
Atteso, pertanto, che alla luce di quanto detto e in particolare:  
- della natura provvisoria della quantificazione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 
del 8.07.2019, per l’anno 2023, le cui risorse presenti a budget 2023 nella voce COAN 
CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON ammontano ad € 505.302,65, al lordo degli oneri a carico 
dell’Ente;  
- del quadro contrattuale e normativo di riferimento inerente alle regole di costituzione dei 
fondi destinati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;  
- della quantificazione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, per l’anno 
2023, pari a € 370.828,63 al netto degli oneri a carico dell’Ente e pari a € 513.152,65 al lordo 
degli oneri a carico dell’Ente, operata con il presente provvedimento;  
Visto lo stanziamento presente nella voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie 
del Direttore Generale e del personale dirigente” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, da cui emerge una 
disponibilità di complessivi € 146.921,60 l.o.c.e. che può essere stornata, previo svincolo di 
pari importo della S.V. 4061/2023, in favore del Fondo di riserva di Ateneo voce COAN 
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
Vista la necessità di costituire, per l’anno 2023, il predetto fondo, quantificato in 
complessivi € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto in merito il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/09/2023 ai fini della certificazione del fondo e del richiamato art. 32 del Regolamento 
per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le previsioni normative richiamate in premessa; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 23/2023 del 08.06.2023, in materia di redazione del 
Conto annuale per l’anno 2022; 
Attesa la propedeuticità della costituzione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. del 8.07.2019, 
quale atto antecedente all’avvio della trattativa contrattuale per la stipula del C.C.I. 
Dirigenti per l’anno 2023; 
Ritenuto pertanto opportuno procedere alla costituzione, per l’anno 2023, del “Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato” di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 
2016/2018 del 8.07.2019 per il personale dell’Area Istruzione e Ricerca; 
Atteso che in sede di “Proposta di budget Annuale e triennale Esercizi 2023-2024-2025”, 
l’ammontare del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, per la retribuzione di 
posizione e di risultato del personale dirigente dell’Area Istruzione e Ricerca, in 
applicazione della normativa vigente, è stato stimato dell’importo previsionale complessivo 
pari ad € 365.155,84 n.o.c.e. (€ 505.302,65 l.o.c.e), oltre ad eventuali risorse aggiuntive 
eventualmente previste dalla normativa e dai C.C.N.L. futuri; 
Vista la delibera n. 666 del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022 con cui sono stati 
approvati il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 e il bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2023/2025; 
Atteso che nella voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore 
Generale e del personale dirigente” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023: 
- sono state appostate, in sede di approvazione del budget, risorse per € 505.302,65 
per la copertura del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, al lordo degli 
oneri a carico dell’Ente; 
-  sono state riapplicate le disponibilità al 31.12.2022 pari a complessivi € 146.921,60 
allo stato accantonate con Scrittura di vincolo n. 2023/4061; 
- sono state riapplicate le disponibilità al 31.12.2022, pari a complessivi € 70.570,09, che 
erano accantonate con Scrittura di Vincolo n. 2022/1235, allo stato accantonate con 
Scrittura di vincolo n. 2023/2819; 
Visto il Decreto del Direttore Generale n. 229/2023 del 03.08.2023 avente ad oggetto: 
“Dott.ssa Tiziana BONACETO – Incarico aggiuntivo di membro effettivo del Collegio dei 
Revisori dei Conti del Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo – Incasso compenso anno 2022 e 
remunerazione incarico.” con cui l’Ufficio Contabilità è stato autorizzato a registrare il 
ricavo di € 2.193,70 l.o.c.e. quale compenso versato per l’anno 2022, nell’esercizio 2023, 
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dal Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo 
Radiotelevisivo con riferimento all’incarico della Dott.ssa Tiziana Bonaceto di membro 
effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti del suddetto ente, sulla voce COAN 
CA.03.05.01.07.01.01 “Recuperi e rimborsi” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio Unico di Ateneo è stato autorizzato ad apportare la seguente variazione al 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023: 
RICAVI 
CA.03.05.01.07.01 
“Recuperi e rimborsi” 
 UA.PG.ACEN.ATTPERSON         + € 2.193,70  
COSTI CA.04.08.02.05.01  
“Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON         + €  2.193,70 
ed è stato autorizzato il pagamento alla Dott.ssa Tiziana BONACETO della quota di 
remunerazione relativa al compenso versato a questo Ateneo nell’esercizio 2023, per l’anno 
2022, dal Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in 
Giornalismo Radiotelevisivo, in riferimento all’incarico della medesima di membro effettivo 
del Collegio dei Revisori dei Conti del suddetto ente, svolto dal 1° gennaio al 12 aprile 2022, 
autorizzando il costo relativo alla suddetta remunerazione, comprensivo degli oneri a carico 
dell’Amministrazione, pari ad € 1.447,84 (corrispondente al 66% di € 2.193,70), che graverà 
sulla voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore Generale e del 
personale dirigente”, UA.PG.ACEN.ATTPERSON, del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023. 
Considerato che i maggiori ricavi di € 745,86 l.o.c.e sono andati ad incremento della voce 
COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale 
dirigente”, UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023 e allo stato risultano accantonati con scrittura di vincolo 
n. 2023/4949; 
Visto il Decreto del Direttore Generale n. 228/2023 del 03.08.2023 avente ad oggetto: 
“Dott.ssa Anna VIVOLO – Incarico aggiuntivo di membro effettivo del Collegio dei Revisori 
dei Conti del Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in 
Giornalismo Radiotelevisivo – Incasso compenso anno 2022.” con cui l’Ufficio Contabilità è 
stato autorizzato a registrare il ricavo di € 5.656,30 l.o.c.e. quale compenso versato per 
l’anno 2022, nell’esercizio 2023, dal Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo con riferimento all’incarico della Dott.ssa 
Anna VIVOLO di membro effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti del suddetto ente, 
sulla voce COAN CA.03.05.01.07.01.01 “Recuperi e rimborsi” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e l’Ufficio 
Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo è stato autorizzato ad apportare la seguente 
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variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023: 
RICAVI 
CA.03.05.01.07.01 
“Recuperi e rimborsi” 
 UA.PG.ACEN.ATTPERSON         + € 5.656,30  
COSTI CA.04.08.02.05.01  
“Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON         + €  5.656,30 
Dato atto che la costituzione del Fondo è illustrata nello schema “Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e per la retribuzione di risultato” dei dirigenti 
dell’Università per l’anno 2023 allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale;  
Rilevato che l’ammontare del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e 
di risultato” dei dirigenti dell’Area Istruzione e Ricerca di cui all’art. 47 del C.C.N.L. 
2016/2018 del 8.07.2019, per l’anno 2023 risulta pari ad € 370.828,63 al netto degli oneri a 
carico dell’Ente e pari ad € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente;  
Atteso, pertanto, che alla luce di quanto detto e in particolare:  
- della natura provvisoria della quantificazione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 
del 8.07.2019, per l’anno 2023, le cui risorse presenti a budget 2023 nella voce COAN 
CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON ammontano ad € 505.302,65, al lordo degli oneri a carico 
dell’Ente;  
- del quadro contrattuale e normativo di riferimento inerente alle regole di costituzione dei 
fondi destinati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;  
- della quantificazione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019, per l’anno 
2023, pari a € 370.828,63 al netto degli oneri a carico dell’Ente e pari a € 513.152,65 al lordo 
degli oneri a carico dell’Ente, operata con il presente provvedimento;  
Visto lo stanziamento presente nella voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie 
del Direttore Generale e del personale dirigente” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, da cui emerge una 
disponibilità di complessivi € 146.921,60 l.o.c.e. che può essere stornata, previo svincolo di 
pari importo della S.V. 4061/2023, in favore del Fondo di riserva di Ateneo voce COAN 
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
Vista la necessità di costituire, per l’anno 2023, il predetto fondo, quantificato in 
complessivi € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto in merito il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/09/2023 ai fini della certificazione del fondo e del richiamato art. 32 del Regolamento 
per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ Il Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2019 per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente dell’Area Istruzione e 
Ricerca, è costituito, per l’anno 2023, nella misura di € 370.828,63 al netto degli 
oneri a carico dell’Ente e pari a € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente 
secondo lo schema di cui all’Allegato sub lett. A) parte integrante e sostanziale 
della presente delibera, come da prospetto riepilogativo di seguito riportato:  

 

 
 
 
 

 
 

precisando che in sede di contrattazione e di destinazione verrà formalizzata la 
ripartizione delle suddette risorse tra retribuzione di posizione e retribuzione di 
risultato, nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti. 
 

❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo ad effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, previa riduzione di € 
146.921,60 della scrittura di vincolo n. 4061/2023: 

COSTI 
CA.04.08.02.05.01  
“Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                     - €  146.921,60 
 
COSTI  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN                                      + €  146.921,60 
 

RISORSE FONDO EX ART. 47 CCNL 2016/2018  
ANNO 2023 
Proposta Budget 2023 
€ 365.155,84 n.o.c.e. 
€ 505.302,65 l.o.c.e. 
Risorse Budget 2023 
CA.04.08.02.05.01 "Competenze accessorie del Direttore 
Generale e del personale dirigente" UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
€ 505.302,65 l.o.c.e. + € 7.850,00 l.o.c.e = € 513.152,65 l.o.c.e.  
Fondo ex art. 47 – Anno 2023 
€ 370.828,63 n.o.c.e. 
€ 513.152,65 l.o.c.e.  
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❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo a ridurre la scrittura di vincolo n. 4949/2023 di € 745,86. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 382/2023 - Numero protocollo: 321843/2023 

Categoria O.d.G: Personale     10.7 

Oggetto: Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui 
agli accordi sottoscritti  in data 28.02.2018 –  Monitoraggio Anno 2023 – 
Approvazione esiti  

Ufficio istruttore: Ufficio Rapporti Convenzionali  Sanitari  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C, D) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visto il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area VII della Dirigenza Università e Istituzioni ed 
Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2002/2005 - biennio 
economico 2002/2003 e biennio economico 2004/2005 sottoscritti il 5.03.2008 e il C.C.N.L. 
quadriennio normativo 2006/2009 - biennio economico 2006/2007 e 2008/2009 - 
sottoscritti il 28.7.2010; 
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Visto il C.C.N.L. del personale appartenente al Comparto Università 2006/2009 del 
16.10.2008 e il C.C.N.L. biennio economico 2008/2009 del 13.03.2009 ed in particolare l’art. 
91 “Indennità di responsabilità” relativamente al personale di categoria B-C-D; 
Visti altresì gli artt. 71, 75 e 76 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” del 
C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008 relativi al personale appartenente alla categoria EP; 
Visto il C.C.N.L. 2016/2018 Area Istruzione e Ricerca del 8.07.2019 ed in particolare gli artt. 
47 e 48; 
Visto il C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 relativo al personale del comparto 
Istruzione e Ricerca ed in particolare gli artt. 63, 64, 65 e 66 relativamente al personale di 
categoria B-C-D ed EP; 
Visto il C.C.N.L. del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il 6.12.2022 “sui principali 
aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca per il 
triennio 2019-2021”; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2008 punti nn. 15 e 17 
all’o.d.g. con le quali l’Università degli Studi di Perugia, sulla base delle risultanze della 
Commissione ad hoc istituita con delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.06.2008, 
ha approvato i criteri di graduazione della complessità delle posizioni dirigenziali allora 
vigenti, individuando le fasce di graduazione ed i correlati importi a valere dal 1.01.2009; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 18.12.2008, concernente la 
predeterminazione degli incarichi al personale di categoria EP nonché i criteri per la 
graduazione nelle fasce economiche A, B e C degli incarichi e per il conferimento degli 
stessi; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 18.05.2016 e del 20.12.2016 relative 
alla riorganizzazione dei servizi della Amministrazione centrale; 
Visti il D.D.G. n. 368 del 30.12.2016, il D.D.G. n. 10 del 16.01.2017, il D.D.G. n. 402 del 
27.12.2017, il D.D.G. n. 34 del 23.02.2018, il D.D.G. n. 119 del 14.05.2018, il D.D.G. n. 339 del 
28.09.2018, il D.D.G. n. 524 del 27.12.2018 e il D.D.G. n. 198 del 27.06.2019 di attuazione della 
riorganizzazione dell’Amministrazione centrale; 
Visti i Contratti collettivi integrativi di adozione della “Metodologia di graduazione delle 
posizioni di responsabilità” sottoscritti sia per il personale del Comparto Università che per 
il personale dirigenziale dell’Università degli Studi di Perugia in data 28.02.2018; 
Atteso che con i predetti accordi sottoscritti in data 28.02.2018, rispettivamente dalle 
rappresentanze sindacali del personale del comparto e di quello dirigenziale in separate 
sessioni negoziali, è stata adottata la “Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità” che prende a riferimento, oltre alla graduazione degli incarichi dirigenziali, 
anche quella riferita agli incarichi di responsabilità di Area e di Ufficio/Servizio 
dell’Amministrazione Centrale (sono ricompresi il Centro Servizi Bibliotecari ed il Polo 
scientifico didattico di Terni) unitamente, per le strutture decentrate, all’incarico di 
Segretario Amministrativo di Dipartimento e di Centro e di Responsabile amministrativo del 
Polo di Terni; 
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Considerato che la metodologia adottata in data 28.02.2018, la cui applicazione è prevista 
in via sperimentale fino a successiva eventuale modifica, articola la graduazione sulla base 
del livello di complessità di un cruscotto di indicatori cui sono associati punteggi crescenti 
sulla base della dimensione organizzativa di riferimento, al fine di rendere confrontabili 
strutture organizzative tra loro omogenee;  
Atteso che i criteri per la graduazione della complessità degli incarichi dei dirigenti, 
secondo le sopra richiamate disposizioni contrattuali, hanno determinato il passaggio da 
quattro a tre fasce e sono comprensivi dei valori economici correlati ai profili di fascia, con 
particolare riguardo al valore minimo previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali e a 
quello massimo, che rimane confermato nella misura attualmente attribuita alle posizioni 
dirigenziali ricoperte presso l’Ateneo; 
Atteso invece che, per quanto riguarda il personale del comparto, i criteri generali per la 
graduazione degli incarichi di responsabilità sono stati definiti con solo riferimento 
all’attribuzione nominale della fascia di attribuzione, senza alcuna correlazione con il 
valore economico da attribuire. Tale correlazione, infatti, per espressa volontà di parte 
sindacale, è stata rinviata alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo decentrato 
annuale; 
Visto il C.C.I. Accordo Anno 2022 sottoscritto il 06.10.2022 con il quale, tra l’altro, si è 
provveduto alla definizione della predetta correlazione con il valore economico da 
attribuire agli incarichi di responsabilità a titolo di retribuzione di posizione/indennità di 
responsabilità spettante in ragione dell’incarico attribuito; 
Considerato che quanto da ultimo esposto è stato confermato nell’ipotesi di C.C.I. Accordo 
Anno 2023 sottoscritta lo scorso 11 settembre 2023; 
Visto il D.D.G. n. 95 del 10.05.2021, con il quale, a decorrere dal 10.05.2021 la Ripartizione 
Gestione delle Risorse Finanziarie è stata riorganizzata in due distinte Ripartizioni, ovvero 
“Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio” e “Ripartizione economico gestionale”;  
Considerato che con la suddetta riorganizzazione non sono intervenute modifiche 
organizzative a livello di aree ed uffici e di conseguenza i fattori di valutazione quantitativi 
da attribuire alle Ripartizioni di nuova costituzione da ultimo richiamate sono stati calcolati 
sommando i valori delle aree e degli uffici sottostanti con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28.07.2021; 
Preso atto del D.D.G. n. 189 del 01.08.2022 avente ad oggetto “Riorganizzazione delle 
strutture dell’Amministrazione centrale, a decorrere dal 1° settembre 2022”; 
Considerato che con la suddetta riorganizzazione sono intervenute modifiche organizzative 
e variazioni delle competenze assegnate alle strutture, per cui si è reso necessario 
procedere alla rivalutazione dei fattori qualitativi da attribuire - a partire dall’entrata in 
vigore degli effetti del D.D.G. n. 189 del 01.08.2022 - alle Ripartizioni, Aree e Uffici 
dell’Amministrazione Centrale, con esclusione della Ripartizione programmazione 
finanziaria e bilancio e della Ripartizione economico gestionale, del Centro Servizi 
Bibliotecari e del Polo Scientifico Didattico di Terni;  



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

260 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 532 del 26.10.2022 con cui sono state 
approvate, per l’anno 2022, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore 
Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative alla 
“Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)”, “Responsabilità di Area dell’Amministrazione 
Centrale (Cat. EP)” e “Responsabilità di Ufficio/Servizio dell’Amministrazione Centrale (Cat. 
D e C)” e alla “Responsabilità di Segretario Amministrativo di Dipartimenti/Centri e 
Responsabile Amministrativo del Polo di Terni (Cat. D)”, confermando, per quanto non 
diversamente disposto con la stessa, le risultanze del processo valutativo approvate dal 
Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27.02.2019, 22.10.2019, 23.09.2020, 28.07.2021 
e 29.11.2021; 
Preso atto dei dati in possesso dell’amministrazione relativi ai fattori di valutazione 
attinenti alla “Dimensione Organizzativa” per la “Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)” 
e “Articolazione Organizzativa” per la “Responsabilità di Area dell’Amministrazione Centrale 
(Cat. EP)”, in particolare relativamente al numero degli uffici alla data del 31.12.2022 ed alla 
“Consistenza numerica delle risorse umane” per tutte le responsabilità, i cui dati sono stati 
elaborati alla data del 31.12.2022, considerando che le eventuali unità di personale 
assegnate a diverse strutture per quota parte della prestazione lavorativa, sono conteggiate 
per intero in ciascuna di esse; 
Preso atto del D.D.G. n. 120 del 27.04.2023 avente ad oggetto “Decreto di riorganizzazione 
delle strutture dell’Amministrazione Centrale in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 
01.08.2022.” e del D.D.G. n. 150 del 25.05.2023 avente ad oggetto “Parziale rettifica del 
D.D.G. n. 120 del 27.04.2023”; 
Preso atto dei dati in possesso dell’amministrazione relativi ai fattori di valutazione 
attinenti alla “Dimensione Organizzativa” per la “Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)” 
e “Articolazione Organizzativa” per la “Responsabilità di Area dell’Amministrazione Centrale 
(Cat. EP)” in particolare relativamente al numero degli uffici alla data del 01.05.2023 ed alla 
“Consistenza numerica delle risorse umane” per tutte le responsabilità interessate dalla 
suddetta riorganizzazione di cui ai DD.DD.GG. n. 120/2023 e n. 150/2023, nei termini di 
efficacia della stessa, i cui dati sono stati elaborati alla data del 01.05.2023, considerando 
che le eventuali unità di personale assegnate a diverse strutture per quota parte della 
prestazione lavorativa, sono conteggiate per intero in ciascuna di esse; 
Viste le note istruttorie a firma del Dirigente della Ripartizione del Personale, prott. nn. 
196753, 196756, 196762 e 196763 del 16.06.2023 rispettivamente all’Ufficio Archivio e 
Protocollo, alla Ripartizione Economico-Finanziaria, al Responsabile amministrativo del 
Polo scientifico-didattico di Terni, ai Segretari Amministrativi di Dipartimenti e Centri e alla 
Ripartizione Didattica, con cui sono stati richiesti i dati relativi alla “Attività Amministrativa 
prodotta”, al “Volume delle risorse finanziarie gestite”, al “Numero progetti di ricerca” e al 
“Numero degli studenti iscritti”; 
Preso atto delle note di riscontro alla suddetta istruttoria prott. nn. 202488/2023 dal 
Dipartimento di Matematica e Informatica, 207902/2023 dal Dipartimento di Economia, 
210495/2023 dal Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, 213298/2023 dal Dipartimento di 
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Chimica, Biologia e Biotecnologie, 213539/2023 dal Centro Universitario di Microscopia 
Elettronica - C.U.M.E., 213551/2023 dal Centro di Eccellenza Materiali Innovativi 
Nanostrutturali Per Applicazioni Chimiche, Fisiche e Biomediche - C.E.M.I.N., 213557/2023 
dal Centro di Eccellenza Tecnologie Scientifiche Innovative Applicate alla Ricerca 
Archeologica e Storico-Artistica - S.M.A.A.R.T., 214421/2023 dal Polo Scientifico-didattico 
Terni, 219984/2023 dal Dipartimento di Giurisprudenza, 219986/2023 dal Dipartimento di 
Scienze Politiche 222272/2023 e 275471/2023 dal Dirigente della Ripartizione Didattica e 
integrata dal Dipartimento di Matematica e Informatica con prot. n. 297668/2023, 
222633/2023 dal Centro di Eccellenza per la Ricerca sulla Birra - C.E.R.B., 222635/2023 dal 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 222638/2023 dal Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, 222705/2023 dal Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria, 
246525/2023 dal Dipartimento di Medicina Veterinaria, 256333/2023 dal Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e Formazione, 256334/2023 dal Dipartimento di Fisica e 
Geologia, 256335/2023 dal Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, 256336/2023 
dal Centro Interuniversitario di Ricerca - C.I.R.I.A.F., 260397/2023 dal Centro 
Interuniversitario per l'ambiente - C.I.P.L.A., 260411/2023 dal Centro di Ateneo per i Musei 
Scientifici - C.A.M.S., 260416/2023 dal Centro Appenninico del Terminillo - C.A.Te., 
270036/2023 dal Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta' Antiche e Moderne, 
272674 e 273065/2023 dall’Ufficio Archivio e Protocollo e 282006/2023 dal Dipartimento di 
Ingegneria; 
Viste le note istruttorie a firma del Dirigente della Ripartizione del Personale inviate il 
02.08.2023 al Dirigente della Ripartizione Didattica, al Dirigente della Ripartizione 
Economico-Finanziaria, al Dirigente della Ripartizione Tecnica, al Dirigente della 
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con rispettivi prott. nn. 272570, 272573, 272575, 
272576 e la mail alla Segreteria della Direzione Generale con cui, per gli Uffici di nuova 
costituzione di cui al D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, è stato chiesto di indicare i dati 
quantitativi relativi ai fattori di valutazione concernenti “Attività amministrativa prodotta 
(Delibere, Decreti, D.R., D.D.G., Determinazioni)” e “Volume delle risorse finanziarie gestite”, 
e per gli uffici interessati da una modifica in termini di competenze o nuova istituzione per 
effetto dei DD.DD.GG. 120/2023 e 150/2023 a decorrere dal 01.05.2023 è stata chiesta la 
proposta riguardante i fattori di valutazione qualitativi “Variabilità e complessità delle 
funzioni attribuite” e “Relazioni interne ed esterne” riferiti; 
Preso atto delle note di riscontro alle suddette note istruttorie del Dirigente della 
Ripartizione Didattica con prott. nn. 282184 e 305819/2023, del Dirigente della Ripartizione 
Sistema Informativo di Ateneo con prot. n. 282340/2023, del Dirigente della Ripartizione 
Economico-Finanziaria con prot. n. 283802/2023, del Dirigente della Ripartizione Tecnica 
con prot. n. 286458/2023, del Dirigente della Ripartizione del Personale con trasmissione 
cartacea in data 15.09.2023 e della Direzione Generale con prot. n.  310438/2023; 
Considerato che, in attuazione di quanto disposto con delibera n. 16 del Consiglio di 
Amministrazione del 27.02.2019, sono stati raccolti alla data del 31.12.2022 i dati 
concernenti i fattori di valutazione di tipo quantitativo rispettivamente previsti per 
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ciascuna tipologia organizzativa dell’Amministrazione Centrale (“Dimensione Organizzativa”, 
“Articolazione Organizzativa”, “Consistenza numerica delle risorse umane”, e, per le 
strutture di nuova istituzione a seguito del D.D.G. 189/2022, “Volume delle risorse 
finanziarie gestite” e “Attività amministrativa prodotta”, nonché, per le strutture istituite 
con D.D.G. 120/2023 come modificato dal D.D.G. 150/2023, i fattori quantitativi minimi), 
valevoli per il monitoraggio delle graduazioni delle posizioni di responsabilità dell’anno 
2023, e sono state operate le valutazioni dei fattori qualitativi aggiornate al nuovo assetto 
organizzativo, da cui consegue: 
- per le strutture dell’Amministrazione centrale che sono state costituite nel corso del 
2023 (DD.DD.GG. nn. 120 e 150/2023), le cui competenze non trovino rispondenza 
nell’assetto organizzativo previgente, la graduazione per l’anno 2023, decorrente dalla loro 
istituzione, è operata sulla base dell’attribuzione del punteggio minimo con riferimento ai 
fattori di tipo quantitativo, nonché sulla base dell’apprezzamento dei fattori qualitativi 
formulato ad oggi (non risultano strutture rientranti in questa tipologia al momento); 
- per le strutture dell’Amministrazione centrale costituite con D.D.G. n. 120/2023 e al D.D.G. 
n. 150/2023, le cui competenze trovino rispondenza, anche parziale, nell’assetto 
organizzativo previgente, la graduazione per l’anno 2023 è operata facendo riferimento ai 
fattori quantitativi ascrivibili alle strutture previgenti ai DD.DD.GG. nn. 120 e 150/2023 citati 
le cui competenze siano in tutto o in parte transitate alle suddette, attualizzati alla data 
del nuovo assetto organizzativo, nonché all’apprezzamento dei fattori qualitativi formulato 
ad oggi (allegato sub lett. A); 
- per le strutture dell’Amministrazione centrale costituite con D.D.G. 189/2022 e non 
interessate dagli interventi riorganizzativi di cui ai DD.DD.GG. 120 e 150/2023, è confermata, 
per l’anno 2023 la valutazione dei fattori di tipo qualitativo emergente dalla delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, rispettivamente previsti per ciascuna tipologia 
organizzativa, ed è aggiornata la valutazione di tutti i fattori quantitativi, tra cui, in 
particolare, “Volume delle risorse finanziarie gestite” e “Attività amministrativa prodotta” 
(allegato sub lett. B); 
- in ordine alle restanti strutture dell’Amministrazione centrale che non hanno subito 
riassetto organizzativi sostanziali per effetto dei DD.DD.GG. 189/2022, 120/2023, 150/2023, è 
confermata, per l’anno 2023, la valutazione dei fattori di tipo qualitativo e di tipo 
quantitativo emergente dalla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, 
rispettivamente previsti per ciascuna tipologia organizzativa (allegato sub lett. C); 
Considerato inoltre che, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto disposto 
con delibera n. 16 del Consiglio di Amministrazione del 27.02.2019, sono stati aggiornati alla 
data del 31.12.2022 i dati concernenti i fattori di valutazione di tipo quantitativo previsti per 
la graduazione delle posizioni di “Responsabilità di Segretario Amministrativo di 
Dipartimenti/Centri e Responsabile Amministrativo del Polo di Terni (Cat. D)” (allegato sub 
lett. D); 
Preso atto della valutazione finale formulata dal Direttore Generale, acquisita con prot. n. 
310441 del 21.09.2023, in conformità con quanto disposto dalla “Metodologia di graduazione 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

263 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

delle posizioni di responsabilità” e dalle richiamate delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 27.02.2019, del 22.10.2019, del 23.09.2020, del 28.07.2021, del 
29.11.2021 e del 26.10.2022; 
Considerato che la predetta Metodologia di graduazione prevede che le risultanze del 
processo valutativo vengano sottoposte all’approvazione del Consiglio di Amministrazione; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 18.12.2008, concernente la 
predeterminazione degli incarichi al personale di categoria EP nonché i criteri per la 
graduazione nelle fasce economiche A, B e C degli incarichi e per il conferimento degli 
stessi; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 18.05.2016 e del 20.12.2016 relative 
alla riorganizzazione dei servizi della Amministrazione centrale; 
Visti il D.D.G. n. 368 del 30.12.2016, il D.D.G. n. 10 del 16.01.2017, il D.D.G. n. 402 del 
27.12.2017, il D.D.G. n. 34 del 23.02.2018, il D.D.G. n. 119 del 14.05.2018, il D.D.G. n. 339 del 
28.09.2018, il D.D.G. n. 524 del 27.12.2018 e il D.D.G. n. 198 del 27.06.2019 di attuazione della 
riorganizzazione dell’Amministrazione centrale; 
Visti i Contratti collettivi integrativi di adozione della “Metodologia di graduazione delle 
posizioni di responsabilità” sottoscritti sia per il personale del Comparto Università che per 
il personale dirigenziale dell’Università degli Studi di Perugia in data 28.02.2018; 
Atteso che con i predetti accordi sottoscritti in data 28.02.2018, rispettivamente dalle 
rappresentanze sindacali del personale del comparto e di quello dirigenziale in separate 
sessioni negoziali, è stata adottata la “Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità” che prende a riferimento, oltre alla graduazione degli incarichi dirigenziali, 
anche quella riferita agli incarichi di responsabilità di Area e di Ufficio/Servizio 
dell’Amministrazione Centrale (sono ricompresi il Centro Servizi Bibliotecari ed il Polo 
scientifico didattico di Terni) unitamente, per le strutture decentrate, all’incarico di 
Segretario Amministrativo di Dipartimento e di Centro e di Responsabile amministrativo del 
Polo di Terni; 
Considerato che la metodologia adottata in data 28.02.2018, la cui applicazione è prevista 
in via sperimentale fino a successiva eventuale modifica, articola la graduazione sulla base 
del livello di complessità di un cruscotto di indicatori cui sono associati punteggi crescenti 
sulla base della dimensione organizzativa di riferimento, al fine di rendere confrontabili 
strutture organizzative tra loro omogenee;  
Atteso che i criteri per la graduazione della complessità degli incarichi dei dirigenti, 
secondo le sopra richiamate disposizioni contrattuali, hanno determinato il passaggio da 
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quattro a tre fasce e sono comprensivi dei valori economici correlati ai profili di fascia, con 
particolare riguardo al valore minimo previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali e a 
quello massimo, che rimane confermato nella misura attualmente attribuita alle posizioni 
dirigenziali ricoperte presso l’Ateneo; 
Atteso invece che, per quanto riguarda il personale del comparto, i criteri generali per la 
graduazione degli incarichi di responsabilità sono stati definiti con solo riferimento 
all’attribuzione nominale della fascia di attribuzione, senza alcuna correlazione con il 
valore economico da attribuire. Tale correlazione, infatti, per espressa volontà di parte 
sindacale, è stata rinviata alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo decentrato 
annuale; 
Visto il C.C.I. Accordo Anno 2022 sottoscritto il 06.10.2022 con il quale, tra l’altro, si è 
provveduto alla definizione della predetta correlazione con il valore economico da 
attribuire agli incarichi di responsabilità a titolo di retribuzione di posizione/indennità di 
responsabilità spettante in ragione dell’incarico attribuito; 
Considerato che quanto da ultimo esposto è stato confermato nell’ipotesi di C.C.I. Accordo 
Anno 2023 sottoscritta lo scorso 11 settembre 2023; 
Visto il D.D.G. n. 95 del 10.05.2021, con il quale, a decorrere dal 10.05.2021 la Ripartizione 
Gestione delle Risorse Finanziarie è stata riorganizzata in due distinte Ripartizioni, ovvero 
“Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio” e “Ripartizione economico gestionale”;  
Considerato che con la suddetta riorganizzazione non sono intervenute modifiche 
organizzative a livello di aree ed uffici e di conseguenza i fattori di valutazione quantitativi 
da attribuire alle Ripartizioni di nuova costituzione da ultimo richiamate sono stati calcolati 
sommando i valori delle aree e degli uffici sottostanti con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28.07.2021; 
Preso atto del D.D.G. n. 189 del 01.08.2022 avente ad oggetto “Riorganizzazione delle 
strutture dell’Amministrazione centrale, a decorrere dal 1° settembre 2022”; 
Considerato che con la suddetta riorganizzazione sono intervenute modifiche organizzative 
e variazioni delle competenze assegnate alle strutture, per cui si è reso necessario 
procedere alla rivalutazione dei fattori qualitativi da attribuire - a partire dall’entrata in 
vigore degli effetti del D.D.G. n. 189 del 01.08.2022 - alle Ripartizioni, Aree e Uffici 
dell’Amministrazione Centrale, con esclusione della Ripartizione programmazione 
finanziaria e bilancio e della Ripartizione economico gestionale, del Centro Servizi 
Bibliotecari e del Polo Scientifico Didattico di Terni;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 532 del 26.10.2022 con cui sono state 
approvate, per l’anno 2022, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore 
Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative alla 
“Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)”, “Responsabilità di Area dell’Amministrazione 
Centrale (Cat. EP)” e “Responsabilità di Ufficio/Servizio dell’Amministrazione Centrale (Cat. 
D e C)” e alla “Responsabilità di Segretario Amministrativo di Dipartimenti/Centri e 
Responsabile Amministrativo del Polo di Terni (Cat. D)”, confermando, per quanto non 
diversamente disposto con la stessa, le risultanze del processo valutativo approvate dal 
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Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27.02.2019, 22.10.2019, 23.09.2020, 28.07.2021 
e 29.11.2021; 
Preso atto dei dati in possesso dell’amministrazione relativi ai fattori di valutazione 
attinenti alla “Dimensione Organizzativa” per la “Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)” 
e “Articolazione Organizzativa” per la “Responsabilità di Area dell’Amministrazione Centrale 
(Cat. EP)”, in particolare relativamente al numero degli uffici alla data del 31.12.2022 ed alla 
“Consistenza numerica delle risorse umane” per tutte le responsabilità, i cui dati sono stati 
elaborati alla data del 31.12.2022, considerando che le eventuali unità di personale 
assegnate a diverse strutture per quota parte della prestazione lavorativa, sono conteggiate 
per intero in ciascuna di esse; 
Preso atto del D.D.G. n. 120 del 27.04.2023 avente ad oggetto “Decreto di riorganizzazione 
delle strutture dell’Amministrazione Centrale in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 
01.08.2022.” e del D.D.G. n. 150 del 25.05.2023 avente ad oggetto “Parziale rettifica del 
D.D.G. n. 120 del 27.04.2023”; 
Preso atto dei dati in possesso dell’amministrazione relativi ai fattori di valutazione 
attinenti alla “Dimensione Organizzativa” per la “Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)” 
e “Articolazione Organizzativa” per la “Responsabilità di Area dell’Amministrazione Centrale 
(Cat. EP)” in particolare relativamente al numero degli uffici alla data del 01.05.2023 ed alla 
“Consistenza numerica delle risorse umane” per tutte le responsabilità interessate dalla 
suddetta riorganizzazione di cui ai DD.DD.GG. n. 120/2023 e n. 150/2023, nei termini di 
efficacia della stessa, i cui dati sono stati elaborati alla data del 01.05.2023, considerando 
che le eventuali unità di personale assegnate a diverse strutture per quota parte della 
prestazione lavorativa, sono conteggiate per intero in ciascuna di esse; 
Viste le note istruttorie a firma del Dirigente della Ripartizione del Personale, prott. nn. 
196753, 196756, 196762 e 196763 del 16.06.2023 rispettivamente all’Ufficio Archivio e 
Protocollo, alla Ripartizione Economico-Finanziaria, al Responsabile amministrativo del 
Polo scientifico-didattico di Terni, ai Segretari Amministrativi di Dipartimenti e Centri e alla 
Ripartizione Didattica, con cui sono stati richiesti i dati relativi alla “Attività Amministrativa 
prodotta”, al “Volume delle risorse finanziarie gestite”, al “Numero progetti di ricerca” e al 
“Numero degli studenti iscritti”; 
Preso atto delle note di riscontro alla suddetta istruttoria prott. nn. 202488/2023 dal 
Dipartimento di Matematica e Informatica, 207902/2023 dal Dipartimento di Economia, 
210495/2023 dal Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, 213298/2023 dal Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, 213539/2023 dal Centro Universitario di Microscopia 
Elettronica - C.U.M.E., 213551/2023 dal Centro di Eccellenza Materiali Innovativi 
Nanostrutturali Per Applicazioni Chimiche, Fisiche e Biomediche - C.E.M.I.N., 213557/2023 
dal Centro di Eccellenza Tecnologie Scientifiche Innovative Applicate alla Ricerca 
Archeologica e Storico-Artistica - S.M.A.A.R.T., 214421/2023 dal Polo Scientifico-didattico 
Terni, 219984/2023 dal Dipartimento di Giurisprudenza, 219986/2023 dal Dipartimento di 
Scienze Politiche 222272/2023 e 275471/2023 dal Dirigente della Ripartizione Didattica e 
integrata dal Dipartimento di Matematica e Informatica con prot. n. 297668/2023, 
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222633/2023 dal Centro di Eccellenza per la Ricerca sulla Birra - C.E.R.B., 222635/2023 dal 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 222638/2023 dal Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, 222705/2023 dal Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria, 
246525/2023 dal Dipartimento di Medicina Veterinaria, 256333/2023 dal Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e Formazione, 256334/2023 dal Dipartimento di Fisica e 
Geologia, 256335/2023 dal Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, 256336/2023 
dal Centro Interuniversitario di Ricerca - C.I.R.I.A.F., 260397/2023 dal Centro 
Interuniversitario per l'ambiente - C.I.P.L.A., 260411/2023 dal Centro di Ateneo per i Musei 
Scientifici - C.A.M.S., 260416/2023 dal Centro Appenninico del Terminillo - C.A.Te., 
270036/2023 dal Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta' Antiche e Moderne, 
272674 e 273065/2023 dall’Ufficio Archivio e Protocollo e 282006/2023 dal Dipartimento di 
Ingegneria; 
Viste le note istruttorie a firma del Dirigente della Ripartizione del Personale inviate il 
02.08.2023 al Dirigente della Ripartizione Didattica, al Dirigente della Ripartizione 
Economico-Finanziaria, al Dirigente della Ripartizione Tecnica, al Dirigente della 
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con rispettivi prott. nn. 272570, 272573, 272575, 
272576 e la mail alla Segreteria della Direzione Generale con cui, per gli Uffici di nuova 
costituzione di cui al D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, è stato chiesto di indicare i dati 
quantitativi relativi ai fattori di valutazione concernenti “Attività amministrativa prodotta 
(Delibere, Decreti, D.R., D.D.G., Determinazioni)” e “Volume delle risorse finanziarie gestite”, 
e per gli uffici interessati da una modifica in termini di competenze o nuova istituzione per 
effetto dei DD.DD.GG. 120/2023 e 150/2023 a decorrere dal 01.05.2023 è stata chiesta la 
proposta riguardante i fattori di valutazione qualitativi “Variabilità e complessità delle 
funzioni attribuite” e “Relazioni interne ed esterne” riferiti; 
Preso atto delle note di riscontro alle suddette note istruttorie del Dirigente della 
Ripartizione Didattica con prott. nn. 282184 e 305819/2023, del Dirigente della Ripartizione 
Sistema Informativo di Ateneo con prot. n. 282340/2023, del Dirigente della Ripartizione 
Economico-Finanziaria con prot. n. 283802/2023, del Dirigente della Ripartizione Tecnica 
con prot. n. 286458/2023, del Dirigente della Ripartizione del Personale con trasmissione 
cartacea in data 15.09.2023 e della Direzione Generale con prot. n.  310438/2023; 
Considerato che, in attuazione di quanto disposto con delibera n. 16 del Consiglio di 
Amministrazione del 27.02.2019, sono stati raccolti alla data del 31.12.2022 i dati 
concernenti i fattori di valutazione di tipo quantitativo rispettivamente previsti per 
ciascuna tipologia organizzativa dell’Amministrazione Centrale (“Dimensione Organizzativa”, 
“Articolazione Organizzativa”, “Consistenza numerica delle risorse umane”, e, per le 
strutture di nuova istituzione a seguito del D.D.G. 189/2022, “Volume delle risorse 
finanziarie gestite” e “Attività amministrativa prodotta”, nonché, per le strutture istituite 
con D.D.G. 120/2023 come modificato dal D.D.G. 150/2023, i fattori quantitativi minimi), 
valevoli per il monitoraggio delle graduazioni delle posizioni di responsabilità dell’anno 
2023, e sono state operate le valutazioni dei fattori qualitativi aggiornate al nuovo assetto 
organizzativo, da cui consegue: 
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- per le strutture dell’Amministrazione centrale che sono state costituite nel corso del 
2023 (DD.DD.GG. nn. 120 e 150/2023), le cui competenze non trovino rispondenza 
nell’assetto organizzativo previgente, la graduazione per l’anno 2023, decorrente dalla loro 
istituzione, è operata sulla base dell’attribuzione del punteggio minimo con riferimento ai 
fattori di tipo quantitativo, nonché sulla base dell’apprezzamento dei fattori qualitativi 
formulato ad oggi (non risultano strutture rientranti in questa tipologia al momento); 
- per le strutture dell’Amministrazione centrale costituite con D.D.G. n. 120/2023 e al D.D.G. 
n. 150/2023, le cui competenze trovino rispondenza, anche parziale, nell’assetto 
organizzativo previgente, la graduazione per l’anno 2023 è operata facendo riferimento ai 
fattori quantitativi ascrivibili alle strutture previgenti ai DD.DD.GG. nn. 120 e 150/2023 citati 
le cui competenze siano in tutto o in parte transitate alle suddette, attualizzati alla data 
del nuovo assetto organizzativo, nonché all’apprezzamento dei fattori qualitativi formulato 
ad oggi (allegato sub lett. A); 
- per le strutture dell’Amministrazione centrale costituite con D.D.G. 189/2022 e non 
interessate dagli interventi riorganizzativi di cui ai DD.DD.GG. 120 e 150/2023, è confermata, 
per l’anno 2023 la valutazione dei fattori di tipo qualitativo emergente dalla delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, rispettivamente previsti per ciascuna tipologia 
organizzativa, ed è aggiornata la valutazione di tutti i fattori quantitativi, tra cui, in 
particolare, “Volume delle risorse finanziarie gestite” e “Attività amministrativa prodotta” 
(allegato sub lett. B); 
- in ordine alle restanti strutture dell’Amministrazione centrale che non hanno subito 
riassetto organizzativi sostanziali per effetto dei DD.DD.GG. 189/2022, 120/2023, 150/2023, è 
confermata, per l’anno 2023, la valutazione dei fattori di tipo qualitativo e di tipo 
quantitativo emergente dalla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, 
rispettivamente previsti per ciascuna tipologia organizzativa (allegato sub lett. C); 
Considerato inoltre che, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto disposto 
con delibera n. 16 del Consiglio di Amministrazione del 27.02.2019, sono stati aggiornati alla 
data del 31.12.2022 i dati concernenti i fattori di valutazione di tipo quantitativo previsti per 
la graduazione delle posizioni di “Responsabilità di Segretario Amministrativo di 
Dipartimenti/Centri e Responsabile Amministrativo del Polo di Terni (Cat. D)” (allegato sub 
lett. D); 
Preso atto della valutazione finale formulata dal Direttore Generale, acquisita con prot. n. 
310441 del 21.09.2023, in conformità con quanto disposto dalla “Metodologia di graduazione 
delle posizioni di responsabilità” e dalle richiamate delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 27.02.2019, del 22.10.2019, del 23.09.2020, del 28.07.2021, del 
29.11.2021 e del 26.10.2022; 
Considerato che la predetta Metodologia di graduazione prevede che le risultanze del 
processo valutativo vengano sottoposte all’approvazione del Consiglio di Amministrazione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di approvare che il monitoraggio sui dati concernenti i fattori di valutazione di tipo 

quantitativo ed i fattori di valutazione di tipo qualitativo, aggiornati nei termini esposti 
in premessa, valevoli per il monitoraggio delle graduazioni delle posizioni di 
responsabilità dell’anno 2023, avvenga nei termini di seguito esposti: 

- per le strutture dell’Amministrazione centrale che sono state costituite nel corso 
del 2023 (DD.DD.GG. nn. 120 e 150/2023), le cui competenze non trovino rispondenza 
nell’assetto organizzativo previgente, la graduazione per l’anno 2023, decorrente 
dalla loro istituzione, è operata sulla base dell’attribuzione del punteggio minimo 
con riferimento ai fattori di tipo quantitativo, nonché sulla base dell’apprezzamento 
dei fattori qualitativi formulato ad oggi (non risultano strutture rientranti in questa 
tipologia al momento); 
- per le strutture dell’Amministrazione centrale costituite con D.D.G. n. 120/2023 e al 
D.D.G. n. 150/2023, le cui competenze trovino rispondenza, anche parziale, 
nell’assetto organizzativo previgente, la graduazione per l’anno 2023 è operata 
facendo riferimento ai fattori quantitativi ascrivibili alle strutture previgenti ai 
DD.DD.GG. nn. 120 e 150/2023 citati le cui competenze siano in tutto o in parte 
transitate alle suddette, attualizzati alla data del nuovo assetto organizzativo, 
nonché all’apprezzamento dei fattori qualitativi formulato ad oggi (allegato sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 
- per le strutture dell’Amministrazione centrale costituite con D.D.G. 189/2022 e non 
interessate dagli interventi riorganizzativi di cui ai DD.DD.GG. 120 e 150/2023, è 
confermata, per l’anno 2023 la valutazione dei fattori di tipo qualitativo emergente 
dalla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, rispettivamente 
previsti per ciascuna tipologia organizzativa, ed è aggiornata la valutazione di tutti i 
fattori quantitativi, tra cui, in particolare, “Volume delle risorse finanziarie gestite” e 
“Attività amministrativa prodotta” (allegato sub lett. B alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale); 
- in ordine alle restanti strutture dell’Amministrazione centrale che non hanno 
subito riassetto organizzativi sostanziali per effetto dei DD.DD.GG. 189/2022, 
120/2023, 150/2023, è confermata, per l’anno 2023, la valutazione dei fattori di tipo 
qualitativo e di tipo quantitativo emergente dalla delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 26.10.2022, rispettivamente previsti per ciascuna tipologia 
organizzativa (allegato sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 
- la graduazione delle posizioni di “Responsabilità di Segretario Amministrativo di 
Dipartimenti/Centri e Responsabile Amministrativo del Polo di Terni (Cat. D)” viene 
operata sulla base dei fattori di valutazione di tipo quantitativo previsti per tali 
finalità, aggiornati alla data del 31.12.2022, in attuazione di quanto disposto con 
delibera n. 16 del Consiglio di Amministrazione del 27.02.2019 (allegato sub lett. D) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 
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❖ di approvare, per l’anno 2023, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore 
Generale, a seguito del monitoraggio espletato ai sensi di quanto da ultimo esposto, e 
le risultanze del processo valutativo, relative alla “Responsabilità di Ripartizione 
(Dirigenza)”, “Responsabilità di Area dell’Amministrazione Centrale (Cat. EP)” e 
“Responsabilità di Ufficio/Servizio dell’Amministrazione Centrale (Cat. D e C)” e alla 
“Responsabilità di Segretario Amministrativo di Dipartimenti/Centri e Responsabile 
Amministrativo del Polo di Terni (Cat. D)”, di cui rispettivamente agli allegati sub lett. A, 
B, C, D, parti integranti e sostanziali della presente delibera, confermando per quanto 
non diversamente disposto con la presente delibera, le risultanze del processo 
valutativo approvate dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27.02.2019, 
22.10.2019, 23.09.2020, 28.07.2021, del 29.11.2021 e del 26.10.2022; 

❖ di dare mandato alle competenti strutture dell’Amministrazione centrale di dare 
attuazione alla presente delibera. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 383/2023 - Numero protocollo: 321844/2023 

Categoria O.d.G: Personale     10.8 

Oggetto: Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità  del 
personale di categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso 
dalla responsabilità di Area e delle Strutture decentrate –  Monitoraggio Anno 
2023 –  Approvazione esiti  

Ufficio istruttore: Ufficio Rapporti Convenzionali  Sanitari  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
  

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visto il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti il C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008 e il C.C.N.L. biennio economico 2008/2009 del 
13.03.2009 dei dipendenti del comparto Università ed in particolare gli artt. 71, 75 e 76 
“Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” relativi al personale appartenente alla 
categoria EP; 
Visto il C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 relativo al comparto Istruzione e Ricerca ed in ed 
in particolare gli artt. 65 e 66 relativamente al personale di categoria EP; 
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Visto il richiamato art. 76, comma 2, del C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008 secondo cui 
“Ciascuna Amministrazione stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in 
rapporto a ciascuna tipologia di incarico previamente individuata”; 
Visti altresì gli artt. 5 e 42, comma 6, lett. f) del C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto il 19.04.2018 
secondo cui rientrano tra le materie di confronto “i criteri generali per la graduazione degli 
incarichi […] alla categoria EP”; 
Preso atto del confronto avuto con la delegazione sindacale nella seduta convocata con 
nota prot. nr. 54431 del 15.05.2019 e tenutosi in data 22.05.2019, ai sensi degli artt. 5 e 42, 
comma 6, lett. f) del C.C.N.L. 2016/2018 e dell’esito positivo dello stesso con approvazione 
all’unanimità del testo di Metodologia sottoposto alla delegazione sindacale; 
Vista l’Ipotesi di C.C.I. Anno 2023 sottoscritto in data 11.09.2023; 
Visti il D.D.G. n. 368 del 30.12.2016, il D.D.G. n. 10 del 16.01.2017, il D.D.G. n. 34 del 
23.02.2018, il D.D.G. n. 119 del 14.05.2018, il D.D.G. n. 339 del 28.09.2018, il D.D.G. n. 189 del 
01.08.2022, di attuazione della riorganizzazione dell’Amministrazione centrale; 
Visto il D.D.G. n. 325 del 23.12.2022 con il quale è stato prorogato fino al 31 dicembre 2023 
l’incarico della Dott.ssa F. C. quale Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD) 
per l’Università degli Studi di Perugia;    
Visto il D.D.G. n. 7 del 18.01.2023 con il quale è stato attribuito alla Dott.ssa M. M., dal 
18.01.2023, l’incarico di Responsabile dell’Area Comunicazioni e Brand Management e 
dell’Ufficio Stampa, Web, Social Media, Comunicazione interna, SEM e SEO Specialist;  
Visto il D.D.G. n. 120 del 27.04.2023 avente ad oggetto la riorganizzazione 
dell’Amministrazione centrale in sostituzione del citato D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, 
parzialmente rettificato dal D.D.G. n. 150 del 25.05.2023, con cui, tra l’altro, è stato 
confermato l’incarico da ultimo richiamato alla Dott.ssa M. M. e sono stati conferiti gli 
incarichi, rispettivamente, di Responsabile di Area Progettazione, Valorizzazione, 
Promozione e Valutazione della Ricerca alla Dott.ssa P. P. e di Responsabile dell’Area 
Management, Accounting e Audit della Ricerca alla Dott.ssa C. M., nell’ambito della neo 
costituita Ripartizione Ricerca; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione e la delibera del Senato Accademico del 
29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale di categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico 
diverso dalla responsabilità di Area e delle Strutture decentrate” la cui applicazione è stata 
prevista in via sperimentale fino a successiva eventuale modifica; 
Vista la delibera n. 21 del Consiglio di Amministrazione del 22.10.2019 con cui sono state 
approvate le risultanze del processo valutativo per l’anno 2019, della richiamata 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate”; 
Vista la delibera n. 18 del Consiglio di Amministrazione del 23.09.2020 con cui sono state 
approvate le risultanze del processo valutativo per l’anno 2020, della richiamata 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
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dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 277 del 28.07.2021 con cui sono state 
approvate le risultanze del processo valutativo per l’anno 2021, della richiamata 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 531 del 26.10.2022 con cui sono state 
approvate le risultanze del processo valutativo per l’anno 2022, della richiamata 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate”; 
Vista la nota prot. n. 96776 del 09.03.2023 avente ad oggetto l’aspettativa, ai sensi dell’art. 
24, Legge del 30.12.2010 n. 240, ottenuta dalla Dott.ssa P. B. C. per il periodo dal 14.03.2023 
al 13.03.2026; 
Viste le note inviate al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne con nota prot. n. 2919 del 09.01.23, al Centro Interuniversitario di Ricerca 
sull’inquinamento da Agenti Fisici – CIRIAF con nota prot. n. 3014 del 09.01.2023, al 
Dipartimento di Fisica e Geologia con nota prot. n. 2865 del 09.01.2023, al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia con note prot. n. 3143, prot. n. 2887, prot. n. 2904, prot. n. 3141 e prot. 
n. 3119 del 09.01.2023, al Dipartimento di Economia con nota prot. n. 2857 del 09.01.2023, al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con nota prot. n. 3010 del 09.01.2023, al 
CEMIN, allo SMA.ART. ed al CUME con nota prot. n. 3007 del 09.01.2023 ed al Dipartimento 
di Ingegneria con nota prot. n. 3134 del 09.01.2023, con le quali sono state impartite le 
disposizioni procedurali per l’attribuzione degli incarichi al personale di categoria EP per 
l’anno 2023; 
Preso atto delle note di riscontro alle summenzionate circolari assunte ai seguenti numeri 
di protocollo: dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nota prot. n. 12010 del 
16.01.2023, dal Dipartimento di Economia nota prot. n. 17580 del 19.01.2023, dal 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia nota prot. n. 85471 del 28.02.2023 e nota prot. n. 
37327 del 01.02.2023, nota prot. n. 84484 del 28.02.2023, dal Centro Interuniversitario di 
Ricerca sull’inquinamento da Agenti Fisici – CIRIAF – nota prot. n. 14019 del 17.01.2023, dal 
Dipartimento di Fisica e Geologia nota prot. n. 32831 del 30.01.2023, dal Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne nota prot. n. 5117 del 10.01.2023 e 
nota prot. n. 5885 del 11.01.2023, dal Centro d'Eccellenza Tecnologie Scientifiche Innovative 
Applicate alla Ricerca Archeologica e Storico-Artistica (SMA.ART) Centro Universitario di 
Microscopia Elettronica (CUME) Centro di Eccellenza Materiali Innovativi Nano - strutturali 
per Applicazioni Chimiche, Fisiche e Biomediche (CEMIN), nota prot. n. 109680 del 
24.03.2023 e dal Dipartimento di Ingegneria nota prot. n. 76988 del 23.02.2023; 
Preso atto delle proposte di pesatura trasmesse dalle strutture decentrate interessate 
limitatamente ai casi di variazione dell’incarico, come risultanti dall’allegato sub lett. A) alla 
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presente delibera, nonché della conferma anche per l’anno 2023 delle proposte di 
valutazione dell’anno 2022 comunicate dai rispettivi responsabili di struttura per il 
personale di categoria EP dell’Amministrazione in servizio presso le Strutture decentrate; 
Considerato che la Metodologia di graduazione delle posizioni di Responsabilità del 
Personale di Categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla 
responsabilità di Area, e delle Strutture decentrate, ha articolato la graduazione sulla base 
del livello di complessità di un cruscotto di indicatori di “pesatura” caratterizzanti 
alternativi tra di loro (n. 3), quantitativi (n. 4) e qualitativi (n. 2), diversamente modulati in 
relazione alla tipologia dell’incarico di responsabilità graduato; 
Rilevato inoltre che tale approccio attribuisce al Direttore Generale il ruolo di valutatore 
sulla base degli elementi caratterizzanti, quantitativi e qualitativi acquisiti dalle strutture 
decentrate che formulano al riguardo una proposta, consentendo la ponderazione del 
grado di complessità di ciascun incarico all’interno del livello-gramma generale delle 
posizioni istituite presso l’Ateneo; al livello di graduazione di ciascun fattore di valutazione 
viene attribuito un valore numerico ponderale; la somma dei valori attribuiti ai singoli 
fattori determina il valore espressivo del livello di complessità di ciascuna posizione; tale 
valore viene associato ad un corrispondente importo che costituisce la retribuzione di 
posizione annualmente spettante in ragione dell’incarico attribuito (associazione posizione-
persona); 
Atteso che, per quanto riguarda il personale di categoria EP, i criteri generali per la 
graduazione degli incarichi di responsabilità sono stati definiti con il solo riferimento 
all’attribuzione nominale della relativa fascia, senza alcuna correlazione con il valore 
economico da attribuire, nel rispetto di quanto dispone l’art. 76, comma 2 del C.C.N.L. 
2006/2008 del 16.10.2008; 
Visto il D.D.G. n. 243 del 17.10.2022 avente ad oggetto “Nomina Commissione per la 
proposta di graduazione di incarichi di responsabilità non riconducibili a incarichi di 
struttura o dipartimentali di personale di categoria EP in servizio presso l’Ateneo.”; 
Visto il verbale redatto in data 19 ottobre 2022, prot. n. 308523 dalla Commissione 
nominata con D.D.G. n. 243 del 17.10.2022, da cui risultano le proposte valutative riferite ai 
Dottori: F.C., M.G., M.L. e V.L. e preso atto altresì delle invariate condizioni di valutazione 
delle posizioni, per l’anno 2023, formulate dalla Commissione suddetta, di cui al citato 
verbale del 19 ottobre 2022; 
Preso atto delle valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore Generale assunte al 
prot. n. 302190 del 14.09.2023 e delle risultanze del processo valutativo conseguenti 
all’applicazione dei criteri di cui alla Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale di categoria EP delle Strutture decentrate e del personale di 
categoria EP in servizio presso l’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla 
responsabilità di Area, come risultanti dall’allegato sub lett. A) alla presente delibera; 
Considerato che la predetta Metodologia di graduazione prevede che le risultanze del 
processo valutativo vengano sottoposte all’approvazione del Senato Accademico e del 
Consiglio di Amministrazione; 
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Ritenuto di procedere alla approvazione delle risultanze del processo valutativo così come 
previsto dalla Metodologia di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.05.2019; 
Preso atto delle determinazioni assunte dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 
                           IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate; 
Vista l’Ipotesi di C.C.I. Anno 2023 sottoscritto in data 11.09.2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione e la delibera del Senato accademico del 
29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale di categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico 
diverso dalla responsabilità di Area, e delle Strutture decentrate” la cui applicazione è stata 
prevista in via sperimentale fino a successiva eventuale modifica; 
Dato atto delle conferme anche per l’anno 2023 delle proposte di valutazione dell’anno 
2022, comunicate dai rispettivi responsabili di struttura per il personale di categoria EP 
dell’Amministrazione in servizio presso le Strutture decentrate; 
Vista la nota prot. n. 96776 del 09.03.2023 avente ad oggetto l’aspettativa, ai sensi dell’art. 
24, Legge del 30.12.2010 n. 240, ottenuta dalla Dott.ssa P. B. C. per il periodo dal 14.03.2023 
al 13.03.2026; 
Visto il D.D.G. n. 243 del 17.10.2022 avente ad oggetto “Nomina Commissione per la 
proposta di graduazione di incarichi di responsabilità non riconducibili a incarichi di 
struttura o dipartimentali di personale di categoria EP in servizio presso l’Ateneo.”; 
Visto il verbale redatto in data 19 ottobre 2022 dalla Commissione nominata con D.D.G. n. 
243 del 17.10.2022, da cui risultano le proposte valutative riferite ai Dottori: F.C., M.G., M.L. 
e V.L. e preso atto altresì delle invariate condizioni di valutazione delle posizioni, per l’anno 
2023, formulate dalla Commissione suddetta, di cui al citato verbale del 19 ottobre 2022; 
Preso atto delle valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore Generale assunte al 
prot. n. 302190 del 14.09.2023 e delle risultanze del processo valutativo conseguenti 
all’applicazione dei criteri di cui alla Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale di categoria EP delle Strutture decentrate e del personale di 
categoria EP in servizio presso l’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla 
responsabilità di Area, come risultanti dall’allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 
Richiamate le motivazioni di cui in premessa, parte integrante della presente delibera; 
Preso atto delle determinazioni assunte dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare, per l’anno 2023, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore 

Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative 
al personale di categoria EP delle Strutture decentrate e dell’Amministrazione 
centrale con incarichi diversi da Responsabili di Area e al di fuori di ambiti 
dipartimentali, come risultanti dall’allegato sub lett. A) parte integrante e sostanziale 
della presente delibera; 

❖ di dare mandato alle competenti strutture dell’Amministrazione centrale di dare 
attuazione alla presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 384/2023 - Numero protocollo: 321845/2023 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     11.1  

Oggetto: Provvidenze al personale: nomina Commissione Consiliare  

Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della 
Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
Vista la L. n. 241/90 ed in particolare l’art. 12; 
Visto il "Regolamento per l’erogazione delle provvidenze a favore del personale”, emanato 
con D.R. n. 1274 del 18/06/2008 ed in particolare l’art. 1 il quale dispone, tra l’altro, che “i 
sussidi … sono erogati previa valutazione delle istanze da parte di una Commissione 
designata dal Consiglio di Amministrazione tra i suo i componenti. … La Commissione è 
così composta: un Professore di prima fascia, un Professore di seconda fascia, un 
Ricercatore confermato, tre rappresentanti del personale tecnico-amministrativo”; 
Dato atto che nell’ambito dell’attuale composizione del Consiglio di Amministrazione non 
risulta designata la Commissione di cui al citato art. 1; 
Atteso che in assenza della Commissione di cui all’art. 1, al Consiglio d’Amministrazione è 
demandato l’esame delle richieste presentate in relazione a decessi, malattie e bisogno 
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generico procedendo, relativamente alle richieste per bisogno generico, alla definizione 
degli importi in base alla valutazione della comprovata necessità nonché delle situazioni di 
particolare gravità segnalate, tenuto conto altresì della situazione familiare in rapporto alla 
dichiarazione I.S.E.E.; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/01/2020 con la quale è stato 
demandato all’apposita Commissione Consiliare, nelle persone del Prof. Mauro BOVE, del 
Prof. Antimo GIOIELLO e della Prof.ssa Stefania MAGLIANI, l’esame delle istanze per le 
provvidenze al personale per il triennio 01/01/2020 – 31/12/2022, al fine di formulare 
annualmente al Consiglio una proposta di attribuzione del sussidio per decessi, malattie e 
bisogno generico; 
Considerato che dal 1° Gennaio 2023 si è insediato il nuovo Consiglio di Amministrazione e 
la Commissione suddetta ha terminato il proprio mandato; 
Ritenuto opportuno procedere alla nomina di una nuova Commissione Consiliare, composta 
da membri del Consiglio di amministrazione in carica; 
Ritenuto, altresì, opportuno, demandare alla Commissione suddetta l’esame delle istanze 
per le provvidenze al personale per il triennio 01/01/2023 – 31/12/2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
Vista la L. n. 241/90 ed in particolare l’art. 12; 
Visto il "Regolamento per l’erogazione delle provvidenze a favore del personale”, emanato 
con D.R. n. 1274 del 18/06/2008; 
Dato atto che nell’ambito dell’attuale composizione del Consiglio di Amministrazione non 
risulta designata la Commissione di cui al citato art. 1; 
Atteso che in assenza della Commissione di cui all’art. 1, al Consiglio d’Amministrazione è 
demandato l’esame delle richieste presentate in relazione a decessi, malattie e bisogno 
generico procedendo, relativamente alle richieste per bisogno generico, alla definizione 
degli importi in base alla valutazione della comprovata necessità nonché delle situazioni di 
particolare gravità segnalate, tenuto conto altresì della situazione familiare in rapporto alla 
dichiarazione I.S.E.E.; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/01/2020 con la quale è stato 
demandato all’apposita Commissione Consiliare, nelle persone del Prof. Mauro BOVE, del 
Prof. Antimo GIOIELLO e della Prof.ssa Stefania MAGLIANI, l’esame delle istanze per le 
provvidenze al personale per il triennio 01/01/2020 – 31/12/2022, al fine di formulare 
annualmente al Consiglio una proposta di attribuzione del sussidio per decessi, malattie e 
bisogno generico; 
Considerato che dal 1° Gennaio 2023 si è insediato il nuovo Consiglio di Amministrazione e 
la Commissione suddetta ha terminato il proprio mandato; 
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Condivisa l’opportunità di procedere alla nomina di una nuova Commissione Consiliare, 
composta da membri del Consiglio di Amministrazione in carica, a cui demandare l’esame 
delle istanze per le provvidenze al personale per il triennio 01/01/2023 – 31/12/2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di demandare all’apposita Commissione Consiliare, nelle persone del Prof. Maurizio 
SERVILI, del Prof. Antimo GIOIELLO e del Prof.ssa Elisa DELVECCHIO, l’esame delle 
istanze per le provvidenze al personale per il triennio 01/01/2023 – 31/12/2025.    

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 385/2023 - Numero protocollo: 321847/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni    12.1   

Oggetto: Autorizzazione alla contabilizzazione dell’ incasso del residuo attivo 
devoluto a seguito della liquidazione del Consorzio per lo Sviluppo del Polo 
Universitario della Provincia di Terni e conseguente assegnazione al Polo 
scientifico didattico di Terni  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Rilevato che con atto a rogito notaio Dott. Carlo Filippetti è stato costituito in data 8 
settembre 2006, tra la Regione Umbria, la Provincia di Terni, Il Comune di Terni, il Comune 
di Narni, l’Università degli Studi di Perugia, la Camera di Commercio Industria Agricoltura e 
Artigianato di Terni, l’Associazione fra gli Industriali della Provincia di Terni e la Fondazione 
Cassa di Risparmio di Terni e Narni, un Consorzio universitario denominato “Consorzio per 
lo Sviluppo del Polo Universitario di Terni – Università di Perugia”; 
Dato atto che il Consorzio è nato con lo scopo di svolgere tutte le attività e assumere tutte 
le iniziative per il supporto alla realizzazione e mantenimento di attività universitarie del 
Polo Universitario ternano e svolgere attività strumentali di supporto alla didattica e alla 
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ricerca; 
Richiamata la delibera di questo Consesso del 27 settembre 2021 con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico in pari data, a fronte dell’inattività del Consorzio 
dall’anno 2019 (giusti verbali dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione del 
Consorzio stesso del 4.3.2020 e del 14.12.2020) è stata approvata la proposta di 
liquidazione del Consorzio formulata dai predetti Organi consortili;        
Dato atto che l’Assemblea straordinaria del Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario 
della Provincia di Terni, giusto verbale a rogito notaio Dott. Alvi, in data 11 novembre 2022, 
nel deliberare l’anticipato scioglimento del Consorzio con conseguente passaggio allo stato 
della liquidazione, nominando per l’effetto liquidatore il Dott. Valerio Ribichini, con i poteri 
di cui al verbale medesimo, ha conferito a detto liquidatore, esaurita la fase di liquidazione, 
di devolvere l’intero attivo residuo a favore dell’Università degli Studi di Perugia, con 
espresso vincolo da parte della stessa Università, di impiegare le somme devolute a favore 
del Polo Scientifico Didattico di Terni; 
Tenuto conto che il Manuale tecnico operativo predisposto dalla Commissione per la 
contabilità economico-patrimoniale delle Università, definitivamente approvato dal MIUR 
con Decreto Direttoriale prot. n. 1055 del 30.05.2019 del registro decreti, sentito l’O.I.C. 
sulla conformità del Manuale stesso al codice civile ed ai principi contabili, in cui si 
prevede che “il momento di rilevazione consigliato dalla Commissione, per tutte le liberalità, 
indipendentemente da eventuali vincoli sarà pertanto: 
-L’incasso, per le liberalità in denaro o in fondi mobiliari; 
-La consegna per beni mobili non iscritti in pubblici registri; 
-L’atto formale di passaggio di proprietà, in caso di beni immobili, beni mobili, o diritti 
immateriali iscritti in pubblici registri”; 
Atteso che il Manuale tecnico operativo prevede inoltre che “ … tutte le liberalità 
sottoposte a vincoli temporanei, sia di scopo, sia di tempo, che, al termine del periodo 
amministrativo, non siano ancora libere dalla restrizione imposta al loro utilizzo, vanno 
imputate fra i Risconti Passivi dello Stato Patrimoniale. In questo modo i proventi derivanti 
da eventuali liberalità seguiranno la competenza del costo e verranno rilevati in base al 
principio di competenza economica, anche tenendo in considerazione la differenza fra anno 
accademico ed esercizio contabile.” 
Vista la precedente delibera di questo Consesso del 28/06/2023 n. 239/2023, con la quale, 
è stato autorizzato l’Ufficio budgeting e bilancio unico di Ateneo ad apportare le 
conseguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio in 
virtù dell’incasso della somma di € 120.000,00 derivanti dalla liquidazione del consorzio;  
Vista la nota prot. n. 245846 del 14.07.2023 del Dott. Valerio Ribichini, con la quale 
comunica che, a conclusione della liquidazione, l’importo del residuo attivo da bonificare 
ulteriormente all’Ateneo è pari a € 6.000,00; 
Vista la nota direttoriale prot. n. 262304 del 25.07.2023 con cui è stato trasmesso al 
Liquidatore l’avviso di pagamento PagoPA per procedere al suddetto versamento; 
Preso atto dell’avvenuto versamento da parte del Liquidatore a chiusura dell’attività 
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liquidatoria del Consorzio, della somma di € 6.000,00, incassato dall’Ateneo con sospeso di 
entrata n. 12075/2023 e contabilizzato con D.G.E. N. 668/2023; 
Ritenuto opportuno appostare la somma di € 6.000,00 nella voce coan CA.04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti”, UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN, PJ: “SVILUPPO_PSDT” 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;   
Dato atto dell’espresso vincolo deliberato dall’Assemblea straordinaria del Consorzio per lo 
Sviluppo del Polo Universitario della Provincia di Terni, “di impiegare le somme devolute a 
favore del Polo Scientifico Didattico di Terni”;  
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Collegio dei Revisori in data 26/09/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Preso atto che il Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario della Provincia di Terni, 
cui partecipano oltre all’Università degli Studi di Perugia anche il Comune di Terni, la 
Regione Umbria, la Provincia di Terni, Il Comune di Narni, la Fondazione CARIT, è nato con 
lo scopo di svolgere tutte le attività e assumere tutte le iniziative per il supporto alla 
realizzazione e mantenimento di attività universitarie del Polo Universitario ternano e 
svolgere attività strumentali di supporto alla didattica e alla ricerca; 
Richiamata la delibera di questo Consesso del 27 settembre 2021;        
Preso atto dell’Assemblea straordinaria del Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario 
della Provincia di Terni, svoltasi in data 11 novembre 2022, giusto verbale a rogito notaio 
Dott. Alvi, con cui è stato deliberato l’anticipato scioglimento del Consorzio con 
conseguente passaggio allo stato della liquidazione, nominando per l’effetto liquidatore il 
Dott. Valerio Ribichini, con i poteri di cui al verbale medesimo ed è stato conferito a detto 
liquidatore, esaurita la fase di liquidazione, di devolvere l’intero attivo residuo a favore 
dell’Università degli Studi di Perugia, con espresso vincolo da parte della stessa Università, 
di impiegare le somme devolute a favore del Polo Scientifico Didattico di Terni; 
Tenuto conto che il Manuale tecnico operativo predisposto dalla Commissione per la 
contabilità economico-patrimoniale delle Università, definitivamente approvato dal MIUR 
con Decreto Direttoriale prot. n. 1055 del 30.05.2019 del registro decreti, sentito l’O.I.C. 
sulla conformità del Manuale stesso al codice civile ed ai principi contabili, in cui si 
prevede che “il momento di rilevazione consigliato dalla Commissione, per tutte le liberalità, 
indipendentemente da eventuali vincoli sarà pertanto: 
-L’incasso, per le liberalità in denaro o in fondi mobiliari; 
-La consegna per beni mobili non iscritti in pubblici registri; 
-L’atto formale di passaggio di proprietà, in caso di beni immobili, beni mobili, o diritti 
immateriali iscritti in pubblici registri”; 
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Atteso che il Manuale tecnico operativo prevede inoltre che “ … tutte le liberalità 
sottoposte a vincoli temporanei, sia di scopo, sia di tempo, che, al termine del periodo 
amministrativo, non siano ancora libere dalla restrizione imposta al loro utilizzo, vanno 
imputate fra i Risconti Passivi dello Stato Patrimoniale. In questo modo i proventi derivanti 
da eventuali liberalità seguiranno la competenza del costo e verranno rilevati in base al 
principio di competenza economica, anche tenendo in considerazione la differenza fra anno 
accademico ed esercizio contabile.”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.06.2023 n. 239/2023; 
Preso atto dello scambio cartolare intervenuto tra l’Università e il Liquidatore, come 
accuratamente descritto in parte narrativa; 
Preso atto, conseguentemente, dell’avvenuto versamento da parte del Liquidatore della 
somma di € 6.000,00, incassato dall’Ateneo con sospeso di entrata n. 12075/2023 e 
contabilizzato con D.G.E. N. 668/2023; 
Condiviso l’appostamento della somma di € 6.000,00 nella voce coan CA.04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti”, UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN, PJ: “SVILUPPO_PSDT” 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;   
Preso atto dell’espresso vincolo deliberato dall’Assemblea straordinaria del Consorzio per 
lo Sviluppo del Polo Universitario della Provincia di Terni, “di impiegare le somme devolute 
a favore del Polo Scientifico Didattico di Terni”; 
Dato atto, conseguentemente, che la somma complessiva da assegnare al Polo Scientifico 
Didattico di Terni in esecuzione del predetto vincolo assembleare ammonta a € 126.000,00;   
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Collegio dei Revisori in data 26/09/2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e Bilancio 
unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023: 

 
RICAVI 
 
CA.03.05.01.05.01  
“Lasciti, oblazioni e donazioni” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN  
PJ: “SVILUPPO_PSDT”                    +   €   6.000,00 
 
TOTALE RICAVI                +   €   6.000,00   
 
COSTI  
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CA.04.12.01.01.01  
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN  
PJ: “SVILUPPO_PSDT”                 +   €   6.000,00 
TOTALE COSTI                      +   €   6.000,00   

 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad effettuare il trasferimento interno in favore 

del Polo Scientifico e Didattico di Terni dell’importo di € 126.000,00, derivante 
dalla liquidazione del Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario della 
provincia di Terni, a valere sulla voce COAN CA. CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni 
budget di funzionamento, Ricerca di base e altre assegnazioni di budget 
economico” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN PJ: SVILUPPO_PSDT del Bilancio 
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  

javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;


                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

284 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 386/2023 - Numero protocollo: 321848/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     13.1  

Oggetto: Regolarizzazione area di sedime strada Vicinale di Castel Berniere 
Loc. Villanova (PG)  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Premesso che con nota prot. n. 103712 del 31 marzo 2022 il Geom. Diego Burletti, 
incaricato dalla sig.ra Giombini Lauretta, ha sottoposto a questo Ateneo un’istanza 
relativa alla regolarizzazione di una porzione dell’area di sedime della strada Vicinale di 
Castel Berniere in loc. Villanova nel Comune di Marsciano; 
Ricordato che in data 4 agosto 1983, con atto notarile del dott. Briganti Mario, il sig. 
Macellari Renzo acquistava da questa Università i terreni censiti nel Comune di 
Marsciano al foglio di mappa n. 22 particella n. 104 ed al foglio di mappa n. 24 particella 
n. 10, su cui insistono due fabbricati rurali; 
Considerato che sulla mappa catastale, le particelle 104 e 10 risultano essere divise dalla 
Strada Vicinale di Castel Berniere (evidenziata in colore giallo nell’allegato sub lett. A), in 
contrasto con l’attuale stato dei luoghi ove risulta evidente che tale tratto di strada è 
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dismesso a favore di un tracciato alternativo che grava sulla contigua particella n. 11 del 
foglio n. 24 (evidenziata in colore rosso nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale); 
Ricordato, inoltre, che questa Università e la Fondazione Universitaria Azienda Agraria 
(F.U.A.A.) hanno formalizzato in data 28 febbraio 2008 una “Convenzione per il 
trasferimento della gestione dell’Azienda Agraria dell’Università di Perugia”, con atto 
registrato presso l’Agenzia delle Entrate di Perugia al n. 3536 in data 13 marzo 2008, 
rinnovata con atto registrato presso l’Agenzia delle Entrate di Perugia al n.  4610 del 20 
novembre 2015 e s.m.i.; 
Considerato che il tracciato alternativo insiste sulla particella n. 11 del foglio n. 24 di 
Marsciano, attualmente in gestione alla FUAA; 
Vista la comunicazione prot. n. 139157 del 12 maggio 2022 con cui la FUAA ha comunicato 
che il nuovo tracciato indicato in colore rosso nell’allegato A non pregiudica le attività di 
gestione del terreno interessato, ancorché la strada risulta essere preesistente alla 
stipula del contratto di gestione stipulato tra questa Università e la FUAA; 
Considerato che per questa Amministrazione la regolarizzazione del tracciato stradale 
non risulterà pregiudizievole per lo svolgimento delle proprie attività istituzionali, ivi 
comprese quelle del proprio ente strumentale FUAA, a condizione che il nuovo tracciato 
stradale lasci impregiudicato il diritto di accesso a tutti i fondi serviti dalla strada 
vicinale in trattazione, prevedendo, inoltre, che la metà della strada sdemanializzata sia 
assegnata ai frontisti ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 9, del D.Lgs. n. 285/1992 
e relative disposizioni regionali; 
Tenuto conto che la sig.ra Giombini Lauretta intende provvedere alla regolarizzazione 
dello stato dei luoghi a propria cura e spese avviando una pratica presso il Comune di 
Marsciano relativa alla sdemanializzazione di un breve tratto del vecchio tracciato e 
l’identificazione del nuovo tracciato; 
Ricordato che questo Consesso, con delibera n. 261 del 27 maggio 2022, ha disposto di 
rilasciare alla sig.ra Giombini Lauretta il nulla osta per avviare il procedimento presso il 
Comune di Marsciano relativo la sdemanializzazione del vecchio tracciato e 
l’identificazione del nuovo tracciato (indicato in rosso nell’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 
Vista la nota prot. n. 182578 del 8 giugno 2023 con cui il Geom. Burletti ha trasmesso a 
questo Ateneo sia la delibera del Comune di Marsciano, autorizzativa della variante 
stradale in trattazione, sia la bozza di atto notarile di “Declassazione di tratto di strada 
vicinale e costituzione di vincolo di uso pubblico” allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista l’istanza prot. n. 103712 del 31 marzo 2022; 
Visto lo stato dei luoghi; 
Visto il parere della FUAA prot. n. 139157 del 12 maggio 2022; 
Vista la nota prot. n. 182578 del 8 giugno 2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la bozza di atto notarile di “Declassazione di tratto di strada vicinale 

e costituzione di vincolo di uso pubblico” allegato sub lett. B) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale che non comporterà spese a carico di 
questa Università;  

❖ di autorizzare gli Uffici afferenti all’Amministrazione Centrale, per le rispettive 
competenze, a porre in essere tutti gli atti necessari e conseguenti al buon esito 
della procedura in trattazione; 

❖ di autorizzare il Rettore alla firma dell’atto notarile con facoltà di apportare ogni 
modifica ed integrazione che dovesse rendersi necessaria. 

 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 387/2023 - Numero protocollo: 321849/2023  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     13.2  

Oggetto: Accordo di collaborazione tra l’ Istituto Centrale per il Patrimonio 
Immateriale e l’Università degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamata la normativa statutaria dell’Università degli Studi di Perugia dove all’art.2, 
co. 4, si legge che “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di 
cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti 
con istituzioni, formazioni sociali, imprese e alte forze produttive, in quanto strumenti 
di promozioni delle ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei 
risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art.2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e 
stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche 
e giuridiche, pubbliche e private; [..]”;  
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Dato atto che in data 21.7.2021 è stato sottoscritto un accordo quadro sul patrimonio 
immateriale della Regione Umbria tra questa Università e la Soprintendenza 
Archeologia, Belle Arti e Paesaggio dell’Umbria (ABAP dell’Umbria), approvato dal 
Senato Accademico con delibera del 23 febbraio 2021; 
Dato atto che in data 3.8.2022, stante la progettualità da sviluppare sulla base del 
predetto Accordo, è stato stipulato un Accordo di collaborazione tra questo Ateneo e 
l’Istituto Centrale per il Patrimonio Immateriale presso il Ministero della Cultura per 
l’a.a. 2022/2023 per la realizzazione delle azioni di supporto ai progetti ivi previsti;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione (di seguito FISSUF) del 13.9.2023, prot. n. 305394 del 18.9.2023 
trasmessa in pari data, con la quale - vista la delibera del Consiglio della Scuola di 
Specializzazione in Beni demoetnoantropologici del 12.7.2023 (ivi allegata) nella 
quale, è stato dato mandato al Direttore della Scuola, Prof. Daniele Parbuono, di 
avviare l’iter burocratico per la stipula di un nuovo accordo tra l’Istituto Centrale per 
il Patrimonio Immateriale presso il Ministero della Cultura e l’Università degli Studi di 
Perugia per il finanziamento di borse di studio per il XIV ciclo a.a. 2023/2024 
analogamente a quanto avvenuto negli anni precedenti - ha espresso parere 
favorevole in merito al testo dell’accordo e allegato alla delibera medesima; 
 Visto lo schema dell’Accordo di collaborazione tra l’Istituto Centrale per il 
Patrimonio Immateriale presso il Ministero della Cultura (di seguito anche “Istituto”) 
e l’Università degli Studi di Perugia (di seguito anche “Università” o “Ateneo”), già 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e 
sostanziale, riguardante le azioni di supporto scientifico per il coordinamento e 
l’indirizzo dei progetti di cui all’art. 2; 
Dato atto che ai sensi dell’art. 2 dell’atto proposto, l’Istituto e l’Università (tramite il 
FISSUF - Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici), nell’ambito delle 
attività di Ricerca e Terza missione, stipulano un accordo di azioni di supporto 
scientifico per il coordinamento e l’indirizzo dei seguenti progetti: a) “Tutela e 
valorizzazione del patrimonio culturale immateriale e demoetnoantropologico dei 
gruppi folcloristici del territorio nazionale”; b) “Italia dalle molte culture. 
Prosecuzione del lavoro di ricerca e documentazione sulle comunità di recente 
immigrazione”; c) “Tutela e salvaguardia dei saperi e pratiche patrimoniali tradizionali 
di testimoni viventi a rischio di scomparsa”; 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 3, l’accordo ha validità fino al 31 dicembre 2025 e 
può essere rinnovato d’intesa tra le parti, con facoltà di recesso previa 
comunicazione scritta alla controparte, mediante posta elettronica certificata, con 
un preavviso di almeno sessanta giorni. Il recesso non produce effetti automatici 
sulle attività eventualmente in corso di esecuzione, le quali dovranno essere portate 
a compimento salva diversa volontà delle parti; 
Dato atto che ai sensi dell’art. 4, l’Istituto si impegna ad erogare un contributo in 
favore del personale coinvolto nelle attività di progetto individuate dal Comitato 
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Scientifico di cui all’art. 6 per un massimo di 8.000,00 euro (di cui 4.000,00 euro a 
valere sul progetto “Tutela e valorizzazione del patrimonio culturale immateriale e 
demoetnoantropologico dei gruppi folcloristici del territorio nazionale”; 4.000,00 euro 
a valere sul progetto “Italia dalle molte culture. Prosecuzione del lavoro di ricerca e 
documentazione sulle comunità di recente Immigrazione” e nessun emolumento per 
il progetto “Tutela e salvaguardia dei saperi e pratiche patrimoniali tradizionali di 
testimoni viventi a rischio di scomparsa), così ripartiti in base a rendicontazione: fino 
a 3.000,00 euro entro il mese di dicembre 2023; fino a 6.000,00 euro entro il mese di 
dicembre 2024 e fino a 8.000,00 euro entro il mese di dicembre 2025; 
Dato atto altresì che l’art. 4 dispone che l’Istituto si impegna a finanziare cinque 
borse di studio, per un importo totale di € 50.000,00, che l’Università conferirà agli 
specializzandi laureati della Scuola di Specializzazione in beni 
demoetnoantropologici - FISSUF, nel ciclo completo di formazione dei due anni, a 
partire dall’anno accademico 2023/2024, finalizzate a sostenere gli specializzandi 
nell’attività di ricerca collegata alle tesi di specializzazione; 
Tenuto conto che, nel dettaglio, l’Istituto si impegna ad erogare la predetta somma 
di € 50.000,00 nel seguente modo: due borse biennali (aa.aa. 2023/2024 e 
2024/2025) per il progetto di “Tutela e valorizzazione del patrimonio culturale 
immateriale e demoetnoantropologico dei gruppi folcloristici del territorio nazionale” 
(5.000,00 euro per ciascun anno, per ciascuna borsa, per un totale di 20.000,00 
euro); una borsa biennale (aa.aa. 2023/2024 e 2024/2025) per il progetto “Italia dalle 
molte culture. Prosecuzione del lavoro di ricerca e documentazione sulle comunità di 
recente Immigrazione” (5.000,00 euro per ciascun anno, per ciascuna borsa, per un 
totale di 10.000 euro); due borse biennali (aa.aa. 2023/2024 e 2023/2025) per il 
progetto “Tutela e salvaguardia dei saperi e pratiche patrimoniali tradizionali di 
testimoni viventi a rischio di scomparsa (5.000,00 euro per ciascun anno, per 
ciascuna borsa, per un totale di 20.000,00 euro). L’erogazione sarà ripartita in € 
25.000,00 nel mese di novembre 2023 ed € 25.000,00 nel mese di novembre 2024; 
Visto l’art. 5, a mente del quale l’Università (FISSUF - Scuola di specializzazione in 
Beni demoetnoantropologici), si impegna insieme all’Istituto, in sintesi: 1) a 
collaborare nell’elaborazione di progetti esecutivi, ricerche di profondità, etnografie, 
banche dati, mappature, censimenti, schedature, progetti di restituzione; 2) a 
progettare piani di valorizzazione, tutela e salvaguardia in relazione ai diversi 
progetti; 3) a supervisionare le eventuali fasi esecutive degli aggiornamenti previsti 
per gli allestimenti museali e di altro genere previsti; 4) a collaborare con le 
Soprintendenze ABAP, Direzione Musei dei territori coinvolte nei progetti; 5) a 
collaborare nella realizzazione di interventi di urgent anthropology, convegni, 
pubblicazioni, mostre; 6) ad assegnare le citate borse di studio; 
Visto l’art. 6, ai sensi del quale, è costituito un Comitato Scientifico, con finalità di 
studio, ricerca e valorizzazione nonché per lo svolgimento di attività relative 
all’attuazione dei progetti di cui all’art. 2, composto da quattro componenti 
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dell’Istituto (di cui uno il Direttore), dal Direttore della Scuola di specializzazione in 
Beni demoetnoantropologici dell’Università e dai docenti che seguiranno i borsisti in 
qualità di tutor; 
Visto l’art. 9, ove tra l’altro si dispone che le parti concordano che la gestione 
commerciale e lo sfruttamento delle conoscenze e dei risultati derivanti 
dall’accordo, che possono costituire oggetto di domanda/e di brevetto, saranno 
disciplinati in successivi e separati accordi, da stipularsi prima del deposito 
dell’eventuale domanda di priorità; 
Dato atto che dall’accordo non discendono oneri economici a carico dell’Ateneo e 
l’Università beneficia di un finanziamento erogato dall’Istituto; 
Attesa dunque la competenza esclusiva di questo Consesso, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2 lett. s) dello Statuto di Ateneo in forza del quale il Consiglio di 
Amministrazione “approva le convenzioni e i contratti che comportino oneri o entrate 
per l’Ateneo e che non siano di competenza del Direttore Generale o di altri soggetti 
ai sensi della normativa vigente, dello Statuto e dei Regolamenti di Ateneo”;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Rilevato che l’Ateneo individua nell’Istituto Centrale per il Patrimonio Immateriale 
presso il Ministero della Cultura, un valido interlocutore per sostenere le azioni di 
supporto per il coordinamento e l’indirizzo dei progetti specificati all’art 2 
dell’Accordo secondo le modalità di cui all’ art. 4 e con gli impegni di cui all’art. 5; 
Condiviso che l’accordo è compatibile con le finalità proprie dell’Università; 
Preso atto che dall’accordo non discendono oneri economici a carico dell’Ateneo, ma 
esclusivamente un finanziamento erogato dall’Istituto a favore dell’Università; 
Attesa dunque la competenza esclusiva di questo Consesso, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2 lett. s) dello Statuto di Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo di collaborazione tra l’Istituto Centrale per il Patrimonio 
Immateriale presso il Ministero della Cultura e l’Università degli Studi di Perugia, nel 
testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per formarne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di dare mandato ai competenti Uffici dell’amministrazione di inserire nei documenti 
contabili la somma che l’Istituto verserà all’Ateneo, nell’importo e alle scadenze di 
cui alla parte narrativa della presente delibera;  
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❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 388/2023 - Numero protocollo: 321850/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     13.3 

Oggetto: Convenzione per il finanziamento di n. 3 assegni di ricerca da parte 
dell’Istituto per la Storia dell’Umbria Contemporanea  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Richiamata la normativa statutaria dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito, 
Università o Ateneo) dove all’art.2, co.4, si legge che “l’Università, per il perseguimento dei 
suoi fini istituzionali, considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e 
istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i 
rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese e alte forze produttive, in quanto 
strumenti di promozioni delle ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei 
risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art.2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e 
stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e 
giuridiche, pubbliche e private; [..]”;  
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Rilevato che presso il Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne sono attivati i Progetti di Ricerca in Storia Contemporanea (SSD M- STO/04) 
denominati: 

- “Storia dei reduci umbri della prima e della seconda guerra mondiale: esperienze, 
narrazioni, memorie – Responsabile Scientifico Prof. Luca La Rovere; 

- “Storie delle classi dirigenti in Umbria negli anni del centro-sinistra (1963-1970) – 
Responsabile Scientifico Prof.ssa Emanuela Costantini;  

Rilevato che presso il Dipartimento di Scienze Politiche è attivato il Progetto di Ricerca 
denominato:  

- “Storia del Risorgimento in Umbria tra Politica e Religione” – Responsabile Scientifico 
Prof. Andrea Possideri; 

Considerato che è interesse dell’Ateneo attivare nell’ambito dei sopracitati Progetti di 
Ricerca tre Assegni di Ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il decreto n. 70/2023 datato 21.09.2023 del Direttore del Dipartimento di Scienze 
Politiche con il quale è stata approvata la proposta di Convenzione tra l’Istituto per la 
Storia dell’Umbria Contemporanea (di seguito ISUC) e l’Ateneo per il finanziamento di n. 3 
assegni di ricerca, di cui uno per l’espletamento del progetto “Storia del Risorgimento in 
Umbria tra Politica e religione” – Responsabile Scientifico Prof. Andrea Possideri;  
Visto il decreto n. 61/2023 datato 21.09.2023 del Direttore del Dipartimento di Lettere – 
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne con cui si approva, per quanto di 
competenza, la proposta di Convenzione tra ISUC e l’Università per il finanziamento di n. 2 
assegni di ricerca presso il Dipartimento medesimo e n. 1 assegni di ricerca presso il 
Dipartimento di Scienze Politiche; 
Dato atto che nei predetti decreti è stato altresì previsto che i contributi relativi agli 
eventuali adeguamenti per l’incremento dell’importo del compenso o per maggiori oneri 
che dovessero in futuro derivare da attuazione di disposizioni legislative e/o regolamentari 
gravano sui dipartimenti interessati 
Visto lo schema di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto per la 
Storia dell’Umbria Contemporanea, già allegato alla presente delibera sub lett. A per 
costituirne parte integrante e sostanziale, per il finanziamento di n. 2 assegni di ricerca da 
parte dell’Istituto presso il Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche 
e moderne e n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Politiche; 
Considerato che ISUC è ente pubblico per la ricerca storica, disciplinato dalla legge 
regionale 14 febbraio 1995 n. 6, che stabilisce contatti e rapporti, tra gli altri, anche con 
l’Università con i quali sottoscrive accordi e convenzioni funzionali allo svolgimento di 
attività e iniziative previste dal proprio programma di attività; 
Visto l’art. 2 della Convenzione in cui l’Università s’impegna a conferire tre (n. 3) assegni di 
ricerca di durata annuale, mediante emissione di apposito avviso, secondo le disposizioni, 
i requisiti e le modalità stabiliti dalla vigente normativa in materia; 
Rilevato che, a mente dell’art. 3, l’ISUC s’impegna a versare, antecedentemente 
all’emissione del bando, all’Università la somma di € 75.000,00 (settantacinque mila euro) 
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da destinare al finanziamento di tre (n. 3) assegni di ricerca di durata annuale da conferire 
ai vincitori, utilmente collocati in graduatoria, del concorso pubblico volto al conferimento 
dei suindicati assegni di ricerca; 
Dato atto che i contributi relativi agli eventuali adeguamenti per l’incremento dell’importo 
del compenso o per maggiori oneri che dovessero in futuro derivare da attuazione di 
disposizioni legislative e/o regolamentari gravano sui dipartimenti interessati, come risulta 
anche negli atti dipartimentali di approvazione trasmessi e sopra richiamati; 
Preso atto che, ai sensi sempre dell’art. 3, l’Università e per essa i Dipartimenti coinvolti 
s’impegnano a fornire all’ISUC la relazione semestrale redatta a cura dei soggetti cui 
saranno conferiti gli Assegni di Ricerca, descrittiva delle attività di ricerca svolte e i 
risultati, le conoscenze ottenuti dall’attività di studio e di ricerca, con la precisazione che 
la proprietà degli stessi spetterà congiuntamente all’ISUC e all’Università; 
Tenuto conto che la Convenzione, ai sensi dell’art. 5, ha la durata di un anno. 
Visto l’art. 20, co. 2 lett. s) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Consiglio di 
Amministrazione “approva le convenzioni e i contratti che comportino oneri o entrate per 
l’Ateneo e che non siano di competenza del Direttore Generale o di altri soggetti ai sensi 
della normativa vigente, dello Statuto e dei Regolamenti di Ateneo”;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Condivisa la finalità e l’oggetto della collaborazione con l’Istituto per la Storia 
dell’Umbria Contemporanea, finanziatore di tre (n. 3) assegni di ricerca, nell’ambito di 
progetti di ricerca attivati dal Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne e dal Dipartimento di Scienze Politiche; 
Visto il decreto n. 70/2023 datato 21.09.2023 del Direttore del Dipartimento di Scienze 
Politiche e il decreto n. 61/2023 datato 21.09.2023 del Direttore del Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne con i quali è stato approvato il 
testo della Convenzione in esame ed è stato altresì previsto che i contributi relativi agli 
eventuali adeguamenti per l’incremento dell’importo del compenso o per maggiori oneri 
che dovessero in futuro derivare da attuazione di disposizioni legislative e/o regolamentari 
gravano sui dipartimenti interessati; 
Visto lo schema di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto per la 
Storia dell’Umbria Contemporanea, per il finanziamento di n. 2 assegni di ricerca da 
parte dell’Istituto presso il Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche 
e moderne e n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Politiche; 
Attesa la competenza di questo Consesso, ai sensi dell’art. 20, comma 2 lett. s) dello 
Statuto di Ateneo; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare lo schema di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Istituto per la Storia dell’Umbria Contemporanea, allegato alla presente delibera 
sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, per il finanziamento di n. 
2 assegni di ricerca da parte dell’Istituto presso il Dipartimento di Lettere – Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne e n. 1 assegno di ricerca presso il 
Dipartimento di Scienze Politiche; 

❖ di dare mandato ai competenti Uffici dell’amministrazione di inserire nei documenti 
contabili la somma che l’Istituto verserà all’Ateneo; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la Convenzione suddetta con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie.  

 
  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 389/2023 - Numero protocollo: 321851/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1739 del 04/07/2023 avente ad oggetto: Locazione 
passiva temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la 
prova concorsuale per l’accesso alle scuole di specializzazione di area 
sanitaria per l’A.A. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Procedure selettive  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 1739 del 04/07/2023 avente ad oggetto: Locazione passiva temporanea di 
spazi completi di allestimento e servizi annessi per la prova concorsuale per 
l’accesso alle scuole di specializzazione di area sanitaria per l’A.A. 2022/23; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1739 del 04/072023 avente ad oggetto: Locazione passiva 
temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la prova 
concorsuale per l’accesso alle scuole di specializzazione di area sanitaria per l’A.A. 
2022/23, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 390/2023 - Numero protocollo: 321852/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1740 del 04/07/2023 avente ad oggetto: Locazione 
passiva temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la 
prova preselettiva scuola secondaria II grado per l’accesso alla 
specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità 
A.A. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Procedure selettive  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1740 del 04/07/2023 avente ad oggetto: Locazione passiva temporanea di 
spazi completi di allestimento e servizi annessi per la prova preselettiva scuola 
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secondaria II grado per l’accesso alla specializzazione per le attività di sostegno 
didattico agli alunni con disabilità A.A. 2022/23; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1740 del 04/07/2023 avente ad oggetto: Locazione passiva 
temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la prova 
preselettiva scuola secondaria II grado per l’accesso alla specializzazione per le 
attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità A.A. 2022/23, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 391/2023 - Numero protocollo: 321853/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1948 del 24/07/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1948 del 24/07/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1948 del 24/07/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/09/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1948, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1948 del 24/07/2023, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 392/2023 - Numero protocollo: 321854/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1966 del 25/07/2023 avente ad oggetto: Integrazione 
potenziale formativo corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della 
formazione primaria (Classe LM-85bis) A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1966 del 25/07/2023 avente ad oggetto: Integrazione potenziale formativo corso 

di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria (Classe LM-85 
bis) A.A. 2023/2024; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 1966 del 25/07/2023 avente ad oggetto: Integrazione potenziale 

formativo corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria 
(Classe LM-85 bis) A.A. 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 393/2023 - Numero protocollo: 321855/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1995 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Approvazione 
della Convenzione avente ad oggetto la collaborazione tra Università degli 
Studi di Perugia e Azienda U.S.L. Umbria 1 per il potenziamento delle attività 
inerenti la Fisica sanitaria e lo  sviluppo di ambiti di integrazione delle attività 
didattiche e di ricerca tra Università e Azienda e autorizzazione alla 
sottoscrizione  

Ufficio istruttore: Ufficio Rapporti Convenzionali  Sanitari  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 1995 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Approvazione della Convenzione avente 
ad oggetto la collaborazione tra Università degli Studi di Perugia e Azienda U.S.L. Umbria 
1 per il potenziamento delle attività inerenti la Fisica sanitaria e lo sviluppo di ambiti di 
integrazione delle attività didattiche e di ricerca tra Università e Azienda e 
autorizzazione alla sottoscrizione. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1995 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Approvazione della 

Convenzione avente ad oggetto la collaborazione tra Università degli Studi di Perugia e 
Azienda U.S.L. Umbria 1 per il potenziamento delle attività inerenti la Fisica sanitaria e lo 
sviluppo di ambiti di integrazione delle attività didattiche e di ricerca tra Università e 
Azienda e autorizzazione alla sottoscrizione, allegato agli atti della presente delibera.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 394/2023 - Numero protocollo: 321856/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1999 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Locazione 
passiva temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per 
espletamento prova concorsuale per l’ammissione ai corsi di laurea delle 
Professioni Sanitarie A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Procedure selettive  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1999 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Locazione passiva temporanea di 
spazi completi di allestimento e servizi annessi per espletamento prova 
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concorsuale per l’ammissione ai corsi di laurea delle Professioni Sanitarie A.A. 
2023/2024; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1999 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Locazione passiva 

temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per espletamento 
prova concorsuale per l’ammissione ai corsi di laurea delle Professioni Sanitarie 
A.A. 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 395/2023 - Numero protocollo: 321857/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2003 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Sentenza del 
Tribunale di Perugia –  Sezione Lavoro - n. 134/2023, pubbl. il 05.05.2023 R.G. 
1191/2018 –  OMISSIS –  Esecuzione sentenza  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento Giuridico e presenze del Personale 
Tecnico Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2003 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Sentenza del Tribunale di Perugia – 

Sezione Lavoro - n. 134/2023, pubbl. il 05.05.2023 R.G. 1191/2018 – omissis – 
Esecuzione sentenza; 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/09/2023, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2003 del 31/07/2023 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2003 del 31/07/2023 avente ad oggetto: Sentenza del Tribunale di 

Perugia – Sezione Lavoro - n. 134/2023, pubbl. il 05.05.2023 R.G. 1191/2018 – omissis – 
Esecuzione sentenza, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Numero delibera: 396/2023 - Numero protocollo: 321858/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2011 del 02/08/2023 avente ad oggetto: Utilizzo 
temporaneo spazi esterni di proprietà dell’Università  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2011 del 2.8.2023 avente ad oggetto: Utilizzo temporaneo spazi esterni di 

proprietà dell’Università; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/09/2023, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2011 del 02/08/2023 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2011 del 02.08.2023 avente ad oggetto: Utilizzo temporaneo spazi 

esterni di proprietà dell’Università, allegato agli atti della presente delibera. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Numero delibera: 397/2023 - Numero protocollo: 321859/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2012 del 03/08/2023, avente ad oggetto: Approvazione 
proposte progettuali e convenzioni Dottorati Comunali –  Anno Accademico 
2023/2024 –  Ciclo XXXIX per il  corso di dottorato in “Scienze e biotecnologie 
agrarie, alimentari e  ambientali"  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 
➢ D.R. n. 2012 del 03/08/2023 avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali e 

convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 2023/2024 – Ciclo XXXIX per il 
corso di dottorato in “Scienze e biotecnologie agrarie, alimentari e ambientali; 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 2012 del 03/08/2023, avente ad oggetto Approvazione proposte 
progettuali e convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 2023/2024 – Ciclo 
XXXIX per il corso di dottorato in “Scienze e biotecnologie agrarie, alimentari e 
ambientali”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Numero delibera: 398/2023 - Numero protocollo: 321861/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2013 del 03/08/2023, avente ad oggetto: Approvazione 
proposte progettuali e convenzioni Dottorati Comunali –  Anno Accademico 
2023/2024 –  Ciclo XXXIX per il  corso di dottorato in “Fisica”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 2013 del 03/08/2023, avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali e 
convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 2023/2024 – Ciclo XXXIX per il 
corso di dottorato in “Fisica”; 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 2013 del 03/08/2023, avente ad oggetto: Approvazione proposte 
progettuali e convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 2023/2024 – Ciclo 
XXXIX per il corso di dottorato in “Fisica”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Numero delibera: 399/2023 - Numero protocollo: 321862/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2046 del 08/08/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n.   -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2046 del 08/08/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 

di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2046 del 08/08/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/09/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2046, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2046 del 08/08/2023, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Numero delibera: 400/2023  - Numero protocollo: 321863/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2183 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Assestamento 
al Bilancio di previsione autorizzatorio anno 2023 - Risorse assegnate per 
l’effetto dell’art.  5 punto 2. del D.M. 1059/2021  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  --  (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2183 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Assestamento al Bilancio di previsione 

autorizzatorio anno 2023 - Risorse assegnate per l’effetto dell’art. 5 punto 2. del D.M. 
1059/2021; 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/09/2023, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2183 del 25/08/2023 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2183 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Assestamento al Bilancio 

di previsione autorizzatorio anno 2023 - Risorse assegnate per l’effetto dell’art. 5 punto 
2. del D.M. 1059/2021, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Numero delibera: 401/2023 - Numero protocollo: 321864/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2189 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2189 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 

di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2189 del 25/08/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/09/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2189, allegati agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2189 del 25/08/2023, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Numero delibera: 402/2023 - Numero protocollo: 321865/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2194 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Realizzazione 
dell’evento “Matricola punto Zero”  - variazione al bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio - esercizio 2023  

Ufficio istruttore: Area Comunicazione e Brand Management  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2194 del 25/08/2023 avente ad oggetto: “Realizzazione dell’evento “Matricola 

punto Zero” - variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
- esercizio 2023”; 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/09/2023, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2194 del 25/08/2023, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2194 del 25/08/2023 avente ad oggetto: Realizzazione dell’evento 

“Matricola punto Zero” - variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio - esercizio 2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

 

Numero delibera: 403/2023 - Numero protocollo: 321866/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.15 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2199 del 08/09/2023 avente ad oggetto: 
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 
2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2199 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine allo 

svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2023/2024; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2199 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in 
ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2023/2024, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

326 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

    

Numero delibera: 404/2023 - Numero protocollo: 321867/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.16 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2205 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Procedure 
per l’accoglimento delle istanze degli studenti inerenti l’ autorizzazione a 
passaggi di corso, a trasferimenti ad altro Ateneo e a rinunce agli studi al fine 
dell’iscrizione verso corsi ad accesso programmato A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2205 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Procedure per l’accoglimento delle 
istanze degli studenti inerenti l’autorizzazione a passaggi di corso, a trasferimenti ad 
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altro Ateneo e a rinunce agli studi al fine dell’iscrizione verso corsi ad accesso 
programmato A.A. 2023/2024; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2205 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Procedure per 

l’accoglimento delle istanze degli studenti inerenti l’autorizzazione a passaggi di 
corso, a trasferimenti ad altro Ateneo e a rinunce agli studi al fine dell’iscrizione 
verso corsi ad accesso programmato A.A. 2023/2024, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 405/2023 - Numero protocollo: 321868/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.17 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2230 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
 

Nominativo F C A As Nc 
Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2230 del 08/09/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2230 del 08/09/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/09/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2230, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2230 del 08/09/2023, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 406/2023 - Numero protocollo: 321869/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.18 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2233 del 11/09/2023 avente ad oggetto: Bando per 
l’individuazione di studenti idonei per l’attribuzione di borse di collaborazione 
per attività di tutorato alla pari per esigenze del servizio inclusione - 
A.A.2023/2024 –  determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2233 del 11/09/2023 avente ad oggetto: Bando per l’individuazione di studenti 

idonei per l’attribuzione di borse di collaborazione per attività di tutorato alla pari per 
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esigenze del servizio inclusione - A.A.2023/2024 – determinazioni; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2233 del 11/09/2023 avente ad oggetto: Bando per 
l’individuazione di studenti idonei per l’attribuzione di borse di collaborazione per 
attività di tutorato alla pari per esigenze del servizio inclusione - A.A. 2023/2024 – 
determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 407/2023 - Numero protocollo: 321870/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.19 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2279 del 13/09/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 - Progetto SHARPER “SHAring Researchers’  Passion for Enhanced 
Roadmaps- The European Researchers’ Night in Italy 2022-2023” 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2279 del 13/09/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di 

previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 - Progetto SHARPER “SHAring 
Researchers’ Passion for Enhanced Roadmaps- The European Researchers’ Night in 
Italy 2022-2023”; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/09/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2279, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2279 del 13/09/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 - Progetto 
SHARPER “SHAring Researchers’ Passion for Enhanced Roadmaps- The European 
Researchers’ Night in Italy 2022-2023” allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 408/2023  - Numero protocollo: 321872/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.20 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2282 del 18/09/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2282 del 18/09/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2282 del 18/09/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/09/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2282, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2282 del 18/09/2023, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G:  Varie ed eventuali     15.1 

Oggetto: Varie ed eventuali     
 
     

Non vi sono argomenti da trattare. 
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Numero delibera: 409/2023 - Numero protocollo: 321873/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente –  determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.  -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
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Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 435 del 6 agosto 2020 relativo all'integrazione delle Linee 
Generali di indirizzo della programmazione delle università 2019-2021; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-
2023”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 17 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 2018”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 30 maggio 2018, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2019-2021 e annuale 2019”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021, approvate con 
D.R. n.  1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in 
materia di destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 442 del 10.08.2020 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo 
di Finanziamento Ordinario 2020 - Università statali e Consorzi interuniversitari; 
Preso atto che il D.M. 925 del 22 dicembre 2020, che ripartisce tra le Università statali le 
“maggiori facoltà assunzionali per l’anno 2020”, non ha attribuito p.o. aggiuntivi all’Ateneo 
perugino;   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno 
del personale docente”, con il quale è stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 
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avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi 
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e 
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di 
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di 
personale docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Preso atto del D.P.C.M. n. 1096 del 24.09.2021 che definisce i criteri per il riparto e 
l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa 
disponibile a livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato per l’anno 2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2022, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter 
del D.Lgs. 165/2001; 
Preso atto dei criteri deliberati da questo Consesso nella seduta del 31 marzo 2022 per la 
programmazione, tra l’altro, del reclutamento dei professori di I fascia e di II fascia; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 229 del 28 aprile 
2022, n. 281 del 27 maggio 2022 e n. 486 del 3 ottobre 2022 rese in conformità a quanto 
previamente deliberato dal Senato Accademico rispettivamente nella seduta del 27 aprile 
2022, nella seduta del 26 maggio 2022 e nella seduta del 3 ottobre 2022; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e dal 2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
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Precisato, altresì, che nel D.M. si prevede che i reclutamenti di professori universitari 
operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010; Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, 
contestualmente, all’assegnazione delle risorse del Piano A, che, con riferimento 
all’Università degli Studi di Perugia, corrispondono a 45 punti organico e ad una 
assegnazione in termini di risorse economiche per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a 
coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 
5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 15 
posti di Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

03/B2 CHIM/07 Ingegneria Civile ed Ambientale 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

01/A3 MAT/05 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

12/B2 IUS/07 Giurisprudenza 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

12/C2 IUS/11 Giurisprudenza 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 
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07/H3 VET/05 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/D2 CHIM/09 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A1 CHIM/12 Chimica, Biologia e Biotecnologie  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/H1 ING-INF/05 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

14/C2 SPS/08 Scienze Politiche  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/A3 SECS-P/03 Economia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/D1 AGR/11 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

10/F1 L-FIL-LET/10 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/F3 MED/31 Medicina e Chirurgia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/D4  MED/35 Medicina e Chirurgia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

 
 Per un totale di n. 15 posti pari a n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
❖ di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
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docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di 
complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 
13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 
ING-
IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 
SECS-
P/08 Economia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 
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 Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico  
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2023, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 30.01.2023, ha deliberato tra 
l’altro : “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione al 
Dipartimento di Ingegneria di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 09/F1 - Campi 
elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29.11.2022 con assunzione in servizio non prima del 01.04.2023”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 21.02.2023, ha 
deliberato, tra l’altro: 
 “      1)…………….. 

   2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 
06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 
2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 
 3) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 3.043.229,00, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/18, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.525.711,20 in favore della voce COAN CA.04.08.02.06.04 
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” della 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON e per € 1.517.517,80 in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.13 
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“Punti organico per personale docente e ricercatore” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 “; 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, 
previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto 
organo ha deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto 
l’assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II 
fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore 
concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – 
Oncologia Medica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023;  di far gravare 
i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; “ 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato 
tra l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il 
rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo 
al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023, rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la 
determinazione delle modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 
ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 
240/2010 - agli organi collegiali di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei 
criteri declinati nel Piano triennale e dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle 
proposte che saranno formulate dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della 
copertura dei relativi costi”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 giugno 2023, con delibera 
avente ad oggetto “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente per gli anni 2023-2025 e conseguente revisione allegato 5 Piano 
Integrato Attività e Organizzazione 2023-2025 avente ad oggetto “Piano triennale di 
fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e CEL 2023-2025”” ha integrato il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte del “Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023, previa 
proposta del Senato Accademico del 25.07.2023 ha autorizzato “l’assegnazione di n. 4 
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posti di Professori di II fascia già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione 
del 28.04.2023 richiamata in premessa, così come di seguito declinati:  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Matematica e Informatica di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 01/B1 - 
Informatica - SSD - INF/01 Informatica per le esigenze di detto Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata 
ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale SC 06/E1 – Chirurgia Cardio-
Toraco-Vascolare - SSD MED/21 – Chirurgia Toracica per le esigenze di detto 
Dipartimento e conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non 
prima del 01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Fisica e Geologia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 04/A4 – Geofisica- SSD GEO/10 
- Geofisica della terra solida per le esigenze di detto Dipartimento e conseguentemente 
autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 01.11.2023,  
 • di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie di un posto di professore di II fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 05/A2 – 
Fisiologia Vegetale, SSD BIO/04 Fisiologia Vegetale per le esigenze di detto Dipartimento 
e conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posto di 
professore di I fascia al Dipartimento di Scienze Politiche per il SC 12/E1 – Diritto 
internazionale - SSD IUS/13- Diritto internazionale - da reclutare mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 per le esigenze del medesimo Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023;  

•  di richiamare integralmente le determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 28.04.2023 relative alla copertura in termini di p.o. di n. 4 professori di II 
fascia e conseguentemente di prendere atto che sono stati impegnati 2,8 punti organico 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo 
al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023;  
• di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 1 professore di I fascia impegnando 1 
p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al 
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D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo 
al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023; 
Considerato che ai fini di proseguire la programmazione dei reclutamenti di personale 
docente a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 445/2022, nelle more 
dell’emanazione del provvedimento ministeriale volto all’assegnazione delle risorse relativa 
al Piano B contemplato dal D.M. 445/2022, i Dipartimenti hanno presentato le proposte di 
copertura di posti di professore e ricercatore a tempo determinato, in base ai fabbisogni 
dai medesimi rilevati in termini di didattica e di ricerca in attuazione dei criteri per la 
programmazione del fabbisogno di personale docente da ultimo approvati dal Consiglio di 
Amministrazione dello scorso 28 giugno 2023; 
Preso atto della delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 25.07.2023, che 
ha ritenuto prioritario focalizzare l’attenzione sulle proposte di copertura dei posti di 
professore di I fascia, emergenti dalle delibere dipartimentali (allegati 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 agli atti della presente delibera), alla luce della carenza di tali 
figure per effetto delle cessazioni che si sono verificate negli ultimi anni e che si 
verificheranno nei prossimi;   
Considerato che nella delibera sopra richiamata il Senato Accademico ha proposto “la 
copertura dei seguenti 26 posti di professore di I fascia non appena saranno assegnate le 
risorse del Piano B del Piano Straordinario di cui al D.M. 445/2022: 
Dipartimento SC SSD DENOMINAZIONE SSD 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI 

07/E1 AGR/07 genetica agraria 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI 

07/B2 AGR/03 arboricoltura generale e 
coltivazioni erboree 

DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE 

05/E1 BIO/10 biochimica 

DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE 

03/C1 CHIM/06 chimica organica 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE 

08/B2 ICAR/08 scienze delle costruzioni 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE 

08/A1 ICAR/01 idraulica 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 13/D4 SECS-
S/06 

metodi matematici 
dell'economia e delle 
scienze attuariali e 
finanziarie 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 13/B2 SECS-
P/08 

economia e gestione 
delle imprese 
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DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA 02/B1 FIS/03 fisica della materia 

DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA 04/A2 GEO/01 paleontologia e 
paleoecologia 

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

11/C1 M-
FIL/01 

filosofia teoretica 

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

11/E1   PSICOLOGIA GENERALE, 
PSICOBIOLOGIA E 
PSICOMETRIA 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 12/A1 IUS/01 diritto privato 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 12/G2 IUS/16 diritto processuale 
penale 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 09/B2 ING-
IND/17 

impianti industriali 
meccanici 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 09/C2 ING-
IND/11 

fisica tecnica ambientale 

DIPARTIMENTO DI LETTERE - LINGUE, 
LETTERATURE E CIVILTA' ANTICHE E 
MODERNE 

10/B1 L-
ART/02 

storia dell'arte moderna 

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/A3 MAT/05 analisi matematica 

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/F1 BIO/13 biologia applicata 

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

06/D2 MED/14 nefrologia 

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

06/N1 MED/50 scienze tecniche mediche 
applicate 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/D1 CHIM/10 chimica degli alimenti 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

06/M1 MED/42 igiene generale e 
applicata 

DIPARTIMENTO SCIENZE POLITICHE 12/E4 IUS/14 diritto dell'unione 
europea 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA 

07/G1 AGR/19 zootecnica speciale 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA 

07/H5 VET/10 clinica ostetrica e 
ginecologia veterinaria 
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❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura in termini di punti organico ed economica dei sopra richiamati n. 26 
posti di professori di I fascia.” 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 
2023, al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di 
Reclutamento del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. 
a), di reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, 
lett a), della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 
maggio 2022, n. 445; 
Considerato che con il D.M. 795 del 26.06.2023 è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, ricercatori di 
cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.300,00;  
Precisato, altresì, che nel D.M. all’art. 1, comma 3, il reclutamento del personale avviene 
con le modalità e i termini indicati dal D.M. 06.05.2022 n. 445 il quale in merito al 
personale docente prevede che i reclutamenti di professori universitari operati a valere su 
risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, 
con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010;  
Dato atto che con il suddetto Decreto n. 795/2023 si è proceduto, contestualmente, 
all’assegnazione delle risorse del Piano B, corrispondenti per l’Ateneo perugino a n. 45 
punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche a decorrere 
dall’anno 2024 di € 5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base 
annua con un valore effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse del Piano B con il medesimo 
assegnate a decorrere dal 2024 devono intervenire tra il 1° gennaio 2024 ed il 31 ottobre 
2025; 
Dato atto che in base alla programmazione per il fabbisogno di personale docente, come 
sopra richiamata, e alla luce delle relative procedure già concluse e per le quali sono state 
in parte adottati i relativi provvedimenti di autorizzazione all’assunzione in servizio, sono ad 
oggi disponibili nel piano straordinario – Piano A di cui al D.M. 445/2022 n. 8,1 p.o. ancora 
programmabili; 
Preso atto del parere, in merito, espresso dal Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 16, 
comma 2, lett. K, dello Statuto; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del 
fabbisogno del personale docente”, con il quale è stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 
49/2012 avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della 
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il 
raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e 
all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 
amministrazioni pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state 
definite le linee di indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del 
fabbisogno di personale docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Preso atto del D.P.C.M. n. 1096 del 24.09.2021 che definisce i criteri per il riparto e 
l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa 
disponibile a livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato per l’anno 2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2022, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter 
del D.Lgs. 165/2001; 
Preso atto dei criteri deliberati da questo Consesso nella seduta del 31 marzo 2022 per la 
programmazione, tra l’altro, del reclutamento dei professori di I fascia e di II fascia; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 229 del 28 aprile 
2022, n. 281 del 27 maggio 2022 e n. 486 del 3 ottobre 2022 rese in conformità a quanto 
previamente deliberato dal Senato Accademico rispettivamente nella seduta del 27 aprile 
2022, nella seduta del 26 maggio 2022 e nella seduta del 3 ottobre 2022; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
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ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e dal 2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. si prevede che i reclutamenti di professori universitari 
operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010; Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, 
contestualmente, all’assegnazione delle risorse del Piano A, che, con riferimento 
all’Università degli Studi di Perugia, corrispondono a 45 punti organico e ad una 
assegnazione in termini di risorse economiche per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a 
coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 
5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 15 
posti di Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

03/B2 CHIM/07 Ingegneria Civile ed Ambientale 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 
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01/A3 MAT/05 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

12/B2 IUS/07 Giurisprudenza 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

12/C2 IUS/11 Giurisprudenza 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H3 VET/05 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/D2 CHIM/09 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A1 CHIM/12 Chimica, Biologia e Biotecnologie  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/H1 ING-INF/05 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

14/C2 SPS/08 Scienze Politiche  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/A3 SECS-P/03 Economia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/D1 AGR/11 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

10/F1 L-FIL-LET/10 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/F3 MED/31 Medicina e Chirurgia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/D4  MED/35 Medicina e Chirurgia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

 
 Per un totale di n. 15 posti pari a n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
❖ di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di 
complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 
13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 
ING-
IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 
SECS-
P/08 Economia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 
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11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

      
 Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico  
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2023, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 30.01.2023, ha deliberato tra 
l’altro : “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione al 
Dipartimento di Ingegneria di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 09/F1 - Campi 
elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29.11.2022 con assunzione in servizio non prima del 01.04.2023”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 21.02.2023, ha 
deliberato, tra l’altro: 
 “      1)…………….. 

   2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 
06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 
2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 
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 3) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 3.043.229,00, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/18, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.525.711,20 in favore della voce COAN CA.04.08.02.06.04 
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” della 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON e per € 1.517.517,80 in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 “; 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, 
previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto 
organo ha deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto 
l’assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II 
fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore 
concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – 
Oncologia Medica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023;  di far gravare 
i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; “ 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato 
tra l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il 
rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo 
al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023, rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la 
determinazione delle modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 
ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 
240/2010 - agli organi collegiali di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei 
criteri declinati nel Piano triennale e dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle 
proposte che saranno formulate dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della 
copertura dei relativi costi”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 giugno 2023, con delibera 
avente ad oggetto “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente per gli anni 2023-2025 e conseguente revisione allegato 5 Piano 
Integrato Attività e Organizzazione 2023-2025 avente ad oggetto “Piano triennale di 
fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
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bibliotecario e CEL 2023-2025”” ha integrato il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte del “Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023, previa 
proposta del Senato Accademico del 25.07.2023 ha autorizzato “l’assegnazione di n. 4 
posti di Professori di II fascia già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione 
del 28.04.2023 richiamata in premessa, così come di seguito declinati:  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Matematica e Informatica di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 01/B1 - 
Informatica - SSD - INF/01 Informatica per le esigenze di detto Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata 
ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale SC 06/E1 – Chirurgia Cardio-
Toraco-Vascolare - SSD MED/21 – Chirurgia Toracica per le esigenze di detto 
Dipartimento e conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non 
prima del 01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Fisica e Geologia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 04/A4 – Geofisica- SSD GEO/10 
- Geofisica della terra solida per le esigenze di detto Dipartimento e conseguentemente 
autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie di un posto di professore di II fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 05/A2 
– Fisiologia Vegetale, SSD BIO/04 Fisiologia Vegetale per le esigenze di detto 
Dipartimento e conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non 
prima del 01.11.2023,  

• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posto di 
professore di I fascia al Dipartimento di Scienze Politiche per il SC 12/E1 – Diritto 
internazionale - SSD IUS/13- Diritto internazionale - da reclutare mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 per le esigenze del medesimo Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023;  

• di richiamare integralmente le determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 28.04.2023 relative alla copertura in termini di p.o. di n. 4 professori di II 
fascia e conseguentemente di prendere atto che sono stati impegnati 2,8 punti organico 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al 
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D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR 
relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel 
triennio 2021-2023;  

• di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 1 professore di I fascia impegnando 1 
p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al 
D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR 
relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel 
triennio 2021-2023; 

Considerato che ai fini di proseguire la programmazione dei reclutamenti di personale 
docente a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 445/2022, nelle more 
dell’emanazione del provvedimento ministeriale volto all’assegnazione delle risorse relativa 
al Piano B contemplato dal D.M. 445/2022, i Dipartimenti hanno presentato le proposte di 
copertura di posti di professore e ricercatore a tempo determinato, in base ai fabbisogni 
dai medesimi rilevati in termini di didattica e di ricerca in attuazione dei criteri per la 
programmazione del fabbisogno di personale docente da ultimo approvati dal Consiglio di 
Amministrazione dello scorso 28 giugno 2023; 
Preso atto della delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 25.07.2023, che 
ha ritenuto prioritario focalizzare l’attenzione sulle proposte di copertura dei posti di 
professore di I fascia, emergenti dalle delibere dipartimentali (allegati 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 agli atti della presente delibera), alla luce della carenza di tali 
figure per effetto delle cessazioni che si sono verificate negli ultimi anni e che si 
verificheranno nei prossimi;   
Considerato che nella delibera sopra richiamata il Senato Accademico ha proposto “la 
copertura dei seguenti 26 posti di professore di I fascia non appena saranno assegnate le 
risorse del Piano B del Piano Straordinario di cui al D.M. 445/2022: 
Dipartimento SC SSD DENOMINAZIONE SSD 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI 

07/E1 AGR/07 genetica agraria 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI 

07/B2 AGR/03 arboricoltura generale e 
coltivazioni erboree 

DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE 

05/E1 BIO/10 biochimica 

DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE 

03/C1 CHIM/06 chimica organica 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE 

08/B2 ICAR/08 scienze delle costruzioni 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE 

08/A1 ICAR/01 idraulica 
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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 13/D4 SECS-
S/06 

metodi matematici 
dell'economia e delle 
scienze attuariali e 
finanziarie 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 13/B2 SECS-
P/08 

economia e gestione 
delle imprese 

DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA 02/B1 FIS/03 fisica della materia 

DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA 04/A2 GEO/01 paleontologia e 
paleoecologia 

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

11/C1 M-
FIL/01 

filosofia teoretica 

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

11/E1   PSICOLOGIA GENERALE, 
PSICOBIOLOGIA E 
PSICOMETRIA 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 12/A1 IUS/01 diritto privato 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 12/G2 IUS/16 diritto processuale 
penale 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 09/B2 ING-
IND/17 

impianti industriali 
meccanici 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 09/C2 ING-
IND/11 

fisica tecnica ambientale 

DIPARTIMENTO DI LETTERE - LINGUE, 
LETTERATURE E CIVILTA' ANTICHE E 
MODERNE 

10/B1 L-
ART/02 

storia dell'arte moderna 

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/A3 MAT/05 analisi matematica 

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/F1 BIO/13 biologia applicata 

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

06/D2 MED/14 nefrologia 

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

06/N1 MED/50 scienze tecniche mediche 
applicate 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/D1 CHIM/10 chimica degli alimenti 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

06/M1 MED/42 igiene generale e 
applicata 

DIPARTIMENTO SCIENZE POLITICHE 12/E4 IUS/14 diritto dell'unione 
europea 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

358 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA 

07/G1 AGR/19 zootecnica speciale 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA 

07/H5 VET/10 clinica ostetrica e 
ginecologia veterinaria 

 
❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura in termini di punti organico ed economica dei sopra richiamati n. 26 
posti di professori di I fascia.” 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 
2023, al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di 
Reclutamento del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. 
a), di reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, 
lett a), della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 
maggio 2022, n. 445; 
Considerato che con il D.M. 795 del 26.06.2023 è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, ricercatori di 
cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.300,00;  
Precisato, altresì, che nel D.M. all’art. 1, comma 3, il reclutamento del personale avviene 
con le modalità e i termini indicati dal D.M. 06.05.2022 n. 445 il quale in merito al 
personale docente prevede che i reclutamenti di professori universitari operati a valere su 
risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, 
con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010;  
Dato atto che con il suddetto Decreto n. 795/2023 si è proceduto, contestualmente, 
all’assegnazione delle risorse del Piano B, corrispondenti per l’Ateneo perugino a n. 45 
punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche a decorrere 
dall’anno 2024 di € 5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base 
annua con un valore effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse del Piano B con il medesimo 
assegnate a decorrere dal 2024 devono intervenire tra il 1° gennaio 2024 ed il 31 ottobre 
2025; 
Dato atto che in base alla programmazione per il fabbisogno di personale docente, come 
sopra richiamata, e alla luce delle relative procedure già concluse e per le quali sono state 
in parte adottati i relativi provvedimenti di autorizzazione all’assunzione in servizio, sono ad 
oggi disponibili nel piano straordinario – Piano A di cui al D.M. 445/2022 n. 8,1 p.o. ancora 
programmabili; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 26 posti 
di Professore di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il 
seguente schema e con assunzione in servizio non prima del 01.01.2024: 

SC SSD Dipartimento Tipologia di chiamata  

07/E1 AGR/07 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/B2 AGR/03 DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

05/E1 BIO/10 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

03/C1 CHIM/06 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

08/B2 ICAR/08 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

08/A1 ICAR/01 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

13/D4 
SECS-
S/06 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

13/B2 SECS-
P/08 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA ex  art. 18  Legge 240/2010 
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02/B1 FIS/03 DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

04/A2 GEO/01 DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

11/C1 
M-
FIL/01 

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, 
SCIENZE SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

11/E1   
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, 
SCIENZE SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/A1 IUS/01 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/G2 IUS/16 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA ex  art. 18  Legge 240/2010 

09/B2 
ING-
IND/17 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

09/C2 
ING-
IND/11 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

10/B1 
L-
ART/02 

DIPARTIMENTO DI LETTERE - LINGUE, 
LETTERATURE E CIVILTA' ANTICHE E 
MODERNE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

01/A3 MAT/05 
DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E 
INFORMATICA ex  art. 18  Legge 240/2010 

05/F1 BIO/13 
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 
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06/D2 MED/14 
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

06/N1 MED/50 
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

03/D1 CHIM/10 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

06/M1 MED/42 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/E4 IUS/14 DIPARTIMENTO SCIENZE POLITICHE ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/G1 AGR/19 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/H5 VET/10 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 26 professore di I fascia impegnando 26 

p.o. di cui 8,1 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022 e di 17,9 a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023, e comunque nei termini della 
migliore utilizzazione dei punti organico a disposizione, con riserva di programmare posti 
di professore di I e II fascia da reclutare ai fini del rispetto delle previsioni di cui all’art. 
18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano 
Straordinario A e al Piano Straordinario B; 

❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  

• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi 
€ 5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto 
organico di cui al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN 
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CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di 
entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 
445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), 
corrispondenti all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico 
di cui al D.M. 795/2023 di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di 
entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di cui al DM 795/2023 di 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
3.641.658,80 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi 
di competenza di cui € 915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata 
ministeriale destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 
3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 
2.726.232,08 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
795/2023 di complessivi € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 410/2023 - Numero protocollo: 321874/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.2 

Oggetto: Fabbisogno di personale del Dipartimento di Fisica e Geologia - 
Dipartimento di eccellenza - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE  

  
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) 
che, al fine di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si 
caratterizzano per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, 
organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», 
ha disposto l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 
della legge 24 dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il 
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento 
quinquennale di n. 180 Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati 
ammessi a finanziamento a seguito della presentazione di una proposta dipartimentale 
di sviluppo, valutata da apposita Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
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Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda 
per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università 
statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una 
graduatoria nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito 
«Indicatore standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da 
ANVUR su richiesta del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, 
che tiene conto del posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle 
rispettive Aree scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento 
è quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito 
in euro 1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad 
ognuno dei Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”,  
sulla base del seguente prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 
Dipartimenti di eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 con 
la quale si è deliberato:  
- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di Chimica, 

Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed 
Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al fine 
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di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di 
sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché 
coordinatore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in 
quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella 
piattaforma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei 
Dipartimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla copertura 
della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un finanziamento 
MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 22.115.834,22, nei termini di 
seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento 
dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 
- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando 
gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi 
esercizi di competenza.”; 

Ricordato, in particolare, che l’allegato B alla suddetta delibera, relativo alla proposta 
progettuale del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella sezione relativa ai reclutamenti, 
contemplava espressamente “…1) Un PA esterno nel settore SC 02/A2 e SSD FIS/02 con 
competenze di Relatività Generale e nella modellizzazione del segnale di onde 
gravitazionali emesse da sistemi coalescenti….”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 
ed il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con 
la quale, con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, 
mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il 
cofinanziamento di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” ed in 
particolare in merito al fabbisogno di personale ha deliberato: 
- con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 

necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I 
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fascia (pari a euro 119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti organico – 
risorse pari a euro 51.177,60), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 
34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a 
titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo 
n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 
39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI) ; 

Considerato che nel D.M. n. 1106 del 24.06.2022 si evince che il costo medio nazionale di 
1 professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, è 
pari a euro 113.728; 
Preso atto che 0,45 punti organico – risorse pari a Euro 51.177,60 - sono state vincolate, 
con scrittura di vincolo n. 16/2023 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, prevedendo l’assunzione in servizio 
del professore di I fascia a decorrere dal 01.01.2023; 
Considerato che il costo di un professore di I Fascia per l’anno 2023 è quantificabile in € 
104.885,10 e pertanto quantificabile in € 34.961,69 con assunzione in servizio al 
01.09.2023; 
Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei 
Dipartimenti di Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di 
sviluppo dipartimentale come da seguente prospetto:  

Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e 
Geologia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 

(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Fisica e Geologia, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha presentato un progetto come di seguito riportato: 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti 
Organico 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 

Proiezione 
costo 15 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di 
attualizzare dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha 
deliberato, tra l’altro: 

❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di 
sviluppo “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel 
quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere 
CDA 3 ottobre 2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento 
Reclutamenti, Infrastrutture e Attività didattiche di elevata qualificazione 
dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel seguente prospetto: 

     
 

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibere assunte 
nella seduta del 13.04.2023 ha proposto, per una prima attualizzazione del progetto, di 
far gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza: 
- la chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01  
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 04/A1 – SSD 
GEO/07 (Prof. Diego PERUGINI docente referente) 

MUR Organico anni +2.4% 
per 
professori e 
ricercatori 
+1.31% PTA 
Cat.D 

n. 1 PA 1.186.500,00 0,70   557.809,80 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 932.250,00 0,55 0.45 1.577.193,64 
TOTALE 5.424.000,00  0.45 3.525.624,37 

Dipartiment
o 

Cofinanziament
o 
reclutamento 

Punti 
Organic
o 

Cofinanziament
o  
Infrastrutture 

Cofinanziament
o attivitа 
didattiche 
elevate 
quantificazione 

Totale  

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224,37 

Ingegneria 3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,21 
Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665,5

8 
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- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof.ssa Bruna BERTUCCI docente referente) 
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof. Gino TOSTI docente referente) 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 11/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di professore di I fascia per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” per complessivi € 932.250,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 10/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 04/A1 -SSD GEO/07 (Prof. Diego Perugini 
docente referente) ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 9/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof.ssa Bruna 
BERTUCCI docente referente) ha così decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 8/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof. Gino TOSTI 
docente referente) ha così decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di 
Fisica e Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Considerato che con nota mail prot. n. 159408 del 18.05.2023 il Segretario 
Amministrativo, ha integrato i D.S.A. n. 08, 09, 10 e 11, ed ha individuato le relative 
macrovoci: “ i D.S.A. n. 08, 09 e 10 tutti relativi all'attivazione di posizioni di RICTD di tipo 
b nell'ambito del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 con indicata la macrovoce 
"Ricercatori a tempo determinato" dove è disponibile l'importo complessivo; 
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Trasmetto il D.S.A. n. 11 relativo alla attivazione di una posizione di P.O. con indicata la 
macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" dove è disponibile l'importo necessario.”; 
Preso atto che con la medesima nota mail il Segretario Amministrativo in merito al posto 
da professore di II fascia, così come indicato nella proposta progettuale approvata dal 
MUR, ha comunicato: “che l'importo necessario per l'attivazione della posizione di P.A. si 
trova disponibile nella macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" - Voce Coan: 
CA.04.08.01.01.01 "Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato"; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 1409 del 05.06.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28.06.2023, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – 
Dipartimento di Fisica e Geologia-Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” 
che tra l’altro dispone:  “ Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel 
progetto di sviluppo del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal 
MUR nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito 
richiamati, graveranno, nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 
5.424.000,00 sul suddetto finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci 
all’interno del PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del 
Bilancio di Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e 
di 0,45 in termini di p.o. in particolare: 

• …….omissis……… 
• n. 1 Professore Associato, il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, sul 
PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori 
esterni all’Ateneo” e per € 557.809,80 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di 
competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 
06.07.2023, acquisita al protocollo n. 270544 del 01.08.2023 (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera), dopo ampia e approfondita disamina e previo parere favorevole del 
MUR, acquisito per le vie brevi  dall’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca, ha deliberato il cambio di SC e SSD, chiedendo la copertura di 
un posto di Professore di II fascia per il SC 02/A1 – Fisica Sperimentale delle interazioni 
Fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica Sperimentale in luogo del posto di professore di II 
fascia per il SC 02/A2 -SSD FIS/02 originariamente previsto, affermando che questo 
garantirebbe “un più rapido innesco ed efficiente sviluppo delle attività progettuali”; 
Richiamate, con riferimento al cambio di SSD disposto dal Dipartimento per il 
reclutamento del PA in questione, le linee guida MUR che con riguardo alla 
programmazione dei reclutamenti nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza recitano: 
“…. per il personale docente andranno inseriti le aree CUN e gli eventuali settori 
concorsuali cui si riferisce il reclutamento….. Nell’ambito del reclutamento, l’area CUN e il 
macro settore concorsuale, che qualificano il progetto in termini di coerenza e fattibilità, 
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sono indicati per ciascuna unità di personale accademico che si prevede di reclutare. 
Eventuali variazioni saranno debitamente motivate all’atto della relazione finale e 
saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione.”, e pertanto, non negano la 
possibilità di modificare finanche l’Area CUN preventivamente individuata, a condizione 
che la modifica venga motivata in sede di relazione consuntiva; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) 
che, al fine di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si 
caratterizzano per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, 
organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», 
ha disposto l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 
della legge 24 dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il 
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento 
quinquennale di n. 180 Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati 
ammessi a finanziamento a seguito della presentazione di una proposta dipartimentale 
di sviluppo, valutata da apposita Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda 
per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università 
statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una 
graduatoria nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito 
«Indicatore standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da 
ANVUR su richiesta del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, 
che tiene conto del posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle 
rispettive Aree scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento 
è quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito 
in euro 1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad 
ognuno dei Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”,  
sulla base del seguente prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
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d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 
Dipartimenti di eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 con 
la quale si è deliberato:  
- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di Chimica, 

Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed 
Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al fine 
di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di 
sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché 
coordinatore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in 
quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella 
piattaforma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei 
Dipartimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla copertura 
della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un finanziamento 
MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 22.115.834,22, nei termini di 
seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
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- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento 
dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 
- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando 
gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi 
esercizi di competenza.”; 

Ricordato, in particolare, che l’allegato B alla suddetta delibera, relativo alla proposta 
progettuale del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella sezione relativa ai reclutamenti, 
contemplava espressamente “…1) Un PA esterno nel settore SC 02/A2 e SSD FIS/02 con 
competenze di Relatività Generale e nella modellizzazione del segnale di onde 
gravitazionali emesse da sistemi coalescenti….”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 
ed il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con 
la quale, con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, 
mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il 
cofinanziamento di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” ed in 
particolare in merito al fabbisogno di personale ha deliberato: 
- con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 

necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I 
fascia (pari a euro 119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti organico – 
risorse pari a euro 51.177,60), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 
34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a 
titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo 
n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 
39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI) ; 

Considerato che nel D.M. n. 1106 del 24.06.2022 si evince che il costo medio nazionale di 
1 professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, è 
pari a euro 113.728; 
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Preso atto che 0,45 punti organico – risorse pari a Euro 51.177,60 - sono state vincolate, 
con scrittura di vincolo n. 16/2023 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, prevedendo l’assunzione in servizio 
del professore di I fascia a decorrere dal 01.01.2023; 
Considerato che il costo di un professore di I Fascia per l’anno 2023 è quantificabile in € 
104.885,10 e pertanto quantificabile in € 34.961,69 con assunzione in servizio al 
01.09.2023; 
Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei 
Dipartimenti di Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di 
sviluppo dipartimentale come da seguente prospetto:  

Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e 
Geologia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 

(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Fisica e Geologia, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha presentato un progetto come di seguito riportato: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di 
attualizzare dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha 
deliberato, tra l’altro: 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti 
Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 
anni +2.4% 
per 
professori e 
ricercatori 
+1.31% PTA 
Cat.D 

n. 1 PA 1.186.500,00 0,70   557.809,80 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 932.250,00 0,55 0.45 1.577.193,64 
TOTALE 5.424.000,00  0.45 3.525.624,37 
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❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di 
sviluppo “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel 
quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere 
CDA 3 ottobre 2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento 
Reclutamenti, Infrastrutture e Attività didattiche di elevata qualificazione 
dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel seguente prospetto: 

     
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibere assunte 
nella seduta del 13.04.2023 ha proposto, per una prima attualizzazione del progetto, di 
far gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza: 
- la chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01  
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 04/A1 – SSD 
GEO/07 (Prof. Diego PERUGINI docente referente) 
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof.ssa Bruna BERTUCCI docente referente) 
- la copertura di un posto di RTDB ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 – (Prof. Gino TOSTI docente referente) 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 11/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di professore di I fascia per il SC 02/A1 – SSD 
FIS/01 ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” per complessivi € 932.250,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 10/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 04/A1 -SSD GEO/07 (Prof. Diego Perugini 
docente referente) ha cosi decretato:  

Dipartiment
o 

Cofinanziament
o 
reclutamento 

Punti 
Organic
o 

Cofinanziament
o  
Infrastrutture 

Cofinanziament
o attivitа 
didattiche 
elevate 
quantificazione 

Totale  

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224,37 

Ingegneria 3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,21 
Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665,5

8 
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“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 9/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof.ssa Bruna 
BERTUCCI docente referente) ha così decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00 “; 
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 8/2023 del 14.04.2023 in 
merito alla copertura economica del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD FIS/01 (Prof. Gino TOSTI 
docente referente) ha così decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del dipartimento di 
Fisica e Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Considerato che con nota mail prot. n. 159408 del 18.05.2023 il Segretario 
Amministrativo, ha integrato i D.S.A. n. 08, 09, 10 e 11, ed ha individuato le relative 
macrovoci: “ i D.S.A. n. 08, 09 e 10 tutti relativi all'attivazione di posizioni di RICTD di tipo 
b nell'ambito del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 con indicata la macrovoce 
"Ricercatori a tempo determinato" dove è disponibile l'importo complessivo; 
Trasmetto il D.S.A. n. 11 relativo alla attivazione di una posizione di P.O. con indicata la 
macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" dove è disponibile l'importo necessario.”; 
Preso atto che con la medesima nota mail il Segretario Amministrativo in merito al posto 
da professore di II fascia, così come indicato nella proposta progettuale approvata dal 
MUR, ha comunicato: “che l'importo necessario per l'attivazione della posizione di P.A. si 
trova disponibile nella macrovoce "Professori esterni all'Ateneo" - Voce Coan: 
CA.04.08.01.01.01 "Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato"; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 1409 del 05.06.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28.06.2023, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – 
Dipartimento di Fisica e Geologia-Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” 
che tra l’altro dispone:  “ Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel 
progetto di sviluppo del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal 
MUR nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito 
richiamati, graveranno, nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 
5.424.000,00 sul suddetto finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci 
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all’interno del PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del 
Bilancio di Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e 
di 0,45 in termini di p.o. in particolare: 

• …….omissis……… 
• n. 1 Professore Associato, il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, sul 
PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori 
esterni all’Ateneo” e per € 557.809,80 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di 
competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 
06.07.2023, acquisita al protocollo n. 270544 del 01.08.2023 (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera), dopo ampia e approfondita disamina e previo parere favorevole del 
MUR, acquisito per le vie brevi  dall’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca, ha deliberato il cambio di SC e SSD, chiedendo la copertura di 
un posto di Professore di II fascia per il SC 02/A1 – Fisica Sperimentale delle interazioni 
Fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica Sperimentale in luogo del posto di professore di II 
fascia per il SC 02/A2 -SSD FIS/02 originariamente previsto, affermando che questo 
garantirebbe “un più rapido innesco ed efficiente sviluppo delle attività progettuali”; 
Richiamate, con riferimento al cambio di SSD disposto dal Dipartimento per il 
reclutamento del PA in questione, le linee guida MUR che con riguardo alla 
programmazione dei reclutamenti nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza recitano: 
“…. per il personale docente andranno inseriti le aree CUN e gli eventuali settori 
concorsuali cui si riferisce il reclutamento….. Nell’ambito del reclutamento, l’area CUN e il 
macro settore concorsuale, che qualificano il progetto in termini di coerenza e fattibilità, 
sono indicati per ciascuna unità di personale accademico che si prevede di reclutare. 
Eventuali variazioni saranno debitamente motivate all’atto della relazione finale e 
saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione.”, e pertanto, non negano la 
possibilità di modificare finanche l’Area CUN preventivamente individuata, a condizione 
che la modifica venga motivata in sede di relazione consuntiva; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare, alla luce della delibera del Dipartimento di Fisica e Geologia, la 

copertura di un posto di professore di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010 per il SC 02/A1 - SSD FIS/01 il cui costo graverà, per un importo pari ad € 
1.186.500,00, sul PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: voce COAN: 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
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indeterminato” Macrovoce “Professori esterni all’Ateneo” e per € 557.809,80 sul 
bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal 
Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 
22.02.2023; 

❖ di dare mandato al Dipartimento di Fisica e Geologia, in fase di predisposizione della 
relazione finale, di motivare adeguatamente il cambio di SSD e di SC. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 411/2023 - Numero protocollo: 321875/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Eric CONTI –  SC 07/D1 – 
Patologia vegetale e entomologia –  SSD AGR/11 –  Entomologia generale e 
applicata - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, alimentari e 
Ambientali - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
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-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/D1 – Patologia vegetale e entomologia – SSD AGR/11 
– Entomologia generale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di 
far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 589 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/D1 – Patologia vegetale e 
entomologia – SSD AGR/11 – Entomologia generale e applicata - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2111 del 
8.08.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Eric CONTI, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali del 8.09.2023 acquisita al prot. 
n. 299911 del 13.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il SC  07/D1 – Patologia vegetale e entomologia – SSD AGR/11 – 
Entomologia generale e applicata -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
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Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/D1 – Patologia vegetale e entomologia – SSD AGR/11 
– Entomologia generale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Agrarie,  Alimentari e Ambientali con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di 
far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
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competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 589 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/D1 – Patologia vegetale e 
entomologia – SSD AGR/11 – Entomologia generale e applicata - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie,  Alimentari e Ambientali, da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2111 del 
8.08.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Eric CONTI, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali del  8.09.2023 acquisita al prot. 
n. 299911 del 13.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il SC 07/D1 – Patologia vegetale e entomologia – SSD AGR/11 – 
Entomologia generale e applicata -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023; 
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Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Eric CONTI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale 07/D1 – Patologia vegetale e 
entomologia – SSD AGR/11 – Entomologia generale e applicata - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali e conseguentemente di 
autorizzare la presa di servizio del Prof. Eric CONTI in data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 gennaio 2024, pari ad € 
100.514,87, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio del Prof. Eric CONTI 
qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18, comma 
4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2023. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 412/2023 - Numero protocollo: 321876/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.4 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Walter DIDIMO –  SC 09/H1 –  
Sistemi di elaborazione delle informazioni –  SSD ING-INF/05 - Sistemi di 
elaborazione delle informazioni –  per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n.  --(sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e 
successive modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
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-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/H1- Sistemi di elaborazione delle informazioni - 
SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far 
gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 311 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/H1- Sistemi di elaborazione delle 
informazioni - SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni – per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 
18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2035 del 8.08.2023, da cui 
è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Walter DIDIMO, professore di 
II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria del 13.09.2023 acquisita al prot. n. 303495 del 15.09.2023 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 09/H1- Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
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Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-  di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/H1- Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD 
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far 
gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
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competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 311 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/H1- Sistemi di elaborazione delle 
informazioni - SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni – per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 
18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2035 del 8.08.2023, da cui 
è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Walter DIDIMO, professore di 
II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria del 13.09.2023 acquisita al prot. n. 303495 del 15.09.2023 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 09/H1- Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023; 
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Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Walter DIDIMO a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale 09/H1- Sistemi di elaborazione delle 
informazioni – SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria e conseguentemente di autorizzare la presa 
di servizio del Prof. Walter DIDIMO in data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 gennaio 2024, pari ad € 
100.514,87, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio del Prof. Walter DIDIMO 
qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18, comma 
4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2023. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 413/2023 - Numero protocollo: 321877/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.5 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Marco MAZZONI –  SC 14/C2 
–  Sociologia dei processi culturali e comunicativi –  SSD SPS/08 –  Sociologia 
dei processi culturali e comunicat ivi - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Politiche - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
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-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi 
– SSD SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di 
far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 305 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali 
e comunicativi – SSD SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2110 del 
8.08.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Marco 
MAZZONI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 12.09.2023 acquisita al prot. n. 
299810 del 13.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – 
SSD SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
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Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-  di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – 
SSD SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di 
far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
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competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 305 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali 
e comunicativi – SSD SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi -, per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2110 del 
8.08.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Marco 
MAZZONI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 12.09.2023 acquisita al prot. n. 
299810 del 13.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera) è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – 
SSD SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art. 18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data 
del 31.12.2023; 
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Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Marco MAZZONI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi – SSD SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche e 
conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof. Marco MAZZONI in 
data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 gennaio 2024, pari ad € 
100.514,87, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio del Prof. Marco MAZZONI 
qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18, comma 
4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2023. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 414/2023 - Numero protocollo: 321878/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.6 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Cristiano PERUGINI –  SC 
13/A3 –  Scienza delle Finanze –  SSD SECS-P/03 –  Scienza delle Finanze - per 
le esigenze del Dipartimento di Economia - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett.-- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
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-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD SECS-P/03 – 
Scienza delle Finanze - per le esigenze del Dipartimento di Economia con assunzione in 
servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 312 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD 
SECS-P/03 – Scienza delle Finanze - per le esigenze del Dipartimento di Economia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2109 del 8.08.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Cristiano PERUGINI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 7.09.2023 acquisita 
al prot. n. 293294 del 7.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato 
a ricoprire detto ruolo per il SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD SECS-P/03 – 
Scienza delle Finanze -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
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Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD SECS-P/03 – 
Scienza delle Finanze - per le esigenze del Dipartimento di Economia con assunzione in 
servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
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”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 312 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD 
SECS-P/03 – Scienza delle Finanze - per le esigenze del Dipartimento di Economia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2109 del 8.08.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Cristiano PERUGINI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 7.09.2023 acquisita 
al prot. n. 293294 del 7.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato 
a ricoprire detto ruolo per il  SC 13/A3 – Scienza delle Finanze – SSD SECS-P/03 – 
Scienza delle Finanze -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art. 18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
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DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Cristiano PERUGINI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale 13/A3 – Scienza delle Finanze – 
SSD SECS-P/03 – Scienza delle Finanze - per le esigenze del Dipartimento di 
Economia e conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof. Cristiano 
PERUGINI data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 gennaio 2024, pari ad € 
100.514,87, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio del Prof. Cristiano 
PERUGINI qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 
18, comma 4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2023. 
 
  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 415/2023 - Numero protocollo: 321879/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.7 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia della Prof.ssa Daniela FARINELLI - 
SC 07/B2 –  Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali  –  SSD AGR/03 –  
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n.  -- (sub lett.-- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
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Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e 
forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze 
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del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con assunzione in servizio 
non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o.  per la copertura del soprarichiamato 
posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, 
in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 13 professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 591 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei 
sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree 
- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2112 del 8.08.2023, da cui è emersa come vincitrice della selezione 
medesima la Dott.ssa Daniela FARINELLI, ricercatore universitario confermato presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali del 8.09.2023 acquisita al prot. n. 299904 del 13.09.2023 
(Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo 
per il SC  07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – 
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree -;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
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Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e 
forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con assunzione in servizio 
non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o.  per la copertura del soprarichiamato 
posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, 
in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 13 professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
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cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 591 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia SC 07/B2 – Scienze e tecnologie dei 
sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree 
- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2112 del 8.08.2023, da cui è emersa come vincitrice della selezione 
medesima la Dott.ssa Daniela FARINELLI, ricercatore universitario confermato presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali del 8.09.2023 acquisita al prot. n. 299904 del 13.09.2023 
(Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo 
per il SC  07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – 
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, della docente 
in oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023; 
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Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Daniela FARINELLI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 07/B2 – Scienze e 
tecnologie dei sistemi arborei e forestali – SSD AGR/03 – Arboricoltura generale e 
coltivazioni arboree - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari 
ed Ambientali e conseguentemente di autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa 
Daniela FARINELLI in data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,2 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 gennaio 2024, pari ad € 
70.530,31, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 73.596,84, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio della Prof.ssa Daniela 
FARINELLI qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 
18, comma 4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2023. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 416/2023 - Numero protocollo: 321880/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca        16.8 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia della Prof.ssa Alessia SIGNORELLI –  
SC 11/D2 –  Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa –  SSD M-PED/03 
–  Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e 
successive modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
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Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 11/D2  – Didattica, pedagogia speciale e ricerca 
educativa – SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del 
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Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione con assunzione in 
servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o.  per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 13 professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 300 del 17.2.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia SC 11/D2  – Didattica, pedagogia speciale e 
ricerca educativa – SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze 
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 2115 del 8.08.2023, da cui è emersa come vincitrice della selezione 
medesima la Dott.ssa Alessia SIGNORELLI, la quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 13.09.2023, 
acquisita al prot. n. 300248 del 13.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è 
stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC  11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e 
ricerca educativa – SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale -;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
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Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che, al momento, la presa di servizio entro il corrente anno della docente 
in oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023 in quanto la medesima, nell’ultimo triennio, ha ricoperto presso 
l’Ateneo di Perugia una delle posizioni di cui all’art. 18, comma 4, della Legge n. 
240/2010; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca 
educativa – SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione con assunzione in 
servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o.  per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 13 professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
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competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 300 del 17.2.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di II fascia SC 11/D2  – Didattica, pedagogia speciale e 
ricerca educativa – SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze 
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 2115 del 8.08.2023, da cui è emersa come vincitrice della selezione 
medesima la Dott.ssa Alessia SIGNORELLI, la quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 13.09.2023, 
acquisita al prot. n. 300248 del 13.09.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è 
stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC  11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e 
ricerca educativa – SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale -;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che, al momento, la presa di servizio entro il corrente anno della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2023 in quanto la medesima, nell’ultimo triennio, ha ricoperto presso 
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l’Ateneo di Perugia una delle posizioni di cui all’art. 18, comma 4, della Legge n. 
240/2010; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Alessia SIGNORELLI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 11/D2 – Didattica, 
pedagogia speciale e ricerca educativa – SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia 
speciale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione e conseguentemente di autorizzare la presa di servizio della 
Prof.ssa Alessia SIGNORELLI in data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e, conseguentemente, far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 gennaio 2024, pari ad € 
70.530,31, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 73.596,84, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale 
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio della Prof.ssa Alessia 
SIGNORELLI qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto 
dell’art. 18, comma 4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2023. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 417/2023 - Numero protocollo: 321881/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.9 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Piero CHESSA su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni  
fondamentali  –  SSD FIS/01 –  Fisica sperimentale –  Dipartimento di Fisica e 
Geologia –  a valere su finanziamenti esterni –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
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Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 06.10.2022 e del 
15.11.2022, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di 
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il 
settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 
– Fisica sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – per partecipare 
al progetto di ricerca “Minimizzazione dei rumori fondamentali che limitano le sensibilità dei 
presenti e futuri detectors per le Onde gravitazionali” e con cui è approvata la dichiarazione 
presentata dal Prof. Helios Vocca e confermata la riconducibilità della richiesta del suddetto 
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posto alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 –  quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022”; 
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella 
seduta del 07.09.2023 (prot. n. 295409 del 08.09.2023 allegato 1 agli atti della presente 
delibera) viene sottoposta all’approvazione di questo consesso la chiamata del Dott. Piero 
CHESSA nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ex art. 24, comma 3, 
lettera a) – L. 240/2010, Settore Concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale; 
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Piero CHESSA a ricoprire il posto sopra 
citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD 
FIS/01 – Fisica sperimentale – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, in 
quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 504 del 09.03.2023, i 
cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1815 del 10.07.2023, per partecipare al seguente 
progetto di ricerca “Minimizzazione dei rumori fondamentali che limitano le sensibilità dei 
presenti e futuri detectors per le Onde Gravitazionali”. Il Dipartimento di Fisica e Geologia, 
relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 90 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD FIS/01; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta in pari data; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 29.11.2022 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al DSA del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 38/2022 del 10.11.2022 nella parte in cui si autorizza 
l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella 
disponibilità sotto indicata pari ad € 162.480,50, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/A1  
FIS/01 

Tempo pieno 
€ 162.480,50 

PJ: 
EGORICTDA2022 della UA.PG.DFIG  

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
28.09.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
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vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 06.10.2022 e del 
15.11.2022, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di 
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il 
settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 
– Fisica sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – per partecipare 
al progetto di ricerca “Minimizzazione dei rumori fondamentali che limitano le sensibilità dei 
presenti e futuri detectors per le Onde gravitazionali” e con cui è approvata la dichiarazione 
presentata dal Prof. Helios Vocca e confermata la riconducibilità della richiesta del suddetto 
posto alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 –  quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022”; 
Dato atto che il presente consesso è chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel 
testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023, come illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione degli 
artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria dei 
relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 28 
settembre 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza: 
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- di autorizzare l’assunzione in servizio del Dott. Piero CHESSA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale – per partecipare al 
seguente progetto di ricerca “Minimizzazione dei rumori fondamentali che limitano le 
sensibilità dei presenti e futuri detectors per le Onde Gravitazionali”, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia; 

❖ di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 
novembre 2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così 
come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/A1  
FIS/01 

Tempo pieno 
€ 162.480,50 
 
Dott. Piero Chessa 

PJ: 
EGORICTDA2022 della 
UA.PG.DFIG  

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con regime di 
tempo pieno, da stipulare con il Dott. Piero CHESSA a decorrere dal 12.10.2023 
(allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale). 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 418/2023 - Numero protocollo: 321882/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.10 

Oggetto: Proposta di proroga contratto –  Dott. Emilio ROSAMILIA - Ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), 
Legge 240/2010 –  SC 10/D1 –  Storia antica –  SSD L-ANT/02 –  Storia greca –  
Dipartimento di Lettere –  Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale  docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
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di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 – 
come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R.  n. 910 del 09.05.2015 -, in 
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Premesso che il Dott. Emilio ROSAMILIA è attualmente in servizio presso questo Ateneo 
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, settore concorsuale 10/D1 – Storia antica – SSD L-ANT/02 – Storia greca – 
presso il Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – per 
effetto del contratto n. 23/2020 - di durata triennale dal 01.10.2020 al 30.09.2023 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che il Dott. Emilio ROSAMILIA ha assunto servizio, quale ricercatore universitario 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 01.10.2020 e il suo 
contratto è in scadenza il prossimo 30.09.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche 
e moderne nella seduta del 11 luglio 2023, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate 
dalla necessità di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due 
anni del contratto n. 23/2020 con il passaggio al regime di impegno a tempo definito, 
nominando la Commissione deputata a valutare l’operato del ricercatore ai fini 
dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis 
del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 253422 del 19.07.2023, allegato 2 
agli atti della presente delibera);  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 77.709,67, graverà sui fondi del progetto PRIN 2022 “Memory and space in ancient 
Athens. Topography, monuments, mindscapes” (codice progetto: 2022T3J3LF), di cui è 
prevista l’assegnazione al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne entro il mese di settembre 2023 e, pertanto, il Dipartimento medesimo ha 
autorizzato detta proroga “subordinatamente all’erogazione dei fondi del progetto PRIN”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne nella seduta del 11 luglio 2023 ha, altresì, precisato che “eventuali oneri 
aggiuntivi, cui si dovesse far fronte a causa di sopraggiunte esigenze dovute ad intervenute 
modifiche legislative, andranno imputati ai fondi del sopra citato progetto.”; 
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Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 1979 del 26.07.23, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dal Dott. Emilio ROSAMILIA in 
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 23/2020 (verbale acquisito al prot. 276197 del 
07.08.2023);  
Considerato che al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne 
è stato assegnato un contributo pari ad € 100.881,00 per il progetto PRIN 2022 “Memory and 
space in ancient Athens. Topography, monuments, mindscapes” sopra citato; 
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 11.07.2023 dal Consiglio 
del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, con D.S.A. n. 
22 del 05.09.2023 (allegato 3 agli atti della presente delibera), è stato decretato, tra l’altro:  
(Omissis) 
“ - di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il 
pagamento della somma di € 77.709,67 prevista per la proroga del contratto di Ricercatore a 
Tempo Determinato di tipo a), in regime di tempo definito, del Dott. Emilio ROSAMILIA 
direttamente sul PJ PRIN2022_ROSAMILIA dell’UA.PG.DLET; 

- la voce COAN di ricavo originaria è CA.03.01.03.01.01 Finanziamenti competitivi da MIUR 
– progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale.”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/09/2023 ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 28 
settembre 2023, in merito alla sopra descritta proposta di proroga; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;  
Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in 
premessa;  
Premesso che il Dott. Emilio ROSAMILIA è attualmente in servizio presso questo Ateneo 
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, settore concorsuale 10/D1 – Storia antica – SSD L-ANT/02 – Storia greca – 
presso il Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – per 
effetto del contratto n. 23/2020 - di durata triennale dal 01.10.2020 al 30.09.2023; 
Considerato che il Dott. Emilio ROSAMILIA ha assunto servizio, quale ricercatore universitario 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 01.10.2020 e il suo 
contratto è in scadenza il prossimo 30.09.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche 
e moderne nella seduta del 11 luglio 2023, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate 
dalla necessità di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due 
anni del contratto n. 23/2020 con il passaggio al regime di impegno a tempo definito, 
nominando la Commissione deputata a valutare l’operato del ricercatore ai fini 
dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis 
del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 77.709,67, graverà sui fondi del progetto PRIN 2022 “Memory and space in ancient 
Athens. Topography, monuments, mindscapes” (codice progetto: 2022T3J3LF), di cui è 
prevista l’assegnazione al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne entro il mese di settembre 2023 e, pertanto, il Dipartimento medesimo ha 
autorizzato detta proroga “subordinatamente all’erogazione dei fondi del progetto PRIN”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne nella seduta del 11 luglio 2023 ha, altresì, precisato che “eventuali oneri 
aggiuntivi, cui si dovesse far fronte a causa di sopraggiunte esigenze dovute ad intervenute 
modifiche legislative, andranno imputati ai fondi del sopra citato progetto.”; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 1979 del 26.07.23, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
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l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dal Dott. Emilio ROSAMILIA in 
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 23/2020 (verbale acquisito al prot. 276197 del 
07.08.2023);  
Considerato che al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne 
è stato assegnato un contributo pari ad € 100.881,00 per il progetto PRIN 2022 “Memory and 
space in ancient Athens. Topography, monuments, mindscapes” sopra citato; 
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 11.07.2023 dal Consiglio 
del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, con D.S.A. n. 
22 del 05.09.2023, è stato decretato, tra l’altro,:  
(Omissis) 
“ - di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il 
pagamento della somma di € 77.709,67 prevista per la proroga del contratto di Ricercatore a 
Tempo Determinato di tipo a), in regime di tempo definito, del Dott. Emilio ROSAMILIA 
direttamente sul PJ PRIN2022_ROSAMILIA dell’UA.PG.DLET; 
- la voce COAN di ricavo originaria è CA.03.01.03.01.01 Finanziamenti competitivi da MIUR 
– progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale.”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/09/2023 ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023, in merito alla sopra richiamata proposta di proroga; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la proroga per un biennio 
del contratto n. 23/2020, regime di impegno a tempo definito, relativo ad un posto di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 
240/2010, ricoperto dal Dott. Emilio ROSAMILIA, settore concorsuale 10/D1 – Storia 
antica – SSD L-ANT/02 – Storia greca – per le esigenze del Dipartimento di Lettere 
– Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne; 

❖ di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di 
due anni, con regime di impegno a tempo definito, a decorrere dal 01 ottobre 2023, 
da stipulare con il Dott. Emilio ROSAMILIA (Allegato sub lett. A alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne n. 22 del 
05.09.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi ai successivi pagamenti a 
copertura della proroga del contratto n. 23/2020, come sopra autorizzata: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE 
CONCORSUALE 
e SSD 

Proroga 
Contratto  

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Lettere – Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

10/D1  
L-ANT/02 
 
Dott. Emilio 
ROSAMILIA 

dal 01.10.2023  
al 30.09.2025 
 
Tempo definito 
€ 77.709,67 

PJ: PRIN2022_ROSAMILIA 
dell’UA.PG.DLET 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 419/2023 - Numero protocollo: 321884/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.11 

Oggetto: Richiesta di Afferenza ad altro Dipartimento ai sensi dell’art. 93 del 
Regolamento Generale di Ateneo del Prof. Andrea PIERINI –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
 Allegati n.  -- (sub lett.  -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e successive 
modificazioni ed integrazioni;   
Visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 470 del 29.03.2013 e 
successive modificazioni ed integrazioni;   
Visto, in particolare, l’art. 93 del Regolamento Generale di Ateneo, disciplinante le 
“Afferenze”, il quale dispone quanto segue: 
“1. Ogni professore e ricercatore a tempo indeterminato in servizio presso l’Università 
afferisce ad un solo Dipartimento. 2. Ogni professore o ricercatore di ruolo che prende 
servizio presso l’Università di Perugia afferisce alla struttura dipartimentale che ne ha 
proposto la chiamata. 3. Entro il mese di luglio di ciascun anno i professori e i ricercatori, 
che abbiano maturato almeno tre anni di permanenza presso un Dipartimento, possono 
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richiedere, singolarmente, di afferire ad altro Dipartimento. Il Senato Accademico, sentite 
le strutture dipartimentali interessate, può concedere deroghe al vincolo dei tre anni a 
professori e ricercatori di ruolo che sottoscrivano una proposta di costituzione di un 
nuovo Dipartimento. 4. La richiesta di afferenza ad altro Dipartimento, corredata dal 
curriculum del richiedente, deve essere motivata da ragioni di coerenza scientifica e 
didattica con i programmi e con le finalità perseguite dal Dipartimento al quale il docente 
intende afferire. La richiesta di afferenza è indirizzata al Magnifico Rettore e ai Direttori 
dei Dipartimenti interessati. 5. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato 
Accademico ed i Consigli dei Dipartimenti interessati, delibera, in un termine congruo per 
il perfezionamento della procedura di afferenza secondo quanto previsto dal successivo 
comma 6, sulla richiesta di afferenza tenuto conto della effettiva coerenza della richiesta 
stessa con le finalità scientifiche e didattiche che caratterizzano il Dipartimento di 
destinazione; delle implicazioni scientifiche, didattiche ed organizzative connesse al 
trasferimento del richiedente; delle conseguenze della mobilità del richiedente, per il 
Dipartimento di provenienza, in riferimento ai limiti numerici di afferenze previsti dalla 
legge. Qualora la richiesta riguardi strutture convenzionate con il SSN, ove il 
trasferimento comporti l’inserimento in una diversa Unità operativa assistenziale, 
l’afferenza è comunque subordinata all’acquisizione delle previste autorizzazioni. 6. In 
caso di delibera positiva, l’afferenza del docente è disposta con decreto rettorale e 
decorre dall’inizio dell’anno accademico successivo, fatto salvo l’impegno del docente ad 
assicurare la copertura delle attività formative ad esso già attribuite e a garantire il 
rispetto dei requisiti di docenza per la sostenibilità dell’offerta formativa. 7. Fermo 
rimanendo quanto previsto dal precedente comma 3, gruppi omogenei di almeno sette 
professori e/o ricercatori, che abbiano maturato almeno tre anni di permanenza presso 
un Dipartimento, possono richiedere, in qualunque momento, con le modalità di cui al 
precedente comma 4 e sulla base di un progetto motivato dalle finalità e dalle esigenze 
di sviluppo che si vogliono perseguire, di afferire ad altro Dipartimento. In caso di delibera 
positiva secondo la procedura di cui al precedente comma 5, l’afferenza è disposta con 
decreto rettorale e decorre dalla data del provvedimento medesimo, fatto salvo 
l’impegno del docente ad assicurare la copertura delle attività formative ad esso già 
attribuite e a garantire il rispetto dei requisiti di docenza per la sostenibilità dell’offerta 
formativa.”; 
Dato atto che entro il termine del 31 luglio 2023 è pervenuta, con nota prot. n. 220522 
del 29.06.2023, la richiesta di afferenza ad altro Dipartimento del Prof. Andrea PIERINI, 
Professore di II fascia nel SC 12/E2 – Diritto Comparato – SSD IUS/21 – Diritto pubblico 
comparato -, attualmente afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, con cui ha 
chiesto di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche, per le motivazioni esposte nella 
nota, a cui si rinvia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Dato atto che i Direttori dei Dipartimenti interessati venivano invitati a “portare 
all’attenzione del Consiglio di Dipartimento l’istanza in oggetto, all’esito di una opportuna 
istruttoria, anche in confronto con le Ripartizioni e gli Uffici dell’Amministrazione centrale 
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competenti in merito, affinché dalle delibere adottate dai rispettivi Consigli emergano 
approfondite e motivate valutazioni in ordine ai seguenti aspetti, come richiesto 
dall’art.93, comma 5, del Regolamento Generale di Ateneo: 
➢ la effettiva coerenza della richiesta con le finalità scientifiche e didattiche che 

caratterizzano il Dipartimento di destinazione; 
➢ le implicazioni scientifiche connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le implicazioni didattiche connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le implicazioni organizzative connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le conseguenze della mobilità del richiedente, per il Dipartimento di provenienza, in 

riferimento ai limiti numerici di afferenze previsti dalla legge.”; 
Considerato che in merito all’istanza del Prof. Andrea PIERINI - attualmente afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza - di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche: 
- il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella seduta del 19.07.2023 (prot. n. 
287273 del 31.08.2023, allegato n. 2 agli atti della presente delibera) ha deliberato di 
esprimere parere favorevole al cambio di afferenza entrando nel merito delle valutazioni 
richieste ai sensi e per gli effetti dell’art. 93, comma 5 del Regolamento Generale di 
Ateneo; 
 - il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 12.09.2023 (prot. n. 
299939 del 13.09.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha deliberato “…. di 
esprimere parere favorevole alla afferenza del Prof. Andrea PIERINI al Dipartimento di 
Scienze Politiche…”; 
Valutate le motivazioni sottese alle delibere rispettivamente assunte dai Dipartimenti 
coinvolti, come emergenti dai verbali allegati alla presente; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 28 
settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e successive modificazioni 
ed integrazioni;   
Visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 470 del 29.03.2013 e 
successive modificazioni ed integrazioni, in particolare l’art. 93;   
Considerato che il termine per la presentazione di eventuali istanze di afferenza ad altro 
dipartimento ai sensi dell’art. 93, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, è scaduto 
lo scorso 31 luglio 2023; 
Dato atto che entro il termine suddetto del 31 luglio 2023 è pervenuta, con nota prot. n. 
220522 del 29.06.2023, la richiesta di afferenza ad altro Dipartimento del Prof. Andrea 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

432 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

PIERINI, Professore di II fascia nel SC 12/E2 – Diritto Comparato – SSD IUS/21 – Diritto 
pubblico comparato, attualmente afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, con cui ha 
chiesto di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche, per le motivazioni esposte nella 
nota, a cui si rinvia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che in merito all’istanza del Prof. Andrea PIERINI - attualmente afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza - di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche: 
- il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nelle sedute del 19.07.2023 (prot. n. 
287273 del 31.08.2023, allegato n. 2 agli atti della presente delibera) ha deliberato di 
esprimere parere favorevole al cambio di afferenza entrando nel merito delle valutazioni 
richieste ai sensi e per gli effetti dell’art. 93, comma 5 del Regolamento Generale di 
Ateneo; 
 - il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 12.09.2023 (prot. n. 
299939 del 13.09.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha deliberato “…. di 
esprimere parere favorevole alla afferenza del Prof. Andrea PIERINI al Dipartimento di 
Scienze Politiche…”; 
Valutate le motivazioni sottese alle delibere rispettivamente assunte dai Dipartimenti 
coinvolti, come emergenti dai verbali allegati alla presente; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 28 settembre 
2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’istanza del Prof. Andrea 
PIERINI, Professore di II fascia nel SC 12/E2 – Diritto Comparato – SSD IUS/21 – 
Diritto pubblico comparato -, attualmente afferente al Dipartimento di 
Giurisprudenza, di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 420/2023 - Numero protocollo: 321885/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    16.12 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 40/2021 stipulato con il  Dott.  
Michele BIAGIOLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. a) 
–  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
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a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato l’emissione di un bando per 
l’assunzione in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D4 – Malattie 
cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – 
Gastroenterologia, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare 
al seguente progetto di ricerca “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, 
GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in patologie 
metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato gastrointestinale” (PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI); 
Visto che il Dott. Michele BIAGIOLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 13.12.2021 il 
contratto n. 40/2021 di durata triennale dal 13.12.2021 al 12.12.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 06/D4 – Malattie cutanee, malattie 
infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – Gastroenterologia - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 80 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/12 - per partecipare al sopracitato progetto di ricerca: 
“Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione 
del metabolismo e dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del 
fegato e dell’apparato gastrointestinale” (docente referente: Prof. Stefano Fiorucci) 
(allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente su fondi erogati dalla Società BAR Pharmaceuticals S.r.l. per Euro 163.000,00; 
Preso atto che il Dott. BIAGIOLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia in data 13.12.2021; 
Preso atto che con nota del 01.09.2023 il Dott. Michele BIAGIOLI ha chiesto la stipula di un 
addendum al contratto n. 40/2021 con decorrenza dal 16.10.2023, in quanto risultato 
vincitore, nel ruolo di Principal Investigator, di un finanziamento PRIN 2022 per la 
realizzazione del progetto dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the discovery of 
new therapeutic options” (codice n. 20223K7L88) (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera); 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Considerato che il Prof. Stefano Fiorucci ha dichiarato, con apposita nota, che i due 
progetti sono “contigui” e “complementari in quanto il progetto di ricerca oggetto del 
contratto di RTDA in corso si propone di studiare anche le reazioni immunologiche alla base 
delle malattie infiammatorie croniche intestinali con l’intento di ricercare nuovi target 
terapeutici e sviluppare nuove terapie” e “che pertanto lo svolgimento delle attività del 
progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto in essere.” 
(allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 
Tenuto conto che nella stessa nota il Prof. Stefano Fiorucci ha dichiarato che nulla osta 
alla prosecuzione dal 16.10.2023 dell’attività di ricerca oggetto del contratto di RTDA da 
parte del Dott. BIAGIOLI, con una percentuale di tempo produttivo pari al 60%, e che al 
Progetto PRIN verrà dedicata una percentuale di tempo produttivo pari al 16,67%; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04.09.2023 (prot. n. 302183 del 14.09.2023 e il Direttore del Dipartimento mediante D.D. n. 
417/2023 del 14.09.2023, decreto che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile (allegati n. 4 e n. 5 agli atti della presente delibera), hanno 
rispettivamente approvato e decretato: 

1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 40/2021 di lavoro 
subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. 
Michele BIAGIOLI per la durata di tre anni a decorrere dal 13/12/2021 in regime di 
impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della Lgs 240/2010 per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;  

2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 
16/10/2023 - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-a in essere che 
dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti così come di seguito specificato:  

a) progetto originario: “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, 
GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in 
patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” - PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI con un impegno temporale pari 
al 60,00 % del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
b) progetto PRIN 2022 dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the 
discovery of new therapeutic options” - codice n. 20223K7L88 – PJ: 
PRIN_2022_BIAGIOLI – CUP: J53D23011780006 - con un impegno temporale pari 
al 16,67% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 

3) di imputare un importo stimato per 2 mesi/uomo pari ad euro 8.590,27 al progetto 
PRIN 2022. 

4) di disporre pertanto che il contratto RTD-A di cui è titolare il Dott. Michele BIAGIOLI, 
debba prevedere a partire dal 16/10/2023, copertura economica come di seguito 
definita: 

a) euro 50.814,75, sul PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI; 
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b) euro 8.590,27sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI. 
 

Visto il DSA n. 943/2023 del 14.09.2023 (allegato n. 6 agli atti della presente delibera), con 
cui il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“1. Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare il Dott. 
Michele Biagioli a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere dal 
16/10/2023 e fino al 12/12/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 59.405,02, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue: 
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto “Valutazione del ruolo dei recettori 
per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e 
dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” di cui è docente referente il Prof. Stefano FIORUCCI - PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI - per euro 50.841,75, corrispondenti al 85,54 % del totale; 
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 “Investigating the role of 
GPBAR1, FXR and RORγt receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases 
(IBDs) for the discovery of new therapeutic options” – codice progetto: 20223K7L88 CUP: 
J53D23011780006 - PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI – per euro 8.590,27 corrispondenti al 14,46 % 
del totale.”; 
Preso atto che nel medesimo DSA n. 943/2023 il Segretario Ammnistrativo ha precisato che 
“mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 85,54 % sul PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI e per il restante 14,46 % sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI; CUP: 
J53D23011780006; Codice progetto: 20223K7L88.”; 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTDA del Dott. 
BIAGIOLI per il periodo dal 16.10.2023 al 12.12.2024 (€ 59.405,02) graverà su finanziamenti 
esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26/09/2023; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato l’emissione di un bando per 
l’assunzione in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
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ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D4 – Malattie 
cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – 
Gastroenterologia, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare 
al seguente progetto di ricerca “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, 
GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in patologie 
metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato gastrointestinale” (PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI); 
Visto che il Dott. Michele BIAGIOLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 13.12.2021 il 
contratto n. 40/2021 di durata triennale dal 13.12.2021 al 12.12.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 06/D4 – Malattie cutanee, malattie 
infettive e malattie dell’apparato digerente – SSD MED/12 – Gastroenterologia - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 80 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/12 - per partecipare al sopracitato progetto di ricerca: 
“Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione 
del metabolismo e dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del 
fegato e dell’apparato gastrointestinale” (docente referente: Prof. Stefano Fiorucci); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente su fondi erogati dalla Società BAR Pharmaceuticals S.r.l. per Euro 163.000,00; 
Preso atto che il Dott. BIAGIOLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia in data 13.12.2021; 
Preso atto che con nota del 01.09.2023 il Dott. Michele BIAGIOLI ha chiesto la stipula di un 
addendum al contratto n. 40/2021 con decorrenza dal 16.10.2023, in quanto risultato 
vincitore, nel ruolo di Principal Investigator, di un finanziamento PRIN 2022 per la 
realizzazione del progetto dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the discovery of 
new therapeutic options” (codice n. 20223K7L88); 
Considerato che il Prof. Stefano FIORUCCI ha dichiarato che i due progetti sono “contigui” e 
“complementari in quanto il progetto di ricerca oggetto del contratto di RTDA in corso si 
propone di studiare anche le reazioni immunologiche alla base delle malattie infiammatorie 
croniche intestinali con l’intento di ricercare nuovi target terapeutici e sviluppare nuove 
terapie” e “che pertanto lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non inficia il 
raggiungimento degli obiettivi del progetto in essere”;  
Tenuto conto che nella stessa nota il Prof. Stefano FIORUCCI ha dichiarato che nulla osta 
alla prosecuzione dal 16.10.2023 dell’attività di ricerca oggetto del contratto di RTDA da 
parte del Dott. BIAGIOLI, con una percentuale di tempo produttivo pari al 60%, e che al 
Progetto PRIN verrà dedicata una percentuale di tempo produttivo pari al 16,67%; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04.09.2023 (prot. n. 302183 del 14.09.2023 e il Direttore del Dipartimento mediante D.D. n. 
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417/2023 del 14.09.2023, decreto che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile, hanno rispettivamente approvato e decretato: 

1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 40/2021 di lavoro 
subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. 
Michele BIAGIOLI per la durata di tre anni a decorrere dal 13/12/2021 in regime di 
impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della Lgs 240/2010 per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;  

2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 
16/10/2023 - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-a in essere che 
dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti così come di seguito specificato:  

a) progetto originario: “Valutazione del ruolo dei recettori per gli acidi biliari FXR, 
GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e dell’infiammazione in 
patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” - PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI con un impegno temporale pari 
al 60,00 % del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
b) progetto PRIN 2022 dal titolo “Investigating the role of GPBAR1, FXR and RORγt 
receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases (IBDs) for the 
discovery of new therapeutic options” - codice n. 20223K7L88 – PJ: 
PRIN_2022_BIAGIOLI – CUP: J53D23011780006 - con un impegno temporale pari 
al 16,67% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 

3) di imputare un importo stimato per 2 mesi/uomo pari ad euro 8.590,27 al progetto 
PRIN 2022. 

4) di disporre pertanto che il contratto RTD-A di cui è titolare il Dott. Michele BIAGIOLI, 
debba prevedere a partire dal 16/10/2023, copertura economica come di seguito 
definita: 

a) euro 50.814,75, sul PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI; 
b) euro 8.590,27sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI. 

Visto il DSA n. 943/2023 del 14.09.2023, con cui il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“1. Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare il Dott. 
Michele Biagioli a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere dal 
16/10/2023 e fino al 12/12/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 59.405,02, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue: 
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto “Valutazione del ruolo dei recettori 
per gli acidi biliari FXR, GPBAR1 ed LXR nella regolazione del metabolismo e 
dell’infiammazione in patologie metaboliche ed immunologiche del fegato e dell’apparato 
gastrointestinale” di cui è docente referente il Prof. Stefano FIORUCCI - PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI - per euro 50.841,75, corrispondenti al 85,54 % del totale; 
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 “Investigating the role of 
GPBAR1, FXR and RORγt receptors in the pathogenesis of inflammatory bowel diseases 
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(IBDs) for the discovery of new therapeutic options” – codice progetto: 20223K7L88 CUP: 
J53D23011780006 - PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI – per euro 8.590,27 corrispondenti al 14,46 % 
del totale.”; 
Preso atto che nel medesimo DSA n. 943/2023 il Segretario Ammnistrativo ha precisato che 
“mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 85,54 % sul PJ: 
BAR_RTD_2021_FIORUCCI e per il restante 14,46 % sul PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI; CUP: 
J53D23011780006; Codice progetto: 20223K7L88.”; 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTDA del Dott. 
BIAGIOLI per il periodo dal 16.10.2023 al 12.12.2024 (€ 59.405,02) graverà su finanziamenti 
esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26/09/2023; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, subordinatamente alla 
ratifica del D.D. n. 417/2023 citato in premessa da parte del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la stipula dell’addendum, nei termini dello 
schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 16.10.2023, al 
contratto n. 40/2021 in essere con il Dott. Michele BIAGIOLI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per un biennio, con regime 
di tempo pieno, SC 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e malattie 
dell’apparato digerente – SSD MED/12 – Gastroenterologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia. 

❖ di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 943/2023 del 14.09.2023, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura dei costi 
dell’addendum al contratto n. 40/2021 sopra autorizzato: 

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE 
CONCORSUALE 
e SSD 

ADDENDUM AL 
CONTRATTO n. 
40/2021 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Medicina e 

06/D4 
MED/12 

Tempo pieno  
 

Costo totale a decorrere dal 
16.10.2023 € 59.405,02: 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

441 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Chirurgia   
 

(decorrenza addendum 
16.10.2023) 

 
PJ: BAR_RTD_2021_FIORUCCI -   
€ 50.841,75 (pari al 85,54 % del 
totale) 
PJ: PRIN_2022_BIAGIOLI –  
€ 8.590,27 (pari al 14,46 % del 
totale) 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 421/2023 - Numero protocollo: 321887/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.13 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 62/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Giada MONDANELLI e cambio regime di imp egno - ricercatore a tempo 
determinato art. 24 –  comma 3 lett. a) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
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a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29.11.2022, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la proroga per un biennio, con regime di 
tempo definito, del contratto n. 52/2019, relativo ad un posto di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa 
Giada MONDANELLI, settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia Clinica e 
Farmacognosia – SSD BIO/14 – Farmacologia – per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, per proseguire il progetto di ricerca “Catabolismo del triptofano e 
sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” (PJ: 
DIDO13UGRO_RTD); 
Visto che la Dott.ssa Giada MONDANELLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 07.12.2022 il 
contratto n. 62/2022 di durata biennale dal 09.12.2022 al 08.12.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo definito - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia 
Clinica e Farmacognosia – SSD BIO/14 – Farmacologia – per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 50 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD BIO/14 - per 
partecipare al sopracitato progetto di ricerca: “Catabolismo del triptofano e sclerosi 
laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” (docente referente: 
Dott.ssa Claudia Volpi) (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il costo per la copertura della suddetta proroga, quantificabile in Euro 
82.364,29, grava su fondi esterni e più precisamente su fondi derivanti dal VII Programma 
Quadro – DIDO; 
Preso atto che la Dott.ssa MONDANELLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia in data 09.12.2022; 
Preso atto che con nota del 01.09.2023 la Dott.ssa Giada MONDANELLI ha chiesto la stipula 
di un addendum al contratto n. 62/2022 con decorrenza dal 16.10.2023, in quanto risultata 
vincitrice, nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca, di un finanziamento PRIN 2022, per 
la realizzazione del progetto dal titolo “Immunoregulatory paths of metabolic disease: 
unveil molecular mechanisms of impaired immuno-vascular response to target visceral 
inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” e, contestualmente, ha 
chiesto, altresì, il cambio di regime di impegno, così da imputare, per il periodo che va dalla 
data di decorrenza dell’addendum fino alla data di scadenza del contratto (08.12.2024), alle 
attività progettuali del PRIN il tempo produttivo ulteriore derivante dal passaggio a tempo 
pieno (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Considerato che la Dott.ssa Claudia VOLPI con apposita nota, ha comunicato che “nulla 
osta alla sottoscrizione di un addendum, a partire dal 16/10/2023 al suddetto contratto che 
l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Mondanelli Giada”, che preveda, in accordo 
con quanto richiesto dalla ricercatrice, lo svolgimento dei due progetti nei termini di 
impegno temporale così definiti: 

- “Catabolismo del triptofano e sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al 
trattamento farmacologico” (percentuale di tempo produttivo pari al 36,6%) 

- Immunoregulatory paths of metabolic disease: unveil molecular mechanisms of 
impaired immuno-vascular response to target visceral inflammation by rewiring 
regulatory T cell energetic circuits (percentuale di tempo produttivo pari al 40%)  

dichiarando, altresì, che “i due progetti sono contigui e complementari e che pertanto lo 
svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento degli 
obiettivi del progetto in essere.” (allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04.09.2023 (prot. n. 301994 del 14.09.2023 e il Direttore del Dipartimento mediante D.D. n. 
n. 416/2023 del 14.09.2023, decreto che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile (allegati n. 4 e n. 5 agli atti della presente delibera), hanno 
rispettivamente approvato e decretato:  
1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 62/2022 di lavoro subordinato a 
tempo determinato – dal 09.12.2022 al 08.12.2024 - che l’Ateneo di Perugia ha stipulato 
con la Dott.ssa Giada MONDANELLI in regime di impegno a tempo definito - ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato, da stipulare a decorrere dal 16.10.2023, 
trasformi il contratto n. 62/2022 da tempo definito a tempo pieno, imputando alle attività 
progettuali del progetto PRIN 2022 il tempo produttivo e la corrispondente valorizzazione 
economica necessari 
3) di disporre che l’addendum sopra richiamato modifichi pertanto parzialmente l’oggetto 
del contratto RTD-A in essere, che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei progetti in parola così come di seguito specificato: 

a) progetto originario: “Catabolismo del triptofano e sclerosi laterale amiotrofica: dalla 
patogenesi al trattamento farmacologico” con un impegno temporale dal 16.10.2023 pari 
al 36,60% del tempo produttivo annuo del ricercatore, 
b) progetto PRIN 2022 dal titolo “Immunoregulatory paths of metabolic disease: unveil 
molecular mechanisms of impaired immuno-vascular response to target visceral 
inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” – con un impegno 
temporale dal 16.10.2023 pari al 40,07% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 

4) di disporre che la somma aggiuntiva, pari ad euro 16.421,72, necessaria alla 
trasformazione del contratto n. 62/2022 della Dott.ssa Giada MONDANELLI, da tempo 
definito a tempo pieno, a partire dal 16.10.2023, salvo incrementi stipendiali dovuti ad 
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eventuali nuove disposizioni normative, gravi sul PJ del Dipartimento 
PRIN_2022_MONDANELLI; CUP: J53D23012260001 
5) di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del personale; 
Visto il DSA n. 941/2023 del 14.09.2023 (allegato n. 6 agli atti della presente delibera), con 
cui il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare la Dott.ssa 
Giada Mondanelli, a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere dal 
16/10/2023 e fino al 8/12/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 58.876,39, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue:  
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto “Catabolismo del triptofano e 
sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” di cui è 
docente referente la Dott.ssa Claudia VOLPI, PJ: DIDO13UGRO_RTD, per € 42.454,67, 
corrispondenti al 72,11 % del totale  
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 “Immunoregulatory 
paths of metabolic disease: unveil molecular mechanisms of impaired immuno-vascular 
response to target visceral inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” 
(codice n. 2022NBKCWP) sul PJ: ”PRIN_2022_MONDANELLI CUP: J53D23012260001 Per € 
16.421,72, corrispondenti al 27,89% del totale.  
Preso atto che nel medesimo DSA n. 941/2023 il Segretario Ammnistrativo ha precisato che 
“mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 72,11 % sul PJ: 
“DIDO13UGRO_RTD” e per il restante 27,89% sul PJ: PRIN_2022_MONDANELLI; CUP: 
J53D23012260001; Codice progetto: 2022NBKCWP.”; 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTDA della Dott.ssa 
MONDANELLI per il periodo dal 16.10.2023 al 08.12.2024 (€ 58.876,39) graverà su 
finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, 
del D.lgs. n. 49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 
luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26/09/2023; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29.11.2022, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la proroga per un biennio, con regime di 
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tempo definito, del contratto n. 52/2019, relativo ad un posto di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa 
Giada MONDANELLI, settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia Clinica e 
Farmacognosia – SSD BIO/14 – Farmacologia – per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, per proseguire il progetto di ricerca “Catabolismo del triptofano e 
sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” (PJ: 
DIDO13UGRO_RTD); 
Visto che la Dott.ssa Giada MONDANELLI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 07.12.2022 il 
contratto n. 62/2022 di durata biennale dal 09.12.2022 al 08.12.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo definito - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia 
Clinica e Farmacognosia – SSD BIO/14 – Farmacologia – per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 50 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD BIO/14 - per 
partecipare al sopracitato progetto di ricerca: “Catabolismo del triptofano e sclerosi 
laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” (docente referente: 
Dott.ssa Claudia Volpi); 
Considerato che il costo per la copertura della suddetta proroga, quantificabile in Euro 
82.364,29, grava su fondi esterni e più precisamente su fondi derivanti dal VII Programma 
Quadro – DIDO; 
Preso atto che la Dott.ssa MONDANELLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia in data 09.12.2022; 
Preso atto che con nota del 01.09.2023 la Dott.ssa Giada MONDANELLI ha chiesto la stipula 
di un addendum al contratto n. 62/2022 con decorrenza dal 16.10.2023, in quanto risultata 
vincitrice, nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca, di un finanziamento PRIN 2022, per 
la realizzazione del progetto dal titolo “Immunoregulatory paths of metabolic disease: 
unveil molecular mechanisms of impaired immuno-vascular response to target visceral 
inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” e, contestualmente, ha 
chiesto, altresì, il cambio di regime di impegno, così da imputare, per il periodo che va dalla 
data di decorrenza dell’addendum fino alla data di scadenza del contratto (08.12.2024), alle 
attività progettuali del PRIN il tempo produttivo ulteriore derivante dal passaggio a tempo 
pieno; 
Considerato che la Dott.ssa Claudia VOLPI con apposita nota, ha comunicato che “nulla 
osta alla sottoscrizione di un addendum, a partire dal 16/10/2023 al suddetto contratto che 
l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Mondanelli Giada”, che preveda, in accordo 
con quanto richiesto dalla ricercatrice, lo svolgimento dei due progetti nei termini di 
impegno temporale così definiti: 

- “Catabolismo del triptofano e sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al 
trattamento farmacologico” (percentuale di tempo produttivo pari al 36,6%) 
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- Immunoregulatory paths of metabolic disease: unveil molecular mechanisms of 
impaired immuno-vascular response to target visceral inflammation by rewiring 
regulatory T cell energetic circuits (percentuale di tempo produttivo pari al 40%)  

dichiarando, altresì, che “i due progetti sono contigui e complementari e che pertanto lo 
svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non inficia il raggiungimento degli 
obiettivi del progetto in essere.”; 

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
04.09.2023 (prot. n. 301994 del 14.09.2023 e il Direttore del Dipartimento mediante D.D. n. 
n. 416/2023 del 14.09.2023, decreto che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile, hanno rispettivamente approvato e decretato:  
1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 62/2022 di lavoro subordinato a 
tempo determinato – dal 09.12.2022 al 08.12.2024 - che l’Ateneo di Perugia ha stipulato 
con la Dott.ssa Giada MONDANELLI in regime di impegno a tempo definito - ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato, da stipulare a decorrere dal 16.10.2023, 
trasformi il contratto n. 62/2022 da tempo definito a tempo pieno, imputando alle attività 
progettuali del progetto PRIN 2022 il tempo produttivo e la corrispondente valorizzazione 
economica necessari 
3) di disporre che l’addendum sopra richiamato modifichi pertanto parzialmente l’oggetto 
del contratto RTD-A in essere, che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei progetti in parola così come di seguito specificato: 

a) progetto originario: “Catabolismo del triptofano e sclerosi laterale amiotrofica: dalla 
patogenesi al trattamento farmacologico” con un impegno temporale dal 16.10.2023 pari 
al 36,60% del tempo produttivo annuo del ricercatore, 
b) progetto PRIN 2022 dal titolo “Immunoregulatory paths of metabolic disease: unveil 
molecular mechanisms of impaired immuno-vascular response to target visceral 
inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” – con un impegno 
temporale dal 16.10.2023 pari al 40,07% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 

4) di disporre che la somma aggiuntiva, pari ad euro 16.421,72, necessaria alla 
trasformazione del contratto n. 62/2022 della Dott.ssa Giada MONDANELLI, da tempo 
definito a tempo pieno, a partire dal 16.10.2023, salvo incrementi stipendiali dovuti ad 
eventuali nuove disposizioni normative, gravi sul PJ del Dipartimento 
PRIN_2022_MONDANELLI; CUP: J53D23012260001 
5) di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del personale; 
Visto il DSA n. 941/2023 del 14.09.2023, con cui il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare la Dott.ssa 
Giada Mondanelli, a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere dal 
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16/10/2023 e fino al 8/12/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 58.876,39, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue:  
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto “Catabolismo del triptofano e 
sclerosi laterale amiotrofica: dalla patogenesi al trattamento farmacologico” di cui è 
docente referente la Dott.ssa Claudia VOLPI, PJ: DIDO13UGRO_RTD, per € 42.454,67, 
corrispondenti al 72,11 % del totale  
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 “Immunoregulatory 
paths of metabolic disease: unveil molecular mechanisms of impaired immuno-vascular 
response to target visceral inflammation by rewiring regulatory T cell energetic circuits” 
(codice n. 2022NBKCWP) sul PJ: ”PRIN_2022_MONDANELLI CUP: J53D23012260001 Per € 
16.421,72, corrispondenti al 27,89% del totale.  
Preso atto che nel medesimo DSA n. 941/2023 il Segretario Ammnistrativo ha precisato che 
“mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 72,11 % sul PJ: 
“DIDO13UGRO_RTD” e per il restante 27,89% sul PJ: PRIN_2022_MONDANELLI; CUP: 
J53D23012260001; Codice progetto: 2022NBKCWP.”; 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTDA della Dott.ssa 
MONDANELLI per il periodo dal 16.10.2023 al 08.12.2024 (€ 58.876,39) graverà su 
finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, 
del D.lgs. n. 49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 
luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26/09/2023; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, subordinatamente alla 
ratifica del D.D. n. 416/2023 citato in premessa da parte del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, 
e dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la 
modifica a decorrere dal 16.10.2023 del contratto n. 62/2022, in relazione al 
passaggio dal regime a tempo definito a quello a tempo pieno, della Dott.ssa Giada 
MONDANELLI, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 240/2010, per il settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, 
Farmacologia Clinica e Farmacognosia – SSD BIO/14 – Farmacologia, presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, modifica autorizzata dal Consiglio del 
Dipartimento medesimo come meglio precisato in premessa;   
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❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, subordinatamente alla 
ratifica del D.D. n. 416/2023 citato in premessa da parte del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la stipula dell’addendum, nei termini dello 
schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 16.10.2023, al 
sopra citato contratto n. 62/2022 in essere con la Dott.ssa Giada MONDANELLI, 
autorizzata dal Consiglio del Dipartimento medesimo come meglio precisato in 
premessa; 

❖ di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 941/2023 del 14.09.2023, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura dei costi del 
passaggio a regime a tempo pieno e dell’addendum al contratto n. 62/2022 sopra 
autorizzato e come di seguito sintetizzato: 

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE 
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CAMBIO REGIME DI 
IMPEGNO e ADDENDUM 
AL CONTRATTO n. 
62/2022 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia  

05/G1 
BIO/14 
 
 

(decorrenza regime di 
impegno a tempo pieno e 
addendum 16.10.2023) 

Costo totale a decorrere dal 
16.10.2023 pari ad € 58.876,39: 
 
PJ: DIDO13UGRO_RTD 
€ 42.454,67 (pari al 72,11% del 
totale) 
PJ: PRIN_2022_MONDANELLI 
€ 16.421,72 (pari al 27,89% del 
totale) 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 422/2023 - Numero protocollo: 321888/2023  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.14 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 13/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Virginia BOCCARDI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
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1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra cui un posto di ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il SC 06/B1 – Medicina interna - SSD 
MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 06.12.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Virginia 
BOCCARDI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina 
interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità 
fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della 
senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1640 del 12.07.2021, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2968 del 29.11.2021, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
MED/09;  
Visto il contratto n. 13/2022 sottoscritto il 01.03.2022 tra la Dott.ssa Virginia BOCCARDI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 01.03.2022;  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI, con apposita nota, ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopracitato contratto n. 13/2022, al fine di poter partecipare all’attività 
sperimentale del progetto PRIN 2022, ammesso a finanziamento da parte del MUR con D.D. 
n. 1110 del 20.07.2023, di cui la stessa è Responsabile di Unità, dal titolo “Translating 
Genetically Encoded Engineered Proteins Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And 
Related Cognitive Decline.” Codice 20223S7JKZ -CUP: J53D23010730001 (allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa BOCCARDI, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum 
deve prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 
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18.10.2023, così definiti: 60,00% da dedicare al progetto originario e 16,67% al progetto PRIN 
2022 Codice 20223S7JKZ - CUP: J53D23010730001; 
Vista la nota della Prof.ssa Patrizia Mecocci, docente referente del progetto di ricerca 
“Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità fisica e cognitiva. 
Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della senescenza, 
dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano”, oggetto del contratto 
RTDB in essere della Dott.ssa BOCCARDI, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di 
un addendum e alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
18.10.2023 per una percentuale di tempo produttivo pari al 60,00%, e specifica, altresì, che i 
due progetti sono complementari e “la quota residua di tempo produttivo che la ricercatrice 
potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche” (allegato n. 3 agli 
atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con D.D. n. 422 del 
19.09.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile 
(estratto prot. n. 307160 del 19.09.2023, allegato n. 4 agli atti della presente delibera), ha 
decretato: 
“1. di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Virginia Boccardi per 
la durata di tre anni a decorrere dal 01/03/2022 in regime di impegno a tempo pieno nel 
settore concorsuale 06/B1 - SSD MED/09; 
2. di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 18/10/2023 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della 
fragilità fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche 
della senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano” con un 
impegno temporale dal 18/10/2023 pari al 60,00 % del tempo produttivo annuo del 
ricercatore,  
b) progetto PRIN 2022 dal titolo: "Translating Genetically Encoded Engineered Proteins 
Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And Related Cognitive Decline” Codice  
20223S7JKZ -CUP: J53D23010730001 con un impegno temporale pari al 16,67% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore;  
3. di far gravare i costi del contratto RTDB e anche il tempo produttivo, dal punto di 
vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 856/2020; 
4. di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 settembre 2023; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra cui un posto di ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il SC 06/B1 – Medicina interna- SSD 
MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 06.12.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Virginia 
BOCCARDI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina 
interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità 
fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della 
senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1640 del 12.07.2021, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2968 del 29.11.2021, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
MED/09;  
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Visto il contratto n. 13/2022 sottoscritto il 01.03.2022 tra la Dott.ssa Virginia BOCCARDI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 01.03.2022;  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI, con apposita nota, ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopracitato contratto n. 13/2022, al fine di poter partecipare all’attività 
sperimentale del progetto PRIN 2022, ammesso a finanziamento da parte del MUR con D.D. 
n. 1110 del 20.07.2023, di cui la stessa è Responsabile di Unità, dal titolo “Translating 
Genetically Encoded Engineered Proteins Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And 
Related Cognitive Decline.” Codice 20223S7JKZ -CUP: J53D23010730001; 
Preso atto che la Dott.ssa BOCCARDI, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum 
deve prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 
18.10.2023, così definiti: 60,00% da dedicare al progetto originario e 16,67% al progetto PRIN 
2022 Codice 20223S7JKZ - CUP: J53D23010730001; 
Vista la nota della Prof.ssa Patrizia Mecocci, docente referente del progetto di ricerca 
“Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità fisica e cognitiva. 
Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della senescenza, 
dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano”, oggetto del contratto 
RTDB in essere della Dott.ssa BOCCARDI, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di 
un addendum e alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
18.10.2023 per una percentuale di tempo produttivo pari al 60,00%, e specifica, altresì, che i 
due progetti sono complementari e “la quota residua di tempo produttivo che la ricercatrice 
potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con D.D. n. 422 del 
19.09.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile 
(estratto prot. n. 307160 del 19.09.2023), ha decretato: 
“1. di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Virginia Boccardi per 
la durata di tre anni a decorrere dal 01/03/2022 in regime di impegno a tempo pieno nel 
settore concorsuale 06/B1 - SSD MED/09; 
2. di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 18/10/2023 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
c) progetto originario: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della 
fragilità fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche 
della senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano” con un 
impegno temporale dal 18/10/2023 pari al 60,00 % del tempo produttivo annuo del 
ricercatore,  
d) progetto PRIN 2022 dal titolo: "Translating Genetically Encoded Engineered Proteins 
Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And Related Cognitive Decline” Codice 
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20223S7JKZ - CUP: J53D23010730001 con un impegno temporale pari al 16,67% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore;  
3. di far gravare i costi del contratto RTDB e anche il tempo produttivo, dal punto di 
vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 856/2020; 
4. di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, subordinatamente alla 
ratifica da parte del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del D.D. n. 
422 del 19.09.2023 citato in premessa, la stipula dell’addendum, nei termini dello 
schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 18.10.2023, al 
contratto n. 13/2022 in essere con la Dott.ssa Virginia BOCCARDI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 06/B1 – 
Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria 
del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 423/2023 - Numero protocollo: 321889/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.15    

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 38/2021 stipulato con il Dott.  
Gabriele DI SANTE - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett.  
b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
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a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 05/H1 – SSD BIO/16 al Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Biomediche, lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore 
approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale di attivazione 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 01.11.2020; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.10.2021, con cui, acquisito in data 
26.10.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11.10.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. 
Gabriele DI SANTE, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia, per partecipare 
al progetto di ricerca: “Morfologia Umana Sperimentale e Molecolare”, in quanto vincitore 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 536 del 12.04.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2180 del 20.09.2021, indicando non meno di 90 ore e non più di 120 
ore per attività di didattica ufficiale nel corso di laurea magistrale in Medicina e Chirurgia o 
in quelli di ambito sanitario con un approccio topografico/clinico e di sala settoria;  
Visto il contratto n. 38/2021 sottoscritto il 10.11.2021 tra il Dott. Gabriele DI SANTE e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Gabriele DI SANTE ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 10.11.2021;  
Vista la lettera del 18.09.2023, con cui il Dott. Gabriele Di SANTE ha chiesto la stipula di un 
addendum al suddetto contratto n. 38/2021, al fine di poter partecipare all’attività 
sperimentale del progetto PRIN 2022 "MAI-POSCC Microbes and Associated Immune profile 
as determinants of Progression of Oral Squamous Cell Carcinomas” - Codice 20225YC53P-
CUP: J53D23011910001, ammesso a finanziamento da parte del MUR con D.D. 1065 del 
18.07.2023, di cui lo stesso ricercatore è Responsabile di Unità; 
Preso atto che il Dott. DI SANTE, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum deve 
prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 16.10.2023, 
così definiti: 68,33% da dedicare al progetto originario e 8,33% al progetto PRIN 2022 
Codice 20225YC53P-CUP: J53D23011910001; 
Vista la nota del Prof. Mario Rende, docente referente del progetto di ricerca “Morfologia 
Umana Sperimentale e Molecolare”, oggetto del contratto RTDB in essere del Dott. DI 
SANTE, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di un addendum e allo svolgimento 
dei due progetti, in termini di impegno temporale, secondo le percentuali sopra indicate e 
specifica, altresì, che i due progetti sono “congruenti” (allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera); 
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Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con D.D. n. 423 del 
19.09.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile 
(estratto prot. n. 307164 del 19.09.2023, allegato n. 4 agli atti della presente delibera), ha 
decretato: 
“1. di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Gabriele Di Sante per la 
durata di tre anni a decorrere dal 10/11/2021 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, lett. b) della Legge 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia; 
2. di disporre che l’addendum sopra richiamato –a decorrere dal 16/10/2023 modifichi 
parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo svolgimento 
di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Morfologia Umana Sperimentale e Molecolare” con un impegno 
temporale dal 16/10/2023 pari al 68,33 % del tempo produttivo annuo del ricercatore,  
b) progetto PRIN 2022 dal titolo: “MAI-POSCC Microbes and Associated Immune profile 
as determinants of Progression of Oral Squamous Cell Carcinomas” Codice 20225YC53P-
CUP: J53D23011910001” con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo annuo 
del ricercatore;  
3. di far gravare i costi del contratto RTDB e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 83/2020; 
4. Di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”;  
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
28 settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
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dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 05/H1 – SSD BIO/16 al Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Biomediche, lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore 
approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale di attivazione 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 01.11.2020; 
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Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.10.2021, con cui, acquisito in data 
26.10.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11.10.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. 
Gabriele DI SANTE, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia, per partecipare 
al progetto di ricerca: “Morfologia Umana Sperimentale e Molecolare”, in quanto vincitore 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 536 del 12.04.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2180 del 20.09.2021, indicando non meno di 90 ore e non più di 120 
ore per attività di didattica ufficiale nel corso di laurea magistrale in Medicina e Chirurgia o 
in quelli di ambito sanitario con un approccio topografico/clinico e di sala settoria;  
Visto il contratto n. 38/2021 sottoscritto il 10.11.2021 tra il Dott. Gabriele DI SANTE e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che il Dott. Gabriele DI SANTE ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 10.11.2021;  
Vista la lettera del 18.09.2023, con cui il Dott. Gabriele Di SANTE ha chiesto la stipula di un 
addendum al suddetto contratto n. 38/2021, al fine di poter partecipare all’attività 
sperimentale del progetto PRIN 2022 "MAI-POSCC Microbes and Associated Immune profile 
as determinants of Progression of Oral Squamous Cell Carcinomas” - Codice 20225YC53P-
CUP: J53D23011910001, ammesso a finanziamento da parte del MUR con D.D. 1065 del 
18.07.2023, di cui lo stesso ricercatore è Responsabile di Unità; 
Preso atto che il Dott. DI SANTE, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum deve 
prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 16.10.2023, 
così definiti: 68,33% da dedicare al progetto originario e 8,33% al progetto PRIN 2022 
Codice 20225YC53P-CUP: J53D23011910001; 
Vista la nota del Prof. Mario Rende, docente referente del progetto di ricerca “Morfologia 
Umana Sperimentale e Molecolare”, oggetto del contratto RTDB in essere del Dott. DI 
SANTE, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di un addendum e allo svolgimento 
dei due progetti, in termini di impegno temporale, secondo le percentuali sopra indicate e 
specifica, altresì, che i due progetti sono “congruenti” 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con D.D. n. 423 del 
19.09.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile 
(estratto prot. n. 307164 del 19.09.2023), ha decretato: 
“1. di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Gabriele Di Sante per la 
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durata di tre anni a decorrere dal 10/11/2021 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, lett. b) della Legge 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia; 
2. di disporre che l’addendum sopra richiamato –a decorrere dal 16/10/2023 modifichi 
parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo svolgimento 
di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
c) progetto originario: “Morfologia Umana Sperimentale e Molecolare” con un impegno 
temporale dal 16/10/2023 pari al 68,33 % del tempo produttivo annuo del ricercatore,  
d) progetto PRIN 2022 dal titolo: “MAI-POSCC Microbes and Associated Immune profile 
as determinants of Progression of Oral Squamous Cell Carcinomas” Codice 20225YC53P-
CUP: J53D23011910001” con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo annuo 
del ricercatore;  
3. di far gravare i costi del contratto RTDB e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 83/2020; 
4. Di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”;  
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, subordinatamente alla 
ratifica da parte del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del D.D. n. 
423 del 19.09.2023 citato in premessa, la stipula dell’addendum, nei termini dello 
schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 16.10.2023, al 
contratto n. 38/2021 in essere con il Dott. Gabriele DI SANTE, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 05/H1 – 
Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana - per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 424/2023 - Numero protocollo: 321890/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      16.16 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 4/2021 stipulato con il Dott.  
Maurizio MATTARELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 
lett. b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
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a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 02/B1 – SSD FIS/03 al Dipartimento di Fisica e Geologia, lasciando che i 
restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento di analisi alla 
luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
11.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. 
Maurizio MATTARELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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tempo pieno, SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia, SSD FIS/03 - Fisica della 
materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto 
di ricerca: “Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico”, in quanto 
vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1538 del 14.09.2020, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2374 del 23.12.2020, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
FIS/03;  
Visto il contratto n. 4/2021 sottoscritto il 05.02.2021 tra il Dott. Maurizio MATTARELLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Maurizio MATTARELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia in data 08.02.2021;  
Preso atto che con D.D. n. 40/2022 del 25.03.2022, il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
autorizzato la partecipazione del Dott. Maurizio MATTARELLI, al Bando PRIN 2022, emesso 
con decreto direttoriale MUR n. 104 del 2 febbraio 2022, nel ruolo di Responsabile locale di 
Unità di Ricerca, per il progetto dal titolo “Coexistence between Ordered and DIsordered 
Regions in proteins: a multiscale overview on the mechanisms regulating aggregate-
associated diseases (CODIR)” – Macrosettore PE" Physical Sciences and Engineering”, 
Settore P3; 
Preso atto che con Decreto Direttoriale MUR n. 957 del 30.06.2023, il sopracitato progetto 
“Coexistence between Ordered and DIsordered Regions in proteins: a multiscale overview on 
the mechanisms regulating aggregate-associated diseases (CODIR)” – Macrosettore PE" 
Physical Sciences and Engineering” è stato ammesso a finanziamento; 
Vista la nota del Prof. Daniele Fioretto, docente referente del progetto di ricerca 
“Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico”, oggetto del contratto 
RTD-B in essere con il Dott. Maurizio MATTARELLI, nella quale si chiede l’attivazione della 
procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto di lavoro n. 4/2021, di cui è 
titolare il ricercatore suddetto (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che nella nota sopra citata il Prof. Fioretto rende noto che il Dott. MATTARELLI 
dedicherà un tempo produttivo pari al 51,67% al progetto “Microscopia Brillouin e Raman 
per applicazioni in campo biomedico” ed un tempo produttivo pari al 25% al progetto 
“CODIR”, valorizzato a costo zero, dichiarando, altresì, che i due progetti sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari e comunicando che la stipula 
dell’addendum non comporterà alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B in essere (fondi MIUR “Piano straordinario per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
di cui al D.M. 83 del 14.05.2020); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023 
(estratto prot. n. 298740 del 12.09.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha 
confermato che i due progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e 
complementari, che rimarrà invariato il monte ore complessivo per l’attività di ricerca 
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nonché il monte ore da dedicare all’attività didattica e che l’impegno del Dott. Maurizio 
MATTARELLI nel progetto CODIR non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto 
del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore 
potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che il Dott. MATTARELLI ha acconsentito alla sottoscrizione dell’addendum al 
contratto n. 4/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter partecipare al progetto 
CODIR; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella sopra citata seduta 
del 07.09.2023 ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L240/2010, stipulato dal Dott. Maurizio Mattarelli; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico – Docente referente 
Prof. Daniele Fioretto (tempo produttivo annuo pari al 51,67%); 
2) Coexistence between Ordered and DIsordered Regions in proteins: a multiscale 
overview on the mechanisms regulating aggregate-associated diseases (CODIR) (tempo 
produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero); 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica e della 
complementarietà dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca 
originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al 
progetto CODIR, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
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1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 02/B1 – SSD FIS/03 al Dipartimento di Fisica e Geologia, lasciando che i 
restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento di analisi alla 
luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
11.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. 
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Maurizio MATTARELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia, SSD FIS/03 - Fisica della 
materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto 
di ricerca: “Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico”, in quanto 
vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1538 del 14.09.2020, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2374 del 23.12.2020, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
FIS/03;  
Visto il contratto n. 4/2021 sottoscritto il 05.02.2021 tra il Dott. Maurizio MATTARELLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che il Dott. Maurizio MATTARELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia in data 08.02.2021;  
Preso atto che con D.D. n. 40/2022 del 25.03.2022, il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
autorizzato la partecipazione del Dott. Maurizio MATTARELLI, al Bando PRIN 2022, emesso 
con decreto direttoriale MUR n. 104 del 2 febbraio 2022, nel ruolo di Responsabile locale di 
Unità di Ricerca, per il progetto dal titolo “Coexistence between Ordered and DIsordered 
Regions in proteins: a multiscale overview on the mechanisms regulating aggregate-
associated diseases (CODIR)” – Macrosettore PE" Physical Sciences and Engineering”, 
Settore P3; 
Preso atto che con Decreto Direttoriale MUR n. 957 del 30.06.2023, il sopracitato progetto 
“Coexistence between Ordered and DIsordered Regions in proteins: a multiscale overview on 
the mechanisms regulating aggregate-associated diseases (CODIR)” – Macrosettore PE" 
Physical Sciences and Engineering” è stato ammesso a finanziamento; 
Vista la nota del Prof. Daniele Fioretto, docente referente del progetto di ricerca 
“Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico”, oggetto del contratto 
RTD-B in essere con il Dott. Maurizio MATTARELLI, nella quale si chiede l’attivazione della 
procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto di lavoro n. 4/2021, di cui è 
titolare il ricercatore suddetto; 
Preso atto che nella nota sopra citata il Prof. Fioretto rende noto che il Dott. MATTARELLI 
dedicherà un tempo produttivo pari al 51,67% al progetto “Microscopia Brillouin e Raman 
per applicazioni in campo biomedico” ed un tempo produttivo pari al 25% al progetto 
“CODIR”, valorizzato a costo zero, dichiarando, altresì, che i due progetti sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari e comunicando che la stipula 
dell’addendum non comporterà alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B in essere (fondi MIUR “Piano straordinario per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
di cui al D.M. 83 del 14.05.2020); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023 
(estratto prot. n. 298740 del 12.09.2023) ha confermato che i due progetti sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari, che rimarrà invariato il monte 
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ore complessivo per l’attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica e che l’impegno del Dott. Maurizio MATTARELLI nel progetto CODIR non 
ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in 
quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca 
originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche; 
Preso atto che il Dott. MATTARELLI ha acconsentito alla sottoscrizione dell’addendum al 
contratto n. 4/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter partecipare al progetto 
CODIR; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella sopra citata seduta 
del 07.09.2023 ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L240/2010, stipulato dal Dott. Maurizio Mattarelli; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Microscopia Brillouin e Raman per applicazioni in campo biomedico – Docente referente 
Prof. Daniele Fioretto (tempo produttivo annuo pari al 51,67%); 
2) Coexistence between Ordered and DIsordered Regions in proteins: a multiscale 
overview on the mechanisms regulating aggregate-associated diseases (CODIR) (tempo 
produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero); 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica e della 
complementarietà dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca 
originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al 
progetto CODIR, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
16.10.2023, al contratto n. 4/2021 in essere con il Dott. Maurizio MATTARELLI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 
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02/B1 – Fisica sperimentale della materia, SSD FIS/03 - Fisica della materia - per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - fermo restando che il costo del 
contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura 
finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 425/2023 - Numero protocollo: 321891/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.17 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 5/2021 stipulato con la Dott.ssa 
Amalia SPINA - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 3 lett.  b) –  
Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
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a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 04/A2 – SSD GEO/02 al Dipartimento di Fisica e Geologia, lasciando che 
i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento di analisi alla 
luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
11.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Amalia SPINA, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
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tempo pieno, SC 04/A2 – Geologia strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia e 
Paleontologia, SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto di ricerca: “Studi integrati 
basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo di tempo 
geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, paleogeografiche e 
paleoclimatiche”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
1539 del 14.09.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2371 del 23.12.2020, indicando 
in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD GEO/02;  
Visto il contratto n. 5/2021 sottoscritto il 05.02.2021 tra la Dott.ssa Amalia SPINA e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Amalia SPINA ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Fisica e Geologia in data 08.02.2021;  
Preso atto che con D.D. n. 36/2022 del 25.03.2022, il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
autorizzato la partecipazione della Dott.ssa Amalia SPINA, al Bando PRIN 2022, emesso con 
decreto direttoriale MUR n. 104 del 2 febbraio 2022, nel ruolo di membro di Unità di 
Ricerca, per il progetto dal titolo “Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: 
proxies for environmental and climate changes (ALVIN)” – Macrosettore PE" Physical 
Sciences and Engineering”, Settore PE10; 
Preso atto che con Decreto Direttoriale MUR n. 965 del 30.06.2023, il sopracitato progetto 
“Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: proxies for environmental and climate 
changes (ALVIN)” – Macrosettore PE" Physical Sciences and Engineering”, Settore PE10 è 
stato ammesso a finanziamento; 
Vista la nota della Prof.ssa Simonetta Cirilli, docente referente del progetto di ricerca 
“Studi integrati basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo 
di tempo geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, 
paleogeografiche e paleoclimatiche”, oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa 
Amalia SPINA, nella quale si chiede l’attivazione della procedura per la sottoscrizione di un 
addendum al contratto di lavoro n. 5/2021, di cui è titolare la ricercatrice suddetta (allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che nella nota sopra citata la Prof.ssa Cirilli rende noto che la Dott.ssa SPINA 
dedicherà un tempo produttivo pari al 60% al progetto “Studi integrati basati sull’analisi 
della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo di tempo geologico dal 
Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, paleogeografiche e paleoclimatiche” 
ed un tempo produttivo pari al 16,67% al progetto “ALVIN”, valorizzato a costo zero, 
dichiarando, altresì, che i due progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista 
scientifico e complementari e comunicando che la stipula dell’addendum non comporterà 
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B in essere 
(fondi MIUR “Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, 
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, di cui al D.M. 83 del 14.05.2020); 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023 
(estratto prot. n. 298742 del 12.09.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha 
confermato che i due progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e 
complementari, che rimarrà invariato il monte ore complessivo per l’attività di ricerca 
nonché il monte ore da dedicare all’attività didattica e che l’impegno della Dott.ssa Amalia 
SPINA nel progetto ALVIN non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del 
contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che la ricercatrice potrà 
dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la 
compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che la Dott.ssa SPINA ha acconsentito alla sottoscrizione dell’addendum al 
contratto n. 5/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter partecipare al progetto 
ALVIN; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella sopra citata seduta 
del 07.09.2023 ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L240/2010, stipulato dalla Dott.ssa Amalia Spina; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Studi integrati basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie 
nell’intervallo di tempo geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni 
stratigrafiche, paleogeografiche e paleoclimatiche – Docente referente Prof.ssa 
Simonetta Cirilli (tempo produttivo annuo pari al 60%); 
2) Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: proxies for environmental and 
climate changes (ALVIN) (tempo produttivo annuo pari al 16,67% - valorizzato a costo 
zero); 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica e della 
complementarietà dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca 
originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al 
progetto ALVIN, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
28 settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il SC 04/A2 – SSD GEO/02 al Dipartimento di Fisica e Geologia, lasciando che 
i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento di analisi alla 
luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
11.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Amalia SPINA, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 04/A2 – Geologia strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia e 
Paleontologia, SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto di ricerca: “Studi integrati 
basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo di tempo 
geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, paleogeografiche e 
paleoclimatiche”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
1539 del 14.09.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2371 del 23.12.2020, indicando 
in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD GEO/02;  
Visto il contratto n. 5/2021 sottoscritto il 05.02.2021 tra la Dott.ssa Amalia SPINA e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che la Dott.ssa Amalia SPINA ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Fisica e Geologia in data 08.02.2021;  
Preso atto che con D.D. n. 36/2022 del 25.03.2022, il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
autorizzato la partecipazione della Dott.ssa Amalia SPINA, al Bando PRIN 2022, emesso con 
decreto direttoriale MUR n. 104 del 2 febbraio 2022, nel ruolo di membro di Unità di 
Ricerca, per il progetto dal titolo “Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: 
proxies for environmental and climate changes (ALVIN)” – Macrosettore PE" Physical 
Sciences and Engineering”, Settore PE10; 
Preso atto che con Decreto Direttoriale MUR n. 965 del 30.06.2023, il sopracitato progetto 
“Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: proxies for environmental and climate 
changes (ALVIN)” – Macrosettore PE" Physical Sciences and Engineering”, Settore PE10 è 
stato ammesso a finanziamento; 
Vista la nota della Prof.ssa Simonetta Cirilli, docente referente del progetto di ricerca 
“Studi integrati basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo 
di tempo geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, 
paleogeografiche e paleoclimatiche”, oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa 
Amalia SPINA, nella quale si chiede l’attivazione della procedura per la sottoscrizione di un 
addendum al contratto di lavoro n. 5/2021, di cui è titolare la ricercatrice suddetta; 
Preso atto che nella nota sopra citata la Prof.ssa Cirilli rende noto che la Dott.ssa SPINA 
dedicherà un tempo produttivo pari al 60% al progetto “Studi integrati basati sull’analisi 
della materia organica e facies sedimentarie nell’intervallo di tempo geologico dal 
Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni stratigrafiche, paleogeografiche e paleoclimatiche” 
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ed un tempo produttivo pari al 16,67% al progetto “ALVIN”, valorizzato a costo zero, 
dichiarando, altresì, che i due progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista 
scientifico e complementari e comunicando che la stipula dell’addendum non comporterà 
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B in essere 
(fondi MIUR “Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, 
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, di cui al D.M. 83 del 14.05.2020); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.09.2023 
(estratto prot. n. 298742 del 12.09.2023) ha confermato che i due progetti sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari, che rimarrà invariato il monte 
ore complessivo per l’attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica e che l’impegno della Dott.ssa Amalia SPINA nel progetto ALVIN non ostacolerà in 
alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di 
tempo produttivo che la ricercatrice potrà dedicare al progetto di ricerca originario è 
adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche; 
Preso atto che la Dott.ssa SPINA ha acconsentito alla sottoscrizione dell’addendum al 
contratto n. 5/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter partecipare al progetto 
ALVIN; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella sopra citata seduta 
del 07.09.2023 ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L240/2010, stipulato dalla Dott.ssa Amalia Spina; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Studi integrati basati sull’analisi della materia organica e facies sedimentarie 
nell’intervallo di tempo geologico dal Paleozoico al Mesozoico per ricostruzioni 
stratigrafiche, paleogeografiche e paleoclimatiche – Docente referente Prof.ssa 
Simonetta Cirilli (tempo produttivo annuo pari al 60%); 
2) Abrout Lithofacies Variations IN stratigrafic record: proxies for environmental and 
climate changes (ALVIN) (tempo produttivo annuo pari al 16,67% - valorizzato a costo 
zero); 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica e della 
complementarietà dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca 
originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al 
progetto ALVIN, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.” 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 28 settembre 2023; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
16.10.2023, al contratto n. 5/2021 in essere con la Dott.ssa Amalia SPINA, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 
04/A2 – Geologia strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia, 
SSD GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria 
del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 426/2023 - Numero protocollo: 321892/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.18 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’ art.  
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati sub lett. A) e sub lett. B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Ingegneria, di Ingegneria civile e ambientale, di 
Matematica e Informatica, di Medicina e Chirurgia, di Medicina Veterinaria, di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali e di Scienze Farmaceutiche allegate agli atti della presente 
delibera, con le quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 21/09/2023, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 28 settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 



                

Seduta CdA del 28 settembre 2023 

 

486 

Presa d’atto del verbale in data 31 ottobre 2023 

Anno Accademico 2023/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Ingegneria, di Ingegneria civile e ambientale, di 
Matematica e Informatica, di Medicina e Chirurgia, di Medicina Veterinaria, di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali e di Scienze Farmaceutiche inerenti le proposte di 
contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 21/09/2023 con il quale sono stati 
resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei 
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 28 settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 
❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 

insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. A) 
e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 427/2023 - Numero protocollo: 321893/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.19 

Oggetto: Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo 
sviluppo turistico” –  Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024 - proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Student i 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 11 luglio 2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono 
state approvate le proposte di incarico di insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/09/2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 11 luglio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/09/2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I livello in 
“Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” – Dipartimento di 
Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024: 

 

Denominazione SSD attivitΰ CFU / Se Docente 
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Insegnamento  formativa  ore  retribuito, 
inserire 

importo   

proposto 
(Cognome e 

nome)  
Laboratorio di 
progettazione 
turistica 1  

SECS-P/08  1,5-18  1800  Basile Monica  

Cibi antichi e 
cibi tradizionali: 
le radici 
storiche  

L-ANT/03  1,25-10  1000  Braconi Paolo  

L’archeologia 
industriale e 
l’identitΰ delle 
comunitΰ locali  

M-STO/04  0,75-6  600  Covino Renato  

Laboratorio di 
comunicazione 
turistica  

SPS/08  0,75-9  900  Pardini Barbara  

Laboratorio di 
progettazione 
turistica 2  

SECS-P/08  1,5-18  1800  Rossi Claudio  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 428/2023 - Numero protocollo: 321894/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    16.20  

Oggetto: Master di I l ivello in “Textualities” –  Dipartimento di Lettere, Lingue 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2022/2023 - proposte di 
incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
 Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 11 luglio 2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono 
state approvate le proposte di incarico di insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/09/2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 settembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 11 luglio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/09/2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 28 settembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I livello in 
“Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne - a.a. 2022/2023: 
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Denominazione 
Insegnamento 

SSD attivitΰ 
formativa 

CFU / 
ore 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo  

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Testo e 
paesaggio/risorse 
del patrimonio 
ambientale e 
culturale/food 

SPS/08 01 - 10 € 500,00 
Cerasa 
Giuseppe 

Testo e 
paesaggio/risorse 
del patrimonio 
ambientale e 
culturale/food 

SPS/08 01 - 10 € 500,00 Russo Vincent 

Informatica per i 
linguaggi della 
comunicazione 
aziendale e i 
media 

INF/01 0,5 - 4 € 200,00 
Frinolli Puzzilli 
Carlo 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023 termina alle ore 17:25.        
 
  
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Pro-Rettore Vicario Prof. Fausto ELISEI 
   
 
 

 
 
 

  
 
 

 
 
 


