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UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

VERBALE n. 6/2023 del Consiglio di Amministrazione
Adunanza ordinaria del 28 giugno 2023

L'anno duemilaventitré, il giorno ventotto del mese di giugno alle ore 9:33 si € riunito il
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalita telematica, ai sensi dell’art. 6
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R. n.
1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 23.06.2023 prot.
n. 209776 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore
documentale, per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Presa d'atto verbali
1.1. Verbale di seduta: presa d'atto;

2. Comunicazioni
2.1. Comunicazioni del Presidente;

3. Statuto e regolamenti
3.1. Modifica della disposizione dei Regolamenti di funzionamento dei
Dipartimenti in materia di elezione della Giunta di Dipartimento - parere;

4. Bilancio e contabilita
4.1. Determinazione criteri di “premialita e solidarieta” per la ripartizione di
risorse aggiuntive da assegnare ai Dipartimenti esercizio 2023 - Ripartizione
del 50% delle risorse aggiuntive ai Dipartimenti e delle risorse per il
funzionamento alle Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria - esercizio
2023;

4.2. Autorizzazione alla contabilizzazione dell’incasso del residuo attivo devoluto a
seguito della liquidazione del Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario
della Provincia di Terni;

5. Programmazione strategica
5.1. Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di
personale docente per gli anni 2023-2025 e conseguente revisione allegato 5
Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2023-2025 avente ad oggetto “Piano
triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025";

5.2. Relazione sulla performance 2022;
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5.3.Linee per la programmazione triennale 2024/2026 ed annuale 2024;

5.4. PROPER - Verifiche 2022: contratti per incarichi di insegnamento a valere su
finanziamenti esterni;

Lavori
6.1. Riassetto complessivo dell’area Giochetto edificio Padiglione A Blocco A1 -
Commessa 19-52SF2 — Determinazioni;

6.2. Acquisto di un immobile per le esigenze di spazi didattici presso l'area di Via
del Giochetto;

6.3. Realizzazione del nuovo Centro di Ricerca per linnovazione, digitalizzazione,
valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e ambientale di Ateneo
CeDiPa - Cloud (Spoleto) con i fondi PNRR- individuazione sede del Centro a
Perugia con funzione di duplicazione e backup (mirroring) Commessa 22-08;

6.4.Nuovo stabulario centralizzato Comm. 15-10 — determinazioni;

Strutture e organi di Ateneo
7.1. Assegnazione spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia;

. Didattica
8.1. Manifesto Generale degli Studi A.A. 2023/2024 - Corsi di laurea, corsi di
laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico;

8.2. Attribuzione ulteriore borsa di dottorato per l'anno 2023/2024, a valere sul
PNRR, ai sensi del D.M. 117 del 02 marzo 2023 - XXXIX ciclo — approvazione;

8.3. Master interuniversitario di | livello in “Promozione della salute, sviluppo di
comunita e reti operative. Pianificazione, gestione, valutazione di azioni
integrate di promozione della salute e salutogenesi” - Dipartimento di
Medicina e Chirurgia, in convenzione con l'Universita degli Studi di Cagliari,
sede amministrativa — Modifiche;

8.4. Master Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della
dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e
della formazione - a.a. 2022/23 Rimodulazione piano finanziario;

8.5. Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non medici in

Farmacia Ospedaliera - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - A.A.
2022/2023;
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8.6. Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non medici in
Odontoiatria pediatrica - Dipartimento di Medicina e Chirurgia - A.A.
2022/2023;

8.7. Convenzioni per attuazione di tesi in co-tutela in uscita a favore di n. 2
dottorandi iscritti per il ciclo XXXVIIl al corso in “International doctoral
program in civil and evironmental engineering”;

Ricerca e Terza Missione

9.1. Proposta di cessione dei diritti patrimoniali su nuovo trovato dal titolo
"Utilizzo di un inibitore dell’enzima tryptophan hydroxylase (Tph1) per la
terapia della malaria": determinazioni;

10. Personale

1.

10.1. Rinnovo incarico di Direttore generale: approvazione;

10.2. Whistleblowing: procedure per la presentazione delle segnalazioni ai sensi del
d.lgs. 10 marzo 2023 n. 24;

10.3. Rimborso spese legali a favore di un dipendente appartenente al personale
tecnico-amministrativo;

Atti negoziali

11.1. Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e 'Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo per Ulniziativa “Intervento Multidisciplinare a
sostegno dell’educazione alla parita di genere in Palestina”. Approvazione;

11.2. Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e il Centro Universitario
Sportivo di Perugia (C.U.S. PERUGIA), per lutilizzazione del contributo per la
realizzazione delle attivita sportive a favore degli studenti;

11.3. Convenzione tra Universita degli Studi di Perugia e PRESTITALIA S.p.A. per
delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento;

11.4. Protocollo di Intesa tra la Regione Umbria e ’'Universita degli Studi di Perugia
connesso al progetto del PNRR VITALITY. Approvazione;

11.5. Adesione al Contratto CRUI per l'accesso alla fornitura triennale di servizi
cloud AWS, servizi professionali e formazione - CIG 93147506DD;
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11.6. Permuta terreni tra U'Universita degli Studi di Perugia ed il Comune di Perugia;

Ratifica decreti

12.1. Ratifica D.R. n. 119 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Proposta di attivazione
VIII ciclo Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per
le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita - a.a. 2022/2023;

12.2. Ratifica D.R. n. 1220 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Convalida della
domanda PCT “Produzione in flusso di membrane a scambio ionico
immobilizzate su supporto vetroso”, di titolarita dell’Universita degli Studi di
Perugia (60%) e dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (40%).
Determinazioni;

12.3. Ratifica D.R. n. 1224 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

12.4. Ratifica D.R. n. 1301 del 30/05/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

12.5. Ratifica D.R. n. 1409 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Decreto ricognitivo —
Dipartimento di Fisica e Geologia - Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di
personale;

12.6. Ratifica D.R. n. 1410 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Approvazione della
Convenzione finalizzata alla collaborazione tra Universita degli Studi di
Perugia e Azienda U.S.L. Umbria 2 per lattuazione del Progetto clinico
scientifico dal titolo “Implementazione della chirurgia mini-invasiva nella
chirurgia viscerale” nell’lambito della Chirurgia colon-rettale e autorizzazione
alla sottoscrizione;

12.7. Ratifica D.R. n. 1421 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in
ordine allo svolgimento dell’attivita didattica per l'a.a. 2022/2023 - ulteriori
integrazioni;

12.8. Ratifica D.R. n. 1469 del 09/06/2023, avente ad oggetto: Approvazione

proposte progettuali a valere sull’iniziativa “Dottorati in discipline umanistiche
39° ciclo AA 2023- 2024
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12.9. Ratifica D.R. n. 1537 del 15/06/2023 avente ad oggetto: Summer School in
“Metodi, tecniche e strumenti psicologici per lattivita professionale -
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione -
Istituzione/attivazione a.a. 2022/2023;

12.10.Ratifica D.R. n. 1556 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Concessione del
contributo all’Associazione studentesca Gaudeamus Igitur Perugia per
'organizzazione della Festa delle Matricole - edizione 2023;

12.11. Ratifica D.R. n. 1564 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

12.12.Ratifica D.R. n. 1611 del 21/06/2023 avente ad oggetto: Recupero credito
erariale. Sentenza della Corte dei Conti sezione giurisdizionale per la Regione
Umbria n. 38/2023;

13. Varie ed eventuali
13.1. Varie ed eventuali;

14. Personale in assenza della componente studentesca

14.1. Programmazione di ulteriori n. 12 ricercatori a tempo determinato ex art. 24,
comma 3 lett. a) della legge 240/2010 finanziati sul progetto PNRR
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione;

14.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo
di professore di | fascia del Prof. Antonio PRETEROTI - SC 12/B2 - Diritto del
Lavoro — SSD IUS/07 -Diritto del lavoro - per le esigenze del Dipartimento di
Giurisprudenza — Approvazione;

14.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo
di professore di | fascia del Prof. Luca STINGENI - SC 06/D4 - Malattie
cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente — SSD MED/35
— Malattie cutanee e veneree - per le esigenze del Dipartimento di Medicina
e Chirurgia — Approvazione;
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14.4. Proposta di chiamata del Dott. PATACCA Marco su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
B), della Legge 240/2010 - SC 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e

delle scienze attuariali e finanziarie - SSD SECS-S/06 - Metodi
matematici dellleconomia e delle scienze attuariali e finanziarie -
Dipartimento di Economia - a valere su Piano straordinario per il

reclutamento di ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b),
della Legge 240/2020 di cui al D.M. 856 del 16 novembre 2020 -
Approvazione;

14.5. Proposta di addendum al contratto n. 32/2022 stipulato con il Dott. Marco
GARGARO - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b) -
Legge 240/2010 — Approvazione;

14.6. Proposta di addendum al contratto n. 44/2021 stipulato con il Dott. Luca
REGNI - ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. b) -
Legge 240/2010 — Approvazione;

14.7. Master di | livello in “Scienze Uditive dell’eta Evolutiva” — Dipartimento di
Medicina e Chirurgia - Proposte di incarichi di insegnamento a.a.
2022/2023;

14.8. Summer School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per lattivita
professionale” — Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione — Proposte di incarichi di insegnamento a.a. 2022/2023;

14.9. Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di
insegnamento.

L’adunanza € tenuta in video e audio-conferenza, mediante lutilizzo della
piattaforma Teams messa a disposizione dall’Universita degli Studi di Perugia.

Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Pro-Rettore

Vicario, Prof. Fausto Elisei che sostituisce ai sensi dell’art. 14 dello Statuto il
Magnifico Rettore, Prof. Maurizio Oliviero, impossibilitato a partecipare.
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Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del
19.9.2012, la Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto
Programmazione Strategica e operativa, Organi collegiali e qualita e dell’Area
Staff al Rettore e Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI,
Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 177 comma 3 dello
Statuto, il Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum
strutturale ai fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1,
dello Statuto.

| componenti dell’Organo sono pari a 10.

COMPONENTI RAPPRESENTANZE | Presenti /Ssentl Assenti non
giust. giust.
Prof. Maurizio
Oliviero (delega Rettore e Presidente X
Pro-Rettore vicario |dell'organo
Prof. Fausto Elisei)
Prof. Maurizio Componente interno in X
Servili rappresentanza
dell'Area Agraria,
Veterinaria e Ingegneria
Prof. Stefano Componente interno in X
Eramo rappresentanza
dell'Area Medicina
Prof. Antimo Componente interno in X
Gioiello rappresentanza
dell'Area Scienze e
Farmacia
Prof. Carlo Fiorio Componente interno in X
rappresentanza
dell'Area Economia,
Scienze politiche e
Giurisprudenza
Prof.ssa Elisa Componente interno in X
Delvecchio rappresentanza
dell'Area Lettere e
Scienze della
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Formazione
Dott. Alessandro Componente esterno X
Campanile
Dott. Daniele Componente esterno X
Spinelli
Sig. Alessandro Rappresentante X
Marini Studenti
Sig.ra Giuditta Rappresentante X
Laura Ruiz De Studenti
Temino Valente

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:

alle ore 11:23 al termine della trattazione del punto n. 13.1 all’odg, si disconnettono dal
collegamento Teams la Sig.ra Giuditta Laura RUIZ DE TEMINO VALENTE ed il Sig.
Alessandro MARINI in quanto i successivi punti della categoria 14 sono deliberati, ai sensi
dell’art. 20, comma 2, lettera |, dello Statuto, in assenza della componente studentesca.

Sono presenti altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del
Presidente:

relativamente alla trattazione del punto n. 3.1, n. 4.2, dei punti n. 11.4 e n. 1.5 all’'ordine
del giorno, il Delegato del Rettore per il settore Riforme semplificazione e supporto
legale, Prof. Daniele PORENA;

relativamente alla trattazione dei punti dal n. 6.1 al 6.4 e del punto n. 7.1 all’ordine del
giorno, l'Ing. Fabio PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica;

relativamente alla trattazione dei punti dal n. 8.1 al n. 8.7. all’ordine del giorno, la
Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI;

relativamente alla trattazione del punto n. 9.1 all’'ordine del giorno, il Delegato del Rettore
per il settore Ricerca e Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI;

relativamente alla trattazione del punto n. 10.1 all’ordine del giorno, il Delegato del
Rettore per il settore Umane Risorse e servizi per studenti con disabilita e con disturbi
specifici di apprendimento, Prof. Mario TOSTI.

E', altresi, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del Presidente,
il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.
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Categoria 0.d.G: Presa d’atto verbali 1.1
Oggetto: Verbale di seduta: presa d'atto
Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di
Amministrazione del 31 maggio 2023 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo
pubblicato nell’apposita cartella di Teams;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

+ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 31
maggio 2023.

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

IL PRESIDENTE

Da la parola al Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio Piscini, che ricorda come
ai sensi degli artt. 62 e 63 del D.Lgs. 36/2023 sia previsto che a partire dal 1° luglio
2023, le stazioni appaltanti, per poter gestire e pubblicare gare sia di Forniture e
Servizi che di Progettazione e Lavori, dovranno essere qualificate dal’ANAC. Le
Amministrazioni non qualificate non potranno piu gestire gare o richiedere CIG. La
qualificazione, da perfezionare entro e non oltre il 30 giugno 2023, e prevista su tre
possibili livelli per Servizi e Forniture e per Progettazione e Lavori. L’Amministrazione
Universitaria, per il tramite dei suoi uffici e del RASA (Responsabile dell’Anagrafe per la
Stazione Appaltante) ha, in data 23.6.2023, concluso la procedura di qualificazione
risultando in SF1 per i Servizi e Forniture ed in L1 per Progettazione e Lavori. Tanto
permesso, ad oggi U'Ateneo risulta qualificato per il livello massimo e senza limiti di
importo, con abilitazione a supportare, se del caso, anche altre pubbliche
amministrazioni. | punteggi di qualificazioni sono stati ottenuti sulla base degli importi
e della gestione delle gare pregresse (ultimi tre anni), del sistema di gestione delle
comunicazioni allANAC per le gare svolte, sulla base della struttura organizzativa
messa in campo e della sua formazione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

% prende conoscenza.

10
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Numero delibera: 237/2023 - Numero protocollo: 218842/2023

Categoria 0.d.G: Statuto e regolamenti 3.1

Oggetto: Modifica della disposizione dei Regolamenti di funzionamento dei
Dipartimenti in materia di elezione della Giunta di Dipartimento - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F (o4 A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario";

Visto il D.R. n. 363 del 28 febbraio 2014, con cui sono stati emanati i Regolamenti dei
Dipartimenti dell’Universita degli Studi di Perugia e i successivi provvedimenti con i quali
sono stati in parte modificati;

Visto l'art. 94 comma 5 del Regolamento Generale di Ateneo che dispone, tra l'altro, con
riferimento ai Dipartimenti che ”/l Regolamento, ai sensi dell’art. 42 dello Statuto, stabilisce
il numero dei componenti della Giunta, che devono essere eletti dal Consiglio di
Dipartimento tra i propri componenti in rappresentanza dei professori di prima fascia, dei
professori di seconda fascia, dei ricercatori e del personale tecnico e amministrativo, in

11
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numero comunque non inferiore al dieci per cento di ogni componente, nonché le modalita
per la loro elezione. [...]”;

Preso atto che la Commissione Statuto e Regolamenti del Senato Accademico nella seduta
del 4 aprile 2023, a fronte dell’esigenza di riallineare le disposizioni relative alle
componenti elettive della Giunta di Dipartimento previste nei Regolamenti di
funzionamento dei Dipartimenti, ai numeri effettivi dei Professori di | e Il fascia, dei
Ricercatori e del personale tecnico e amministrativo presenti in ciascuna struttura
dipartimentale, ha approvato il seguente testo “quadro” di modifica: “La Giunta e
composta da.... una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori
di | fascia, dei Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo,
in numero, per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni,
comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio”.

Vista la nota prot. n. 126605 del 13 aprile 2023, con la quale si invitavano i Direttori di
Dipartimento a voler adottare le delibere dei rispettivi Consigli di Dipartimento di
approvazione della modifica regolamentare in oggetto;

Visti il Decreto n. 100/2023 del 6 giugno 2023, del Direttore del Dipartimento di Filosofia,
Scienze Sociali, Umane e della Formazione, ratificato con delibera del Consiglio di
Dipartimento in data 15 giugno u.s. e le delibere degli altri Consigli di Dipartimento, con le
quali sono state approvate, ciascuna per la propria competenza e secondo le proprie
esigenze le suddette modifiche al proprio Regolamento di funzionamento, nei testi di
seguito indicati, recependo negli stessi la nuova previsione in merito alla percentuale delle
rappresentanze nelle Giunte:

Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie

Articolo 11 - (Giunta di Dipartimento) — comma 2

La Giunta &€ composta da:

[...]

una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Economia

Articolo 10 - (Giunta di Dipartimento) - comma 2

La Giunta &€ composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza eletta dal Consiglio fra i propri membri dei professori di prima
fascia, dei professori di seconda fascia, dei ricercatori e del personale tecnico
amministrativo, in numero - per ciascuna componente - fissato nel decreto di indizione
delle votazioni, comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del
Consiglio. Nella definizione del numero dei rappresentanti della categoria del personale
docente occorre, ove possibile, assicurare la presenza delle differenti aree scientifico-
disciplinari del Dipartimento (economica, aziendale, giuridica e matematico-statistica).
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Possono partecipare alle riunioni della Giunta, ad audendium e senza diritto di voto, i
Presidenti dei corsi di laurea e due studenti, scelti dagli stessi fra i rappresentanti in
Consiglio.

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

[...]

La Giunta &€ composta da

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. una rappresentanza eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Fisica e Geologia

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta &€ composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia,
dei professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Giurisprudenza

Articolo 10 — (La Giunta) - comma 2

La Giunta &€ composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia,
dei Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Ingegneria

Articolo 11 — (Giunta di Dipartimento - Funzioni, composizione e funzionamento) - comma
4

La Giunta &€ composta da

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i coordinatori delle sezioni (ove le sezioni siano costituite);

d. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia,
dei Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo in numero,
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per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta & composta da il Direttore che la presiede, dal vicedirettore, e da una
rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne

Articolo 11 — Giunta del Dipartimento — comma 2

La Giunta & composta: dal Direttore, che la presiede; dal Vice Direttore; da una
rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Matematica e Informatica

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta € composta da:

a. il Direttore che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia,
dei Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del Personale tecnico amministrativo, in
numero, per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni,
comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.
Dipartimento di Medicina e Chirurgia

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta & composta da [...]

una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del Personale Tecnico Amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il 10 per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Medicina Veterinaria

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta € composta da il Direttore che la presiede, il Vicedirettore e una rappresentanza,
eletta dal Consiglio di Dipartimento fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

Articolo 10 - Giunta del Dipartimento - comma 2

La Giunta & composta da [...]
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una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

[...].

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta &€ composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza di professori di prima fascia, eletti dal Consiglio di Dipartimento tra
i propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque
pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

d) una rappresentanza di professori di seconda fascia, eletti dal Consiglio di Dipartimento
tra i propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni,
comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

e) una rappresentanza dei ricercatori, eletti dal Consiglio di Dipartimento tra i propri
componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

f) una rappresentanza del personale tecnico- amministrativo, eletti dal Consiglio di
Dipartimento tra i propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle
votazioni, comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.
Dipartimento di Scienze Politiche

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta &€ composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia,
dei Professori di |l fascia, dei Ricercatori e del Personale tecnico amministrativo, in
numero, per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni,
comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Visto lart. 94 del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di
Dipartimento, disciplina lorganizzazione e il funzionamento interni del Dipartimento,
relativamente alle materie di competenza, con l’adozione di apposito Regolamento, che
deve essere approvato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei suoi
componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;

Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l'art. 37 comma 5, che disciplina la suddetta
modalita di approvazione;

Visto lart. 20, c. 2 lett. f dello Statuto, a mente del quale il Consiglio di Amministrazione
formula parere sui Regolamenti delle Strutture di Ateneo e sulle relative modifiche e l’art.
53 in materia di Regolamenti;

Vista la delibera del Senato Accademico in data 27/06/2023;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, gli artt. 16, c. 2, lett. L e 37, c. 5 e 53;
Visto il Regolamento Generale di Ateneo e, in particolare, 'art. 94;
Visto il verbale della seduta del 4 aprile 2023 della Commissione Statuto e Regolamenti
del Senato Accademico;
Preso atto delle approvazioni, da parte dei rispettivi Consigli di Dipartimento, delle
modifiche da apportare ai Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti in materia di
composizione della Giunta di Dipartimento;
Vista la delibera del Senato Accademico in data 27/06/2023;
Condivisa la necessita di approvare le modifiche ai citati Regolamenti di funzionamento dei
Dipartimenti di Ateneo, nei testi riportati in narrativa;
All’unanimita

DELIBERA

> di esprimere parere favorevole alle modifiche agli articoli dei Regolamenti di
funzionamento dei Dipartimenti dell’Universita degli Studi di Perugia, inerenti la
Composizione della Giunta di Dipartimento, come di seguito riportate:

Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie

Articolo 11 - (Giunta di Dipartimento) — comma 2

La Giunta € composta da:

[...]

una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Economia

Articolo 10 - (Giunta di Dipartimento) - comma 2

La Giunta &€ composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza eletta dal Consiglio fra i propri membri dei professori di prima
fascia, dei professori di seconda fascia, dei ricercatori e del personale tecnico
amministrativo, in numero - per ciascuna componente - fissato nel decreto di indizione
delle votazioni, comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del
Consiglio. Nella definizione del numero dei rappresentanti della categoria del personale
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docente occorre, ove possibile, assicurare la presenza delle differenti aree scientifico-
disciplinari del Dipartimento (economica, aziendale, giuridica e matematico-statistica).
Possono partecipare alle riunioni della Giunta, ad audendium e senza diritto di voto, i
Presidenti dei corsi di laurea e due studenti, scelti dagli stessi fra i rappresentanti in
Consiglio.

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

[...]

La Giunta & composta da

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. una rappresentanza eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Fisica e Geologia

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta &€ composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia,
dei professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Giurisprudenza

Articolo 10 — (La Giunta) - comma 2

La Giunta € composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia,
dei Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Ingegneria

Articolo 11 — (Giunta di Dipartimento - Funzioni, composizione e funzionamento) - comma
4

La Giunta &€ composta da

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i coordinatori delle sezioni (ove le sezioni siano costituite);

d. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia,
dei Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo in numero,
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per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta & composta da il Direttore che la presiede, dal vicedirettore, e da una
rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne

Articolo 11 — Giunta del Dipartimento — comma 2

La Giunta & composta: dal Direttore, che la presiede; dal Vice Direttore; da una
rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Matematica e Informatica

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta & composta da:

a. il Direttore che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia,
dei Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del Personale tecnico amministrativo, in
numero, per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni,
comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.
Dipartimento di Medicina e Chirurgia

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta € composta da [...]

una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del Personale Tecnico Amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il 10 per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Medicina Veterinaria

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta € composta da il Direttore che la presiede, il Vicedirettore e una rappresentanza,
eletta dal Consiglio di Dipartimento fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

Articolo 10 - Giunta del Dipartimento - comma 2

La Giunta & composta da [...]
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una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

[...].

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta &€ composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza di professori di prima fascia, eletti dal Consiglio di Dipartimento tra
i propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque
pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

d) una rappresentanza di professori di seconda fascia, eletti dal Consiglio di Dipartimento
tra i propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni,
comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

e) una rappresentanza dei ricercatori, eletti dal Consiglio di Dipartimento tra i propri
componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

f) una rappresentanza del personale tecnico- amministrativo, eletti dal Consiglio di
Dipartimento tra i propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle
votazioni, comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.
Dipartimento di Scienze Politiche

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta &€ composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia,
dei Professori di |l fascia, dei Ricercatori e del Personale tecnico amministrativo, in
numero, per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni,
comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 238/2023 - Numero protocollo: 218843/2023

Categoria 0.d.G: Bilancio e contabilita 4.1

Oggetto: Determinazione criteri di “premialita e solidarieta” per la ripartizione
di risorse aggiuntive da assegnare ai Dipartimenti esercizio 2023 - Ripartizione
del 50% delle risorse aggiuntive ai Dipartimenti e delle risorse per il
funzionamento alle Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria - esercizio

2023

finanziaria

Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Visto il Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023,
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21/12/2022,
previo parere del Senato Accademico nella seduta del 20/12/2022;

Considerato che nel budget 2023 il Consiglio di Amministrazione nell’approvare il Bilancio
unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2023, aveva deliberato
di riconoscere ai Dipartimenti, oltre all’iniziale “quota base” indistinta di € 36.000,00,
ulteriori risorse — pari a € 200.000,00 - da ripartire tra le Strutture dipartimentali con
“criteri di premialita e solidarietd”, stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse;
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Considerato inoltre che, nel budget 2023, il Consiglio di Amministrazione aveva deliberato
di destinare al funzionamento delle Scuole di Specializzazione uno stanziamento pari ad
€ 120.000,00, da ripartire con criteri stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse;
Vista la Dirigenziale prot. n. 356428 del 28 dicembre 2022 con cui si comunicavano al
Coordinatore della Commissione Servizi e Risorse gli stanziamenti per l’esercizio 2023, da
ripartire fra le Strutture dipartimentali con i richiamati criteri di “premialita e solidarieta”
e fra le Scuole di Specializzazione per il funzionamento;
Vista la proposta di riparto fra i Dipartimenti della quota delle risorse aggiuntive per
Uesercizio 2023 - pari a € 100.000,00 - ripartita con “criteri consolidati” e la proposta di
riparto delle risorse destinate al funzionamento delle Scuole di Specializzazione dell’Area
sanitaria per il medesimo esercizio 2023, fatte proprie dal Senato Accademico, nella
seduta del 27/06/2023, redatte in applicazione dei criteri indicati dalla Commissione
Servizi e Risorse con verbale del 15/06/2023, le cui tabelle di riparto fra le Strutture
Dipartimentali si allegano alla presente delibera sub lett. A) e B) per farne parte integrante
e sostanziale;
Richiamate le proposte della Commissione Servizi e Risorse, in merito all’'utilizzo delle
risorse che verranno assegnate alle Scuole di Specializzazione dell’Area sanitaria, somme
da rendicontare entro il 31 gennaio 2024, come da tabella allegata al verbale della
Commissione e da utilizzare per le seguenti finalita:
A) mobilita degli specializzandi, su autorizzazione del Direttore della Scuola che ne
valuta la congruita rispetto al percorso formativo, per:

e periodi di formazione presso altre Universita, Istituti di ricerca e Aziende
Ospedaliere italiane o straniere resi necessari per lutilizzo di particolari
attrezzature o per avvalersi di particolari competenze medico-scientifiche riferibili
alla specializzazione intrapresa;

e partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali attinenti la
specializzazione intrapresa;

e mobilita tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione a seminari
specialistici fuori dalla sede in cui lo specializzando svolge ’attivita principale;

B) spese inerenti linvito di docenti che svolgano seminari per la Scuola, previo parere
favorevole degli specializzandi;

C) acquisto di materiale didattico;

D) acquisto strumentazioni inventariabili;

Visto l'art. 20, comma 2, lett. k) dello Statuto di Ateneo in base al quale il Consiglio di

Amministrazione “delibera in merito alla ripartizione dei finanziamenti complessivamente

destinati alla didattica, alla ricerca e al funzionamento dei Dipartimenti e alla loro

assegnazione, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Senato Accademico”;

Visto lo stanziamento complessivo di € 320.000,00 appostato sulla voce COAN

CA.04.12.01.01.01 “TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI” UA.PG.ACEN.ATTBILANCI, del

Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;

Tenuto conto che occorre assegnare le somme spettanti alle Strutture mediante

trasferimenti interni nelle singole Unita Analitiche (UA) dei Dipartimenti, di cui € 100.000,00
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quali quota delle risorse aggiuntive per le medesime Strutture dipartimentali ripartite con
“criteri consolidati” ed € 120.000,00 quali risorse per il funzionamento delle Scuole di
Specializzazione dell’Area Sanitaria, afferenti ai vari Dipartimenti;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023,
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2022, previo parere
del Senato Accademico nella seduta del 20/12/2022;
Visto lo stanziamento, pari ad € 200.000,00, da ripartire tra le Strutture dipartimentali
con “criteri di premialita e solidarieta”, stabiliti dalla Commissione Risorse;
Visto lo stanziamento, pari ad € 120.000,00, da ripartire tra le Scuole di
Specializzazione, per il funzionamento 2023;
Vista la Dirigenziale prot. n. 356428 del 28 dicembre 2022;
Vista la nota del Coordinatore della Commissione Servizi e Risorse prot. n. 168516 del 29
maggio 2023;
Richiamate le proposte della Commissione Servizi e Risorse del 15 giugno 2023, anche in
merito all’utilizzo ed alla rendicontazione delle risorse assegnate alle Scuole di
Specializzazione dell’Area sanitaria;
Visto l’art. 20, comma 2, lett. K) dello Statuto di Ateneo;
Visto il Senato Accademico nella seduta del 27/06/2023;
Viste le tabelle di riparto redatte in applicazione dei criteri indicati dalla Commissione
Servizi e Risorse del 15 giugno 2023, relative alla quota delle risorse aggiuntive destinate ai
Dipartimenti - esercizio 2023 - pari a € 100.000,00 - suddivisa con “criteri consolidati” e
alle risorse destinate al funzionamento delle Scuole di Specializzazione dell’Area sanitaria
per il medesimo esercizio 2023, pari a € 120.000,00;
All’unanimita

DELIBERA

+« di approvare la proposta del Senato Accademico nella seduta del 27/06/2023, di riparto
fra le Strutture Dipartimentali delle risorse aggiuntive per il funzionamento 2023, pari ad
€ 100.000,00, con “criteri consolidati”, come da tabella allegata sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale;

« di autorizzare 'Ufficio Contabilita, in conseguenza, ad effettuare i trasferimenti interni
in uscita in favore delle Strutture dipartimentali per complessivi € 100.000,00 dalla voce
COAN CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di funzionamento, Ricerca di base e altre
assegnazione di budget economico” UA.PG.ACEN.ATTBILANCI, causale BUDG_FUNZ del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, sulle
singole UA dei Dipartimenti sotto indicati come di seguito riportato:
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DIPARTIMENTI UA TOTALE

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE UA.PG.DCBB | 6.886,00
DIP. DI ECONOMIA UA.PG.DECO | 5.402,00
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA

FORMAZIONE UA.PG.DFIF 13.022,00
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA UA.PG.DFIG 3.580,00
DIP. DI GIURISPRUDENZA UA.PG.DGIU 3.486,00
DIP. DI INGEGNERIA UA.PG.DING 6.930,00
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE UA.PG.DICA 5.808,00
DIP. DI LETTERE - LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA'

ANTICHE E MODERNE UA.PG.DLET 5.352,00
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA UA.PG.DMAI 3.264,00
DIP. DI MEDICINA E CHIRURGIA UA.PG.DMCH | 28.164,00
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA UA.PG.DMEV |  3.816,00
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI UA.PG.DAAA | 4.886,00
DIP. DI SCIENZE FARMACEUTICHE UA.PG.DFAR 4.742,00
DIP. DI SCIENZE POLITICHE UA.PG.DSPO |  4.662,00

Totale |100.000,00

di approvare la proposta del Senato Accademico nella seduta del 27/06/2023, di
riparto delle risorse per il funzionamento 2023 fra le Scuole di Specializzazione
dell’Area Sanitaria afferenti ai vari Dipartimenti, pari ad € 120.000,00, come da tabella
allegata sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

di autorizzare l’'Ufficio Contabilita, in conseguenza, ad effettuare i trasferimenti interni
in uscita in favore delle Strutture dipartimentali per complessivi € 120.000,00 dalla
voce COAN CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di funzionamento, Ricerca di base
e altre assegnazione di budget economico” UA.PG.ACEN.ATTBILANCI, causale
BUDG_FUNZ del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2023, sulle singole UA dei Dipartimenti sotto indicati come di seguito
riportato:

Dipartimento UA Importo
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Dipartimento di Medicina e Chirurgia UA.PG.DMCH € 116.528,89
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche UA.PG.DFAR € 3.471,1

TOTALE € 120.000,00

0/

% di fare proprie le proposte della Commissione Servizi e Risorse, anche in merito

all’utilizzo delle risorse che verranno assegnate alle Scuole di Specializzazione

dell’Area sanitaria, somme da rendicontare entro il 31/01/2024, come da tabella

allegata al verbale della Commissione e da utilizzare per le seguenti finalita:

A) mobilita degli specializzandi, su autorizzazione del Direttore della Scuola che ne
valuta la congruita rispetto al percorso formativo, per:

e periodi di formazione presso altre Universita, Istituti di ricerca e Aziende
Ospedaliere italiane o straniere resi necessari per lutilizzo di particolari
attrezzature o per avvalersi di particolari competenze medico-scientifiche
riferibili alla specializzazione intrapresa;

e partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali attinenti la
specializzazione intrapresa;

e mobilita tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione a seminari
specialistici fuori dalla sede in cui lo specializzando svolge ’attivita principale;

B) spese inerenti linvito di docenti che svolgano seminari per la Scuola, previo parere
favorevole degli specializzandi;

C) acquisto di materiale didattico;

D) acquisto strumentazioni inventariabili.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

24

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

Numero delibera: 239/2023 - Numero protocollo: 218844/2023

Categoria 0.d.G: Bilancio e contabilita 4.2

Oggetto: Autorizzazione alla contabilizzazione dell’incasso del residuo attivo
devoluto a seguito della liquidazione del Consorzio per lo Sviluppo del Polo
Universitario della Provincia di Terni

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Rilevato che con atto a rogito notaio Dott. Carlo Filippetti € stato costituito in data 8
settembre 2006, tra la Regione Umbria, la Provincia di Terni, Il Comune di Terni, il Comune
di Narni, U'Universita degli Studi di Perugia, la Camera di Commercio Industria Agricoltura e
Artigianato di Terni, ’Associazione fra gli Industriali della Provincia di Terni e la Fondazione
Cassa di Risparmio di Terni e Narni, un Consorzio universitario denominato “Consorzio per
lo Sviluppo del Polo Universitario di Terni — Universita di Perugia”;

Dato atto che il Consorzio & nato con lo scopo di svolgere tutte le attivita e assumere
tutte le iniziative per il supporto alla realizzazione e mantenimento di attivita universitarie
del Polo Universitario ternano e svolgere attivita strumentali di supporto alla didattica e
alla ricerca;

Richiamata la delibera di questo Consesso del 27 settembre 2021 con cui, previo parere
favorevole del Senato Accademico in pari data, a fronte dellinattivita del Consorzio
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dall’anno 2019 (giusti verbali dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione del
Consorzio stesso del 4.3.2020 e del 14.12.2020) & stata approvata la proposta di
liguidazione del Consorzio formulata dai predetti Organi consortili;

Dato atto che |’Assemblea straordinaria del Consorzio per lo Sviluppo del Polo
Universitario della Provincia di Terni, giusto verbale a rogito notaio Dott. Alvi, in data 11
novembre 2022, nel deliberare lanticipato scioglimento del Consorzio con conseguente
passaggio allo stato della liquidazione, nominando per leffetto liquidatore il Dott. Valerio
Ribichini, con i poteri di cui al verbale medesimo, ha conferito a detto liquidatore, esaurita
la fase di liquidazione, di devolvere lintero attivo residuo a favore dell’'Universita degli
Studi di Perugia, con espresso vincolo da parte della stessa Universita, di impiegare le
somme devolute a favore del Polo Scientifico Didattico di Terni;

Tenuto conto che il Manuale tecnico operativo predisposto dalla Commissione per la
contabilita economico-patrimoniale delle Universita, definitivamente approvato dal MIUR
con Decreto Direttoriale prot. n. 1055 del 30.05.2019 del registro decreti, sentito l’O.I.C.
sulla conformita del Manuale stesso al codice civile ed ai principi contabili, in cui si
prevede che “il momento di rilevazione consigliato dalla Commissione, per tutte le
liberalita, indipendentemente da eventuali vincoli sara pertanto:

-L’incasso, per le liberalitd in denaro o in fondi mobiliari;

-La consegna per beni mobili non iscritti in pubblici registri;

-L’atto formale di passaggio di proprieta, in caso di beni immobili, beni mobili, o diritti
immateriali iscritti in pubblici registri”;

Atteso che il Manuale tecnico operativo prevede inoltre che tutte le liberalita
sottoposte a vincoli temporanei, sia di scopo, sia di tempo, che, al termine del periodo
amministrativo, non siano ancora libere dalla restrizione imposta al loro utilizzo, vanno
imputate fra i Risconti Passivi dello Stato Patrimoniale. In questo modo i proventi derivanti
da eventuali liberalita seguiranno la competenza del costo e verranno rilevati in base al
principio di competenza economica, anche tenendo in considerazione la differenza fra anno
accademico ed esercizio contabile.”

Richiamata la nota direttoriale prot. n. 106774 del 21.3.2023 con cui, in riferimento alla
liquidazione di cui sopra, & stato chiesto al Liquidatore di notiziare ’Ateneo circa gli esiti
della stessa, onde procedere conseguentemente;

Visto il sollecito riscontro fornito dal Liquidatore, assunto a prot. n. 107848 del 22.3.2023,
con cui nel comunicare che U'importo allo stato disponibile del residuo attivo da bonificare
all’Ateneo €& pari a € 120.000,00, riservandosi, sull’ulteriore residuo attivo, di verificare
Uesistenza di altri impegni da soddisfare, ha richiesto, contestualmente, indicazioni in
ordine alle modalita per effettuare il pagamento in favore dell’Ateneo;

Vista la nota direttoriale prot. n. 130896 del 18.4.2023 con cui e stato trasmesso al
Liquidatore lavviso di pagamento PagoPA per procedere al suddetto versamento,
rimanendo in attesa di aggiornamenti relativi alla chiusura della liquidazione e all’eventuale
conseguente ulteriore residuo attivo;

Preso atto dell’avvenuto versamento da parte del Liquidatore della somma di € 120.000,00,
relativo allimporto allo stato disponibile del residuo attivo della liquidazione del
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Consorzio, incassato dall’Ateneo con sospeso di entrata n. 5324/2023 e contabilizzato con
D.G.E. N. 264/2023;

Ritenuto opportuno, nelle more di definizione delle linee di intervento volte a finanziare il
Polo Scientifico Didattico di Terni, in applicazione dell’espresso vincolo deliberato
dall’Assemblea straordinaria del Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario della
Provincia di Terni, appostare la somma di € 120.000,00 nella voce coan CA.04.12.01.01.01
“Trasferimenti interni correnti”, UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN, PJ: “SVILUPPO_PSDT”
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023,
rinviando a determinazioni successive la definizione e il completamento delliter
procedurale relativo alla quota del trasferimento in trattazione a cura della Ripartizione
Legale;

Visto l'art. 32 del Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 26/06/2023, allegato agli
atti della presente delibera;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto che il Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario della Provincia di Terni,
cui partecipano oltre all’Universita degli Studi di Perugia anche il Comune di Terni, la
Regione Umbria, la Provincia di Terni, Il Comune di Narni, la Fondazione CARIT, & nato con
lo scopo di svolgere tutte le attivita e assumere tutte le iniziative per il supporto alla
realizzazione e mantenimento di attivita universitarie del Polo Universitario ternano e
svolgere attivita strumentali di supporto alla didattica e alla ricerca;

Richiamata la delibera di questo Consesso del 27 settembre 2021;

Preso atto dell’Assemblea straordinaria del Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario
della Provincia di Terni, svoltasi in data 11 novembre 2022, giusto verbale a rogito notaio
Dott. Alvi, con cui & stato deliberato lanticipato scioglimento del Consorzio con
conseguente passaggio allo stato della liquidazione, nominando per Ueffetto liquidatore il
Dott. Valerio Ribichini, con i poteri di cui al verbale medesimo ed e stato conferito a detto
liquidatore, esaurita la fase di liquidazione, di devolvere lintero attivo residuo a favore
dell’Universita degli Studi di Perugia, con espresso vincolo da parte della stessa Universita,
di impiegare le somme devolute a favore del Polo Scientifico Didattico di Terni;

Tenuto conto che il Manuale tecnico operativo predisposto dalla Commissione per la
contabilita economico-patrimoniale delle Universita, definitivamente approvato dal MIUR
con Decreto Direttoriale prot. n. 1055 del 30.05.2019 del registro decreti, sentito I'O.I.C.
sulla conformita del Manuale stesso al codice civile ed ai principi contabili, in cui si
prevede che “il momento di rilevazione consigliato dalla Commissione, per tutte le
liberalita, indipendentemente da eventuali vincoli sara pertanto:

-L’incasso, per le liberalita in denaro o in fondi mobiliari;

-La consegna per beni mobili non iscritti in pubblici registri;
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-L’atto formale di passaggio di proprieta, in caso di beni immobili, beni mobili, o diritti
immateriali iscritti in pubblici registri”;

Atteso che il Manuale tecnico operativo prevede inoltre che tutte le liberalita
sottoposte a vincoli temporanei, sia di scopo, sia di tempo, che, al termine del periodo
amministrativo, non siano ancora libere dalla restrizione imposta al loro utilizzo, vanno
imputate fra i Risconti Passivi dello Stato Patrimoniale. In questo modo i proventi derivanti
da eventuali liberalita seguiranno la competenza del costo e verranno rilevati in base al
principio di competenza economica, anche tenendo in considerazione la differenza fra anno
accademico ed esercizio contabile.”

Preso atto dello scambio cartolare intervenuto tra l'Universita e il Liquidatore, come
accuratamente descritto in parte narrativa;

Preso atto, conseguentemente, dell’avvenuto versamento da parte del Liquidatore della
somma di € 120.000,00, relativo all’importo allo stato disponibile del residuo attivo della
liquidazione del Consorzio, incassato dall’Ateneo con sospeso di entrata n. 5324/2023 e
contabilizzato con D.G.E. N. 264/2023;

Ritenuto opportuno, nelle more di definizione delle linee di intervento volte a finanziare il
Polo Scientifico Didattico di Terni, in applicazione dell’espresso vincolo deliberato
dall’Assemblea straordinaria del Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario della
Provincia di Terni, appostare la somma di € 120.000,00 nella voce coan CA.04.12.01.01.01
“Trasferimenti interni correnti”, UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN, PJ: “SVILUPPO_PSDT”
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023,
rinviando a determinazioni successive la definizione e il completamento dell’iter
procedurale relativo alla quota del trasferimento in trattazione a cura della Ripartizione
Legale;

Visto l’art. 32 del Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 26/06/2023, allegato agli
atti della presente delibera;

Allunanimita

[

DELIBERA

®

% di autorizzare, per quanto esposto in premessa, U'Ufficio Budgeting e Bilancio
unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023:

RICAVI

CA.03.05.01.05.01

“Lasciti, oblazioni e donazioni”

UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN

PJ: “SVILUPPO_PSDT” + € 120.000,00

TOTALE RICAVI + € 120.000,00
28
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COSTI

CA.04.12.01.01.01

“Trasferimenti interni correnti”

UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN

PJ: “SVILUPPO_PSDT” + € 120.000,00
TOTALE COSTI + € 120.000,00

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 240/2023 - Numero protocollo: 218845/2023

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica 5.1

Oggetto: Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno
di personale docente per gli anni 2023-2025 e conseguente revisione allegato 5
Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2023-2025 avente ad oggetto “Piano

triennale di fabbisogno di
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025”

personale docente e del personale dirigente,

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente

e

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017;
Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”;
Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione
del contenuto del Piano integrato di attivitd e organizzazione” che definisce i contenuti e

lo schema tipo del PIAO;
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Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO) di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 807;

Richiamato l'art. 6, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 con riferimento alla pianificazione
triennale del fabbisogno di personale;

Visto il “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025” approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 31.1.2023;

Richiamata in particolare la sezione 3 — Organizzazione e capitale umano, Sottosezione
di programmazione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” e segnatamente
Uallegato 5 “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025";

Attesa la necessita di aggiornare ed integrare i criteri per la programmazione del
fabbisogno del personale docente e ricercatore per il triennio 2023-2025, alla luce delle
evoluzioni normative a tutt’oggi in atto e della condivisa opportunita di valorizzare
nell’ambito degli stessi gli obiettivi strategici volti al miglioramento delle performance di
Ateneo;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27
giugno 2023;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente presenta il documento in trattazione inerente 'aggiornamento dei criteri per
la distribuzione delle risorse per il personale docente e ricercatore sottolineandone alcuni
aspetti peculiari. Il primo riguarda le esigenze di ricerca in termini di consolidamento,
valorizzazione o stimolo dei risultati della ricerca del SC/SSD a livello di atenei,
individuando quali parametri di valutazione i valori soglia del’ASN. Altro aspetto
importante riguarda la valutazione della didattica che sara pesata in base al numero, non
solo di ore erogate, ma anche di CFU erogati, per cui si propone per ciascun CFU frontale
di utilizzare il valor medio delle ore. Questo, spiega il Presidente, perché c'e una differenza
di comportamento enorme fra i singoli Dipartimenti in quanto alcuni, a fronte di un CFU,
erogano 6 ore di attivita di didattica frontale mentre altri ne erogano 12 creando una
differenza troppo marcata fra i CFU erogati e le ore di attivita didattica. Pertanto la
proposta che viene fatta e quella di conteggiare il valor medio per ciascun CFU a livello di
Ateneo che e circa 8,115 ore. Infine un’ulteriore novita importante riguarda la possibilita da
parte di un ricercatore di tipo B di anticipare la valutazione per poter entrare nel ruolo di
professore associato. La legge, sottolinea il Presidente, attualmente lo permette dopo un
primo anno di attivita da ricercatore di tipo B se il ricercatore ha gia svolto un periodo
almeno triennale in assegni di ricerca o equivalenti. Tuttavia questa richiesta sara possibile
solo se il ricercatore risulta essere vincitore di programmi di ricerca AQ in modo tale da
valorizzare chi effettivamente riesce ad essere incisivo dal punto di vista progettuale. Il

documento proposto, conclude il Presidente, € molto dettagliato, i Direttori di
Dipartimento hanno contribuito in maniera significativa alla sua redazione e con loro anche
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tutto il corpo docente del Dipartimento perché questo documento & un po’ una sintesi di
quello che & emerso nei vari consessi e i criteri per poter accedere o richiedere risorse
riguardano non solo la ricerca e la didattica ma concernono anche le politiche di Ateneo
che in qualche modo possono essere sostenute per sviluppare settori ritenuti
fondamentali.

Il Consigliere Antimo Gioiello chiede un chiarimento per quanto riguarda il computo del
carico didattico ovvero se i laboratori a posto singolo vengono inclusi o si considerano
esclusivamente le lezioni frontali.

Il Presidente precisa che 8.115 € il valore medio che riguarda le lezioni frontali poi c'e il
computo dei posti a posto singolo che riguardano i CFU, che sono generalmente erogati
con 12 ore e in questo caso vi € una certa omogeneita, per cui non ci sono problemi.
Precisa inoltre che vengono considerati nel carico didattico una volta sola e non “n” volte.
Il Consigliere Maurizio Servili chiede e riceve conferma che il valore medio dei CFU serve
solo per la distribuzione delle risorse e pertanto non comporta che si debbano cambiare il
numero dei crediti del corso. Chiede, altresi, se per il discorso della ASN si faccia
riferimento al raggiungimento delle soglie.

Il Presidente al riguardo precisa che i punti di riferimento sono essenzialmente le soglie
per partecipare a commissario nazionale, quindi, minimo due.

Il Direttore Generale aggiunge che il valore positivo di uno si raggiunge all'esito della
verifica del raggiungimento di almeno due soglie su tre per i ricercatori rispetto ai
professori di seconda fascia, per i professori di seconda fascia di Ateneo rispetto alle
soglie della prima fascia ASN, per chi e gia in prima fascia il raggiungimento di almeno due
soglie su tre per gli aspiranti Commissari. Inoltre dove ci sia un ricercatore o un associato
che raggiunge le soglie “per saltum?”, tipo il ricercatore che raggiunge le soglie da ordinario
o l'associato che raggiunge le soglie dell'aspirante Commissario, allora e prevista, sul totale
del punteggio ottenuto come media chiaramente parametrata al numero totale di docenti
afferenti al settore concorsuale, una premialita del 10% che quindi aumenta il punteggio di
quel settore. Nel caso in cui il settore concorsuale, a livello di soglie per l'abilitazione,
preveda valori differenziati a livello di SSD, conclude il Direttore, anche in quel caso la
parametrazione per i docenti di Ateneo si fa sul valore della SSD, altrimenti & sul valore
normalmente del settore concorsuale.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa;

Visto il “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025” approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 31.1.2023;

Richiamata in particolare la sezione 3 — Organizzazione e capitale umano, Sottosezione
di programmazione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” e segnatamente
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Uallegato 5 “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025";
Condivisa la necessita di aggiornare ed integrare i criteri per la programmazione del
fabbisogno del personale docente e ricercatore per il triennio 2023-2025, alla luce delle
evoluzioni normative a tutt’oggi in atto e della condivisa opportunita di valorizzare
nell’ambito degli stessi gli obiettivi strategici volti al miglioramento delle performance di
Ateneo;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27
giugno 2023;
Allunanimita

DELIBERA

« di approvare le revisioni all’allegato 5 “Piano triennale di fabbisogno di personale
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-
2025” del “Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2023-2025", nel testo
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

s di disporre la pubblicazione della revisione dell’allegato 5 al PIAO nell’apposita
sezione dellAmministrazione trasparente e nel Portale PIAO del Dipartimento della
Funzione Pubblica.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.
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Prima della votazione del punto all’odg, si disconnette dal collegamento Teams il Direttore
Generale, Dott.ssa Anna Vivolo per poi riconnettersi al termine della votazione dello

stesso.

Numero delibera: 241/2023 - Numero protocollo: 218846/2023

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica

Oggetto: Relazione sulla performance 2022

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,
trasparenza, accreditamento e certificazione I1SO di Ateneo

Nominativo

F

C

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C)

IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare
il Titolo Il “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”;

Richiamato lart. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “Ogni
Amministrazione € tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
allamministrazione nel suo complesso, all’unitd organizzativa o aree di
responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti, (...);

Visto in particolare l'art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n.
74/2017, che disciplina il Ciclo di gestione della performance, che prende avvio con
il “Piano della performance” attraverso il quale si definiscono ed assegnano gli
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obiettivi, si sviluppa abbracciando le successive fasi dell’allocazione delle risorse,
del monitoraggio, della misurazione e valutazione della performance organizzativa
ed individuale, della gestione del sistema premiante, e si conclude con la
rendicontazione dei risultati raggiunti, mediante l’adozione della “Relazione sulla
performance”, agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai
soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

Visto il “Piano integrato 2022-2024”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in
data 28 aprile 2022 e revisionato con delibera del 27 luglio 2022 con la quale sono
state approvate in particolare le proposte di revisione degli obiettivi operativi
programmati per LUanno 2022 rispettivamente della Direzione Generale
(Responsabile della Protezione dei dati personali), del Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimentari e Ambientali e della Ripartizione Economico Gestionale;

Visto lart. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. come modificato dal D.Lgs.
74/2017, in base al quale le Amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul
sito istituzionale ogni anno, “entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla
performance, che & approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e
validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14 e che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato”;

Visto al riguardo anche l’art. 15, comma 2 lett. b), del predetto D.Lgs. a tenore del
quale lorgano di indirizzo politico definisce, tra laltro, in collaborazione con i
vertici del’Amministrazione la Relazione sulla performance;

Vista la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 5/2012 concernente le “Linee guida ai sensi
dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D.lgs. 150/2009, relative alla struttura e alle
modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1,
lettera b) dello stesso decreto” ed il relativo aggiornamento del 2013;

Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020,
approvata dal Consiglio direttivo del’ANVUR in data 20/12/2017, nella quale si
sottolinea, tra laltro, che “un’ulteriore novita nel d.lgs. n. 150/2009 novellato
consiste nell’anticipazione al 30 giugno della validazione della Relazione sulla
Performance, che risultera pertanto a essa coincidente. (...) A tal proposito CANVUR
ribadisce Uindirizzo espresso nelle Linee Guida del 2015 considerando cogenti le sole
scadenze previste dalla legge e dunque, ancora per il 2018, esclusivamente il 31
gennaio per il Piano e il 30 giugno per la Relazione, con lunica differenza che
quest’ultima dev’essere gia validata dal NdV (non sono previste cioé né scadenze né
template prefissati per i monitoraggi intermedi, che vanno semplicemente
rendicontati in sede di Relazione)”;

Viste le Linee guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del
bilancio delle Universita statali italiane approvate dal Consiglio direttivo delCANVUR
il 23 gennaio 2019, quale documento che si affianca alle Linee guida per la gestione
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integrata del ciclo della performance del 2015, ed in particolare lallegato
contenente tra laltro la scheda dedicata alla Relazione sulla performance in cui
rispetto alla tempistica prevista per 'approvazione si legge “Entro il 30 giugno (gia
validata dal nucleo)”;

Visti, per quanto concerne la valutazione dei Dirigenti, l'art. 24, comma 1, dello
Statuto ai sensi del quale “/l Direttore Generale, sulla base dei programmi e degli
indirizzi forniti dal Consiglio di Amministrazione, € responsabile e provvede alla
gestione complessiva e alla organizzazione dei servizi, delle risorse e del personale
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL, assicurando la legittimita, Uimparzialita,
il buon andamento e la trasparenza dell’attivitd amministrativa dell’Ateneo”; il
secondo comma lett. c), il quale dispone che il Direttore generale “dirige e raccorda
Uattivita dei Dirigenti, conferendo o revocando gli incarichi e le responsabilita di
specifici progetti e gestioni, attribuendo loro le necessarie risorse umane, finanziarie
e materiali, fissando per gli stessi gli obiettivi da perseguire, sulla base di quanto
stabilito dal Consiglio di Amministrazione mediante il piano annuale della
performance e verificandone [’attuazione”; nonché il comma 2, seconda parte, lett.
d), che stabilisce inoltre che il Direttore Generale “valuta annualmente la
prestazione dei Dirigenti tenuto conto dei criteri e delle modalita stabilite dal
sistema di misurazione e valutazione della performance di Ateneo”;

Visto, con riferimento alla valutazione del Direttore Generale, l'art. 24, comma 2
prima parte lett. e), dello Statuto ai sensi del quale il Direttore “presenta
annualmente al Consiglio di Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione una
relazione sull’attivita svolta e sui risultati di gestione raggiunti nel quadro dei
programmi, progetti e obiettivi strategici definiti dagli organi di governo. Il Consiglio
di Amministrazione, sentito il Nucleo di Valutazione, delibera sul conseguimento
degli obiettivi da parte del Direttore Generale”;

Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, anno 2022”
adottato dal Consiglio di Amministrazione il 22.12.2021;

Vista la nota direttoriale, prot. 59162 del 14/02/2023, avente ad oggetto “Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2022-2024: procedura operativa
processo di valutazione anno 2022”, con la quale e stata richiesta ai Dirigenti delle
Ripartizioni, ai Responsabili di Area, al Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione presso il Rettorato, al Responsabile della protezione dei dati personali,
al Mobility Manager, ai Responsabili di Ufficio, privi di Area o di relativo titolare,
sotto il Direttore Generale o Dirigenti, al Responsabile Amministrativo del Polo
Scientifico Didattico di Terni, ai Segretari Amministrativi dei Dipartimenti/Centri, di
trasmettere, tra laltro, la relazione descrittiva circa il raggiungimento degli
obiettivi nell’anno 2022 e la scheda obiettivi secondo le modalita ivi indicate;
Acquisite le relazioni del personale dirigenziale e non sull’attivita svolta nell’anno
2022 con le relative schede obiettivi;

Acquisita in data 09.06.2023 con prot. 184884 la Relazione del Direttore generale,
Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi 1 gennaio - 31 dicembre 2022 (rif. Piano integrato
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2022-2024), indirizzata al Rettore, al Consiglio di Amministrazione, al Nucleo di
Valutazione di Ateneo;

Acquisita in data 19/06/2023 protocollo n. 199684 la valutazione da parte del
Direttore generale, ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d) dello Statuto, dei risultati
conseguiti nell’lanno 2022 dai Dirigenti;

Vista la Relazione sulla performance 2022 elaborata dalla Direzione Generale,
coadiuvata dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi
collegiali e qualita, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale;

Visto l’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. 150/2009, come modificato dal D. Lgs.
74/2017, ai sensi del quale il Nucleo di Valutazione “valida la Relazione sulla
performance di cui all'articolo 10, a condizione che lao stessa sia redatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne
assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione”;

Considerato inoltre che la validazione della relazione da parte del Nucleo di
Valutazione & condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti per premiare il
merito di cui al Titolo Il del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.
Lgs. cit,;

Preso atto che sia la Relazione sulla performance 2022 che il relativo documento di
validazione del Nucleo di Valutazione devono essere pubblicati sulla sezione
“Amministrazione trasparente” e precisamente nelle rispettive sottosezioni
“Performance” e “Controlli e rilievi sull’ amministrazione” del sito web dell’Ateneo;
Visto il verbale del Nucleo di valutazione in data 23/06/2023 con il quale e stata
resa la validazione in merito alla Relazione sulla performance anno 2022, allegato
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;

Rilevato che nel dibattito:

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, nel premettere che e previsto che la
relazione in trattazione venga illustrata a cura del Direttore Generale ed e vi € inclusa
anche la parte che riguarda il Direttore, fa presente che, nel momento della delibera,
sara sua cura, per correttezza, disconnettersi al fine di permettere al Senato, laddove
abbia delle osservazioni da fare sulla sua performance, di esprimersi liberamente.
Introduce quindi largomento ringraziando in primis tutta '‘Area Supporto
programmazione strategica e operativa, Organi collegiali e Qualita, coordinata dalla
Dott.ssa Alessandra De Nunzio in quanto, come il Senato avra sicuramente avuto
modo di apprezzare nell'istruttoria che ha preceduto l'adunanza di oggi, la relazione
sulla performance, cosi come le linee di programmazione triennale 2024-2026 che
saranno trattate al successivo punto all'ordine del giorno, sono documenti
particolarmente corposi e complessi. In particolare la relazione ha come scopo quello
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di consuntivare i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati nel piano strategico di attivita e organizzazione 2022- 2024 che e stato
adottato dal Consiglio di Amministrazione il 22 Aprile 2022. Fa presente che e
previsto che questa relazione venga approvata entro il 30 giugno di ogni anno dal
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico e validazione da
parte del Nucleo di Valutazione resa in data 23 giugno 2023 e, in particolare, riporta i
risultati che sono stati raggiunti nell'anno 2022 in relazione alle diverse sezioni del
PIAO 2022-2024. Gli elementi quindi su cui si incentra la relazione sono il valore
pubblico, la performance, i rischi corruttivi e trasparenza, 'organizzazione del lavoro
agile, la formazione e il fabbisogno del personale. Procede quindi ad illustrare
sinteticamente quelli che sono i principali risultati raggiunti in relazione agli obiettivi
strategici che sono stati assegnati alllAmministrazione mediante la presentazione di
apposite slides allegate alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e
sostanziale.

Il Consigliere Antimo Gioiello osserva che nelle performance, per quello che riguarda
la terza missione, non vede la voce dei brevetti o copertura della proprieta
intellettuale o creazione di nuovi spin off bensi lattivita conto terzi, la divulgazione
scientifica, immaginandosi comunque che tali indicatori in qualche modo debbano far
parte della valutazione della Terza missione, perché nel piano strategico ha avuto
modo di riscontrarne la presenza.

La Dott.ssa Alessandra De Nunzio fa presente che gli indicatori relativi ai brevetti e gli
spin off sono proprio indicatori del nuovo modello AVA 3 e quindi sono all'attenzione
e al monitoraggio stretto. Infatti proprio in questo periodo si sta effettuando un
monitoraggio da mettere a disposizione dell'ANVUR. Saranno pertanto maggiormente
valorizzati nelle prossime relazioni.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto il D.Lgs. n. 1560/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare
il Titolo Il “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”;

Richiamati in particolare gli artt. 3, comma 2, e 4 del D.Lgs. cit.;

Visto il “Piano integrato 2022-2024”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in
data 28 aprile 2022 e revisionato con delibera del 27 luglio 2022

Visto l'art. 10, comma 1 lett. b) e 'art. 15, comma 2 lett. b) del citato D.Lgs. come
modificato dal D.Lgs. 74/2017;

Vista la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 5/2012 concernente le “Linee guida ai sensi
dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D.lgs. 150/2009, relative alla struttura e alle
modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1,
lettera b) dello stesso decreto” ed il relativo aggiornamento del 2013;
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Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020,
approvata dal Consiglio direttivo del’ANVUR in data 20/12/2017;

Viste le Linee guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del
bilancio delle Universita statali italiane approvate dal Consiglio direttivo del’ANVUR
il 23 gennaio 2019;

Visti, per quanto concerne la valutazione dei Dirigenti, l’art. 24, commi 1 e 2 lett. c,
e seconda parte lett. d) dello Statuto;

Visto, con riferimento alla valutazione del Direttore Generale, ’art. 24, comma 2
prima parte lett. e), dello Statuto;

Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, anno 2022”
adottato dal Consiglio di Amministrazione il 22.12.2021;

Vista la nota direttoriale, prot. 59162 del 14/02/2023, avente ad oggetto “Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2022-2024: procedura operativa
processo di valutazione anno 2022”, con la quale e stata richiesta ai Dirigenti delle
Ripartizioni, ai Responsabili di Area, al Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione presso il Rettorato, al Responsabile della protezione dei dati personali,
al Mobility Manager, ai Responsabili di Ufficio, privi di Area o di relativo titolare,
sotto il Direttore Generale o Dirigenti, al Responsabile Amministrativo del Polo
Scientifico Didattico di Terni, ai Segretari Amministrativi dei Dipartimenti/Centri, di
trasmettere, tra laltro, la relazione descrittiva circa il raggiungimento degli
obiettivi nell’anno 2022 e la scheda obiettivi secondo le modalita ivi indicate;
Acquisite le relazioni del personale dirigenziale e non sull’attivita svolta nell’anno
2022 con le relative schede obiettivi;

Acquisita in data 09.06.2023 con prot. 184884 la Relazione del Direttore generale,
Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi 1 gennaio - 31 dicembre 2022 (rif. Piano
integrato 2022-2024), indirizzata al Rettore, al Consiglio di Amministrazione, al
Nucleo di Valutazione di Ateneo;

Acquisita in data 19/06/2023 protocollo n. 199684 la valutazione da parte del
Direttore generale, ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d) dello Statuto, dei risultati
conseguiti nell’lanno 2022 dai Dirigenti;

Vista la Relazione sulla performance 2022 elaborata dalla Direzione Generale,
coadiuvata dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi
collegiali e qualita, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale;

Visto l’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. 150/2009, come modificato dal D. Lgs.
74/2017, ai sensi del quale il Nucleo di Valutazione “valida la Relazione sulla
performance di cui all’articolo 70, a condizione che la stessa sia redatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e
ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione”;

Considerato inoltre che la validazione della relazione da parte del Nucleo di
Valutazione & condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti per premiare il
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merito di cui al Titolo Il del D. Lgs. n. 1560/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del
D. Lgs. cit.;

Visto il verbale del Nucleo di valutazione in data 23/06/2023 con il quale & stata
resa la validazione in merito alla Relazione sulla performance anno 2022, allegato
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che sia la Relazione sulla performance 2022 che il relativo documento
di validazione del Nucleo di Valutazione devono essere pubblicati sulla sezione
“Amministrazione trasparente” e precisamente nelle rispettive sottosezioni
“Performance” e “Controlli e rilievi sull’ amministrazione” del sito web dell’Ateneo;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;
Allunanimita

DELIBERA

“di approvare la Relazione sulla performance 2022 di cui all’allegato sub lett. A)
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, quale
strumento di rendicontazione a consuntivo dei risultati organizzativi e
individuali raggiunti dall’Ateneo;

sdi prendere atto della valutazione dei risultati conseguiti dai Dirigenti
effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello
Statuto, come da tabella n. 4.3 allegata alla Relazione in esame, disponendo
la corresponsione della retribuzione di risultato.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023
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Numero delibera: 242/2023 - Numero protocollo: 218847/2023

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica 5.3

Oggetto: Linee per la programmazione triennale 2024/2026 ed annuale 2024

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 10, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo, che espressamente prevede: “/l
Rettore propone al Consiglio di Amministrazione il documento di programmazione triennale
di Ateneo e quelli annuali, tenuto conto delle proposte e dei pareri del Senato Accademico
e delle verifiche del Nucleo di Valutazione”;

Considerato altresi l'art. 16, commi 1 e 2 lettera a) dello Statuto di Ateneo, che rimette al
Senato, quale Organo di rappresentanza della comunita universitaria che concorre al
governo generale dell’Ateneo, la formulazione di pareri obbligatori e proposte al Consiglio
di Amministrazione in materia di didattica, di ricerca e di servizi agli studenti, anche con
riferimento al documento di programmazione triennale ed a quelli annuali di Ateneo;

Visto l'art. 1 — ter “Programmazione e valutazione delle Universitd” del Decreto Legge 31
gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, che
stabilisce: “A decorrere dall’anno 2016 le Universita, anche al fine di perseguire obiettivi di
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efficacia e qualita dei servizi offerti, entro il 30 giugno di ogni anno adottano programmi
triennali (...)”

Visto l'art. 23 del Regolamento per UAmministrazione, la finanza e la contabilita, che al
comma 1, esplicitamente prevede: “Le linee per la programmazione annuale e triennale
sono approvate dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore, previo parere del
Senato Accademico per gli aspetti di competenza, entro il 30 giugno dell’anno precedente a
quello di riferimento;

Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio
universitari” c.d. AVA3, approvato dal’ANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 dell’8.09.2022 e
successivamente revisionato e approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del
13.02.2023;

Tenuto conto della maggiore attenzione che il nuovo Modello AVA3 rivolge al monitoraggio
e alle strategie di Ateneo, nonché alla coerenza complessiva delle politiche, delle strategie
e della gestione dei processi e delle attivita istituzionali;

Visto in particolare ’Ambito A del Modello AVA3 e il Punto di attenzione A.1 Qualita della
didattica, della ricerca, della terza missione/impatto sociale e delle attivita istituzionali e
gestionali nelle politiche e nelle strategie dell’Ateneo ed segnatamente gli Aspetti da
considerare A.1.2 e A1.3 i quali prevedono che l'Ateneo definisca formalmente una propria
visione chiara, articolata e pubblica, della qualita della didattica, della ricerca, della terza
missione/impatto sociale e delle altre attivita istituzionali e gestionali, con riferimento al
complesso delle relazioni fra queste e tenendo conto del contesto di riferimento, dei
portatori di interesse, delle competenze e risorse disponibili, delle proprie potenzialita di
sviluppo e delle ricadute nel contesto sociale, culturale ed economico, nonché declini la
visione in politiche, strategie, obiettivi (strategici e operativi di livello locale, nazionale e
internazionale, a breve, medio e lungo termine), riportati nei documenti di pianificazione
strategica e operativa e di bilancio, accessibili ai portatori di interesse (interni ed esterni);
Considerato anche il Punto di attenzione A.2 Architettura del Sistema di Governo e di
Assicurazione della Qualita dell’Ateneo e in particolare U'Aspetto da considerare A.2.1 il
qguale prevede che U'Ateneo disponga di un Sistema di governo e di gestione delle attivita e
delle relative prestazioni coerente con la propria visione, con le politiche e le strategie in
funzione della loro attuazione;

Viste le delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione in data 31 maggio 2023, previo
parere del Senato Accademico in data 31 maggio 2023, con le quali sono stati approvati i
documenti “Sistema di Governo”, che illustra il sistema di Governo che contraddistingue
'attuale mandato rettorale e definisce liter di applicazione delle politiche e delle strategie
di Ateneo in materia di didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale e gli attori
preposti alla loro realizzazione, e “Sistema per U’Assicurazione della Qualita di Ateneo”, che
descrive il Sistema adottato dall’Ateneo al fine di garantire Uefficienza e l'efficacia dei
processi formativi e delle attivita di ricerca scientifica e terza missione/impatto sociale,
nonché le azioni sistematiche utilizzate per il monitoraggio, la valutazione e la verifica
delle performance prodotte e dei risultati ottenuti, favorendo la partecipazione attiva e
consapevole di tutti gli attori della comunita universitaria per il raggiungimento degli
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obiettivi di miglioramento condivisi e definiti nei diversi documenti di pianificazione
strategica e operativa e diffondendo la cultura della qualita a tutti i livelli e a tutti i ruoli in
relazione alle procedure di AQ;

Visto inoltre "Ambito E.DIP ed in particolare il Punto di attenzione E.DIP.1 Definizione delle
linee strategiche per la didattica, la ricerca e la terza missione/impatto sociale e
segnatamente gli Aspetti da considerare E.DIP.11 e 1.2 i quali prevedono che il
Dipartimento definisca formalmente una propria visione, chiara, articolata e pubblica, della
qualita della didattica, della ricerca e della terza missione/impatto sociale con riferimento
al complesso delle relazioni fra queste e tenendo conto della pianificazione strategica di
Ateneo, del contesto di riferimento, delle competenze e risorse disponibili, delle proprie
potenzialita di sviluppo e delle ricadute nel contesto sociale, culturale ed economico, che
il Dipartimento declini la propria visione in politiche, strategie e obiettivi di breve, medio e
lungo termine, riportati in uno o piu documenti di pianificazione strategica e operativa;
Presentate al Consiglio le Linee per il triennio 2024-2026 predisposte dal Magnifico
Rettore, coadiuvato dalla Governance di Ateneo, allegate alla presente delibera sub lett. A
per formarne parte integrante e sostanziale;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;

Rilevato che nel dibattito:

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo premette che il documento
in trattazione é redatto sensi dell’art. 10, comma 3, dello Statuto, che stabilisce che il
Rettore propone al Consiglio di Amministrazione il documento di programmazione
triennale dell'Ateneo e quelli annuali, tenuto conto delle proposte e dei pareri del Senato
accademico e delle verifiche operate dal nucleo di valutazione, in combinato disposto con
'art. 23 del Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita, rubricato “Definizione
delle linee per la programmazione”. In particolare il Direttore Generale precisa che e
previsto che questo documento presenti anche la pianificazione strategica dipartimentale,
nell'ottica di un miglioramento dei processi di assicurazione della qualita dipartimentale,
anche alla luce dei requisiti del nuovo modello AVA 3, per cui i Dipartimenti sono chiamati
a predisporre entro il 30 settembre di ogni triennio i propri piani strategici triennali tesi a
definire la visione della qualita della didattica, ricerca e terza missione in sintonia con la
programmazione strategica di Ateneo, tenendo conto del contesto di riferimento, delle
risorse disponibili, delle potenzialita di sviluppo e anche delle ricadute nel contesto
sociale. Le parole chiave che accompagnano queste linee programmatiche 2024-26 sono
apertura, internazionalizzazione, ricerca e trasferimento, tradizione e innovazione,
patrimonio, comunita, Regione, didattica e formazione. | valori e i principi sono quelli che
dovrebbero permeare il complesso delle attivita e sono l'identita pubblica, cioé U’habitus
pubblico dell'Universita, intesa anche come bene comune, comunita di persone con
centralita degli studenti e delle studentesse rispetto alla propria azione amministrativa e
comunicativa, un'Universita aperta all'Europa, al mondo, trasparente, luogo di promozione
dei valori di rilevanza sociale, inclusione, varie opportunita e lotta alle discriminazioni,
motore scientifico e culturale anche del territorio e promotrice dell'integrazione di diverse
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aree scientifiche. | principi che vogliono guidare ['Universita nel raggiungimento e nella
persecuzione di questi valori che devono permeare le azioni, precisa il Direttore, sono
qualita, merito, responsabilita, partecipazione e condivisione. Procede quindi ad illustrare
gli obiettivi strategici delle diverse aree strategiche mediante la presentazione di apposite
slide allegate sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto l’art. 10, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo;
Visto altresi l’art. 16, commi 1 e 2 lettera a) dello Statuto di Ateneo;
Visto lart. 1 - ter del Decreto Legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43;
Visto ’art. 23 del Regolamento per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita;
Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio
universitari” c.d. AVA3, approvato dal’ANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 dell’8.09.2022 e
successivamente revisionato e approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del
13.02.2023;
Tenuto conto della maggiore attenzione che il nuovo Modello AVA3 rivolge al monitoraggio
e alle strategie di Ateneo, nonché alla coerenza complessiva delle politiche, delle strategie
e della gestione dei processi e delle attivita istituzionali;
Visto in particolare ’Ambito A del Modello AVA3 e il Punto di attenzione A.1 Qualita della
didattica, della ricerca, della terza missione/impatto sociale e delle attivita istituzionali e
gestionali nelle politiche e nelle strategie dell'’Ateneo;
Considerato anche il Punto di attenzione A.2 Architettura del Sistema di Governo e di
Assicurazione della Qualita dell’Ateneo;
Viste le delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione in data 31 maggio 2023, previo
parere del Senato Accademico in data 31 maggio 2023, con le quali sono stati approvati i
documenti “Sistema di Governo” e “Sistema per U’Assicurazione della Qualita di Ateneo”;
Visto inoltre 'Ambito E.DIP ed in particolare il Punto di attenzione E.DIP.1 Definizione delle
linee strategiche per la didattica, la ricerca e la terza missione/impatto sociale;
Condivisa la proposta del Magnifico Rettore in merito alle Linee per la programmazione
triennale per 2024/2026 e annuale 2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare le Linee per la programmazione triennale 2024/2026 e annuale 2024,
allegate sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;
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% di invitare i Dipartimenti ad adottare i propri piani strategici 2024-2026, sulla scorta del
format che sara messo a disposizione dal Presidio di Qualita, entro il 30 settembre p.v. al
fine di consentire lo sviluppo contestuale della programmazione strategica dipartimentale
accanto a quella operativa.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 243/2023 - Numero protocollo: 218848/2023

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica 5.4

Oggetto: PROPER - Verifiche 2022: contratti per incarichi di insegnamento a
valere su finanziamenti esterni

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente
programmazione

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XX X[ X[ X[ X

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

=

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1,
lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b),
c), d), e) ed f) e al comma 5.”, in particolare l'art. 5, in cui viene definito “l’indicatore per
lapplicazione del limite massimo delle spese”, nel quale incidono, tra gli altri, gli “assegni
fissi per il personale dirigente, tecnico-amministrativo e per i collaboratori ed esperti
linguistici a tempo indeterminato e determinato”, nonché i “contratti per attivita di
insegnamento di cui all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, ma “al netto delle
entrate derivanti da finanziamenti esterni da parte di soggetti pubblici e privati aventi le

46

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023




A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

caratteristiche di cui al successivo comma 5”, ovvero, in merito, al netto di finanziamenti
esterni destinati a coprire le spese relative a personale dirigente e tecnico-amministrativo
a tempo determinato o ai contratti di insegnamento;

Dato atto che il MIUR ha predisposto la procedura informatica PROPER al fine di acquisire i
dati necessari a monitorare, tra l'altro, la spesa di personale e la spesa per contratti per
incarichi di insegnamento, nonché la quota parte della stessa a valere su finanziamenti
esterni, in quanto non incidente sull’'Indicatore di tale tipologia di spesa;

Vista la nota MUR, acquisita al prot. n. 120939 del 06.04.2023, con cui la Direzione generale
delle istituzioni della formazione superiore ha invitato, tra laltro, gli Atenei ad inserire
nell’ambito della procedura PROPER, sezione “Indicatori — Indicatori 2022” le informazioni
necessarie per il calcolo degli indicatori dell’anno 2022 (Personale, Indebitamento,
Sostenibilita economico-finanziaria) entro il 11 maggio 2023 (allegato n. 1 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che allinterno di tale sistemma PROPER, relativamente alla spesa per contratti
per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni, si richiede di allegare le
eventuali convenzioni approvate dal Consiglio di Amministrazione ovvero apposita
dichiarazione del Rettore e del Direttore Generale, da portare a ratifica del Consiglio di
Amministrazione;

Considerato che nella procedura PROPER & stata inserita la dichiarazione del Rettore e del
Direttore Generale, allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e
sostanziale della stessa, con cui & stata comunicata la spesa sostenuta nell’anno 2022 per
contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5 — comma 5 - del D.Lgs. n. 49/2012, allegando gli atti concernenti i
suddetti finanziamenti;

Rilevato che, ai sensi di quanto disposto dal MUR nella procedura PROPER, la suddetta
dichiarazione e sottoposta alla ratifica di questo Consesso;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5;

Dato atto che il MIUR ha predisposto la procedura informatica PROPER al fine di acquisire i
dati necessari a monitorare, tra l'altro, la spesa di personale e la spesa per contratti per
incarichi di insegnamento, nonché la quota parte della stessa a valere su finanziamenti
esterni, in quanto non incidente sull’'Indicatore di tale tipologia di spesa;

Vista la nota MUR, acquisita al prot. n. 120939 del 06.04.2023, con cui la Direzione generale
delle istituzioni della formazione superiore ha invitato, tra laltro, gli Atenei ad inserire
nell’ambito della procedura PROPER, sezione “Indicatori — Indicatori 2022” le informazioni
necessarie per il calcolo degli indicatori dell’anno 2022 (Personale, Indebitamento,
Sostenibilita economico-finanziaria) entro il 11 maggio 2023 (allegato n. 1 agli atti della
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presente delibera);
Preso atto che all'interno di tale sistema PROPER, relativamente alla spesa per contratti
per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni, si richiede di allegare le
eventuali convenzioni approvate dal Consiglio di Amministrazione ovvero apposita
dichiarazione del Rettore e del Direttore Generale, da portare a ratifica del Consiglio di
Amministrazione;
Considerato che nella procedura PROPER & stata inserita la dichiarazione del Rettore e del
Direttore Generale, allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e
sostanziale della stessa, con cui & stata comunicata la spesa sostenuta nell’lanno 2022 per
contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5 — comma 5 - del D.Lgs. n. 49/2012, allegando gli atti concernenti i
suddetti finanziamenti;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare la dichiarazione allegata alla presente delibera allegato sub lett. A) per
farne parte integrante e sostanziale completa della documentazione ad essa
allegata.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 244/2023 - Numero protocollo: 218849/2023

Categoria 0.d.G: Lavori 6.1

Oggetto: Riassetto complessivo dell’area Giochetto edificio Padiglione A
Blocco A1 — Commessa 19-52SF2 - Determinazioni

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica

Nominativo F (o4 A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Fatto presente che in data 5.12.2019 il MUR, con DM n. 1121 registrato alla Corte dei Conti in
data 10.1.2020, ha pubblicato un bando per il finanziamento del fondo edilizia universitaria
e per le grandi attrezzature di € 400.000.000,00;

Ricordato che con Delibera di questo Consiglio del 8.7.2020 & stato espresso parere
favorevole al nuovo apprezzamento dell'interesse pubblico sotteso all’intervento di
miglioramento sismico dell’Edificio A degli ex Istituti Biologici di Via del Giochetto, secondo
le mutate esigenze strategiche dell’Ateneo di riassetto complessivo dell’Area di Via del
Giochetto;

Ricordato, inoltre, che con la stessa Delibera questo Consiglio ha approvato il progetto
definitivo e il relativo quadro economico per l'adeguamento sismico del Padiglione A
blocco A1, dellimporto totale di € 2.940.000,00;

Ricordato che la domanda per il Bando MUR “Fondo per UEdilizia Universitaria e per le
grandi attrezzature scientifiche” ex art. 1, co. 1 lett. b) “lavori di edilizia da avviare
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successivamente al 2020, ma con almeno le procedure di affidamento avviate entro il
2022” e stata presentata, all’interno del modello informatico messo a disposizione da
CINECA in data 14.7.2020;

Dato atto che con D.M. n. 560/2021 & stata pubblicata la graduatoria relativa al succitato
bando con la previsione di finanziamento dell’intervento in oggetto;

Ricordato che con delibera del 28.7.2021 e stato dato avvio al progetto di miglioramento
sismico e adeguamento antincendio del Blocco A2 e al progetto di adeguamento sismico
del Padiglione A blocco A1 (in oggetto), & stato approvato il relativo quadro economico di
complessivi € 4.190.000,00 e creato il PJ 19_52GIOC_SF2 di pari importo (voce coan
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA)
e autorizzato il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad approvare con propri decreti tutti gli
atti prodromici e necessari all’avvio della progettazione e la relativa stipula del contratto
applicativo con la Soc. 3TI PROGETTI ITALIA INGEGNERIA INTEGRATA S.p.a. (P.IVA
07025291001);

Dato atto che con D.D. 25 del 22.2.2022 e stata affidata la progettazione esecutiva relativa
al “Restauro e risanamento conservativo dell’edificio Blocco A1 da destinare a Polo
didattico e adeguamento antincendio degli edifici A2-B1” alla Soc. 3Tl Progetti Italia -
Ingegneria Integrata Spa (ordini ID DG n. 1111446 del 22.2.2022 di € 74.305,22 e ID DG n.
1111455 del 22.2.2022 di € 65.158,71);

Ricordato inoltre che con Delibera del 11.7.2022, gli interventi edilizi sopra citati (C19-52SF2
stralcio funzionale del “Restauro e risanamento conservativo dell’edificio Istituti Biologici A
— blocco A1 di via del Giochetto” e C17-04 “Miglioramento sismico e adeguamento
antincendio, 1° stralcio funzionale, del Padiglione A - blocco A2 e Padiglione B — blocco B1
degli ex Istituti Biologici”) sono stati separati e conseguentemente e stato ridotto il PJ
denominato 19_52GIOC_SF2 ad € 2.940.000,00;

Ricordato che questo Consesso con Delibera n. 659 del 16.12.2022 ha approvato il progetto
esecutivo, con la fase di verifica in via di conclusione, e il relativo quadro economico di
complessivi € 3.500.000,00 dell'intervento denominato “Riassetto complessivo area
Giochetto-miglioramento sismico del Blocco A1 commessa 19-52SF2”;

Ricordato, inoltre, che con la medesima Delibera di questo Consiglio sono state destinate
altre risorse per € 560.000,00 e creato il progetto denominato 19_52GIOC_SF2_INTEGRAZ
di € 560.000,00 a valere sulla voce coan 01.10.02.06.03 "Costi e acconti per interventi
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA;

Ricordato che € stata avviata la procedura di gara di due interventi finanziati con il DM
1121/2019 mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 150 del 23.12.2022, entro i
termini previsti dal bando fissati per il 31.12.2022, il primo dei quali, per il Pad. W, relativo a
lavori e ai servizi di ingegneria e il secondo, per Uedificio in parola, relativo ai soli lavori;
Preso atto che il bando di gara su menzionato non ha portato a nessuna aggiudicazione in
quanto nessun operatore candidatosi era in possesso dei requisiti minimi richiesti per i
servizi di ingegneria per il pad. W;

Ricordato che con delibera n. 125 di questo Consiglio del 22.03.2023 & stato preso atto
degli esiti della procedura ristretta per l'affidamento dell'’Accordo Quadro Servizi e Lavori;
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Preso atto che nel frattempo & proseguita la verifica del progetto che ha determinato
modifiche di dettaglio, incluso l'aggiornamento del progetto al DM 23.6.2022 sui Criteri
Minimi Ambientali entrato in vigore il 4.12.2022;

Preso atto del Progetto esecutivo trasmesso con nota assunta al prot. unipg 87885 del
2.3.2023 dalla 3Tl Progetti Italia, che recepisce tutte le modifiche resesi necessarie in fase
di verifica, che possono considerarsi di dettaglio;

Preso atto del rapporto finale di verifica del progetto esecutivo in parola con esito positivo
assunto al prot. unipg 96505 del 9.3.2023;

Considerato il nuovo quadro economico del progetto esecutivo relativo all’edificio A blocco
A1 ex Istituti Biologici, il cui importo complessivo di € 3.500.000,00, in linea con quanto gia
approvato, come di seguito riportato:

QUADRO ECONOMICO TOTALE
quadro economico
approvato con cda del quadro economico
16/12/2022 rimodulato
Lavori PARZIALI TOTALI
Opere edili e finiture (interne 785
ed esterne) 792 567,18 839,90
56
Impianti termo idraulici 56 587,75 440,40
1433 1408
Opere strutturali 587,75 594,85
2 282
Totale ribassabile 742,68 2 250 875,15
Costi sicurezza 135 990,73 124 158,73
Maggiorazione prezzi
coefficiente moltiplicatore da
applicarsi all'importo dei
lavori e sicurezza 0,017 40 375,58
2418
Totale lavori BLOCCO A1 733,41 2 415 409,46
SOMME A DISPOSIZIONE Perc.
Accantonamento per accordi
bonari (art. 205 del D.Lgs
50/2016, ecc.) 1,5% 36 281,00 36 231,14
Revisione prezzi 3% 72 562,00 72 462,28
IVA 10% sui lavori 10% 241 873,34 241 540,95
Art. 113 - Incentivi funzioni 2% 48 374,67 48 308,19
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Servizi di Ingegneria e
architettura

109

Progetto esecutivo e CSP 109 917,98 917,98
150 150

Direzione Lavori e CSE 000,00 000,00

29
Verifica del progetto 29 002,74 002,74
Collaudo statico e tecnico 55
amministrativo 55 000,00 000,00

30
Prove di collaudo 30 000,00 000,00
Relazione geologica 5 000,00 5 000,00
Indagini geologiche 2 500,00 2 500,00
Totale servizi 381 420,72 381 420,72
CNPAIA 4% 15 256,83 15 256,83
IVA su oneri di servizi di
ingegneria ed architettura 22% 87 269,06 87 269,06
Rilievi, accertamenti e
indagini 15 000,00 18 905,64
Somme per commissioni di
gara, tasse e pubblicazioni e
supp al RUP 25 000,00 25 000,00
Opere di abbellimento
artistico 1% 24 187,33 24 154,09
Tot somme a disposizione 947 224,95 950 548,90

3 365
TOTALE GENERALE 958,36 3 365 958,36
Somme per imprevisti, art. su A)+B)
106 c.1 lett. a), lavori in VA 134 134
economia ed arrotondamenti inclusa 041,64 041,64
3500 3500

TOTALE 000,00 000,00

Ricordato che le risorse del PJ 19 _52GIOC_SF2 sono state, medio tempore, in parte
utilizzate per U'importo complessivo di € 180.449,65, per le attivita di seguito precisate:

Coan-
Ordine

soggetto

attivita

Importo €
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1111446/22 3TI Progettazione 74.305,22
1111455/22 3TI Progettazione 65.158,71
Bureau
1189549/22 Veritas Verifica progettazione 36.798,68
Adeguamento relazione
53760/22 | Geol Raspa geologica 4.187,04
TOTALE| 180 449,65

Considerato che sono vigenti i contratti stipulati nell’ambito di un Accordo Quadro Lavori
che consente, secondo la procedura di rilancio prevista dall’art. 3.2 del Capitolato Di Gara,
in considerazione dell’importo lavori complessivo superiore a € 1.500.000,00, di assegnare i
lavori anche per Fasi costituite da stralci funzionali;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto del bando MUR, con DM n. 1121 registrato alla Corte dei Conti in data 10.1.2020,
per il finanziamento del fondo edilizia universitaria e per le grandi attrezzature;

Preso atto del progetto definitivo approvato da questo Consiglio in data 8.7.2020 il cui
costo complessivo per la realizzazione dell’opera € pari ad € 2.940.000,00;

Ricordato che questo Consesso con Delibera n. 659 del 16.12.2022 ha approvato il progetto
esecutivo, con la fase di verifica in via di conclusione, e il relativo quadro economico di
complessivi € 3.500.000,00 dell'intervento denominato “Riassetto complessivo area
Giochetto-miglioramento sismico del Blocco A1 commessa 19-52SF2”;

Preso atto della procedura di gara di due interventi finanziati con il DM 1121/2019 avviata
entro il 31.12.2022 mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 150 del 23.12.2022,
che riguardava il Pad. W comprendente servizi di ingegneria e il secondo intervento
riguardante 'edificio in parola;

Preso atto che per lintervento relativo al recupero del Pad. W era prevista la procedura
dell’appalto integrato con i requisiti minimi di partecipazione sia per i lavori che per i
servizi di ingegneria, mentre per lintervento in parola non erano previsti requisiti;

Preso atto che nessun operatore economico e stato qualificato per la procedura di gara;
Preso atto che nel frattempo e proseguita la verifica del progetto che ha determinato
modifiche di dettaglio, incluso l’aggiornamento del progetto al DM 23.6.20202 sui Criteri
Minimi Ambientali entrato in vigore il 4.12.2022

Preso atto del Progetto esecutivo trasmesso con nota assunta al prot. unipg 87885 del
2.3.2023 a seguito della conclusione della verifica dalla 3Tl Progetti Italia, che recepisce
tutte le modifiche resesi necessarie in fase di verifica, che possono considerarsi di
dettaglio;
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Considerato che sono vigenti i contratti stipulati nell’lambito di un Accordo Quadro Lavori
che consente, secondo la procedura di rilancio prevista dall’art. 3.2 del Capitolato Di Gara,
in considerazione dell’importo lavori complessivo superiore a € 1.500.000,00, di assegnare i
lavori anche per Fasi costituite da stralci funzionali;

Allunanimita

0/
0.0

DELIBERA

di approvare il progetto esecutivo modificato con aspetti di dettaglio a seguito della
verifica relativo all’intervento denominato “Riassetto complessivo area Giochetto -
Miglioramento sismico relativo al Blocco A1 commessa 19-52SF2” ed il relativo quadro
economico aggiornato di complessivi € 3.500.000,00, la cui copertura e garantita dalle
disponibilita presenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del
corrente esercizio a valere sulla voce coan 01.10.02.06.03 "Costi e acconti per interventi
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA sui seguenti progetti contabili
denominati:

- 19_52GIOC_SF2_INTEGRAZ di € 560.000,00

- 19_52GIOC_SF2 di € 2.940.000,00 cui medio tempore sono stati utilizzati €
180.449,65;

di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di avviare liter per
laffidamento dei lavori attraverso lo strumento dell’Accordo Quadro Lavori mediante
procedura di rilancio ai sensi dell’Art. 3.2.4 comma a) del Capitolato dell’Accordo
Quadro, di redigere ed approvare con proprio atto i documenti per l'affidamento, la
relativa assegnazione all’aggiudicatario della procedura di rilancio e la sottoscrizione
del relativo contratto applicativo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: --- Numero protocollo: ---
Categoria 0.d.G: Lavori 6.2

Oggetto: Acquisto di un immobile per le esigenze di spazi didattici presso
’area di Via del Giochetto

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica

Nominativo F o4 A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Il presente punto all’ordine del giorno viene ritirato per un approfondimento istruttorio.
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Numero delibera: 245/2023 - Numero protocollo: 218850/2023

Categoria 0.d.G: Lavori 6.3

digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale

individuazione sede del Centro a Perugia con funzione di duplicazione
backup (mirroring) Commessa 22-08

Oggetto: Realizzazione del nuovo Centro di Ricerca per LU’innovazione,

ambientale di Ateneo CeDiPa - Cloud (Spoleto) con i fondi PNRR-

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica

Nominativo F o4 A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero
(delega Pro-Rettore vicario
Prof. Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. - (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Ricordato che con ordinanza n. 33 del 30.6.2022 del Commissario Straordinario del
Governo, ai fini della ricostruzione nei territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a
far data dal 24.8.2016, con cui sono stati approvati i Progetti sottoscritti dalle Universita ed
Enti di ricerca ai fini dell’attuazione della sub-misura B4 “Centri di ricerca per
Uinnovazione”, e stato disposto di finanziare fra laltro il “Centro di Ricerca per
Uinnovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e
ambientale”, denominato successivamente CeDiPa, localizzato nell’area del Sisma
dell’lUmbria, con Universita degli Studi di Perugia quale soggetto Capofila;

Vista la DCA del 21.3.2023 con cui UUfficio Contabilita & stato autorizzato, nell’lambito del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, a
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registrare un contratto attivo pari ad euro 14.500.000,00 relativo al finanziamento
concesso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri per la realizzazione di detto centro a
valere sulla voce COAN 03.02.01.02.02.02 “Altri trasferimenti per investimenti da Stato -
Finanziamenti di altri Ministeri per Ricerca Scientifica”, UA.PG.ACEN.ATTINFORM, PJ:
CENTRO_SPOLETO e a registrare un ulteriore contratto attivo pari ad euro 400.000,00
relativo alle risorse aggiuntive concesse dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri per
sostenere attivita e progetti di ricerca finalizzati allo sviluppo di azioni direttamente
collegate al processo di ricostruzione ed agli interventi del programma unitario del PNC
Sismi, a valere sulla voce COAN 03.02.01.02.02.02 “Altri trasferimenti per investimenti da
Stato - Finanziamenti di altri Ministeri per Ricerca Scientifica”, UA.PG.ACEN.ATTINFORM,
PJ:CENTRO_SPOLETO_RISORSE_AGGIUNTIVE;

Ricordato, inoltre, che sempre nella medesima delibera sono stati indicati € 1.500.000,00
per “Ristrutturazione e predisposizione spazi” nel prospetto di dettaglio del piano
finanziario relativo alla quota di euro 14.500.000,00;

Fatto presente che vista limportanza di tale centro dovra essere realizzata oltre alla sede
di Spoleto, una seconda sede a Perugia con funzione di mirroring (funzione di duplicazione
e backup) del primo centro;

Ricordato che la sede di Spoleto ¢ in fase di individuazione da parte dell’Ateneo;
Considerato che presso i locali al piano interrato del fabbricato denominato “Presidenza di
Ingegneria” presso il Polo di Ingegneria di Perugia e gia presente il C.E.D. (Centro
Elaborazione Dati) di Ateneo gestito dalla Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo che
occupa solo una parte dei locali e in cui potrebbe essere realizzato anche il CED del
Dipartimento di Eccellenza di Ingegneria;

Ritenuto opportuno accorpare i centri di elaborazione dati, che hanno funzioni differenti
ma realizzano attivita similari, per ottimizzare spazi, impiantistica e manutenzione degli
stessi impianti;

Dato atto che detti locali hanno un’impiantistica ed un’infrastruttura ormai datata che
necessitano di interventi di manutenzione straordinaria;

Fatto presente che tali spazi dovranno essere distinti per i diversi centri di elaborazione
dati e che quindi occorrera una progettazione da redigere a cura della Ripartizione Tecnica
in accordo con la Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto della possibilita di realizzare il nuovo “Centro di Ricerca per l'Innovazione,
digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e ambientale”,
denominato successivamente CeDiPa;

Preso atto della necessita di realizzare una seconda sede a Perugia con la funzione di
mirroring (funzione di duplicazione e backup) del primo centro;
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Preso atto che presso i locali al piano interrato del fabbricato denominato “Presidenza di

Ingegneria” presso il Polo di Ingegneria e gia presente il C.E.D. (Centro Elaborazione Dati) di

Ateneo gestito dalla Ripartizione sistema informativo Ateneo che occupa solo una parte

minimale dei locali;

Ritenuto opportuno accorpare i centri di elaborazione dati, che hanno funzioni differenti

ma realizzano attivita similari, per ottimizzare spazi, impiantistica e manutenzione degli

stessi impianti;

Preso atto che tali spazi dovranno essere distinti per i diversi centri di elaborazione dati e

che quindi occorrera una progettazione da redigere a cura della Ripartizione Tecnica in

accordo con i gestori di tali centri;

Allunanimita

DELIBERA

« di approvare la collocazione della nuova sede a Perugia con funzione di mirroring del
“Centro di Ricerca per linnovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del
patrimonio culturale e ambientale”, denominato CeDiPa, presso i locali al piano
interrato del fabbricato denominato “Presidenza di Ingegneria” presso il Polo di
Ingegneria di Perugia;

« di dare mandato alla Ripartizione Tecnica di redigere la progettazione dei nuovi spazi
da assegnare alla suddetta sede di Perugia del “Centro di Ricerca per l'innovazione,
digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e ambientale”,
tenendo conto della presenza del Centro Elaborazione Dati di Ateneo gestito dalla
Ripartizione sistema informativo di Ateneo in accordo con la stessa Ripartizione e
dell’eventuale realizzazione anche del Centro di Elaborazione Dati del Dipartimento di
Eccellenza di Ingegneria.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 246/2023 - Numero protocollo: 218851/2023

Categoria 0.d.G: Lavori 6.4

Oggetto: Nuovo stabulario centralizzato Comm. 15-10 - determinazioni

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il D.D.G. n. 130 del 10.5.2017 con cui e stato aggiudicato definitivamente l'appalto dei
lavori in oggetto e autorizzata la stipula del relativo contratto, solo dopo essere decorso il
termine previsto per Uefficacia dell’aggiudicazione definitiva, ai sensi dell’art. 11, comma 8
D.Lgs. 163/2006;

Dato atto, altresi, che con atto pubblico repertorio n. 5125 del 29.7.2019 (registrato
all’Agenzia delle Entrate di Perugia con il n. 8 del 8.8.2019) e stato stipulato, tra questa
Universita e la soc. Corbo Group S.p.A,, il contratto d’appalto;

Ricordato che dall’aggiudicazione dell’appalto alla stipula del contratto e poi alla redazione
del progetto esecutivo sono trascorsi 30 mesi e che il progetto esecutivo e stato redatto
con il prezziario di riferimento della Regione Umbria edizione 2016;

Fatto presente che ad oggi le opere eseguite sono circa il 42% di quelle progettate per le
quali sono stati regolarmente emessi gli stati di avanzamento fino al SAL n. 4 per
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complessivi € 688.442,49 ed ulteriori 3 stati di avanzamento straordinari, in base all’art. 26
della Legge 15 luglio 2022, n. 91,”Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
17 maggio 2022, n. 50, recante misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche
sociali e di crisi ucraina”, che hanno determinato un aumento dei costi dell’appalto di €
367.897,22;

Ricordato che la suddetta legge, consentiva, alle pubbliche amministrazioni, che non
avevano capienza nel quadro economico, di compensare 'aumento dei costi, fra gli stati di
avanzamento contrattuali e quelli straordinari, attivando la procedura sul portale del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (MIMS);

Ricordato che questa Amministrazione, ha provveduto a inoltrare le istanze di richiesta del
contributo al MIMS, per complessivi € 358.531,71 oltre IVA, al netto di € 9.365,51, quali
somme disponibili di questa Amministrazione, nel quadro economico dell’opera, come da
tabella di seguito riportata:

A carico | Differenze dei
dellAmministr | SAL richieste al | Somme Credito
azione MIMS liguidate vantato
Istanza del 54.360,19
31/08/2022 108.719,70 9.365,51+ (esclusa
SAL 2 bis | prot. 273707 9.365,51 (esclusa IVA) 54.359,51 IVA)
Istanza del
31/01/2023 197.525,06
prot. 35059 197.525,06 (esclusa
SAL 3 bis - (esclusa IVA) IVA)
Istanza del 52.286,95
28/04/2023 57.515,64 (esclusa
SAL 4 bis | prot. 142027 - (compresa IVA) IVA)
Sommano SAL 2bis-3bis-
4bis 304.172,20

Preso atto che a seguito di istanze rivolte al MIMS, questa Amministrazione ha ricevuto un
contributo pari ad € 54.359,51 prontamente liquidato all’impresa, in data 11.5.2023
(mandato n. 170023), la quale vanta ancora un credito di € 304.172,20 oltre IVA;
Preso atto della nota assunta al prot. n. 149777 del 8.5.2023 con la quale la societa Corbo
Group S.p.A ha formalizzato le riserve sull’ultimo registro di contabilita ed in particolare
appellandosi alla  difficolta economica  “...conclamate problematiche  stanno
irrimediabilmente alterando il sinallagma contrattuale ed impongono [‘adozione degli
straordinari adeguamenti, normativamente previsti, ivi compresa la modifica delle stesse
condizioni contrattuali, ai sensi dell’art.106, comma 1, lett.c) del D.Lgs. n°50/2016...”
informando di essere nella condizione di dover procedere alla risoluzione del contratto in
danni con l’avvio di un contenzioso;
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Ricordato che l'impresa ha trasmesso varie note (prot. 114619 del 21.4.2022, prot. 99887 del
22.3.2023, prot. 76508 del 3.3.2023, ecc.) per chiedere la revisione dei patti contrattuali al
fine di aggiornare i prezzi offerti ai prezzi di mercato, risalenti al prezziario 2016, al fine di
poter proseguire e concludere i lavori;

Preso atto che il Direttore dei lavori, con nota prot. n. 160089 del 19.5.2023, ha respinto le
riserve riguardanti gli aspetti amministrativi contrattuali e non tecnici, mentre ha
confermato le somme gia riconosciute con gli stati di avanzamento straordinari ed ha
verificato, ad oggi, ’abbandono del cantiere da parte dell'impresa;

Accertato quindi, sulla base dei ristori ad oggi calcolati e riconosciuti secondo le vigenti
norme, che lo scostamento dei costi contrattuali assommano, al netto del 10% sull’alea
contrattuale, a circa il 50%;

Ricordata la necessita di realizzare prima possibile il Nuovo Stabulario, considerato che la
sede attuale oltre che vetusta, versa in condizioni igienico-sanitarie oramai insostenibili;
Ricordato, inoltre, che fra le due ipotesi prospettate se si dovesse addivenire alla
risoluzione del contratto, questa Amministrazione dovra provvedere al mantenimento del
cantiere, ad una nuova progettazione che dovra tenere conto delle norme medio tempore
intervenute (ad esempio il DM 23.6.2022 sui criteri minimi ambientali CAM), che
inevitabilmente comporteranno un aumento del costo dell’opera e uno slittamento dei
tempi di completamento della stessa;

Visto il parere del Consiglio del’ANAC n. 67/2022 nell’adunanza del 11.1.2023 sull’art. 26 del
D.L. 50/2022 convertito in legge n. 91/2022 e art. 29 del D.L. 4/2022 convertito in Legge n.
25/2022, volto a fornire un indirizzo generale sulla questione revisione/adeguamenti prezzi
tra quelli contemplati nel D.L. 50/2022 e D.L. 4/2022 in base al quale "Amministrazione
puo prevedere una variante ai sensi dell’art. 106 comma 1, lett. c), punto 1, del Codice;
Ritenuto opportuno, per le motivazioni su esposte, procedere alla redazione di una
variante volta al riequilibrio del contratto mediante revisione dei prezzi secondo l’art. 26
della Legge n. 91/2022, allinterno dellimporto contrattuale, in attesa di ulteriori
finanziamenti ed in attesa di reperire eventuali ed ulteriori risorse di bilancio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Valutato quanto esposto dal Presidente;

Considerato il tempo passato fra l'aggiudicazione dell’appalto e la firma del contatto;

Preso atto della nota assunta al prot. n. 149777 del 8.5.2023 con la quale la societa Corbo
Group S.p.A ha formalizzato le riserve sull’ultimo registro di contabilita, appellandosi in
particolare alla difficolta economica e comunicando di essere nella condizione di dover
procedere alla risoluzione del contratto in danni con l'avvio di un contenzioso;

Considerate condivisibili le motivazioni riguardo linsostenibilita del contratto in essere e
dell’opportunita di redigere una variante sulla base del parere ANAC;

All’unanimita
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DELIBERA

% di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di procedere alla redazione di
una proposta di variante volta al riequilibrio del contratto mediante revisione dei prezzi
secondo lart. 26 della legge 91/2022, restando al momento allinterno dellimporto
contrattuale, in attesa di eventuali ulteriori finanziamenti;

« di sottoporre tale variante alla prima seduta utile di questo Consesso per

approvazione.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 247/2023 - Numero protocollo: 218852/2023

Categoria 0.d.G: Strutture e organi di Ateneo 7.1

Oggetto: Assegnazione spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare

Nominativo (o4 A As Nc

XM

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Considerato che lo Statuto di Ateneo all’articolo 20 lettera g) esplicita nei compiti assegnati al
Consiglio di Amministrazione di deliberare, previo parere del Senato Accademico, i programmi
edilizi del’Ateneo ed in materia di conservazione e gestione del patrimonio immobiliare e
mobiliare”;

Ricordato che con Delibera del 22 giugno 2022 questo Consesso, a seguito dell’esigenza
manifestata dalla Governance di ricollocare nell’edificio denominato Palazzina di Via degli
Innamorati alcuni servizi di front-office studenti di specifico interesse strategico in
considerazione della peculiare posizione rispetto alle principali strutture didattiche,

Preso atto che in data 25 maggio 2023 a conclusione dei lavori di riqualifica dei predetti spazi si
e proceduto allinaugurazione alla presenza dei vertici di Ateneo a valle della quale si e
proceduto al trasferimento delle predette segreterie presso il piano seminterrato della palazzina
di Via Innamorati;
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Tenuto conto a tal proposito della nota prot. n. 145478 del 3 maggio 2023 a firma del direttore
del Dipartimento di Fisica e Geologia e della successiva nota congiunta prot. n. 152068/2023 del
10 maggio 2023 a firma del direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e del direttore del
Dipartimento di Economia con le quali si manifesta l'esigenza di occupare gli spazi resi liberi dal
trasferimento di alcuni uffici delle segreterie all'interno dell’edificio “PO2EO5 Dip.to di Fisica”;
Tenuto conto, inoltre, che con la medesima nota il Direttore del Dipartimento di Fisica e
Geologia, nell’lambito dei rapporti con il INGV (convenzione attuativa per la realizzazione di una
nuova sede per UINGV), ha chiesto anche l'assegnazione degli spazi lasciati liberi dall’Area
Comunicazione presso ledificio “PO1E11 Polo Didattico di via Innamorati” con accesso da via
Zefferino Faina gia sede del Dipartimento medesimo;

Tenuto conto che la richiesta del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia di acquisire
nuovi spazi e ritenuta attualmente prioritaria in ragione delle esigenze connesse ai progetti
PNRR;

Considerata, pertanto, l'urgenza di dover procedere, nelle more delle attivita di trasloco ancora
in corso, all’assegnazione dei predetti spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia;

Considerato che tali assegnazioni soddisfano le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia
nonché dell’Ateneo nell’lambito della convenzione con UINGV;

Visto lo schema di verbale di consegna redatto dall’Ufficio Patrimonio Immobiliare ai sensi
dell’art. 5 del vigente Regolamento Inventari parte integrante e sostanziale alla predetta delibera
(Allegato sub lett. A);

Visto il parere positivo espresso dal senato Accademico in data 27/06/2023;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Tenuto conto dell’art. 20 lettera g) dello statuto in ordine ai compiti assegnati al Consiglio di
Amministrazione;
Preso atto della delibera del CDA del 22 giugno 2022 in ordine alla ripresa in consegna del piano
terra dell’edificio di via Francesco Innamorati in uso fino a quella data da parte del’ADiSU;
Condivisa l'esigenza di ricollocare nel predetto piano dell’edificio, alcuni servizi di front-office
studenti al fine di migliorare Uefficacia e Uefficienza dell’azione amministrativa ad essi sottesa;
Tenuto conto delle legittime richieste di maggiori spazi manifestate dai Direttori dei Dipartimenti
di Economia, di Scienze Politiche e di Fisica e Geologia per rispettive finalita istituzionali;
Condivise la priorita in ragione degli impegni assunti con i progetti del PNRR;
Visto lo schema di verbale di consegna redatto dall’Ufficio Patrimonio Immobiliare ai sensi
dell’art. 5 del vigente Regolamento Inventari parte integrante e sostanziale alla predetta delibera
(Allegato sub lett. A);
Visto il parere positivo espresso dal Senato Accademico in data 27/06/2023;
Allunanimita

DELIBERA
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% di assegnare al Dipartimento di Fisica e Geologia, per le attivita espresse in
premessa i seguenti spazi:

a) gli spazi, precedentemente occupati dalle segreterie all’interno dell’edificio
“PO2EO5 Dip.to di Fisica” come individuati nella planimetria allegata al
verbale di consegna;

b) il piano terra dell’edificio “PO1E11 Polo Didattico di via Innamorati” con
accesso da via Zefferino Faina, precedentemente occupati dall’Area
Comunicazione, cosi come individuati nella planimetria allegata al verbale di
consegna;

% di approvare il verbale di consegna redatto dall’Ufficio Patrimonio Immobiliare e
allegato alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale
demandando al Direttore Generale o suo delegato la firma del predetto Verbale, ai
sensi dell’art. 5 del Regolamento per linventario dei beni con il nuovo consegnatario
pro tempore Prof. Diego Perugini, Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia.

« di demandare all’Economo la predisposizione degli atti necessari al discarico e/o
passaggio inventariale degli arredi presenti nei predetti locali in funzione della
destinazione finale;

% di demandare al Dirigente della Ripartizione Tecnica linvio delle risultanze della
predetta delibera ai Direttori delle strutture dipartimentali coinvolte.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 248/2023 - Numero protocollo: 218853/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 8.1

Oggetto: Manifesto Generale degli Studi A.A. 2023/2024 - Corsi di laurea, corsi
di laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo F (o4 A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 e in particolare, l’art. 11 “Autonomia didattica”;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007 con i quali, ai sensi dell'art. 4 del succitato decreto
ministeriale n. 270/2004, sono state ridefinite le classi dei corsi di laurea e dei corsi di
laurea magistrale;

Visto il D.M. 8 gennaio 2009 “Determinazione delle classi delle lauree magistrali delle
professioni sanitarie”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
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Visto il Decreto Ministeriale n. 446 del 12 agosto 2020 “Definizione delle nuove classi di
Laurea ad orientamento professionale in professioni tecniche per l’edilizia e il territorio
(LP-01), professioni tecniche agrarie, alimentari e forestali (LP-02), professioni tecniche
industriali e dell’informazione (LP-03)”, come modificato con i successivi DD.Il. prot. n.
682, n. 683 e n. 684 del 24 maggio 2023 con i quali sono state adeguate, rispettivamente,
la Classe L-PO1 Laurea professionalizzante in “Professioni tecniche per ledilizia e il
territorio”, la Classe L-P02 Laurea professionalizzante in “Professioni tecniche agrarie,
alimentari e forestali” e la Classe L-P03 Laurea professionalizzante in “Professioni
tecniche industriali e dell’informazione”;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari
abilitanti” e segnatamente l'art. 1 rubricato “Lauree magistrali abilitanti all'esercizio delle
professioni di odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo” e i successivi decreti
ministeriali attuativi per ciascuna classe di laurea;

Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289 relativo alle “Linee generali d’indirizzo della
programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-2023”;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo Decreto Direttoriale
attuativo del 22 novembre 2021, n. 2711;

Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Universita degli Studi di Perugia, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il 15.04.2013;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo e, in particolare, U'art. 35 rubricato “Manifesto
Generale degli Studi”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2023 con la quale e stata
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 30 maggio
2023, UOfferta Formativa — A.A. 2023/2024;

Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 giugno 2023;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264;

Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007,

Visto il D.M. 8 gennaio 2009;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Decreto Ministeriale n. 446 del 12 agosto 2020 e ss.mm.ii.;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 e i successivi decreti ministeriali attuativi per
ciascuna classe di laurea;

Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 e il successivo Decreto Direttoriale attuativo del 22
novembre 2021, n. 2711;

Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Universita degli Studi di Perugia;
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Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo e, in particolare, 'art. 35;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2023;
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 giugno 2023;
Allunanimita
DELIBERA

% di approvare il Manifesto Generale degli Studi - A.A. 2023/2024, a valere per
corsi di laurea, corsi di laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo
unico, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte
integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 249/2023 - Numero protocollo: 218854/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 8.2

Oggetto: Attribuzione ulteriore borsa di dottorato per l’anno 2023/2024, a

valere sul PNRR, ai sensi del D.M. 117 del 02 marzo 2023 - XXXIX ciclo
approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)

IL PRESIDENTE
Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012;
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013;
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte
degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;
Visti i Decreti Ministeriali n. 117 e 118 del 2 marzo 2023 con i quali sono state stanziate a
favore di questo Ateneo, rispettivamente, complessivi euro 4.290.000,00 ed euro
3.360.000,00, come di seguito dettagliato, quali risorse destinate ai corsi di dottorato
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accreditati ex DM 45/2013- XXXVIII ciclo- a.a. 22/23 e da accreditare ex DM 226/2021 -
XXXIX ciclo — a.a. 23/24:

DM N. borse | Destinatari delle borse Risorse stanziate
(in euro)
118/2023 4 Dottorati in programmi | 240.000,00
dedicati alle transizioni
digitali e ambientali
118/2023 26 Dottorati di ricerca PNRR 1.560.000,00
118/2023 22 Dottorati per la Pubblica |1.320.000,00
Amministrazione
118/2023 4 Dottorati per il patrimonio | 240.000,00
culturale
Tot 118/2023 56 3.360.000,00
117/2023 cofin | 143 Corsi di dottorato innovativi 4.290.000,00
con imprese
TOTALI DD.MM. 56+143 7.650.000,00

Vista la nota direttoriale prot. 111980/2023 del 28 marzo 2023 con cui tra l’altro sono state
fornite le indicazioni e le scadenze in merito alle modalita di richiesta di borse di dottorato
a valere sui DD.MM. 117 e 118 del 2 marzo 2023;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente del 30 e 31 maggio 2023, con cui sono state totalmente assegnate le
risorse di cui al DM 118/2023 e parzialmente le risorse di cui al DM 117/2023;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente del 30 e 31 maggio 2023, con cui €& stata stabilito che il numero dei
sostegni finanziari potesse essere aumentato a seguito di finanziamenti aggiuntivi recepiti
dall’Ateneo entro la scadenza del bando di dottorato;

Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 90 del
1.6.2023 con cui e stata approvata la proposta per il progetto “Applicazioni avanzate di
Fisica Medica in ambito radioterapico per il trattamento di metastasi encefaliche multiple
mediante l'uso di acceleratori lineari di alta precisione” a valere sul D.M. 117/2023 per il
corso di dottorato di interesse nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti”;

Vista la lettera di impegno al cofinanziamento da parte dell’lstituto Oncologico del
Mediterraneo SPA per il progetto presentato a valere sui fondi D.M. 117/2023, da cui risulta
un cofinanziamento per Euro 35.000,00 il cui credito verra rilevato a Bilancio con
adozione di provvedimenti successivi;

Considerato che lart. 5, commi 2 e 3, del DM 117/2023 stabilisce che limporto del
cofinanziamento, pari ad euro 30.000,00, e assegnato agli Atenei e che gli stessi
individuano le imprese che partecipano al cofinanziamento per il 50 per cento delle borse
assegnate;
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Considerato che ai sensi del DM 247 del 23.2.2022 U'importo previsto per tre annualita di
una borsa di dottorato locale, comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione, del
finanziamento per attivita di ricerca calcolato al lordo degli oneri previdenziali a carico del
percipiente e comprensivo della maggiorazione per i soggiorni all’estero per 6 mesi
ammonta ad Euro 69.994,45;

Considerato che, secondo quanto stabilito dalle linee guida di cui al D.M. 301 del 22.3.22,
per i dottorati di interesse nazionale il valore del budget aggiuntivo per attivita di ricerca
deve essere pari al 20% dell'importo della borsa, pari ad Euro 9.745,80 e che pertanto
importo previsto per tre annualita di una borsa di dottorato di interesse nazionale,
comprensivo degli oneri a carico delllamministrazione, del finanziamento per attivita di
ricerca calcolato al lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente e comprensivo
della maggiorazione per i soggiorni all’estero per 6 mesi ammonta ad Euro 74.867,35;
Ritenuto opportuno far gravare limporto relativo alla maggiorazione della borsa di
dottorato per soggiorni all’estero sulla quota di cofinanziamento delle imprese;
Considerato che il MUR, solo successivamente al perfezionamento della procedura di
compilazione della piattaforma e la chiusura della procedura di inserimento, eseguira la
verifica di ammissibilita al sostegno del PNRR delle borse selezionate e assegnate dai
singoli soggetti, sulla base dei requisiti di ammissibilita individuati dai suddetti decreti
ministeriali e confermera in tutto o in parte il finanziamento di cui ai DD.MM. 117 e
118/2023 e che pertanto per garantire U'attivazione di tutte le borse di dottorato XXXIX ciclo
potrebbe essere necessario integrare eventuali minori assegnazioni ministeriali con fondi
dell’Ateneo;

Considerato che, all’esito dell’adozione del decreto di concessione da parte del MUR, alla
data del 15 dicembre 2023 gli Atenei sono tenuti a comunicare 'ammontare delle risorse
utilizzate a valere sui DD.MM. 117 e 118, utilizzando lallegato rispettivamente al DM
117/2023 e DM 118/2023;

Atteso che risulta altresi necessario, rispetto alle risorse assegnate a valere sulle risorse di
cui al D.M. 117/2023, utilizzare risorse di Ateneo pari a Euro 9.867,35, quale somma
corrispondente alla quantificazione dei costi utili a coprire la quota mancante rispetto al
costo di una borsa di dottorato;

Atteso che nella voce CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio wunico di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2023 é stato autorizzato uno stanziamento di Euro 5.423.585,35 di cui Euro
2.833.161,00, quale importo atteso dal MUR per il 2023, ancora da assestare in relazione
all’effettiva assegnazione ministeriale, ed Euro 2.590.424,35, quale cofinanziamento di
Ateneo;

Tenuto conto che con i provvedimenti del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2023
e con DR n. 1035 del 9.5.2023 sono state gia utilizzate nell’esercizio in corso risorse sulla
voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per complessivi € 3.091.454,70;

Considerato che 'ammontare complessivo delle predette risorse a carico del bilancio di
Ateneo, pari a € 9.867,35 trova copertura nelle disponibilita esistenti nella voce COAN
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CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio wunico di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2023;

Vista la delibera del Senato Accademico in data 27.6.2023 con cui € stato espresso parere
favorevole in merito all’attribuzione di un’ulteriore borsa di dottorato per lanno
2023/2024, a valere sul PNRR, ai sensi del D.M. 117 del 2 marzo 2023 per il corso di
dottorato di interesse nazionale in Processi e tecnologie fotoindotti;

Visto l’art. 32 del Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Invita il Consiglio accademico a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013;

Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte
degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visti i Decreti Ministeriali n. 117 e 118 del 2 marzo 2023 con i quali sono state stanziate a
favore di questo Ateneo, rispettivamente, complessivi euro 4.290.000,00 ed euro
3.360.000,00, come di seguito dettagliato, quali risorse destinate ai corsi di dottorato
accreditati ex DM 45/2013- XXXVIIl ciclo- a.a. 22/23 e da accreditare ex DM 226/2021 -
XXXIX ciclo — a.a. 23/24:

DM N. borse | Destinatari delle borse Risorse stanziate
(in euro)
118/2023 4 Dottorati in programmi | 240.000,00
dedicati alle transizioni
digitali e ambientali
118/2023 26 Dottorati di ricerca PNRR 1.560.000,00
118/2023 22 Dottorati per la Pubblica |1.320.000,00
Amministrazione
118/2023 4 Dottorati per il patrimonio | 240.000,00
culturale
Tot 118/2023 56 3.360.000,00
117/2023 cofin | 143 Corsi di dottorato innovativi 4.290.000,00
con imprese
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| TOTALI DD.MM. | 56+143 | | 7.650.000,00 |

Vista la nota direttoriale prot. 111980/2023 del 28 marzo 2023 con cui tra l’altro sono state
fornite le indicazioni e le scadenze in merito alle modalita di richiesta di borse di dottorato
a valere sui DD.MM. 117 e 118 del 2 marzo 2023;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente del 30 e 31 maggio 2023, con cui sono state totalmente assegnate le
risorse di cui al DM 118/2023 e parzialmente le risorse di cui al DM 117/2023;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente del 30 e 31 maggio 2023, con cui €& stata stabilito che il numero dei
sostegni finanziari potesse essere aumentato a seguito di finanziamenti aggiuntivi recepiti
dall’Ateneo entro la scadenza del bando di dottorato;

Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 90 del
1.6.2023 con cui e stata approvata la proposta per il progetto “Applicazioni avanzate di
Fisica Medica in ambito radioterapico per il trattamento di metastasi encefaliche multiple
mediante l'uso di acceleratori lineari di alta precisione” a valere sul D.M. 117/2023 per il
corso di dottorato di interesse nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti”;

Vista la lettera di impegno al cofinanziamento da parte dell’lstituto Oncologico del
Mediterraneo SPA per il progetto presentato a valere sui fondi D.M. 117/2023, da cui risulta
un cofinanziamento per Euro 35.000,00 il cui credito verra rilevato a Bilancio con
'adozione di provvedimenti successivi;

Considerato che lart. 5, commi 2 e 3, del DM 117/2023 stabilisce che limporto del
cofinanziamento, pari ad euro 30.000,00, & assegnato agli Atenei e che gli stessi
individuano le imprese che partecipano al cofinanziamento per il 50 per cento delle borse
assegnate;

Considerato che ai sensi del DM 247 del 23.2.2022 l'importo previsto per tre annualita di
una borsa di dottorato locale, comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione, del
finanziamento per attivita di ricerca calcolato al lordo degli oneri previdenziali a carico del
percipiente e comprensivo della maggiorazione per i soggiorni all’estero per 6 mesi
ammonta ad Euro 69.994,45;

Considerato che, secondo quanto stabilito dalle linee guida di cui al D.M. 301 del 22.3.22,
per i dottorati di interesse nazionale il valore del budget aggiuntivo per attivita di ricerca
deve essere pari al 20% dell'importo della borsa, pari ad Euro 9.745,80 e che pertanto
Uimporto previsto per tre annualita di una borsa di dottorato di interesse nazionale,
comprensivo degli oneri a carico delllamministrazione, del finanziamento per attivita di
ricerca calcolato al lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente e comprensivo
della maggiorazione per i soggiorni all’estero per 6 mesi ammonta ad Euro 74.867,35;
Ritenuto opportuno far gravare l'importo relativo alla maggiorazione della borsa di
dottorato per soggiorni all’estero sulla quota di cofinanziamento delle imprese;
Considerato che il MUR, solo successivamente al perfezionamento della procedura di
compilazione della piattaforma e la chiusura della procedura di inserimento, eseguira la
verifica di ammissibilita al sostegno del PNRR delle borse selezionate e assegnate dai
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singoli soggetti, sulla base dei requisiti di ammissibilita individuati dai suddetti decreti
ministeriali e confermera in tutto o in parte il finanziamento di cui ai DD.MM. 117 e
118/2023 e che pertanto per garantire 'attivazione di tutte le borse di dottorato XXXIX ciclo
potrebbe essere necessario integrare eventuali minori assegnazioni ministeriali con fondi
dell’Ateneo;
Considerato che, all’esito dell’adozione del decreto di concessione da parte del MUR, alla
data del 15 dicembre 2023 gli Atenei sono tenuti a comunicare 'ammontare delle risorse
utilizzate a valere sui DD.MM. 117 e 118, utilizzando l'allegato rispettivamente al DM
117/2023 e DM 118/2023;
Atteso che risulta altresi necessario, rispetto alle risorse assegnate a valere sulle risorse di
cui al D.M. 117/2023, utilizzare risorse di Ateneo pari a Euro 9.867,35, quale somma
corrispondente alla quantificazione dei costi utili a coprire la quota mancante rispetto al
costo di una borsa di dottorato;
Atteso che nella voce CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio wunico di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2023 & stato autorizzato uno stanziamento di Euro 5.423.585,35 di cui Euro
2.833.161,00, quale importo atteso dal MUR per il 2023, ancora da assestare in relazione
all’effettiva assegnazione ministeriale, ed Euro 2.590.424,35, quale cofinanziamento di
Ateneo;
Tenuto conto che con i provvedimenti del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2023
e con DR n. 1035 del 9.5.2023 sono state gia utilizzate nell’esercizio in corso risorse sulla
voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT per complessivi € 3.091.454,70;
Considerato che l'ammontare complessivo delle predette risorse a carico del bilancio di
Ateneo, pari a € 9.867,35 trova copertura nelle disponibilita esistenti nella voce COAN
CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio wunico di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2023;
Vista la delibera del Senato Accademico in data 27.6.2023 con cui e stato espresso parere
favorevole in merito all’attribuzione di un’ulteriore borsa di dottorato per lanno
2023/2024, a valere sul PNRR, ai sensi del D.M. 117 del 2 marzo 2023 per il corso di
dottorato di interesse nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti”;
Visto ’art. 32 del Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
All’unanimita

DELIBERA

« di approvare e cofinanziare la proposta progettuale, per il corso di dottorato di
interesse nazionale in Processi e tecnologie fotoindotti, avanzata dal Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie per il finanziamento di n. 1 borsa di dottorato di cui
al D.M. 117 del 2.03.2023, di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale, per un importo complessivo pari ad euro 9.867,35 a
carico del bilancio unico di Ateneo;
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s di far gravare limporto relativo alla maggiorazione delle borse di dottorato per
soggiorni all’estero la quota di cofinanziamento delle imprese per le borse di cui al
D.M. 117/2023;

s di autorizzare la copertura dei costi necessari a incrementare di una borsa di
dottorato per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Processi e tecnologie
fotoindotti” con sede amministrativa presso questo Ateneo, a valere sui fondi D.M.
117/2023 per il ciclo XXXIX per complessivi euro 9.867,35 quale somma corrispondente
alla quantificazione dei costi utili a coprire la quota mancante, rispetto alle risorse
assegnate a valere sulle risorse di cui al D.M. 117/2023;

% di far gravare, per quanto sopra esposto, il costo complessivo di € 9.867,35 relativo al
cofinanziamento del differenziale tra limporto finanziato dal MUR e limporto
adeguato al D.M. 247 del 23.02.2022 per n. 1 borsa finanziata sul D.M. 117/2023 sulla
voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2023 effettuando la partizione sui singoli Progetti PJ
come di seguito indicati dalla medesima voce COAN e UA:

PJ: DR_XXXIX_DM117_FOTOINDOTTI_COFATE_PNRR_LATTERINI 9.867,35

« di autorizzare U'Ufficio Budgeting e bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra
esposto, salvo successivo assestamento di budget conseguente alla verifica di
ammissibilita da parte del MUR dei progetti selezionati e assegnati, ad effettuare la
conseguente variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2023:

RICAVI

CA.03.01.03.01.03

“Altri finanziamenti competitivi da miur”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT

PJ: DR_XXXIX_DM117_FOTOINDOTTI_COFMUR_LATTERINI 30.000,00
TOTALE RICAVI + € 30.000,00
COSTI

CA.04.09.01.01.03
“Costi per borse di studio per dottorato di ricerca”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT

PJ: DR_XXXIX_DM17_FOTOINDOTTI_COFMUR_LATTERINI 30.000,00
TOTALE COSTI + € 30.000,00
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R/

< di autorizzare 'Ufficio Contabilita nell’ambito del Bilancio Unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, a registrare un contratto attivo
relativo all’assegnazione ministeriale di cui al D.M. 117 del 2 marzo 2023, per
complessivi € 30.000,00, a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri
finanziamenti competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT e relativo progetto PJ,
come analiticamente indicato nella suddetta variazione di bilancio.

La presente delibera verra trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei Conti
ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 250/2023 - Numero protocollo: 218855/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 8.3

Oggetto: Master interuniversitario di | livello in “Promozione della salute,
sviluppo di comunita e reti operative. Pianificazione, gestione, valutazione di
azioni integrate di promozione della salute e salutogenesi” - Dipartimento di
Medicina e Chirurgia, in convenzione con U’Universita degli Studi di Cagliari,
sede amministrativa — Modifiche

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

>

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XX X[ XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. --- (sub lett. --- )
IL PRESIDENTE

Vista e qui interamente richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 518/2022
resa in data 26 ottobre 2022 con la quale e stata approvata, previo parere favorevole del
Senato Accademico, listituzione per l’a.a. 2022/23 del Master interuniversitario di | livello
in “Promozione della salute, sviluppo di comunita e reti operative. Pianificazione, gestione,
valutazione di azioni integrate di promozione della salute e salutogenesi” — Dipartimento di
Medicina e Chirurgia - in convenzione con LUUniversita degli Studi di Cagliari sede
amministrativa, come previsto dalla relativa Scheda di istituzione del Master;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12 giugno 2023
con la quale e stata approvata la proposta formulata dall’Universita degli Studi di Cagliari
sede amministrativa di modificare la modalita di erogazione della didattica del Master in
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trattazione in modalita esclusivamente telematica e, contestualmente, di differire lavvio
del master in trattazione all’A.A. 2023/2024;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/06/2023;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27/06/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 518/2022 del 26 ottobre 2022;
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12 giugno 2023;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/06/2023;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27/06/2023;
Allunanimita
DELIBERA

% di approvare la modifica della modalita di erogazione esclusivamente telematica
della didattica del Master interuniversitario di | livello in “Promozione della salute,
sviluppo di comunita e reti operative. Pianificazione, gestione, valutazione di
azioni integrate di promozione della salute e salutogenesi” — Dipartimento di
Medicina e Chirurgia, in convenzione con l'Universita degli Studi di Cagliari, sede
amministrativa;

di approvare il differimento dell’avvio all’A.A. 2023/2024 del Master
interuniversitario di | livello in “Promozione della salute, sviluppo di comunita e
reti operative. Pianificazione, gestione, valutazione di azioni integrate di
promozione della salute e salutogenesi” — Dipartimento di Medicina e Chirurgia, in
convenzione con l'Universita degli Studi di Cagliari, sede amministrativa.

3

%

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 251/2023 - Numero protocollo: 218856/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 8.4

Oggetto: Master Universitario di 1 livello in “Orientamento narrativo e
prevenzione della dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze
sociali, umane e della formazione - a.a. 2022/23 Rimodulazione piano

finanziario

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XX [X

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

=

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420 del 13 dicembre 2022;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 maggio 2022 con la quale e stata
approvata, previo parere favorevole del Senato accademico, la riedizione del master di |
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livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione scolastica” per l’a.a.
2022/2023;

Visto il D.R. n. 2129 del 20 luglio 2022 con il quale & stato attivato il Master di | livello in
“Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione scolastica” per ’a.a.2022/2023 e,
con il quale altresi, sono state approvate le modifiche al regolamento didattico e al
Progetto di corso del Master finalizzate al recepimento delle disposizioni del Consiglio di
Amministrazione inerenti alla contemporanea iscrizione di studenti ordinari e di studenti
PA110elode;

Visto il D.R. n. 2537 del 9 settembre 2022 con il quale & stato pubblicato il bando di
ammissione al suddetto master;

Visto il successivo D.R. n. 39 del 19 gennaio 2023 con il quale & stata disposta la riapertura
dei termini per la presentazione delle domande di ammissione al master in oggetto;

Visto il Decreto Rettorale n. 872 del 19 aprile 2023, ratificato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 30 maggio 2023 e 31 maggio
2023, con il quale e stato rimodulato il piano finanziario del Master in oggetto;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione del 5 giugno 2023 con la quale sono state approvate ulteriori modifiche al
piano finanziario per il master suddetto a seguito della mancata immatricolazione di una
studentessa, allegato 1 agli atti della presente delibera;

Vista la nota del 19 giungo 2023 del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e
della formazione con cui & stato segnalato un refuso in merito al budget totale a
disposizione del Master pari a ed euro 22.500,00, anziché euro 21.250,00;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 maggio.2022;

Visto il D.R. n. 2129 del 20 luglio 2022 con il quale & stato attivato il Master di | livello in
“Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione scolastica”;

Visto il Decreto Rettorale n. 2537 del 9 settembre 2022;

Visto il successivo Decreto n.39 del 19 gennaio 2023

Visto il Decreto Rettorale n. 872 del 19 aprile 2023, ratificato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 30 maggio 2023 e 31 maggio
2023;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
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formazione del 5 giugno 2023;
Vista la nota del 19 giugno 2023 del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e
della formazione;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;
Allunanimita
DELIBERA
% di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di | livello in
“Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione scolastica”, come riportato
nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.

81

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

Numero delibera: 252/2023 - Numero protocollo: 218857/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 8.5

Oggetto: Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non
medici in Farmacia Ospedaliera — Dipartimento di Scienze Farmaceutiche -

A.A. 2022/2023

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria

Nominativo

(od A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed
in particolare l'art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle universita gli
accessi [..]Jai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e
successive modificazioni”;

Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 di riordino delle Scuole di
specializzazione di area sanitaria, cosi come modificato con Decreto Interministeriale 10
marzo 2023, n. 138;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;
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Visto il Regolamento scuole di specializzazione

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 15 maggio
2023 con la quale e stata approvata la proposta di attivazione per l’a.a. 2022/2023 del V
ciclo della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera nonché il Regolamento
didattico e la Rete formativa della scuola medesima;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23/06/2023;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27/06/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264;
Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 e ss.mm.ii.;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento Generale di Ateneo;
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;
Visto il Regolamento scuole di specializzazione
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 15 maggio
2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23/06/2023;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27/06/2023;
All’unanimita
DELIBERA

% di approvare Vlattivazione per l'a.a. 2022/2023 del V ciclo della Scuola di
Specializzazione di area sanitaria accesso non medici in Farmacia Ospedaliera
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;

% di esprimere parere favorevole in merito al Regolamento didattico della Scuola di
Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per 'a.a. 2022/23, allegato sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

« di approvare la rete formativa della Scuola di Specializzazione in Farmacia
Ospedaliera, di cui all’allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.

83

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

Numero delibera: 2563/2023 - Numero protocollo: 218858/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 8.6

Oggetto: Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non
medici in Odontoiatria pediatrica — Dipartimento di Medicina e Chirurgia - A.A.
2022/2023

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed
in particolare l'art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle universita gli
accessi [..]Jai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e
successive modificazioni”;

Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 di riordino delle Scuole di
specializzazione di area sanitaria, cosi come modificato con Decreto Interministeriale 10
marzo 2023, n. 138;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;
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Visto il Regolamento scuole di specializzazione

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12 giugno 2023
con la quale e stata approvata la proposta di attivazione per 'a.a. 2022/2023 del Il ciclo
della Scuola di Specializzazione in Odontoiatria pediatrica nonché il Regolamento
didattico e la Rete formativa della scuola medesima;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23/06/2023;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27/06/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264;
Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 e ss.mm.ii.;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento Generale di Ateneo;
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;
Visto il Regolamento scuole di specializzazione
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12 giugno 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23/06/2023;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27/06/2023;
All’unanimita
DELIBERA

% di approvare lattivazione per l'a.a. 2022/2023 del Il ciclo della Scuola di
Specializzazione di area sanitaria accesso non medici in Odontoiatria pediatrica
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

% di rendere parere favorevole in merito al Regolamento didattico della Scuola di
Specializzazione in Odontoiatria pediatrica per l’a.a. 2022/23, allegato sub lett. A)
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

s di approvare la rete formativa della Scuola di Specializzazione in Odontoiatria
pediatrica, di cui all’allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

Numero delibera: 254/2023 - Numero protocollo: 218859/2023

85

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023




A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

Categoria 0.d.G: Didattica 8.7

Oggetto: Convenzioni per attuazione di tesi in co-tutela in uscita a favore di n.
2 dottorandi iscritti per il ciclo XXXVIII al corso in “International doctoral
program in civil and evironmental engineering”

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XX XXX [X

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

x| X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A, B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Vista la delibera del collegio docenti del corso in “International doctoral program in civil
and evironmental engineering” in data 27 aprile 2023, acquisita con prot. 142376 del
28.04.2023, con cui sono state approvate le richieste di co-tutela di tesi con U'Universita di
Granada (SPAGNA) per la Dott.ssa Elisa Tomassini e per il Dott. Pooria Mesbabhi, iscritti al |
anno di dottorato per 'A.A. 2022/2023;

Visti i testi delle convenzioni di cotutela;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226;
Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca, emanato con D.R. 11 marzo 2022,
n.620;
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “International doctoral program in civil
and evironmental engineering” in data 27 aprile 2023, acquisita con prot. 142376 del
28.04.2023;
Visti i testi delle convenzioni;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare la stipula della convenzione con l'Universita di Granada (SPAGNA),
per l’attuazione di tesi in co-tutela a favore della dott.ssa Elisa Tomassini, iscritta
al corso di dottorato in “International doctoral program in civil and evironmental
engineering” — XXXVIII ciclo presso questo Ateneo, allegato alla presente delibera
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

% di approvare stipula della convenzione l'Universita di Granada (SPAGNA), per
lattuazione di tesi in co-tutela a favore del dott. Pooria Mesbabhi, iscritto al corso
di dottorato in “International doctoral program in civil and evironmental
engineering” — XXXVIII ciclo presso questo Ateneo, allegato alla presente delibera
sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

% di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione delle suddette convenzioni, con ogni
pilu ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o
modifiche che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 255/2023 - Numero protocollo: 218860/2023

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 9.1

Oggetto: Proposta di cessione dei diritti patrimoniali su nuovo trovato dal
titolo "Utilizzo di un inibitore dell’enzima tryptophan hydroxylase (Tph1) per la
terapia della malaria": determinazioni

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XX [X

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

=

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 65 del Codice della Proprieta Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30);

Visto il Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale dell’Universita degli
Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29/03/2006), ed in particolare l’art. 9 “Tutela
dell’innovazione a cura dell’Universita”;

Esaminata la Proposta di cessione della quota di titolarita del 100% dei diritti relativi
all’invenzione dal titolo: “Utilizzo di un inibitore dell’enzima tryptophan hydroxylase (Tphi)
per la terapia della malaria” (prot. arrivo n. 151389 del 09/05/2023 e n. 172219 del
01/06/2023), di cui sono inventori la Prof.ssa Roberta Spaccapelo, la Prof.ssa Teresa
Zelante, la Dott.ssa Antonella Turco, afferenti al Dipartimento di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Perugia, il Prof. Luigi Vaccaro e il Dott. Gabriele Rossini,
afferenti al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie (copia disponibile presso
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[’Ufficio ILO e Terza Missione);

Considerato che, come riportato nella Proposta di cessione, gli autori dell’invenzione di cui
trattasi detengono una quota di titolarita dei diritti brevettuali complessivamente pari al
100% e hanno sviluppato il trovato al di fuori di specifici progetti di ricerca;

Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione Universitaria per la Proprieta
Intellettuale all’esito delle riunioni dell’11/05/2023 e del 13/06/2023, anche grazie al
supporto tecnico-scientifico dell’esperto esterno, nominato con D.R. n. 1034/2023 ai sensi
dell’art. 13.4 del vigente Regolamento d’Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta
intellettuale, in merito all’acquisizione dei diritti sull’invenzione detenuti dalla Prof.ssa
Roberta Spaccapelo (25%), dalla Prof.ssa Teresa Zelante (25%),dalla Dott.ssa Antonella
Turco (15%), dal Prof. Luigi Vaccaro (25%) e dal Dott. Gabriele Rossini (10%) e alla
registrazione di una domanda di priorita italiana a tutela dello stesso;

Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il
trovato e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare, anche
indirettamente, da un’opportuna valorizzazione dei relativi brevetti nell’lambito di progetti
congiunti con partner nazionali ed internazionali;

Atteso che i costi a carico dell’Ateneo per il deposito della domanda di brevetto in oggetto
ammontano al massimo ad Euro 2.600,00, IVA al 22% inclusa;

Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n.
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023;

Rilevato che nel dibattito:

Il Delegato del Rettore per il settore Terza missione, Prof. Gabriele Cruciani, illustra i
passaggi salienti della proposta di delibera.

Il Consigliere Antimo Gioiello chiede se la scelta per una brevetto nazionale, che
normalmente ha poco peso, rispetto a uno europeo sia dettata da ragioni economiche.

Il Delegato, confermando le ragioni economiche, fa presente che in primis si sceglie il
brevetto nazionale perché la registrazione copre comunque anche i brevetti di piu peso e
poi se c'eé un interesse dal punto di vista della valorizzazione si procede a un'estensione,
che pero ovviamente costa almeno 3/4 volte di piu.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto l’art. 65 del d.lgs. del 10/02/2005, n. 30 “Codice della Proprieta Industriale”;
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale”;
Esaminata la Proposta di cessione della quota di titolarita del 100% dei diritti relativi
all’invenzione dal titolo: “Utilizzo di un inibitore dell’enzima tryptophan hydroxylase (Tphi)
per la terapia della malaria” (prot. arrivo n. 151389 del 09/05/2023 e n. 172219 del
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01/06/2023), di cui sono inventori la Prof.ssa Roberta Spaccapelo, la Prof.ssa Teresa
Zelante, la Dott.ssa Antonella Turco, afferenti al Dipartimento di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Perugia, il Prof. Luigi Vaccaro e il Dott. Gabriele Rossini,
afferenti al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie (copia disponibile presso
[’Ufficio ILO e Terza Missione);
Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione Universitaria per la Proprieta
Intellettuale all’esito delle riunioni dell’11/05/2023 e del 13/06/2023, in merito
all’acquisizione dei diritti sull’invenzione detenuti dagli inventori e alla registrazione di una
domanda di priorita italiana a tutela dello stesso;
Condivisa l'opportunita, da parte dell’Ateneo, di acquisire la titolarita dei diritti sul trovato
di cui trattasi e di avviare le relative procedure di tutela e valorizzazione del trovato
medesimo;
Allunanimita

DELIBERA

% di accettare la Proposta di cessione del 100% delle quote di titolarita dei diritti
brevettuali relativi all’invenzione dal titolo: “Utilizzo di un inibitore dell’enzima
tryptophan hydroxylase (Tph1) per la terapia della malaria”, di cui sono inventori la
Prof.ssa Roberta Spaccapelo, la Prof.ssa Teresa Zelante, la Dott.ssa Antonella Turco,
afferenti al Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Perugia, il
Prof. Luigi Vaccaro e il Dott. Gabriele Rossini, afferenti al Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie (copia disponibile presso [’Ufficio ILO e Terza Missione);

+« di autorizzare U’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione della
Ricerca a dare corso alla procedura di stipula del contratto di cessione con la Prof.ssa
Roberta Spaccapelo, la Prof.ssa Teresa Zelante, la Dott.ssa Antonella Turco, il Prof. Luigi
Vaccaro e il Dott. Gabriele Rossini;

« di incaricare ’Area per la Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della Ricerca a
dare corso alla procedura per la protezione del trovato, ai sensi del Regolamento per la
gestione dei diritti di proprieta intellettuale dell’Universita degli Studi di Perugia,
mediante il deposito di una domanda di brevetto nazionale e ponendo in essere tutti gli
adempimenti connessi e conseguenti alla gestione e all’esecuzione della domanda di
brevetto di cui trattasi e della relativa famiglia brevettuale;

« di autorizzare il costo di deposito della domanda di brevetto nazionale relativa al
trovato in oggetto, pari ad un importo massimo di Euro 2.600,00, IVA al 22% inclusa, a
carico dell’Universita degli Studi di Perugia, mediante registrazione di una Scrittura di
Vincolo, a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”,
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2023, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata - affari
economici - R&S per gli affari economici”;

% di autorizzare la sottoscrizione del contratto di cessione con la Prof.ssa Roberta
Spaccapelo, la Prof.ssa Teresa Zelante, la Dott.ssa Antonella Turco, il Prof. Luigi Vaccaro
e il Dott. Gabriele Rossini, e di tutti gli atti connessi e conseguenti al deposito della
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domanda di brevetto nazionale a tutela del trovato di cui all’oggetto, con ogni piu ampio
potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Prima della trattazione del punto all’odg, si disconnette dal collegamento Teams il
Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo, per poi riconnettersi al termine della votazione
dello stesso.

Numero delibera: 256/2023 - Numero protocollo: 218861/2023

Categoria 0.d.G: Personale 10.1

Oggetto: Rinnovo incarico di Direttore generale: approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione

Nominativo (o4 A As Nc

XM

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
Uefficienza del sistema universitario, e segnatamente l’art. 2, comma 1 lett. a), n) ed o);

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, 'art. 10, comma 3 lett. f), l'art. 16, comma 2
lett. e), lart. 20, comma 2 lett. p), e lart. 24, commi 3, 4 e 5, dello Statuto, i quali
dispongono, tra laltro, che il conferimento e la revoca dell’incarico di Direttore Generale
vengono deliberati dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore e previo
parere del Senato Accademico, prevedendo, altresi, che la determinazione del relativo
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trattamento economico sia stabilita nel contratto in conformita ai parametri ed ai criteri
fissati con decreto dal Ministro dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca di concerto
con il Ministro del’Economia e delle Finanze;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, ed in particolare lart. 101, disciplinante la
selezione e la nomina del Direttore Generale;

Visto l'art. 8 della L. 19 ottobre 1999 n. 370;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’art. 16 e l’art. 19;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei in attuazione della
delega prevista nell'art. 5, l. n. 240/20107;

Visti il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell’Area Istruzione e Ricerca, triennio 2016-
2018, sottoscritto in data 08.07.2019, e le disposizioni dei CC.CC.NN.L. relativi al personale
dell’Area VII della dirigenza Universita e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione,
che continuano a trovare applicazione ove non sostituite o non incompatibili con le
previsioni del predetto C.C.N.L. e con le norme legislative, nei limiti del D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.I. n. 194 del 30.03.2017, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 123 del 29.05.2017,
che definisce, a decorrere dall’lanno 2017 e per il quadriennio 2017-2020, nuovi criteri e
parametri per la determinazione del trattamento economico della figura di Direttore
Generale delle Universita e delle Istituzioni ad ordinamento speciale statali;

Visto il D.I. n. 354 del 04.05.2018, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 147 del 27.06.2018, di
integrazione al D.l. n. 194 del 30.03.2017;

Dato atto che il Ministero dell’Universita, mediante il portale ProPer, colloca la retribuzione
del Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Perugia nella seconda fascia retributiva
di cui al citato D.l. n. 194/2017, con un intervallo compreso tra un minimo di € 160.000,00 e
un massimo di € 172.000,00, entro il quale deve essere stabilito limporto della
retribuzione stipendiale, comprensivo della tredicesima mensilita, da corrispondere al
Direttore Generale;

Vista la delibera in merito assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 19 luglio 2017;
Dato atto che le disposizioni di cui al D.I. n. 194/2017, ai sensi dell’art. 2, comma 7, del
decreto medesimo, “si intendono riferite al quadriennio 2017 - 2020 e sono comunque
confermate per gli anni successivi fino all’emanazione del decreto di modifica delle
medesime”;

Vista la delibera n. 3, con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28
ottobre 2020, ha conferito lincarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, per un periodo di tre anni decorrenti dal mese di
novembre 2020 e, comunque, subordinatamente alla registrazione da parte della Corte dei
Conti del decreto di cessazione dell'incarico rivestito dalla medesima presso il MUR,
riconoscendo il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 165.000,00,
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comprensiva della tredicesima mensilita, rientrante nella seconda fascia retributiva di cui
al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della
predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 33.000,00 a.l., da erogarsi in proporzione ai
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo, salva la
possibilita di revisione del trattamento economico cosi definito in caso di cambio di fascia
di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui al D.I. n.
194/2017;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3960 del 01.12.2020, con il
quale la Dott.ssa Anna VIVOLO si & impegnata a svolgere, a tempo pieno e con impegno
esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per tre anni a decorrere
dal 1° dicembre 2020;

Dato atto che il predetto contratto di lavoro prevede che “alla scadenza il contratto sara
rinnovabile fino al termine dell’anno solare di scadenza del mandato del Rettore”;

Visto il D.D.G. n. 34 del 25.02.2021, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lincarico di Dirigente della Ripartizione
Gestione delle Risorse Finanziarie, a decorrere dal 06.03.2021;

Visto il D.D.G. n. 95 del 10.05.2021, con cui, a decorrere dal 10.05.2021, la Ripartizione
Gestione delle Risorse Finanziarie € stata riorganizzata in due distinte Ripartizioni, ovvero
la Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio e la Ripartizione economico
gestionale, ambedue affidate ad interim alla responsabilita della Dott.ssa Anna VIVOLO,
quale Direttore Generale di questo Ateneo, e dirette dalla medesima fino al 07.11.2022;
Visto il D.D.G. n. 25 del 14.02.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lincarico di Dirigente della Ripartizione
Affari Legali, a decorrere dal 01.02.2022;

Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim Uincarico di Dirigente della Ripartizione
Ricerca e della Ripartizione Legale (ex Ripartizione Affari Legali) a decorrere dal 01.09.2022;
Visto il D.D.G. n. 120 del 27.04.2023 di riorganizzazione delle strutture del’Amministrazione
centrale, adottato in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con il quale, a decorrere
dal 1° maggio 2023, sono stati confermati in capo alla Dott.ssa Anna VIVOLO, quale
Direttore Generale di questo Ateneo, gli incarichi ad interim di Dirigente della Ripartizione
Ricerca e della Ripartizione Legale;

Dato atto degli eccellenti risultati di performance sin qui conseguiti dalla Dott.ssa Anna
VIVOLO, la quale si & mostrata ampiamente in grado di coadiuvare e supportare la
Governance nei complessi processi di rinnovamento dell’apparato amministrativo, processi
intrapresi anche al fine di ripensare ’Ateneo di Perugia in un contesto internazionale, in
perfetta armonia con le linee strategiche di indirizzo che la Governance ha sviluppato sulla
scorta del Programma di mandato del Rettore e con le conseguenti linee per la
programmazione triennale 2021-2023;

Dato atto, altresi, che l'attento operato della Dott.ssa VIVOLO ha consentito di assicurare il
corretto svolgimento delle procedure dirette a perfezionare ’adesione dell’Ateneo a diversi
progetti di sviluppo finanziati dal PNRR, progetti che permetteranno di individuare, negli
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anni a seguire, soluzioni innovative nel campo delle nuove tecnologie applicate,
promuovendo, anche sul fronte della terza missione, una crescita consapevole e
sostenibile in ciascuno dei settori produttivi interessati;

Rilevato, inoltre, che la Dott.ssa VIVOLO ha contribuito, con la propria dedizione
professionale, ad accompagnare U'Ateneo verso i percorsi di eccellenza che hanno
consentito ad alcuni Dipartimenti di distinguersi per la qualita della ricerca e dei progetti
di sviluppo, agevolando 'accesso dei medesimi ai finanziamenti statali aggiuntivi riservati
ai 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;

Richiamato lart. 24, comma 4, dello Statuto, ai sensi del quale lincarico di Direttore
Generale “ha la durata massima di un triennio ed é rinnovabile”;

Preso atto che il Magnifico Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. f) dello Statuto, in
considerazione di tutto quanto precede e tenuto conto di quanto disposto dal D.I. n.
194/2017, anche in relazione al profilo professionale e all’esperienza posseduta dalla
Dott.ssa Anna VIVOLO, propone di rinnovare l'incarico di Direttore Generale dell’Universita
degli Studi di Perugia alla suddetta Dott.ssa VIVOLO per un triennio, a decorrere dal
01.12.2023 e fino al 30.11.2026, in conformita con quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 24, comma 4, dello Statuto, con una retribuzione stipendiale pari ad a.l.
€ 172.000,00, comprensivi della tredicesima mensilita, ed una retribuzione di risultato in
misura pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l,, corrispondente ad a.l.
€ 34.400,00, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
assegnati;

Tenuto conto che, nel corso della durata del contratto, il trattamento economico attribuito
potra essere rivisto, con le stesse modalita di cui all’art. 2, comma 3, del D.I. n. 194/2017, in
caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di verifica annuale dei criteri e
applicazione dei parametri di cui all’art. 1 del riferito atto normativo;

Rilevato che linteressata dovra, preliminarmente all’assunzione dell’incarico:

e dichiarare linsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013;

e dichiarare di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001 e dalle norme ivi richiamate;

e comunicare all’Ateneo le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porla in conflitto di interessi con la funzione pubblica che andra a svolgere,
nonché dichiarare se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all’ufficio (art. 23, comma 3, del Codice Etico e di Comportamento dell’Universita
degli Studi di Perugia adottato con D.R. n. 1876 del 02.08.2021);

e dichiarare leventuale titolarita di trattamenti pensionistici e/o vitalizi erogati da
gestioni previdenziali pubbliche (art. 1, commi 471 e ss. L. 147/2013);

Considerato, in particolare, che la dichiarazione da ultimo richiamata e la dichiarazione
relativa all’insussistenza di cause di inconferibilita, di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013,
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sono condizioni, rispettivamente, per il perfezionamento e per 'acquisizione dell’efficacia
dell’incarico;

Rilevato che lassunzione dell’incarico di Direttore Generale comporta lUimpegno alla
osservanza delle misure e degli indirizzi formulati nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023-2025 e successivi aggiornamenti, tra i quali sono ricompresi
anche gli obiettivi operativi relativi al miglioramento dei processi che hanno rilevanza in
materia di trasparenza, per 'anno 2023 e a seguire, in capo alla Direzione Generale e alle
strutture affidate ad interim alla responsabilita del Direttore Generale;

Rilevato, inoltre, che questo Consesso sara chiamato a definire i programmi e gli indirizzi di
cui all’art. 24 dello Statuto in occasione dell’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

Considerato, altresi, che viene portato all’attenzione di questo Consesso uno schema di
contratto di conferimento dell’incarico di Direttore Generale, allegato alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, redatto in conformita e nel
rispetto delle suddette fonti normative, con Uesplicitazione, nel corpo del contratto, dei
profili di responsabilita dirigenziale connessi all’incarico di Direttore Generale;

Preso atto, infine, che il Senato Accademico ha reso, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. e)
dello Statuto, nella seduta del 27.06.2023, parere favorevole al rinnovo dell’incarico di
Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, a
decorrere dal 1° dicembre 2023 e fino al 30 novembre 2026;

Dato atto che sussiste la relativa copertura del costo a Bilancio;

Visto l’art. 20, comma 2, lett. p) dello Statuto;

Visto 'art. 32 del vigente Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita;

Rilevato che nel dibattito:

Il Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Mario Tosti, sottolinea l'elevata
professionalita dimostrata dalla Dott.ssa Vivolo nel triennio passato e il significativo salto
di qualita che UAteneo ha registrato, grazie alla sua eccellente direzione, sia a livello
nazionale che internazionale, in materia di PNRR, nonché tenendo conto della complessiva
riorganizzazione operata alla struttura amministrativa, dopo svariati anni di immobilismo
generale. Evidenzia altresi il costante collegamento con gli Organi centrali e con il MUR
anticipando orizzonti e prospettive.

Propone, in accordo con il Rettore, il rinnovo per un triennio dell'incarico della Dott.ssa
Anna Vivolo come Direttore Generale nei termini, durata e indennita previste dalla
normativa e dai decreti ministeriali, assicurando alla futura Governance che entrera in
carica ['1.11.2025 un ponte funzionale ad una continuita amministrativa e gestionale.

Il Presidente tiene a sottolineare che se U'Universita si trova in una situazione
completamente diversa rispetto al precedente triennio sia dal punto di vista economico
che gestionale ed anche politico, una parte del merito va condiviso assolutamente con la
Dott.ssa Vivolo, che si € trovata a collaborare alla gestione e ad avere la responsabilita
amministrativa in una fase estremamente complessa quale quella generata dal Covid ed
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interessata dal PNRR, non di aiuto per una amministrazione che si dovra abituare ad una
gestione straordinaria.

Conclude, ritenendo che la Dott.ssa Vivolo meriti un riconoscimento ed una conferma per
il prossimo triennio.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate;

Vista la delibera n. 3, con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28
ottobre 2020, ha conferito lincarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, per un periodo di tre anni decorrenti dal mese di
novembre 2020 e, comunque, subordinatamente alla registrazione da parte della Corte dei
Conti del decreto di cessazione dell'incarico rivestito dalla medesima presso il MUR,
riconoscendo il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 165.000,00,
comprensiva della tredicesima mensilita, rientrante nella seconda fascia retributiva di cui
al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della
predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 33.000,00 a.l., da erogarsi in proporzione ai
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo, salva la
possibilita di revisione del trattamento economico cosi definito in caso di cambio di fascia
di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui al D.I. n.
194/2017;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3960 del 01.12.2020, con il
quale la Dott.ssa Anna VIVOLO si & impegnata a svolgere, a tempo pieno e con impegno
esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per tre anni a decorrere
dal 1° dicembre 2020;

Dato atto che il predetto contratto di lavoro prevede che “alla scadenza il contratto sara
rinnovabile fino al termine dell’anno solare di scadenza del mandato del Rettore”;

Visto il D.D.G. n. 34 del 25.02.2021, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lincarico di Dirigente della Ripartizione
Gestione delle Risorse Finanziarie, a decorrere dal 06.03.2021;

Visto il D.D.G. n. 95 del 10.05.2021, con cui, a decorrere dal 10.05.2021, la Ripartizione
Gestione delle Risorse Finanziarie € stata riorganizzata in due distinte Ripartizioni, ovvero
la Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio e la Ripartizione economico
gestionale, ambedue affidate ad interim alla responsabilita della Dott.ssa Anna VIVOLO,
quale Direttore Generale di questo Ateneo, e dirette dalla medesima fino al 07.11.2022;
Visto il D.D.G. n. 25 del 14.02.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lUincarico di Dirigente della Ripartizione
Affari Legali, a decorrere dal 01.02.2022;
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Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lincarico di Dirigente della Ripartizione
Ricerca e della Ripartizione Legale (ex Ripartizione Affari Legali) a decorrere dal 01.09.2022;
Visto il D.D.G. n. 120 del 27.04.2023 di riorganizzazione delle strutture del’Amministrazione
centrale, adottato in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con il quale, a decorrere
dal 1° maggio 2023, sono stati confermati in capo alla Dott.ssa Anna VIVOLO, quale
Direttore Generale di questo Ateneo, gli incarichi ad interim di Dirigente della Ripartizione
Ricerca e della Ripartizione Legale;

Dato atto degli eccellenti risultati di performance sin qui conseguiti dalla Dott.ssa Anna
VIVOLO, la quale si € mostrata ampiamente in grado di coadiuvare e supportare la
Governance nei complessi processi di rinnovamento dell’apparato amministrativo, processi
intrapresi anche al fine di ripensare U'Ateneo di Perugia in un contesto internazionale, in
perfetta armonia con le linee strategiche di indirizzo che la Governance ha sviluppato sulla
scorta del Programma di mandato del Rettore e con le conseguenti linee per la
programmazione triennale 2021 — 2023;

Dato atto, altresi, che l'attento operato della Dott.ssa VIVOLO ha consentito di assicurare il
corretto svolgimento delle procedure dirette a perfezionare l’adesione dell’Ateneo a diversi
progetti di sviluppo finanziati dal PNRR, progetti che permetteranno di individuare, negli
anni a seguire, soluzioni innovative nel campo delle nuove tecnologie applicate,
promuovendo, anche sul fronte della terza missione, una crescita consapevole e
sostenibile in ciascuno dei settori produttivi interessati;

Rilevato, inoltre, che la Dott.ssa VIVOLO ha contribuito, con la propria dedizione
professionale, ad accompagnare |’Ateneo verso i percorsi di eccellenza che hanno
consentito ad alcuni Dipartimenti di distinguersi per la qualita della ricerca e dei progetti
di sviluppo, agevolando 'accesso dei medesimi ai finanziamenti statali aggiuntivi riservati
ai 180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;

Richiamato lart. 24, comma 4, dello Statuto, ai sensi del quale lincarico di Direttore
Generale “ha la durata massima di un triennio ed € rinnovabile”;

Preso atto che il Magnifico Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. f) dello Statuto, in
considerazione di tutto quanto precede e tenuto conto di quanto disposto dal D.l. n.
194/2017, anche in relazione al profilo professionale e all’esperienza posseduta dalla
Dott.ssa Anna VIVOLO, propone di rinnovare l'incarico di Direttore Generale dell’Universita
degli Studi di Perugia alla suddetta Dott.ssa VIVOLO per un triennio, a decorrere dal
01.12.2023 e fino al 30.11.2026, in conformita con quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs.
165/2001 e dall’art. 24, comma 4, dello Statuto, con una retribuzione stipendiale pari ad a.l.
€ 172.000,00, comprensivi della tredicesima mensilita, ed una retribuzione di risultato in
misura pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l,, corrispondente ad a.l.
€ 34.400,00, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
assegnati;

Tenuto conto che, nel corso della durata del contratto, il trattamento economico attribuito
potra essere rivisto, con le stesse modalita di cui all’art. 2, comma 3, del D.l. n. 194/2017, in
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caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di verifica annuale dei criteri e
applicazione dei parametri di cui all’art. 1 del riferito atto normativo;
Rilevato che linteressata dovra, preliminarmente all’assunzione dell’incarico:
e dichiarare linsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013;
e dichiarare di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001 e dalle norme ivi richiamate;
e comunicare all’Ateneo le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porla in conflitto di interessi con la funzione pubblica che andra a svolgere,
nonché dichiarare se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con 'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all’'ufficio (art. 23, comma 3, del Codice Etico e di Comportamento dell’Universita
degli Studi di Perugia adottato con D.R. n. 1876 del 02.08.2021);
e dichiarare l'eventuale titolarita di trattamenti pensionistici e/o vitalizi erogati da
gestioni previdenziali pubbliche (art. 1, commi 471 e ss. L. 147/2013);
Considerato, in particolare, che la dichiarazione da ultimo richiamata e la dichiarazione
relativa all’insussistenza di cause di inconferibilita, di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013,
sono condizioni, rispettivamente, per il perfezionamento e per l'acquisizione dell’efficacia
dell’incarico;
Rilevato che lassunzione dell'incarico di Direttore Generale comporta limpegno alla
osservanza delle misure e degli indirizzi formulati nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023-2025 e successivi aggiornamenti, tra i quali sono ricompresi
anche gli obiettivi operativi relativi al miglioramento dei processi che hanno rilevanza in
materia di trasparenza, per 'anno 2023 e a seguire, in capo alla Direzione Generale e alle
strutture affidate ad interim alla responsabilita del Direttore Generale;
Rilevato, inoltre, che questo Consesso sara chiamato a definire i programmi e gli indirizzi di
cui all’art. 24 dello Statuto in occasione dell’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026;
Considerato, altresi, che viene portato all’attenzione di questo Consesso uno schema di
contratto di conferimento dell’incarico di Direttore Generale, allegato alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, redatto in conformita e nel
rispetto delle suddette fonti normative, con Uesplicitazione, nel corpo del contratto, dei
profili di responsabilita dirigenziale connessi all’incarico di Direttore Generale;
Preso atto, infine, che il Senato Accademico ha reso, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. e)
dello Statuto, nella seduta del 27.06.2023, parere favorevole al rinnovo dell’incarico di
Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, a
decorrere dal 1° dicembre 2023 e fino al 30 novembre 2026;
Esaminato attentamente lo schema di contratto per il conferimento dell’incarico di
Direttore Generale;
Condivisa la proposta formulata dal Rettore e le motivazioni ad essa sottese;
Dato atto che sussiste la relativa copertura del costo a Bilancio;
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Visto l’art. 20, comma 2, lett. p) dello Statuto;
Visto l'art. 32 del vigente Regolamento per lamministrazione, la finanza e la contabilita;
Allunanimita

DELIBERA

% di rinnovare per un triennio Uincarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, a decorrere dal 1° dicembre 2023 fino al 30
novembre 2026;

alla luce di tutto quanto sopra esposto, di attribuire al Direttore Generale il seguente
trattamento economico: retribuzione a.l. € 172.000,00 rientrante nella seconda fascia
retributiva di cui al D.l. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un massimo
del 20% della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 34.400,00 a.l., da erogarsi
in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio
medesimo; resta salva la possibilita di revisione del trattamento economico cosi
definito in caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e
applicazione dei parametri di cui al D.I. n. 194/2017;

di far gravare l'importo relativo al costo per il rinnovo dell’incarico di Direttore Generale
per l’esercizio 2023 con decorrenza dal 1° fino al 31 dicembre 2023, pari a:

0/
0.0

€ 19.834,46 oneri compresi, per la retribuzione stipendiale a.l. (€ 14.333,33 oltre
oneri) sulla voce COAN CA.04.08.02.02.01 “Costo del direttore generale e dei
dirigenti a tempo determinato” — UA.PG.ACEN.ATTPERSON.DIRETDIR, del bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;

€ 3.804,07, oneri compresi, per la retribuzione di risultato (€ 2.866,67 oltre
oneri) sulla voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del direttore
generale e del personale dirigente” - UA.PG.ACEN.ATTPERSON.RISULTDIR, del
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;

di prevedere che 'importo relativo al costo per il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale per gli esercizi 2024 e 2025, trovi annualmente copertura nei seguenti termini:

€ 238.013,52, oneri compresi, per la retribuzione stipendiale a.l. (€ 172.000,00
oltre oneri) sulla voce COAN CA.04.08.02.02.01 “Costo del direttore generale e
dei dirigenti a tempo determinato” - UA.PG.ACEN.ATTPERSON.DIRETDIR, del
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dei rispettivi
esercizi di competenza;

€ 45.648,80 oneri compresi, per la retribuzione di risultato (€ 34.400,00 oltre
oneri) sulla voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del direttore
generale e del personale dirigente” - UA.PG.ACEN.ATTPERSON.RISULTDIR, del
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dei rispettivi
esercizi di competenza.

+ di prevedere che l'importo relativo al costo per il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale per lUesercizio 2026, dal 1° gennaio fino al 30 novembre 2026, trovi copertura
nei seguenti termini:
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- € 218.179,06, oneri compresi, per la retribuzione stipendiale a.l. (€ 157.666,67
oltre oneri) sulla voce COAN CA.04.08.02.02.01 “Costo del direttore generale e
dei dirigenti a tempo determinato” - UA.PG.ACEN.ATTPERSON.DIRETDIR, del
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del relativo
esercizio di competenza;

- € 41.844,73 oneri compresi, per la retribuzione di risultato (€ 31.533,33 oltre
oneri) sulla voce COAN CA.04.08.02.05.01 “Competenze accessorie del direttore
generale e del personale dirigente” - UA.PG.ACEN.ATTPERSON.RISULTDIR, del
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del relativo
esercizio di competenza;

< di approvare lo schema di contratto avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di
Direttore Generale allegato alla presente delibera sub lett. A) quale parte integrante e
sostanziale del medesimo, dando mandato al Magnifico Rettore di perfezionarlo ai sensi
della normativa vigente e di apportare al medesimo eventuali correzioni o integrazioni;

% di autorizzare U'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare la seguente
variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023:

COSTI

Voce COAN CA.04.08.02.02.01

“Costo del direttore generale e dei dirigenti a tempo determinato”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.DIRETDIR - € 154,82

COSTI

Voce COAN CA.04.08.02.05.01

“Competenze accessorie del direttore generale e del personale dirigente”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.RISULTDIR + € 154,82

La presente delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai
sensi dell’art. 32, comma 2, del vigente Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la
contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.

101

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

Numero delibera: 257/2023 - Numero protocollo: 218862/2023

Categoria 0.d.G: Personale 10.2

Oggetto: Whistleblowing: procedure per la presentazione delle segnalazioni ai
sensi del d.lgs. 10 marzo 2023 n. 24

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa,
Organi Collegiali e Qualita

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XX X[ X[ X[ X

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

=

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamata la Direttiva UE 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
ottobre 2019 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione;
Visto il D.Lgs. n. 10 marzo 2023 n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019 riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti
lo protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative
nazionali”, con entrata in vigore il 15 luglio 2023;
Visto in particolare l'art. 4 del D.Lgs. n. 24 “Canali di segnalazione interna” ai sensi del
quale i soggetti del settore pubblico e privato, sentite le rappresentanze o le
organizzazioni sindacali di cui all'articolo 51 del decreto legislativo n. 81 del 2015,
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attivano propri canali di segnalazione, che garantiscano, anche tramite il ricorso a
strumenti di crittografia, la riservatezza dell'identita della persona segnalante, della
persona coinvolta e della persona comunque menzionata nella segnalazione, nonche del
contenuto della segnalazione e della relativa documentazione;

Considerato che l’art. suddetto prevede che le segnalazioni sono effettuate in forma
scritta, anche con modalita informatiche, oppure in forma orale, attraverso linee
telefoniche o sistemi di messaggistica vocale ovvero, su richiesta della persona
segnalante, mediante un incontro diretto fissato entro un termine ragionevole;
Considerato che la gestione del canale di segnalazione interna & affidata ai sensi del
comma 5 dell’art. 4, per i soggetti del settore pubblico, al Responsabile per la
prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT);

Visto inoltre l'art. 5, comma 1, lett. a-d, “Gestione del canale di segnalazione interna” ai
sensi del quale, nell'ambito della gestione del canale di segnalazione interna, il soggetto
al quale e affidata la gestione del canale di segnalazione interna svolge le seguenti
attivita:

a) rilasciano alla persona segnalante avviso di ricevimento della segnalazione entro sette
giorni dalla data di ricezione;

b) mantengono le interlocuzioni con la persona segnalante e possono richiedere a
quest'ultima, se necessario, integrazioni;

c) danno diligente seguito alle segnalazioni ricevute;

d) forniscono riscontro alla segnalazione entro tre mesi dalla data dell'avviso di
ricevimento o, in mancanza di tale avviso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di
sette giorni dalla presentazione della segnalazione;

Vista infine la lett. e) del medesimo art. 5 ai sensi della quale il soggetto preposto alla
gestione del canale interno mette a disposizione informazioni chiare sul canale, sulle
procedure e sui presupposti per effettuare le segnalazioni interne, nonché sul canale,
sulle procedure e sui presupposti per effettuare le segnalazioni esterne. Le suddette
informazioni sono esposte e rese facilmente visibili nei luoghi di lavoro, noncheé
accessibili alle persone che pur non frequentando i luoghi di lavoro intrattengono un
rapporto giuridico in una delle forme di cui all'articolo 3, commi 3 o 4. Se dotati di un
proprio sito internet, i soggetti del settore pubblico e del settore privato pubblicano le
informazioni di cui alla presente lettera anche in una sezione dedicata del suddetto
sito”;

Esaminato lo “Schema di Linee guida in materia di protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali — procedure per la presentazione e
gestione delle segnalazioni esterne” delANAC del 1° giugno 2023, in consultazione fino
al 15 giugno;

Considerato che U'Ateneo ha attivato gia da alcuni anni, in attuazione della precedente
disciplina di cui al D.lgs. n. 179/2017, per le segnalazioni scritte interne la piattaforma
informatica “Whistleblowing” accessibile al link https://www.unipg.it/amministrazione-
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trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/segnalazione-di-illeciti-e-
irregolarita-whistleblowing;

Ritenuto opportuno implementare - per le segnalazioni orali - Uincontro diretto con
URPCT su richiesta del segnalante in quanto garantisce un migliore bilanciamento tra
U'esigenza, da un canto, di tutela della riservatezza e, dall’altro, di semplificazione delle
modalita operative di segnalazione rispetto agli altri canali di segnalazione previsti
dall’art. 4 sopra richiamato;

Visto il documento “Whistleblowing: procedure per la presentazione delle segnalazioni ai
sensi del d.lgs n. 24/2023”, allegato alla presente delibera, predisposto dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) con il supporto del
Responsabile per la protezione dei dati personali (RPD), tenuto conto dello schema di
Linee guida ANAC in consultazione fino al 15 giugno, quale misura organizzativa prevista
dall’art. 25 del Regolamento UE 2016/679 per ridurre i rischi delle attivita di
trattamento;

Considerato che, in attuazione della normativa nazionale suddetta, U'RPCT, con il
supporto del Responsabile per la protezione dei dati personali (RPD), ha aggiornato il
Registro delle attivita di trattamento con la “Scheda analitica dell’attivita di trattamento
di whistleblowing” ai sensi dell’art. 30 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), nonché il
documento di nomina del “Soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali” nella
persona del RPCT e U’ “Informativa” ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE;

Vista la nota a firma congiunta del Direttore Generale e del Delegato per le Umane
Risorse prot. 204827 del 21.6.2023 con la quale & stata data informativa del documento
“Whistleblowing: procedure per la presentazione delle segnalazioni ai sensi del d.lgs n.
24/2023” alle O0SS e RSU ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 24;

Considerato inoltre che ANAC, nello schema di Linee guida, rileva 'opportunita che le
Amministrazioni introducano nei Codici di Comportamento, adottati ai sensi dell’art. 54,
comma 5, del D.lgs n. 165/2001, forme di responsabilita disciplinare in capo ai soggetti
competenti a gestire le segnalazioni in caso di violazione dell’obbligo di riservatezza
dell’identita del segnalante e degli altri soggetti la cui identita va tutelata;

Considerato peraltro che la formazione sulla disciplina del whistleblowing rivolta a tutto
il personale Tab e nella gia inserita nella programmazione 2024 e che U'RPCT sta
ricevendo la prima e specifica formazione in materia;

Accertata la competenza di questo Consiglio quale organo di indirizzo ad adottare le
presenti procedure per il ricevimento e gestione delle segnalazioni, anche alla luce dello
schema di Linee guida ANAC;

Atteso da ultimo che U'entrata in vigore della disciplina sul whistleblowing e prevista per
il 15 luglio 2023 e che pertanto non e possibile attendere ’emanazione delle linee guida
definitive ANAC, in quanto la prossima seduta del Consiglio di Amministrazione ¢
programmata per il 26 luglio p.v.;

Tenuto conto conseguentemente che potra emergere la necessita di apportare eventuali
modifiche alla procedura in esame a valle dell’emanazione da parte di ANAC delle linee
guida definitive, prevista per il 30 giugno;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Richiamata la Direttiva UE 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
ottobre 2019 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione;

Visto il D.Lgs. n. 10 marzo 2023 n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019 riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti
lo protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative
nazionali”, con entrata in vigore il 15 luglio 2023;

Visto in particolare l'art. 4 del D.Lgs. n. 24 “Canali di segnalazione interna”;

Considerato che la gestione del canale di segnalazione interna e affidata ai sensi del
comma 5 dell’art. 4, per i soggetti del settore pubblico, al Responsabile per la
prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT);

Visto inoltre l'art. 5, comma 1, lett. a-e, “Gestione del canale di segnalazione interna”;
Visto lo “Schema di Linee guida in materia di protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali — procedure per la presentazione e gestione delle
segnalazioni esterne” del’ANAC del 1° giugno 2023, in consultazione fino al 15 giugno;
Considerato che I’Ateneo ha attivato gia da alcuni anni, in attuazione della precedente
disciplina di cui al D.lgs. n. 179/2017, per le segnalazioni scritte interne la piattaforma
informatica “Whistleblowing” accessibile al link https://www.unipg.it/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/segnalazione-di-illeciti-e-
irregolarita-whistleblowing;

Condivisa l'opportunita di implementare - per le segnalazioni orali - Uincontro diretto
con U'RPCT su richiesta del segnalante in quanto garantisce un migliore bilanciamento
tra l'esigenza, da un canto, di tutela della riservatezza e, dall’altro, di semplificazione
delle modalita operative di segnalazione rispetto agli altri canali di segnalazione previsti
dall’art. 4 sopra richiamato;

Visto il documento “Whistleblowing: procedure per la presentazione delle segnalazioni ai
sensi del d.lgs n. 24/2023”, allegato alla presente delibera, predisposto dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) con il supporto del
Responsabile per la protezione dei dati personali (RPD), tenuto conto dello schema di
Linee guida ANAC in consultazione fino al 15 giugno, quale misura organizzativa prevista
dall’art. 25 del Regolamento UE 2016/679 per ridurre i rischi delle attivita di
trattamento;

Considerato che, in attuazione della normativa nazionale suddetta, U'RPCT, con il
supporto del Responsabile per la protezione dei dati personali (RPD), ha aggiornato il
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Registro delle attivita di trattamento con la “Scheda analitica dell’attivita di trattamento
di whistleblowing” ai sensi dell’art. 30 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), nonché il
documento di nomina del “Soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali” nella
persona del RPCT e U” “Informativa” ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE;
Vista la nota a firma congiunta del Direttore Generale e del Delegato per le Umane
Risorse prot. 204827 del 21.6.2023 con la quale é stata data informativa del documento
“Whistleblowing: procedure per la presentazione delle segnalazioni ai sensi del d.lgs n.
24/2023” alle OOSS e RSU ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 24;
Considerato inoltre che ANAC, nello schema di Linee guida, rileva 'opportunita che le
Amministrazioni introducano nei Codici di Comportamento, adottati ai sensi dell’art. 54,
comma 5, del D.lgs n. 165/2001, forme di responsabilita disciplinare in capo ai soggetti
competenti a gestire le segnalazioni in caso di violazione dell’obbligo di riservatezza
dell’identita del segnalante e degli altri soggetti la cui identita va tutelata;
Preso atto peraltro che la formazione sulla disciplina del whistleblowing rivolta a tutto il
personale Tab e nella gia inserita nella programmazione 2024 e che ’'RPCT sta ricevendo
la prima e specifica formazione in materia;
Attesa la competenza di questo Consiglio quale organo di indirizzo ad adottare le
presenti procedure per il ricevimento e gestione delle segnalazioni, anche alla luce dello
schema di Linee guida ANAC;
Atteso da ultimo che l’entrata in vigore della disciplina sul whistleblowing & prevista per
il 15 luglio 2023 e che pertanto non & possibile attendere ’emanazione delle linee guida
definitive ANAC, in quanto la prossima seduta del Consiglio di Amministrazione ¢
programmata per il 26 luglio p.v.;
Tenuto conto conseguentemente che potra emergere la necessita di apportare eventuali
modifiche alla procedura in esame a valle dell’emanazione da parte di ANAC delle linee
guida definitive, prevista per il 30 giugno;
All’unanimita

DELIBERA

s di approvare il documento “Whistleblowing: procedure per la presentazione delle
segnalazioni ai sensi del d.lgs n. 24/2023”, allegato alla presente delibera sub lett.
A) per farne parte integrante e sostanziale, che sostituisce dal 15 luglio 2023 la
precedente procedura pubblicata su https://www.unipg.it/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/segnalazione-di-illeciti-
e-irregolarita-whistleblowing;
s di prevedere sin d’ora il mandato al Rettore di apportare entro il 15 luglio
2023 le eventuali modifiche al documento suddetto che si rendessero
necessarie a valle dell’adozione delle Linee guida definitive da parte di
ANAC,;
¢ di pubblicare dal 15 luglio 2023 il suddetto documento nel Portale di Ateneo
alla sezione Amministrazione Trasparente e segnatamente al Llink
https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-
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contenuti/prevenzione-della-corruzione/segnalazione-di-illeciti-e-
irregolarita-whistleblowing e nelle bacheche delle diverse strutture
universitarie;
s di dare apposita comunicazione in merito all’adozione delle procedure
suddette mediante newsletter a tutta la comunita accademica;
di procedere conseguentemente all’avvio dell’iter procedurale di modifica
del Codice etico e di Comportamento dell’Ateneo emanato con DR n.
1876/2021 con la previsione di forme di responsabilita disciplinare in capo ai
soggetti competenti a gestire le segnalazioni in caso di violazione
dell’obbligo di riservatezza dell’identita del segnalante e degli altri soggetti
la cui identita va tutelata.

7
0.0

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 258/2023 - Numero protocollo: 218863/2023

Categoria 0.d.G: Personale 10.3

Oggetto: Rimborso spese legali a favore di un dipendente appartenente al
personale tecnico-amministrativo

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo F o4 A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)

omissis
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Numero delibera: --- Numero protocollo: ---

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 11.1

Oggetto: Convenzione tra l’Universita degli Studi di Perugia e ’Agenzia Italiana
per la Cooperazione allo Sviluppo per Ulniziativa “Intervento Multidisciplinare
a sostegno dell’educazione alla parita di genere in Palestina”. Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e contenzioso

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Il presente punto all’ordine del giorno viene ritirato per un approfondimento istruttorio.
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Numero delibera: 259/2023 - Numero protocollo: 218864/2023

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 11.2

contributo per la realizzazione delle attivita sportive a favore degli studenti

Oggetto: Convenzione tra U’Universita degli Studi di Perugia e il Centro
Universitario Sportivo di Perugia (C.U.S. PERUGIA), per lutilizzazione del

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visti lart. 1 della legge 28 giugno 1977 n. 394, nonché il regolamento per lo sport
universitario approvato con D.M. 18 settembre 1977 che prevedono di incentivare la pratica
sportiva nell’ambito accademico e nel piu ampio quadro della formazione globale dello
studente;

Vista la Convenzione tra l’'Universita degli Studi di Perugia e il Centro Universitario Sportivo
di Perugia (CUS Perugia) per l'utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attivita
sportive a favore degli studenti sottoscritta in data 5 marzo 2019, di durata quadriennale;
Ricordato che detta convenzione prevede l’erogazione di un contributo annuale da parte
dell’Ateneo al CUS Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla realizzazione di una o piu
delle seguenti finalita (Art. 2): gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di
impianti sportivi, attivita e manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari e in
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relazioni a dette attivita il CUS Perugia presenta ogni anno le proprie proposte e il relativo
piano finanziario (Art. 3);

Considerato che detta convenzione & oramai scaduta;

Vista la nota prot. n. 100755 del 14 marzo 2023 con cui il Presidente del CUS Perugia, Dott.
Pier Luigi Cavicchi ha richiesto il rinnovo della convenzione suddetta.

Attesa la volonta dell’Ateneo di continuare a realizzare le finalita previste dalla normativa
di settore in ordine alla ottimizzazione delle attivita e delle strutture sportive universitarie,
in particolare attraverso la promozione, il sostegno anche finanziario e lincentivazione
delle attivita del Centro Universitario Sportivo di Perugia (CUS Perugia);

Ritenuto quindi di predisporre una nuova proposta convenzionale di durata triennale per gli
anni 2023, 2024 e 2025, allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale prevedendo, parimenti alla convenzione scaduta, l’erogazione di
un contributo annuale pari ad euro 50.000,00 destinato alla realizzazione di una o piu delle
seguenti finalita: gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti
sportivi, attivita e manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari (Art. 2);

Preso atto che, come previsto dall’art. 3 del testo convenzionale, il CUS Perugia
“...oresenta le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario. Il
Consiglio di Amministrazione dell’Universita, a seguito dell’approvazione del bilancio
preventivo, sentito il parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in
ordine all’utilizzazione del fondo disponibile”;

Preso atto, altresi, che il Consiglio di Amministrazione in data 21 dicembre 2022 ha previsto
nel “Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e
Bilancio unico d’Ateneo di previsione non autorizzatorio 2023-2025”, uno stanziamento pari
a € 50.000,00 sulla voce COAN CA.04.09.12.02.05 “Cus - attivita sportiva e gestione
impianti sportivi” UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’esercizio 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visti lart. 1 della legge 28 giugno 1977 n. 394, nonché il regolamento per lo sport
universitario approvato con D.M. 18 settembre 1977 che prevedono di incentivare la pratica
sportiva nell’ambito accademico e nel piu ampio quadro della formazione globale dello
studente;

Vista la Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e il Centro Universitario Sportivo
di Perugia (CUS Perugia) per l'utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attivita
sportive a favore degli studenti sottoscritta in data 5 marzo 2019, di durata quadriennale;
Ricordato che detta convenzione prevede l’erogazione di un contributo annuale da parte
dell’Ateneo al CUS Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla realizzazione di una o piu
delle seguenti finalita (Art. 2): gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di
impianti sportivi, attivita e manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari e in
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relazioni a dette attivita il CUS Perugia presenta ogni anno le proprie proposte e il relativo
piano finanziario (Art. 3);
Considerato che detta convenzione & oramai scaduta;
Vista la nota prot. n. 100755 del 14 marzo 2023 con cui il Presidente del CUS Perugia, Dott.
Pier Luigi Cavicchi ha richiesto il rinnovo della convenzione suddetta.
Attesa la volonta dell’Ateneo di continuare a realizzare le finalita previste dalla normativa
di settore in ordine alla ottimizzazione delle attivita e delle strutture sportive universitarie,
in particolare attraverso la promozione, il sostegno anche finanziario e l'incentivazione
delle attivita del Centro Universitario Sportivo di Perugia (CUS Perugia);
Ritenuto quindi di predisporre una nuova proposta convenzionale di durata triennale per gli
anni 2023, 2024 e 2025, allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale prevedendo, parimenti alla convenzione scaduta, l’erogazione di
un contributo annuale pari ad euro 50.000,00 destinato alla realizzazione di una o piu delle
seguenti finalita: gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti
sportivi, attivita e manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari (Art. 2);
Preso atto che, come previsto dall’art. 3 del testo convenzionale, il CUS Perugia
“...oresenta le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario. Il
Consiglio di Amministrazione dell’Universita, a seguito dell’approvazione del bilancio
preventivo, sentito il parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in
ordine all’utilizzazione del fondo disponibile”;
Preso atto, altresi, che il Consiglio di Amministrazione in data 21 dicembre 2022 ha previsto
nel “Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e
Bilancio unico d’Ateneo di previsione non autorizzatorio 2023-2025”, uno stanziamento pari
a € 50.000,00 sulla voce COAN CA.04.09.12.02.05 “Cus - attivita sportiva e gestione
impianti sportivi” UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’esercizio 2023;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare la convenzione tra lUniversita degli Studi di Perugia e il Centro
Universitario Sportivo di Perugia (CUS Perugia), per l'utilizzazione del contributo per la
realizzazione delle attivita sportive a favore degli studenti di durata triennale 2023-
2025, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte
integrante e sostanziale;

< di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la convenzione suddetta con ogni piu ampio
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto
medesimo che si rendessero necessarie;

% di concedere al Centro Universitario Sportivo di Perugia (CUS Perugia) un contributo

annuo di € 50.000,00 per gli esercizi 2023, 2024 e 2025 a valere sulla voce COAN

CA.04.09.12.02.05 “Cus - attivita sportiva e gestione impianti sportivi”

UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio

dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di competenza;
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di far gravare il contributo annuo di euro 50.000,00 relativo all’esercizio 2023 a valere
sulla voce COAN 04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus - attivita sportiva e
gestione impianti sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari
generali per le amministrazioni- Istruzione- Istruzione non altrove classificato”;

di dare atto che il contributo annuo di euro 50.000,00 relativo agli esercizi 2024 e 2025
gravera a valere sulla voce COAN 04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus -
attivita sportiva e gestione impianti sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dei—rispettivi esercizi di competenza - COFOG
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni— Istruzione- Istruzione non
altrove classificato”.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 260/2023 - Numero protocollo: 218865/2023

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 11.3

S.p.A. per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti
finanziamento.

Oggetto: Convenzione tra Universita degli Studi di Perugia e PRESTITALIA

di

Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della
Ripartizione del Personale

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XX X[ X[ X[ X

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

=

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di
pagamento;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”,
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli
stipendi dei dipendenti pubblici mediante listituto della delegazione - Oneri a carico degli
E— 114
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Istituti delegatari — Istruzioni operative”;

Vista la Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi
dei dipendenti pubblici operate mediante lUistituto della delegazione e gestite attraverso il
sistema Service Personale Tesoro — Oneri a carico degli istituti delegatari — Chiarimenti —
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service
Personale Tesoro.”;

Vista la Circolare del Ministero delllEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante Ulistituto della delegazione
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”;

Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica
schema di convenzione-tipo”, con la quale e stato integrato e modificato lo schema di
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di
finanziamento;

Rilevato che PRESTITALIA S.p.A., con PEC acquisita al protocollo di Ateneo n. 184691 del 9
giugno 2023, ha presentato formale richiesta di perfezionamento con questo Ateneo di una
convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti con la medesima di
delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo proprio lo schema di
convenzione-tipo di convenzione approvato dal Consiglio di Amministrazione e producendo
la documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari all’attivazione
della convenzione (Allegato 1 agli atti della presente delibera);

Accertata la regolarita della documentazione prodotta da PRESTITALIA S.p.A,;

Rilevato che non sono stati indicati il termine iniziale di efficacia e il periodo di validita
della convenzione;

Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale con termine iniziale di
efficacia il 15.07.2023 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa;

Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Universita di Perugia;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia come meglio richiamate in
premessa;

Vista la Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli
stipendi dei dipendenti pubblici mediante Uistituto della delegazione - Oneri a carico degli
Istituti delegatari — Istruzioni operative”;

Vista la Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
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Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi
dei dipendenti pubblici operate mediante listituto della delegazione e gestite attraverso il
sistema Service Personale Tesoro — Oneri a carico degli istituti delegatari — Chiarimenti —
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service
Personale Tesoro.”;
Vista la Circolare del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante listituto della delegazione
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”;
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica
schema di convenzione-tipo”, con la quale e stato integrato e modificato lo schema di
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di
finanziamento;
Rilevato che PRESTITALIA S.p.A., con PEC acquisita al protocollo di Ateneo n. 184691 del 9
giugno 2023, ha presentato formale richiesta di perfezionamento con questo Ateneo di una
convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti con la medesima di
delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, facendo proprio lo schema di
convenzione-tipo di convenzione approvato dal Consiglio di Amministrazione e producendo
la documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari all’attivazione
della convenzione (Allegato 1 agli atti della presente delibera);
Accertata la regolarita della documentazione prodotta da PRESTITALIA S.p.A.;
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale con termine iniziale di
efficacia il 15.07.2023 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa;
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Universita di Perugia;
Allunanimita

DELIBERA

« di autorizzare il perfezionamento di una convenzione, relativa a delegazioni di
pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento, tra questa Universita
e PRESTITALIA S.p.A., allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale, conforme alla convenzione-tipo approvata dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 94 del 31.03.2021;

« di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o
modifiche formali all’atto medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 261/2023 - Numero protocollo: 218866/2023

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 11.4

Oggetto: Protocollo di Intesa tra la Regione Umbria e ’Universita degli Studi di
Perugia connesso al progetto del PNRR VITALITY. Approvazione.

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamato lart. 2, co. 4 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, ai sensi
del quale “l’Universita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera
essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Universita e istituzioni di cultura e di
ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con
istituzioni, formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di
promozione della ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi
risultati”;

Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, 'Universita “puo instaurare forme di
collaborazione con altre Universitq, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e
stranieri; [...] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche
e giuridiche, pubbliche e private;[...]”;
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Visto lo schema di Protocollo d’intesa tra l'Universita degli Studi di Perugia e la
Regione Umbria, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), per formarne
parte integrante e sostanziale;

Considerato che la Regione Umbria con il DEFR 2023-2025 individua tra gli obiettivi
prioritari di sviluppo economico la riqualificazione ed il rilancio delle aree di crisi “ex
Merloni” e del polo chimico industriale “Terni-Narni”, individuando, quale leva
fondamentale, la specializzazione su materiali innovativi, rispettivamente nano
materiali e biomateriali;

Considerato che l'Universita di Perugia, nell’ambito del progetto del PNRR “Innovation,
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy” — VITALITY,
ammesso a finanziamento con Decreto di concessione 0001057 del 23/06/2022,
coordina l'attivita di due spoke e segnatamente: SPOKE N. 9 - dedicato alla scienza e
alla tecnologia dei materiali nanostrutturati con l'obiettivo di promuovere la ricerca a
sostegno dell’ecosistema dell’innovazione per la crescita del territorio umbro
nell’area di crisi nel comune di Nocera Umbra (ex Merloni) e con la finalita di
realizzare un Polo di Innovazione POLO NANOMAT (dettagliato nell’allegato 1 del
Protocollo d’Intesa per quanto riguarda anche le risorse dedicate che ammontano a
15,3 MEuro), dove verranno svolte le attivita di ricerca a stretto contatto con le
aziende industriali, i loro spin-off e le start-up che si localizzeranno nell’area; SPOKE
N. 10 — dedicato allo sviluppo dei biomateriali e piu specificamente di materiali bio-
based, bio-originated, biocompatibili, la cui attivita di ricerca avra come focus
specifico la crescita dell'innovazione dell'ex Polo Chimico, attorno all'area di crisi nel
comune di Terni-Narni (Ex-Polimer) e con lobiettivo di costituire un polo di
Innovazione denominato POLO BIOMAT (dettagliato nell’allegato 1 del Protocollo
d’Intesa per quanto riguarda anche le risorse dedicate che ammontano a 9,4 MEuro)
dove si svolgeranno le attivita di ricerca a stretto contatto con le aziende, gli spin-off
e le start-up del territorio;

Dato atto che la finalita del Protocollo e di rafforzare le sinergie e la
complementarieta tra PNRR e fondi strutturali soprattutto in materia di ricerca e
innovazione e nelllaccompagnamento dei beneficiari degli interventi nell’attuazione
delle azioni a sostegno degli spoke, promuovendo sin da subito una strategia comune
nelllambito dell’intervento del PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5 —
Creazione e rafforzamento di “Ecosistemi dell'innovazione, in particolare per le
attivita dello spoke n. 9 e dello spoke n. 10, e per ogni altro ambito di intervento in
seno al nuovo ciclo di programmazione del PR FESR 2021-2027 coerentemente con le
finalita dell’obiettivo specifico 1.1 — Rafforzare la capacita di ricerca e innovazione e
Uintroduzione di tecnologie avanzate;

Dato atto che le Parti procederanno all’attivazione di quanto previsto nel Protocollo
mediante la stipula di specifici accordi esecutivi in cui verranno disciplinati tutti gli
aspetti, anche economici e finanziari, necessari allo svolgimento delle iniziative
individuate e valutate dal Gruppo di lavoro che verra costituito ai sensi dell’art. 3 del
Protocollo medesimo;
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Preso atto che la Regione potra affidare a Sviluppumbria il compito di collaborare con
UUniversita per la definizione operativa delle attivita e progetti comuni, nonché per la
loro realizzazione e il relativo monitoraggio;

Tenuto conto che a mente dell’art. 2: la Regione Umbria, nei limiti previsti dalla
Programmazione Regionale FESR 2021 — 2027, direttamente o per il tramite delle sue
societa controllate, promuovera strumenti di accompagnamento alle iniziative
imprenditoriali a partire dal 2024 tenuto conto del cronoprogramma delle attivita dei
due spoke/poli di innovazione; in particolare, la Regione Umbria, con le risorse del PR
2021 - 2027 dell’OS1.1 e dell0OS1.3 - che per tali obiettivi specifici ammontano
complessivamente a 190,46 M Euro - si impegna, nell’ambito degli interventi a favore
delle imprese per ricerca e innovazione, e anche nell’ambito delle misure a favore
delle competitivita delle PMI, ad individuare delle priorita e/o premialita per i soggetti
che si localizzeranno nei Poli di Innovazione che potranno nascere dai due Spoke;
rispetto a quest’ultimi, la Regione Umbria si impegna a promuovere interventi di
sistema e interventi volti a potenziare le attivita dei suddetti Poli, attraverso aiuti per
investimenti materiali e immateriali, per la gestione e il funzionamento nei limiti
previsti dalla normativa europea sugli aiuti di Stato e delle risorse disponibili a valere
sul PR FESR 21-27, il quale prevede la possibilita di finanziare poli di innovazione fino
ad un ammontare massimo di 14 milioni di euro, nonché sul FSE per quello che
riguarda i dottorati di ricerca;

Dato atto che sempre in forza dell’art. 2, UUniversita di Perugia si impegna a
promuovere, con le risorse proprie, attivita di ricerca industriale in collaborazione con
le imprese, finalizzata alla valorizzazione industriale all’interno dei Poli di Innovazione
che nasceranno dai due Spoke sostenendo anche la nascita di Spin-Off
universitari, facendosi inoltre promotrice di collaborazioni con altre Universita e
Organismi di ricerca per il trasferimento tecnologico e laccelerazione di start up in
un’ottica di massima contaminazione con realta che possano contribuire e rafforzare
le attivita svolte nei poli;

Preso atto che le Parti per il raggiungimento degli obiettivi dei singoli progetti di
collaborazione, si avvalgono delle proprie strutture interne e dei propri consulenti e
collaboratori esterni per le attivita di programmazione, analisi, sviluppo e valutazione
delle iniziative;

Visto l'art. 3 che prevede, al fine massimizzare lefficacia delle attivita previste nel
Protocollo e di monitorare lo stato di attuazione, la costituzione di un Gruppo di
Lavoro composto da n. 6 membri, 3 di nomina regionale (espressione anche di
Sviluppumbria) e 3 di nomina universitaria, che avra il compito di: proporre le
priorita/premialita da inserire negli interventi a favore della ricerca e dell’innovazione
per le imprese che si localizzeranno nei Poli, monitorare le attivita che saranno
messe in campo dalle parti a sostegno dei Poli di Innovazione e individuare le azioni
che le parti potranno attuare di concerto, per la promozione dei Poli, curare
annualmente la presentazione dei risultati conseguiti dalle Parti e dai Poli;
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Tenuto conto che Il presente protocollo ha durata di 10 anni e potra essere rinnovato
ogni due anni con apposito accordo scritto;

Visto l'allegato 1 al Protocollo d’intesa - specificatamente dedicato all’analisi dei due
costituendi poli, POLO NANOMAT e POLOBIONAT, sopra descritti, - ove e previsto,
conclusivamente, che la Regione e l’'Universita si impegnano a collaborare per la
definizione di un modello di funzionamento dei Poli;

Visto lart. 20 co. 2 - lett. s) dello Statuto di Ateneo, secondo cui il Consiglio di
Amministrazione approva le convenzioni e i contratti che comportino oneri o entrate
per ’'Universita;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Condivise le finalita di cui allart. 1 del Protocollo d’Intesa relative alla
collaborazione tra Universita e Regione Umbria volta a rafforzare le sinergie e la
complementarieta tra PNRR e fondi strutturali, soprattutto in materia di ricerca e
innovazione e nell’laccompagnamento dei beneficiari degli interventi nell’attuazione
delle azioni a sostegno degli spoke;
Ritenuta lopportunita della stipula del Protocollo d’Intesa, anche in ragione della
sinergia con la Regione Umbria, il cui interesse e la riqualificazione e il rilancio
delle aree di crisi “Ex Merloni” e del polo chimico industriale “Terni-Narni”,
nelllambito del progetto del PNRR “Innovation, digitalisation and sustainability for
the diffused economy in Central Italy” - VITALITY, ammesso a finanziamento con
Decreto di concessione 0001057 del 23.06.2022, ove U'Universita coordina lattivita
degli Spoke n. 9 e 10;
Condiviso il testo del Protocollo d’intesa tra l’'Universita degli Studi di Perugia e la
Regione Umbria, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), per formarne
parte integrante e sostanziale;
Visto l’art. 20 - comma 2 - lett. s) dello Statuto di Ateneo;
Allunanimita

DELIBERA

di approvare il Protocollo d’Intesa tra U'Universita degli Studi di Perugia e la Regione
Umbria, connesso al Progetto del PNRR VITALITY, nel testo allegato alla presente
delibera sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale;

di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’intesa suddetto con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche
all’atto medesimo che si rendessero necessarie.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.

121

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

Numero delibera: 262/2023 - Numero protocollo: 218867/2023

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 11.5

Oggetto: Adesione al Contratto CRUI per l’accesso alla fornitura triennale di
servizi cloud AWS, servizi professionali e formazione - CIG 93147506DD

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo

Nominativo F (o4 A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C)
IL PRESIDENTE

Premesso che le risorse informatiche costituiscono un elemento essenziale a supporto
dello svolgimento delle attivita di didattica e di ricerca per il sistema universitario e
indispensabili per la dematerializzazione dei processi e per Uimplementazione di idonee
misure di sicurezza ICT,;

Considerato che la CRUI dal 2017 si & dotata di un gruppo di lavoro permanente
partecipato dagli Atenei con il compito di programmare, gestire e coordinare lattivita
negoziale per l'acquisizione delle risorse informatiche;

Preso atto dei risultati ottenuti dalla CRUI grazie alle attivita negoziali svolte, in termini di
semplificazione delle procedure di acquisizione, di economicita e accesso a servizi e
condizioni altrimenti non disponibili, pensati strettamente per il mondo universitario;

Visto il modulo di adesione al contratto CRUI per l’accesso alla fornitura triennale di servizi
Cloud AWS, servizi professionali e formazione - CIG 93147506DD, allegato alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;
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Visto il contratto per la fornitura triennale di servizi Cloud AWS, Servizi professionali e
formazione per le Universita Italiane — CIG 93147506DD stipulato tra la Conferenza dei
Rettori delle Universita Italiane (CRUI)con sede in Roma, Piazza Rondanini 48, C.F.
97476030586, e Fastweb s.p.a., con sede legale in Milano, Piazza Adriano Olivetti 1, P.IVA
12878470157, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e
sostanziale;

Visto il capitolato tecnico della procedura aperta per la fornitura triennale di servizi cloud
AWS, servizi professionali e formazione per la conferenza dei Rettori delle Universita
Italiane, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e
sostanziale, il quale prevede quale oggetto della fornitura i seguenti servizi: servizi di cloud
computing AWS, servizi professionali AWS, servizi di training AWS e Market Place;
Considerato che l'art. 5 del modulo di adesione al Contratto CRUI per laccesso alla
fornitura triennale di servizi Cloud AWS, servizi professionali e formazione prevede che,
dopo l'adesione al Contratto CRUI, le fasi dell’acquisizione dei servizi si svolgano tramite la
piattaforma on line predisposta dall’operatore economico Fastweb s.p.a. e resa disponibile
sul sito https://ict.crui.it, nella quale ’ente aderente puo presentare le richieste di offerta a
Fastweb s.p.a.;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto il modulo di adesione al contratto CRUI per 'accesso alla fornitura triennale di servizi
Cloud AWS, servizi professionali e formazione - CIG 93147506DD, allegato alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il contratto per la fornitura triennale di servizi Cloud AWS, Servizi professionali e
formazione per le Universita Italiane — CIG 93147506DD stipulato tra la Conferenza dei
Rettori delle Universita Italiane (CRUI) con sede in Roma, Piazza Rondanini 48, C.F.
97476030586, e Fastweb s.p.a., con sede legale in Milano, Piazza Adriano Olivetti 1, P.IVA
12878470157, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e
sostanziale;

Visto il capitolato tecnico della procedura aperta per la fornitura triennale di servizi cloud
AWS, servizi professionali e formazione per la conferenza dei Rettori delle Universita
Italiane, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e
sostanziale, il quale prevede quale oggetto della fornitura i seguenti servizi: servizi di cloud
computing AWS, servizi professionali AWS, servizi di training AWS e Market Place;
Considerato che l'art. 5 del modulo di adesione al Contratto CRUI per l’accesso alla
fornitura triennale di servizi Cloud AWS, servizi professionali e formazione prevede che,
dopo l’adesione al Contratto CRUI, le fasi dell’acquisizione dei servizi si svolgano tramite la
piattaforma on line predisposta dall’operatore economico Fastweb s.p.a. e resa disponibile
sul sito https://ict.crui.it, nella quale 'ente aderente puo presentare le richieste di offerta a
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Fastweb s.p.a.;

Considerata la necessita di aderire al contratto CRUI per l'accesso alla fornitura
triennale di servizi Cloud AWS, servizi professionali e formazione - CIG 93147506DD;
Allunanimita

Y/
0'0

Y/
0'0

DELIBERA

Di approvare l'’adesione al Contratto CRUI per l’accesso alla fornitura triennale di
servizi Cloud AWS, servizi professionali e formazione — CIG93147506DD;

di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione dell’atto di adesione
suddetto, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e
sostanziale, con ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare all’atto
medesimo eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie;

di individuare i seguenti referenti del contratto:

- Referente principale del contratto: Dott.ssa Antonella Bianconi

- Referente tecnico: Sig. Tiziano Micheli

- Referente amministrativo: Dott.ssa Flavia Graziani

- Referente per eventuali violazioni dati personali: Dott.ssa Flavia Cristiano

di delegare il Dirigente della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo
all’adozione degli atti di competenza.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 263/2023 - Numero protocollo: 218868/2023

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 11.6

Oggetto: Permuta terreni tra I’Universita degli Studi di Perugia ed il Comune di
Perugia

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare

Nominativo F (o4 A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Premesso che in data 7 Febbraio 2023, perveniva una nota del Comune di Perugia, assunta

al prot. n. 47061, relativa ad una richiesta di acquisizione - in permuta - di una rata di

terreno, ubicata in prossimita di P.zza S. Francesco al Prato, Perugia, e censita al N.C.T.

con il foglio di mappa n. 234 particella n. 377/parte;

Considerato che la Ripartizione Tecnica di questo Ateneo, preposta all’istruttoria della

pratica, esprimeva i necessari approfondimenti condividendo, anche alla luce delle partite

patrimoniali aperte, la proposta di permuta avanzata dal Comune, da considerare in

un’ottica di valorizzazione delle aree universitarie;

Atteso che dal confronto con il Comune di Perugia € emerso che le partite aperte di cui al

punto precedente si riconducono a:

1) una rata di terreno in Perugia, S. Francesco al Prato, di proprieta di questa

Universita e concessa in uso all’ADISU con atto dell’'Ufficiale Rogante della Regione
Umbria Rep. n. 5973 del 26 Luglio 2011;
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2) un terreno in loc. S. Andrea delle Fratte di proprieta del Comune di Perugia;

3) un terreno in Perugia, zona Conca, di proprieta del Comune di Perugia, gia area di
sedime di un edificio utilizzato in parte dal’ADISU ed in parte da questa Universita
con locali ad uso garage;

Vista la proposta di permuta richiamata in premessa con cui era stabilito anche il valore
dei terreni da permutare;

Considerato che, come si evince dalla summenzionata stima del valore, appare evidente la
necessita e lopportunita per questa Amministrazione, di addivenire ad una soluzione
cedendo un bene di poco valore per 'Universita, non strategico, ed acquisendo due terreni
di notevole interesse per ’Ateneo, senza spese, eccezion fatta per le spese tecniche legate
all’atto di rogito (spese di frazionamento e notarili);

Considerato che la rata di terreno di proprieta di questa Universita, come sopra indicata,
gia oggetto della Convenzione del 26 Ottobre 1979, Rep. n. 3074, con cui l'Universita
concedeva all’Opera Universitaria l'uso del bene in trattazione confluito, successivamente,
nel “Contratto di comodato d’uso gratuito immobili adibiti a residenze e mense universitarie
tra Regione Umbria e Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’lUmbria” stipulato
dall’Ufficiale Rogante della Regione Umbria Rep. n. 5973 del 26 Luglio 2011, motivo per cui
con nota prot. n. 124683 del 12 aprile 2023 e stato acquisito il vincolante nulla-osta dello
stesso Ente;

Ritenuto sulla base di tali premesse che il valore delle aree da acquisire in permuta debba
essere considerato sostanzialmente un vantaggio per ’Ateneo;

Richiamato quanto sopra e, al fine di razionalizzare l'uso degli immobili citati, valorizzarne
la disponibilita ed ottimizzare la gestione nel primario soddisfacimento dell’interesse
pubblico, si ritiene di addivenire ad una permuta dei cespiti, riassunta nello schema che

segue:
1) questa Universita trasferisce la proprieta della seguente rata di terreno al Comune di
Perugia:
Foglio di Valore stimato
mappa n. Particella n. Superficie mq. €
234 377/parte 785 circa 97.882,29

2) il Comune di Perugia trasferisce la proprieta dei seguenti terreni all’Universita degli
Studi di Perugia:

Foglio di mappa
n.

Particella n.

Superficie mq.

Valore stimato
€

283 1321 781 48.691,76
234 2248 193
234 2249 20 49.813,98
234 2250 22

Preso atto che il valore dei beni oggetto della permuta € pressoché equivalente in quanto
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il valore del bene dell’Universita e stimato pari ad € 97.882,29 e il valore dei beni del
Comune € stimato pari ad € 98.505,75 configurandosi pertanto la cosiddetta “permuta
pura”;

Considerato che l'adozione del presente atto non comporta oneri per U'Ateneo, tranne che
per le spese legate alla predisposizione del frazionamento della particella di proprieta
dell’Universita e per le spese legate alla stipula dell’atto di passaggio di proprieta che
saranno a carico delle parti in uguale misura;

Ricordato che i valori sopra indicati sono stati sottoposti alla Congruita dell’Agenzia del
Demanio che si € espressa con nota prot. 169987 del 30 maggio 2023 precisando che
“trattandosi di una “permuta pura” ovvero senza che si determini un onere di spesa a carico
dell’ente, non e richiesto il parere di congruita per procedere con l'operazione immobiliare”;
Visto il D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla L. 111/2011, che prevede,
all’art. 12 comma 1, che dal 1° gennaio 2012 le operazioni di acquisto e di vendita di
immobili, effettuate sia in forma diretta che in forma indiretta da parte delle
Amministrazioni inserite nel conto economico consolidato della Pubblica Amministrazione,
siano subordinate alla verifica del rispetto dei saldi strutturali di finanza pubblica;

Atteso che il D.M. del 16 marzo 2012 ha dettato le modalita di attuazione dell’art. 12,
comma 1 del suddetto Decreto Legge, prevedendo la presentazione da parte della P.A. di
un piano triennale di investimento immobiliare;

Considerato che la Magistratura Contabile, nel precisare che occorre distinguere tra
permuta pura e permuta con conguaglio di prezzo, ha affermato che la “permuta pura”,
risolvendosi nella mera diversa allocazione delle poste patrimoniali afferenti a beni
immobili, costituisce un’operazione finanziaria neutra e pertanto non rientra nell’ambito di
applicazione del succitato art. 12 comma 1. Tali considerazioni si applicano ai soli casi di
permuta “pura”, nel presupposto dell’effettiva coincidenza di valore, idoneamente
accertata, fra i beni oggetto di permuta (cfr. Corte dei Conti — Sezione Lombardia n.
97/2014/PAR e Corte dei Conti — Sezione Veneto n. 150/2013/PAR);

Visto ’art. 66 del Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Vista la permuta proposta dal Comune di Perugia;
Considerata la convenienza per questa Universita ad accogliere la proposta di permuta;
Visto il nulla-osta da parte dell’ADISU;
Considerato quanto attestato dall’Agenzia del Demanio in merito alla non necessita di
richiesta del parere di congruita;
Visto ’art. 66 del Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Allunanimita

DELIBERA
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« diincaricare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a concordare con il Comune di
Perugia, 'ADiSU e la Regione Umbria, sulla base delle esigenze indicate in
premessa, la bozza dell’atto di permuta;

< di autorizzare gli Uffici afferenti allAmministrazione Centrale, per le rispettive
competenze, a porre in essere tutti gli atti necessari e conseguenti al buon esito
della procedura di permuta;

% di autorizzare il Rettore alla firma dell’atto di permuta con facolta di apportare
ogni modifica ed integrazione che si rendesse necessaria;

« di demandare al Dirigente della Ripartizione Tecnica la redazione di un proprio

atto per la registrazione del documento contabile relativo alle spese tecniche e

notarili riconducibili al procedimento in trattazione.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 264/2023 - Numero protocollo: 218869/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.1

Oggetto: Ratifica D.R. n.119 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Proposta di
attivazione VIII ciclo Corso di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita
- a.a. 2022/2023

Ufficio istruttore: Ripartizione Didattica

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XX [X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

=

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 119 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Proposta di attivazione VIl ciclo Corso
di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita - a.a. 2022/2023;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 119 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Proposta di attivazione
VIl ciclo Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le
attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita - a.a. 2022/2023, allegato agli
atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 265/2023 - Numero protocollo: 218870/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1220 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Convalida
della domanda PCT “Produzione in flusso di membrane a scambio ionico
immobilizzate su supporto vetroso”, di titolarita dell’Universita degli Studi di
Perugia (60%) e dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (40%).

Determinazioni.

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore

Nominativo

C

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XX X[ XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1220 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Convalida della domanda PCT
“Produzione in flusso di membrane a scambio ionico immobilizzate su supporto
vetroso”, di titolarita dell’Universita degli Studi di Perugia (60%) e dell’Universita degli

Studi di Roma “Tor Vergata” (40%). Determinazioni.
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1220 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Convalida della domanda
PCT “Produzione in flusso di membrane a scambio ionico immobilizzate su supporto
vetroso”, di titolarita dell’Universita degli Studi di Perugia (60%) e dell’Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata” (40%). Determinazioni, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 266/2023 - Numero protocollo: 218871/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.3

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1224 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<M

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XX X[ X[ X[ X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

=

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 1224 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo

di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 1224 del 25/05/2023;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 29/05/2023, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per U’Amministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1224, allegato agli atti della
presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

« di ratificare il Decreto Rettorale n. 1224 del 25/05/2023, avente ad oggetto:
Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 267/2023 - Numero protocollo: 218872/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.4

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1301 del 30/05/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<M

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XX X[ X[ X[ X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

=

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 1301 del 30/05/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo

di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 1301 del 30/05/2023;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2023, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1301, allegato agli atti della
presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

< di ratificare il Decreto Rettorale n. 1301 del 30/05/2023, avente ad oggetto:
Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 268/2023 - Numero protocollo: 218873/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.5

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1409 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Decreto
ricognitivo - Dipartimento di Fisica e Geologia - Dipartimento di eccellenza -

Fabbisogno di personale

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<M

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XX X[ X[ X[ X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

=

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica

nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per UAteneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1409 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Decreto ricognitivo — Dipartimento di

Fisica e Geologia - Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
26/06/2023, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1409 del 05.06.2023,
allegato agli atti della presente delibera;
All’unanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1409 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Decreto ricognitivo —

Dipartimento di Fisica e Geologia - Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di
personale, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 269/2023 - Numero protocollo: 218874/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.6

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1410 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Approvazione
della Convenzione finalizzata alla collaborazione tra Universita degli Studi di
Perugia e Azienda U.S.L. Umbria 2 per Uattuazione del Progetto clinico
scientifico dal titolo “Implementazione della chirurgia mini-invasiva nella
chirurgia viscerale” nell’ambito della Chirurgia colon-rettale e autorizzazione
alla sottoscrizione

Ufficio istruttore: Ufficio Rapporti Convenzionali Sanitari

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XX [X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

% D.R. n. 1410 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Approvazione della Convenzione
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finalizzata alla collaborazione tra Universita degli Studi di Perugia e Azienda U.S.L.
Umbria 2 per l'attuazione del Progetto clinico scientifico dal titolo “Implementazione
della chirurgia mini-invasiva nella chirurgia viscerale” nell’lambito della Chirurgia colon-
rettale e autorizzazione alla sottoscrizione.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1410 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Approvazione della
Convenzione finalizzata alla collaborazione tra Universita degli Studi di Perugia e
Azienda U.S.L. Umbria 2 per l'attuazione del Progetto clinico scientifico dal titolo
“Implementazione della chirurgia mini-invasiva nella chirurgia viscerale” nell’ambito
della Chirurgia colon-rettale e autorizzazione alla sottoscrizione, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 270/2023 - Numero protocollo: 218875/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.7

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1421 del 05/06/2023 avente ad oggetto:
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attivita didattica per l’a.a.
2022/2023 - ulteriori integrazioni

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale:

> D.R. n. 1421 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine allo
svolgimento dell’attivita didattica per l’a.a. 2022/2023 - ulteriori integrazioni;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA
% di ratificare D.R. n. 1421 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine
allo svolgimento dell’attivita didattica per l’a.a. 2022/2023 - ulteriori integrazioni,

allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 271/2023 - Numero protocollo: 218876/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.8

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1469 del 09/06/2023, avente ad oggetto: Approvazione
proposte progettuali a valere sull’iniziativa “Dottorati in discipline
umanistiche 39° ciclo AA 2023- 2024

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica

nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 1469 del 09/06/2023, avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali a
valere sull’iniziativa “Dottorati in discipline umanistiche 39° ciclo AA 2023- 2024;
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita

DELIBERA

»>di ratificare il D.R. n. 1469 del 09/06/2023, avente ad oggetto: Approvazione proposte
progettuali a valere sull’iniziativa “Dottorati in discipline umanistiche 39° ciclo AA
2023- 2024, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.

144

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

Numero delibera: 272/2023 - Numero protocollo: 218877/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.9

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1537 del 15/06/2023 avente ad oggetto: Summer
School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per l’attivita professionale
- Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione -
Istituzione/attivazione a.a. 2022/2023

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XX [X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

=

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva; Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo
di adottare nell’ultimo periodo, in via d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di
competenza consiliare:

> D.R. n. 1537 del 15/06/2023 avente ad oggetto: Summer School in “Metodi, tecniche
e strumenti psicologici per lattivita professionale” - Dipartimento di Filosofia,
scienze sociali, umane e della formazione - Istituzione/attivazione a.a. 2022/2023
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Valutato il Decreto Rettorale n. 1537 del 15/06/2023;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1537 del 15/06/2023 avente ad oggetto: Summer School in
“Metodi, tecniche e strumenti psicologici per attivita professionale” — Dipartimento
di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione - Istituzione/attivazione a.a.
2022/2023, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 273/2023 - Numero protocollo: 218878/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.10

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1556 del 16/06/2023 avente ad oggetto: “Concessione
del contributo all’Associazione studentesca Gaudeamus Igitur Perugia per
’organizzazione della Festa delle Matricole - edizione 2023”

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XX X[ X[ X[ X

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

=

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1556 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Concessione del contributo
all’Associazione studentesca Gaudeamus Igitur Perugia per 'organizzazione della Festa
delle Matricole - edizione 2023.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. 1556 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Concessione del contributo
all’Associazione studentesca Gaudeamus Igitur Perugia per l'organizzazione della Festa
delle Matricole - edizione 2023, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 274/2023 - Numero protocollo: 218879/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.11

Bilancio Unico di

Ateneo di
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Previsione

annuale

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1564 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Variazione al
autorizzatorio

2023

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<M

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XX X[ X[ X[ X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

=

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 1564 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di

Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti

Istituzionali e di Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 1564 del 16/06/2023;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2023, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1564, allegato agli atti della
presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1564 del 16/06/2023, avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 275/2023 - Numero protocollo: 218880/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.12

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1611 del 21/06/2023 avente ad oggetto: Recupero
credito erariale. Sentenza della Corte dei Conti sezione giurisdizionale per la
Regione Umbria n. 38/2023

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XXX | XX [X

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

=

Sig. Alessandro Marini

=

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. O), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza del Consiglio di Amministrazione:

» D.R. n. 1611 del 21/06.2/23 avente ad oggetto: Recupero credito erariale. Sentenza della
Corte dei Conti sezione giurisdizionale per la Regione Umbria n. 38/2023.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
151

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto rettorale n. 1611/2023 del 21.6.2023;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2023, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1611, allegato agli atti della
presente delibera;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1611 del 21/06/2023 avente ad oggetto: Recupero credito erariale.
Sentenza della Corte dei Conti sezione giurisdizionale per la Regione Umbria n. 38/2023,
allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Varie ed eventuali 13.1

Oggetto: Varie ed eventuali

Non ci sono punti da trattare.
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Numero delibera: 276/2023 - Numero protocollo: 218881/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

141

Oggetto: Programmazione di ulteriori n. 12 ricercatori a tempo determinato ex
art. 24, comma 3 lett. a) della legge 240/2010 finanziati sul progetto PNRR
Ecosistema dell’lnnovazione “VITALITY” - Approvazione

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XX X[ XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e
successive modifiche e integrazioni;
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
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Visto I’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021,
per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di

"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" - Ecosistemi
dellInnovazione — nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
Istruzione e ricerca — Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” - Investimento 1.5,

finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU;

Considerato che U'Avviso richiamato ha disposto, per 'ammissione a finanziamento delle
proposte progettuali, il seguente percorso: una prima fase di valutazione delle
“Manifestazioni di interesse” presentate in risposta all’Avviso, all’esito della quale le
proposte utilmente collocate in graduatoria per punteggio venivano ammesse alla
seconda fase e, conseguentemente, venivano invitate a presentare le “Proposte
Integrali”, e una fase conclusiva definita “negoziale”, nella quale, ai fini della
predisposizione del Decreto di concessione delle agevolazioni e del Piano delle
Erogazioni delle risorse (artt. 12-14 del D.D. n. 3277/2021), prodromici alla sottoscrizione
da parte del Soggetto Attuatore (Hub) dell’Atto d’Obbligo con il MUR, le compagini
progettuali ammesse a finanziamento, oltre a perfezionare la documentazione definitiva,
erano chiamate a costituire il nuovo soggetto giuridico (previsto ai sensi dell’Art. 4,
comma 5, dell’Avviso in parola) definito Soggetto Attuatore o Hub;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale &
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la
partecipazione dell’Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente la
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per UEconomia Diffusa
nell’ltalia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Universita degli Studi dell’Aquila;

Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022 con cui sono state approvate le graduatorie
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con
il quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation,
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”)
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140;

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022 con la
quale e stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” e
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:

« Spoke 1 — Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity;
Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata,
Universita del Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici
S.p.A,;

* Spoke 2 — Gran Sasso Science Institute - ASTRA — Advanced Space Technologies and
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto
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Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler,
Thales Alenia Space Italia SpA;

» Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle
Marche, Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;

» Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and
environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti
privati affiliati: Synergo Group;

* Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di
Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano,
COSMOB;

» Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

* Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

+ Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici
affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati:
Meccano, COSMOB;

* Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;
Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene
Company;

* Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials
and devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti
privati affiliati: Novamont SpA, PTP;

Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio
di Amministrazione 311/2022, risultano:

* Chimica, Biologia e Biotecnologie

* Fisica e Geologia

* Ingegneria

* Ingegneria Civile e Ambientale

* Matematica e Informatica

* Medicina e Chirurgia

* Medicina Veterinaria

Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

» Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante
ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento
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Ministero dell’Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused
economy in Central Italy - VITALITY”;

Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra
richiamato, conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke
Leader Universita degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling
technologies and sustainable strategies for the smart management of agricultural
systems and their environmental impact”;

Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui ’Ateneo & titolare - vede un’attribuzione
complessiva pari a euro 30.654.913,80, cosi articolata:

SPOKE 9 Budget d
spettanza

UniPG 12.941.534,00
UniCam 569.158,40
CNR 3.388.377,00
Graphene 1.357.084,40
TOTALE

18.256.113,80

SPOKE 10

UniPG 8.105.400,50
UnivPM 616.933,30
CNR 1.643.476,10
Novamont 1.526.800,40
PTP 506.189,70
TOTALE

12.398.800,00

Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che U’Ateneo, oltre all’assegnazione di
euro 12.941.534,00 destinati alle attivita dello Spoke n°® 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale
spettanza per le attivita condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8;
e che quindi lammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo e
pari a euro 22.763.891,20;

Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra 'altro e stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle
attivita di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro
di costo del progetto in parola”, € stato conferito al Prof. Luca GAMMAITONI lincarico di
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coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attivita
progettuali ed e stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione
funzionale delle attivita amministrativo-gestionali  funzionale delle attivita
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto;
Preso atto del DSA n. 31/2022 del 11.10.2022 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera)
con il quale il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia ha
effettuato la “Variazione Budget per maggiori entrate SPOKE 9 -VITALITY” e ha decretato,
previa rimodulazione degli importi del budget dello Spoke 9, approvata definitivamente
da parte del MUR il 29.09.2022 e sottoposta all’approvazione del CDA dell’Hub in data
11.10.2022:

“Di apportare la seguente variazione:

Ricavi:
CA.03.02.07.01.01. “Contributi per investimenti da altri
(privati)”
UA.PG.DFIG €  +18.482.071,99
PJ:VITALITY _SPOKE9

TOTALE € +18.482.071,99

Costi:

CA.04.09.04.01.01 ” Trasferimenti a partner di progetti
Coordinati”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKE9

Macrorvoce: “Partners spoke” € + 5.505.538,03
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”
UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKE9

Macrorvoce: “Costi RTD” € + 1.975.000,00
CA.04.12.01.01.06 “TRASFERIMENTI VARI”
UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKE9

Macrorvoce: “Bandi Aziende” € + 2.400.000,00

CA.01.10.02.01.03. “Fabbricati”
UA.PG.DFIG
PJ:VITALITY_SPOKE9
Macrorvoce: “Bandi fabbricati e Terreni” € + 3.600.000,00
CA.04.09.08.07.01. “Consulenze tecnico-scientifiche”
UA.PG.DFIG
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PJ:VITALITY_SPOKE9
Macrorvoce: “Consulenze”

+

134.862,41

CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo
a tempo determinato”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKE9

Macrorvoce: “Personale Tecnico Amministrativo TD”

309.075,00

CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi”
UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKE9

Macrorvoce: “Altri costi e costi indiretti”

+

1.466.846,55

CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKES

Macrorvoce: “Costi personale Strutturato”

€

+

3.090.750,00

TOTALE

€

+18.482.071,99

“Di apportare la seguente variazione:

Preso atto del DSA n. 32/2022 del 11.10.2022 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera)
con il quale il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia ha effettuato
la “Variazione Budget per maggiori entrate SPOKE 10 -VITALITY” e ha decretato, previa
rimodulazione degli importi del budget dello Spoke 10, approvata definitivamente da parte
del MUR il 29.09.2022 e sottoposta all’approvazione del CDA dell’Hub in data 11.10.2022, :

Ricavi:
CA.03.02.07.01.01. “Contributi per investimenti da altri
(privati)”
UA.PG.DFIG € +12.342.342,54
PJ:VITALITY_SPOKET0
TOTALE € +12.342.342,54

Costi:

CA.04.09.04.01.01 ” Trasferimenti a partner di progetti
Coordinati”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKETO

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023
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Macrorvoce: “Costi RTD” € + 1.975.000,00

CA.04.12.01.01.06 “TRASFERIMENTI VARI”
UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKET0

Macrorvoce: “Bandi Aziende” € + 1.800.000,00

CA.04.09.08.07.01. “Consulenze tecnico-scientifiche”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKETO

Macrorvoce: “Consulenze” £ + 88.938,20

CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKETO

Macrorvoce: “Altri costi e costi indiretti” € + 1.438.900,57

CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale

docente a tempo indeterminato”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKETO

Macrorvoce: “Costi personale Strutturato” € + 2.660.625,00
TOTALE € +72.342.342,54

Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per U'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’'assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma
3, Lettera a) Legge 240/2010;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l'art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato, in particolare, che l'art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste
dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca
(PNR) 2021-2027";
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’‘assunzione di Ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240” e
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in
legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata
in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la copertura di
complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a),
della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito al fabbisogno
di personale cosi come di seguito riportato:

Principal
investigat [Dipartimento|ocente di riferiment SSD SC Gruppo diricerca  jpoke/WP/TasK Tematica
CNR2 Pedio, Verdini,
Carlotti, Bondino, Spectroscopic characterization of
1|Pedio FISGEO (CNR) G. Carlotti FIS/03 02/B1 Carlotti, Gubbiotti 9,13 innovative nanomaterials
CNR1 (Caponi), Novel instruments for the imaging of
2|Caponi FISGEO (CNR)[ M. Mattarelli FIS/03 02B1 Mattarelli 10.1.3 micromechanical properties
Chemical and biochemical
3|Elisei DCBB F. Elisei CHIM/02 03/A2 | Elisei, Carlotti, Tancini 10.1.3 characterisation of biomaterials
Sassi, Rosi, Foggi,
Paolantoni, Corezzi, Spectroscopic approaches on biological
4|Sassi DCBB P. Sassi CHIM/02 03/A2 Paciaroni 10.1.3 tissues for heart failure
Vaccaro, Marrocchi,
Santoro, Temperini, Progettazione sintesi e applicazione di
Lanari, Ferlin, Piermatti, materiali biodegradabili derivanti dalla
5[vaccaro |DCBB L. Vaccaro CHIM/06 03/C1 Gioiello 10.4.1 valorizzazione di scarti.
Emiliani, Martino, Production of protein hydrolysates from
6|Emiliani DCCB C. Emiliani BI0/10 05/E1 Urbanelli 10.1.2 organic by-products and wastes
Gioffré, Gusella, Characterization of innovative
7|Gioffré DICA M. Gioffré ICAR/08 08/B2 Cavalagli 9,13 nanomaterials
Ubertini, Venanzi, Piezoresistive and piezoelectric
D'A!efsandlro, . cements: a disruptive step towards
Valentini, Paclaroni, sustainable and smart infrastructures
8|Ubertini DICA F. Ubertini ICAR/09 08/B3 Pisello 9.3.2
Innovazione nel riciclo e recupero dei
9|Torre DICA L. Torre ING-IND/22 09/D1 Torre, Natali 10.4.1 Polimeri
Gigliotti, Elisei, Zadra, Production of bio-based third generation
Carlotti, Del Buono, bio-refinery under a circular economy
10|Gigliotti DICA G. Gigliotti ING-IND/27 Farinelli 10.2.2 perspective.
Cottone, Neri,
Gammaitoni, Clementi, Nanostructured and advanced materials
11|Cottone  |FISGEO F. Cottone FIS/0102/B1 Diamantini, Di Michele 9.2.1 and devices for energy harvesting
Fantozzi, Zampilli, BIOCHar from Olive Residues and
12|Fantozzi |[ING F. Fantozzi INGIND/08 09/C1 Garlatti 10.1.1 sewage sludge

Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023;

Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad
assumere servizio e conseguentemente sono in corso di adozione gli atti per la
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predisposizione della riemissione del bando per la copertura anche del dodicesimo
posto;

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 e stato stimato in sede di elaborazione del
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,34 per il regime di
impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, (Allegato n. 3 agli atti
della presente delibera) al fine di dare attuazione al cronoprogramma di attuazione del
progetto “ Vitality”, limitatamente al fabbisogno di personale, ha ritenuto necessario
attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge
240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato:
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Principal
investigator

1 A. Macchioni

7 P. Comodi
3 Latterini
4 Marrocchi
S Paciaroni
6 Perioli
7 Pezzolla
8 D. Puglia
9 F. Santini
10 M. Madami
11 G. Cadinali
F. De Angelis, M.

12 Noelia Faginas Lago

Dipartimento di
riferimento

DCBB

FISGEO
DCBB

DCBB

FISGEO

DSF

DICA

DICA

MATINFO

FISGEO

DSF

DCBB

SSD SC

CHIM/03 03/B1

GEO/06 04/A1
CHIM/02 03/A2

CHIM/06 03/C1

FIS/07 02/D1

CHIM/09 03/D2

AGR/13 07/E1

ING-IND/22 09/D1

INF/01 01/B1

FIS/0102/B1

AGR/16 07/11

CHIM/03 03/B1

spoke/WP/Task

9.1.2
9.2.2

10.1.2

104.2

10.1.2

103.1

9.11

Seduta CdA del 28 giugno 2023

tematica

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi
e membrane a scambio ionico nanocomposite per
(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su
nanomateriali e rifiuti di demolizione riciclati

Funzionalizzazione e formulazione di materiali 2D
Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici

nanostrutturati per la produzione di biomateriali e
biopoliuretani da biomasse di scarto

Materiali biocompatibili a base di grafene per tessuti
intelligenti

Biomateriali da fonti sostenibili per lo sviluppo di
prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Il ruolo dei biomateriali nella gestione dei rifiuti

Progettazione e caratterizzazione di film polimerici a base
di polimeri biodegradabili per imballaggi intelligenti e
attivi

Tracciamento di firme basate sull'uso di grafene mediante
blockchain

Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per
biomateriali innovativi

Modellazione di nanomateriali per applicazioni
energetiche e di carbon neutrality

Titolo in inglese

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and
(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange
membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.
Engineered sustainible concrete based on
nanomaterials & recycled demolition wastes

Functionalization and formulation of 2D materials

Design, synthesis and applications of nanostructured
catalytic systems for the production of biomaterials
and bio polyurethanes from waste biomass

Graphene-based biocompatible materials for smart
textiles

Biomaterials from sustainable sources for the
development of health care products and their
regulatory aspects

The role of biomaterials in waste management

Design and characterization of polymeric films based
on biodegradable polymers for intelligent and active
packaging

Tracking and tracing graphene signatures with a
blockchain-based systems

Development of magnonic devices for ICT applications

Characterization of surface-biofilm interactions for
innovative biomaterials

Modeling of nanomaterials for energy and carbon
neutrality applications

e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica (allegati n. 1 e 2 agli atti della presente

delibera);

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 29
maggio 2023, cosi come previsto nel progetto Vitality, ha chiesto la copertura di n. 3 posti
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di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, tempo
pieno, (estratti dei verbali acquisiti al prot. n. 190149 del 13.06.2023, prot. n. 190149 del
13.06.2023 e prot. n. 190149 del 13.06.2023, (allegato n. 4, allegato n. 5 e allegato n.6 agli
atti della presente delibera), in particolare:

richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia,
vulcanologia, georisorse ed applicativi - SSD GEO/06- Mineralogia, per le esigenze
del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
“Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su nanomateriali e rifiuti di
demolizione riciclati” nell’lambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale - Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il
ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente
nell’ambito del SSD GEO/06 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con
referente scientifico Prof.ssa Paola COMODI - facendo gravare i costi di detto
posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” - PJ:
VITALITY_SPOKEY;
richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata, Didattica e Storia della Fisica -
SSD FIS/07 - Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e Medicina),
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Materiali biocompatibili a base di grafene per tessuti
intelligenti” nell’ambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale - Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il
ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente
nell’lambito del SSD FIS/07 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con
referente scientifico Prof. Alessandro PACIARONI - facendo gravare i costi di detto
posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” - PJ:
VITALITY_SPOKED9;
richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/01
- Fisica Sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine
di poter realizzare il progetto di ricerca “Sviluppo di dispositivi magnonici per
E— 164
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applicazioni ICT” nell’ambito del pit complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il ricercatore
dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del
SSD FIS/01 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente
scientifico Prof. Marco MADAMI - facendo gravare i costi di detto posto, pari ad €
164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” — PJ: VITALITY_SPOKEDY;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella
seduta del 12.06.2023, cosi come previsto nel progetto Vitality, ha chiesto la copertura di
n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge
240/2010 - tempo pieno, estratti dei verbali acquisiti al prot. n. 189697 del 13.06.2023 e
acquisito al prot. n. 189699 del 13.06.2023 (allegati n. 7 e 8 agli atti della presente
delibera):

- richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 07/E1 — Chimica agraria, genetica agraria e pedologia -
SSD AGR/13 - Chimica agraria, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
Civile ed Ambientale al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Il ruolo dei
biomateriali nella gestione dei rifiuti” nell’ambito del piu complesso progetto di
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
UEconomia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and biocompatible
materials and devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/13 un numero massimo di ore annue
pari a 100 ore, con referente scientifico Prof.ssa Daniela PEZZOLLA - facendo
gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN:
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” — PJ: VITALITY_SPOKE10;

- richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 09/D1 -Scienza e tecnologia dei materiali - SSD ING-
IND/22 - Scienza e Tecnologia dei Materiali, per le esigenze del Dipartimento di
Ingegneria Civile ed Ambientale - sede di Terni al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Progettazione e caratterizzazione di film polimerici a base di
polimeri biodegradabili per imballaggi intelligenti e attivi” nell’ambito del piu
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke
10: Biobased and biocompatible materials and devices”; il ricercatore dovra
dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente nell’lambito del SSD ING-
IND/22 un numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico
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Prof.ssa Debora PUGLIA facendo gravare i costi di detto posto, pari ad €
164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” — PJ: VITALITY_SPOKE10;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta
del 07.06.2023, cosi come previsto nel progetto Vitality, ha chiesto la copertura di n. 1
posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010
- tempo pieno, estratto del verbale acquisito al prot. n. 195563 del 15.06.2023, (allegato n.
9 agli atti della presente delibera):

- richiesta di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3
lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 01/B1 -
Informatica - SSD INF/01 - Informatica, per le esigenze del Dipartimento di
Matematica e Informatica al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
"Tracciamento di firme basate sull’uso di grafene mediante blockchain”
nelllambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per UEconomia Diffusa nell’ltalia
Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; facendo gravare i
costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” -
PJ: VITALITY_SPOKEDY, il Consiglio del Dipartimento ha fatto riserva di assumere
successivamente ulteriore delibera al fine di deliberare in merito ai requisiti per
’emissione del bando di selezione del ricercatore;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie

nella seduta del 09.06.2023, cosi come previsto nel progetto Vitality, ha chiesto la

copertura di n. 4 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,

lettera a) Legge 240/2010, tempo pieno, (estratti dei verbali acquisiti al prot. n.

190139 del 13.06.2023, prot. n. 190141 del 13.06.2023, prot. n. 190138 del 13.06.2023 e

190142 del 13.06.2023 (allegato n. 10, allegato n. 11, allegato n. 12 e allegato n. 13 agli

atti della presente delibera), in particolare:

- richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche
- SSD CHIM/02 - Chimica Fisica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
“Funzionalizzazione e formulazione di materiali 2D” nell’ambito del piu complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured
materials and devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nelllambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di
ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico Prof.ssa Loredana LATTERINI -
facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN:
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CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” — PJ: VITALITY_SPOKE?Y;

richiesta di emissione bando per l'assunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 03/C1 — Chimica organica - SSD CHIM/06 — Chimica
organica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al
fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi e applicazioni
di sistemi catalitici nanostrutturati per la produzione di biomateriali e
biopoliuretani da biomasse di scarto” nell’lambito del piu complesso progetto di
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and
devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/06 un numero massimo di ore annue
pari a 80 ore, con referente scientifico Prof.ssa Assunta MARROCCHI - facendo
gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN:
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” — PJ: VITALITY_SPOKEY;

richiesta di emissione bando per l'assunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi
Inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica Generale e Inorganica, per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi e
membrane a scambio ionico nanocomposite per (foto)elettrolizzatori e celle a
combustibile” nelllambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale - Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il
ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente
nell’lambito del SSD CHIM/03 un numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con
referente scientifico Prof. Alceo MACCHIONI - facendo gravare i costi di detto
posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” - PJ:
VITALITY_SPOKED9;

richiesta di emissione bando per l'assunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi
Inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica Generale e Inorganica, per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Modellazione di nanomateriali per applicazioni energetiche e
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di carbon neutrality” nell’ambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale - Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il
ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente
nell’ambito del SSD CHIM/03 un numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con
referenti scientifici Prof. Filippo De Angelis e Prof.ssa Maria Noelia Faginas Lago —
facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN:
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” — PJ: VITALITY_SPOKEY;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del
20.06.2023, cosi come previsto nel progetto Vitality, ha chiesto la copertura di n. 2 posti
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 -
tempo pieno, estratti dei verbali acquisiti al prot. n. 205466 del 21.06.2023 e prot. n.
205485 del 21.06.2022 (allegato n. 14 e 15 agli atti della presente delibera):
- richiesta di emissione bando per l'assunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 03/D2 -Tecnologia, socioeconomia e normativa dei
medicinali SSD CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo, per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche al fine di poter realizzare il progetto
di ricerca “Biomateriali da fonti sostenibili per lo sviluppo di prodotti sanitari e
loro aspetti normativi’ nelllambito del piu complesso progetto di “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale - Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and
devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nell’lambito del SSD CHIM/09 un numero massimo di ore annue
pari a 46 ore, con referente scientifico Prof.ssa Luana PERIOLI - facendo gravare
i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” -
PJ: VITALITY_SPOKE10;
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 07/I1 - Microbiologia agraria - SSD AGR/16 -
Microbiologia agraria, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche
al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione delle interazioni
superficie-biofilm per biomateriali innovativi” nell’ambito del piu complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 10: Biobased and
biocompatible materials and devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/16 un numero
massimo di ore annue pari a 42 ore, con referente scientifico Prof. Gianluigi
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CARDINALI facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce

COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a

tempo determinato” — PJ: VITALITY_SPOKE10;
Preso atto che con D.S.A. n. 17 del 17.06.2023 il Segretario Ammnistrativo del
Dipartimento di Fisica e Geologia ha espressamente autorizzato “l’Ufficio Stipendi
dellAmministrazione Centrale ad effettuare il pagamento direttamente sul PJ suddetto:
VITALITY_SPOKE9, del Dipartimento di Fisica e Geologia (DFIG), voce COAN:
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” PJ: VITALITY_SPOKE9 Macrovoce: Costi RTD, rispettivamente per complessivi
€ 164.583,34 per ciascun ricercatore RTD a), per un totale complessivo di € 1.316.666,72”
(allegato n. 16 agli atti della presente delibera);
Preso atto che con D.S.A. n. 18 del 17.06.2023 il Segretario Ammnistrativo del
Dipartimento di Fisica e Geologia ha espressamente autorizzato “l’Ufficio Stipendi
dellCAmministrazione Centrale ad effettuare il pagamento direttamente sul PJ suddetto:
VITALITY_SPOKE10, del Dipartimento di Fisica e Geologia (DFIG), voce COAN:
CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” PJ: VITALITY_SPOKE10 Macrovoce: Costi RTD, rispettivamente per complessivi
€ 164.583,34 per ciascun ricercatore RTD a), per un totale complessivo di € 658.333,36”
(allegato n. 17 agli atti della presente delibera);
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art.
5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per leffetto non sono preclusi dalle previsioni in
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla
luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce
di quanto sopra riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3,
del “Regolamento per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240”, la competenza in materia di
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, e
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;
Ravvisata l’esigenza di semplificare le procedure di reclutamento dei suddetti posti di
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche
progettuali, in attuazione della ratio di semplificazione e snellezza delle procedure
amministrative che pervade le disposizioni normative ed i provvedimenti ministeriali in
materia di PNRR, prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle
domande, nonché ai termini di espletamento delle procedure selettive previsti nel
Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240,emanato con
D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del
20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016, ed altresi, prevedendo in sede di bando la
definizione di una graduatoria di merito all’esito della procedura selettiva, da cui poter
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eventualmente attingere per le esigenze del progetto medesimo, sempre in deroga alle
previsioni del Regolamento da ultimo richiamato;

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26/06/2023, allegato agli atti della
presente delibera;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta
del 27 giugno 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia;

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26/06/2023, allegato agli atti della
presente delibera;

Preso atto del parere espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta del 27
giugno 2023;

Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.72.2070 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36,
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della
Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore
in data 30.06.2022 , la copertura di n. 3 posti di ricercatore a tempo determinato ex art.
24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata dal Consiglio del
Dipartimento Fisica e Geologia nella seduta del 29 maggio 2023, cosi come richiamata in
premessa, e di conseguenza:

e di autorizzare lU'emissione di un bando per l’assunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 04/A1 — Geochimica,
mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicativi - SSD GEO/06-
Mineralogia, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su
nanomateriali e rifiuti di demolizione riciclati” nell’lambito del pit complesso
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progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per UEconomia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 9:
Nanostructured materials and devices”, i cui costi saranno interamente coperti
con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

e di autorizzare lUemissione di un bando per lassunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale prorogabili per ulteriori
due, per il settore concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata, Didattica e Storia della
Fisica - SSD FIS/07 - Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e
Medicina), per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Materiali biocompatibili a base di grafene per
tessuti intelligenti” nell’lambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, i cui costi
saranno interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in
premessa;

e di autorizzare lUemissione di un bando per lassunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 - Fisica Sperimentale, per le esigenze
del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il progetto di
ricerca “Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT” nell’lambito del piu
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilitd per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke
9: Nanostructured materials and devices”, i cui costi saranno interamente coperti
con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

« di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’‘assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.72.2070 n. 240” e dell’art. l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n.
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della
Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore
in data 30.06.2022 , la copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato ex art.
24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata dal Consiglio del
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta del 12 giugno 2023, cosi
come richiamata in premessa, e di conseguenza:

e di autorizzare lUemissione di un bando per lassunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/E1 — Chimica agraria,
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genetica agraria e pedologia - SSD AGR/13 — Chimica agraria, per le esigenze del
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Il ruolo dei biomateriali nella gestione dei rifiuti” nell’ambito
del piu complesso progetto di “VITALITY Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke
10: Biobased and biocompatible materials and devices; i cui costi saranno
interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

e di autorizzare lUemissione di un bando per lassunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D1 -Scienza e
tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22 - Scienza e Tecnologia dei Materiali,
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale - sede di
Terni al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione e
caratterizzazione di film polimerici a base di polimeri biodegradabili per
imballaggi intelligenti e attivi” nell’lambito del piu complesso progetto di ricerca
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
UEconomia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and biocompatible
materials and devices”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni,
cosi come meglio indicati in premessa;

« di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’‘assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2070 n. 240” e dell’art. l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n.
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 - comma 1 - della
Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore
in data 30.06.2022 , la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art.
24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata dal Consiglio del
Dipartimento di Matematica nella seduta del 07 giugno 2023, cosi come richiamata in
premessa, e di conseguenza:

e di autorizzare l’emissione di un bando, previa specifica dei relativi requisiti
concorsuali da adottare con apposita delibera del Consiglio del Dipartimento di
Matematica e Informatica, per l'assunzione in servizio di un ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L.
240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di
tempo pieno, per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica - SSD INF/01 -
Informatica, per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica al fine
di poter realizzare il progetto di ricerca "Tracciamento di firme basate sull’uso di
grafene mediante blockchain” nell’ambito del piu complesso progetto di ricerca
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and

172

Presa d’atto del verbale in data 26 luglio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 giugno 2023

devices”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, cosi come
meglio indicati in premessa;
< di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’‘assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.72.2070 n. 240” e dell’art. I’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n.
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della
Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore
in data 30.06.2022 , la copertura di n. 4 posti di ricercatore a tempo determinato ex art.
24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata dal Consiglio del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 09.06.2023, cosi come
richiamata in premessa, e di conseguenza:

e di autorizzare lUemissione di un bando per lassunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli e
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica Fisica, per le
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Funzionalizzazione e formulazione di materiali
2D” nell’lambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilitd per [’Economia Diffusa nell’ltalia
Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, i cui costi saranno
interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

e di autorizzare lUemissione di un bando per l’assunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/C1 — Chimica organica -
SSD CHIM/06 - Chimica organica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
“Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici nanostrutturati per la
produzione di biomateriali e biopoliuretani da biomasse di scarto” nell’lambito del

piu complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke
9: Nanostructured materials and devices”; i cui costi saranno interamente

coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

e di autorizzare lUemissione di un bando per lassunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica Generale e
Inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie
al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Catalizzatori nanostrutturati per
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(foto)anodi e (foto)catodi e membrane a scambio ionico nanocomposite per
(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile” nell’lambito del piu complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per UEconomia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 9:
Nanostructured materials and devices”; i cui costi saranno interamente coperti
con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

e di autorizzare lUemissione di un bando per lassunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica Generale e
Inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie
al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Modellazione di nanomateriali per
applicazioni energetiche e di carbon neutrality” nell’ambito del piu complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per UEconomia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 9:
Nanostructured materials and devices”i cui costi saranno interamente coperti con
fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

« di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’‘assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.72.2070 n. 240” e dell’art. l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n.
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della
Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore
in data 30.06.2022 , la copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato ex art.
24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata dal Consiglio del
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 20 giugno 2023, cosi come
richiamata in premessa, e di conseguenza:

e di autorizzare lUemissione di un bando per l’assunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/D2 -Tecnologia,
socioeconomia e normativa dei medicinali SSD CHIM/09 - Farmaceutico
tecnologico applicativo, per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Biomateriali da
fonti sostenibili per lo sviluppo di prodotti sanitari e loro aspetti normativi”
nell’ambito del piu complesso progetto di “VITALITY Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke
10: Biobased and biocompatible materials and devices”; i cui costi saranno
interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa,;

e di autorizzare lUemissione di un bando per lassunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
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lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale prorogabili per ulteriori
due, per il settore concorsuale 07/11 — Microbiologia agraria - SSD AGR/16 -
Microbiologia agraria, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche
al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione delle interazioni
superficie-biofilm per biomateriali innovativi” nell’ambito del piu complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and
biocompatible materials and devices, i cui costi saranno interamente coperti con
fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;
- di dare esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e D.S.A. n. 18/2023 del
17.06.2023, nella parte in cui si autorizza U'Ufficio Stipendi al successivo pagamento a
copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilita sotto indicata pari ad €
164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimentari e Ambientali con il sopra richiamato decreto:

DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE PJ
e SSD

Dipartimento di 04/A1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9

Fisica e Geologia GEO/06 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof.ssa COAN: CA.04.08.01.01.08

Paola “Costo per competenze

COMODI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di 02/D1 Tempo pieno - PJ: VITALITY_SPOKE9
Fisica e Geologia FIS/07 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD

Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08

Alessandro “Costo per competenze

PACIARONI fisse del personale
ricercatore a tempo

Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9

Fisica e Geologia FIS/01 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. Marco COAN: CA.04.08.01.01.08
MADAMI “Costo per competenze

fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
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UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 07/E1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria Civile ed | AGR/13 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof.ssa COAN: CA.04.08.01.01.08
Daniela “Costo per competenze
PEZZOLLA fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 09/D1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria Civile ed ING-IND/22 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale -sede di | Prof.ssa COAN: CA.04.08.01.01.08
Terni Debora “Costo per competenze
PUGLIA fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 01/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Matematica e INF/01 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Informatica COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 03/A2 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Chimica, Biologia e CHIM/02 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Biotecnologie Prof.ssa COAN: CA.04.08.01.01.08
Loredana “Costo per competenze
LATTERINI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 03/C1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Chimica, Biologia e | CHIM/06 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Biotecnologie Prof.ssa COAN: CA.04.08.01.01.08
Assunta “Costo per competenze
MARROCCHI fisse del personale

ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
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Dipartimento di

Chimica, Biologia e

Biotecnologie

03/B1
CHIM/03
Prof. Alceo
MACCHIONI

Tempo pieno
€ 164.583,34

PJ: VITALITY_SPOKEY9
(Macrovoce: Costi RTD
COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di

Chimica, Biologia e

Biotecnologie

03/B1
CHIM/03
Prof. Filippo
DE ANGELIS
- Prof.ssa
Maria Noelia
FAGINAS
LAGO

Tempo pieno
€ 164.583,34

PJ: VITALITY_SPOKEY9
(Macrovoce: Costi RTD
COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di
Scienze
Farmaceutiche

03/D2
CHIM/09
Prof.ssa
Luana
PERIOLI

PJ: VITALITY_SPOKE10
(Macrovoce: Costi RTD
COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di
Scienze
Farmaceutiche

07/1
AGR/16
Prof.
Gianluigi
CARDINALI

PJ: VITALITY_SPOKE10
(Macrovoce: Costi RTD
COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

@

merito da

UAmministrazione possa
all’espletamento del medesimo Progetto.
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« di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n.
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa
procedura concorsuale che non dovranno essere
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase
finale della procedura concorsuale, prevedendo lapprovazione di una graduatoria di

per esigenze connesse

ai 15 giorni, sia con
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La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 277/2023 - Numero protocollo: 218882/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.2

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di | fascia del Prof. Antonio PRETEROTI - SC
12/B2 — Diritto del Lavoro - SSD IUS/07 - Diritto del lavoro - per le esigenze

del Dipartimento di Giurisprudenza - Approvazione

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett.--)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e
successive modifiche e integrazioni;
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 — art. 3 comma 6
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relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio
2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 ( Legge di bilancio 2023);

Dato atto che l'art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l'altro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, e stata
disposta l'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra
Ualtro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/B2 - Diritto del Lavoro — SSD IUS/07 - Diritto del
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lavoro - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con assunzione in servizio
non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato
posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29
novembre 2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di
n. 15 professori di | fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per [’esercizio 2023 (di complessivi €
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.07
”Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale aqutorizzatorio dell’esercizio 2023”; ed ha
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in €
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.071 “Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza;”
Rilevato che con D.R. n. 611 del 21.03.2023 e stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 12/B2 - Diritto del lavoro — SSD IUS/07
— Diritto del lavoro - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati
con D.R. n. 1266 del 30.05.2023, da cui & emerso come vincitore della selezione
medesima il Prof. Antonio PRETEROTI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 8.06.2023
acquisita al prot. n. 184618 del 9.06.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), & stato
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 12/B2 - Diritto del lavoro — SSD IUS/07 -
Diritto del lavoro;
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime
di tempo pieno, del Prof. Antonio PRETEROTI, per 'anno 2023, € pari ad € 23.603,80;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. 1), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;
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Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 27
giugno 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra
Ualtro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/B2 - Diritto del Lavoro — SSD IUS/07 - Diritto del
lavoro - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con assunzione in servizio
non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato
posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29
novembre 2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di
n. 15 professori di | fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per [’esercizio 2023 (di complessivi €
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nelloa voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.017
YFondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale aqutorizzatorio dell’esercizio 2023”; ed ha
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in €
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza;”
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Rilevato che con D.R. n. 611 del 21.03.2023 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 12/B2 - Diritto del lavoro — SSD IUS/07
— Diritto del lavoro - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati
con D.R. n. 1266 del 30.05.2023, da cui &€ emerso come vincitore della selezione
medesima il Prof. Antonio PRETEROTI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 8.06.2023
acquisita al prot. n. 184618 del 9.06.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), & stato
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 12/B2 - Diritto del lavoro — SSD IUS/07 -
Diritto del lavoro;
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime
di tempo pieno, del Prof. Antonio PRETEROTI, per 'anno 2023, e pari ad € 23.603,80;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. L), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 27
giugno 2023;
All’unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di approvare la chiamata del Prof. Antonio PRETEROTI a ricoprire il posto di ruolo
di professore di | fascia per il settore concorsuale SC 12/B2 - Diritto del Lavoro -
SSD 1US/07 - Diritto del lavoro - per le esigenze del Dipartimento di
Giurisprudenza e conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof.
Antonio PRETEROTI in data 17 Luglio 2023;

s di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di |
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

< di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 17 luglio 2023, quantificabili in €
23.603,80, imputandoli sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023;

« di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
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UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi €
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di

competenza.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 278/2023 - Numero protocollo: 218883/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.3

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di | fascia del Prof. Luca STINGENI - SC 06/D4
- Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente -
SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree - per le esigenze del Dipartimento di

Medicina e Chirurgia - Approvazione

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente

e

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e
successive modifiche e integrazioni;
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 — art. 3 comma 6
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relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio
2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che l'art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l'altro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, e stata
disposta l'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra
Ualtro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/D4 — Malattie cutanee, malattie infettive e malattie
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dell’apparato digerente — SSD MED/35 — Malattie cutanee e veneree - per le esigenze
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio non prima del
1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29
novembre 2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di
n. 15 professori di | fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per [’esercizio 2023 (di complessivi €
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.017
”Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”, ed ha
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in €
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza;”

Rilevato che con D.R. n. 309 del 17.02.2023 e stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 06/D4 - Malattie cutanee, malattie
infettive e malattie dell’apparato digerente — SSD MED/35 — Malattie cutanee e veneree
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n.
1429 del 8.06.2023, da cui &€ emerso come vincitore della selezione medesima il Prof.
Luca STINGENI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12.06.2023 acquisita al prot. n.
192115 del 14.06.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), € stato chiamato a
ricoprire detto ruolo per il SC 06/D4 — Malattie cutanee, malattie infettive e malattie
dell’apparato digerente — SSD MED/35 — Malattie cutanee e veneree -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia del Prof.
Luca STINGENI, per ’'anno 2023, e pari ad € 3.044,41;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. L), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
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Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 27
giugno 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra
Ualtro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/D4 — Malattie cutanee, malattie infettive e malattie
dell’apparato digerente — SSD MED/35 — Malattie cutanee e veneree - per le esigenze
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio non prima del
1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29
novembre 2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di
n. 15 professori di | fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per [’esercizio 2023 (di complessivi €
5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.07
”Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”, ed ha
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in €
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.07 *Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di
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Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza;”

Rilevato che con D.R. n. 309 del 17.02.2023 e stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 06/D4 - Malattie cutanee, malattie
infettive e malattie dell’apparato digerente — SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n.
1429 del 8.06.2023, da cui &€ emerso come vincitore della selezione medesima il Prof.
Luca STINGENI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del
Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12.06.2023 acquisita al prot. n.
192115 del 14.06.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), e stato chiamato a
ricoprire detto ruolo per il SC 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e malattie
dell’apparato digerente — SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia del Prof.
Luca STINGENI, per ’'anno 2023, e pari ad € 3.044,41;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. L), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 27
giugno 2023;

All’unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,

lettera |, dello Statuto
DELIBERA

@,

« di approvare la chiamata del Prof. Luca STINGENI a ricoprire il posto di ruolo di

professore di | fascia per il settore concorsuale 06/D4 — Malattie cutanee, malattie
infettive e malattie dell’apparato digerente — SSD MED/35 - Malattie cutanee e
veneree - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e
conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof. Luca STINGENI in
data 17 Luglio 2023;

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
29.11.2022 in ordine all'imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di |
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 17 luglio 2023, quantificabili in €
3.044,41, imputandoli sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
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fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023;

% di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale
previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi €
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 279/2023 - Numero protocollo: 218884/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.4

dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - SSD SECS-S/06
Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie

240/2020 di cui al D.M. 856 del 16 novembre 2020 - Approvazione

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. PATACCA Marco su posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera B), della Legge 240/2010 - SC 13/D4 - Metodi matematici

Dipartimento di Economia - a valere su Piano straordinario per il reclutamento
di ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente
programmazione

e

Nominativo F (o4 A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XX X[ XXX

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la

programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive

modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;
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Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali
d’indirizzo della programmazione delle Universita 2019-2021 e indicatori per la valutazione
periodica dei risultati”;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha
deliberato l'approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020-2022 e le
linee per la programmazione annuale 2020%;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art.
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l'art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2;

Visto il D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17
luglio 2020, n. 77, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-
19, e in particolare l'art. 238: - comma 1 - che dispone:

-“Al fine di sostenere l'accesso dei giovani alla ricerca, l'autonomia responsabile delle
universita e la competitivitd del sistema universitario e della ricerca italiano a livello
internazionale, é autorizzata nell'anno 2021, in deroga alle vigenti facoltd assunzionali e,
comunque, in aggiunta alle assunzioni previste dall'articolo 6, comma 5-sexies del decreto-
legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020,
n. 8, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 200 milioni di euro annui a decorrere dall’anno
2021. Ai fini del riparto tra le universita delle risorse di cui al presente comma, si applicano
le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 5-sexies del decreto-legge n. 162 del 2019. Per le
finalita di cui al presente comma il Fondo per il finanziamento ordinario delle universita, di
cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, &€ incrementato
di 200 milioni di euro a decorrere dall'anno 20217,

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema:

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
12/C1 1US/09 Scienze Politiche D.M. 856/2020
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche D.M. 856/2020
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche D.M. 856/2020
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

11/C5 M-FIL/06 della Formazione D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

11/E2 M-PSI/04 della Formazione D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

14/C1 SPS/07 della Formazione D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

07/B2 AGR/03 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

07/E1 AGR/07 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed

07/B1 AGR/02 Ambientali D.M. 856/2020
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07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
01/A3 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
12/B1 1US/04 Economia D.M. 856/2020
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020
Lettere — Lingue, Letterature e
10/G1 L-LIN/O2 Civiltd Antiche e Moderne D.M. 856/2020
Lettere — Lingue, Letterature e
10/H1 L-LIN/O3 Civilta Antiche e Moderne D.M. 856/2020
09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020
05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
12/E4 1US/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28.04.2021, alla
luce del D.M. 856/2021, ha autorizzato “la Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad
apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2021:

RICAVI

Voce COAN

CA.03.02.01.01.01

“Fondo finanziamento ordinario delle universita”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856 +€  9.546.684,00STI

Voce COAN

CA.04.08.01.01.08

“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 + € 9.546.684,00
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universitad” UA.PGACENATTPERSON PJ:RTD_ARTIO_FFO2021_DM_856
per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020”; e
conseguentemente ha autorizzato, altresi, “la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato nella
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a
tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856 a fronte
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma
3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ARTIO_FF02021_DM_856 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre
2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato
D.M. 856/2020.%;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022, con cui, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta tenutasi in pari data, ai sensi
dell’art. 2, comma 3, del D.M. 856/2020 & stata autorizzata la riassegnazione al
Dipartimento di Economia del posto di RTDB nel SC 13/D4 - SSD SECS-S/06, gia assegnato
con la delibera sopracitata del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2021 e bandito con
D.R. 980 del 27 aprile 2022, a seguito delle dimissioni presentate dal vincitore dopo
l’assunzione in servizio;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 13.06.2023 (prot.
n. 192269 del 14.06.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:
- la proposta di chiamata del Dott. Marco PATACCA a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore
concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e
finanziarie - SSD SECS-S/06 — Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie - per le esigenze del Dipartimento di Economia - Universita
degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Gestione del rischio
nella valutazione e nella copertura di prodotti finanziari e assicurativi, anche oltre la
finanza tradizionale”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita
con D.R. n. 115 del 30.01.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1425 del
07.06.2023, indicando in n. 126 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita
di didattica ufficiale prevalentemente nell’lambito del SSD SECS-S/06;
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
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comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l'art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l’art. 14 — comma 6-terdecies - sopra citato - dispone: “Ferma restando la
possibilita di indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente
prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, sulla
base delle risorse e nei periodi di riferimento dei piani straordinari di cui all'articolo 1, comma
400, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, all'articolo 6, comma 5-sexies, del decreto-legge
30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8,
all'articolo 238 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, nonché all'articolo 1, comma 297, della legge 30 dicembre
2021, n. 234, per i dodici mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, le universitd possono altresi indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto. Alle procedure di cui al primo periodo e ai
contratti stipulati nell'lambito delle stesse continuano ad applicarsi le disposizioni di cui
alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto. (omissis).”;

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e lart. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.712.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere
del Senato Accademico;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 27
giugno 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione assunte nelle
sedute del 28.04.2021 e del 29.11.2022;

Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;
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Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia di cui alle premesse,
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Marco PATACCA al fine di
ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di
tempo pieno, SSD SECS-S/06, ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la
deliberazione da ultimo richiamata;
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.712.2070 n. 2407 attribuiscono la competenza in materia
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere
del Senato Accademico;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 27
giugno 2023, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

s di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per
l’‘assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi della Legge 30.712.2070 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del
Dipartimento di Economia, nella seduta del 13.06.2023, cosi come richiamata in
premessa e di conseguenza:

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 24.07.2023, del Dott. Marco
PATACCA a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6
terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per
'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge,
con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, Settore
concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e
finanziarie - SSD SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie - per le esigenze del Dipartimento di Economia — Universita
degli Studi di Perugia;

- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Marco
PATACCA (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale);

« di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del 28.04.2021 e del 29.11.2022 in merito alla copertura economica del costo del
suddetto posto cosi come segue:

SERVIZIO PJ

Dipartimento | SC e SSD Ricercatore  |ASSUNZIONE IN PROGETTO CONTABILE
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Economia SECS-S/06 | Patacca RTD_ART10_FF0O2021_DM_85

Tempo Pieno

€ 180.126,12

6

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 280/2023 - Numero protocollo: 218885/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.5

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 32/2022 stipulato con il Dott.
Marco GARGARO - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b)
- Legge 240/2010 — Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

XX X[ X[ X[ X

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;
Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;
Visto il Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto, in particolare, l’art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 7, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 71-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della
legge 30 dicembre 20170, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1,
lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b),
c), d), e) ed f) e al comma 5.”;

Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo
5, comma 5; (...).7;

Dato, inoltre, atto che lart. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento
non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e
di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2070, n.
240;(...).”;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
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2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia
clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 — Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, con cui, acquisito il
parere favorevole del Senato Accademico, e stata autorizzata la proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
12.09.2022 e, conseguentemente, € stata autorizzata l'assunzione in servizio del Dott.
Marco GARGARO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di
tempo pieno, SC 05/G1 — Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BI0O/14
— Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Universita degli
Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca “Il potenziale delle cellule accessorie
del sistema immunitario come bersaglio farmacologico nelle patologie su base
infiammatoria”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n.
1093 del 03.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2303 del 08.08.2022,
indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nell’lambito del SSD BIO/14;

Visto il contratto n. 32/2022 sottoscritto il 07.10.2022 tra il Dott. Marco GARGARO e
UUniversita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti
della presente delibera);

Preso atto che il Dott. Marco GARGARO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento
di Medicina e Chirurgia in data 10.10.2022;

Preso atto che il Dott. Marco GARGARO, é risultato vincitore di un finanziamento ERC STG
2022 che lo vede Principal Investigator nella realizzazione del progetto “Breaking
oncometabolites dynamics for next-generation dendritic cells tumor immunotherapy
(REACT-DC)”;

Preso atto che il Dott. Marco GARGARO ha richiesto al Direttore del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia in data 20.05.2023 lautorizzazione alla stipula di un addendum al
contratto 32/2022 di cui sopra, con decorrenza 01.07.2023, in modo da poter svolgere dalla
medesima data sia il progetto di ricerca oggetto del contratto n. 32/2022 sia il progetto
“Breaking oncometabolites dynamics for next-generation dendritic cells tumor
immunotherapy (REACT-DC)”, con un impegno temporale pari rispettivamente al 6,67% e al
70% del tempo produttivo annuo (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);

Premesso che la Prof.ssa Francesca Fallarino, docente referente per il progetto di ricerca
oggetto del contratto n. 32/2022, ha dichiarato espressamente che nulla osta alla stipula
dell’addendum nei termini di impegno temporale sopra indicati, specificando, altresi, che i
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“due progetti sono complementari in quanto il progetto di ricerca oggetto del contratto
RTD-B in corso si propone di studiare il ruolo delle cellule presentanti l'antigene nel
microambiente tumorale. Allo stesso modo, la proposta progettuale ERCSTG-2022,
identificata con il codice n. Grant Agreement-101078646, mira a comprendere come la
funzione di queste cellule possa essere influenzata dalla presenza di oncometaboliti
prodotti dalle cellule tumorali, tramite l'attivazione di sensori ambientali espressi da tali
cellule.

L'integrazione delle conoscenze e dei risultati ottenuti da entrambi i progetti potrebbe
fornire una comprensione piu approfondita del ruolo delle cellule presentanti l'antigene nel
microambiente tumorale, nonché dei meccanismi attraverso i quali le cellule tumorali
interagiscono con il sistema immunitario. Questo potrebbe aprire nuove strade per lo
sviluppo di terapie innovative mirate al trattamento dei tumori” (allegato n. 3 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
25.05.2023 (estratto prot. n. 172189 del 01.06.2023, allegato n. 4 agli atti della presente
delibera), dopo aver specificato “che la copertura finanziaria del Contratto RTD-B in
questione continuerd a gravare su fondi ministeriali dal piano straordinario del 2020 dm
856 del 16/11/2020”, ha cosi deliberato:

1) “di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato che UAteneo di Perugia ha stipulato con il Dott.
Marco GARGARO per la durata di tre anni a decorrere dal 10/10/2022 e sino al
09/10/2025 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b)
della Lgs 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

2) di disporre che [‘addendum sopra richiamato - da stipulare a decorrere dal
01/07/2023 modifichi parzialmente ['loggetto del contratto RTD-B in essere che dovra
contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti:

a) progetto originario: “Il potenziale delle cellule accessorie del sistema immunitario
come bersaglio farmacologico nelle patologie su base infiammatoria” con un
impegno temporale dal 01/07/2023 pari al 6,67 % del tempo produttivo annuo del
ricercatore,

b) finanziamento ERC STG dal titolo: “Breaking oncometabolites dynamics for
nextgeneration dendritic cells tumor immunotherapy (REACT-DC)” con un impegno
temporale pari al 70% del tempo produttivo annuo del ricercatore;

3) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla
Ripartizione del Personale.”;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta
del 27 giugno 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia
clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 — Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, con cui, acquisito il
parere favorevole del Senato Accademico, & stata autorizzata la proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
12.09.2022 e, conseguentemente, € stata autorizzata l'assunzione in servizio del Dott.
Marco GARGARO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di
tempo pieno, SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14
— Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Universita degli
Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca “Il potenziale delle cellule accessorie
del sistema immunitario come bersaglio farmacologico nelle patologie su base
infiammatoria”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n.
1093 del 03.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2303 del 08.08.2022,
indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nell’lambito del SSD BIO/14;

Visto il contratto n. 32/2022 sottoscritto il 07.10.2022 tra il Dott. Marco GARGARO e
Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856);

Preso atto che il Dott. Marco GARGARO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento
di Medicina e Chirurgia in data 10.10.2022;
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Preso atto che il Dott. Marco GARGARO, é risultato vincitore di un finanziamento ERC STG
2022 che lo vede Principal Investigator nella realizzazione del progetto “Breaking
oncometabolites dynamics for next-generation dendritic cells tumor immunotherapy
(REACT-DC)”;

Preso atto che il Dott. Marco GARGARO ha richiesto al Direttore del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia in data 20.05.2023 lautorizzazione alla stipula di un addendum al
contratto 32/2022 di cui sopra, con decorrenza 01.07.2023, in modo da poter svolgere dalla
medesima data sia il progetto di ricerca oggetto del contratto n. 32/2022 sia il progetto
“Breaking oncometabolites dynamics for next-generation dendritic cells tumor
immunotherapy (REACT-DC)”, con un impegno temporale pari rispettivamente al 6,67% e al
70% del tempo produttivo annuo;

Premesso che la Prof.ssa Francesca Fallarino, docente referente per il progetto di ricerca
oggetto del contratto n. 32/2022, ha dichiarato espressamente che nulla osta alla stipula
dell’addendum nei termini di impegno temporale sopra indicati, specificando, altresi, che /
“due progetti sono complementari in quanto il progetto di ricerca oggetto del contratto
RTD-B in corso si propone di studiare il ruolo delle cellule presentanti l'antigene nel
microambiente tumorale. Allo stesso modo, la proposta progettuale ERCSTG-2022,
identificata con il codice n. Grant Agreement-101078646, mira a comprendere come la
funzione di queste cellule possa essere influenzata dalla presenza di oncometaboliti
prodotti dalle cellule tumorali, tramite l'attivazione di sensori ambientali espressi da tali
cellule.

L'integrazione delle conoscenze e dei risultati ottenuti da entrambi i progetti potrebbe
fornire una comprensione piu approfondita del ruolo delle cellule presentanti l'antigene nel
microambiente tumorale, nonché dei meccanismi attraverso i quali le cellule tumorali
interagiscono con il sistema immunitario. Questo potrebbe aprire nuove strade per lo
sviluppo di terapie innovative mirate al trattamento dei tumori?;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
25.05.2023, dopo aver specificato “che la copertura finanziaria del Contratto RTD-B in
questione continuerd a gravare su fondi ministeriali dal piano straordinario del 2020 dm
856 del 16/11/2020”, ha cosi deliberato:

1) “di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato che UAteneo di Perugia ha stipulato con il Dott.
Marco GARGARO per la durata di tre anni a decorrere dal 10/10/2022 e sino al
09/10/2025 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b)
della Lgs 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

2) di disporre che [‘addendum sopra richiamato - da stipulare a decorrere dal

01/07/2023 modifichi parzialmente ['oggetto del contratto RTD-B in essere che dovra
contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti:
a) progetto originario: “Il potenziale delle cellule accessorie del sistema immunitario
come bersaglio farmacologico nelle patologie su base infiammatoria” con un
impegno temporale dal 01/07/2023 pari al 6,67 % del tempo produttivo annuo del
ricercatore,
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b) finanziamento ERC STG dal titolo: “Breaking oncometabolites dynamics for
nextgeneration dendritic cells tumor immunotherapy (REACT-DC)” con un impegno
temporale pari al 70% del tempo produttivo annuo del ricercatore;
3) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla
Ripartizione del Personale.”,
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta
del 27 giugno 2023;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto
DELIBERA

« di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza
01.07.2023, al contratto n. 32/2022 in essere con il Dott. Marco GARGARO, quale
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno,
SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 -
Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo
restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuera a
gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 281/2023 - Numero protocollo: 218886/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.6

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 44/2021 stipulato con il Dott.
Luca REGNI - ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. b) -
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Nominativo F (o4 A As Nc
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Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
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Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio
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Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Alessandro Marini X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, lallegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 371, e di cui all'articolo 71-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della
legge 30 dicembre 20170, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1,
lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b),
c), d), e) ed f) e al comma 5.7

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo
5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che lart. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento
non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e
di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240,(...).”;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
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1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi
Arborei e Forestali - SSD AGR/03 — Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito in data
23.11.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, e stata autorizzata la proposta di
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali nella seduta del 05.11.2021 e, conseguentemente, & stata autorizzata
’assunzione in servizio del Dott. Luca REGNI, quale ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni,
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/B2 — Scienze e Tecnologie dei Sistemi
Arborei e Forestali - SSD AGR/03 - Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - Universita degli
Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca “Strategie per il
mantenimento/incremento della produttivita e della qualita dei prodotti dell’olivo in una
logica di elevata sostenibilita ambientale ed economica anche in relazione al cambiamento
climatico”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita
con D.R. n. 1439 del 24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2666 del
26.10.2021, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/03;

Visto il contratto n. 44/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra il Dott. Luca REGNI e U'Universita
degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO02021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali in data 13.12.2021;

Preso atto che il Prof. Primo Proietti, docente referente del progetto di ricerca oggetto del
contratto di RTDB sopra citato, ha proposto la stipula di un addendum al contratto del
Dott. Luca REGNI, affinché il ricercatore possa partecipare al progetto “Modelling
integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems -
BIOMEnext”, in quanto quest’ultimo risulta pienamente compatibile dal punto di vista
scientifico e complementare con il progetto di ricerca originario ed inoltre tale
partecipazione consentirebbe di approfondire ed ampliare lattivita di ricerca di cui al
contratto n. 44/2021 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);
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Considerato, altresi, che il Prof. Proietti ha dichiarato che la partecipazione del Dott. REGNI
al nuovo progetto non ostacolerebbe in nessun modo il regolare svolgimento dell’attivita di
ricerca oggetto del contratto da RTDB in essere, in quanto la quota percentuale residua di
tempo produttivo da dedicare al progetto di ricerca originario sarebbe adeguata a
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attivita
scientifiche, ed ha aggiunto che il costo del posto da RTDB per i mesi successivi alla
stipula dell’addendum continuera a gravare sul finanziamento originario (fondi MIUR
“Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24,
comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, di cui al D.M. 856 del 16.11.2020);

Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione
delladdendum al contratto n. 44/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter
partecipare al progetto di “Modelling integrated biodiversity-based next generation
Mediterranean farming systems - BIOMEnext”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali
nella seduta del 03.04.2023 (estratto prot. n. 166740 del 26.05.2023, allegato n. 3 agli atti
della presente delibera) ha deliberato:

“- Di approvare la partecipazione del Dott. Luca Regni al Progetto di ricerca “BIOMEnext”,
come da richiesta riportata in allegato;

- Di autorizzare Uinoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale della
richiesta di redazione di un addendum al contratto n. 44/2021 da Ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010;

- Di disporre che l'addendum di cui sopra modifichi parzialmente [‘oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito
dei due Progetti:

1) “Strategie per il mantenimento/incremento della produttivita e della qualita dei prodotti
dell'olivo in una logica di elevata sostenibilita ambientale ed economica anche in relazione
al cambiamento climatico" - Docente referente Prof. Primo Proietti (tempo produttivo
annuo pari al 70%)

2) “Modelling integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems
- BIOMEnext" - Dott. Luca Regni, vice coordinatore del progetto (tempo produttivo annuo
pari al 6,7% - valorizzato a costo zero)

- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena
compatibilita scientifica e complementarietd dei due progetti, che il minor impegno
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo
produttivo che il ricercatore dedichera al progetto “BIOMEnext”, non comporti alcuna
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B.”;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta

del 27 giugno 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa;
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi
Arborei e Forestali - SSD AGR/03 — Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito in data
23.11.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, e stata autorizzata la proposta di
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali nella seduta del 05.11.2021 e, conseguentemente, e stata autorizzata
'assunzione in servizio del Dott. Luca REGNI, quale ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni,
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi
Arborei e Forestali - SSD AGR/03 - Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - Universita degli
Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca “Strategie per il
mantenimento/incremento della produttivita e della qualita dei prodotti dell’olivo in una
logica di elevata sostenibilita ambientale ed economica anche in relazione al cambiamento
climatico”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita
con D.R. n. 1439 del 24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2666 del
26.10.2021, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/03;

Visto il contratto n. 44/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra il Dott. Luca REGNI e l’'Universita
degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856);
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Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali in data 13.12.2021;

Preso atto che il Prof. Primo Proietti, docente referente del progetto di ricerca oggetto del
contratto di RTDB sopra citato, ha proposto la stipula di un addendum al contratto del
Dott. Luca REGNI, affinché il ricercatore possa partecipare al progetto “Modelling
integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems -
BIOMEnext”, in quanto quest’ultimo risulta pienamente compatibile dal punto di vista
scientifico e complementare con il progetto di ricerca originario ed inoltre tale
partecipazione consentirebbe di approfondire ed ampliare lattivita di ricerca di cui al
contratto n. 44/2021;

Considerato, altresi, che il Prof. Proietti ha dichiarato che la partecipazione del Dott. REGNI
al nuovo progetto non ostacolerebbe in nessun modo il regolare svolgimento dell’attivita di
ricerca oggetto del contratto da RTDB in essere, in quanto la quota percentuale residua di
tempo produttivo da dedicare al progetto di ricerca originario sarebbe adeguata a
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attivita
scientifiche, ed ha aggiunto che il costo del posto da RTDB per i mesi successivi alla
stipula dell’laddendum continuera a gravare sul finanziamento originario (fondi MIUR
“Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24,
comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, di cui al D.M. 856 del 16.11.2020);

Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione
delladdendum al contratto n. 44/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter
partecipare al progetto di “Modelling integrated biodiversity-based next generation
Mediterranean farming systems - BIOMEnext”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali
nella seduta del 03.04.2023 ha deliberato:

“- Di approvare la partecipazione del Dott. Luca Regni al Progetto di ricerca “BIOMEnext”,
come da richiesta riportata in allegato;

- Di autorizzare Uinoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale della
richiesta di redazione di un addendum al contratto n. 44/2021 da Ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010;

- Di disporre che l‘addendum di cui sopra modifichi parzialmente ['oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito
dei due Progetti:

1) “Strategie per il mantenimento/incremento della produttivita e della qualita dei prodotti
dell'olivo in una logica di elevata sostenibilita ambientale ed economica anche in relazione
al cambiamento climatico" - Docente referente Prof. Primo Proietti (tempo produttivo
annuo pari al 70%)

2) “Modelling integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems
- BIOMEnext" - Dott. Luca Regni, vice coordinatore del progetto (tempo produttivo annuo
pari al 6,7% - valorizzato a costo zero)

- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena
compatibilita scientifica e complementarietd dei due progetti, che il minor impegno
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temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo
produttivo che il ricercatore dedichera al progetto “BIOMEnext”, non comporti alcuna
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B.”;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta
del 27 giugno 2023;

All’unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza
18.07.2023, al contratto n. 44/2021 in essere con il Dott. Luca REGNI, quale
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno,
SC 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi Arborei e Forestali - SSD AGR/03 -
Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - fermo restando che il costo del contratto,
comprensivo dell’aoddendum, continuera a gravare sull’originaria copertura
finanziaria del contratto medesimo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 282/2023 - Numero protocollo: 218887/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.7

Oggetto: Master di 1 Llivello in “Scienze Uditive dell’eta Evolutiva” -
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Proposte di incarichi di insegnamento
a.a. 2022/2023

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc

>

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XX [X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. —- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il D.R. n 419 del 27 febbraio 2023 con il quale e stato istituito il Master di | livello in
“Scienze Uditive dell’eta Evolutiva” per l'a.a. 2022/23 - Dipartimento di Medicina e
Chirurgia;

Vista la delibera del 25 maggio 2023 del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegato n. 1
agli atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti
per attivita di insegnamento ex art. 23 comma 1 - L. 240/2010 per il Master di | livello in
“Scienze Uditive dell’eta Evolutiva”, a gravare sui fondi del corso medesimo;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/06/2023, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
Visto il D.R. n 419 del 27 febbraio 2023;
Vista la delibera del 25 maggio 2023 del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/06/2023, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

< di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per consentire
al’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di | livello in “Scienze
Uditive dell’eta Evolutiva”:

.. SSD . Se retribuito, Docente
Denominazione Insegnamento N ore |Gratuito . -
attivita inserire proposto
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formativa importo (Cognome e
nome)
IPOACUSIE NEUROSENSORIALI
GENETICHE E NON GENETICHE MED/32 45 NO € 1.575,00 EVA ORZAN
FISIOPATOLOGIA COCLEARE MED/31 7 NO € 245,00 NICOLA
’ QUARANTA
NEUOLINGUISTICA: BASI MARINI
FISIOPATOLOGICHE M-PSI/01 7 NO € 245,00 ANDREA
L'ANALISI MULTISENSORIALE M-PSI1/01 8 NO € 280,00 BOTTARI
DAVIDE
NEUROFISIOLOGIA E PRROCESSI PAVANI
NEUROCOGNITIVI DEL SISTEMA M-PSI/01 7 NO € 245,00
FRANCESCO
UDITIVO
IMPEDENZOMETRIA E POTENZIALI CONTI
EVOCATI UDITIVI: ASPETTI TEORICI E MED/32 8 NO € 280,00
GUIDO
PRATICI
METODICHE E STRUMENTI PER LO MOLINI
SCREENING NEONATALE MED/31 15 NO € 525,00 EGISTO
TC E RMN: LA NORMALE ANATOMIA MANARA
E MALFORMAZIONI MED/36 15 NO € 525,00 RENZO
COCLEOVESTIBOLARI
MASTOIDECTOMIA E TRABALZINI
MIRINGOPLASTICA STEP BY STEP MED/31 s NO € 525,00 FRANCO
, PRONTERA
| GENI DELLA SORDITA MED/03 7 NO € 245,00 PAOLO
INQUADRAMENTO E VALUTAZIONE FARALLI
DELLE PATOLOGIE VESTIBOLARI MED/31 15 NO € 525,00 MARIO
DELL'INFANZIA
VIDEO ANALISI DELLE ABILITA' REBESCO
UDITIVE-COMUNICATIVE PREVERBALI MED/31 15 NO € 525,00 ROBERTA
CHIRURGIA DELL'IMPIANTO BATTELINO
COCLEARE NEL BAMBINO MED/31 s NO € 525,00 SABA
MANDALA'
ABI NEI BAMBINI MED/31 7 NO € 245,00 MARCO
COME SI COSTRUISCE IL PENSIERO PUCCETTI
SCIENTIFICO MED/06 15 NO € 525,00 PAOLO
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EFFETTI UDITIVI DEL RUMORE
AMBIENTALE

MED/31

NO

€ 245,00

CHIARELLA
GIUSEPPE

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 283/2023 - Numero protocollo: 218888/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.8

Oggetto: Summer School
l’attivita professionale” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e
della formazione - Proposte di incarichi di insegnamento a.a. 2022/2023

“Metodi,

tecniche e strumenti

psicologici per

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo

Cc

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<M

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XX [X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. — (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della

ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28

maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420 del 13 dicembre 2022;

Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione
resa in data 5 giugno 2023 e il successivo Decreto del Direttore n. 103 del 13 giugno 2023,
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con cui e stata approvata la proposta di
istituzione/attivazione per UA.A. 2022/2023 della Summer School in “Metodi, tecniche e
strumenti psicologici per lattivita professionale”, nonché la proposta di incarichi di
insegnamento ai dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010;

Visto il D.R. n. 1537 del 15 giugno 2023, ratificato dal Senato Accademico nella seduta del
27 giugno 2023 e da questo Consiglio in data odierna, con il quale & stata approvata
d’urgenza la proposta di istituzione/attivazione per 'A.A. 2022/2023 della Summer School
in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per 'attivita professionale” - Dipartimento di
Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23/06/2023 in
ordine alla proposta di incarichi di insegnamento, allegato n. 2 agli atti della presente
delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 in
ordine alla proposta di incarichi di insegnamento;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione
resa in data 5 giugno 2023 e il successivo Decreto del Direttore n. 103 del 13 giugno 2023;
Visto il D.R. n. 1537 del 15 giugno 2023 avente ad oggetto “Summer School in “Metodi,
tecniche e strumenti psicologici per lattivita professionale” —Dipartimento di Filosofia,
scienze sociali, umane e della formazione - Istituzione/attivazione a.a. 2022/2023”;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/06/2023, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023;
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All’'unanimita, con l’'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,

lettera |, dello Statuto
DELIBERA

% di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per la Summer school in
“Metodi, tecniche e strumenti psicologici per lattivita professionale”
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione:

N SSD Se retribuito, Docente
Denominazione o eis . . - proposto
attivita ore |Gratuito inserire
Insegnamento . . (Cognome
formativa importo
e nome)
Metodi e strumenti per
’assessment psicodinamico Buratta
e clinico nel ciclo di vita/ M-PSI/07 |3h no 300,00 C
RN ; Livia
Attivita pratica
supervisionata 4
Attivita pratica M-PSI/07 [5h  [no 500,00 suratta
supervisionata 4 Livia
Metodi e strumenti per
’assessment psicodinamico Raspa
e clinico nel ciclo di vita/ M-PSI1/07 |3h no 300,00 pa
C s . Veronica
Attivita pratica
supervisionata 4
Attivita pratica M-PSI/07 |4h  |no 400,00 Raspa
supervisionata 4 veronica

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 284/2023 - Numero protocollo: 218889/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

14.9

insegnamento

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo

F C A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | XXX

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Alessandro Marini

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. - (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione

di area sanitaria”;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.l. n. 68/2015;
Visto lo Statuto d’Ateneo, cosi come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28

marzo 2013;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 25 maggio 2023,
allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta di
rinnovo di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di Specializzazione in
Otorinolaringoiatria ai sensi dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010, per le motivazioni e secondo
i termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68;
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402;
Visto lo Statuto d’Ateneo;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 25 maggio 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023;
All’unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di approvare le proposte di rinnovo dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Scuola di Specializzazione Denominazione SSD CFU Importo Docente
insegnamento (ore)
. . N . . 0,5 Euro EVA
Otorinolaringoiatria Audiologia MED/32 (4) 140,00 ORZAN

La presente delibera & immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del
Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023 termina alle ore 11:30.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Pro Rettore vicario Prof. Fausto ELISEI
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