unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

VERBALE n. 4/2023 del Consiglio di Amministrazione
Adunanza ordinaria del 28 aprile 2023

L'anno duemilaventitré, il giorno ventotto del mese di aprile alle ore 09:34 si & riunito il
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria telematica, ai sensi del “Regolamento
temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica”, emanato con
D.R. n. 480 del 17.3.2020, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 21.04.2023
prot. n. 136564 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore
documentale, per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbali
1.1. Approvazione del verbale di seduta;

2. Comunicazioni
2.1. Comunicazioni del Presidente;

3. Bilancio e contabilita
3.1. Relazione sui risultati delle attivita di Formazione, Ricerca e Trasferimento
Tecnologico — anno 2022: presentazione;

3.2. Approvazione Bilancio unico di Ateneo — Esercizio 2022;

3.3.Proposta di distribuzione dell’Utile di esercizio 2022 - Proposta di
riassegnazione delle disponibilita di Budget al 31.12.2022;

4. Programmazione strategica
4.1. PROPER anno 2022: programmazione dei punti organico assegnati per l’anno
2022 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti organico
assegnati per l'anno 2021;

5. Lavori
5.1. Lavori di restyling dei bagni a servizio degli studenti degli edifici di Chimica,
Economia, Scienze Politiche e Sede Centrale - Comm. 21-03 - affidamento
lavori e servizi di ingegneria;

6. Didattica
6.1. Richiesta deroga al compito didattico - art. 7 “Regolamento sull'impegno
didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010, art. 6, c. 2 e
3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica (Legge
240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”;
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6.2.Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization and
circular economy” - Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale -
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/2023 e proposta di convenzione con
’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’lUmbria e UUniversita
degli Studi di Perugia;

6.3. Procedura aperta finalizzata all’affidamento del servizio di tutorato
specializzato a favore degli studenti con disabilita e/o DSA iscritti
all’Universita degli Studi di Perugia - Approvazione Capitolato speciale
d’Appalto;

7. Rapporti con altri enti/partecipazioni
7.. Modifiche di Statuto Fondazione “TEATRO STABILE DELL’UMBRIA” (T.S.U.):
approvazione;

8. Ratifica decreti
8.1. Ratifica D.R. n. 580 del 21/03/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

8.2. Ratifica D.R. n. 652 del 28/03/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

8.3. Ratifica D.R. n. 658 del 29/03/2023 avente ad oggetto: Trasferimento risorse
per il Master di | livello in “Fisioterapia in ambito muscolo-scheletrico e
reumatologico” a.a. 2022/2023 e per il Master di | livello in “Tecnologie
Birrarie “Brewing Technologies” a.a. 2021/2022;

8.4.Ratifica D.R. n. 727 del 04/04/2023 avente ad oggetto: Assegnazione
contributo straordinario al Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane
e della Formazione per sostenere costi contratti di docenza;

8.5. Ratifica D.R. n. 745 del 05/04/2023 avente ad oggetto: Variazione al bilancio
unico di Ateno di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 per
maggiori entrate con vincolo di destinazione Progetto “University Network
for the Industrial Property Growth: sistema di Valorizzazione
dell’Innovazione Prodotta 2 (UNIPG-VIP 2)”;
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8.6. Ratifica D.R. n. 776 del 11/04/2023 avente a oggetto: Accordo esecutivo della
Convenzione quadro con U'Accademica di Belle Arti “Pietro Vannucci”-
Approvazione;

8.7. Ratifica D.R. n. 807 del 14/04/2023 avente ad oggetto: Domanda di brevetto
dal titolo: “LXR ANTAGONISTS?”, in contitolarita tra U'Universita degli Studi di
Perugia e 'Ospedale San Raffaele: determinazioni;

8.8.Ratifica D.R. n. 830 del 19/4/2023 avente ad oggetto Riassetto complessivo
area Giochetto - Istituti biologici Blocco A1, Padiglione W - Assegnazione
lavori e servizi tramite AQL e AQS Lotto2;

8.9. Ratifica D.R. n. 866 del 19/04/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

Varie ed eventuali
9.1. Varie ed eventuali;

Personale in assenza della componente studentesca

10.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il
ruolo di professore di | fascia della Prof.ssa Bruna BERTUCCI — SC 02/A1 —
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali — SSD FIS/01 - Fisica
sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia -
Approvazione;

10.2. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3
lett. a) — Legge 240/2010 — SC 03/B1 - Fondamenti delle Scienze chimiche
e Sistemi inorganici — SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica -
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie — Approvazione;

10.3. Proposta di addendum al contratto n. 43/2021 stipulato con il Dott.
Lorenzo RAGGI - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett.
b) — Legge 240/2010 — Approvazione;

10.4. Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization and

circular economy” - Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale -
Proposte di incarichi di insegnamento;
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10.5. Corsi di specializzazione per attivita di sostegno VIl ciclo a.a. 2021/22 -
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione -
Proposte di incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 23, comma 2, L. n.
240/2010;

10.6. Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di
insegnamento;

10.7. Master Universitario di | livello in Tecnologie Birrarie “Brewing
Technologies” — Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali
— Modifiche alle proposte di incarichi di insegnamento per 'a.a. 2021/22;

10.8. Master Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione
della dispersione scolastica” — Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali,
Umane e della Formazione - Proposte di incarichi di insegnamento per
la.a. 2022/23;

10.9. Master Universitario di Il livello in “Lettura ad alta voce nei contesti
educativi, di sviluppo, assistenziali, riabilitativi e organizzativi”
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione -
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/23.

Presiede la seduta il Pro-rettore vicario, Prof. Fausto ELISEI, che sostituisce ai sensi
dell’art. 14 dello Statuto il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO, impossibilitato ad
essere presente.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualita e dell’Area Staff al Rettore e
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio
Organi Collegiali.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

IL Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale
ai fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

| componenti dell’Organo sono pari a 10.

Risultano presenti:
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COMPONENTI RAPPRESENTANZE | Presenti /Ssent! Assenti non
giust. giust.
Prof. Maurizio
Oliviero (delega Rettore e Presidente X
Pro-Rettore vicario |dell'organo
Prof. Fausto Elisei)
Prof. Maurizio Componente interno in X
Servili rappresentanza
dell'Area Agraria,
Veterinaria e Ingegneria
Prof. Stefano Componente interno in X
Eramo rappresentanza
dell'Area Medicina
Prof. Antimo Componente interno in X
Gioiello rappresentanza
dell'’Area Scienze e
Farmacia
Prof. Carlo Fiorio Componente interno in X
rappresentanza
dell'Area Economia,
Scienze politiche e
Giurisprudenza
Prof.ssa Elisa Componente interno in X
Delvecchio rappresentanza
dell'Area Lettere e
Scienze della
Formazione
Dott. Alessandro Componente esterno X
Campanile
Dott. Daniele Componente esterno X
Spinelli
Sig. Simone Emili Rappresentante X
Studenti
Sig.ra Giuditta Rappresentante X
Laura Ruiz De Studenti

Temino Valente

Approvato nell’adunanza del 31 maggio 2023




A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 aprile 2023

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:

-alle ore 11:42 al termine della trattazione del punto n. 9.1 all’odg, si disconnettono dal
collegamento Teams la Sig.ra Giuditta Laura RUIZ DE TEMINO VALENTE ed il Sig. Simone
EMILI in quanto i successivi punti della categoria 10 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20,
comma 2, lettera |, dello Statuto, in assenza della componente studentesca.

Sono presenti mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del Presidente:

-relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.1, 3.2 e 3.3 all’ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore per il settore Bilancio e Programmazione, Prof. Luca
BARTOCCI;

- relativamente alla trattazione del punto n. 5.1 all’ordine del giorno, 'Ing. Fabio PISCINI,
Dirigente della Ripartizione Tecnica;

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 6.1 al 6.2 e dal n. 10.4 al 10.9 all’ordine del
giorno, la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI;

-relativamente alla trattazione del punto n. 6.3 all’ordine del giorno, il Prof. Daniele
ROSELLINI;

-relativamente alla trattazione del punto n. 7.1 all’ordine del giorno, il Delegato del
Rettore per il settore Riforme semplificazione e supporto legale, Prof. Daniele PORENA;

E', altresi, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.
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Numero delibera: 160/2023 - Numero protocollo: 142599/2023

Categoria 0.d.G: Approvazione verbali 1.1

Oggetto: Approvazione del verbale di seduta

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Nominativo C A As Nc

XM

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

KU X XXX XXX

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Sottopone all’approvazione dei Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di
Amministrazione del 21 marzo 2023, per eventuali osservazioni da presentare ai fini
dell’approvazione definitiva, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Presa visione della stesura definitiva del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di
amministrazione del 21 marzo 2023;
Allunanimita

DELIBERA
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‘0

% di approvare il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 21 marzo
2023.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

Non vi sono comunicazioni da rendere.
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Numero delibera: 161/2023 - Numero protocollo: 142600/2023

Categoria 0.d.G: Bilancio e contabilita 3.1

Oggetto: Relazione sui risultati delle attivita di Formazione, Ricerca e
Trasferimento Tecnologico — anno 2022: presentazione

Ufficio istruttore: Direzione Generale

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

S| XX XX | X | X | X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Visto il Regolamento di Ateneo per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato
con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016, ed in particolare
art. 14 che menziona, tra i documenti contabili pubblici di sintesi di consuntivo, una
Relazione sulla Gestione, predisposta dal Direttore Generale, che metta in luce, tra laltro, i
risultati delle attivita di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico;

Visto l'art. 3-quater del D.L. 10 novembre 2008 n. 180, convertito dalla legge 9 gennaio
2009, n. 1, “Pubblicita delle attivita di ricerca delle universita”, che prevede, con periodicita
annuale, in sede di approvazione del conto consuntivo relativo all’esercizio precedente, che
il Rettore presenti al Consiglio di Amministrazione e al Senato Accademico un'apposita
relazione concernente i risultati delle attivita di ricerca, di formazione e di trasferimento
tecnologico nonché i finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati;

Preso atto che, a norma del citato art. 3-quater, la Relazione sui risultati delle attivita di
Formazione, Ricerca e Trasferimento Tecnologico, dopo essere stata portata a conoscenza
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del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico, & pubblicata sul sito internet
dell'Ateneo e trasmessa al Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, al fine
della massima diffusione dei risultati delle attivita di ricerca delle Universita;

Ritenuto, pertanto, necessario sottoporre all’attenzione del Consiglio di Amministrazione,
per opportuna conoscenza e condivisione, la Relazione di cui trattasi;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente propone al Consiglio, che approva unanimemente, una illustrazione

congiunta dei punti all’odg relativi alla categoria 3 “Bilancio e contabilita” strettamente

connessi, pur mettendoli poi in votazione in maniera distinta. Rappresenta al Consiglio

che il punto 3.1 riguarda la relazione sui risultati delle attivita di Formazione, Ricerca e

Trasferimento Tecnologico per l'anno 2022, il punto 3.2 l'approvazione del bilancio unico

di Ateneo e il punto 3.3 la proposta di distribuzione dell'utile di esercizio 2022 che,

precisa il Presidente, e un utile abbastanza consistente. Prima di passare la parola al

Delegato del Rettore per il settore Bilancio e Programmazione, Prof. Luca Bartocci e al

Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, tiene innanzitutto a ringraziare tutti coloro che

hanno contribuito alla redazione del bilancio a partire dal Delegato medesimo e dal

Direttore Generale fino a tutti gli uffici che hanno sostenuto un'attivita cosi capillare per

la presentazione di un bilancio estremamente trasparente e leggibile. Un bilancio,

continua il Presidente, di grande soddisfazione che & il risultato di un lavoro di tante

persone, dal Magnifico Rettore a tutti i Delegati a cui rivolge altresi i propri ringraziamenti.

Da quindi la parola al Delegato, Prof. Luca Bartocci.

Il Delegato, nel sottolineare la voluta corposita del documento di bilancio volta a dare la
possibilita a tutti di comprendere al meglio il processo di formazione sottostante alle
singole voci, sottolinea come i numeri raccontino di un anno di attivita e di una situazione
piu generale, solida dal punto di vista economico, patrimoniale e finanziario. Tra i
macroaggregati, evidenzia che vi & un livello di immobilizzazioni che, malgrado sia
sottoposto a un processo di ammortamento, € stabile, anzi leggermente in incremento,
perché si hanno immobilizzazioni complessive per quasi 208 milioni di euro. Inoltre, si ha
un attivo circolante ancora piu cresciuto, con un incremento complessivo delle attivita di
circa 27 milioni, per superare il totale di 487 milioni di euro. Sostanzialmente, continua il
Delegato, il quadro che emerge e di un attivo composto in maniera equilibrata tra impieghi
immobilizzati e circolanti, con un grado elevato di liquidita (le disponibilita liquide hanno
superato i 218 milioni di euro). Tali disponibilita, in realta, sono costituite da risorse
monetarie il suo utilizzo e fortemente vincolato dalla normativa nazionale. Chiaramente,
sottolinea il Delegato, lesistenza di questa disponibilita &€ comunque un segnale di
condizione di equilibrio finanziario. Le passivita sono composte sostanzialmente da
patrimonio netto, che ha superato i 314 milioni di euro. L’Ateneo non ha debiti consolidati.
Sono cresciuti anche i risconti passivi, sostanzialmente dovuti a quote di competenza
futura di ricavi ottenuti per progetti di ricerca che U’Ateneo si & aggiudicato. In sintesi,
ribadisce il Delegato, la situazione patrimoniale € estremamente solida.
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In relazione al conto economico, nel corso dell’anno i proventi propri e da trasferimento
sono cresciuti. In particolare, per quanto riguarda i primi, va segnalato che la contribuzione
studentesca € aumentata di oltre due milioni di euro, rispettando, comunque, i limiti
imposti dalla legge. Crescono, inoltre, i proventi da ricerca, ovvero quelli commissionati, da
trasferimento tecnologico e da partecipazioni a bandi competitivi, con un incremento di
circa il 50%. Il Delegato fa notare che in conto economico e riportata solo la quota di
esercizio; normalmente i progetti hanno una durata pluriennale e i risconti passivi, sopra
accennati, ineriscono proprio al rinvio al futuro delle quote non di competenza di queste
voci di ricavo. Per quanto riguarda i ricavi da trasferimento, va positivamente notato
laumento del FFO: questa voce, infatti, passa da 160 milioni a 170 milioni di euro.
Complessivamente si hanno proventi che raggiungono quasi i 230 milioni di euro. Questo,
precisa il Delegato, e il “fatturato” dell’Ateneo che & in continua crescita ed & cresciuto in
quest’anno di quasi 20 milioni di euro. Chiaramente, continua il Delegato, sono cresciuti
anche i costi, ma in maniera meno proporzionale rispetto all'incremento dei proventi e le
voci che hanno maggiormente inciso sono quelle per la copertura delle spese energetiche,
che comunque sono sotto controllo. Tiene a far notare, tra l’altro, che una parte dei costi si
riferisce a risorse allocate per gli studenti che, praticamente, sono passate da oltre 25
milioni a oltre 31 milioni di euro ed e quindi un incremento significativo. Tutto questo
produce un risultato economico complessivo di circa 17.231.000 €. Quindi, anche dal punto
di vista economico, la gestione di quest'anno ha saputo, oltre che preservare, creare in
qualche maniera ricchezza.

Il Delegato esprime grande soddisfazione per il bilancio di quest’anno e tiene a unirsi ai
ringraziamenti all’intera struttura organizzativa, perché nel bilancio c'e il racconto di tutta
'attivita svolta in un anno dall’organizzazione. Rivolge infine un ringraziamento speciale per
la Ripartizione finanziaria, in particolare per l'Ufficio bilancio per la solerzia con cui ha
predisposto i documenti contabili e di cid0 possono essere testimoni i membri del Collegio
dei Revisori che quest’anno hanno ricevuto leggermente in anticipo i documenti da
visionare.

Da ultimo legge qualche indicatore che, a suo avviso, consolidano questa impressione
generale positiva: 1) il rapporto tra spese per il personale e U'FFO, il quale, come noto, non
dovrebbe superare ['80%: quest’anno e ulteriormente sceso al 72,01%, e questo € un altro
motivo di soddisfazione; 2) lindice di sostenibilita economico finanziaria e pari a 1,14
(questo indice dovrebbe essere contenuto e non deve scendere sotto 1); 3) l'indebitamento
e pari a 0 e anche questo & un chiaro segnale della solidita della situazione patrimoniale; 4)
il rapporto tra tasse, contribuzione studentesca e FFO, che deve essere contenuto e non
deve arrivare al 20%: ’Ateneo, se si considera tutta la contribuzione studentesca, si attesta
sul 15,34% mentre, se si considera la contribuzione dagli studenti regolarmente iscritti,
scende addirittura al 10,45%.

Relativamente alla riassegnazione dell’utile, fa presente che la proposta formulata a questo
Organo é di allocare la parte libera del risultato economico riassegnando ai Dipartimenti le
economie generate dai Dipartimenti stessi e di trattenere presso l'Amministrazione
centrale una piccola parte di questo utile libero - poi la Dott.ssa Vivolo spieghera nel
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dettaglio la destinazione - e il resto di allocarlo tutto a riserve libere a disposizione di
questo Consiglio di Amministrazione per coprire possibili necessita future o scelte di
investimento che saranno ritenute opportune.

Il Presidente, nel ringraziare il Delegato per lintervento, sottolinea come dall’illustrazione
appena fatta si possa evincere che I’Ateneo sta diventando virtuoso e pertanto pud essere
collocato come tale nel sistema universitario. Questo €& molto importante percheé
ovviamente significa poter accedere a finanziamenti e avere una gestione orientata in
maniera adeguata rispetto agli obiettivi individuati dagli Organi. Da quindi la parola al
Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo.

La Dott.ssa Anna Vivolo, ricollegandosi a quanto introdotto dal Prof. Bartocci, ringrazia gli
uffici delllamministrazione per aver predisposto il documento con quasi un mese di
anticipo rispetto alla media registrata nelle precedenti stagioni e per averlo trasmesso al
Collegio dei revisori dei conti in un tempo congruo.

Fa presente che il bilancio fondamentalmente, oltre a quello che ha gia illustrato il
Delegato, come si evince denota due elementi: solidita, sia in termini economico-finanziari
che patrimoniali, sia capacita di attrarre finanziamenti.

Cogliendo linvito del Magnifico Rettore a esporre insieme i tre punti rubricati nella stessa
categoria n. 4 “Bilancio e contabilita” dell’ordine del giorno, ripercorre prima lintroduzione
del Prof. Bartocci, per poi soffermarsi sul bilancio ed infine sui risultati delle attivita di
formazione, ricerca e trasferimento tecnologico per l'anno 2022, che sono parimenti da
intendersi parte del momento di valutazione consuntiva delle attivita dell’Ateneo, il tutto
avvalendosi delle slides allegate sub lett. B) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale, che propone di mettere in condivisione nello schermo per una
illustrazione puntuale del bilancio e che, al termine della seduta, saranno messe a
disposizione dei Consiglieri. Precisando che al 31/12/2022 il Fondo di Finanziamento
Ordinario (FFO) non risulta ancora definitivamente assestato, rileva uno scostamento totale
tra l'assegnazione del Fondo di Finanziamento Ordinario 2022 rispetto all’assegnazione
2021 pari a € 2.660.210,00. L’incremento, dato dalla somma algebrica delle differenze
rilevate nelle varie componenti del fondo, deriva dalle maggiori assegnazioni ricevute con
vincolo di destinazione dei piani straordinari per le progressioni di carriera dei ricercatori a
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale (DD.MM. 84/2020 e
561/2021), dei piani straordinari per il reclutamento del personale universitario 2022-2026
(DM 445/2022) e delle risorse per la valorizzazione del personale tecnico amministrativo a
tempo indeterminato. Per quanto riguarda le assegnazioni senza vincolo di destinazione
(quota base, quota premiale e intervento perequativo) segnala lo scostamento positivo sia
nella “quota base” 2022 (in cui dall’esercizio 2021 e confluito anche il consolidamento dei
piani straordinari di reclutamento conclusi dopo almeno un quinquennio dal loro avvio) di
cui piu precisamente la componente “costo standard studente” e la piu rilevante, sia nella
“quota premiale”, nella componente del 20% della valutazione delle politiche di
reclutamento - dati VQR 2015-2019. Per effetto dei predetti incrementi osserva un
conseguente scostamento negativo nella voce “Intervento perequativo”, mentre ulteriori
scostamenti negativi sono dovuti a voci non presenti nel DM 581/2022 (FFO 2022), come ad
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esempio le assegnazioni per le proroghe dei dottorandi. Passa poi in rassegna le principali
voci “libere” componenti il Fondo di Finanziamento Ordinario: la quota base, il costo
standard, la quota premiale, la valutazione qualita della ricerca e la valutazione delle
politiche di reclutamento. Nell’esercizio 2022 il rapporto tra tasse e contributi e FFO & pari
al 15,34%: detraendo i contributi degli studenti fuori corso il valore si riduce al 10,45%
laddove il limite massimo & quello del 20%. La voce “Crediti verso studenti per tasse e
contributi” accoglie prevalentemente 'lammontare dei contributi non ancora incassati per
corsi di laurea per gli studenti iscritti al’A.A. 2022/2023, distintamente per CDL entro e
oltre la loro durata, nonché le rate relative alle iscrizioni agli A.A. precedenti. Comprende
inoltre i crediti relativi ai contributi degli studenti per Lliscrizione alle scuole di
specializzazione, ai corsi di perfezionamento, ai percorsi finalizzati all’insegnamento, ai
master, ai recuperi e penalita pre- e post-laurea. Si € proceduto anche quest’anno con un
sistema di svalutazione dei crediti verso gli studenti e in particolare con la riduzione dei
crediti relativi agli anni accademici a partire dal 2015/2016 sino al 2020/2021, con riguardo
dunque all’ultimo quinquennio. Attraverso un’opera di revisione sistematica delle carriere e
conseguentemente ai procedimenti di chiusura per decadenza della posizione degli
studenti interessati e che hanno reso i relativi crediti non piu esigibili, la voce “Crediti verso
studenti per tasse e contributi”, come esposta nell’attivo patrimoniale al netto del
correlato fondo svalutazione crediti, presenta un saldo netto pari ad € 18.601.278,23. Dal
dettaglio illustrato per ogni anno accademico, si evince come i crediti dei tre anni
accademici piu recenti, quindi 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022, siano stati considerati
esigibili, mentre i crediti riferiti agli anni accademici precedenti sono stati svalutati al 100%,
con un accantonamento al fondo svalutazione crediti pari a € 831.963,84. Ne consegue che
il “fondo svalutazione crediti verso studenti per tasse e contributi”, che presenta un saldo
al 31/12/2022 di € 2.125.394,47, & stato utilizzato nell’esercizio 2022 per € 553.310,37 e
incrementato per € 831.963,84. Quanto alllandamento dei proventi da ricerche
commissionate e trasferimento tecnologico, illustra un aumento di circa €. 857.000,00; il
costo del personale docente nel triennio 2020-2022, anche in ragione dell’aumento delle
risorse con vincolo di destinazione dovute ai piani straordinari, supera i tre milioni di euro,
mentre si rileva una leggerissima flessione in riferimento alle spese per il personale
dirigente e tecnico amministrativo pari a € 328.000,00, funzionale anche alle cessazioni
registrate nel 2022, sia per effetto del collocamento a riposo che delle mobilita verso altri
enti. L’incremento registrato nella voce “Costi per sostegno agli studenti” e
prevalentemente attribuibile alle borse di studio per scuole di specializzazione mediche a
norma UE e alle borse di studio per dottorato di ricerca e riflette sicuramente
Uallentamento delle restrizioni COVID nell’aumento dei costi sostenuti per i programmi di
mobilita e scambi culturali studenti, per le borse di collaborazione studenti, attivita a
tempo parziale e per le indennita di missione. Quanto ai limiti di spesa e in assenza a
tutt’oggi di una circolare operativa MUR sul tema, si & proceduto nell’applicare un limite
gestionale alle attivita di Ateneo risalente al triennio 2016-2018, nell’auspicio che il
necessario intervento normativo, comunque all’ordine del giorno nelle adunanze CODAU e
CRUI, possa subentrare nel breve termine. Sicuramente in rapporto al ritmo di evoluzione
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degli ultimi anni, si tratta di prescrizioni penalizzanti, pensando ad esempio ai costi relativi
ai prodotti per la digitalizzazione - software, hardware e simili - che sono notevolmente
aumentati, anche a seguito della spinta di quasi tre anni di pandemia. In ogni caso, in
riferimento all’esercizio 2022 i limiti sia per lacquisto di beni e servizi sia per la
manutenzione, il noleggio e l’esercizio delle autovetture, nonché per l'acquisto di buoni taxi
risultano tutti rispettati. Da ultimo, la Dott.ssa Vivolo, collegandosi al punto 4.3 dell'ordine
del giorno, che attiene in particolare alla proposta di distribuzione dell’'utile di esercizio
2022, illustra come al 31/12/2022 lesercizio registri un’utile di € 17.231.173,91 con
disponibilita libera in COAN di quasi tredici milioni di euro. Nove milioni di euro circa sono
da riferire al budget delllamministrazione centrale, mentre tre milioni al budget dei
dipartimenti e dei centri di ricerca. E necessario inoltre prevedere riassegnazioni libere in
amministrazione centrale e la proposta di €. 350.000,00 e in funzione dell’laumento del
fondo di riserva sino a €. 500.000,00 nella previsione di variazioni di bilancio che
riguarderanno in particolare l'acquisto del software per la gestione aule nel quadro del
superamento delle criticita sulla gestione degli spazi didattici. In quanto alla relazione sui
risultati delle attivita di formazione e ricerca, che ’Ateneo € chiamato a valutare proprio in
sede di approvazione del conto consuntivo, si rappresenta per il settore didattica, ad
esempio, l'incentivazione delle proposte a carattere internazionale, sia con corsi erogati in
tutto o in parte in lingua inglese, sia attraverso la stipula di convenzioni con atenei stranieri
per lattivazione dei doppi titoli e di titoli congiunti. Si tratta di uno degli obiettivi che
concorre al raggiungimento del target individuato dall’Ateneo nell’ambito del Pro3: in
particolare, U'offerta formativa del 2022 ha registrato l'accreditamento di tutti i 94 corsi
attivati: 42 corsi di laurea triennale, 44 corsi di laurea magistrale, 8 corsi di laurea
magistrale a ciclo unico; di questi, 4 sono interamente erogati in lingua inglese, 3 sono di
laurea magistrale e 1 invece di laurea triennale, mentre i corsi parzialmente erogati in
italiano e in inglese sono complessivamente 7, di cui solo 1 di laurea triennale. In modalita
mista sono 5 corsi, di cui 4 lauree magistrali e 1 laurea triennale, si registrano inoltre 26
corsi con doppio titolo. Complessivamente nella relazione viene offerto un dettaglio degli
iscritti con carriera attiva, sia per tipologia di corso che per Dipartimento per l'anno
accademico 2022/2023, con il differenziale tra il 2021 e il 2022, nonché una tabella
dedicata per Dipartimento con gli iscritti al primo anno di corso. Viene riportata una
relazione abbastanza diffusa sulle attivita che l'universita ha posto in essere sia per
l'orientamento in ingresso che in uscita, cioe le attivita di job placement. Riguardo ai
dottorati di ricerca, fa presente che nel 2022 sono stati complessivamente attivati 25
dottorati, con un finanziamento ministeriale per borse di dottorato assegnato all'Ateneo
sempre nell'ambito del Fondo di finanziamento che e stato pari a €. 2.833.161,00 con un
aumento di quasi €. 271.000,00 rispetto all’assegnazione 2021. Il costo complessivo, precisa
il Direttore, che e piu di 7 milioni di euro, € stato calcolato ovviamente sulla base dei mesi
ricadenti nell'anno solare 2022 ma in realta sull'anno accademico, € maggiore. Le borse
ministeriali, quindi, sul 2022 impattano per € 1.260.000, quelle di Ateneo quasi per 4 milioni
e mezzo, a cui si aggiungono le borse finanziate dai Dipartimenti per € 840.000,00 e quelle
finanziate da terzi per € 500.000,00. Gli assegni di ricerca, la cui attivazione all'esito della
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riforma introdotta con il DL 36 del 2022 é stata consentita sino al 31/12/2023, nel 2022
sono stati complessivamente 180, con un investimento di 5 milioni e mezzo di euro, tutti
provenienti da finanziatori esterni all'Ateneo. Per quanto riguarda invece il settore Ricerca e
Terza missione, le attivita sono proseguite in linea con l'impianto del ‘Manifesto Ricerca e
Terza missione dell'Ateneo’, perseguendo gli obiettivi declinati nei documenti di
programmazione strategico-gestionale adottati. In particolare, & stata data attuazione alle
disposizioni di cui al “Piano di Ateneo delle Azioni trasversali e collaborative”, ai progetti C-
Labs - “Common Laboratories” e al “FUN project”. In materia di Terza missione si e inoltre
concluso il progetto “UNIPG-VIP”. In particolare, per quanto attiene il settore Ricerca, i
piani attuativi legati alle previsioni politico-strategiche di cui al Manifesto hanno perseguito
obiettivi miranti alla creazione e al rafforzamento di network interni di ricerca e alla
condivisione dei patrimoni infrastrutturali, in particolare appunto i C-Labs, peraltro ancora
in corso di svolgimento. Nella relazione, continua il Direttore, viene in estrema sintesi
fornito un report delle attivita di ricerca ricomprese nell’ambito del piano nazionale di
ripresa e resilienza; tale rappresentazione non intende essere esaustiva poiché le attivita in
considerazione stanno ancora proseguendo e se ne stanno anzi aggiungendo delle altre.
Vengono inoltre elencati i Dipartimenti di eccellenza - il Dipartimento di Fisica e Geologia e
il Dipartimento di Ingegneria - ammessi al finanziamento tra i 350 eleggibili a livello
nazionale. Per quanto concerne la Terza missione, precisa il Direttore, le attivita nel 2022
sono state prevalentemente concentrate sulle azioni gestionali dei percorsi di tutela dei
risultati della ricerca e nella valorizzazione del know out generata dalle attivita. In quanto
ai brevetti risultano depositate 11 domande nazionali, 62 domande di brevetto, come
brevetti gestiti, 18 in titolarita congiunta con altri atenei, due gestiti e concessi in licenza
d'uso a soggetti terzi e 5 brevetti concessi in gestione a soggetti terzi. Relativamente
all’attivita conto terzi le risorse attratte ammontano a circa 5 milioni di euro e, nel 2022,
sempre nellambito della Terza missione e della ricerca, sono state registrate
complessivamente 55 societa che nel tempo si sono accreditate come spin off accademico
di Ateneo, una in piu rispetto al 2021. In ordine invece all’attivita di public engagement, il
Direttore ricorda che nell’ultimo trimestre del 2022, all’esito della riorganizzazione
delllAmministrazione centrale le competenze legate alle attivita di divulgazione e
comunicazione della scienza sono confluite in un ufficio dedicato, denominato Public
engagement e citizen science. Vengono infine riportate nella relazione le principali attivita
gia avviate nel 2022 e da realizzare nel 2023 come Famelab 2023, Sharper, Apericerca, il
‘suono della ricerca’, ecc. Fa, infine, presente che e in corso di svolgimento in questi giorni
e si dovrebbe concludere nella prima meta del mese di maggio, il concorso volto al
reclutamento di un’unita di categoria D da assegnare al suddetto ufficio.

Il Consigliere Antimo Gioiello, nel ringraziare il Direttore Generale unitamente al Delegato,
per lanalisi veramente puntuale ed esaustiva di quello che sono stati i risultati di
quest'anno dell’Ateneo, chiede se questi risultati positivi vengano in qualche modo veicolati
all'interno dei Dipartimenti e quanto di queste informazioni sono consapevolmente recepite
dalla Comunita accademica. Crede, infatti, che, a parte quando vi e linaugurazione
dell'anno accademico e nel libretto consegnato in quella giornata vengono riportati tutta
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una serie di dati e di informazioni che, tra laltro, dubita siano letti dalla Comunita, in
quanto non vi sono altri canali di informazione per i colleghi. Infatti, continua il Consigliere,
relativamente, ad esempio, al rientro in qualche modo dei fondi all'interno del
Dipartimento, ieri in Consiglio di Dipartimento, nonostante questa informazione sia passata
ovviamente in Senato Accademico, non si & detto nulla, mentre reputa che questa
informazione sia importantissima, anche perché spesso i Dipartimenti si lamentano di
carenze economiche e del fatto che non riescono ad affrontare problematiche all'interno
dei Dipartimenti medesimi perché non ci sono i fondi. Quindi effettivamente dubita che ci
sia da parte di tutti la consapevolezza del grande lavoro che e stato fatto da questo
Ateneo. Si chiede quindi se ci sia un modo per far conoscere in maniera semplice ma al
tempo esaustiva questi risultati e le iniziative che l'/Ateneo prende, affinché si vada verso
una gestione di successo di questo Ateneo.

Il Presidente fa presente che il Rettore e i Delegati hanno una modalita di comunicazione
che principalmente passa attraverso gli Organi, una volta che i Direttori vengono eruditi di
certe iniziative, dovrebbero farsi parte diligente e comunicare nei Dipartimenti. Esiste una
chat dei Direttori di Dipartimento che permette una comunicazione anche efficace e veloce
sulle tematiche piu varie. La comunicazione interna conseguente alle decisioni degli Organi
puo essere sicuramente rafforzata e migliorata. In merito al punto in trattazione, il Rettore
desidera predisporre un comunicato ufficiale sul bilancio che passera anche attraverso i
media e raggiungera i colleghi, le colleghe e il personale tutto. Va quindi valorizzato quello
che si fa in termini di comunicazione anche se, sottolinea il Presidente, non ci sara mai una
consapevolezza generale in quanto molte persone si interessano poco di queste
problematiche e piu della quotidianita.

Il Direttore Generale conferma che a breve uscira un comunicato, non solo interno
all’Ateneo, relativamente al bilancio. Chiaramente, precisa il Direttore, il comunicato non
pud riportare nel dettaglio l'analisi del bilancio come fatta nella relazione che viene
presentata al Consiglio. Le slide, tuttavia, precisa il Direttore, saranno messe a disposizione
anche dei Senatori che ieri 'hnanno chiesto e pertanto si augura che, se non e stato fatto
nei Consigli di Dipartimento svolti quasi in contestuale nella stessa giornata del Senato
Accademico, nel primo Consiglio utile, avendo anche le slide a disposizione, questo tipo di
messaggio possa essere veicolato. All'interno dei Dipartimenti, i Direttori hanno il compito
di veicolare le informazioni piu importanti anche al personale tecnico amministrativo e al
personale docente. Peraltro, continua il Direttore, il prof. Bartocci accennava la proposta, a
mero scopo di lettura e di dato e per una maggiore consapevolezza comune, di predisporre
una sorta di sintesi per ogni struttura della capacita di attrarre fondi e quindi di ricavi
rispetto ai costi che vengono sostenuti per quella struttura. | costi comprendono quelli
infrastrutturali, come pure quelli di personale o i costi che provengono in termini di
assegnazione di budget ai Dipartimenti e ai Centri. Questo pu0 essere un modo, anche in
un'altra forma non strettamente legata al momento di sintesi e di approvazione del
bilancio consuntivo, per avere una maggiore consapevolezza a livello di Dipartimento. Il
Direttore auspica che queste due azioni, ovvero il comunicato stampa e la messa a
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disposizione delle slide, accanto alla terza di reportistica, possano aumentare la capacita di
permeabilita di questi concetti all'interno dei Dipartimenti.

Il Consigliere Maurizio Servili, nel condividere quanto osservato dal Prof. Gioiello, ribadisce
come sia importante comunicare all'esterno quelle che sono le informazioni e la situazione
reale dell'Ateneo perugino cosi come sia fondamentale attivare operazioni sempre piu
incisive nella comunicazione verso gli studenti per attrarre sempre di piu nuovi iscritti
perché, per esempio, dai dati relativi alle iscrizioni al primo anno si & notato una piccola
flessione e pertanto occorre analizzare la problematica per capirne le motivazioni. E’ vero,
sottolinea il Consigliere, che € una tendenza nazionale legata sia al calo delle nascite che
ad altri fattori, tuttavia &€ sempre meglio prevenire e fare conoscere i corsi dell’Ateneo.
Vede infatti numerosi Atenei che propongono corsi di studio con nomi altisonanti e che in
realta se si leggono i programmi si nota come i contenuti siano i medesimi dei corsi
dell’Ateneo. Pertanto ribadisce che la comunicazione deve essere piu incisiva e far
conoscere le tantissime competenze dell’Ateneo. Occorre essere piu presenti e competitivi
anche in questa direzione. La comunicazione delle informazioni € senz'altro importante
quanto la sostanza, cioe la produzione dei dati. Abbiamo un Ateneo, continua il Consigliere,
che da questo punto di vista € messo molto bene e quindi ci dovrebbe essere una forte
relazione con quello che esce all'esterno, anche perché questo si traduce poi in altre
attivita e in attrazione dei fondi. L'altro elemento, conclude il Consigliere, che in ragione di
un budget cosi positivo e quindi delle disponibilita finanziarie sarebbe molto importante
attuare € quello relativo a un piano di riorganizzazione, soprattutto di ammodernamento di
alcune parti strutturali dei Dipartimenti e dei laboratori perché questo puo fare la
differenza nella scelta dell’Ateneo tra uno “reale” e uno “virtuale” da parte degli studenti.

Il Consigliere Simone Emili interviene in quanto ritiene che sia importante anche esprimere
l'opinione della componente studentesca sul bilancio. Fa presente che quello che la
Componente studentesca ha visto & stata una Universita e una Comunita universitaria che
ha reagito anche a un momento di difficolta che ha interessato molte amministrazioni
pubbliche perché i rincari che ci sono stati a causa dell’inflazione dei costi dell'energia si
sono abbattuti anche sull'Universita. Esprime compiacimento soprattutto riguardo al
rapporto dell'FFO sulla contribuzione studentesca che rimane ben sotto il 20%, intorno al
10% per quanto riguarda gli studenti non fuori corso. Questo pertanto € un punto
fondamentale, molto positivo, che dimostra anche che 'Universita ha intrapreso negli anni
un abbattimento di questa percentuale che nel passato si era avvicinata molto al 20% e
quindi questo avvalora un'attenzione, uno sforzo, un investimento che l'Ateneo sta facendo
nei confronti della componente studentesca e del diritto allo studio. Conclude,
sottolineando di essere soddisfatto del bilancio consuntivo che alla fine & una fotografia
dell'anno passato. Ovviamente ci sono ancora degli investimenti da fare nell’ambito del
diritto allo studio e nellambito dei servizi, e si sta facendo uno sforzo affinché alcune
questioni, come per esempio la questione delle aule, del CLA e dell'internazionalizzazione,
si possano risolvere e migliorare.

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti, Dott. Pasquale Principato, anche a nome
degli altri componenti, interviene per confermare il parere favorevole al bilancio espresso
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dal Collegio. Fa presente che nella riunione della settimana scorsa hanno anche avuto
un'interlocuzione con il Dott. Palazzo e con il Direttore Generale ai quali hanno manifestato
un apprezzamento di metodo perché effettivamente il lavoro che e stato svolto per questa
sessione di redazione del bilancio & stato molto accurato anche nella tempistica. Hanno
infatti apprezzato la possibilita di avere la documentazione con un congruo anticipo e, nel
merito, confermano gli indicatori che sono stati gia relazionati dal Prof. Bartocci e dal
Direttore Generale e rilevano come i principi contabili che presiedono alla redazione del
bilancio siano stati rispettati con conseguenti dati finali pienamente affidabili.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto il Regolamento di Ateneo per U'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita,
emanato con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016, ed in
particolare l’art. 14;

Visto l'art. 3-quater del D.L. 10 novembre 2008 n. 180, convertito dalla legge 9 gennaio
2009, n. 1, “Pubblicita delle attivita di ricerca delle universita”;

All’unanimita

DELIBERA
% di prendere atto della “Relazione sui risultati delle attivita di Formazione, Ricerca e

Trasferimento Tecnologico — anno 20227, allegata alla presente delibera sub lett. A)
per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

Numero delibera: 162/2023 - Numero protocollo: 142601/2023

Categoria 0.d.G: Bilancio e contabilita 3.2

Oggetto: Approvazione Bilancio unico di Ateneo - Esercizio 2022

Ufficio istruttore: Area Budgeting, Bilancio unico di Ateneo e Bilancio
consolidato, Coordinamento e controllo Centri istituzionali e Centri di servizio

Nominativo | F | [ | A | As | Nc |

19

Approvato nell’adunanza del 31 maggio 2023




A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 aprile 2023

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

KU X XXX X[ X[ X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 4 (sub lett. A), B), C), D))

IL PRESIDENTE

Vista la Legge 196/2009, che nel definire i principi generali per i bilanci delle Pubbliche
Amministrazioni, ha previsto all’art. 2 un sistema di contabilita finanziaria con
Uaffiancamento, ai fini conoscitivi, di un sistema di contabilita economico-patrimoniale;
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240 che parallelamente, ha previsto, per le sole
Universita, lintroduzione di un sistema di contabilita economico-patrimoniale e
analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato di Ateneo, sulla base di principi
contabili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di concerto con il
Ministero del’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza dei Rettori delle
Universita Italiane (CRUI), garantendo comunque, al fine del consolidamento e del
monitoraggio dei conti delle amministrazioni pubbliche, la predisposizione di un
rendiconto in contabilita finanziaria, in conformita alla disciplina adottata ai sensi
dell’art. 2, comma 2, della legge 31.12.2009 n. 196;

Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 921 in materia di adeguamento ed
armonizzazione dei sistemi contabili che ha successivamente dettato disposizioni in
attuazione dell'articolo 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196;

Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 sulla “Introduzione di un
sistema di contabilitd economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del
bilancio consolidato nelle universita, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera b), e 4,
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240%;

Visto in particolare l'art. 1 c. 2 lett. ¢) del richiamato D.Lgs. 18/2012, ai sensi del quale il
quadro informativo economico-patrimoniale delle universita e rappresentato da:
“pbilancio unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’anno solare, composto
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da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e
corredato da una relazione sulla gestione”;

Viste le disposizioni contenute nel D.l. n. 19 del 14 gennaio 2014 “Principi contabili e
schemi di bilancio in contabilitd economico-patrimoniale per le universita”;

Visto il D.l. n. 21 del 16 gennaio 2014 “Classificazione della spesa delle universita per
missioni e programmi”;

Tenuto conto del Decreto Interministeriale MIUR-MEF n. 394 dell’8 giugno 2017 di
revisione e aggiornamento del Decreto Interministeriale n. 19 del 14 gennaio 2014;

Visto il Decreto del MEF, del 5 settembre 2017, con cui & stata adeguata la codifica
SIOPE delle Universita al piano dei conti finanziario di cui al Decreto del Presidente
della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132, a decorrere dal 1° gennaio 2018;

Vista la Nota MIUR prot. n. 11734 del 09/10/2017 con cui si precisava che le istituzioni
universitarie sono tenute a predisporre il Bilancio unico di Ateneo secondo i nuovi
schemi del D.l. n. 394/2017 dall’esercizio 2018;

Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019 avente ad oggetto: “Nota Integrativa al
bilancio di esercizio delle universita considerate amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’art. 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196", con cui si comunicava che la
Commissione per la contabilita economico-patrimoniale delle Universita aveva
elaborato uno schema di nota integrativa al fine di disporre di un quadro informativo
omogeneo tra gli Atenei ed esplicativo delle logiche di applicazione dei principi
contabili per consentire, anche in sede di analisi, una migliore confrontabilita dei dati;
Atteso che il MIUR comunicava che tale documento sarebbe stato inserito nel Manuale
Tecnico Operativo, per lutilizzo da parte di tutti gli Atenei a far data dal bilancio
d’esercizio 2019;

Visto il Decreto del Direttore Generale emanato dal MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019
con cui e stata adottata la Terza edizione del Manuale Tecnico Operativo, in attuazione
di quanto previsto dall’art. 8 del richiamato D.l. n. 19/2014 e contenente gli schemi di
Nota Integrativa al bilancio unico d’Ateneo d’esercizio e di Nota Illustrativa al bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio;

Considerata la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 “Applicazione disposizioni contenute
nel Manuale Tecnico operativo — Il edizione” con cui il Ministero ricordava che:

- con nota prot. n. 9450 del 3 giugno 2019 aveva comunicato agli Atenei la
pubblicazione, nella sezione Normativa Bilanci del portale Coep (https://coep.miur.it)
della Terza edizione del Manuale Tecnico Operativo e precisava ulteriormente che
'adozione dello schema di nota integrativa ministeriale riveste carattere di
obbligatorieta, a decorrere dal bilancio d’esercizio 2019 per le Universita inserite
nell’elenco ISTAT;

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020) che ha introdotto
significative modifiche alla normativa relativa alle misure di razionalizzazione della
spesa pubblica, all’art. 1, commi da 590 a 600;

Viste le Note tecniche (dalla Nota 1/2017 alla Nota 7/2020) predisposte dalla
Commissione ministeriale, pubblicate sul portale COEP per gli Atenei;
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Tenuto conto delle circolari MEF che forniscono indicazioni, anche sulle disposizioni di
contenimento della spesa, in base alla legislazione vigente;

Considerato altresi che per tutto quanto non espressamente previsto dalle sopra
richiamate disposizioni si € fatto rimando al Codice Civile ed ai Principi Contabili
Nazionali emanati dall'Organismo Italiano di Contabilita (OIC);

Visto il Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita in particolare
Uart. 14 “Documenti contabili pubblici di sintesi”;

Considerati la Relazione sulla Gestione, la Nota Integrativa al bilancio 2022, lo Stato
Patrimoniale, il Conto Economico e il Rendiconto Finanziario, documenti pubblici di
sintesi che costituiscono il Bilancio 2022 e relativi allegati, acclusi alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

Visto l'art. 20, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo ai sensi del quale il Consiglio di
Amministrazione “approva ... il conto consuntivo, su proposta del Rettore, previo parere
del Senato Accademico?;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del
21/04/2023, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e
sostanziale;

Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27/04/2023
ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo;

Vista la relazione 2022 sui risultati dell’attivita di ricerca, di formazione e di
trasferimento tecnologico art. 3-quater legge n. 1/2009, approvata da questo Consesso
al precedente punto all’odg;

Visti i Conti Consuntivi dell’esercizio 2022 dei Lasciti Mortier e Muzzioli, allegati alla
presente delibera rispettivamente sub lett. C) e sub lett. D) per farne parte integrante e
sostanziale;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la Legge 196/2009;

Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240;

Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91;

Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18;
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014;
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014;

Tenuto conto del D.l. n. 394 dell’8 giugno 2017;

Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 5 settembre 2017
concernente l’adeguamento della codifica SIOPE delle Universita;
Vista la nota MIUR prot. 11734 del 9 ottobre 2017;

Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019;
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Visto il Decreto del Direttore Generale del MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019;
Vista la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 e la precedente nota MIUR n. 9450 del 3
giugno 2019;
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020);
Viste le Note Tecniche della Commissione per la contabilita economico-patrimoniale
delle Universita istituita dal MIUR pubblicate sul portale COEP per gli Atenei;
Viste le circolari MEF;
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati
dall'Organismo Italiano di Contabilita (OIC);
Visto l'art. 14 del Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita di
Ateneo;
Considerati i documenti contabili pubblici di sintesi del Bilancio 2022;
Visti gli allegati al Bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2022;
Visto l’art. 20, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo;
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del
21/04/2023, ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione la
Finanza e la Contabilita dell’Ateneo, allegato alla presente delibera sub lett. B) per
farne parte integrante e sostanziale;
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico il 27/04/2023;
Vista la relazione 2022 sui risultati dell’attivita di ricerca, di formazione e di
trasferimento tecnologico art. 3-quater legge n. 1/2009;
Visti i Conti Consuntivi dell’esercizio 2022 dei Lasciti Mortier e Muzzioli;
Allunanimita

DELIBERA

« di approvare il Bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2022 con i relativi allegati,
acclusi alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

« di autorizzare, in conseguenza, 'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo a
effettuare le permutazioni delle riserve EX COFI, da “Fondi vincolati per decisione
degli organi istituzionali (COFI)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi
precedenti (COFI)” per complessivi € 4.271.872,81, per le motivazioni
analiticamente esposte in nota integrativa;

+ di approvare il Conto Consuntivo del Lascito Mortier per l’esercizio 2022 con la
riapplicazione dell’avanzo di amministrazione - pari ad € 1.146,84 - al Bilancio
Preventivo dell’esercizio 2023, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne
parte integrante e sostanziale;

+ di approvare il Conto Consuntivo del Lascito Muzzioli per l'esercizio 2022 con la
riapplicazione dell’avanzo di amministrazione - pari ad € 25.795,22 - al Bilancio
Preventivo dell’esercizio 2023, allegato alla presente delibera sub lett. D) per farne
parte integrante e sostanziale.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 163/2023 - Numero protocollo: 142602/2023

Categoria 0.d.G: Bilancio e contabilita 3.3

Oggetto: Proposta di distribuzione dell’Utile di esercizio 2022 - Proposta di
riassegnazione delle disponibilita di Budget al 31.12.2022

Ufficio istruttore: Area Budgeting, Bilancio unico di Ateneo e Bilancio
consolidato, Coordinamento e controllo Centri istituzionali e Centri di servizio

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |[X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 196/2009, che nel definire i principi generali per i bilanci delle Pubbliche
Amministrazioni, ha previsto all’art. 2 un sistema di contabilita finanziaria con
laffiancamento, ai fini conoscitivi, di un sistema di contabilita economico-patrimoniale;
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240 che parallelamente, ha previsto, per le sole
Universita, lintroduzione di un sistema di contabilita economico-patrimoniale e
analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato di Ateneo, sulla base di principi
contabili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di concerto con il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza dei Rettori delle
Universita Italiane (CRUI), garantendo comunque, al fine del consolidamento e del
monitoraggio dei conti delle amministrazioni pubbliche, la predisposizione di un
rendiconto in contabilita finanziaria, in conformita alla disciplina adottata ai sensi
dell’art. 2, comma 2, della legge 31.12.2009 n. 196;
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Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 in materia di adeguamento e
armonizzazione dei sistemi contabili che ha successivamente dettato disposizioni in
attuazione dell'articolo 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196;

Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 sulla “Introduzione di un
sistema di contabilitd economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del
bilancio consolidato nelle universita, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera b), e 4,
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.%;

Visto in particolare l'art.1 c. 2 lett. c) del richiamato D.Lgs. 18/2012, ai sensi del quale il
quadro informativo economico-patrimoniale delle universita & rappresentato da:
“bilancio unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’anno solare, composto
da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e
corredato da una relazione sulla gestione™;

Viste le disposizioni contenute nel D.l. n. 19 del 14 gennaio 2014 “Principi contabili e
schemi di bilancio in contabilitd economico-patrimoniale per le universita”;

Visto il D.Il. n. 21 del 16 gennaio 2014 “Classificazione della spesa delle universita per
missioni e programmi”;

Tenuto conto del Decreto Interministeriale MIUR-MEF n. 394 dell’8 giugno 2017 di
revisione e aggiornamento del Decreto Interministeriale n. 19 del 14 gennaio 2014;

Visto il Decreto del MEF, del 5 settembre 2017, con cui e stata adeguata la codifica
SIOPE delle Universita al piano dei conti finanziario di cui al Decreto del Presidente
della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132, a decorrere dal 1° gennaio 2018;

Vista la Nota MIUR prot. n. 11734 del 09/10/2017 con cui si precisava che le istituzioni
universitarie sono tenute a predisporre il Bilancio unico di Ateneo secondo i nuovi
schemi del D.I. n. 394/2017 dall’esercizio 2018;

Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019 avente a oggetto: “Nota Integrativa al
bilancio di esercizio delle universita considerate amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’art. 1, comma 2, della legge 37 dicembre 2009, n. 196”, con cui si comunicava che la
Commissione per la contabilita economico-patrimoniale delle Universita aveva
elaborato uno schema di nota integrativa al fine di disporre di un quadro informativo
omogeneo tra gli Atenei ed esplicativo delle logiche di applicazione dei principi contabili
per consentire, anche in sede di analisi, una migliore confrontabilita dei dati;
Considerato che il MIUR comunicava che tale documento sarebbe stato inserito nel
Manuale Tecnico Operativo, per lutilizzo da parte di tutti gli Atenei a far data dal
bilancio d’esercizio 2019;

Visto il Decreto del Direttore Generale emanato dal MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019
con cui & stata adottata la Terza edizione del Manuale Tecnico Operativo, in attuazione
di quanto previsto dall’art. 8 del richiamato D.l. n. 19/2014 e contenente gli schemi di
Nota Integrativa al bilancio unico d’Ateneo d’esercizio e di Nota Illustrativa al bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio;

Considerata la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 “Applicazione disposizioni contenute
nel Manuale Tecnico operativo — Il edizione” con cui il Ministero ricordava che:
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- con nota prot. n. 9450 del 3 giugno 2019 aveva comunicato agli Atenei la

pubblicazione, nella sezione Normativa Bilanci del portale Coep (https://coep.miur.it)

della Terza edizione del Manuale Tecnico Operativo e precisava ulteriormente che

'adozione dello schema di nota integrativa ministeriale riveste carattere di

obbligatorieta, a decorrere dal bilancio d’esercizio 2019 per le Universita inserite

nell’elenco ISTAT;

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020) che ha introdotto

significative modifiche alla normativa relativa alle misure di razionalizzazione della

spesa pubblica, all’art. 1, commi da 590 a 600;

Viste le Note tecniche (dalla Nota 1/2017 alla Nota 7/2020) predisposte dalla

Commissione ministeriale, pubblicate sul portale COEP per gli Atenei;

Tenuto conto delle circolari MEF che forniscono indicazioni, anche sulle disposizioni di

contenimento della spesa, in base alla legislazione vigente;

Considerato altresi che per tutto quanto non espressamente previsto dalle sopra

richiamate disposizioni si & fatto rimando al Codice Civile e ai Principi Contabili

Nazionali emanati dall'Organismo Italiano di Contabilita (OIC);

Visto il Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita in particolare

Uart. 14 “Documenti contabili pubblici di sintesi”;

Visto il Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio 2022, approvato da questo

Consesso nella seduta odierna, da cui risulta un utile di esercizio di € 17.231.173,91;

Viste altresi le disponibilita complessive di Ateneo risultanti al 31/12/2022 sul budget

economico e sul budget degli investimenti, riportate nel prospetto allegato alla

presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, pari a €

296.421.924,03, al netto di:

e € 4.268.855,65 e di € 3.559.483,50 quali somme appostate a suo tempo in entrata,
rispettivamente nella voce “Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla
COFI” e “Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla COEP” per il
conseguimento del pareggio del budget 2022, ma non utilizzate nell’esercizio
(pertanto, secondo quanto indicato nel MTO e nella nota tecnica n. 2 predisposti
dalla Commissione COEP, € 4.268.855,65 gia considerati e autorizzati, in sede di
approvazione del bilancio 2022, oggetto di permutazione economica da “Fondi
vincolati per decisione degli Organi istituzionali COFI” a “Risultati gestionali relativi
ad esercizi precedenti COFI”, mentre € 3.559.483,50 da considerare oggetto di
permutazione economica da “Fondi vincolati per decisione degli Organi istituzionali
COEP” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti COEP per pareggi di
budget” in sede di destinazione dell’utile 2022, il cui conseguimento & presupposto
indispensabile per lo svincolo della riserva);

e € 5.981.606,70 quali somme “neutre” nelle risultanze poiché appostate a budget
2022 sia lato ricavi che lato costi quali “pura esposizione contabile” delle presunte
quote di ammortamento dell’esercizio 2022 gia interamente coperte in fase di
autorizzazione del costo, richiesta dal MUR per rendere sempre piu coerente il
documento di programmazione con quello di consuntivazione;
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Tenuto conto altresi che della somma complessiva di € 296.421.924,03, € 3.017,16
costituiscono disponibilita in COAN che hanno trovato riscontro nelle ulteriori
permutazioni economiche da Patrimonio vincolato COFI a Patrimonio non vincolato
COFI, autorizzate ed effettuate in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo
2022, a seguito dello scioglimento dei corrispondenti vincoli, oggetto di verifica al
31/12/2022, analiticamente motivati in nota integrativa e che € 413.731,38 costituiscono
disponibilita in COAN che troveranno riscontro nelle permutazioni economiche da
Patrimonio vincolato COEP a “Risultati relativi ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili
per pareggi di budget”, per scioglimento dei vincoli, oggetto di verifica al 31/12/2022,
nello specifico per € 411.647,67 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto ERASMUS+
2020” e per € 2.083,71 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto ERASMUS+ 20277
operazione riveniente dalla gestione COEP, da effettuarsi in sede di assestamento di
bilancio;

Considerato che delle rimanenti disponibilita COAN, pari a € 296.005.175,49, €
283.060.571,54 sono somme da riapplicare al Bilancio unico di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2023 per vincolo di destinazione, ai sensi di legge e regolamento, di cui €
149.292.139,15 quale quota relativa al’Amministrazione Centrale (di cui € 107.066.622,02
su progetti finalizzati “PJ”) ed € 133.768.432,39 quale quota relativa ai Dipartimenti e
Centri (di cui € 133.477.774,76 su progetti finalizzati “PJ”), come di seguito riepilogato:

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022

Amministrazione Centrale - Budget Economico

Approvato nell’adunanza del 31 maggio 2023

Voce COAN Denominazione IMPORTO

CA.04.08.01.01.01 Costo per compet.enze flssg del personale 580.438,69
docente a tempo indeterminato

CA.04.08.01.01.06 Qosto per competenze fisse per il personale 17.157,92
ricercatore a tempo indeterminato

CA.04.08.01.01.07 Qosto per supplenze.e affldamentl a personale 347.227.64
ricercatore a tempo indeterminato

CA.04.08.01.01.08 Qosto per competenze flsse. del personale 63.287,95
ricercatore a tempo determinato

CA.04.08.01.01.14 |Fondo di Ateneo per la premialita 240.257,07

CA.04.08.01.02.01 |Assegni di ricerca 597.296,48

CA.04.08.02.03.01 Costo o!el persor_wa[e tecnico-amministrativo a 734.740.79
tempo indeterminato

CA.04.08.02.04.01 Costo del perspna[e tecnico-amministrativo a 37.176.,82
tempo determinato
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022
Amministrazione Centrale - Budget Economico
Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.04.08.02.05.01 Competenze accessorie del Direttore Generale e 217.491,69
del personale dirigente
CA.04.08.02.05.02 | Competenze accessorie al personale EP 552.699,27
CA.04.08.02.05.03 Compe.tenzg accessorie al personale tecnico- 182.932,99
amministrativo
CA.04.08.02.06.02 | BUONi pasto per il personale tecnico- 450.601,40
amministrativo
CA.04.08.02.06.03 Form.azllone .del personale dirigente e tecnico- 10.234,03
amministrativo
CA.04.09.01.01.01 | COSti per borse di studio per scuole di 721.966,10
specializzazione mediche a norma U.E.
CA.04.09.01.01.03 | Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 5.701.766,48
Borse di collaborazione studenti, attivita a tempo
CA.04.09.01.01.11 parziale art. 11 D.Lgs 29/03/2012 n. 68 1:232.939,19
CA.04.09.01.02.01 |Programmi di mobilita e scambi culturali studenti 1.491.245,55
CA.04.09.01.02.02 |Iniziative ed attivita culturali gestite dagli studenti 140.000,05
CA.04.09.01.02.03 Iant;citfirvenu a favore degli studenti diversamente 355.760,53
CA.04.09.01.02.05 | Altri interventi a favore degli studenti 425.808,32
CA.04.09.04.01.01 |Trasferimenti a partner di progetti coordinati 368,59
CA.04.09.08.02.02 | Utenze e canoni per telefonia mobile 2.640,11
CA.04.09.08.02.03 | Utenze e canoni per reti di trasmissione 59.643,61
CA.04.09.08.04.02 | Smaltimento rifiuti nocivi 11.609,95
CA.04.09.08.05.01 | Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 255.490,32
CA.04.09.08.06.02 | Organizzazione manifestazioni e convegni 600,00
CA.04.09.08.06.04 | Assicurazioni 46.651,10
CA.04.09.08.06.06 | Spesa corrente per brevetti 600,00
CA.04.09.08.07.02 | Consulenze tecnico-amministrative 87.203,43
CA.04.09.12.01.02 Qe_ttor?l/lnd.en_mta ai membri degli organi 8.775,00
istituzionali di governo e controllo
CA.04.09.12.02.01 | Quote associative 200,00
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022
Amministrazione Centrale - Budget Economico
Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.04.09.12.02.03 | Altri costi per attivita istituzionali 16.775,00
CA.04.09.12.02.08 |Accertamenti sanitari 30.000,00
CA.04.09.12.02.10 |Provvidenze a favore del personale 30.638,02
CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 999.000,00
CA.04.12.01.01.06 | Trasferimenti vari 220.225,22
CA.04.15.02.01.01 | Oneri straordinari per il personale 14.989,16
CA.04.15.02.02.01 |Rimborsi tasse e contributi agli studenti 377.437,63

CA.04.15.02.04.01

Altri oneri straordinari

15.144.501,40

Totale disponibilita vincolate B.E. su Voci COAN e UA Amministrazione

Centrale al 31/12/2022 31.408.377,50
Totale disponibilita vincolate B.E. su PROGETTI (PJ) Amministrazione
Centrale al 31/12/2022 62.146.525,64
DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022. Amministrazione Centrale 93.554.903,14
- Budget Economico
DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022
Amministrazione Centrale - Budget Investimenti
Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.01.10.01.05.03 Interventi ed opere su beni di terzi 9.760,00
CA.01.10.02.01.03 Fabbricati 2.878.864,12
CA.01.10.02.01.04 |Interventi edilizi su Fabbricati 5.871,22
CA.01.10.02.01.05 Manutenzione straordinaria su fabbricati 13.018,97
CA.01.10.02.02.01 |Impianti generici 6.296,53
CA.01.10.02.02.02 | Manutenzione straordinaria impianti generici 6.867,15
CA.01.10.02.05.01 Mobili e arredi 699.790,46
CA.01.10.02.06.03 | Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati 2.373.171,48
CA.0110.02.06.04 Costl'e a(':contl per manutenzione straordinaria su 3.088,86
fabbricati
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022
Amministrazione Centrale - Budget Economico
Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.01.10.02.06.06 Costi .e .accontl per acquisizione di impianti 1.175.241,23
generici
CA.0110.02.06.08 Costi e a}ccontl per altre immobilizzazioni 3.828.56
materiali
CA.01.11.01.01.01 Fondo di riserva vincolato ad investimenti 3.056.591,56
CA.01.12.01.01.01 Trasferimenti interni budget investimenti 584.749,49
Totale disponibilita vincolate B.l. su Voci COAN e UA Amministrazione
Centrale al 31/12/2022 10.817.139,63
Totale disponibilita vincolate B.l. su PROGETTI (PJ) Amministrazione
Centrale al 31/12/2022 44.920.096,38
DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2922 A|?1m|n|stra2|one Centrale 55.737.236,01
- Budget Investimenti
TOTALE DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 Amministrazione 149.292.139,15
Centrale
DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2022
Dipartimenti e Centri — Budget Economico
Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.04.08.01.01.08 Qosto per competenze flsse' del personale 59.106,50
ricercatore a tempo determinato
CA.04.08.01.02.01 | Assegni di ricerca 63.897,29
CA.04.08.01.03.01 | Costo del personale docente a contratto 1.733,34
CA.04.09.01.01.03 | Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 34.920,51
CA.04.09.01.02.05 | Altri interventi a favore degli studenti 3.600,00
CA.04.09.01.03.02 Ospltallt'a visiting professor, esperti e relatori 17.349.64
convegni
CA.04.09.01.03.03 Compen§| e soggiorno a visiting professor, esperti 5.000,00
e relatori convegni
CA.04.09.08.04.03 | Traslochi e facchinaggio 2.000,00
CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e 9.156,48
riparazioni
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DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2022
Dipartimenti e Centri — Budget Economico
Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.04.09.08.06.02 | Organizzazione manifestazioni e convegni 750,00
CA.04.09.08.08.01 | Prestazioni di lavoro autonomo 7.000,00
CA.04.09.11.01.05 | Altri noleggi 43.711,18
CA.04.12.01.01.04 | Trasferimenti interni per restituzioni e rimborsi 5.704,22
Totale disponibilita vincolate B.E. su Voci COAN e UA 253.999.16
Dipartimenti e Centri al 31/12/2022 e
Totale disponibilita vincolate B.E. su PROGETTI (PJ)
Dipartimenti e Centri al 31/12/2022 121.206.714,74
DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2022
Dipartimenti e Centri - Budget Economico 121.460.643,90
DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2022
Dipartimenti e Centri — Budget Investimenti
CA.01.10.02.02.04 I\{Ianutenz.lone. §traord|narla impianti per la 36.728,47
ricerca scientifica
Totale disponibilita vincolate B.l. su Voci COAN e UA Dipartimenti e 36.728.47
Centri al 31/12/2022 e
Totale disponibilita vincolate B.l. su PROGETTI (PJ)
Dipartimenti e Centri al 31/12/2022 12.271.060,02
, . . . .
DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12./2022_D|part|mentl e Centri 12.307.788,49
Budget Investimenti
TOTALE DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 133.768.432,39

Dipartimenti e Centri

Tenuto conto pertanto che le disponibilita di

ammontano a € 12.944.603,95, di cui € 9.829.177,33

Centri di Ricerca;

Approvato nell’adunanza del 31 maggio 2023
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Considerato che e necessario procedere, visti i diversi momenti di rilevazione dei fatti
gestionali ed i relativi criteri di contabilizzazione, ad una riconciliazione fra la contabilita
generale COGE, che evidenzia un risultato di esercizio (utile) di € 17.231.173,91 e le
disponibilita complessive del budget autorizzatorio in contabilita analitica COAN al
31.12.2022, pari a € 296.421.924,03;

Riepilogato che della predetta somma di € 296.421.924,03:

€ 3.017,16 costituiscono disponibilita in COAN che hanno trovato riscontro in
permutazioni economiche in COGE da Patrimonio vincolato COFI a Patrimonio non
vincolato COFI, gia effettuate in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo 2022,
a seguito dello scioglimento dei corrispondenti vincoli, oggetto di verifica al 31/12/2022,
analiticamente motivati in nota integrativa;

€ 413.731,38 sono disponibilita COAN che trovano riscontro in permutazioni economiche
in COGE da Patrimonio vincolato COEP a Patrimonio non vincolato COEP, da effettuare,
in sede di assestamento al budget 2023, a seguito della verifica dello scioglimento dei
vincoli al 31/12/2022, nello specifico per € 411.647,67 per “cofinanziamento di Ateneo del
Progetto ERASMUS+ 2020” e per € 2.083,71 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto
ERASMUS+ 20217

€ 283.060.571,54 costituiscono disponibilita vincolate COAN, di cui: € 152.451.977,85
sono relativi a progetti contabilizzati con il metodo della commessa completata,
pertanto trovano riscontro in COGE nei risconti passivi o ratei attivi per contributi agli
investimenti e per progetti e ricerche finanziate e co-finanziate in corso; € 14.492.516,71
sono correlati in COGE a corrispondenti debiti e ad accantonamenti a fondo rischi e
oneri, per cui la differenza di € 116.116.076,98 deve trovare copertura in COGE nelle
risorse accantonate a patrimonio vincolato;

€ 12.944.603,95 costituiscono disponibilita libere COAN, di cui € 9.829.177,33 relative
allAmministrazione Centrale ed € 3.115.426,62 relative ai Dipartimenti e Centri;

Tenuto conto che le riserve di patrimonio netto vincolato al 31/12/2022, con esclusione dei
“Fondi vincolati destinati da terzi”, si attestano in € 124.356.647,93 da cui per0 occorre
detrarre:

e € 17.731.995,58 in quanto riserve vincolate al pareggio del budget 2023;

e € 3.973.214,88 (di cui € 3.559.483,50 riserve COEP appostate e non utilizzate per il
pareggio di budget 2022 ed € 413.731,38 ulteriori riserve COEP da svincolare per
decadenza dei vincoli, nello specifico per € 411.647,67 per “cofinanziamento di
Ateneo del Progetto ERASMUS+ 2020” e per € 2.083,71 per “cofinanziamento di
Ateneo del Progetto ERASMUS+ 2021”) oggetto di permutazione economica da
“Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali COEP” a “Risultati relativi ad
esercizi precedenti (COEP) per pareggi di budget”;

e £ 297.160,72 oggetto di permutazione economica da “Fondi vincolati per decisione
degli organi istituzionali COEP” a “Risultati relativi ad esercizi precedenti (COEP) per
disallineamenti COGE-COAN” a fronte di costi sostenuti ed assorbiti dalla gestione
(di cui: € 10.000,00 per “provvidenze al personale”; € 95.125,57 per “potenziamento
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dei laboratori di ricerca”; € 17.809,63 per “costi su incremento PJ
ERASMUSPLUS_20217; € 174.225,52 per “costi su incremento Programmi di mobilita
studenti”), per cui trattasi di riserve COEP “svincolabili”;

Atteso che le riserve di patrimonio vincolato “a copertura” delle disponibilita vincolate

COAN al 31.12.2022 ammontano, di fatto, a € 102.354.276,75 e che pertanto € opportuno

permutare alla voce “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)”

complessivi € 13.761.800,23, di cui € 9.964.689,72 dalla voce “Risultati relativi ad esercizi
precedenti (COEP) per disallineamenti COGE-COAN” ed € 3.797.110,51 dall'utile
dell’esercizio;

Tenuto conto che dell’'utile 2022, di complessivi € 17.231.173,91, occorre prioritariamente

destinare a “Fondi vincolati destinati da terzi” € 489.459,45 di cui:

e € 382.603,92 a fronte dell’incremento registratosi nella consistenza del patrimonio
librario che non perde valore nel corso del tempo — anno 2022;

e € 106.855,53 per la capitalizzazione dei costi per manutenzioni straordinarie effettuate
nel corso del 2022, su fabbricati di valore storico artistico non soggetti ad
ammortamento;

Considerato altresi che, per allineare il patrimonio vincolato COEP alle disponibilita

vincolate COAN, occorre destinare, come detto, la quota di utile 2022 pari a € 3.797.110,51

a “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)”, a parziale copertura della

riapplicazione all’esercizio 2023 delle disponibilita vincolate del’Amministrazione Centrale

e dei Dipartimenti e Centri risultanti in COAN al 31 dicembre 2022, per cui 'ammontare

dell’utile “disponibile” risulta pari a € 12.944.603,95;

Ritenuto opportuno accogliere, con riferimento alla somma pari a € 3.115.426,62 (di cui €

59.200,65 derivanti dalle disponibilita libere delle somme assegnate medio-tempore per il

funzionamento delle Scuole di Specializzazione dell’area sanitaria), le proposte di

distribuzione delle disponibilita libere COAN 2022, formulate dai Consigli dei Centri

Istituzionali e di Servizio, di seguito riepilogate:

DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022

Dipartimenti e Centri — Budget Economico

Voce COAN Denominazione Importo
Indennita di missione, rimborsi spese viaggi e iscrizione a

CA.04.08.01.01.05 convegni del personale docente e ricercatori 26.879,92

CA.04.08.01.02.01 | Assegni di ricerca 89.431,88

Indennita di missione, rimborsi spese viaggi ed iscrizione
CA.04.08.01.02.02 |a Convegni, Congressi, Summer School ed altri eventi

scientifici per gli assegni di ricerca 2.000,00
CA.04.08.01.03.01 | Costo del personale docente a contratto 36.133,03
Costo per i collaboratori ed esperti linguistici a tempo
CA.04.08.01.04.01 indeterminato 4.829,25
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DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022
Dipartimenti e Centri — Budget Economico
Voce COAN Denominazione Importo
Indennita di missione, rimborsi spese viaggi per
CA.04.08.01.04.05 collaboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato 1.963,72
CA.04.08.01.04.07 | Costi di formazione esperti linguistici 1.500,00
Costo delle competenze per personale docente e
CA.04.08.01.07.01 ricercatore su attivita conto terzi 110,00
Indennita di missione, rimborsi spese viaggi del
CA.04.08.02.06.01 personale dirigente e tecnico-amministrativo 11.589,42
Formazione del personale dirigente e tecnico-

CA.04.08.02.06.03 amministrativo 21.973,00
CA.04.09.01.01.05 |Costi per altre borse 9.880,67
Indennita di missione, rimborsi spese viaggi per altre
CA.04.09.01.01.09 borse 2.000,00
CA.04.09.01.02.01 | Programmi di mobilita e scambi culturali studenti 2.000,00
CA.04.09.01.02.02 | Iniziative ed attivita culturali gestite dagli studenti 2.000,00
CA.04.09.01.02.03 | Interventi a favore degli studenti diversamente abili 2.000,00
CA.04.09.01.02.04 | Assegni per l'incentivazione dell'attivita di tutorato 1,62
CA.04.09.01.02.05 | Altri interventi a favore degli studenti 7.000,00
CA.04.09.01.02.06 |Altri premi 3.000,00
CA.04.09.01.03.01 | Convegni e seminari 23.609,66
CA.04.09.01.03.02 | Ospitalita visiting professor, esperti e relatori convegni 3.500,00
Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e
CA.04.09.01.03.03 relatori convegni 3.466,00
CA.04.09.05.01.01 | Materiale di consumo per laboratori 90.230,06
CA.04.09.07.01.01 |Riviste e giornali 1.000,00
Libri e altro materiale bibliografico non costituenti
CA.04.09.07.01.02 immobilizzazioni 54.512,71
CA.04.09.08.02.01 | Utenze e canoni per telefonia fissa 30.513,32
CA.04.09.08.02.02 | Utenze e canoni per telefonia mobile 9.513,14
CA.04.09.08.02.03 | Utenze e canoni per reti di trasmissione 180,00
CA.04.09.08.03.02 | Utenze e canoni per gas 344,40
CA.04.09.08.03.04 | Altre utenze e canoni 33.596,52
CA.04.09.08.04.01 | Pulizia 9.000,00
CA.04.09.08.04.02 | Smaltimento rifiuti nocivi 10.504,81
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DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022
Dipartimenti e Centri — Budget Economico

Voce COAN Denominazione Importo
CA.04.09.08.04.03 | Traslochi e facchinaggio 18.825,51
CA.04.09.08.04.04 | Vigilanza e altri servizi ausiliari 8.214,78
CA.04.09.08.05.01 | Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 15.576,40
CA.04.09.08.05.02 | Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti 31.316,00
CA.04.09.08.05.03 | Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature 111.732,68
c.04.00.08,05.05| MEPUIENone o aris ¢ oS azion A KOS S | s
CA.04.09.08.05.06 | Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e arredi 9.256,00
CA.04.09.08.05.07 | Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 18.994,92
CA.04.09.08.06.01 | Rappresentanza 1.575,95
CA.04.09.08.06.02 | Organizzazione manifestazioni e convegni 18.500,41
CA.04.09.08.06.03 | Spese postali 14.598,14
CA.04.09.08.06.04 | Assicurazioni 7.800,00
CA.04.09.08.06.07 | Altre spese per servizi 156.548,80
CA.04.09.08.06.11 |Spese per commissioni ed intermediazioni bancarie 9.680,09
CA.04.09.09.01.01 | Carburanti, combustibili e lubrificanti per autovetture 2.000,00
CA.04.09.09.01.03 | Cancelleria e altro materiale di consumo 59.251,31
CA.04.09.09.01.05 | Vestiario 3.000,00
CA.04.09.09.01.07 | Altri materiali 14.804,84
CA.04.09.09.02.02 | Acquisto software per pc 4.300,00
CA.04.09.11.01.04 | Noleggio fax e fotocopiatrici 21.347,94
CA.04.09.11.01.05 | Altri noleggi 8.000,00
CA.04.09.11.03.01 |Licenze software 7.379,22
CA.04.09.12.01.01 | Missioni e rimborsi spese trasferta organi istituzionali 9.500,00
CA.04.09.12.02.01 | Quote associative 100,00

Compensi per commissioni di concorso del personale
CA.04.09.12.02.02 inter?o ed IOesterno P 8.510,10
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DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022
Dipartimenti e Centri — Budget Economico
Voce COAN Denominazione Importo
CA.04.09.12.02.03 |Altri costi per attivita istituzionali 75.161,44
CA.04.12.01.01.01 | TRASFERIMENTI INTERNI CORRENT]I 1.414.836,84
CA.04.12.01.01.04 | TRASFERIMENTI INTERNI PER RESTITUZIONI E RIMBORSI 3.198,55
CA.04.12.01.03.03 |Valori bollati 8.925,08
CA.04.12.01.03.04 | Altri tributi 625,25
CA.04.13.03.01.01 | Perdite su cambi 275,60
CA.04.15.02.04.01 | Altri oneri straordinari 94.293,08
TOTALE DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022

Dipartimenti e Centri — Budget Economico 2.665.571,54

DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022
Dipartimenti e Centri — Budget Investimenti
Voce COAN Denominazione Importo

CA.01.10.01.03.02 | Licenze d'uso 1.300,00
CA.01.10.01.05.01 | Software 500,00
CA.01.10.02.02.01 | Impianti generici 10.286,05
CA.01.10.02.02.02 | Manutenzione straordinaria impianti generici 2.200,00
CA.01.10.02.02.03 | Impianti per la ricerca scientifica 5.000,00
CA.01.10.02.02.05 | Attrezzature 252.998,85
CA.01.10.02.03.01 | Attrezzatura per la ricerca scientifica 20.512,54
CA.01.10.02.04.03 | Materiale bibliografico 900,00
CA.01.10.02.04.05 | Collezioni scientifiche 1.000,00
CA.01.10.02.05.01 | Mobili e Arredi 29.178,70
CA.01.10.02.07.01 | Apparecchiature di natura informatica 104.517,09
CA.01.10.02.07.04 | Altri beni mobili 21.461,85

TOTALE DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022
Dipartimenti e Centri — Budget Investimenti 449.855,08

TOTALE DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022
Dipartimenti e Centri 3.115.426,62
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Tenuto conto delle disponibilita libere COAN 2022 dellAmministrazione centrale, pari a
complessivi € 9.829.177,33 e della riassegnazione delle disponibilita 2022, pari a €
350.000,00 ad incremento del fondo di riserva di Ateneo;

Ritenuto opportuno, allo stato, destinare a riserve libere COEP le rimanenti disponibilita
libere COAN 2022 dellAmministrazione Centrale di € 9.479.177,33, da utilizzare per i
futuri pareggi di budget;

Valutato che per dare piena copertura in COGE alle proposte di distribuzione delle
disponibilita libere COAN 2022 dei Dipartimenti e Centri (€ 3.115.426,62) e
del’Amministrazione centrale (€ 350.000,00) € necessario permutare le corrispondenti
quote di utile 2022 da “Risultati relativi ad esercizi precedenti (COEP)” a “Fondi vincolati
per decisione degli Organi istituzionali COEP”;

Considerato che a fronte delle disponibilita libere COAN 2022 dellAmministrazione
centrale, destinate a riserve libere COEP da utilizzare per futuri pareggi di budget
dell’Ateneo, per € 9.479.177,33 & necessario effettuare una riclassificazione interna da
“Risultati relativi ad esercizi precedenti (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi
precedenti (COEP) per pareggi di budget”;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del
21/04/2023 ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per CAmministrazione la Finanza
e la Contabilita dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27/04/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la Legge 196/2009;

Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240;

Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91;

Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18;

Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014;

Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014;

Tenuto conto del D.l. n. 394 dell’8 giugno 2017;

Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 5 settembre 2017
concernente 'ladeguamento della codifica SIOPE delle Universita;

Vista la nota MIUR prot. 11734 del 9 ottobre 2017;

Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019;

Visto il Decreto del Direttore Generale del MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019;

Vista la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 e la precedente nota MIUR n. 9450 del 3
giugno 2019;

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020);
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Viste le Note Tecniche della Commissione per la contabilita economico-patrimoniale
delle Universita istituita dal MIUR pubblicate sul portale COEP per gli Atenei;
Viste le circolari MEF;
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati
dall'Organismo Italiano di Contabilita (OIC);
Visto l'art. 14 del Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita di
Ateneo;
Visto il Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio 2022;
Viste le disponibilita complessive di Ateneo risultanti al 31/12/2022 come da allegato alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del
21/04/2023, ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione la
Finanza e la Contabilita dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera;
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico il 27/04/2023;
All’unanimita

DELIBERA

% di riapplicare per vincolo di destinazione, ai sensi di legge e di regolamento, al bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 le seguenti
disponibilita COAN dell’esercizio 2022, per un totale di € 283.060.571,54:

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022
ATENEO - Budget Economico
Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.04.08.01.01.01 Costo per Compet_enze flssg del personale 549.371,56
docente a tempo indeterminato
CA.04.08.01.01.07 Qosto per supplenze‘e aff|dament| a personale 347.227,64
ricercatore a tempo indeterminato
CA.04.08.01.01.08 Qosto per competenze flsse_ del personale 122.394.45
ricercatore a tempo determinato
CA.04.08.01.01.14 |Fondo di Ateneo per la premialita 288.482,12
CA.04.08.01.02.01 | Assegni di ricerca 661.193,77
CA.04.08.01.03.01 | Costo del docente a contratto 1.733,34
CA.04.08.02.04.01 Costo del perspnale tecnico-amministrativo a 37.176.,82
tempo determinato
CA.04.08.02.05.01 Competenze ac_cgssorle del Direttore Generale e 217.491,69
del personale dirigente
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022
ATENEO - Budget Economico
Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.04.08.02.05.02 | Competenze accessorie al personale EP 659.548,11
CA.04.08.02.05.03 Compe.tenze. accessorie al personale tecnico- 810.824,94
amministrativo
CA.04.08.02.06.02 | BUONi pasto per il personale tecnico- 450.601,40
amministrativo
CA.04.08.02.06.03 Form.az.lone .del personale dirigente e tecnico- 10.234.03
amministrativo
CA.04.09.01.01,01 | COSt per borse di studio per scuole di 721.966,10
specializzazione mediche a norma U.E.
CA.04.09.01.01.03 | Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 5.736.686,99
Borse di collaborazione studenti, attivita a tempo
CA.04.09.01.01.11 parziale art. 11 D.Lgs 29/03/2012 n. 68 1.232.939,19
CA.04.09.01.02.01 |Programmi di mobilita e scambi culturali studenti 1.491.245,55
CA.04.09.01.02.02 In|2|at|v§ ed attivita culturali gestite dagli 140.000,05
studenti
CA.04.09.01.02.03 IanbtiTirventl a favore degli studenti diversamente 355.760,53
CA.04.09.01.02.05 | Altri interventi a favore degli studenti 429.408,32
CA.04.09.01.03.02 Ospltallt.a visiting professor, esperti e relatori 17.349.64
convegni
CA.04.09.01.03.03 Compen§| e soggiorno a visiting professor, esperti 5.000,00
e relatori convegni
CA.04.09.04.01.01 | Trasferimenti a partner di progetti coordinati 368,59
CA.04.09.08.02.02 | Utenze e canoni per telefonia mobile 2.640,11
CA.04.09.08.02.03 | Utenze e canoni per reti di trasmissione 59.643,61
CA.04.09.08.04.02 | Smaltimento rifiuti nocivi 11.609,95
CA.04.09.08.04.03 | Traslochi e facchinaggio 2.000,00
CA.04.09.08.05.01 | Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 255.490,32
CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e 9.156,48
riparazioni
CA.04.09.08.06.02 | Organizzazione manifestazioni e convegni 1.350,00
CA.04.09.08.06.04 | Assicurazioni 46.651,10
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022
ATENEO - Budget Economico

Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.04.09.08.06.06 | Spesa corrente per brevetti 600,00
CA.04.09.08.07.02 | Consulenze tecnhico-amministrative 87.203,43
CA.04.09.08.08.01 | Prestazioni di lavoro autonomo 7.000,00
CA.04.09.11.01.05 | Altri noleggi 43.711,18
CA.04.09.12.02.01 | Quote associative 200,00
CA.04.09.12.02.03 | Altri costi per attivita istituzionali 16.775,00
CA.04.09.12.02.08 | Accertamenti sanitari 30.000,00
CA.04.09.12.02.10 |Provvidenze a favore del personale 30.638,02
CA.04.12.01.01.01 | Trasferimenti interni correnti 1.449.000,00
CA.04.12.01.01.04 |Trasferimenti interni per restituzioni e rimborsi 5.704,22
CA.04.12.01.01.06 | Trasferimenti vari 220.225,22
CA.04.15.02.01.01 | Oneri straordinari per il personale 14.989,16
CA.04.15.02.02.01 |Rimborsi tasse e contributi agli studenti 377.437,63

CA.04.15.02.04.01

Altri oneri straordinari

14.694.501,40

Totale disponibilita vincolate B.E. su Voci COAN e UA ATENEO al

31/12/2022 31.662.306,66
Totale disponibilita vincolate B.E. su PROGETTI (PJ) ATENEO al
31/12/2022 183.353.240,38
DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 3‘!/12/2022 ATENEO - Budget 215.015.547,04
Economico
DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022
ATENEO - Budget Investimenti
Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.01.10.01.05.03 | Interventi ed opere su beni di terzi 9.760,00
CA.01.10.02.01.03 | Fabbricati 2.878.864,12
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022
ATENEO - Budget Investimenti
Voce COAN Denominazione IMPORTO
CA.01.10.02.01.04 | Interventi edilizi su Fabbricati 5.871,22
CA.01.10.02.01.05 | Manutenzione straordinaria su fabbricati 13.018,97
CA.01.10.02.02.01 | Impianti generici 6.296,53
CA.01.10.02.02.02 | Manutenzione straordinaria impianti generici 6.867,15
CA.0110.02.02.04 Me.mut.e.nzmne straordinaria impianti per la ricerca 36.728,47
scientifica
CA.01.10.02.05.01 | Mobili e arredi 699.790,46
CA.01.10.02.06.03 | Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati 2.373.171,48
CA.01.10.02.06.04 Costi e a(?cont| per manutenzione straordinaria su 3.088,86
fabbricati
CA.01.10.02.06.06 Costi .e .accontl per acquisizione di impianti 1175.241.23
generici
CA.0110.02.06.08 Costi e acconti per altre immobilizzazioni 3.828.56
materiali
CA.01.11.01.01.01 | Fondo di riserva vincolato ad investimenti 3.056.591,56
CA.01.12.01.01.01 | Trasferimenti interni budget investimenti 584.749,49
Totale disponibilita vincolate B.l. su Voci COAN e UA ATENEO al
31/12/2022 10.853.868,10
Totale disponibilita vincolate B.l. su PROGETTI (PJ) ATENEO al
31/12/2022 57.191.156,40
DISPONIBILITA' VINCOLATE AI: 31/12.I2022 ATENEO - Budget 68.045.024,50
Investimenti
TOTALE DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 ATENEO 283.060.571,54

di fare propria la proposta del Presidente in ordine all’utilizzo delle disponibilita
libere COAN dell’esercizio 2022, pari a € 12.944.603,95 (di cui € 9.479.177,33 da
considerare disponibilita COAN libere dellAmministrazione Centrale che trovano
riscontro nell’incremento delle riserve di patrimonio libero COEP da destinare al
“pareggio dei budget futuri”) come segue:
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2022
ATENEO - Budget Economico
Voce COAN Denominazione Importo

CA.04.08.01.01.03 Costo per supplen.ze e aff@amentl a personale 19.603,88
docente a tempo indeterminato
Indennita di missione, rimborsi spese viaggi e

CA.04.08.01.01.05 |iscrizione a convegni del personale docente e 29.181,06
ricercatori

CA.04.08.01.02.01 | Assegni di ricerca 66.854,88
Indennita di missione, rimborsi spese viaggi ed

CA.04.08.01.02.02 |iscrizione a Convegni, Congressi, Summer School 2.000,00
ed altri eventi scientifici per gli assegni di ricerca

CA.04.08.01.03.01 |Costo del personale docente a contratto 27.519,99

CA.04.08.01.07.01 Co§to delle compet_er.'lz‘e per persopale docente 110,00
e ricercatore su attivita conto terzi

CA.04.08.02.06.01 Indennita d|.r.n|33|one, rlmpor5| spese V|agg| del 9.500,00
personale dirigente e tecnico-amministrativo

CA.04.08.02.06.03 Form.az.lone _del personale dirigente e tecnico- 15.511,31
amministrativo

CA.04.09.01.01.09 Indennita di missione, rimborsi spese viaggi per 2.000,00
altre borse

CA.04.09.01.02.01 Program_m| di mobilita e scambi culturali 2.000,00
studenti

CA.04.09.01.02.02 In|2|at|v§ ed attivita culturali gestite dagli 2.000,00
studenti

CA.04.09.01.02.03 IanbtiTirvenu a favore degli studenti diversamente 2.000,00

CA.04.09.01.02.05 | Altri interventi a favore degli studenti 7.000,00

CA.04.09.01.02.06 |Altri premi 3.000,00

CA.04.09.01.03.01 |Convegni e seminari 30.000,00

CA.04.09.01.03.02 Ospltallt.a visiting professor, esperti e relatori 2.500,00
convegni

CA.04.09.01.03.03 Compgnm e soggiorno a V|.S|t|ng professor, 2.966,00
esperti e relatori convegni

CA.04.09.05.01.01 | Materiale di consumo per laboratorio 77.874,89

CA.04.09.07.01.01 |Riviste e giornali 1.000,00

CA.04.09.07.01.02 |Libri e altro materiale bibliografico non 20.500,00
costituenti immobilizzazioni
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2022

ATENEO - Budget Economico

Voce COAN Denominazione Importo
CA.04.09.08.02.01 |Utenze e canoni per telefonia fissa 25.339,21
CA.04.09.08.02.02 | Utenze e canoni per telefonia mobile 6.603,37
CA.04.09.08.03.01 | Utenze e canoni per acqua 300,00
CA.04.09.08.03.02 | Utenze e canoni per gas 300,00
CA.04.09.08.03.04 | Altre utenze e canoni 61.358,68
CA.04.09.08.04.01 | Pulizia 8.500,00
CA.04.09.08.04.02 | Smaltimento rifiuti nocivi 8.500,00
CA.04.09.08.04.03 | Traslochi e facchinaggio 15.000,00
CA.04.09.08.04.04 | Vigilanza e altri servizi ausiliari 11.000,00
CA.04.09.08.05.01 | Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 24.250,00
CA.04.09.08.05.02 | Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti 18.000,00
CA.04.09.08.05.03 g/lpa::rteecnczk:?arjciroerd|nar|a e riparazioni di 55.219,69
CA.04.00.08.05.05 | 80t Et T o Attt meszi di trasporto 8.000,00
CA.04.09.08.05.06 L\I/Irertgéjitenzmne ordinaria e riparazioni mobili e 5.500,00
CA.04.09.08.05.07 f;t;c;?asz?::ie di manutenzione ordinaria e 9.000,00
CA.04.02.08.06.01 | Rappresentanza 1.500,00
CA.04.09.08.06.02 | Organizzazione manifestazioni e convegni 13.000,00
CA.04.09.08.06.03 | Spese postali 12.044,87
CA.04.09.08.06.04 | Assicurazioni 1.500,00
CA.04.09.08.06.07 | Altre spese per servizi 140.172,99
CA.04.09.08.06.11 Egre]igr?eer commissioni ed intermediazioni 8.302,02
CA.04.09.08.07.04 | Spese notarili 1.000,00
CA.04.09.08.09.02 | Altre prestazioni e servizi da terzi 3.500,00
Carburanti, combustibili e lubrificanti per

CA.04.09.09.01.02 |autocarri, mezzi agricoli e altri mezzi di 7.000,00
trasporto

CA.04.09.09.01.03 | Cancelleria e altro materiale di consumo 46.730,96
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2022

ATENEO - Budget Economico

Voce COAN Denominazione Importo
CA.04.09.09.01.05 | Vestiario 3.500,00
CA.04.09.09.01.07 | Altri materiali 12.240,83
CA.04.09.09.02.02 | Acquisto software per pc 3.300,00
CA.04.09.11.01.04 |Noleggio fax e fotocopiatrici 26.573,20
CA.04.09.11.01.05 | Altri noleggi 4.500,00
CA.04.09.11.03.01 |Licenze software 8.500,00
CA.04.09.12.01.01 i'\él*icisfdzinoinealriimbomi spese trasferta organi 8.000,00
CA.04.09.12.02.01 | Quote associative 1.500,00
CA.04.09.12.02.02 gggss;‘lse' &irercnoome”;'zssﬁer;;g' concorso del 7.148,85
CA.04.09.12.02.03 |Altri costi per attivita istituzionali 19.854,35
CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 1.546.388,83
CA.04.12.01.01.04 ;F@;gizllMENTl INTERNI PER RESTITUZIONI E 1.250,00
CA.04.12.01.03.03 |Valori bollati 7.116,15
CA.04.12.01.03.04 | Altri tributi 5.502,01
CA.04.15.02.04.01 |Altri oneri straordinari 439.128,75

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022

ATENEO - Budget Economico

2.909.246,77

PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022

ATENEO - Budget Investimenti

Voce COAN Denominazione Importo
CA.01.10.01.03.02 | Licenze d'uso 2.000,00
CA.01.10.02.02.01 | Impianti generici 7.000,00
CA.01.10.02.02.03 | Impianti per la ricerca scientifica 4.000,00
CA.0110.02.02.04 Zﬂcaig;;c;ir::z;one straordinaria impianti per la ricerca 10.231,87
CA.01.10.02.02.05 | Attrezzature 284.765,03
CA.01.10.02.03.01 | Attrezzatura per la ricerca scientifica 19.345,47
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022
ATENEO - Budget Investimenti

Voce COAN Denominazione Importo
CA.01.10.02.05.01 | Mobili e Arredi 88.307,18
CA.01.10.02.07.01 | Apparecchiature di natura informatica 118.530,30
CA.01.10.02.07.04 | Altri beni mobili 22.000,00

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 556.179.85
ATENEO - Budget Investimenti T
9
TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 3.465.426,62

ATENEO

«» di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP in
favore di un pari incremento del patrimonio libero COEP, per limporto di €
3.973.214,88 (di cui € 3.559.483,50 riserve COEP appostate e non utilizzate per il
pareggio di budget 2022 ed € 413.731,38 ulteriori riserve COEP da svincolare per
decadenza dei vincoli, nello specifico per € 411.647,67 per “cofinanziamento di
Ateneo del Progetto ERASMUS+ 2020” e per € 2.083,71 per “cofinanziamento di
Ateneo del Progetto ERASMUS+ 2021”) mediante permutazione economica dalla
voce “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali COEP” a “Risultati
gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget”;

< di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP in
favore di un pari incremento del patrimonio libero COEP, per limporto di €
297.160,72 per costi sostenuti nell’esercizio 2022 e assorbiti dalla gestione (di cui: €
10.000,00 per “provvidenze al personale”; € 95.125,57 per “potenziamento dei
laboratori di ricerca”; € 17.809,63 per “costi su incremento PJ
ERASMUSPLUS_2021”; € 174.225,52 per “costi su incremento Programmi di mobilita
studenti”), mediante permutazione economica dalla voce “Fondi vincolati per
decisione degli organi istituzionali COEP” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi
precedenti (COEP) per disallineamenti COGE-COAN?;

s di permutare € 9.964.689,72 dalla voce “Risultati gestionali relativi ad esercizi
precedenti (COEP) per disallineamenti COGE-COAN” alla voce “Fondi vincolati per
decisione degli organi istituzionali (COEP)” a parziale copertura della riapplicazione
all’esercizio 2023 delle disponibilita vincolate del’Amministrazione Centrale e dei
Dipartimenti e Centri risultanti in COAN al 31 dicembre 2022;

+ di destinare la quota di utile pari a € 489.459,45 a “Fondi vincolati destinati da
terzi” mediante permutazione economica dalla voce “Risultati gestionali relativi ad
esercizi precedenti COEP”, per le motivazioni di seguito indicate:
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- € 382.603,92 a fronte dell’incremento registratosi nella consistenza del
patrimonio librario che non perde valore nel corso del tempo — anno 2022;

- € 106.855,53 per la capitalizzazione dei costi per manutenzioni straordinarie
effettuate nel corso del 2022, su fabbricati di valore storico artistico non
soggetti ad ammortamento;

+ di destinare la quota di utile pari a € 7.262.537,13 a “Fondi vincolati per decisione
degli organi istituzionali COEP”, mediante permutazione economica dalla voce
“Risultati relativi ad esercizi precedenti COEP” per le motivazioni di seguito
indicate:

- 3.797.110,51 a parziale copertura della riapplicazione all’esercizio 2023 delle
disponibilita vincolate del’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti e Centri
risultanti in COAN al 31 dicembre 2022;

- € 3.115.426,62 a copertura della riapplicazione all’esercizio 2023 delle
disponibilita libere dei Dipartimenti e Centri risultanti in COAN al 31 dicembre
2022 (di cui € 59.200,65 relativi alle Scuole di Specializzazione dell’Area
Sanitaria);

- € 350.000,00 quale riapplicazione all’esercizio 2023 delle risorse non utilizzate
al 31.12.2022 ad incremento del fondo di riserva di Ateneo;

« di destinare la rimanente quota di utile di € 9.479.177,33 a riserve libere di
patrimonio da utilizzare per i pareggi di budget futuri mediante una
riclassificazione interna, dalla voce “Risultati relativi ad esercizi precedenti COEP”
alla voce “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti COEP per pareggi di
budget”, a fronte delle disponibilita “libere” COAN, registratesi al 31/12/2022,
dallAmministrazione Centrale;

< di autorizzare, per tutto quanto sopra esposto, 'Ufficio Budgeting e Bilancio unico
di Ateneo ad effettuare le conseguenti permutazioni economiche di patrimonio in
COGE e le conseguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2023 in COAN.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la

programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive

modifiche e integrazioni; Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e

integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti

delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il

triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo

2012, n. 49”;

Visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del

personale universitario per il triennio 2016-2018";
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Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della
programmazione delle Universita 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei
risultati.”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1)
m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.”;

Visto, in particolare, l'art. 6, commi 2, 3 e 4, del D.Lgs. 165/2001;

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;

Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006, e non e
stato ad oggi aggiornato;

Ricordato, altresi, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D.
Lgs. n. 165/2007” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;

Ricordato, altresi, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e
all’art. 49;

Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 21 giugno 2022;

Visto il D.M. del 24 settembre 2022 n. 1106 con cui sono stati definiti i criteri per il riparto e
Uattribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa
disponibile a livello nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di
ricercatori a tempo determinato per l'anno 2022 e sono stati, per leffetto, assegnati
all’Universita degli Studi di Perugia, a titolo di contingente assunzionale per 'anno 2022,
25,569 punti organico a fronte di cessazioni nel 2021, in termini di punti organico, pari a
27,40 punti organico;

Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad
oggetto “Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAO 2023-2025)”, previo favorevole
parere reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023, & stato
approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente,
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025%;
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22 febbraio 2023, in sede di
prime determinazioni in materia di “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel”, previo parere favorevole reso in merito dal
Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023, ha, tra laltro, deliberato “di
approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a questo
Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle cessazioni
verificatesi nell’anno 2021”;

Dato atto che il MUR, con nota prot. n. 4482 del 6.04.2023, acquisita al prot. n. 120939 del
6.04.2023 (allegato 1), avente ad oggetto “PROPER anno 2022 — Programmazione e verifiche
assunzionali - indicatore di bilancio — Sostegno squilibri finanziari Universita Verifiche ed
Policlinici — Verifiche art. 5 FFO 2021” ha, tra l’atro, richiesto all’Ateneo, entro il prossimo 11
maggio:

- Di confermare o rimodulare il contingente di punti organico assegnati per l'anno

2021,

- Di programmare la destinazione dei punti organici assegnati per ’anno 2022,
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, con
riferimento al contingente di punti organico per 'anno 2021 ha deliberato:

1) di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva

sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2021:

CONTINGENTE 2021 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 11 P.O.

ASSOCIATI 4,2 P.O.
RICERCATORI 3 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,7 P.O.

Considerato che ad oggi il contingente 2021, rimodulabile entro il 11 maggio p.v., risulta
assegnato come segue:

ANNO | PUNTI Di cui per Di cui per Di cui per|Di NOTE
ORGANICO | PROFESSORI | PROFESSORI | RICERCATORI | cui
AL ORDINARI ASSOCIATI per
1.1.2022 PTA
2021 | 27,90 1 4,2 3 9,7 | Quota parte di 9,7

p.o. del PTA non
sono rimodulabili
per
programmazione in
fieri di PTA
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Valutata l'urgenza di assumere determinazioni, oltre che sulla conferma o rimodulazione
del contingente 2021, sulla destinazione della quota parte del contingente 2022 riservata al
personale docente, stante il fatto che 9,09 p.o. del contingente 2022 sono stati con
delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.02.2023 destinati al personale dirigente,
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel, pertanto dei complessivi 25,59 punti organico
del suddetto contingente residuano 16,5 punti organico di cui deve essere definita la
destinazione al reclutamento di professori ordinari, associati o ricercatori;

Ricordato che il D.P.C.M. 24 giugno 2021, pubblicato nella Gazz. Uff. 6 agosto 2021, n. 187,
avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e disposizioni
per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte
delle universita, per il triennio 2027-2023”, il quale, all’art. 2, dispone “La programmazione
del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, per il
triennio 2021-2023, e realizzata assicurando, nell'lambito del bilancio unico d'Ateneo di
previsione triennale, la piena sostenibilitad delle spese nel rispetto dei limiti di cui all'art. 5
del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La
programmazione del personale di cui al comma 1 persegue e si conforma ai seguenti
indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori
di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta
composizione nell'annualita successiva vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, lettera b), della legge n.
240 del 2010, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo
periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori con l'obbligo di rientrare
nel predetto parametro dalla prima annualitd successiva al suddetto triennio vincolando le
risorse necessarie; c) realizzare una composizione dell'organico di ricercatori di cui all'art.
24, comma 3, lettera a), della legge n. 240 del 2010, non inferiore al 10 per cento dei
professori di prima e seconda fascia, con l'obbligo di adeguarsi al predetto parametro entro
il triennio. 3. | parametri di cui alle lettere a) e b) non si applicano agli Istituti universitari a
ordinamento speciale, in ragione delle peculiarita scientifiche e organizzative degli stessi. 4.
In caso di mancato rispetto nel triennio 2021-2023 del parametro di cui al comma 2, lettera
c) e prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle assegnazioni annue
delle facolta assunzionali dell’Ateneo relative al triennio 2024-2026. 5. In caso di mancato
rispetto nel triennio 2021-2023 del parametro di cui all'art. 18, comma 4, della legge n. 240
del 2010, come modificato dall’art. 19, comma 1, lettera d), del decreto-legge 16 luglio 2020,
n. 76, convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, e prevista una
penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle assegnazioni annue delle facolta
assunzionali dell’Ateneo relative al triennio 2024-2026. 6. La programmazione é adottata e
aggiornata annualmente dal consiglio di amministrazione, in sede di approvazione del
bilancio unico di Ateneo di previsione triennale.”;

Dato atto che alla data del 31.12.2022 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 23,89%, pertanto inferiore al 30% e che,
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alla luce delle determinazioni ad oggi assunte in termini di programmazione e delle
cessazioni previste nel corso del corrente anno, tale rapporto dovrebbe attestarsi al
25,37%, pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b)
dell’art.2 del D.P.C.M. 24 giugno 2021;

Considerato che alla data del 31.12.2022 le unita di ricercatori a tempo determinato di tipo
A risultavano essere 55 a fronte di un totale di professori di | e di Il fascia di 699, ma che
nel 2022, per effetto del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con Legge 29 giugno 2022 n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)” la disciplina dei ricercatori a tempo determinato € stata completamente
riformata, con la conseguenza che:

- ai sensi dell’art. 14, comma 6-terdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022,
“Ferma restando la possibilita di indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n.
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, sulla base delle risorse e nei periodi di riferimento dei piani straordinari di
cui all'articolo 1, comma 400, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, all'articolo 6, comma 5-
sexies, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 febbraio 2020, n. 8, all'articolo 238 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, nonché all'articolo 1, comma 297, della
legge 30 dicembre 2021, n. 234, per i dodici mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono altresi indire
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24,
comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto. Alle procedure di cui al
primo periodo e ai contratti stipulati nell'ambito delle stesse continuano ad applicarsi le
disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, 7 nel testo vigente prima della data
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

- ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L.
79/2022, che dispone “Ferma restando la possibilita di ricorrere al finanziamento, anche
parziale, dei contratti di ricerca di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
come sostituito dal comma 6-septies del presente articolo, a valere sulle risorse del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universitd possono indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste
dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277;

Dato atto che, per avere chiarimenti sul portato normativo del D.P.C.M. 24 giugno 2021 alla
luce della riforma normativa da ultimo richiamata, con nota direttoriale prot. n. 33462 del
30 gennaio 2023 (allegato 2) sono stati richiesti al MUR chiarimenti a cui ad oggi non risulta
pervenuto riscontro;
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Dato atto che la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, avente ad oggetto “Bilancio di
previsione dello Stato per l’‘anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-
2024”7, all’art. 1, comma 297, ha previsto un incremento del Fondo di Finanziamento
Ordinario delle Universita destinato, tra l'atro, “all’assunzione di professori universitari, di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010 n. 240...”
il cui riparto e stato rimesso ad un Decreto del Ministro dell’'Universita e della Ricerca da
adottarsi nel termine di 120 giorni dall’entrata in vigore della legge stessa;

Dato atto che con D.M. del 6 maggio 2022 n. 445 avente ad oggetto “Piani straordinari
reclutamento personale universitario 2022-2026” sono stati assegnati all’'Universita degli
Studi di Perugia in attuazione dell’art. 1, comma 297, L. 234/2021, per il piano straordinario
A, da completarsi entro il 31 ottobre 2024, 45 punti organico e, in termini di risorse, €
5.085.704,00 per ’anno 2023 e, a partire dal 2022, € 1.271.426;

Valutato che ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.M. 445/2022 da ultimo richiamato “il
contingente assunzionale per le Istituzioni relativo a ciascun piano straordinario, in deroga
alle vigenti facolta assunzionali, e espresso in termini di punti organico, avendo quale unita
di misura il costo medio nazionale di 1 Professore di | fascia” che, ai sensi del medesimo
D.M., veniva quantificato in circa € 113.000;

Dato atto che, ai sensi del successivo D.M. 1106/2022, dalle rilevazioni ministeriali relative
alllanno 2021, concernenti il costo del personale delle istituzioni universitarie statali,
incluse le istituzioni a ordinamento speciale, il costo medio nazionale di 1 Professore di |
fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, ai sensi del D.M. n.
1106 del 24.09.2022, € pari a euro 113.728;

Dato atto che, alla luce delle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del 29 novembre 2022, in accoglimento della proposta formulata dal Senato
Accademico in pari data, e del 22 febbraio 2023, previo parere favorevole in merito
espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023, nonché della delibera
del Consiglio di Amministrazione del 21 marzo ultimo scorso, previo parere favorevole
espresso dal Senato Accademico del 20 marzo u.s., i 45 punti organico del piano
straordinario A di cui al D.M. 445/2022 risultano essere stati destinati nei termini di seguito
esposti: 13,5 punti organico per il reclutamento di personale dirigente, tecnico
amministrativo, bibliotecario e cel, 31,5 punti organico per il reclutamento di personale
docente, di cui 15 punti organico gia destinati al reclutamento di professori di | fascia e 9,8
punti organico gia destinati al reclutamento di professori di Il fascia, con un conseguente
residuo di 6,7 punti organico per personale docente di cui deve essere definita la
destinazione, tenendo presente che il D.M. 445/2022, all’art. 2, comma 2, dispone
espressamente che “Con riferimento alle assunzioni di professori universitari, le
sopraindicate risorse sono riservate esclusivamente alle procedure di cui all'articolo 18 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, con vincolo, di almeno un quinto, per le chiamate ai sensi
del comma 4 del medesimo articolo 18 della legge n. 240 del 2010. Tali procedure di
reclutamento sono volte a valutare le competenze dell'aspirante nell'ambito della didattica,
della ricerca e della terza missione”;
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Valutata, in tale contesto, la priorita che deve essere riconosciuta ai reclutamenti a valere
sulle risorse del Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, stante il limite temporale per
le relative prese di servizio fissato al 31.10.2024, per effetto della quale in sede di
“Approvazione Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023 e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2023-2025” il Consiglio di
Amministrazione, con delibera n. 666 del 21.12.2022, risulta avere appostate per eventuali
reclutamenti le risorse del suddetto Piano;

Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2022 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati;

Vista la proposta in merito espressa dal Senato Accademico in data 27/04/2023, circa
Uopportunita:

« di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della
effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
della presente programmazione generale, la rimodulazione della programmazione
del Contingente 2021, nei termini di seguito riportati:

CONTINGENTE 2021 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 11 P.O.

ASSOCIATI 4,2 P.O.
RICERCATORI 3 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,7 P.O.

« di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della
effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
della presente programmazione generale, la seguente assegnazione del
Contingente 2022:

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 10 P.O.

ASSOCIATI 2 P.O.

RICERCATORI 4,5 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O.

R/

« di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di Il fascia per garantire il
rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti
organico a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione
degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010
nelllambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai
reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, rimettendo
la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle
modalita di reclutamento - se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata
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ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 -
agli organi collegiali di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri
declinati nel Piano triennale e dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle
proposte che saranno formulate dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione
della copertura dei relativi costi.

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente, nel presentare la proposta in trattazione, fa presente che ogni anno
occorre individuare i vari contingenti di punti organico che U'Ateneo mette in
programmazione per le quattro figure dei professori ordinari, associati, ricercatori e
dirigenti, personale, tecnico, amministrativo, e cel. Ovviamente la distribuzione di
questi punti organico non significa che ci sia una copertura economica su queste voci
né che ci sono dei bandi in atto, ma € una previsione di utilizzo di queste risorse.
Questa proposta, continua il Presidente, che viene fatta al Consiglio
d'Amministrazione e che ha avuto il parere favorevole ieri del Senato accademico,
riguarda una politica di prospettiva sulle varie figure e tiene conto che U’Ateneo ha
fatto degli investimenti non indifferenti sulla figura dei professori associati tramite
bandi e progressioni da RU a PA legate ai piani straordinari. Pertanto ’Ateneo si trova
in una situazione in cui la fascia dei professori associati € significativamente ampia e,
inoltre, deve tener conto anche del fatto che le nuove acquisizioni di ricercatori
attraverso i ricercatori di tipo B, ma anche la nuova figura del ricercatore universitario
che ha un periodo di sei anni, poi sfociano in un percorso da professori associati.
Percio, precisa il Presidente, praticamente quando U’Ateneo bandisce un concorso da
ricercatore, in prospettiva ha un'altra posizione da associato. Conseguentemente
’Ateneo in prospettiva ha la necessita di investire sui professori di prima fascia e sui
ricercatori per ringiovanire la docenza. L’Ateneo ha, inoltre, la necessita di mettere a
disposizione dei vari Dipartimenti e dei vari settori scientifico disciplinari un numero
congruo di professore di prima fascia che poi svolgano un'attivita anche a livello
concorsuale e di ASN adeguata alle esigenze dell’Ateneo. L’Ateneo ha anche bisogno
di migliorare e far crescere competenze sempre piu specifiche nell'ambito del
personale tecnico, amministrativo e dirigenziale per cui deve altresi investire in questo
settore. Ricorda che con i fondi Unipg si potranno fare concorsi solo ex art. 18, mentre
sara possibile utilizzare l'art. 24 solo su piani straordinari specifici che richiedano o
presentino questa possibilita in maniera esplicita. Da questo punto di vista fa
presente che il Rettore in Senato ha sottolineato il fatto che a livello ministeriale si &
in una fase di verifica delle risorse che sono state spese e utilizzate dai singoli Atenei
per l'ultimo piano straordinario RU/PA, cosi da ridistribuire le risorse non utilizzate tra
gli Atenei, come Unipg, che non hanno potuto completare il piano di progressione
RU/PA degli abilitati entro il 31/12/2020. Percio, sottolinea il Presidente, ’Ateneo € in
attesa di un riscontro da parte del Ministero e da questo punto di vista se e quando
arriveranno risorse in questo ambito sara possibile fare concorsi ex art. 24. Sottolinea
che questa linea politica € stata gia condivisa a livello di Senato Accademico e di
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Consiglio di Amministrazione. Tornando alla proposta in trattazione, la distribuzione
che viene proposta in questa seduta, sottolinea il Presidente, per il 2021 diventa non
piu modificabile mentre la proposta per il 2022 € modificabile l'anno prossimo. La
proposta, continua il Presidente, riguarda l'assegnazione al contingente dei professori
ordinari per il 2021 di 11 punti organico, di 4.2 punti organico per gli associati, di 3 per
i ricercatori e di 9.7 punti organico per i dirigenti/personale tecnico, amministrativo e
cel, mentre, per il contingente 2022, c'e un punto organico in meno per i professori
ordinari, che passano da 11 a 10, per gli associati c'€ una diminuzione significativa per
le motivazioni sopra espresse che va da 4.2 a 2 punti organico, mentre i ricercatori
crescono da 3 a 4.5 punti organico e Il personale tecnico, amministrativo, dirigenziale
e Cell si attesta a 9.09 punti organico.

Il Direttore Generale interviene per fornire ulteriori elementi di contesto, specificando
che la proposta 2021 & confermativa di quanto gia deliberato nello scorso anno, solo
che quest'anno, come sopra precisato dal Presidente, non € piu modificabile, a
differenza di quella del 2022. Ricorda, in particolare per quanto riguarda
linvestimento di punti organico sul personale dirigente tecnico amministrativo,
bibliotecario e cel, che la proposta del 2022 risulta confermativa di quanto questo
Consiglio ha gia approvato nella seduta del 22 febbraio u.s. ed era una proposta
ragionata. In particolare, la ripartizione del contingente Proper 2022 tra accademia e
personale tecnico amministrativo nei vari ruoli era stata assunta previo parere della
Consulta del personale tecnico amministrativo, bibliotecario e cel e del Nucleo di
Valutazione ed era stata ragionata con il criterio della distribuzione del contingente
rispetto alla percentuale della cessazione registrata nel ruolo docente
complessivamente inteso e nel personale tecnico. Tale ragionamento, precisa il
Direttore, portava a una ripartizione del 64,5% di punti organico disponibili in favore
del personale docente e del 35,5% per il personale tecnico amministrativo. Da qui la
divisione dei punti organico. Peraltro l'investimento in termini di 9,09 punti organico,
che & rimodulabile, € anche a garanzia di quell'investimento che |'Ateneo sta
operando rispetto alle strutture dipartimentali e centri di ricerca, perché chiaramente,
precisa il Direttore, per fornire personale occorre dare copertura. Inoltre ricorda che
nell'ambito di questa programmazione si prevede sin d'ora, sempre in quell'ottica di
strategia di messa in sicurezza dell'Ateneo, la cosiddetta riserva destinata agli esterni,
cioé art. 18, co, 4, L. 240, per n. 4 professori di seconda fascia, con un impegno di 2,8
punti organico a valere sul contingente a disposizione, che comprende anche il
contingente del piano straordinario del DM 445 e quindi non solamente i punti
organico a bilancio di Ateneo, rimettendo poi la valutazione del settore concorsuale
scientifico disciplinare, nonché la modalita di reclutamento, che potra avvenire sia ex
art. 18, sia ex art. 1, co. 9, L. 230/2005, cioe la chiamata diretta oppure tramite
chiamata per mobilita, cioe art. 7, co. 5, d L. 240, a successivi Organi collegiali anche
all'esito del vaglio e dei criteri declinati nel piano triennale, dell'aggiornamento degli
stessi criteri, insieme alle proposte che saranno formulate dai Dipartimenti. Pertanto,
conclude il Direttore, al di la della rimodulabilita, tenendo conto anche dei punti
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organico residui degli anni precedenti, 2017/18/19 e 2020, oltre che 2021 e 2022, i
contingenti per gli anni passati destinati al personale docente ammontano
complessivamente, escludendo appunto quello del 2022 che e rimodulabile, a 48,85
punti organico a cui si aggiungono i 31,5 punti organico del piano straordinario del DM
445, che & pari a 70% del piano straordinario. Tiene a precisare questo perche
altrimenti i punti organico riferiti a solo il 2022 possono sembrare pochi, ma in realta
si deve tenere conto dei 48,85 P.O. piu i 31,5 P.O. solo per il personale docente.

Il Consigliere Antimo Gioiello domanda se esista, per il contingente 2021, un termine
per il completamento del reclutamento e per lutilizzo delle risorse. Tiene inoltre a
condividere una riflessione rispetto a quanto sopra indicato dal Presidente circa i
passaggi RU/PA. Fa presente, infatti, che negli ultimi anni ’Ateneo ha posto in essere
anche una serie di reclutamenti di RTDB che, come diceva appunto il Presidente, in
futuro diventeranno dei professori associati. Quindi si domanda se ’Ateneo in qualche
modo risponda a quelle che sono le aspettative dei colleghi ricercatori di diventare
associati, nel momento in cui si va a saturare un certo settore scientifico disciplinare
in relazione alla copertura delle ore di didattica.

Il Presidente chiarisce che U'Ateneo ipotizza di utilizzare i punti organico in una certa
modalita, ma nel tempo una parte potrebbe anche non essere utilizzata per 'assenza
di disponibilita di bilancio.

Il Direttore Generale interviene per precisare che il termine c'e solamente per i piani
straordinari, quindi per i punti organico del DM 445, che € la prima tranche del piano
straordinario 2022/2026, le assunzioni con prese di servizio devono avvenire entro il
31/10/2024.

Il Presidente aggiunge, relativamente alla questione delle ore di attivita didattica, che
tale attivita e flessibile e cambia con il variare della programmazione didattica,
pertanto se oggi in un settore esiste una copertura completa, domani potrebbe
esserci una mancanza di docenza. Negli ultimi due anni, ad esempio, alcuni
Dipartimenti 'hanno cambiata in maniera significativa per dare agli studenti benefici
importanti in settori anche innovativi, per cui siccome la didattica evolve nel tempo,
anche i settori evolvono nel tempo e i Dipartimenti cambiano le loro esigenze e,
ovviamente, quando si hanno esigenze didattiche in termini di crediti da erogare
esistono anche delle necessita di personale.

Il Consigliere Gioiello, nel condividere quanto detto dal Presidente, ribadisce
Uopportunita di un monitoraggio attento della programmazione didattica in relazione
ai passaggi RU/PA.

Il Presidente precisa che i passaggi RU/PA sono stati previsti sulla base delle esigenze
rappresentate dai Dipartimenti e vagliate dal Rettore.

Il Direttore Generale aggiunge che la richiesta dei Dipartimenti & stata vagliata dal
Rettore e poi portata agli Organi per l'attivazione delle relative procedure sulla base di
criteri condivisi dai Dipartimenti in termini di fabbisogno didattico. Nella prossima
programmazione, saranno valorizzati anche gli aspetti legati alla qualita della ricerca.
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La programmazione pertanto esclude in radice situazioni in cui un ricercatore, nel
passaggio a professore associato, si possa ritrovare senza compito didattico.

Il Consigliere Gioiello ringrazia, comprendendo che trattasi di conferma dell'impianto e
della strategia che era gia stata definita in passato.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il D.M. del 24 settembre 2022 n. 1106 con cui sono stati definiti i criteri per il riparto e
Uattribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa
disponibile a livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di
ricercatori a tempo determinato per l’anno 2022 e sono stati, per Ueffetto, assegnati
all’Universita degli Studi di Perugia, a titolo di contingente assunzionale per l'anno 2022,
25,569 punti organico a fronte di cessazioni nel 2021, in termini di punti organico, pari a
27,40 punti organico;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad oggetto
“Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO 2023-2025)%;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22 febbraio 2023, in sede di
prime determinazioni in materia di “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel”, previo parere favorevole reso in merito dal
Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023, ha, tra laltro, deliberato “di
approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a questo
Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle cessazioni
verificatesi nell’anno 2021”;

Dato atto che il MUR, con nota prot. n. 4482 del 6.04.2023, acquisita al prot. n. 120939 del
6.04.2023 (allegato 1), avente ad oggetto “PROPER anno 2022 - Programmazione e verifiche
assunzionali — indicatore di bilancio — Sostegno squilibri finanziari Universita Verifiche ed
Policlinici — Verifiche art. 5 FFO 2027” ha, tra U’atro, richiesto all’Ateneo, entro il prossimo 1
maggio:

- Di confermare o rimodulare il contingente di punti organico assegnati per l'anno
2021,

- Di programmare la destinazione dei punti organici assegnati per ’'anno 2022,
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, con
riferimento al contingente di punti organico per ’'anno 2021 ha deliberato:

2) di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva
sostenibilitad economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2021:

| CONTINGENTE 2021 | PROGRAMMAZIONE |
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ORDINARI 71 P.O.

ASSOCIATI 4,2 P.O.

RICERCATORI 3 P.O.

DIRIGENTI/PTA/CEL 9,7 P.O.

Considerato che ad oggi il contingente 2021, rimodulabile entro il 11 maggio p.v., risulta
assegnato come segue:

ANNO | PUNTI Di cui per Di cui per Di cui per|Di NOTE
ORGANICO | PROFESSORI | PROFESSORI | RICERCATORI | cui
AL ORDINARI ASSOCIATI per
1.1.2022 PTA
2021 | 27,90 1 4,2 3 9,7 | Quota parte di 9,7

p.o. del PTA non
sono rimodulabili
per
programmazione in
fieri di PTA

Valutata l'urgenza di assumere determinazioni, oltre che sulla conferma o rimodulazione
del contingente 2021, sulla destinazione della quota parte del contingente 2022 riservata al
personale docente, stante il fatto che 9,09 p.o. del contingente 2022 sono stati con
delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.02.2023 destinati al personale dirigente,
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel, pertanto dei complessivi 25,59 punti organico
del suddetto contingente residuano 16,5 punti organico di cui deve essere definita la
destinazione al reclutamento di professori ordinari, associati o ricercatori;

Ricordato quanto dispone il D.P.C.M. 24 giugno 2021, pubblicato nella Gazz. Uff. 6 agosto
2021, n. 187, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2021-2023%;

Dato atto che alla data del 31.12.2022 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 23,89%, pertanto inferiore al 30% e che,
alla luce delle determinazioni ad oggi assunte in termini di programmazione e delle
cessazioni previste nel corso del corrente anno, tale rapporto dovrebbe attestarsi al
25,37%, pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b)
dell’art.2 del D.P.C.M. 24 giugno 2021;

Considerato che alla data del 31.12.2022 le unita di ricercatori a tempo determinato di tipo
A risultavano essere 55 a fronte di un totale di professori di | e di Il fascia di 699, ma che
nel 2022, per effetto del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con Legge 29 giugno 2022 n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)” la disciplina dei ricercatori a tempo determinato € stata completamente
riformata;
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Dato atto che, per avere chiarimenti sul portato normativo del D.P.C.M. 24 giugno 2021 alla
luce della riforma normativa da ultimo richiamata, con nota direttoriale prot. n. 33462 del
30 gennaio 2023 (allegato 2) sono stati richiesti al MUR chiarimenti a cui ad oggi non risulta
pervenuto riscontro;

Dato atto che la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, avente ad oggetto “Bilancio di
previsione dello Stato per l’‘anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-
2024”, all’art. 1, comma 297, ha previsto un incremento del Fondo di Finanziamento
Ordinario delle Universita destinato, tra l'atro, “all’assunzione di professori universitari, di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010 n. 240...”
il cui riparto & stato rimesso ad un Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca da
adottarsi nel termine di 120 giorni dall’entrata in vigore della legge stessa;

Dato atto che con D.M. del 6 maggio 2022 n. 445 avente ad oggetto “Piani straordinari
reclutamento personale universitario 2022-2026” sono stati assegnati all’Universita degli
Studi di Perugia in attuazione dell’art. 1, comma 297, L. 234/2021, per il piano straordinario
A, da completarsi entro il 31 ottobre 2024, 45 punti organico e, in termini di risorse, €
5.085.704,00 per ’anno 2023 e, a partire dal 2022, € 1.271.426;

Valutato che ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.M. 445/2022 da ultimo richiamato “il
contingente assunzionale per le Istituzioni relativo a ciascun piano straordinario, in deroga
alle vigenti facolta assunzionali, € espresso in termini di punti organico, avendo quale unita
di misura il costo medio nazionale di 1 Professore di | fascia” che, ai sensi del medesimo
D.M., veniva quantificato in circa € 113.000;

Dato atto che, ai sensi del successivo D.M. 1106/2022, dalle rilevazioni ministeriali relative
alllanno 2021, concernenti il costo del personale delle istituzioni universitarie statali,
incluse le istituzioni a ordinamento speciale, il costo medio nazionale di 1 Professore di |
fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, ai sensi del D.M. n.
1106 del 24.09.2022, € pari a euro 113.728;

Dato atto che, alla luce delle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del 29 novembre 2022, in accoglimento della proposta formulata dal Senato
Accademico in pari data, e del 22 febbraio 2023, previo parere favorevole in merito
espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023, nonché della delibera
del Consiglio di Amministrazione del 21 marzo ultimo scorso, previo parere favorevole
espresso dal Senato Accademico del 20 marzo u.s., i 45 punti organico del piano
straordinario A di cui al D.M. 445/2022 risultano essere stati destinati nei termini di seguito
esposti: 13,5 punti organico per il reclutamento di personale dirigente, tecnico
amministrativo, bibliotecario e cel, 31,5 punti organico per il reclutamento di personale
docente, di cui 15 punti organico gia destinati al reclutamento di professori di | fascia e 9,8
punti organico gia destinati al reclutamento di professori di Il fascia, con un conseguente
residuo di 6,7 punti organico per personale docente di cui deve essere definita la
destinazione, tenendo presente che il D.M. 445/2022, all’art. 2, comma 2, dispone
espressamente che “Con riferimento alle assunzioni di professori universitari, le
sopraindicate risorse sono riservate esclusivamente alle procedure di cui all’articolo 18 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, con vincolo, di almeno un quinto, per le chiamate ai sensi
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del comma 4 del medesimo articolo 18 della legge n. 240 del 2070. Tali procedure di
reclutamento sono volte a valutare le competenze dell'aspirante nell'ambito della didattica,
della ricerca e della terza missione”;

Valutata, in tale contesto, la priorita che deve essere riconosciuta ai reclutamenti a valere
sulle risorse del Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, stante il limite temporale per
le relative prese di servizio fissato al 31.10.2024, per effetto della quale in sede di
“Approvazione Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023 e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2023-2025” il Consiglio di
Amministrazione, con delibera n. 666 del 21.12.2022, risulta avere appostate per eventuali
reclutamenti le risorse del suddetto Piano;

Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2022 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati;

Vista la proposta in merito espressa dal Senato Accademico in data 27/04/2023, circa
opportunita:

« di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della
effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
della presente programmazione generale, la rimodulazione della programmazione
del Contingente 2021, nei termini di seguito riportati:

CONTINGENTE 2021 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 11 P.O.

ASSOCIATI 4,2 P.O.
RICERCATORI 3 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,7 P.O.

@,

« di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della
effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
della presente programmazione generale, la seguente assegnazione del
Contingente 2022:

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 10 P.O.

ASSOCIATI 2 P.O.

RICERCATORI 4,5 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O.

s di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di Il fascia per garantire il
rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8
punti organico a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione
degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010
nell’lambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai
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reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023,
rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la
determinazione delle modalita di reclutamento - se chiamata ex art. 18 L.
240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7,
comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali di maggio e giugno, all’esito
del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e dell’aggiornamento
in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai Dipartimenti,
con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi;

All’unanimita

@,
0’0

DELIBERA

di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della
effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
della  presente programmazione generale, la rimodulazione della
programmazione del Contingente 2021, nei termini di seguito riportati:

CONTINGENTE 2021 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 11 P.O.

ASSOCIATI 4,2 P.O.
RICERCATORI 3 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,7 P.O.

@,
0’0

di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della
effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
della presente programmazione generale, la seguente assegnazione del
Contingente 2022:

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 10 P.O.

ASSOCIATI 2 P.O.

RICERCATORI 4,5 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O.

K/
0‘0

di autorizzare il reclutamento di n. 4 Professori di Il fascia per garantire il
rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8
punti organico a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione
degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010
nelllambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai
reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023,
rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la
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determinazione delle modalita di reclutamento - se chiamata ex art. 18 L.
240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7,
comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali di maggio e giugno, all’esito
del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e dell’aggiornamento
in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai Dipartimenti,
con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 165/2023 - Numero protocollo: 142604/2023

Categoria 0.d.G: Lavori 5.1

Chimica, Economia, Scienze Politiche e Sede Centrale - Comm. 21-03
affidamento lavori e servizi di ingegneria

Oggetto: Lavori di restyling dei bagni a servizio degli studenti degli edifici di

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Ricordato che nella seduta di questo Consesso del 28.4.2022, e stato disposto quanto
segue:

- approvazione dello studio di fattibilita, redatto dal RUP, e del quadro economico
relativi alla Commessa 21-03 “Lavori di restyling dei bagni a servizio degli studenti degli
edifici di Chimica, Economia e Scienze Politiche e Sede Centrale” agli atti della
Ripartizione Tecnica, dell’importo pari ad € 250.000,00 (creando il PJ 21_03RESTYLING di
pari importo sulla voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione
straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA);

- autorizzazione al Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare le procedure per
affidamento della progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva e del
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione applicando lo strumento
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dell’Accordo Quadro Servizi lotto 1 “Servizi tecnici “, approvato con DDG n. 2/2021 del
13.1.2021;

- autorizzazione al Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare liter per l'ottenimento
delle autorizzazioni da parte degli Enti competenti anche tramite Conferenza di Servizi;
Preso atto che con Decreto n. 148 del 4.8.2022 il Dirigente della Ripartizione Tecnica ha
incaricato per la progettazione preliminare, definitiva, esecutiva e il coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione dell’intervento in trattazione, U’Associazione
Temporanee Professionisti (ATP) con capogruppo Area Progetto Associati - con sede
legale in Perugia, Via della Gabbia 7, P. IVA 01808770547 - per l'importo complessivo di €
30.232,78 CNPAIA 4% e IVA 22% inclusi;

Ricordato che con il Decreto n. 284 del 28.12.2022 & stato approvato, per complessivi €
48.000,00, il quadro economico del 1° stralcio funzionale dell’intervento in trattazione,
relativo al rifacimento di due bagni dei Dipartimenti di Economia e Scienze Politiche, che
versavano in uno stato di particolare degrado tale da richiedere un intervento urgente;
Considerato che con lo stesso Decreto 284/2022 & stato creato il PJ 21_O03RESTYLING_1
(voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), previa partizione di pari importo dal PJ 21_O3RESTYLING e
sono stati affidati all'Impresa Edile Fioroni Srl i lavori per Uimporto di € 39.140,00 oltre
IVA 22%;

Preso atto del progetto definitivo/esecutivo trasmesso dal’ATP su menzionata con note
assunte al prot. unipg n. 69673 del 20.2.2023, n. 98489 del 13.3.2023, prot. n. 102521 del
16.3.2023 e prot. n. 113492 del 29.3.2023 dell’importo complessivo lavori pari ad €
183.439,99, (di cui € 175.541,18 per lavori oltre € 7.898,81 per costi della sicurezza non
soggetti a ribasso) oltre IVA 22%;

Considerato che il progetto & stato verificato e validato dal Responsabile unico del
procedimento Geom. Marco Lucrezi, come risulta dal verbale assunto al prot. 116219 del
3.4.2023;

Considerato che per garantire efficienza e snellezza all'azione amministrativa, &
opportuno procedere con lo strumento dell’Accordo Quadro Lavori;

Vista la nota email del 4.4.2023 del RUPA dell’Accordo Quadro Lavori con la quale e
stata indicata, quale possibile impresa appaltatrice, Ladue BC srl in ATI con Ige Impianti
s.r.l.,, che ha offerto in gara il ribasso del 29,68%;

Preso atto della Relazione del RUP prot. n. n. 124424 del 12.4.2023 nella quale é riportato
il Quadro Economico dell’importo complessivo di € 230.000,00 formulato con lipotesi
dell’affidamento diretto alla menzionata ATI con capogruppo Ladue BC srl, con il ribasso
del 31,18% (determinato applicando il ribasso dell’Accordo Quadro Lavori del 29,68%,
incrementato del 1,5% in quanto non saranno richieste all'impresa tutte le prestazioni
previste collegate al Piano Gestione della Qualita, Gestione della sicurezza, Gestione
Ambientale) di seguito riportato:
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Voce di Spesa con ribassi medi di AQL C21_03

Lavori IVA Importi netto Importi IVA compresa
Lavori 130 072,10 158 687,97
P (prezzi da prezziario ribassati del 31,18%) 22% |€ 114 778,07|€ 140 029,25
AP (importo ribassato 50%) 2% |€ 7 395,22|€ 9 022,17
C-SIC 2% |€ 7 898,81|€ 9 636,55,
Totale quadro L € 130 072,10 € 158 687,97
Forniture IVA  |importi netto Importi IVA compresa

F |Foriture € [ 0,00[ € [ [ |
Totale quadro F € [ 0,00] € | 0,00] |
Allestimenti VA Importi netto Importi IVA compresa

All [DA1 Arredi tecnici da laboratorio 22% € [ 0,00] € [ 0,00] [
Totale quadro All € | 0,00] € | 0,00] |
Supporto al Collaudo IVA Importi netto Importi IVA compresa

SC|Attivita di supporto al collaudo in capo € 0,00 € 0,00
Totale quadro P € 0,00 € 0,00

Au |Assentimenti ed Autorizzazioni in capo 2% |€ 0,00 € 0,00

t [Totale quadro Aut € 0,00/ € 0,00
Somme a disposizione
c01) Lavori e senizi in economia, previsti in 22%
progetto (facchinaggi, spostamento arredi, ecc.) € 0,00 € 0,00
c02) Rilievi accertamenti e indagini 2% |€ 2 090,00 € 2 549,80|€ -
c02.1) Ingagini 2% |€ - € - € -
c02.3) Rilievi accertamenti e indagini 22% |€ € € -
c03) Allacciamenti a pubblici senizi 2% |€ - € - € -
c04) Imprevisti 22% |€ 128,61 € 156,90|€ -
c05) Acquisizione aree o immobili 2% |€ - € - € -
c06) Accantonamento di cui all'ex art. 12 del 22% |€ € € -
c07) Spese tecniche relative a: progettazione,
alle necessarie attivita preliminari e di supporto,
nonche' al coordinamento della sicurezza in fase
di progettazione, alle conferenze di senvzi, alla 2% € 55 554,06 € 68 605,33
direzione lavori ed al coordinamento della
sicurezza in esecuzione. Le spese comprendo
c07.1) Incentivo funzioni tecniche di cui all'art. 2% € 3 668,80 € 3 668,80

¢ c07.2) Progettazione PP,PD,PE e CSE e CSP 22% |€ 23 827,86 4% Cassal€ 30 232,78
:(S]Zili(olzzrdmatores sicurezza in fase di 22% € 9707.40) 4% Cassale 1231675
c07.6) Verifica della progettazione esecutiva e 2% |€ 4% Cassal€
c07.8) Importo stimato per Collaudo T.Amm 22% |€ 4% Cassal€
c07.9) Importo stimato per Certificazione 2% |€ 4% Cassal€
c07.10) Importo stimato per assentimenti ed 22% |€ 4% Cassal€
c08) Eventuali spese per commissioni 22% |€ €
c09) Spese per pubblicita' anac e, ove previsto, 22% |€ €
c10) Spese per accertamenti di laboratorio e € €
c10,1) Prove su Pali 2% |€ €
c10.2) accertamenti laboratorio 22% |€ €
¢10,3) Rimborso oneri a discarica 22% |€ €
c.11.1) Modifiche contratto forniture - OPZIONI 22% |€ 18 350,00 € 22 387,00]
c.11.2) Modifiche contratto fomiture e senizi - 22% |€ €
c.11.2.1) D2 Attrezzature specialistiche 22% |€ €
c.11.2.2) D3 Arredi da ufficio 22% €
Totale quadro C € 57 772,67 € 71 312,03
TOTALE 187 844,77 € 230 000,00

Dato atto della necessita, stante il carico di lavoro gia assunto dai tecnici interni, di
affidare all’esterno il coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione per
Uimporto a base di riferimento pari ad € 9.707,40 oltre C.N.P.A.lLA. 4% e IVA 22%;
Ricordato che per la Commessa 21-03 sono stati stanziati € 250.000,00 accantonati
con DCA 28.4.2022 nel PJ 21_03RESTYLING (voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e
acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di
cui medio tempore, sono stati utilizzati € 30.232,78 per i servizi di ingegneria, €
2.549,80 per indagini strutturali e ridotto di € 48.000,00 con il menzionato DD
284/2022, creando il PJ 21_03RESTYLING_1 di pari importo;
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Considerata, pertanto, la necessita di reintegrare di € 28.000,00 il PJ
21_O3RESTYLING e che e possibile reperire tali risorse sulle disponibilita presenti
nella voce coan 01.10.02.06.06 “Costi e acconti per acquisizione di impianti generici”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
del corrente esercizio;

Visto lart. 32 del vigente Regolamento per U'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita di questa Universita;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Ricordato che nella seduta 28.4.2022 questo Consiglio ha approvato lo studio di
fattibilita con il PJ 21_03RESTYLING stanziando un importo di € 250.000,00;
Ricordato che con il Decreto n. 284 del 28.12.2022 e stato approvato, per
complessivi € 48.000,00, il quadro economico del 1° stralcio funzionale
dell’intervento in trattazione, relativo al rifacimento di due bagni dei Dipartimenti di
Economia e Scienze Politiche, e contestualmente creato il PJ 21_O3RESTYLING_1
(voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione straordinaria su
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), previa partizione di pari importo dal PJ
21_O3RESTYLING;
Preso atto del progetto definitivo/esecutivo trasmesso dall’ATP Area Progetto
Associati, con note assunte al prot. unipg n. 69673 del 20.2.2023, n. 98489 del
13.3.2023, prot. n. 102521 del 16.3.2023 e prot. n. 113492 del 29.3.2023 dell’importo
complessivo lavori pari ad € 183.439,99, oltre IVA 22%;
Visto il quadro economico esposto in premessa dell’importo totale di € 230.000,00;
Considerato che per garantire lefficienza dell'azione amministrativa, si ritiene
opportuno, come proposto dal RUP nella relazione del n. 124424 del 12.4.2023, agli
atti della Ripartizione Tecnica, affidare gli interventi in oggetto ad un operatore
economico ricorrendo allo strumento dell’Accordo Quadro Lavori;
Considerato che per garantire la copertura del quadro economico complessivo
esposto in premessa e necessario integrare di € 28.000,00 le risorse finanziarie del
PJ 21_O3RESTYLING che si possono reperire sulle disponibilita presenti nella voce
coan 01.10.02.06.06 “Costi e acconti per acquisizione di impianti generici”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
del corrente esercizio;
Considerato l'art. 32 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;
Allunanimita

DELIBERA
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di approvare il quadro economico della Commessa 21-03 dell’importo
complessivo di € 230.000,00 come riportato in narrativa;

di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, U'Ufficio Budgeting e
Bilancio unico di Ateneo ad effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023:

CA.01.10.02.06.06

“Costi e acconti per acquisizione di impianti generici”

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA - € 28.000,00

CA.01.10.02.06.04
"Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” + € 28.000,00
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA

di autorizzare UUfficio Contabilita, per quanto espresso in premessa, ad
incrementare di € 28.000,00 le risorse a disposizione del PJ 21_03RESTYLING
(voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione straordinaria su
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) previa partizione di pari importo dalla voce
coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione straordinaria su
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’esercizio in corso;

di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare, con propri atti,
Uiter per la stipula del contratto applicativo per ’esecuzione dei lavori in oggetto
utilizzando lo strumento Accordo Quadro Lavori;

di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica all’affidamento diretto, ai
sensi dell’art. 36 comma 2 del D.Lgs. 50/2016, del servizio di ingegneria relativo
al coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione;

di accantonare l'importo di € 3.668,80 (calcolato sull‘importo dei lavori posto a
base di riferimento pari a € 183.439,99) relativo all’incentivo delle prestazioni
tecniche, ai sensi dell’art. 113 D.Lgs. 50/2016, in applicazione del Regolamento di
questa Amministrazione approvato con DR n. 63 del 20.1.2023, a valere sulla
voce coan 01.10.02.06.04.08 “Compenso a personale tecnico amministrativo ai
sensi del codice dei contratti da capitalizzare per costi e acconti per

manutenzione straordinaria su fabbricati non residenziali”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 21_03RESTYLING del Bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8

“Servizi affari generali per le amministrazioni - istruzione -istruzione non altrove
classificato”.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei
conti ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza
e la Contabilita.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.

69

Approvato nell’adunanza del 31 maggio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 aprile 2023

Numero delibera: 166/2023 - Numero protocollo: 142605/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.1

Oggetto: Richiesta deroga al compito didattico - art. 7 “Regolamento
sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita
didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo

F

Cc

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

X

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

XX XXX XX |X|X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. — (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto l’art. 6, comma 2, L. 240/2010 che prevede: “| professori svolgono attivita di ricerca e
di aggiornamento scientifico e, sulla base di criteri e modalita stabiliti con regolamento di
ateneo, sono tenuti a riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti,
inclusi l'orientamento e il tutorato, nonché ad attivita di verifica dell'apprendimento, non
meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non meno di 250 ore in regime di tempo

definito.”;

Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (L.
240/10, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica (L.
240/10, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”, emanato con D.R. n. 265 del 2 marzo
2017, il quale, in attuazione della norma primaria sopra richiamata, all’art. 2 prevede - tra
laltro - il numero di ore di didattica ufficiale che un professore e tenuto ad erogare come
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compito didattico corsi di studio;

Considerato che l’art. 7 del Regolamento suddetto prevede che eventuali deroghe al limite
minimo previsto dall’art. 2 come compito didattico possono essere concesse dal Consiglio
di Amministrazione sulla base di una richiesta puntualmente motivata da parte della
Struttura didattica di afferenza del docente interessato;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2020 nella quale e
stato deliberato di riconoscere ai Delegati rettorali, che ne facciano istanza, la deroga
oraria di cui all’art. 7 del Regolamento medesimo, previo nulla osta da parte delle Strutture
Didattiche di afferenza attestante che la deroga stessa non inficia la qualita del corso né
compromette il regolare svolgimento delle attivita didattiche;

Visti i Decreti n. 26 e n. 27 del 22 febbraio 2023 del Direttore del Dipartimento di Fisica e
Geologia nei quali viene dato il nulla osta attestante il riconoscimento della deroga per il
Prof. Helios Vocca, Delegato del Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising e
per il Prof. Roberto Rettori, Delegato del Rettore per |'Orientamento, tutorato e
divulgazione scientifica per l'anno accademico 2023/2024 al limite minimo di impegno
didattico, in quanto tale richiesta non interferisce con il regolare svolgimento della
didattica;

Visto il Decreto n. 46 del 15 marzo 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione nel quale viene dato il nulla osta attestante il
riconoscimento della deroga per il Prof. Daniele Porena, Delegato del Rettore per il settore
Riforme, semplificazione e supporto legale, per 'anno accademico 2023/2024 al limite
minimo di impegno didattico, in quanto tale richiesta non interferisce con il regolare
svolgimento della didattica;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 30
marzo 2023, con la quale si approva la richiesta del Prof. Fausto Elisei, Pro-Rettore Vicario,
Delegato del Rettore per il settore Sviluppo di progetti strategici per 'Ateneo, per il settore
Servizi bibliotecari e per il settore Analisi dei dati relativi ai ranking universitari, del Prof.
Gabriele Cruciani, Delegato del Rettore per Settore Terza Missione e della Prof.ssa Carla
Emiliani, Delegato del Rettore per la Didattica, di deroga per ’'anno accademico 2023/2024
al limite minimo di impegno didattico, in quanto tale richiesta non inficia la qualita del
corso né compromette il regolare svolgimento delle attivita didattiche;

Valutate le motivazioni addotte nelle succitate determinazioni;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la L. 240/2010, in particolare l’art. 6, commi 2 e 7;
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (L.
240/10, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica (L.
240/10, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica” e in particolare gli artt. 2 e 7;
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2020;

Visti i provvedimenti pervenuti dal Dipartimento di Fisica e Geologia, dal Dipartimento di
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione e dal Dipartimento di Chimica, Biologia
e Biotecnologie;

Valutate le motivazioni addotte nelle succitate determinazioni;

A maggioranza, con l'astensione del Presidente, Pro-Rettore Prof. Fausto Elisei,

DELIBERA

% di accogliere listanza di deroga per l'anno accademico 2023/2024 all'impegno
didattico minimo nei corsi di laurea e laurea magistrale, a favore di:

O

Prof. Helios Vocca, Delegato del Rettore per il settore Ricerca, valutazione e
fund-raising,

Prof. Roberto Rettori, Delegato del Rettore per l'Orientamento, tutorato e
divulgazione scientifica,

Prof. Daniele Porena, Delegato del Rettore per il settore Riforme,
semplificazione e supporto legale,

Prof. Fausto Elisei, Pro-Rettore Vicario, Delegato del Rettore per il settore
Sviluppo di progetti strategici per 'Ateneo, per il settore Servizi bibliotecari e
per il settore Analisi dei dati relativi ai ranking universitari,

Prof. Gabriele Cruciani, Delegato del Rettore per Settore Terza Missione,
Prof.ssa Carla Emiliani, Delegato del Rettore per della Didattica.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 167/2023 - Numero protocollo: 142606/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.2

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization
and circular economy” - Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale -
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/2023 e proposta di convenzione con
’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria e ’Universita
degli Studi di Perugia

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

KU [X XXX X[ XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
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dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 3 aprile
2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione/attivazione per UA.A. 2022/2023 del Corso di formazione
permanente e continua in “Biowaste valorization and circular economy” in convenzione con
UAgenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 17/04/2023, allegato agli
atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27/04/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 3 aprile
2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 17/04/2023, agli atti della
presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 aprile 2023;
Allunanimita
DELIBERA

% di approvare listituzione/attivazione per 'A.A. 2022/2023 del Corso di formazione
permanente e continua in “Biowaste valorization and circular economy”
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, di cui al Progetto di corso allegato
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

% di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di formazione
permanente e continua in “Biowaste valorization and circular economy”
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, allegato alla presente delibera sub
lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

% di approvare la Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e ’Agenzia
Regionale per la Protezione Ambientale dell’lUmbria finalizzata alla realizzazione
del Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization and
circular economy” - Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, allegata alla
presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale, di
autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta Convenzione con ogni piu
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ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche
all’atto medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 168/2023 - Numero protocollo: 142607/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.3

Oggetto: Procedura aperta finalizzata all’affidamento del servizio di tutorato

Diritto allo studio e Inclusione

specializzato a favore degli studenti con disabilita e/o DSA iscritti
all’Universita degli Studi di Perugia - Approvazione Capitolato speciale
d’Appalto

Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

DX XX XXX | X[ X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

convocato)

IL PRESIDENTE

Vista la Legge quadro del 5 febbraio 1992, n. 104 per lassistenza, lintegrazione
sociale e i diritti delle persone con disabilita come successivamente modificata ed
integrata, in particolare, dalla Legge 28 gennaio 1999, n. 17;

Visto l'art. 4, comma 5, dello Statuto di Ateneo ai sensi del quale “L’Universita
garantisce il principio di non discriminazione e di pari opportunita nell’accesso allo
studio, alla ricerca e al lavoro. Promuove la realizzazione dell’eguaglianza
sostanziale tra i generi e le pari opportunita nell’accesso alle cariche e negli organi
collegiali™;

Visto il Regolamento di Ateneo per lintegrazione ed il diritto allo studio degli
studenti disabili emanato con D.R. n. 2873 del 17 novembre 2005;
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Visto il Contratto, prot. n 70031 del 4.08.2020, per l'affidamento del servizio di
tutorato specializzato a favore degli studenti con disabilita e/o dsa iscritti
all’Universita degli studi di Perugia - CIG 7993499CO0A, stipulato tra ’'Universita degli
Studi di Perugia e la Societa Borgorete societa cooperativa sociale, qualificata
Capogruppo della costituita A.T.I. con la societa Frontiera Lavoro societa
cooperativa sociale;
Preso atto che tale contratto di durata triennale scadra in data 31.5.2023 in virtu
dell’avvio anticipato del servizio in data 01.06.2020, come da nota del RUP prot. n.
47887 del 28.05.2020;
Preso atto, altresi, che all’art. 15 “durata del contratto” € prevista la facolta di una
proroga tecnica, nelle more dell’indizione di una nuova gara, ai sensi dell’art. 106
comma 1 del D. Lgs. 50/2016, per un periodo non superiore a 12 mesi agli stessi
patti e condizioni. E’ escluso il rinnovo tacito”;
Considerato che, come per i precedenti anni accademici e nell’ottica di potenziare i
servizi di inclusione d’Ateneo, si rende necessario acquisire per un ulteriore triennio
un servizio di tutorato specializzato a favore degli studenti con disabilita e/o DSA
iscritti all’Universita degli Studi di Perugia e, pertanto, procedere con l’espletamento
di una nuova procedura di evidenza pubblica;
Dato atto che laffidamento in trattazione €& coerente con lU'esecuzione del
programma biennale degli acquisiti di beni e servizi di cui all’art. 21, comma 6, del
D.Lgs. 50/2016 per il biennio 2023-2024, approvato con delibera da questo
Consesso in data 21.03.2021, e la presente acquisizione €& prevista con codice CUI:
S00448820548202300005;
Vista la Proposta del RUP, allegata alla presente delibera bale sub lett. A) per
costituirne parte integrante e sostanziale, con la quale si dettano le specifiche
norme per la procedura e si individuano gli elementi essenziali del contratto
definite nel Capitolato Speciale d’Appalto allegato alla Proposta;
Dato atto che il costo complessivo presunto del presente appalto & stimato in euro
342.857,16 (IVA al 5% esclusa) di cui:
- euro 257.142,87 (IVA al 5% esclusa) per il contratto base di 36 (trentasei) mesi:

« euro 85.714,29 (lva al 5% esclusa) per la prima annualita;

* euro 85.714,29 (lva al 5% esclusa) per la seconda annualita;

e euro 85.714,29 (lva al 5% esclusa) per la terza annualita;
- euro 85.714,29 (IVA al 5% esclusa) per 'eventuale proroga tecnica di massimo 12
(dodici) mesi;
Preso atto che e necessario rimandare a successivi atti la determinazione di
eventuali costi dovuti alla revisione dei prezzi prevista dall’art. 106, comma 1, lett.
A) del D.Lgs. 50/2016 e dall’art. 3 del capitolato speciale di appalto;
Visto l'art. 1, comma 449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 il quale dispone che
tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le
scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative e le istituzioni universitarie,
nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici e le agenzie
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fiscali di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, sono tenute ad
approvvigionarsi utilizzando le convenzioni-quadro CONSIP;

Atteso che non sono attualmente in corso presso Consip S.p.a. convenzioni per la
prestazione che si intende acquisire alle quali poter eventualmente aderire;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e in particolare:

- l’art. 30 sui principi per l'aggiudicazione e l’esecuzione di appalti e concessioni;

- lart. 32 (comma 2) il quale stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte;

- l’art. 35 sulle soglie di rilevanza comunitaria e metodi di calcolo del valore stimato
degli appalti;

Considerato che per la natura del contratto e limporto a base di gara sara
necessario procedere all’espletamento di una procedura aperta ai sensi dell’art. 60
del D.Lgs. 50/2016;

Considerato, ai sensi dell’art. 51 comma 1 del D.Lgs. 50/2016, di non procedere a
suddividere lappalto in lotti, in quanto trattasi di un servizio avente natura
omogenea che richiede unitarieta nell’esecuzione;

Richiamato lart. 95 del D.Lgs. 50/2016 in particolare il comma 3, lett. a), a mente
del quale le stazioni appaltanti procedono all’aggiudicazione sulla base del criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo;

Dato atto, pertanto, che la procedura verra aggiudicata sulla base dei criteri di
valutazione e dei relativi punteggi specificamente indicati all’art. 4 del Capitolato
speciale d’Appalto, assegnando al prezzo un punteggio pari a 20 punti su 100,
conformemente a quanto previsto dall’art. 95, comma 10bis del D.Lgs. 50/2016;
Considerato necessario che gli operatori economici, nel rispetto del D.Lgs. 50/2016,
abbiano i seguenti requisiti:

- assenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs n. 50 del 18 aprile
2016;

- di avere regolarmente eseguito negli ultimi tre anni (2020/2021/2022) almeno un
contratto analogo a quello della presente gara per un importo complessivo annuo
non inferiore a euro 40.000,00 (IVA inclusa);

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e, in particolare, l'articolo 26, comma 3, il quale
prevede che deve essere elaborato e allegato ai contratti d'appalto o d'opera un
documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), che indichi le
misure adottate per eliminare o, ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i rischi
da interferenze;
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Tenuto conto che, alla luce della tipologia di servizio richiesto, non sussistono oneri
della sicurezza per i rischi da interferenza e pertanto non si & proceduto alla
redazione del DUVRI;

Visto il D. Lgs. 33/2013 e l'art. 29 del D. Lgs. 50/2016, in materia di Amministrazione
trasparente;

Visto l'art. 1, comma 65 della legge 23 dicembre 2005, n. 266 che pone le spese di
funzionamento dell'Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici (di seguito ANAC) a
carico del mercato di competenza per la parte non coperta dal finanziamento a
carico del bilancio dello Stato;

Visto l'art. 1, comma 67, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, il quale dispone che
'ANAC, ai fini della copertura dei costi relativi al proprio funzionamento, determini
annualmente l'ammontare delle contribuzioni dovute dai soggetti, pubblici e privati,
sottoposti alla sua vigilanza, nonché le relative modalita di riscossione;

Vista la deliberazione del’ANAC n. 621 del 20 dicembre 2022, che fissa U'entita della
contribuzione per i contratti di lavori pubblici, forniture e servizi, che per la
procedura in oggetto risulta pari ad euro 250,00 (duecentocinquanta/00);
Richiamato lart. 2 del Regolamento dei Contratti dell’Universita degli Studi di
Perugia, emanato con D.R. n. 152 del 10/02/2015, a mente del quale la competenza
per lacquisizione di beni e servizi sopra soglia comunitaria e attribuita al Consiglio
di Amministrazione;

Considerato, al fine di garantire, senza soluzione di continuita, il servizio di tutorato
specializzato a favore degli studenti con disabilita e/o DSA iscritti all’Universita
degli Studi di Perugia, attraverso la proroga, per un massimo di 12 mesi (ovvero fino
al massimo al 31.05.24), del contratto con la precedente Cooperativa fino alla
stipula del contratto con il nuovo aggiudicatario, come previsto all’art. 15 del
vigente contratto;

Attestato che il costo del servizio in trattazione rispetta il limite di spesa di cui alla
Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato alla Ripartizione Didattica con Delibera del
Consiglio di Amministrazione del 21/03/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge quadro del 5 febbraio 1992, n. 104

Visto lo Statuto d’Ateneo;

Visto il Regolamento di Ateneo per lintegrazione ed il diritto allo studio degli
studenti disabili emanato con D.R. n. 2873 del 17 novembre 2005;

Condivisa la Proposta del RUP relativa all’indizione di una procedura aperta
finalizzata all’affidamento del servizio di tutorato specializzato a favore degli
studenti con disabilita e/o DSA iscritti all’Universita degli Studi di Perugia ai sensi
dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016;
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Visto il Capitolato Speciale d’Appalto;
Visto il D.Lgs. 50/2016;
Visto l'attuale Contratto, prot. n 70031 del 4.08.2020, per l'affidamento del servizio
di tutorato specializzato a favore degli studenti con disabilita e/o dsa iscritti
all’Universita degli studi di Perugia - CIG 7993499COA, stipulato tra 'Universita degli
Studi di Perugia e la Societa Borgorete societa cooperativa sociale, qualificata
Capogruppo della costituita A.T.I. con la societa Frontiera Lavoro societa
cooperativa sociale;
Allunanimita

DELIBERA

« di approvare il Capitolato Speciale d’Appalto predisposto dal RUP e allegato
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

% di autorizzare Vlespletamento di una procedura aperta finalizzata
all’affidamento del servizio di tutorato specializzato a favore degli studenti
con disabilita e/o DSA iscritti all’Universita degli Studi di Perugia ai sensi
dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016 come indicato nella Proposta del RUP allegata
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

% di aggiudicare il presente affidamento con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 3, lett. a) del
D.Lgs. 50/2016 sulla base dei criteri di valutazione e dei relativi punteggi e
sub-punteggi specificamente indicati all’art. 4 del Capitolato speciale
d’Appalto allegato sub lett. A) alla presente delibera;

s di far gravare il costo di € 250,00 (duecentocinquanta/00) relativo al
contributo allANAC, da versare all’Autorita Nazionale Anticorruzione, a valere
sul Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente
come di seguito indicato:

e euro 100,00 sulla voce COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli

studenti diversamente abili - prestazione di servizi”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2013 - COFOG MP.M4.P8.09.8
“Servizi affari generali per le amministrazioni - Istruzione - Istruzione non

altrove classificato”;
e euro 133,70 sulla voce COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli

studenti diversamente abili - prestazione di servizi”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2017 - COFOG MP.M4.P8.09.8
“Servizi affari generali per le amministrazioni— Istruzione - Istruzione non

altrove classificato”;
e euro 16,30 sulla voce COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli

studenti diversamente abili - prestazione di servizi”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2015 - COFOG MP.M4.P8.09.8
“Servizi affari generali per le amministrazioni— Istruzione - Istruzione non

altrove classificato”;
— 80
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di disporre che il costo stimato massimo del contratto base di 36 mesi a
decorrere dall’aggiudicazione della nuova gara e presuntivamente dal
01.06.2024, non vincolante per U’Ateneo, pari a complessivi euro 270.000,00
(duecentosettantamila/00), IVA al 5% inclusa, gravera:
per euro 52.500,00, periodo dal 01.06.2024 al 31.12.2024, a valere sulla voce
COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli studenti diversamente abili
— prestazione di servizi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2022 del
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 -
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni- Istruzione
— Istruzione non altrove classificato”;
per euro 90.000,00, periodo dal 01.01.2025 al 31.12.2025, a valere sulla voce
COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli studenti diversamente abili
— prestazione di servizi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2023 del
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 -
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni- Istruzione
— Istruzione non altrove classificato”;
per euro 90.000,00, periodo dal 01.01.2026 al 31.12.2026, a valere sulla voce
COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli studenti diversamente abili
— prestazione di servizi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2024 del
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026 -
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni- Istruzione
— Istruzione non altrove classificato”;
per euro 37.500,00, periodo dal 01.01.2027 al 31.05.2027, a valere sulla voce
COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli studenti diversamente abili
— prestazione di servizi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2025 del
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2027 -
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni— Istruzione
— Istruzione non altrove classificato”;
di dare atto che il costo stimato massimo, non vincolante per U’Ateneo,
corrispondente all’eventuale proroga tecnica di 12 (dodici) mesi, a decorrere dal
01.06.2027 al 31.05.2028 per un importo complessivo di euro 90.000,00 (lva al 5%
inclusa) gravera come di seguito indicato:
per euro 52.500,00, periodo dal 01.06.2027 al 31.12.2027, a valere sulla voce
COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli studenti diversamente abili
— prestazione di servizi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2025 del
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2027 -
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni— Istruzione
— Istruzione non altrove classificato”;
per euro 37.500,00, periodo dal 01.01.2028 al 31.05.2028, a valere sulla voce
COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli studenti diversamente abili
— prestazione di servizi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2026 del
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bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2028 -
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni- Istruzione
— Istruzione non altrove classificato”;

« di rinviare a successivi atti della Ripartizione Didattica la determinazione di
eventuali costi dovuti alla revisione dei prezzi ai sensi dall’art. 106, comma 1, lett.
A) del D.Lgs. 50/2016 e prevista anche dall’art. 3 del Capitolato speciale di
appalto;

< di autorizzare, ai sensi dell’art. 106, comma 11 del d.Lgs. 50/2016, come previsto
dall’art. 15 del contratto in vigore, per il tempo necessario all’espletamento della
nuova gara d’appalto, la proroga tecnica per un periodo non superiore ai 12 mesi
a decorrere dal 01.06.2023, agli stessi patti e condizioni, del contratto stipulato
tra UUniversita degli Studi di Perugia e la Societa Borgorete societa cooperativa
sociale (P. IVA 00589560549), qualificata Capogruppo della costituita A.T.l. con la
societa Frontiera Lavoro societa cooperativa sociale (P. IVA 02567670548), per
affidamento del servizio di tutorato specializzato a favore degli studenti con
disabilita e/o dsa iscritti all’Universita degli Studi di Perugia - CIG 7993499CO0A;

s di disporre che il costo stimato massimo per la proroga tecnica, non vincolante
per ’Ateneo, di complessivi euro 86.599,77 (Ilva al 5% inclusa) comprensivo delle
eventuali modifiche contrattuali gravera come di seguito indicato:

e per euro 50.516,53, per il periodo dal 01.06.2023 al 31.12.2023, sulla scrittura di
vincolo n. 4037/2023, assunta con D.D.G. n. 46 del 27.02.2020, a valere sulla
voce COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli studenti
diversamente abili - prestazione di servizi”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2021 del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023 - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi
affari generali per le amministrazioni— Istruzione - Istruzione non altrove
classificato”;

e per euro 36.083,24, relativa al periodo dal 01.01.2024 al 31.05.2024, a valere
sulla voce COAN CA.04.09.01.02.03.02 “interventi a favore degli studenti
diversamente abili - prestazione di servizi”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP.ANNO2022 del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024- COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi
affari generali per le amministrazioni—- Istruzione - Istruzione non altrove
classificato”.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.

Numero delibera: 169/2023 - Numero protocollo: 142608/2023
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Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni

71

Oggetto: Modifiche di
(T.S.U.): approvazione

Statuto Fondazione

“TEATRO STABILE DELL’UMBRIA”

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo

C A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

S| XX X X | X | X | X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 2 comma 4, secondo cui l’'Universita, per il
perseguimento dei suoi fini istituzionali, pu0 “costituire associazioni, enti, fondazioni,
societa, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad essi”;

Visto D.R. n. 1039 del 28 aprile 2022, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle sedute, rispettivamente del 26 e del 27 maggio 2022, con il quale
Ateneo, fra l'altro, ha formalizzato la propria adesione, in qualita di socio sostenitore,
alla Fondazione Teatro Stabile dell’Umbria, recependone integralmente lo Statuto;

Vista la nota assunta a prot. n. 123073 dell"11 aprile 2023, con la quale il Direttore del
Teatro Stabile dell’Umbria ha rappresentato a tutti i soci la necessita di provvedere
all’adeguamento dello Statuto della Fondazione alle indicazioni di cui all’art. 6 comma 5
del D.L. n.78 del 31 maggio 2010, convertito con Legge 30 luglio 2010 n.122, come rilevato
dalla richiesta del Ministero della Cultura - Direzione Generale Spettacolo trasmessa alla
Fondazione nel mese di marzo 2023;
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Considerato che il sopracitato articolo prevede che per tutti gli organismi pubblici, anche
con personalita giuridica di diritto privato, gli organi di amministrazione siano costituiti
da un numero non superiore a cinque componenti, mentre attualmente il Consiglio di
Amministrazione della Fondazione TSU si compone di n. 6 membri;

Dato atto che, in adeguamento a quanto disposto dall’articolo n. 6 comma 5 della legge
summenzionata, previa discussione in assemblea dei soci della Fondazione, gia prevista
per il 2 maggio p.v., e acquisizione delle relative determinazioni dei rispettivi organi dei
soci, sono state proposte le seguenti modifiche:

- Articolo 10, comma 1, lettera a), che testualmente recita: “a) nominare i sei
membri del Consiglio di Amministrazione, di cui cinque su designazione
congiunta degli Enti fondatori e assimilati ed uno su designazione della Regione;”
che viene modificato come segue:

“a) nominare i cinque membri del Consiglio di Amministrazione, di cui quattro su
designazione congiunta degli Enti fondatori e assimilati ed uno su designazione
della Regione”;

- Articolo 12, comma 2, che testualmente recita: “2. - Il Consiglio di
Amministrazione €& composto di sei membri, di cui cinque nominati
dall’Assemblea su designazione congiunta degli Enti fondatori e assimilati ed uno
su designazione della Regione” che viene modificato come segue:

“2. - Il Consiglio di Amministrazione & composto di cinque membri, di cui quattro
nominati dall’Assemblea su designazione congiunta degli Enti fondatori e
assimilati ed uno su designazione della Regione.”;
Rilevato che l'approvazione delle citate modifiche trova giustificazione nell’obbligo di
adeguare lo Statuto alla normativa vigente, secondo quanto richiesto dal Ministero della
Cultura - Direzione Generale Spettacolo;
Visto il parere favorevole del Senato Accademico in data 27/04/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto d’ Ateneo, ed in particolare l’art. 2, comma 4;

Visto D.R. n. 1039 del 28 aprile 2022;

Vista la nota assunta a prot. n. 123073 dell’11 aprile 2023 di trasmissione delle proposte di
modifica degli artt. 10, comma 1 lett. a e 12 comma 2 dello Statuto della Fondazione come
riportate in grassetto in narrativa;

Valutate e condivise le motivazioni sottese alle suddette proposte di modifica, in
adeguamento alla normativa vigente, secondo quanto richiesto dalla Direzione Generale
Spettacolo;

Visto il parere favorevole del Senato Accademico in data 27/04/2023;

All’unanimita
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DELIBERA

7

% di approvare le modifiche dello Statuto della Fondazione Teatro Stabile dell’Umbria
(TSU) nel testo di seguito riportato in grassetto:

PROPOSTA DI MODIFICA

Articolo 10, comma 1, lettera a)

a) nominare i cinque membri del Consiglio di Amministrazione, di cui quattro su
designazione congiunta degli Enti fondatori e assimilati ed uno su designazione della
Regione

Articolo 12, comma 2

2. - Il Consiglio di Amministrazione & composto di cinque membri, di cui quattro
nominati dall’Assemblea su designazione congiunta degli Enti fondatori e assimilati ed
uno su designazione della Regione.

< di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’atto per le
modifiche del suddetto Statuto con ogni piu ampio potere, compreso quello di
apportare eventuali modifiche ove necessarie, che non incidono sulla sostanza
dello Statuto medesimo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 170/2023 - Numero protocollo: 142609/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 8.1

Previsione annuale

autorizzatorio

Oggetto: Ratifica D.R. n. 580 del 21/03/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

2023

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato,
Centri Istituzionali e Centri di Servizio

Coordinamento e controllo

Nominativo

C A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<M

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

XX XXX XXX |X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 580 del 21/03/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 580 del 21/03/2023;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 21/04/2023, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 580, allegato agli atti della
presenta delibera;
Allunanimita

DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 580 del 21/03/2023, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 171/2023 - Numero protocollo: 142610/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 8.2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 652 del 28/03/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo

Centri Istituzionali e Centri di Servizio

Nominativo

Cc

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<M

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

XX XXX XXX |X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 652 del 28/03/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 652 del 28/03/2023;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 21/04/2023, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 652, allegato agli atti della
presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 652 del 28/03/2023, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 172/2023 - Numero protocollo: 142611/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 8.3

Oggetto: Ratifica D.R. n. 658 del 29/03/2023 avente ad oggetto: Trasferimento
risorse per il Master di | livello in “Fisioterapia in ambito muscolo-scheletrico
e reumatologico” a.a. 2022/2023 e per il Master di | livello in “Tecnologie
Birrarie “Brewing Technologies”” a.a. 2021/2022

Ufficio istruttore: Area Budgeting, Bilancio unico di Ateneo e Bilancio
consolidato, Coordinamento e controllo Centri istituzionali e Centri di servizio

Nominativo C A As Nc

XM

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

DX XX XXX | X[ X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per I’Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

» D.R. n. 658 del 29/03/2023 avente ad oggetto: Trasferimento risorse per il Master di |
livello in “Fisioterapia in ambito muscolo-scheletrico e reumatologico” a.a. 2022/2023
e per il Master di | livello in “Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies” a.a.
2021/2022;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 658 del 29/03/2023;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 21/04/2023, ai sensi
dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 658/2023, allegato agli atti della
presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 658 del 29/03/2023 avente ad oggetto: Trasferimento risorse
per il Master di | livello in “Fisioterapia in ambito muscolo-scheletrico e
reumatologico” a.a. 2022/2023 e per il Master di | livello in “Tecnologie Birrarie
“Brewing Technologies”” a.a. 2021/2022, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 173/2023 - Numero protocollo: 142612/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 8.4

Oggetto: Ratifica D.R. n. 727 del 04/04/2023 avente ad oggetto: Assegnazione
contributo straordinario al Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e
della Formazione per sostenere costi contratti di docenza

Ufficio istruttore: Area Staff al Rettore

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett.--)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

» D.R. n. 727 del 04/04/2023 avente ad oggetto: Assegnazione contributo straordinario al
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della Formazione per sostenere
costi contratti di docenza;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 21/04/2023, ai sensi
dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 727/2023, allegato agli atti della
presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 727 del 04/04/2023 avente ad oggetto: Assegnazione contributo

straordinario al Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della Formazione
per sostenere costi contratti di docenza, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 174/2023 - Numero protocollo: 142613/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 8.5

Oggetto: Ratifica D.R. n. 745 del 05/04/2023 avente ad oggetto: Variazione al
bilancio unico di Ateno di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023
per maggiori entrate con vincolo di destinazione Progetto “University Network
for the Industrial Property Growth: sistema di Valorizzazione dell’lnnovazione
Prodotta 2 (UNIPG-VIP 2)”

Ufficio istruttore: Area Management Accounting e Audit della Ricerca

Nominativo (o4 A As Nc

XM

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

KU [X XXX X[ XX

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 745 del 05/04/2023 avente ad oggetto: Variazione al bilancio unico di Ateno
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 per maggiori entrate con
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vincolo di destinazione Progetto “University Network for the Industrial Property
Growth: sistema di Valorizzazione dell’Innovazione Prodotta 2 (UNIPG-VIP 2)”;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 21/04/2023,

ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 745 del 05/04/2023;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 745 del 05/04/2023 avente ad oggetto: Variazione al bilancio

unico di Ateno di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 per maggiori
entrate con vincolo di destinazione Progetto “University Network for the Industrial
Property Growth: sistema di Valorizzazione dell’Innovazione Prodotta 2 (UNIPG-VIP
2)”, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 175/2023 - Numero protocollo: 142614/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 8.6

Oggetto: Ratifica D.R. n. 776 del 11/04/2023 avente a oggetto: Accordo
esecutivo della Convenzione quadro con U’Accademica di Belle Arti “Pietro
Vannucci” — Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XX XXX XX |X|X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. O), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza del Consiglio di Amministrazione:

> D.R. n. 776 del 11.04.2023 avente ad oggetto: Accordo esecutivo della Convenzione
quadro con ’Accademica di Belle Arti “Pietro Vannucci” — Approvazione;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto rettorale n. 776/2023 del 11.04.2023;
All’unanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 776 del 11/04/2023 avente ad oggetto: Accordo esecutivo della
Convenzione quadro con [’Accademica di Belle Arti “Pietro Vannucci” - Approvazione,
allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.

97

Approvato nell’adunanza del 31 maggio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 aprile 2023

Numero delibera: 176/2023 - Numero protocollo: 142615/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 8.7

Oggetto: Ratifica D.R. n. 807 del 14/04/2023 avente ad oggetto: Domanda di
brevetto dal titolo: “LXR ANTAGONISTS”, in contitolarita tra l’Universita degli
Studi di Perugia e ’Ospedale San Raffaele: determinazioni

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 807 del 14/04/2023 avente ad oggetto: Domanda di brevetto dal titolo: “LXR
ANTAGONISTS”, in contitolarita tra U'Universita degli Studi di Perugia e 'Ospedale San
Raffaele: determinazioni;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

» di ratificare il D.R. n. 807 del 14/04/2023 avente ad oggetto: Domanda di brevetto dal
titolo: “LXR ANTAGONISTS”, in contitolarita tra U'Universita degli Studi di Perugia e
’Ospedale San Raffaele: determinazioni, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 177/2023 - Numero protocollo: 142616/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 8.8

complessivo area Giochetto - Istituti biologici Blocco A1, Padiglione W
Assegnazione lavori e servizi tramite AQL e AQS Lotto2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 830 del 19.4.2023 avente ad oggetto: Riassetto

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

XXX XXX | XX |X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 830 del 19.4.2023 avente ad oggetto: Riassetto complessivo area Giochetto -
Istituti biologici Blocco A1, Padiglione W - Assegnazione lavori e servizi tramite AQL e
AQS Lotto2;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 830 del 19.4.2023 avente ad oggetto: Riassetto complessivo area
Giochetto - Istituti biologici Blocco A1, Padiglione W - Assegnazione lavori e servizi
tramite AQL e AQS Lotto2, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 178/2023 - Numero protocollo: 142617/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 8.9

Oggetto: Ratifica D.R. n. 866 del 19/04/2023 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo

Centri Istituzionali e Centri di Servizio

Nominativo

Cc

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<M

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

XX XXX XXX |X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»>D.R. n. 866 del 19/04/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 866 del 19/04/2023;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 21/04/2023, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CTAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 866, allegato agli atti della
presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 866 del 19/04/2023, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G.: Varie ed eventuali 9.1

Oggetto: Varie ed eventuali

Il Consigliere Simone Emili ritiene doveroso intervenire, dato che questa sara per lui
Lultima seduta quale Consigliere in quanto prossimo alla laurea, per ringraziare tutta
la comunita universitaria. Fa presente di essere stato rappresentante degli studenti
per vari anni e cio gli ha permesso di vivere tutta l'evoluzione di quei momenti storici
della pandemia. Infatti ricorda che e stato rappresentante nel Consiglio degli
Studenti nella fase piu critica e piu acuta della pandemia quando UAteneo,
sottolinea il Consigliere, ha dimostrato come una istituzione pubblica potesse uscire
da una fase molto emergenziale che nessuno si aspettava, agendo come comunita.
Questo, per lui che & uno studente di Scienze dell'amministrazione pubblica e stato
un esempio molto positivo. A breve lascera questa Universita, tuttavia gli preme
sottolineare come questo Ateneo gli abbia dato tanto, non solo a livello formativo,
accademico, ma anche proprio a livello personale. L'universita ha ancora di fronte a
sé tantissimi obiettivi da raggiungere ma non dubita che li possa perseguire tutti. Da
studente e da rappresentante si sente di sottolineare come la pandemia abbia
segnato un punto di svolta anche sul modo di pensare degli studenti, in particolare
sotto laspetto della didattica a distanza. Molti studenti infatti ancora adesso
chiedono di seguire online le lezioni e questo lo reputa un pericolo perché la
comunita studentesca deve riappropriarsi dei luoghi di studio e di aggregazione.
Andare verso una atomizzazione proprio degli studenti e della comunita stessa
potrebbe portare a gravi danni non solo sul diritto allo studio, ma anche a livello di
salute mentale e sulllistituzione pubblica che e l'universita. Quindi ritiene che
occorre capire, studiare anche come cambiare l'approccio che non pud piu essere
quello pre-emergenza, cioe pre-pandemia, ed & convinto che ’Ateneo lo possa fare.
Le sfide poi a breve termine sono piu o0 meno sempre le stesse, cioé un'universita
sempre piu equa, che dia l'opportunita a tutti di poter frequentare, di poter studiare,
perché ce lo impone la Costituzione e quindi bisogna assolutamente seguire questo
dettame. Auspica un rafforzamento a livello regionale delle borse di studio e dei
servizi del diritto allo studio, ma anche un miglioramento della contribuzione
studentesca che possa essere piu equa per tutti. Crede che questo sia un dovere di
un'istituzione pubblica. Conclude ringraziando e salutando tutto il Consiglio di
Amministrazione.

Il Presidente, nel formulargli i migliori auguri per il futuro, lo ringrazia a nome anche
di tutto il Consiglio per il tempo che ha investito e dedicato all’Universita, non solo
come studente ma anche come collaboratore alla gestione dell’Universita medesima.
Ritiene comunque che questo periodo sia stato anche un momento di crescita e
percid potra essere speso in maniera adeguata anche successivamente alla laurea.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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% Si unisce alle parole del Presidente.
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Numero delibera: 179/2023 - Numero protocollo: 142618/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

10.1

Oggetto: Proposta di

Approvazione

chiamata, ai
ricoprire il ruolo di professore di | fascia della Prof.ssa Bruna BERTUCCI - SC
02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali
Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia -

sensi

dell’art.

18 della L. 240/2010, a

- SSD FIS/01 -

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XXX | XXX | X

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto 'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive

modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
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relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio
2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’'adeguamento annuale della retribuzione
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l'ladeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l'altro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare ’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali
— SSD FIS/01 - Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e
Geologia con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la
copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al
momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei
contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1811 del 23.06.2022 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle
interazioni fondamentali - SSD FIS/01 - Fisica sperimentale - per le esigenze del
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Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della
L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 645 del 28.03.2023, da cui e
emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Bruna BERTUCCI,
professore di Il fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del
Dipartimento di Fisica e Geologia del 13.04.2023 acquisita al prot. n. 127305 del
14.04.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), & stata chiamata a ricoprire detto
ruolo per il SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali - SSD FIS/01
- Fisica sperimentale -;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023 nel quale e data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali
- SSD FIS/01 - Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e
Geologia con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la
copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al
momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei
contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1811 del 23.06.2022 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle
interazioni fondamentali - SSD FIS/01 - Fisica sperimentale - per le esigenze del
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Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della
L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 645 del 28.03.2023, da cui e
emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Bruna BERTUCCI,
professore di Il fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del
Dipartimento di Fisica e Geologia del 13.04.2023 acquisita al prot. n. 127305 del
14.04.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), & stata chiamata a ricoprire detto
ruolo per il SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali - SSD FIS/01
- Fisica sperimentale -;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023 nel quale e data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 27
aprile 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di approvare la chiamata della Prof.ssa Bruna BERTUCCI a ricoprire il posto di ruolo
di professore di | fascia per il settore concorsuale 02/A1 — Fisica sperimentale delle
interazioni fondamentali — SSD FIS/01 - Fisica sperimentale - per le esigenze del
Dipartimento di Fisica e Geologia e conseguentemente di autorizzare la presa di
servizio della Prof.ssa Bruna BERTUCCI in data 04 maggio 2023;

s di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
28.04.2022 in ordine all'imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3
p.o., necessari per lassunzione in servizio del sopra richiamato professore di |
fascia sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in
servizio, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

« di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022 in
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 04 maggio 2023 imputandoli sulla
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023;
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«» di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 180/2023 - Numero protocollo: 142619/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 10.2

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 -
comma 3 lett. a) - Legge 240/2010 - SC 03/B1 - Fondamenti delle Scienze
chimiche e Sistemi inorganici — SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica

- Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie — Approvazione

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XXX | XXX | X

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.

1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione
delle attivitd didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3,
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”;
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1

e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma 6
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relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui €& stato disposto ladeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilita di bilancio di ciascun ateneo | procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 7, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 37 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....”;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall’articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2070, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5.7;

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo
5, comma 5; (...).7;

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240;(...).”;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare lart. 14,
comma 3;
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare
Lart. 58, commi 1 e 2;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art.
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera
a) della Legge 240/2010 — regime di impegno a tempo definito, avanzata dal Dipartimento
di Chimica, Biologia e Biotecnologie con delibera del 15 novembre 2022 (estratto del verbale
acquisito al prot. n. 77261 del 23.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera), su
proposta del Prof. Filippo De Angelis, come di seguito specificato:

- richiesta di emissione bando per l’'assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo definito per
tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 03/B1 -
Fondamenti delle Scienze chimiche e Sistemi inorganici — SSD CHIM/03 — Chimica generale
ed inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - per
partecipare al seguente progetto di ricerca “Materiali di nuova generaziOne per celle
fotoVoltaiche tandem-GoPV”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/03 un numero massimo di ore annue pari a 80
ore;

- i costi pari ad € 119.000,00 saranno interamente coperti con fondi esterni e piu
precisamente sui fondi del progetto di ricerca Materiali di nuova generaziOne per celle
fotoVoltaiche tandem-GoPV — PJ GOPVDEANGELIS;

Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 pud essere stimato per i primi tre anni in
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 119.000,00 per il
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l’art. 14 — comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le
universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo
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vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027".

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologia nella
seduta del 15.11.2022 ha, altresi, dichiarato la riconducibilita del posto di ricercatore a
tempo determinato sopra citato “ollo fattispecie di cui allart. 14 - comma 6 -
quinquiesdecies — del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022”, come da dichiarazione
presentata dal Prof. Filippo De Angelis;

Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Universita e della Ricerca ha
fornito, tra laltro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in
vigore della Legge n. 79/2022 e possibile:

“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano,
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis);

b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilita di utilizzare Uintero
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese — settore ricerca.”;

Considerato che, a seguito di richiesta da parte della Ripartizione del Personale, il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, ha adottato un’ulteriore delibera in data
30.03.2023 (estratto del verbale acquisito al prot. n. 125855 del 13.04.2023, allegato 2 agli
atti della presente delibera), nella quale, a seguito di integrazione istruttoria e
documentale, ha confermato la riconducibilita del posto di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, - SC 03/B1 - SSD CHIM/03 - sopra
citato “alla fattispecie di cui all’art. 14 — comma 6 - quinquiesdecies — del D.L. 36/2022
convertito con L. 79/2022” e la riconducibilita alle previsioni di cui alla circolare MUR del
08.07.2022 - lettera b), precisando, altresi, che i costi del suddetto posto graveranno su
fondi esterni, come meglio specificato in premessa”;

Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6
quinquiesdecies, per ’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24 — comma 3 - lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti
nella circolare MUR del 08.07.2022;

Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per leffetto non & precluso dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
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esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra

riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario

Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 8/2023 del

22.02.2023 (allegato 3 agli atti della presente delibera), € stato decretato:

- “Di attestare, che la copertura economica del costo pari ad € 119.000,00 grava sui fondi
del DCBB che nel budget autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2023 sono state allocate,
sul PJ: “GOPVDEANGELIS” macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A.
04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato”.

- Di autorizzare [’Ufficio Stipendi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il
pagamento direttamente sul PJ “GOPVDEANGELIS” della struttura UA.PG.DCBB.”;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge

240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del

“Regolamento per [’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato ai sensi della legge 30.712.2070 n. 240”, la competenza in materia di

destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, &

attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.

49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 21/04/2023, allegato agli atti della

presente delibera;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito, dal Senato Accademico nella seduta

del 27 aprile 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto dell’Ateneo;

Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2;
Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 15.11.2022 relativa ad un posto di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, di cui in
premessa;

Visto il D.M. del 30.10.2015 n. 855;

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;
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Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo
determinato sopra riportato gravera su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012;

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato che l’art. 14 — comma 6 quinquiesdecies dispone: “(lomissis) per i trentasei mesi
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le
universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027".

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologia nella
seduta del 15.11.2022 ha, altresi, dichiarato la riconducibilita del posto di ricercatore a
tempo determinato sopra citato “ollo fattispecie di cui all’art. 14 - comma 6 -
quinquiesdecies — del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022”, come da dichiarazione
presentata dal Prof. Filippo De Angelis;

Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Universita e della Ricerca ha
fornito, tra laltro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in
vigore della Legge n. 79/2022 e possibile:

“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano,
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis);

b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilita di utilizzare Uintero
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese — settore ricerca.”;

Considerato che, a seguito di richiesta da parte della Ripartizione del Personale, il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, ha adottato un’ulteriore delibera in data
30.03.2023, nella quale, a seguito di integrazione istruttoria e documentale, ha confermato
la riconducibilita del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera
a), L. 240/2010, - SC 03/B1 — SSD CHIM/03 - sopra citato “alla fattispecie di cui all’art. 14 -
comma 6 — quinquiesdecies — del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022” e la riconducibilita
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alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 - lettera b), precisando, altresi, che i
costi del suddetto posto graveranno su fondi esterni, come meglio specificato in premessa”;
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti
nella circolare MUR del 08.07.2022;

Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005;

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera |, dello Statuto di Ateneo e l’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per [’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.712.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia
di destinazione dei posti in ordine al fabbisogno di professori e ricercatori al Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 21/04/2023, allegato agli atti della
presente delibera;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito, dal Senato Accademico nella seduta
del 27 aprile 2023;

All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.72.2070 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 convertito con
L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 08.07.2022
sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge
240/2010, nel testo previgente U'entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta avanzata dal
Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 15.11.2022,
cosi come richiamata in premessa, e di conseguenza:

- di autorizzare U'emissione di un bando per l'assunzione in servizio di un ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010,
nel testo previgente l'entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, eventualmente
prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, per il settore concorsuale
03/B1 - Fondamenti delle Scienze chimiche e Sistemi inorganici — SSD CHIM/03 -
Chimica generale ed inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie - per partecipare al seguente progetto di ricerca “Materiali di nuova
generaziOne per celle fotoVoltaiche tandem-GoPV”, i cui costi saranno interamente
coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

117

Approvato nell’adunanza del 31 maggio 2023



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI

Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 aprile 2023

- di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 8/2023 del 22.02.2023, nella parte in
cui si autorizza U'Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura del posto sopra
autorizzato, nella disponibilita sotto indicata pari ad € 119.000,00, attestata dal
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con il
sopra richiamato decreto:

DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
CONCORSUAL PJ
E
e SSD
Dipartimento di 03/B1 Tempo PJ
Chimica, Biologia e CHIM/03 definito “GOPVDEANGELIS” della struttura
Biotecnologie € 119.000,00 UA.PG.DCBB

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 181/2023 - Numero protocollo: 142620/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 10.3

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 43/2021 stipulato con il Dott.
Lorenzo RAGGI - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b) -
Legge 240/2010 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XX XXX [ X|X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;
Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 dello legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui € stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 371, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2070, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5.7;

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo
5, comma 5; (...).7;

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di
ricercatore a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240;(...).”;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui & stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
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2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 07/E1 — Chimica agraria, genetica agraria
e pedologia - SSD AGR/07 — Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di Scienze
agrarie, Alimentari e Ambientali;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito in data
23.11.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, € stata autorizzata la proposta di
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze agrarie, Alimentari e
Ambientali nella seduta del 05.11.2021 e, conseguentemente, €& stata autorizzata
’assunzione in servizio del Dott. Lorenzo RAGGI, quale ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni,
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/E1 — Chimica agraria, genetica agraria e
pedologia - SSD AGR/07 — Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di Scienze
agrarie, Alimentari e Ambientali - Universita degli Studi di Perugia, per partecipare al
progetto di ricerca “Conservazione, gestione ed uso sostenibile delle risorse genetiche
vegetali”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita
con D.R. n. 1434 del 24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2665 del
26.10.2021, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/07;

Visto il contratto n. 43/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra il Dott. Lorenzo RAGGI e
UUniversita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti
della presente delibera);

Preso atto che il Dott. Lorenzo RAGGI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento
di Scienze agrarie, Alimentari e Ambientali in data 13.12.2021;

Preso atto che la Prof.ssa Valeria Negri, docente referente del progetto di ricerca oggetto
del contratto di RTDB sopra citato, ha proposto la stipula di un addendum al contratto del
Dott. RAGGI, affinché il ricercatore possa partecipare al progetto “/nventorying wheat on-
farm diversity (Inwheatory)”, in quanto quest’ultimo risulta pienamente compatibile dal
punto di vista scientifico e complementare con il progetto di ricerca originario ed inoltre
tale partecipazione consentirebbe di approfondire ed ampliare l'attivita di ricerca di cui al
contratto n. 43/2021 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);

Considerato, altresi, che la Prof.ssa Negri ha dichiarato che la partecipazione del Dott.
RAGGI al nuovo progetto non ostacolerebbe in nessun modo il regolare svolgimento
dell’attivita di ricerca oggetto del contratto da RTDb in essere, in quanto la quota
percentuale residua di tempo produttivo (pari al 70% del tempo produttivo annuo) da
dedicare al progetto di ricerca originario sarebbe adeguata a garantirne il regolare
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attivita scientifiche, ed ha aggiunto che
il costo del posto da RTDb per i mesi successivi alla stipula dell’addendum continuera a
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gravare sul finanziamento originario (fondi MIUR “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2020”, di cui al D.M. 856 del 16.11.2020);

Preso atto che il Dott. RAGGI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione
dellladdendum al contratto n. 43/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter
partecipare al progetto di “/nventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze agrarie, Alimentari e Ambientali con
Decreto n. 50 del 17.04.2023, che sara portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella
prima seduta utile, (estratto prot. n. 130178 del 17.04.2023, allegato n. 3 agli atti della
presente delibera) ha decretato:

“- Di approvare la partecipazione del Dott. Lorenzo RAGGI/ al Progetto di ricerca
“Inventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)”, come da richiesta riportata in allegato;
- Di autorizzare linoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale della
richiesta di redazione di un addendum al contratto n. 43/2021 da Ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010, con decorrenza 10.05.2023;

- Di disporre che l‘addendum di cui sopra modifichi parzialmente ['oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare a decorrere dal 10.05.2023 lo svolgimento di
attivita di ricerca nell’ambito dei due Progetti:

1) “Conservazione, gestione ed uso sostenibile delle risorse genetiche vegetali” — Docente
referente Prof.ssa Valeria Negri (tempo produttivo annuo pari al 70%)

2) “Inventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)” — Dott. Lorenzo Raggi, responsabile
del progetto (tempo produttivo annuo pari al 6,7% - valorizzato a costo zero)

- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena
compatibilita scientifica e complementarieta dei due progetti, che il minor impegno
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo
produttivo che il ricercatore dedichera al progetto “Inventorying wheat on-farm diversity
(Inwheatory)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del
contratto RTD-B.”;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta
del 27 aprile 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 07/E1 — Chimica agraria, genetica agraria
e pedologia - SSD AGR/07 — Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di Scienze
agrarie, Alimentari e Ambientali;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito in data
23.11.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, € stata autorizzata la proposta di
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze agrarie, Alimentari e
Ambientali nella seduta del 05.11.2021 e, conseguentemente, €& stata autorizzata
assunzione in servizio del Dott. Lorenzo RAGGI, quale ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni,
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/E1 — Chimica agraria, genetica agraria e
pedologia - SSD AGR/07 — Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di Scienze
agrarie, Alimentari e Ambientali - Universita degli Studi di Perugia, per partecipare al
progetto di ricerca “Conservazione, gestione ed uso sostenibile delle risorse genetiche
vegetali”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita
con D.R. n. 1434 del 24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2665 del
26.10.2021, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/07;

Visto il contratto n. 43/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra il Dott. Lorenzo RAGGI e
Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856);

Preso atto che il Dott. Lorenzo RAGGI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento
di Scienze agrarie, Alimentari e Ambientali in data 13.12.2021;

Preso atto che la Prof.ssa Valeria Negri, docente referente del progetto di ricerca oggetto
del contratto di RTDB sopra citato, ha proposto la stipula di un addendum al contratto del
Dott. RAGGI, affinché il ricercatore possa partecipare al progetto “/nventorying wheat on-
farm diversity (Inwheatory)”, in quanto quest’ultimo risulta pienamente compatibile dal
punto di vista scientifico e complementare con il progetto di ricerca originario ed inoltre
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tale partecipazione consentirebbe di approfondire ed ampliare l’attivita di ricerca di cui al
contratto n. 43/2021;

Considerato, altresi, che la Prof.ssa Negri ha dichiarato che la partecipazione del Dott.
RAGGI al nuovo progetto non ostacolerebbe in nessun modo il regolare svolgimento
dell’attivita di ricerca oggetto del contratto da RTDb in essere, in quanto la quota
percentuale residua di tempo produttivo (pari al 70% del tempo produttivo annuo) da
dedicare al progetto di ricerca originario sarebbe adeguata a garantirne il regolare
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attivita scientifiche, ed ha aggiunto che
il costo del posto da RTDb per i mesi successivi alla stipula dell’laddendum continuera a
gravare sul finanziamento originario (fondi MIUR “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2020”, di cui al D.M. 856 del 16.11.2020);

Preso atto che il Dott. RAGGI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione
dellladdendum al contratto n. 43/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter
partecipare al progetto di “/nventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze agrarie, Alimentari e Ambientali con
Decreto n. n. 50 del 17.04.2023, che sara portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento
nella prima seduta utile, ha decretato:

“- Di approvare la partecipazione del Dott. Lorenzo RAGGI/ al Progetto di ricerca
“Inventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)”, come da richiesta riportata in allegato;
- Di autorizzare linoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale della
richiesta di redazione di un addendum al contratto n. 43/2021 da Ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010, con decorrenza 10.05.2023;

- Di disporre che l‘addendum di cui sopra modifichi parzialmente [‘oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare a decorrere dal 10.05.2023 lo svolgimento di
attivita di ricerca nell’ambito dei due Progetti:

1) “Conservazione, gestione ed uso sostenibile delle risorse genetiche vegetali” — Docente
referente Prof.ssa Valeria Negri (tempo produttivo annuo pari al 70%)

2) “Inventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)” — Dott. Lorenzo Raggi, responsabile
del progetto (tempo produttivo annuo pari al 6,7% - valorizzato a costo zero)

- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena
compatibilita scientifica e complementarietad dei due progetti, che il minor impegno
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo
produttivo che il ricercatore dedichera al progetto “Inventorying wheat on-farm diversity
(Inwheatory)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria
del contratto RTD-B.”;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta
del 27 aprile 2023;

All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA
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% di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei
termini dello schema del medesimo allegato (allegato sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 10.05.2023, al
contratto n. 43/2021 in essere con il Dott. Lorenzo RAGGI, quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/E1 -
Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - SSD AGR/07 — Genetica agraria - per
le esigenze del Dipartimento di Scienze agrarie, Alimentari e Ambientali - fermo
restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuera a
gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 182/2023 - Numero protocollo: 142621/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 10.4

Proposte di incarichi di insegnamento

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization
and circular economy” - Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | X |X|[X|X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
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ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 3 aprile
2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale e stata approvata la
proposta di istituzione/attivazione per UA.A. 2022/2023 del Corso di formazione
permanente e continua in “Biowaste valorization and circular economy” in convenzione con
UAgenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’lUmbria, nonché la proposta di
incarichi di insegnamento;

Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di
istituzione/attivazione del corso in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 17/04/2023, allegato agli
atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 aprile 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 3 aprile
2023;
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di
istituzione/attivazione del Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste
valorization and circular economy?”;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 17/04/2023, allegato agli
atti della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 aprile 2023;
All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA
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di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di formazione
“Biowaste valorization and circular economy”

permanente e continua
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale:

in

aziendale

Se Docente
Denominazio SSD retribuit propost
ne Denominazio |attivita ore Anno / |Gratuit o o
Insegnament | ne Modulo formativ sem o . (Cognom
inserire
o a . ee
importo
nome)
Progetti e
prodotti Casi 0.33 |2022/20 € 100,00
plastici da aziendali di | ING- CFU/ 23 - No lordo MONTI
biomasse - il | prodotti da IND/22 secondo MARCO
.. . 2 ore ente
punto di vista | biomasse semestre
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La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

128




A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 28 aprile 2023

Numero delibera: 183/2023 - Numero protocollo: 142622/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 10.5

Oggetto: Corsi di specializzazione per attivita di sostegno VIl ciclo a.a. 2021/22
- Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione -
Proposte di incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 23, comma 2, L. n.
240/2010

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XX XXX [ X | X

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett.--)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
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ottobre 2021;

Visto il D.R. n 815 del 12 aprile 2022 con cui sono stati attivati i Corsi di specializzazione per
il sostegno agli alunni con disabilita della scuola dell’infanzia e primaria e della scuola
secondaria di | e Il grado per 2021/2022 - VII CICLO;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione, adottata in data 7 marzo 2023, allegata agli atti della presente delibera, con la
quale e stata approvata la proposta di conferimento di incarico ai sensi dell’art. 23, comma
2, L. n. 240/2010 per le esigenze dei corsi sopracitati;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 aprile 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
Visto il D.R. n 815 del 12 aprile 2022;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione, adottata in data 7 marzo 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 aprile 2023;
All’unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

< di approvare la proposta di conferimento di incarico ai sensi dell’art. 23, comma 2, L.
n. 240/2010 per le esigenze dei Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni
con disabilita della scuola dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di | e Il
grado per 2021/2022 - VII CICLO:

. . SSD attivita CFU / |importo e scrittura
Denominazione Insegnamento . ..
formativa ore di vincolo
Didattica speciale: approccio VINCOLO
metacognitivo e cooperativo M-PED/03 2/15 4143/2023
9 p Euro 1.200,00
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La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 184/2023 - Numero protocollo: 142623/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 10.6

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di
insegnamento

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX XXX | X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione
di area sanitaria”;

Visto lo Statuto d’Ateneo, cosi come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28
marzo 2013;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021,
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Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per l'attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26
aprile 2022;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 29 marzo
2023, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta
di rinnovo di incarichi di insegnamento allinterno della Scuola di Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010, per le motivazioni e
secondo i termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17/04/2023,
allegato agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 aprile 2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68;
Visto lo Statuto d’Ateneo;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per l'attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n. 240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 29 marzo
2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17/04/2023,
allegato agli atti della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 aprile 2023;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23,
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Scuola di Specializzazione D enominazione SSD CFU Importo Docente
insegnamento (ore)
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Farmacia Ospedaliera

Terapie del dolore
Modulo: Aspetti
patologici

MED/04

1(8)

Gratuito

Angelo

Giacomucci

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 185/2023 - Numero protocollo: 142624/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 10.7

Modifiche alle proposte di incarichi di insegnamento per ’a.a. 2021/22

Oggetto: Master Universitario di 1 livello in Tecnologie Birrarie “Brewing
Technologies” - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali -

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc

=

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

XXX | X |X|[X|X

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Simone Emili X

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De X
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
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ottobre 2021;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per lattribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26
aprile 2022;

Visto il D.R. n. 2397 del 12 ottobre 2021 con il quale e stato istituito ed attivato il Master di
I livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”;

Vista la delibera n. 58 del 31 gennaio 2023 del Consiglio di Amministrazione concernente
l'approvazione degli incarichi di insegnamento conferiti ad esperti esterni di alta
qualificazione per il Master in parola;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n.
47 del 28.03.2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale sono state
approvate le modifiche alle proposte di incarichi esterni;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17/04/2023, allegato n. 2 agli atti
della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruita/non congruita
del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui
all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in
materia sopracitato;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 aprile 2023 in
merito alla proposta di modifica degli incarichi di insegnamento per il master in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per lattribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n. 240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo;

Vista la delibera n. 58 del 31 gennaio 2023 del Consiglio di Amministrazione;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n.
47 del 28.03.2023;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17/04/2023, allegato agli atti della
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruita del curriculum
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1,
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 aprile 2023 in
merito alla proposta di modifica degli incarichi di insegnamento per il master in parola;
All’unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di approvare le seguenti modifiche di incarichi di insegnamento per il Master di |
livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”, a.a. 2021/2022 afferente al
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali:

Denominazione | Denominazione | SSD Docente ore | Anno | Docente
Insegnamento | Modulo attivita approvato / proposto
formativa | con sem | (Cognome
Delibera e nome)
del CdA
del 31-01-
23
Progettazione processo di | AGR/15 Frank 6 2023 | Marconi
di una ricetta produzione - Methner Ombretta
modulo 1 (PA DSA3)
Lievitazione e | processo di | AGR/15 Guido 12 | 2023 | Marconi
fermentazione | produzione - Aerts Ombretta
modulo 1 (PA DSA3)
Esercitazione processo di | AGR/15 Mazzocchi | 6 2023 | Marconi
pratica di | produzione - Fabio Ombretta
chiarificazione | modulo 3 (PA DSA3)

s di approvare le seguenti modifiche di incarichi di insegnamento conferiti per
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di | livello in
Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”, a.a. 2021/2022 afferente al Dipartimento
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali:

Denominazione | Denominazione | SSD Docente ore | Anno | Gratuito | Se Rinnovo | Docente
Insegnamento | Modulo attivita approvato retribuito, proposto
formativa | con sem inserire (Cognome
Delibera importo e e nome)
del CdA scrittura
del 31-01- di vincolo
23
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Produzione processo di | AGR/15 Frank 2023 | No 600,00 No Scagnoli
mosto produzione - Methner Enrico
impiantistica modulo 1
Packacing processo di | AGR/15 Paolo 2023 | No 600,00 No Spera
produzione - Papetti Michele
modulo 3
Progettazione processo di | AGR/15 Paolo 2023 | No 600,00 No De Lisa
prodotti e sua | produzione - Papetti Andrea
etichettatura modulo 3
Servizi ausiliari | processo di | AGR/15 Paolo 2023 | No 600,00 No Sorce
nelle fabbriche | produzione - Papetti Giovanni
di birra modulo 3

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 186/2023 - Numero protocollo: 142625/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 10.8

Oggetto: Master Universitario di I livello in “Orientamento narrativo e
prevenzione della dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, Scienze
sociali, Umane e della Formazione - Proposte di incarichi di insegnamento per
l’a.a. 2022/23

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo

C

A As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

XM

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XX XX | X[ X|X

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegato n. — (sub lett.--)

convocato)

IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento

Approvato nell’adunanza del 31 maggio 2023
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dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;

Visto il D.R. n. 2129 del 20 luglio 2022 con il quale e stato attivato, ai sensi dell’art. 15 c. 1
del Regolamento in materia di Corsi per master universitario e corsi di perfezionamento, il
Corso per Master Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della
dispersione scolastica” per 'a.a. 2022/2023;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della
Formazione del 4 aprile 2023, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state
approvate le proposte di contratti per attivita di insegnamento per il Master di | livello in
“Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione scolastica” per l’a.a. 2022/23;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17/04/2023, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27/04/2023 in
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il master in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento

dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il D.R. n. 2129 del 20 luglio 2022;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della

Formazione del 4 aprile 2023;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17/04/2023 allegato agli

atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27/04/2023 in

merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il master in parola;

All’'unanimita, con 'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,

lettera |, dello Statuto

DELIBERA

s di approvare seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il
Master di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione
scolastica” a.a. 2022/2023 afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali,
Umane e della Formazione:
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Denominazione | SSD CFU Anno | Gratuito | Se Rinnovo | Docente
Insegnamento | attivita (ore) retribuito (Cognome e
formativa inserire nome)
importo
M-psi/oa | 2 (12 2023 | No 60€ Si Andrea
. ore) lordi/ora Smorti
Pensiero
Narrativo
M- 2 (12 . o
Valutazione e PED/04 ore) 2023 | No Si Irene Scierri
costruzione 60€
rubriche lordi/ora
M- 2 (12 . Martina
PED/04 ore) 2023 | No Sl Evangelista
Lettura, lettura 60€
ad alta voce lordi/ora
SPS/08 1(6) 2023 | No No
Scienze della 60€ Paolo
Narrazione lordi/ora Jedlowski

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.

Approvato nell’adunanza del 31 maggio 2023
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Numero delibera: 187/2023 - Numero protocollo: 142626/2023

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 10.9

Oggetto: Master Universitario di Il livello in “Lettura ad alta voce nei contesti
educativi, di sviluppo, assistenziali, riabilitativi e organizzativi” -
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione -
Proposte di incarichi di insegnhamento per l’a.a. 2022/23

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

<M

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XX XXX [ X | X

Sig. Simone Emili

Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De
Temino Valente

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegato n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;
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Visto il D.R. n. 2123 del 20 luglio 2022 con il quale e stato attivato, ai sensi dell’art. 15 c. 1
del Regolamento in materia di Corsi per master universitario e corsi di perfezionamento, il
Corso per Master Universitario di Il livello in “Lettura ad alta voce nei contesti educativi, di
sviluppo, assistenziali, riabilitativi e organizzativi” per l'a.a. 2022/2023;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della
Formazione del 4 aprile 2023, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state
approvate le proposte di contratti per attivita di insegnamento per il Master di Il livello in
“Lettura ad alta voce nei contesti educativi, di sviluppo, assistenziali, riabilitativi e
organizzativi” per l'a.a. 2022/23;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17/04/2023, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27/04/2023 in
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il master in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento

dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il D.R. n. 2123 del 20 luglio 2022;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della

Formazione del 4 aprile 2023;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17/04/2023 allegato agli

atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27/04/2023 in

merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il master in parola;

All’'unanimita, con 'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,

lettera |, dello Statuto

DELIBERA

s di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il
Master di Il livello in “Lettura ad alta voce nei contesti educativi, di sviluppo,
assistenziali, riabilitativi e organizzativi” a.a. 2022/2023 afferente al Dipartimento
di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione:
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Denominazione | SSD CFU Anno | Gratuito | Se Rinnovo | Docente
Insegnamento | attivita (ore) retribuito (Cognome e
formativa inserire nome)
importo
Lettura ad alta
voce e 'I;/IE_D/O4 1(6 ore) | 2023 | No 1805r,§i9§ra No Elena
stereotipi di Fierli/Sara
genere Marini
Martina
M- 5 (30 85,00€ Evangelista,
) PED/04 ore) 2023 | No lordi/ora | N° Mara Pace,
Laboratori Ilaria
bibliografici Tagliaferri
Martina
M- 6 (36 85,00€ Evangelista
Laboratori di PED/04 ore) 2023 | No lordi/ora | VO Arianna
tecniche e Gaudio
strumenti Michele Volpi
M- 3 (18 85,00€
Percorsi PED/04 ore) 2023 | No lordi/ora No
bibliografici e Giusi
interventi Marchetta

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del
Consiglio di Amministrazione del 28 aprile 2023 termina alle ore 11:49.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Pro-Rettore Vicario Prof. Fausto ELISEI
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