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UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

VERBALE n. 3/2024 del Consiglio di Amministrazione
Adunanza ordinaria del 27 marzo 2024

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventisette del mese di marzo alle ore 9:45 si & riunito
il Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalita telematica, ai sensi dell’art.
6 del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R.
n. 1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 22.03.2024 prot.
n. 113584 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale,
per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Presa d'atto verbali
1.1. Verbale di seduta: presa d'atto;

2. Comunicazioni
2.1. Comunicazioni del Presidente;

2.2. Proposta progettuale "DEPOSITI - Digitalizzazione E Promozione delle
Opere Salvate In Territori Interessati da calamita naturali". Comunicazione;

3. Statuto e regolamenti
3.1.  Modifica del Regolamento di funzionamento del Polo Scientifico Didattico
di Terni in materia di svolgimento delle sedute collegiali — parere;

4., Bilancio e contabilita
4.1. Convenzione tra l’'Universita degli Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia, per
lutilizzazione del contributo per la realizzazione delle attivita sportive a
favore degli Studenti: approvazione rendiconto spese sostenute fino ad un
massimo del 75% del contributo annuo 2024;

5. Lavori
5.1. Realizzazione aula di rappresentanza e messa a norma sismica presso il
Dipartimento di Giurisprudenza - Comm. 20-17 - Approvazione progetto
esecutivo;

5.2. Riqualificazione dei giardini del Rettorato rientranti nella categoria edilizia
vincolata ai sensi del D.M. 42/2004 - Commessa 21-21 — Approvazione
progetto esecutivo primo stralcio funzionale;

5.3.  Nuovo stabulario centralizzato - Comm. 15-10 — determinazioni;
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Forniture, servizi, concessioni

6.1. Procedura aperta per fornitura e posa in opera di arredi per aule
didattiche presso la nuova sede di Scienze Motorie Via della Pallotta,
Perugia, e per laula di rappresentanza del Dipartimento di Giurisprudenza
Via Pascoli, Perugia;

Didattica
7.1. Offerta Formativa A.A. 2024/2025: accreditamento iniziale dei corsi di
studio di nuova istituzione;

7.2. Offerta Formativa A.A. 2024/2025 - modifiche di ordinamento dei corsi di
studio;

7.3. Master di | livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo
turistico” — Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e
Moderne - a.a. 2023/2024 — Rimodulazione piano finanziario;

7.4. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria
Veterinaria” - Dipartimento di Medicina Veterinaria -
Istituzione/attivazione per l'a.a. 2023/2024;

7.5. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Precision Biotherapeutic
S.r.l. di una borsa di cui al D.M. n. 117/2023 per il Corso di Dottorato di
ricerca in “Medicina e chirurgia traslazionale” XXXIX ciclo;

7.6. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Terex Italia Srl di una
borsa di cui al D.M. n. 117/2023 per il Corso di Dottorato di ricerca in
“Energia e sviluppo sostenibile” XXXIX ciclo;

7.7. Convenzione di attivita di ricerca presso l'impresa TSA Spa per il corso di
dottorato in “International doctoral program in civil and environmental
engineering” - n. 1 borsa di cui al DM n. 118/2023;

7.8. Addendum convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e l’'Universita
degli studi di Torino per lattivazione e il funzionamento del corso di
Dottorato Nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti” — XXXVIII ciclo e
XXXIX ciclo;

7.9. Approvazione dell’atto convenzionale tra U'Universita degli Studi di Perugia
e I’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus;
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7.10. Piano di utilizzo delle risorse destinate all’Ateneo per gli interventi in
favore di studenti con disabilita e con DSA di cui al Decreto Ministeriale n.
809 del 7 luglio 2023 per 'anno 2023;

7.11. Locazione passiva temporanea di spazi completi di allestimento e servizi
annessi per espletamento prove concorsuali per ammissione ai corsi di
laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e
Protesi dentaria e Medicina Veterinaria A.A. 2024/2025;

7.12. Programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse per il
“Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti” - Art.
9, lett. f) dm 809/2023 (FFO 2023) - parere;

Ricerca e Terza Missione

8.1.  Progetto “rlAb-Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa” -
manifestazione di interesse al trasferimento dall’Universita degli Studi di
Camerino all’Universita degli Studi di Perugia per il tramite del
Dipartimento di Matematica e Informatica: determinazioni;

8.2. Progetto “Science & The City - Perugia: citta della Scienza aperta” -
Determinazioni;

8.3. Dismissione brevetto di titolarita dell’Universita degli Studi di Perugia.
Determinazioni;

8.4. Comunicazione di invenzione dal titolo “Processo di organosolv ..... 7,
Determinazioni;

Personale
9.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 - approvazione

rimodulazione;

9.2. Attivazione di n. 12 Assegni di ricerca per le esigenze del Centro di Ricerca
per Llinnovazione, la digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del
patrimonio culturale e ambientale;

9.3. Approvazione Protocollo d’Intesa tra Universita degli Studi di Perugia e

Azienda Ospedaliera di Perugia per la nomina dei Direttori dei Dipartimenti
assistenziali;
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Rapporti con altri enti/partecipazioni
10.1. Centro Interuniversitario di Studi di Critica Heideggeriana. Approvazione
dell’adesione alla Convenzione istitutiva;

10.2. Accordo per l'adesione alle trattative di acquisto di beni e servizi
informatici con la Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane (CRUI);

Rapporti internazionali
11.1.  Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e l’Associazione Uni-
Italia;

Ratifica decreti
12.1. Ratifica D.R. n. 462 del 20/02/2024, avente ad oggetto “Parziale rettifica
DR 2013 del 3 agosto 2023 Proposte progettuali e convenzioni Dottorati
Comunali = Anno Accademico 2023/2024;

12.2. Ratifica D.R. n. 475 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Approvazione
convenzione per il finanziamento regionale di 5 contratti aggiuntivi per le
Scuole di specializzazione mediche di area sanitaria della coorte A.A.
2020/21;

12.3. Ratifica D.R. n. 552 del 26/02/2024 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio;

12.4. Ratifica D.R. n. 621 del 04/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione ed
Emanazione per l’'a.a. 2023/2024, distinti per le Sedi di Perugia e Terni di: -
bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli
studenti ad attivita connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di
Perugia; - bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte
di studenti, laureati ai corsi di laurea triennali ed iscritti al primo anno di
un corso di laurea magistrale, ad attivita connesse ai servizi resi
dall’Universita degli Studi di Perugia;

12.5. Ratifica D.R. n. 652 del 06/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio;
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12.6. Ratifica D.R. n. 692 del 11/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale
“Advanced Strategies for Assessing and educating immune responses to
GeneTherapy Vectors for Hemophilia Treatment” — Acronimo: RE-EDUC8 -
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 - Bando
pubblico (codice CNOO0O00041) per la selezione di proposte progettuali da
finanziare nell’lambito delle attivita di ricerca dello Spoke 1: Genetic
Diseases, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale sviluppo di
terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE
THERAPY)”. Ref. Prof.ssa Francesca Fallarino. Determinazioni;

12.7. Ratifica D.R. n. 694 del 12/03/2024 avente ad oggetto: Trasferimento e
saldo risorse al Corso di formazione permanente e continua in "Advanced
Myology Update 2023" a.a. 2023/2024;

12.8. Ratifica D.R. n. 726 del 14/03/2024 avente ad oggetto: Proposta
progettuale “Nuovi approcci per la valutazione della pericolosita idraulica
nei piccoli bacini montani — RETURN PB”. Partenariati estesi Progetto
RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg
climate” Spoke VS1 - Bando a cascata Politecnico di Milano “Acqua”
Codice progetto PEOOO0O0005. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 -
INVESTIMENTO 1.3 — Ref. Prof. Corrado Cencetti. Determinazioni in merito
alllammissione a finanziamento;

12.9. Ratifica D.R. n. 756 del 18/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio;

12.10. Ratifica D.R. n. 766 del 18/03/2024, avente ad oggetto: Approvazione
proposte progettuali Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati
dall'Agenzia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico
2024/2025 - Ciclo XL per il corso di dottorato in “Ingegneria industriale e
dell’linformazione”;

12.11. Ratifica D.R. n. 775 del 18/03/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo
risorse al Master universitario di Il livello “Tecnologie Farmaceutiche e
Attivita Regolatorie” A.A. 2023-2024 - Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche;

12.12. Ratifica D.R. n. 788 del 19/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio;
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Ratifica D.R. n. 794 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Cancellazione
credito iscritto al Contratto Attivo n. 6/2018;

Ratifica D.R. n. 830 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Rinuncia contratto
di formazione specialistica finanziato dalla Regione Umbria — Dott. Saber
Ammar Scuola di specializzazione in Neurologia - Variazione Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2024;

Varie ed eventuali

13.1.

Varie ed eventuali;

Personale in assenza della componente studentesca

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di Il fascia del Prof. Marco BAIOLETTI - SC
01/B1 - Informatica — SSD INF/01 - Informatica — per le esigenze del
Dipartimento di Matematica e Informatica — Approvazione;

Proposta di chiamata del Dott. Lorenzo BRUNI su posto di professore di Il
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 14/C1 -
Sociologia generale - SSD SPS/07 — Sociologia generale - per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Politiche — Approvazione;

Proposta di chiamata del Dott. Paolo GORELLO su posto di professore di Il
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 05/E3 -
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - SSD BIO/12 - Biochimica
clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie — Approvazione;

Proposta di chiamata della Dott.ssa Simona MATTIOLI su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010,
SC 07/G1 - Scienze e tecnologie animali — AGR/20 - Zoocolture - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali -
Approvazione;

Proposta di chiamata della Dott.ssa Serena MEATTINI su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010,
SC 11/C3 - Filosofia morale - SSD M-FIL/03 - Filosofia morale - per le
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione — Approvazione;
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14.6. Proposta di chiamata del Dott. Maurizio NATALI su posto di professore di Il
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 09/D1 -
Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22 - Scienza e
Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
Civile ed Ambientale, sede di Terni — Approvazione;

14.7. Proposta di chiamata del Dott. Antonio PIERINI su posto di professore di Il
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 06/D3 -
Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/15 — Malattie del
sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia -
Approvazione;

14.8. Proposta di chiamata del Dott. Luca ROCCHIGIANI su posto di professore
di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 03/B1 -
Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 -
Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie — Approvazione;

14.9. Proposta di proroga contratto — Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ
- Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3 lettera a), Legge 240/2010 — SC 06/A1 — Genetica medica — SSD
MED/03 - Genetica medica - Dipartimento di Medicina e Chirurgia -
Approvazione;

14.10. Proposta di proroga e addendum - Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO -
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma
3 lettera a), Legge 240/2010 — SC 06/D3 — Malattie del sangue, oncologia e
reumatologia - SSD MED/15 - Malattie del Sangue - Dipartimento di
Medicina e Chirurgia — Approvazione;

14.11. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3
lett. a) Legge 240/2010 — SC 11/A4 Scienze del libro e del documento e
Scienze storico religiose — SSD M-STO/09 — Paleografia - Dipartimento di
Lettere-Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne — Approvazione;

14.12. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23,
commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

14.13. Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di
insegnamento;
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14.14. Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2022/2023 -
Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civilta antiche e moderne -
Proposte di incarichi di insegnamento;

14.15. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria
Veterinaria” — Dipartimento di Medicina Veterinaria - Proposte di incarichi
di insegnamento;

14.16. Master di | livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo
turistico” — Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e
Moderne - a.a. 2023/2024 - proposte di incarichi di insegnamento.

A Punto all’ordine del giorno aggiuntivo, comunicato con nota rettorale prot. n. 114376 del
25/03/2024.

L’adunanza & tenuta in video e audio-conferenza, mediante lutilizzo della piattaforma
Teams messa a disposizione dall’Universita degli Studi di Perugia.

Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 793 del 14.05.2020, la
Dott.ssa Antonella Fratini, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali, in sostituzione della
Dott.ssa Alessandra De Nunzio, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualita e dell’Area Staff al Rettore e
Comunicazione, impossibilitata ad intervenire.

E presente il Pro-Rettore vicario, Prof. Fausto ELISEI.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 177 comma 3 dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai
fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai
fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

| componenti dell’Organo sono pari a 10.

Risultano presenti:
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COMPONENTI RAPPRESENTANZE | Presenti /SSenti Assenti non
giust. giust.
Prof. Maurizio Rettore e Presidente
Oliviero dell'organo
Prof. Maurizio Componente interno in
Servili rappresentanza
dell'Area Agraria,
Veterinaria e Ingegneria
Prof. Stefano Componente interno in X
Eramo rappresentanza
dell'Area Medicina
Prof. Antimo Componente interno in X
Gioiello rappresentanza
dell'’Area Scienze e
Farmacia
Prof. Carlo Fiorio Componente interno in X
rappresentanza
dell'Area Economia,
Scienze politiche e
Giurisprudenza
Prof.ssa Elisa Componente interno in X
Delvecchio rappresentanza
dell'Area Lettere e
Scienze della
Formazione
Dott. Alessandro Componente esterno X
Campanile
Dott. Daniele Componente esterno X
Spinelli
Sig. Lorenzo Rappresentante X
Mazzola Studenti
Sig.ra Vittoria Rappresentante X
Lattanzi Studenti

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita

della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:

alle ore 11:35, al termine della trattazione del punto n. 13.1 all’odg, si disconnettono dal
collegamento Teams la Sig.ra Vittoria LATTANZI e il Sig. Lorenzo MAZZOLA in quanto i
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successivi punti della categoria 14 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lettera |,
dello Statuto, in assenza della componente studentesca.

Sono presenti altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del
Presidente:

relativamente alla trattazione del punto n. 2.1, dal n. 7.1 al n. 7.9, del punto 7.11 e dei
punti dal n. 14.12 al 14.16 all’'ordine del giorno, la Delegata del Rettore per il settore
Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI;

relativamente alla trattazione dei punti nn. 5.1, 5.2, 5.3 e 6.1 all’ordine del giorno,
UIng. Fabio PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica;

relativamente alla trattazione dei punti nn. 7.12 e 8.2 all’ordine del giorno il Delegato
del Rettore per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica Prof.
Roberto RETTORI;

relativamente alla trattazione dei punti nn. 7.10 e 9.1 all’'ordine del giorno, il Delegato
del Rettore per il settore Umane Risorse e per il settore Servizi per Studenti con
Disabilita e con Disturbi Specifici di Apprendimento, Prof. Daniele PARBUONO.
relativamente alla trattazione dei punti nn. 8.1, 83 e 8.4 all’ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI;
relativamente alla trattazione dei punti nn. 10.1 e 10.2 all’ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazione e supporto legale, Prof.
Daniele PORENA.

E', altresi, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
che si collega alle ore 10:53 al termine della trattazione del punto 7.12 all’odg.

10
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Categoria 0O.d.g.: Presa d’atto verbali 1.1

Oggetto: Verbale di seduta: presa d'atto

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

IL PRESIDENTE
Sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione
del 28 febbraio 2024 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato
nell’apposita cartella di Teams;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

% prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 28
febbraio 2024.

11
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Oggetto: Comunicazioni del Presidente 2.1

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

IL PRESIDENTE

A

Tiene ad esprimere grande soddisfazione per l'evento del Bartolo d'oro, sottolineando
l'importanza di questa giornata che ha ricevuto echi positivi non solo dalla comunita
locale, ma anche dal territorio piu ampio, confermando la centralita acquisita
dall'Ateneo. In particolare, sottolinea l'opportunita offerta dall'evento non solo per
mettere in luce gli ex studenti dell'Ateneo, ma anche per coinvolgere e condividere con
i giovani presenti, numerosi nella sala, il messaggio importante sotteso all’evento.

B.

Informa di aver comunicato ai Direttori dei Dipartimenti che l'Ateneo & ufficialmente
coinvolto nella cabina di regia coordinata dalla Presidente del Consiglio dei Ministri per
il Piano Mattei. Attualmente, non si ha ancora chiarezza su come il Ministero
dell'Universita e la Presidenza del Consiglio intendano coinvolgere attivamente gli
atenei. Tuttavia, e stato richiesto di individuare progetti che possano essere valutati per
sostenere le attivita ivi previste, focalizzandosi per ora su alcuni paesi dell'Africa
identificati in un documento condiviso con i Direttori. Il Presidente, nell’evidenziare che
'Ateneo rappresenta la CRUI in questa cabina di regia, sottolinea l'importanza di essere
protagonisti di questa fase dell'azione di governo. Alcuni Direttori hanno gia condiviso
le loro visioni o proposte progettuali, ma il Presidente invita gli altri a farlo
immediatamente dopo le festivitd pasquali. E fondamentale, aggiunge il Presidente, che
'Ateneo sia coinvolto in queste azioni e che le proposte presentate possano essere
valutate anche all'interno della cabina di regia. Tuttavia precisa che il Ministero non ha
ancora chiarito se le proposte saranno oggetto di un bando generale o verranno
valutate all'interno della cabina di regia.

C.

Informa i Consiglieri riguardo al monitoraggio attento del decreto relativo al piano
straordinario per i ricercatori universitari del vecchio ruolo. Fa presente che MUR ha
comunicato che il calcolo delle risorse per la risoluzione della problematica relativa
allupgrade dei ricercatori universitari vecchio ruolo ad esaurimento e in fase di
definizione. Queste risorse, ricorda il Presidente, sono state gia stanziate nell'ambito
del piano Manfredi e sono state accantonate per questo specifico scopo. Secondo le
informazioni provenienti dagli uffici del MUR, sembra che le risorse disponibili siano
sufficienti per garantire un piano definitivo di risoluzione della problematica di cui
sopra. Questo sarebbe un passo importante non solo per UAteneo, ma per lintero
sistema universitario nazionale.
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Il Presidente desidera ricordare che al momento del loro insediamento, la Governance
ha ereditato circa 130 ricercatori universitari vecchio ruolo abilitati e sono stati
effettuati circa 150 concorsi fino ad oggi, dimostrando un impegno continuo
nell'affrontare la questione. Inoltre, il Presidente sottolinea l'importanza del piano
straordinario avviato dal Ministro Manfredi, partito dall’Ateneo perugino, di cui ne ha
beneficiato l'intero sistema universitario nazionale. Resta chiaro che, al di la del piano
straordinario rispetto al quale U’Ateneo si atterra alle disposizioni ministeriali, qualora
dovessimo intervenire con risorse proprie, continua il Presidente, lo faremo sempre nel
rispetto totale e rigoroso dei criteri che ci siamo imposti, ovvero la qualita della ricerca
e il fabbisogno della didattica. Questi criteri rappresentano un segnale fondamentale
che intendiamo mantenere forte, poiché sono stati determinanti nel ribaltare la nostra
situazione rispetto ai punti organico, sia ordinari che straordinari. In attesa, comunque,
del decreto previsto entro il mese di aprile, il Presidente intende avviare una riflessione
con i Direttori dei Dipartimenti sulle prossime fasi di reclutamento. Questo coinvolgera
anche la valutazione degli step successivi, con un'attenzione particolare verso i
reclutamenti RTDB e sulle prime fasce, tenendo una nicchia in considerazione per il
ruolo di associato, al fine di riequilibrare la struttura piramidale del personale
accademico e garantire una maggiore visibilita e autorevolezza a livello nazionale.

D.

Informa i Consiglieri riguardo alla situazione attuale in ordine alla proroga dell'anno
accademico a giugno, richiesta dagli studenti non solo presso il nostro Ateneo, ma
diffusa a livello nazionale. Precisa che gli Organi di Ateneo non possono deliberare
unilateralmente la proroga, ma e necessario un decreto ministeriale. Attualmente, si e
in attesa di tale decreto da parte del ministero, il quale ha comunicato che provvedera
nei prossimi giorni a stabilire una posizione ufficiale in merito al prolungamento dello
stesso. Il Presidente sottolinea che questa decisione comporta un significativo impegno
economico per gli atenei, aspetto evidenziato anche nel confronto con il Ministero.
Tuttavia, in previsione di un'eventuale prolungata attesa da parte del Ministero, fa
presente che, in collaborazione con gli uffici e il Direttore Generale che ringrazia, &
stata valutata un'ipotesi per venire incontro alle esigenze degli studenti riguardante
una potenziale riduzione della tassa di iscrizione per l'anno accademico in corso. Tale
ipotesi sara condivisa innanzi tutto con il Presidente del Consiglio degli Studenti e con i
Direttori dei Dipartimenti. Conclude sottolineando che eventuali sconti applicati agli
studenti laureandi a giugno rappresentano un'occasione unica e non possono essere
considerati come un precedente.

E.

Passa la parola al Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo.

Il Direttore Generale comunica al Senato Accademico che, anche con il contributo

fattivo del Mobility Manager, con nota acquisita al protocollo al n. 107947 del 15 marzo

2024, (allegata sub lett. A) alla presente comunicazione per farne parte integrante e
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sostanziale) la societa di trasporti Marino Bus, ha fatto pervenire all’Ateneo un’offerta
concernente tariffe agevolate per ’Ateneo valevole per cinque anni. Sottolinea come la
MarinoBus sia una realta operante nel settore del trasporto passeggeri su gomma da
oltre 60 anni collegando oltre 250 citta in Italia ed Europa e come questa offerta sia
conveniente per U'Ateneo. L’Ateneo - conclude il Direttore - divulghera, attraverso
canali adeguati e per il tramite del Mobility Manager, appositi avvisi informativi della
presente iniziativa con il dettaglio delle condizioni agevolate offerte e delle modalita di
fruizione delle stesse.

F.

Passa la parola alla Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla Emiliani
per due comunicazioni relative al Progetto “U’Ateneo si forma” e ai “Percorsi di
Formazione Insegnanti delle scuole secondarie di primo e secondo grado, ai fini del
rispetto degli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza”.

La Delegata Prof.ssa Emiliana fa presente che "l'Ateneo si forma" e un progetto
attraverso il quale l'Universita degli Studi di Perugia intende favorire la formazione, la
crescita e laggiornamento scientifico, metodologico e delle competenze della
Comunita accademica UniPG. Il progetto intende creare una “learning community”
permanente in cui ciascun membro puo essere al tempo stesso fruitore e proponente
di iniziative formative. "L'Ateneo si forma" & quindi uno spazio dinamico e in continuo
aggiornamento, disponibile all’interno della sezione “Didattica” del Portale di Ateneo,
nel quale sono pubblicati sempre nuovi contenuti di interesse per la Comunita
accademica. Il Progetto risponde al Modello AVA3 per l'accreditamento periodico di
ANVUR. Le iniziative formative sono rivolte a Docenti, Studenti e Personale Tecnico-
Amministrativo e Bibliotecario. Ad oggi € previsto per i docenti un Corso di formazione
permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la didattica universitaria”
organizzato dal Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione,
che ringrazia per la collaborazione. Il corso ha una durata indicativa di n. 20 ore, ed &
erogato in modalita a distanza asincrona attraverso la piattaforma Unistudium al fine di
favorire ed agevolare la piu ampia partecipazione ed e strutturato in pillole formative
digitali organizzate in moduli. Al termine del Corso viene rilasciato un attestato di
frequenza sottoscritto dal Rettore e il relativo Open Badge. E prevista altresi una Pillola
"SYLLABUS -Linee guida per la compilazione delle schede insegnamento" predisposta
dalla Ripartizione Didattica. Trattasi di un Learning Object digitale erogato in modalita
asincrona con l'obiettivo di informare/formare i docenti sugli aspetti concettuali legati
alla corretta compilazione del Syllabus del proprio insegnamento/modulo e di rendere
indicazioni di carattere operativo per la compilazione in U-Gov Didattica.

La Ripartizione Didattica ha inoltre preparato una pillola destinata agli studenti "Il ruolo
degli studenti nell’Assicurazione della Qualita: dalla partecipazione negli Organi di
Ateneo alla rilevazione delle opinioni degli studenti" con [l'obiettivo di
informare/formare gli studenti sul loro ruolo nell'Assicurazione della Qualita e di
rendere indicazioni di carattere operativo per la valutazione della didattica in SOL.
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Conclude facendo presente che per il Personale Tecnico-Amministrativo e Bibliotecario
i contenuti sono in corso di progettazione.

G

La Delegata ricorda al Senato che l’Ateneo, con D.R. 2900/2023 del 9 novembre 2023,
ratificato dagli Organi Accademici nelle sedute di novembre 2023, ha aderito al
“progetto” di riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di formazione
iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione di cui al D.Lgs.
59/2017 e al successivo DPCM attuativo del 4 agosto 2023, proponendo l'attivazione dei
Percorsi di Formazione Insegnanti, c.d. 60 cfu, in 13 classi di abilitazione per 350 posti
totali. Con D.M. n. 374 del 7 febbraio 2024 tutti i Percorsi hanno ottenuto
accreditamento ministeriale a seguito della valutazione condotta da ANVUR.
Sottolinea come a tutt’oggi non risultano ancora adottati i decreti ministeriali con cui
saranno approvati in via definitiva i contingenti di posti per ciascuna classe di
abilitazione, soprattutto in considerazione della recente ridefinizione delle classi
medesime attuata con D.M. n. 255 del 22 dicembre 2023, e saranno rese le indicazioni
necessarie per la predisposizione e pubblicazione dei bandi di selezione degli studenti.
L’Ateneo si € comunque attivato per la progettazione di dettaglio dei Percorsi; in
particolare si e riunita la Giunta del Centro di Ateneo per la Formazione Docenti, che
vede la partecipazione del Direttore del Centro Prof.ssa Morganti e dei Direttori dei
Singoli percorsi, e si sta procedendo alla definizione della programmazione didattica dei
Percorsi e ai vari aspetti organizzativi. Da quindi lettura dei 13 percorsi attivati, come
segue:

CLASSE DESCRIZIONE Post

CONCORS(C

A-08 Discipline geometriche, architettura, design d'arredamento e ”
scenotecnica

A-10 Discipline grafico-pubblicitarie 3

A-41 Scienze e tecnologie informatiche 3

A-26 Matematica 30

A-27 Matematica e Fisica 20

A-50 Scienze naturali, chimiche e biologiche 41

AA -25 Lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di 44
primo grado (francese)

AB - 24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di 37
grado (INGLESE)

AC- 25 Lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di 3
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primo grado (spagnolo)
A-11 Discipline letterarie e latino 10
A-12 Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di Il grado 47
A-22 Italiano, storia, geografia, nella scuola secondaria di | grado 91
A-48 Scienze motorie e sportive negli istituti di istruzione secondaria di Il 37
grado

Da ultimo tiene a precisare che per quanto riguarda la programmazione didattica si e
cercato al massimo di utilizzare gli insegnamenti gia esistenti nell'ambito dell'Ateneo, per
cui adesso dipendera dalla programmazione temporale che fara il Ministero e, laddove
possibile, si cerchera di mutuare gli insegnamenti mentre se cido non fosse possibile per
ragioni di sincronizzazione dei tempi, i corsi verranno previsti a pagamento.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

0

% prende conoscenza.
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.2

Oggetto: Proposta progettuale "DEPOSITI - Digitalizzazione E Promozione delle Opere
Salvate In Territori Interessati da calamita naturali". Comunicazione

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL DIRETTORE GENERALE

Comunica che con Delibera 123 del 21 marzo 2023 il Consiglio di Amministrazione ha
dato mandato al Comitato Tecnico-Scientifico (CTS) del Centro Interateneo di Ricerca e
Trasferimento Tecnologico per la digitalizzazione, conservazione, valorizzazione e
fruizione del patrimonio culturale e ambientale-CeDiPa di provvedere alla definizione del
piano finanziario di dettaglio relativo ai 400.000,00 euro di cui alle risorse aggiuntive e,
una volta predisposto, di darne giusta comunicazione agli Organi Accademici per le
rispettive conseguenti determinazioni.

Nella riunione del 29 settembre 2023, i membri del Comitato Tecnico Scientifico si sono
impegnati a favorire la costituzione di un “Gruppo di ricerca”, segnalando 1 referente
scientifico per ciascuna organizzazione partner del CeDiPa, affidando al “Gruppo di
ricerca” il compito di definire il progetto esecutivo e del relativo piano finanziario di
dettaglio relativo ai 400.000,00 euro.

Nella riunione del CTS del 6 febbraio 2024 il “Gruppo di ricerca” ha presentato al CTS la
proposta progettuale denominata "DEPOSITI — Digitalizzazione E Promozione delle Opere
Salvate In Territori Interessati da calamita naturali".

Con comunicazione per via ordinaria del Direttore pro-tempore del CeDiPa, Prof. Fausto
Elisei, del 13 febbraio 2024 la proposta progettuale denominata "DEPOSITI -
Digitalizzazione E Promozione delle Opere Salvate In Territori Interessati da calamita
naturali" & stata trasmessa alla Struttura Commissariale per un parere, prima di dare
lavvio alle attivita progettuali.

Con Nota del 22 febbraio 2024 (Prot. N.79458/2024) la Struttura Commissariale ha
comunicato il nulla osta all’avvio delle attivita progettuali.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

% Prende conoscenza.
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Numero delibera: 135/2024 - Numero protocollo: 117346/2024

Categoria 0.d.G: Statuto e regolamenti 3.1

Oggetto: Modifica del Regolamento di funzionamento del Polo Scientifico
Didattico di Terni in materia di svolgimento delle sedute collegiali — parere

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario";

Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi
alllemergenza epidemiologica da Covid-19, & stato approvato e contestualmente emanato il
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita
telematica” avente efficacia fino alllemanazione del Decreto Rettorale di recepimento dei
provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure straordinaria correlate
all’emergenza sanitaria;

Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalita telematica e
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in
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tutte e tre le modalita (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale;

Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228826 del 04/07/2023 - anche alla luce
dellimminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che
avrebbe comportato la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento
delle sedute collegiali in modalita telematica — sono stati invitati i Direttori dei Centri e del
Polo Scientifico Didattico di Terni a provvedere alla revisione dei propri regolamenti nel
capo dedicato al funzionamento del Consiglio;

Visto, conseguentemente, il D.R. n. 2379 del 02/10/2023 con cui e stata disposta, a
decorrere dalla data medesima, la cessazione dell’efficacia di tutti gli atti e provvedimenti
contenenti misure volte alla gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ivi incluso il
Regolamento di cui al D.R. n. 480/2020;

Visto il Regolamento di funzionamento del Polo Scientifico Didattico di Terni emanato con
D.R. n. 25 del 12 gennaio 2018;

Acquisito, con nota prot. n. 101310 del 07.03.2024, 'estratto del verbale del Consiglio del
Polo Scientifico Didattico di Terni del 28.02.2024, punto n. 5 all’odg, con cui il Consiglio,
preso atto della nota rettorale di cui sopra, ha deliberato di proporre al Senato
Accademico, di approvare, su parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, le
modifiche al vigente Regolamento di funzionamento, come evidenziate nel testo riportato
nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Visto l’art. 33, dello Statuto di Ateneo, rubricato “Centri di Servizio” che, per le modalita di
costituzione e funzionamento dei Centri, rinvia al regolamento Generale di Ateneo;

Visto l’art. 100, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale le funzioni
specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinate da un
apposito Regolamento, approvato dal Senato accademico su parere favorevole del Consiglio
di amministrazione;

Visti Uart. 16, c. 2 lett. | dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva,
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario";
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi
alllemergenza epidemiologica da Covid-19, & stato approvato e contestualmente emanato il
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita
telematica” avente efficacia fino all’emanazione del Decreto Rettorale di recepimento dei
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provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure straordinaria correlate
alllemergenza sanitaria;

Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalita telematica e
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in
tutte e tre le modalita (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale;

Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228826 del 04/07/2023 - anche alla luce
dellimminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che
avrebbe comportato la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento
delle sedute collegiali in modalita telematica — sono stati invitati i Direttori dei Centri e del
Polo Scientifico Didattico di Terni a provvedere alla revisione dei propri regolamenti nel
capo dedicato al funzionamento del Consiglio;

Visto, conseguentemente, il D.R. n. 2379 del 02/10/2023 con cui e stata disposta, a
decorrere dalla data medesima, la cessazione dell’efficacia di tutti gli atti e provvedimenti
contenenti misure volte alla gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ivi incluso il
Regolamento di cui al D.R. n. 480/2020;

Visto il Regolamento di funzionamento del Polo Scientifico Didattico di Terni emanato con
D.R. n. 25 del 12 gennaio 2018;

Acquisito, con nota prot. n. 101310 del 07.03.2024, l’estratto del verbale del Consiglio del
Polo Scientifico Didattico di Terni del 28.02.2024, punto n. 5 all’odg, (allegato n. 1 agli atti
della presente delibera) con cui il Consiglio, preso atto della nota rettorale di cui sopra, ha
deliberato di proporre al Senato Accademico, di approvare, su parere favorevole del
Consiglio di Amministrazione, le modifiche al vigente Regolamento di funzionamento, come
evidenziate nel testo riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per
costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto l’art. 33, dello Statuto di Ateneo, rubricato “Centri di Servizio” che, per le modalita di
costituzione e funzionamento dei Centri, rinvia al regolamento Generale di Ateneo;

Visto l’art. 100, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale le funzioni
specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinate da un
apposito Regolamento, approvato dal Senato accademico su parere favorevole del Consiglio
di amministrazione;

Visti l'art. 16, c. 2 lett. | dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva,
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle
sue Strutture e l'art. 53 in materia di Regolamenti;

All’unanimita

DELIBERA
s di esprimere parere favorevole alle modifiche apportate al Regolamento di
funzionamento del Polo Scientifico Didattico di Terni, come evidenziate nel testo
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riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante
e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 136/2024 - Numero protocollo: 117347/2024

Categoria 0.d.G: Bilancio e contabilita 4.1

Oggetto: Convenzione tra ’Universita degli Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia,
per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attivita sportive a
favore degli Studenti: approvazione rendiconto spese sostenute fino ad un
massimo del 75% del contributo annuo 2024

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Ricordato che questo Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2023 ha
rinnovato la Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e il Centro Universitario
Sportivo di Perugia (C.U.S. Perugia) per l'utilizzazione del contributo per la realizzazione
delle attivita sportive a favore degli studenti, per gli anni 2023, 2024 e 2025;

Preso atto che la convenzione prevede l’erogazione di un contributo annuale al C.U.S.
Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla realizzazione di una o piu delle seguenti finalita:
gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attivita e
manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari;

Considerato che, in base all’art. 3 della convenzione di cui sopra, il C.U.S Perugia presenta
le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario ed il Consiglio
di Amministrazione dell’'Universita, a seguito dell’approvazione del bilancio preventivo,
sentito il parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in ordine
all’utilizzazione del fondo disponibile;
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Preso atto che, con delibera n. 601 del 21 dicembre 2023, il Consiglio di Amministrazione ha
approvato il piano finanziario di utilizzo del contributo annuale pari ad € 50.000,00, per
’anno 2024, previsto dalla convenzione, come proposto dal Consiglio Direttivo del Centro
Universitario Sportivo di Perugia, previo parere favorevole espresso dal Comitato per lo
Sport Universitario in data 1° dicembre 2023;

Considerato che, ai sensi dell’art. 4, comma 2, della Convenzione, “/l Rettore € autorizzato a
provvedere al reintegro delle somme spese rendicontate, fino ad un massimo del 75%
riconosciuto”;

Vista la nota dell’11 marzo 2024, acquisita al protocollo di Ateneo in data 12 marzo 2024 n.
104653, con cui il Presidente del CUS Perugia ha trasmesso il “Rendiconto parziale del
contributo assegnato dall’Universita degli Studi di Perugia per lesercizio 2024, approvato
dal Consiglio Direttivo nella seduta del 7 marzo 2024, per un importo pari a 37.550,47
relativo alle spese sostenute dal CUS Perugia, unitamente alla documentazione a supporto
per le necessarie verifiche, allegata agli atti dell’ufficio istruttore;

Acquisito il parere favorevole espresso dal Comitato per lo Sport Universitario nella seduta
del __.03.2024, relativo al rendiconto di cui sopra per un importo fino a € 37.500,00 pari al
75% del contributo annuale;

Esaminato il documento “Rendiconto parziale del contributo dell’Universita degli Studi di
Perugia — esercizio 2024” relativo alle spese sostenute dal C.U.S Perugia, di seguito
integralmente riportato:

RENDICONTO PARZIALE CONTRIBUTO UNIVERSITA'- ESERCIZIO
2024

PIANO UTILIZZO [RENDICONTO

CONTRIBUTO PARZIALE

SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI DI

PROPRIETA"' O IN USO
27.500,00 27.681,08

SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED ATTREZZATURE SPORTIVE

E LORO FUNZIONAMENTO 0,00 0,00

ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E

MATERIALE SPORTIVO
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500,00 523,62

SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O
AMPLIAMENTO E/O

ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI
PICCOLI

IMPIANTI SPORTIVI
10.000,00 2.764,50

SPESE GENERALI DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE ATTIVITA'

SPORTIVA PROMOZIONALE A FAVORE
STUDENTI

UNIVERSITARI
12.000,00 6.581,27

TOTALE 50.000,00
37.550,47

DETTAGLIO RENDICONTO PARZIALE CONTRIBUTO UNIVERSITA'- ESERCIZIO
2024

SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI DI PROPRIETA' O IN USO

1 |UMBRA ACQUE SPA- FATT. N. 20805 DEL 8/1/2024

1.483,97
1 [UMBRA ACQUE SPA- FATT. N. 104040 DEL 25/01/2024 1.148,37
2 (UMBRA ACQUE SPA- FATT. N. 235741 DEL 26/02/2024

1.060,94
3 |[ECO ENERGIA- FATT. N. 446 DEL 11/01/2024

130,43

4 |[ECO ENERGIA- FATT.N. 447 DEL 11/01/2024
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981,88
5 |ECO ENERGIA- FATT. N. 448 DEL 11/01/2024
1.407,27
6 |ECO ENERGIA -FATT. N. 2119 DEL 09/02/2024
144,16
7 |ECO ENERGIA- FATT. N.2120 DEL 09/02/2024 1.022,91
8 |ECO ENERGIA- FATT.N. 2121 DEL 09/02/2024 1.216,47
9 |ACEA ENERGIA- FATT. N. 64718 DEL 24/01/2024
550,60
10 [ACEA ENERGIA- FATT. N.295975 DEL 21/02/2024
983,08
11 [TUTTOGAS-FATT. N. 546- DEL 19/01/2024
243,20
12 [TUTTOGAS- FATT. N. 547- DEL 19/01/2024
243,20
13 [TUTTOGAS- FATT. N. 548- DEL 19/01/204
555,87
14 [TUTTOGAS- FATT. N. 550- DEL 19/01/2024
766,31
15 [TUTTOGAS- FATT. N. 1428- DEL 19/02/2024 1144,23
16 [TUTTOGAS- FATT- N. 1430- DEL 19/02/2024
516,88
17 [TUTTOGAS- FATT. N. 1432- DEL 19/02/2024
273,70
18 [TUTTOGAS- FATT. N. 1433- DEL 19/02/2024
204,22
19 [OLIVI- FATT. N. 182 DEL 20/01/2024
3.416,00
20 [MAGRIS- FATT. N. 6627 DEL 31/01/2024
492,07
21 [RICCI FABIO- FATT. N. 9 DEL 09/02/2024
2.562,00
22 [RICCI FABIO- FATT. N. 12 DEL 12/02/2024
633,18
23 [RM ANTINCENDI- FATT. N. 746 DEL 31/01/2024
74,79
24 [RM ANTINCENDI- FATT. N. 1414 DEL 14/02/2024
109,80
25 [BRUNI FEDERICO- FATT. N. 5 DEL 05/02/2024
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341,60
26 [BRUNI FEDERICO- FATT. N. 7 DEL 19/02/2024
475,80
27 [BRUNI FEDERICO- FATT. N. 11 DEL 23/02/2024
305,00
28 IMAGIONE PIATTAFORME- FATT. N.68 DEL 31/01/2024
988,20
29 |AOK DI KASA OLSI- FATT. N. 2 DEL 05/02/2024
3.172,00
30 |IL FLAUTO MAGICO- FATT. N. 406 DEL 23/02/2024
264,35
31 [G.E.A. GESTIONE ECOLOGICA AMBIENTE- FATT. N. 14 DEL 27.681,08
08/02/2024 768,60
ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E
MATERIALE SPORTIVO
1/MITO SPORT SRL- FATT. N. 4 DEL 19/01/2024 133,9
2|KIMAL S.R.L.- FATT. N. 280 DEL 23/02/2024 523,62
389,72
SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAMENTO E/O
ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI PICCOLI
IMPIANTI SPORTIVI
1|RATA N. 54- CREDITO SPORTIVO
873,18
2|RATA N. 55- CREDITO SPORTIVO
873,18
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3|RATA N. 17- MUTUO LIGHT CREDITO SPORTIVO
509,07
4|RATA N. 18 - MUTUO LIGHT CREDITO SPORTIVO
509,07 2.764,50
SPESE GENERALI DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE ATTIVITA'
SPORTIVA PROMOZIONALE A FAVORE STUDENTI
UNIVERSITARI
1|[FARMACIA COLLESCIPOLI- FATT. N. 1 DEL 22/02/2024
184,88
2|CHIAMIGRAF- FATT. N. 46 DEL 09/02/2024
85,40
3|PANEURA- FATT. N. 16 DEL 09/01/2024
1.527,45
4|CENTRO TECNOCNTABILE SNC- FATT. N. 135 DEL 18/01/2024
89,27
5|MULTICOPIA- FATT. N. 21 DEL 22/01/2024
195,93
6|/CFS PRODOTTI MEDICALI SRL- FATT. N. 579 DEL 12/01/2024
222,17
7|TIM. FATT. N. 21639 DEL11/01/2024
41,36
8|TIM- FATT. N. 21137 DEL 11/01/2024
23,06
9(TIM.- FATT. N. 19495 DEL 11/01/2024
68,69
10(TIM- FATT. N. 21900 DEL 11/01/2024
35,26
1|TIM- FATT. N. 20662 DEL 11/01/2024
35,30
12|TIM- FATT. N. 360119 DEL 11/01/2024
42,79
13|TIM- FATT. N. 51798 DEL 10/02/2024
23,52
14(TIM- FATT. N. 1292 DEL 10/02/2024
35,97
15|TIM- FATT. N. 51483 DEL 10/02/2024
70,06
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16|TIM. FATT. N.51353 DEL 10/02/2024
42,19
17|TIM. FATT. N. 52532 DEL 10/02/2024
35,26
18/TIM.FATT. N. 812784 DEL 10/02/2024
42,71
19|MONTANELLI OLIVIERO- COLLABORAZ. DICEMBRE/GENNAIO
2.000,00
20|CAVALLARO SALVATORE- ALLENATORE CALCIO A7- GENNAIO
200,00
21|YOTOV LYUBOMIR DIMITROV- ALLENATORE PALLAVOLO-
GENNAIO 400,00
22|SAVARINO GIANLUCA- ALLENATORE CALCIO A5 FEMMINILE-
GENNAIO 200,00
23|CERRINI CHRISTIAN- ALLENATORE PALLAVOLO- GENNAIO
150,00
24|BARAFFA FEDERICA- ISTRUTTORE STEP-PILATES-GENNAIO
170,00
25|1ZZ0 FRANCESCO PIO- ALLENATORE PALLACANESTRO -
GENNAIO 200,00
26(PIRO FABRIZIO- ISTRUTTORE CIRCUITO FUNZIONALE -
GENNAIO 55,00
27|STENICO ELENA- ISTRUTTORE ACROYOGA- GENNAIO
135,00
28| TOMEI RICCARDO- ISTRUTTORE CALISTHENICS- GENNAIO 6.581,27
270,00
TOTALE
37.550,47

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Ricordato che questo Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2023 ha
rinnovato la Convenzione tra l'Universita degli Studi di Perugia e il Centro Universitario
Sportivo di Perugia (C.U.S. Perugia) per l'utilizzazione del contributo per la realizzazione
delle attivita sportive a favore degli studenti, per gli anni 2023, 2024 e 2025;
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Preso atto che la convenzione prevede l’erogazione di un contributo annuale al C.U.S.
Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla realizzazione di una o piu delle seguenti finalita:
gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attivita e
manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari;

Considerato che, in base all’art. 3 della convenzione di cui sopra, il C.U.S Perugia presenta
le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario ed il Consiglio
di Amministrazione dell’Universita, a seguito dell’approvazione del bilancio preventivo,
sentito il parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in ordine
all’utilizzazione del fondo disponibile;

Preso atto che, con delibera n. 601 del 21 dicembre 2023, il Consiglio di Amministrazione ha
approvato il piano finanziario di utilizzo del contributo annuale pari ad € 50.000,00, per
’anno 2024, previsto dalla convenzione, come proposto dal Consiglio Direttivo del Centro
Universitario Sportivo di Perugia, previo parere favorevole espresso dal Comitato per lo
Sport Universitario in data 1° dicembre 2023;

Considerato che, ai sensi dell’art. 4, comma 2, della Convenzione, “/l Rettore € autorizzato a
provvedere al reintegro delle somme spese rendicontate, fino ad un massimo del 75%
riconosciuto”;

Vista la nota dell’11 marzo 2024, acquisita al protocollo di Ateneo in data 12 marzo 2024 n.
104653, con cui il Presidente del CUS Perugia ha trasmesso il “Rendiconto parziale del
contributo assegnato dall’Universita degli Studi di Perugia per esercizio 2024”, approvato dal
Consiglio Direttivo nella seduta del 7 marzo 2024, per un importo pari a 37.550,47 relativo
alle spese sostenute dal CUS Perugia, unitamente alla documentazione a supporto per le
necessarie verifiche, allegata agli atti dell’'ufficio istruttore;

Acquisito il parere favorevole espresso dal Comitato per lo Sport Universitario nella seduta
del _ .03.2024, relativo al rendiconto di cui sopra per un importo fino a € 37.500,00 pari al
75% del contributo annuale;

Esaminato il documento “Rendiconto parziale del contributo dell’Universita degli Studi di
Perugia — esercizio 2024” relativo alle spese sostenute dal C.U.S Perugia;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare il “Rendiconto parziale del contributo dell’Universita Studi di Perugia -
esercizio finanziario 20247, relativo alle spese sostenute dal C.U.S Perugia fino allimporto
di € 37.500,00, pari al 75% del contributo annuale di € 50.000,00, nei termini di seguito
riportati:

RENDICONTO PARZIALE CONTRIBUTO UNIVERSITA'- ESERCIZIO
2024

PIANO UTILIZZO RENDICONTO
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CONTRIBUTO PARZIALE
SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI DI
PROPRIETA' O IN USO
27.500,00 27.681,08
SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED ATTREZZATURE SPORTIVE
E LORO FUNZIONAMENTO 0,00 0,00
ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E
MATERIALE SPORTIVO
500,00 523,62
SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O
AMPLIAMENTO E/O
ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI
PICCOLI
IMPIANTI SPORTIVI
10.000,00 2.764,50
SPESE GENERALI DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE ATTIVITA'
SPORTIVA PROMOZIONALE A FAVORE STUDENTI
UNIVERSITARI
12.000,00 6.581,27
TOTALE 50.000,00
37.550,47

DETTAGLIO RENDICONTO PARZIALE CONTRIBUTO UNIVERSITA'- ESERCIZIO

2024
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SPESE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI DI PROPRIETA' O IN USO

1 |UMBRA ACQUE SPA- FATT. N. 20805 DEL 8/1/2024

1.483,97
1 |UMBRA ACQUE SPA- FATT. N. 104040 DEL 25/01/2024 1.148,37
2 (UMBRA ACQUE SPA- FATT. N. 235741 DEL 26/02/2024

1.060,94
3 |[ECO ENERGIA- FATT. N. 446 DEL 11/01/2024

130,43
4 |[ECO ENERGIA- FATT.N. 447 DEL 11/01/2024

981,88
5 |[ECO ENERGIA- FATT. N. 448 DEL 11/01/2024

1.407,27
6 |[ECO ENERGIA -FATT. N. 2119 DEL 09/02/2024

144,16
7 |[ECO ENERGIA- FATT. N.2120 DEL 09/02/2024 1.022,91
8 |[ECO ENERGIA- FATT.N. 2121 DEL 09/02/2024 1.216,47
9 (ACEA ENERGIA- FATT. N. 64718 DEL 24/01/2024

550,60
10 |ACEA ENERGIA- FATT. N.295975 DEL 21/02/2024

983,08
11 [TUTTOGAS-FATT. N. 546- DEL 19/01/2024

243,20
12 |[TUTTOGAS- FATT. N. 547- DEL 19/01/2024

243,20
13 |[TUTTOGAS- FATT. N. 548- DEL 19/01/204

555,87
14 |TUTTOGAS- FATT. N. 550- DEL 19/01/2024

766,31
15 [TUTTOGAS- FATT. N. 1428- DEL 19/02/2024 1.144,23
16 [TUTTOGAS- FATT- N. 1430- DEL 19/02/2024

516,88
17 [TUTTOGAS- FATT. N. 1432- DEL 19/02/2024

273,70
18 [TUTTOGAS- FATT. N. 1433- DEL 19/02/2024
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204,22
19 |OLIVI- FATT. N. 182 DEL 20/01/2024
3.416,00
20 [MAGRIS- FATT. N. 6627 DEL 31/01/2024
492,07
21 [RICCI FABIO- FATT. N. 9 DEL 09/02/2024
2.562,00
22 |RICCI FABIO- FATT. N. 12 DEL 12/02/2024
633,18
23 [RM ANTINCENDI- FATT. N. 746 DEL 31/01/2024
74,79
24 |RM ANTINCENDI- FATT. N. 1414 DEL 14/02/2024
109,80
25 |BRUNI FEDERICO- FATT. N. 5 DEL 05/02/2024
341,60
26 [BRUNI FEDERICO- FATT. N. 7 DEL 19/02/2024
475,80
27 [BRUNI FEDERICO- FATT. N. 11 DEL 23/02/2024
305,00
28 IMAGIONE PIATTAFORME- FATT. N.68 DEL 31/01/2024
988,20
29 [AOK DI KASA OLSI- FATT. N. 2 DEL 05/02/2024
3.172,00
30 |IL FLAUTO MAGICO- FATT. N. 406 DEL 23/02/2024
264,35
31 |G.E.A. GESTIONE ECOLOGICA AMBIENTE- FATT. N. 14 DEL 27.681,08
08/02/2024 768,60
ACQUISTO ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E
MATERIALE SPORTIVO
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1/MITO SPORT SRL- FATT. N. 4 DEL 19/01/2024 133,9
2|KIMAL S.R.L.- FATT. N. 280 DEL 23/02/2024 523,62
389,72
SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAMENTO E/O
ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI PICCOLI
IMPIANTI SPORTIVI
1|RATA N. 54- CREDITO SPORTIVO
873,18
2|RATA N. 55- CREDITO SPORTIVO
873,18
3|RATA N. 17- MUTUO LIGHT CREDITO SPORTIVO
509,07
4|RATA N. 18 - MUTUO LIGHT CREDITO SPORTIVO
509,07 2.764,50
SPESE GENERALI DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE ATTIVITA'
SPORTIVA PROMOZIONALE A FAVORE STUDENTI
UNIVERSITARI
1|FARMACIA COLLESCIPOLI- FATT. N. 1 DEL 22/02/2024
184,88
2|CHIAMIGRAF- FATT. N. 46 DEL 09/02/2024
85,40
3|PANEURA- FATT. N. 16 DEL 09/01/2024
1.527,45
4|CENTRO TECNOCNTABILE SNC- FATT. N. 135 DEL 18/01/2024
89,27
5|MULTICOPIA- FATT. N. 21 DEL 22/01/2024
195,93
6|/CFS PRODOTTI MEDICALI SRL- FATT. N. 579 DEL 12/01/2024
222,17
7|TIM. FATT. N. 21639 DEL11/01/2024
41,36
8|TIM- FATT. N. 21137 DEL 11/01/2024
23,06

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024

33



. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

9(TIM.- FATT. N. 19495 DEL 11/01/2024
68,69
10|TIM- FATT. N. 21900 DEL 11/01/2024
35,26
M|TIM- FATT. N. 20662 DEL 11/01/2024
35,30
12|TIM- FATT. N. 360119 DEL 11/01/2024
42,79
13|TIM- FATT. N. 51798 DEL 10/02/2024
23,52
14|TIM- FATT. N. 1292 DEL 10/02/2024
35,97
15|TIM- FATT. N. 51483 DEL 10/02/2024
70,06
16|TIM. FATT. N.51353 DEL 10/02/2024
42,19
17|TIM. FATT. N. 52532 DEL 10/02/2024
35,26
18|TIM.FATT. N. 812784 DEL 10/02/2024
42,71
19{MONTANELLI OLIVIERO- COLLABORAZ. DICEMBRE/GENNAIO
2.000,00
20|CAVALLARO SALVATORE- ALLENATORE CALCIO A7- GENNAIO
200,00
21|YOTOV LYUBOMIR DIMITROV- ALLENATORE PALLAVOLO-
GENNAIO 400,00
22|SAVARINO GIANLUCA- ALLENATORE CALCIO A5 FEMMINILE-
GENNAIO 200,00
23|CERRINI CHRISTIAN- ALLENATORE PALLAVOLO- GENNAIO
150,00
24|BARAFFA FEDERICA- ISTRUTTORE STEP-PILATES-GENNAIO
170,00
25|1ZZ0 FRANCESCO PIO- ALLENATORE PALLACANESTRO -
GENNAIO 200,00
26(PIRO FABRIZIO- ISTRUTTORE CIRCUITO FUNZIONALE -
GENNAIO 55,00
27|STENICO ELENA- ISTRUTTORE ACROYOGA- GENNAIO
135,00
28| TOMEI RICCARDO- ISTRUTTORE CALISTHENICS- GENNAIO 6.581,27
270,00
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TOTALE

37.550,47

« di autorizzare conseguentemente la Ripartizione Economico - Finanziaria a trasferire al
C.U.S Perugia la somma di € 37.500,00, quale anticipo, fino ad un massimo del 75%, del
contributo di € 50.000,00 previsto dalla “Convenzione tra l'Universita degli Studi di
Perugia e il Centro Universitario Sportivo (C.U.S Perugia)”, che gravera sul documento
pre-generico uscita n. 94/2024, voce COAN 04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus
— attivita sportiva e gestione impianti sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN.COLLEGIALI del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 - COFOG
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni — Istruzione- Istruzione non
altrove classificato”;

% di dare atto che la restante parte residua della somma pari ad € 12.500,00 gravera sulla
voce COAN 04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus — attivita sportiva e gestione
impianti sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN.COLLEGIALI - documento pre-generico uscita
n. 94/2024 del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 -
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni - Istruzione -
Istruzione non altrove classificato” e sara versata a saldo, previa approvazione da parte
del Consiglio di Amministrazione su parere favorevole del Comitato per lo Sport
Universitario di un dettagliato rendiconto delle residue spese sostenute dal CUS
Perugia per la realizzazione del programma preventivamente stabilito.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 137/2024 - Numero protocollo: 117348/2024

Categoria 0.d.G: Lavori 5.1

Oggetto: Realizzazione aula di rappresentanza e messa a norma sismica presso
il Dipartimento di Giurisprudenza - Comm. 20-17 - Approvazione progetto
esecutivo

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Delibera di questo Consiglio nella seduta del 26.5.2021 con cui era stato creato il
PJ 20_17GIURISPRU di € 240.775,30 (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi
edilizi su fabbricati” - UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021) e con il Dirigente della
Ripartizione Tecnica era stato autorizzato ad affidare, con proprio atto, i servizi di
ingegneria relativi all’opera in trattazione ricorrendo all’accordo quadro servizi;

Preso atto del Decreto Dirigenziale n. 176 del 20.9.2021 con cui sono stati affidati i servizi di
ingegneria relativi alla progettazione preliminare, definitiva, esecutiva dell’intervento in
oggetto, al’ATP con capogruppo STUDIO ALTIERI S.p.a. (AQS Lotto 2) con sede legale in Via
Colleoni 56/58 Thiene (VI) C.F. e P.IVA 03100790249;

Fatto presente che in data 10.12.2021 il MUR, con Decreto Ministeriale n. 1274, ha pubblicato
un bando, per il cofinanziamento nella misura massima del 60%, di programmi d’intervento
di ammodernamento strutturale e tecnologico presentati dalle Istituzioni universitarie
statali;
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Preso atto del Decreto Dirigenziale n. 56 del 13.4.2022 & stata affidata la verifica della
progettazione esecutiva alla PCQ SRL - con sede legale in Ancona, Via Varano SP
Cameranense n.334/A C.F. e P.IVA 02341540421 - giusto contratto di Accordo Quadro
sottoscritto il 28.4.2021 e trasmesso al RUPA con nota prot. n. 216763 del 25.8.2021;
Ricordato che questo Consesso con Delibera n. 358 del 11.7.2022 ha approvato il progetto
definitivo del primo stralcio di messa a norma sismica e realizzazione di un’aula di
rappresentanza presso il Dipartimento di Giurisprudenza il cui costo complessivo, come
da quadro economico approvato, & di € 1.925.000,00 ed ha autorizzato linserimento di
tale commessa nella domanda di ammissione al bando MUR di cui al D.M. 1274 del
10.12.2021 ed ha altresi incrementato di € 1.684.224,70 le risorse del PJ 20_17GIURISPRU
per la copertura complessiva del quadro economico;
Ricordato, inoltre, a questo Consesso che la domanda di adesione al suddetto bando di cui
al DM n. 1274 del 10.12.2021, tipologia di intervento ex art. 1, comma 1 lett. b), per l'opera su
menzionata (del costo complessivo di € 1.925.000,00) inoltrata per € 1.875.727,02 (al netto
degli imprevisti non rendicontabili pari a € 49.272,98) prevedeva una richiesta di
cofinanziamento del 55% a carico del Ministero e per il 45% a carico di questo Ateneo,
come di seguito precisato:
- € 1.031.649,86 (pari al 55% di € 1.875.727,02, costo al netto degli imprevisti non
rendicontabili) quale quota di cofinanziamento ministeriale;
- € 893.350,14 a carico del Bilancio di questa Universita, compresi gli imprevisti pari ad €
49.272,98, non rendicontabili;
Ricordato che la domanda di cofinanziamento al MUR ex DM 1274/2021 ha avuto esito
positivo e che con DCA n. 357/2023 del 28.9.2023 e stata autorizzata la registrazione di un
contratto attivo di € 1.031.649,86 quale finanziamento del Ministero dell’Universita e della
Ricerca per il progetto in trattazione, a valere sulla voce coan 03.02.01.01.06.01 “Fondo per
edilizia universitaria” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ “AMMORT_MUR_20_17GIURISPRU” con
conseguente contabilizzazione del correlato ricavo nel PJ
“AMMORT_MUR_20_17GIURISPRU”, che sara riscontato ogni anno in funzione del valore
residuo dei costi capitalizzati da ammortizzare;
Dato atto che il progetto esecutivo & stato consegnato dai progettisti incaricati in data
8.2.2024 con nota assunta al prot. unipg n. 52105/2024;
Visto il quadro economico del progetto esecutivo in parola redatto dal RUP sulla base dei
documenti progettuali a confronto con il quadro economico del progetto definitivo
approvato con la succitata delibera n. 358 del 11.7.2022:

Quadro Economico di Progetto Esecutivo

E prog.
QE prog. QE P g
N esecutivo
definitivo . .
o (applicazione
ammissione .
bando MUR prezziario
A regionale 2024)
1274 - DCA
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358/2022
Al Lavori a misura
Gli importi lavori sono stati desunti dal
computo metrico estimativo del progetto
esecutivo e sono stati incrementati del
1,017 come previsto dal prezzario Umbria
in vigore
€ €
A.1.a | Opere generali 512.450,06 679.684,19
€ €
A.1.b|Impianti meccanici 100.545,50 115.985,76
€ €
A.l.c|Impianti elettrici 129.312,18 208.722,95
€ €
A.1.d | Opere strutturali 270.988,49 231.41,75
€ €
A.2 COSTI SICUREZZA 30.623,03 16.279,94
€ €
1.043.919,26 1.252.084,59
Incrementi costi DL50/2022 art. 26 co0.3 €
A.3 del 18% € 187.905,47 -
€
A.4 Totale lavori € 1.231.824,73 1.252.084,59
B Somme a disposizione
Lavori in economia comprensivi di IVA di € €
B.1 legge 20.000,00 12.649,97
Incentivo di cui all'Art. 113 del D.Lgs € €
B.2 50/16 (2%) 27.100,14 25.041,69
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Spese tecniche relative alla € €
B.3 progettazione 240.196,47 240.196,47
Progettazione preliminare, definitiva,
esecutiva, compresi oneri previdenziali al
B.3.1 netto del ribasso offerto (42%)
Attivita tecnico-amministrative connesse
alla progettazione, supporto per la
verifica progettuale( definitivo-
esecutivo), coordinamento in fase di
esecuzione e direzione lavori compresi
B.3.2 oneri previdenziali (4%)
Rilievi, indagini, accertamenti, € €
B.4 |accatastamenti IVA esclusa 10.000,00 5.000,00
Spese per pubblicita e gara e € €
B.5 commissioni giudicatrici 8.277,37 1.500,00
Spese per accertamenti di laboratorio e
verifiche tecniche previste di capitolato
e collaudo tecnico amministrativo e € €
B.6 collaudi specialistici 6.000,00 6.000,00
Allacciamenti a pubblici servizi e oneri
vari autorizzazioni VVF compresi bolli, € €
B.7 contributi ANAC ecc 2.500,00 2.500,00
€ €
B.8 IVA 10% su lavori (A) 123.182,47 125.208,46
€ €
B.9 IVA 22% su B.3-B.4-B.6 56.363,22 55.263,22
Arredi (10% importo lavori Prog. € €
B.10 | Definitivo Bando MUR) 123.182,47 123.182,47
€
B.11 IVA 22% su arredi (B.10) 27.100,14 27.100,14
Totale somme a disposizione (B) e e
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643.902,28 623.642,42
COSTO TOTALE INTERVENTO (ammesso €
A+B | a cofinanz. MUR) 1.875.727,01| € 1.875.727,01
€ €
CA Imprevisti in corso d'opera IVA inclusa 49.272,99 49.272,99
€
TOTALE DI QUADRO ECONOMICO 1.925.000,00| € 1.925.000,00

Fatto rilevare che il progetto esecutivo in trattazione risulta in fase di verifica da parte di
PCQ SRL (incaricata, come su indicato, con Decreto Dirigenziale n. 56 del 13.4.2022) che
ha emesso un primo rapporto di verifica;

Ricordato che le risorse del PJ 20_17GIURISPRU comprendono obbligazioni giuridicamente
perfezionate per 'importo complessivo di € 145.510,79;

Considerato che sono vigenti i contratti stipulati nell’lambito di un Accordo Quadro Lavori
che consente, secondo la procedura di assegnazione diretta prevista dall’art. 3.1 del
Capitolato Di Gara, di assegnare direttamente i lavori per 'importo complessivo inferiore ad
€ 1.500.000,00;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ricordato che questo Consesso con delibera n. 358 del 11.7.2022 ha approvato il progetto
del primo stralcio di messa a norma sismica e realizzazione di un’aula di rappresentanza
presso il Dipartimento di Giurisprudenza il cui costo complessivo, come da quadro
economico approvato, € di € 1.925.000,00, ha autorizzato lUinserimento di tale commessa
nella domanda di ammissione al bando MUR di cui al D.M. 1274 del 10.12.2021 ed ha
incrementato le risorse del PJ 20_17GIURISPRU a copertura del quadro economico;
Ricordato che la domanda di cofinanziamento al MUR ex DM 1274/2021 ha avuto esito
positivo;

Dato atto che il progetto esecutivo e in fase di verifica e che & stato svolto un primo ciclo
di controllo dalla societa incaricata;

Visto il progetto esecutivo redatto dall’ATP Studio Altieri S.p.a., Cooprogetti soc. coop. del
costo complessivo di € 1.925.000,00;

Preso atto del quadro economico dell’intervento in parola;

Ricordato che sono vigenti i contratti stipulati nell’ambito di un Accordo Quadro Lavori che
consente la procedura di assegnazione diretta, ai sensi dell’art. 3.1 del Capitolato di gara,
per un importo complessivo a base di affidamento inferiore ad € 1.500.000,00;
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All’'unanimita

@
0’0

0/
0.0

La

DELIBERA

di approvare il progetto esecutivo relativo all’intervento denominato “Realizzazione aula
di rappresentanza e messa a norma sismica presso il Dipartimento di Giurisprudenza”
(C20-17) e il relativo quadro economico di complessivi € 1.925.000,00;

di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione pari a complessivi €
1.925.000,00, come da quadro economico su riportato, trova copertura sulle disponibilita
del Bilancio unico di previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso a valere sui
seguenti PJ:

= PJ 20_17GIURISPRU (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti su interventi edilizi su
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO02021) di € 893.350,14 di cui di cui
obbligazioni giuridicamente perfezionate per l'affidamento dei servizi di ingegneria €
145.510,79;

= PJ AMMORT_MUR_20_17GIURISPRU (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento
MUR, di € 1.031.649,86;

di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica, all’esito positivo della verifica
di progetto, di avviare liter per l'affidamento dei lavori o con le procedure ordinarie
previste dal D.lgs. 36/2023 o attraverso lo strumento dell’Accordo Quadro Lavori
mediante procedura di assegnazione diretta prevista dal Capitolato dell’Accordo
Quadro al primo operatore economico risultante in graduatoria;

di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di redigere ed approvare con
proprio atto i documenti per l'affidamento, la relativa assegnazione all’aggiudicatario e
la sottoscrizione del relativo contratto;

di accantonare la somma relativa al fondo per funzioni tecniche, pari ad € 25.041,69,
sulla voce coan 01.10.02.06.03.08 “Compenso al PTA ai sensi del codice dei contratti da
capitalizzare per costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENC0O2021 del PJ 20_17GIURISPRU del Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell'esercizio corrente - Cod. Cofog: MP.M4.P8.09.8
“Servizi affari generali per le Amministrazioni—-istruzione—istruzione non altrove
classificato”.

presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 138/2024 - Numero protocollo: 117349/2024

Categoria 0.d.G: Lavori 5.2

Oggetto: Riqualificazione dei giardini del Rettorato rientranti nella categoria
edilizia vincolata ai sensi del D.M. 42/2004 - Commessa 21-21 - Approvazione
progetto esecutivo primo stralcio funzionale

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Ricordato che questo Consesso, nella seduta straordinaria del 11.3.2022, ha autorizzato la
presentazione della proposta progettuale dell'importo di quadro economico di €
1.000.483,36, dal titolo “Riqualificazione dei giardini di Palazzo Murena” a valere sull’Avviso
pubblico “Proposte di intervento per il restauro e la valorizzazione di parchi e giardini storici
pnrr mic3 - investimento 2.3 - programmi per valorizzare Uidentita dei luoghi: parchi e
giardini storici”, e che la suddetta proposta progettuale non & rientrata nell’elenco

pubblicato dal Ministero ...... pertanto esclusa dal contributo a fondo perduto del 100%;
Ricordato inoltre che questo Consesso, nella seduta del 22.2.2023, ha disposto quanto
segue:

- approvazione del Documento Preliminare alla Progettazione relativo all’intero intervento
in parola e il quadro economico dellimporto complessivo di € 254.000,00;

- autorizzazione al Dirigente della Ripartizione Tecnica per lavvio della procedura di
affidamento dei servizi tecnici di architettura ed ingegneria relativi all’intervento in parola e
per l'acquisizione delle autorizzazioni degli Enti competenti;
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- creazione del progetto contabile denominato 21_21GIARDINI di € 254.000,00 (voce coan
04.09.08.05.01 “Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA)
alimentato dalle disponibilita presenti sulle scritture di vincolo n. 418/2023 di € 202.142,64
e n. 417/2023 di € 51.857,36;

Dato atto che con DD n. 43 del 23.3.2023 ¢& stato affidato il servizio tecnico per la
progettazione definitiva, esecutiva, il coordinamento per la sicurezza in fase di
progettazione e la direzione lavori, relativo alla “Riqualificazione dei giardini di Palazzo
Murena” per U'importo pari ad € 37.775,21 oltre CNPAIA ed Iva 22% alla Societa di Ingegneria
A2A srl - con sede legale in Fabriano Via Balbo 35 (AN) P.IVA 02852540422 (ordine ID DG n.
1266986 del 20.3.2023 di € 47.929,19),

Ricordato, inoltre, che con DD n. 190 del 27.9.2023 e stato affidato il servizio tecnico
relativo allo studio geologico dell’area giardini, in quanto necessario per lo sviluppo del
progetto in parola, per 'importo pari ad € 4.598,69 oltre oneri previdenziali ed lva 22% allo
Studio Geologi Associati S.G.A (coan ant. n. 54153 del 25.9.2023 di € 5.834,82);

Fatto rilevare che con DD n. 2 del 12.1.2024, inviato alle Amministrazioni convocate alla
conferenza con nota prot. 14140 del 16.1.2024, e stato adottato il provvedimento di
adozione della conclusione motivata del procedimento ex-art.14ter, co.7, L. 241/1990, con il
quale sono state approvate le risultanze della conferenza di servizi come di seguito
riportate ....”Il progetto in trattazione si intende pertanto approvato con il recepimento di
tutte le condizioni e prescrizioni sopra elencate, formulate dalle Amministrazioni intervenute
nel procedimento e pervenute entro i termini stabiliti dalla Conferenza stessa. Le suddette
condizioni e prescrizioni saranno recepite a cura del progettista nella redazione del progetto
esecutivo.

Si precisa che relativamente, al disegno della piazza di raccordo tra [’‘aula magna e palazzo
Murena, non autorizzato della Soprintendenza, che resta in attesa di una nuova soluzione
progettuale, l‘amministrazione proponente svilupperd un successivo stralcio pertanto
procede alla realizzazione di un primo stralcio funzionale che contempla tutte le opere
approvate ed autorizzate da parte delle amministrazioni intervenute....”;

Dato atto che il progetto esecutivo & stato consegnato dalla societa di ingegneria A2A
SRL, in data 12.3.2024 con note assunte al prot. unipg n. 104992 e n. 104994 e che ¢ in
fase di verifica e di validazione da parte del Responsabile del Progetto;

Preso atto del quadro economico del progetto esecutivo, adeguato al nuovo Elenco prezzi
Regione Umbria edizione luglio 2023, di totali € 260.000,00 come di seguito riportato:

PROGETTO ESECUTIVO 1° Stralcio funzionale lavori
A |LAVORI a misura %
€
al|Lavori e sistemazioni di cui: 177.356,22
€
a2 oneri per la sicurezza 8.217,33
a3 costo manodopera €
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26.682,33
€
a4 |oltre costi della sicurezza 5.010,76
€
IMPORTO LAVORI A BASE DI GARA 182.366,98
B SOMME A DISPOSIZIONE
b1 Spese tecniche per progettazione e €
direzione lavori 37.775,21
b2 €
Spese tecniche per studio geologico 4.598,69
b3 €
CNPAIA 4% voce b1-b2 4% |1.694,96
b4 | Imprevisti e arrotondamenti oltre IVA € 1.804,52
b5 €
Incentivo di cui all'Art. 113 del D.Lgs. 50/16 2% | 3.647,34
b6 €
IVA su lavori 10% | 18.236,70
B7|IVA su imprevisti 10% € 180,45
b8 €
IVA spese tecniche 22%|9.695,15
€
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE 77.633,02
€
C) TOTALE GENERALE 260.000,00

Considerato che le risorse accantonate nel PJ 21_21GIARDINI (voce coan 04.09.08.05.01
“Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) del Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 non sono sufficienti per la
copertura del quadro economico su esposto, riguardante i lavori da effettuare;

Preso atto, pertanto, che il PJ suddetto va integrato di € 6.000,00 e che tale importo puo
essere reperito dalla disponibilita presente nella voce coan 04.09.08.05.01 “Manutenzione
ordinaria e riparazioni di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024;

Considerato che i lavori possono essere commissionati ricorrendo allo strumento del
vigente Accordo Quadro Lavori che consente, secondo l'art. 3.1 del Capitolato Di Gara, di
assegnare direttamente lavori per importi complessivi inferiori ad € 1.500.000,00;

Tenuto conto, inoltre, che & necessario acquisire gli arredi da posizionare nei giardini in
parola, con un costo complessivo stimato di € 62.000,00 come da quadro economico di
seguito riportato:
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ARREDI PER GIARDINI RETTORATO
A Fornitura e posa in opera arredi 50.000,00
B IVA 22% 11.000,00
C Incentivo di cui al Codice dei contratti 1.000,00
TOTALE 62.000,00

Preso atto che la disponibilita allo stato presente nella voce coan 01.10.02.05.01 “Mobili e
Arredi” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA ¢& destinata ad altre acquisizioni gia programmate e che
Uimporto necessario per gli arredi dei giardini in questione pud essere reperita dalla voce
coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio corrente;

Visto l’art. 32 del Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Ricordato che questo Consesso, nella seduta del 22.2.2023, ha disposto quanto segue

- approvazione del Documento Preliminare alla Progettazione relativo all’intero intervento
in parola e il quadro economico dell’importo complessivo di € 254.000,00;

- autorizzazione al Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare la procedura di
affidamento dei servizi tecnici di architettura ed ingegneria relativi all’intervento in parola e
ad acquisire le autorizzazioni necessarie degli Enti competenti;

- creazione del progetto contabile denominato 21_21GIARDINI di € 254.000,00 (voce coan
04.09.08.05.01 “Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA)
Visto il progetto esecutivo redatto dalla Societa A2A SRL, riguardante sia i lavori che gli
arredi, dell’importo complessivo di € 312.000,00;

Preso atto del quadro economico dell’intervento in parola;

Considerato che i lavori possono essere commissionati ricorrendo allo strumento del
vigente Accordo Quadro Lavori che consente, secondo l'art. 3.1 del Capitolato Di Gara, di
assegnare direttamente lavori per importi complessivi inferiori ad € 1.500.000,00;

Visto l’art. 32 del Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
All’unanimita

DELIBERA

45

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



Y/
0'0

. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, l'Ufficio Budgeting e Bilancio
unico di Ateneo ad effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024

CA.01.10.02.05.01
“Mobili e Arredi”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA + 62.000,00

CA.01.10.02.06.04
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA - 62.000,00

di approvare il quadro economico esecutivo del primo stralcio funzionale dei lavori di
riqualificazione dei giardini del Rettorato di complessivi € 260.000,00 come esposto in
narrativa;

di integrare di € 6.000,00 la scrittura di vincolo n. 1958/2024 (ex 418/2023) del PJ
21_21GIARDINI (voce coan 04.09.08.05.01.01 “Manutenzione ordinaria e riparazioni di
immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) mediante partizione di € 6.000,00 dalla voce coan
04.09.08.05.01 “Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024;

di dare atto che il quadro economico esecutivo del primo stralcio funzionale dei lavori di
riqualificazione dei giardini del Rettorato di complessivi € 260.000,00 come esposto in
narrativa, trova copertura nelle risorse accantonate nella scrittura di vincolo n.
1958/2024 (voce coan 04.09.08.05.01.01 “Manutenzione ordinaria e riparazioni di
immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ 21_21GIARDINI) per € 206.235,99, al netto delle
obbligazioni giuridicamente perfezionate per € 32.996,69 e dei pagamenti effettuati per
€ 20.767,32;

di approvare il quadro economico della fornitura e posa degli arredi per i giardini in
trattazione, dell'importo complessivo di € 62.000,00 come riportato in narrativa;

di creare un PJ denominato 21_21ARREDIGIARD di € 62.000,00 (voce coan 01.10.02.05.01
“Mobili e Arredi” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) previa partizione di pari importo dalla voce
coan 01.10.02.05.01 “Mobili e Arredi” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente;

di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di avviare liter per l'affidamento
dei lavori con proprio Decreto, all’esito positivo della verifica e validazione del progetto
in parola, attraverso lo strumento dell’Accordo Quadro Lavori mediante procedura di
assegnazione diretta prevista dall’Art. 3.1.2 del Capitolato, al Consorzio Integra, risultato
essere il primo operatore economico in graduatoria in base al criterio di rotazione;
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di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di redigere ed approvare con
propri atti i documenti per laffidamento, lassegnazione all’aggiudicatario e la
sottoscrizione del relativo contratto;

di accantonare le somme relative al fondo per funzioni tecniche sul Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell'esercizio corrente come di seguito specificato:

»€ 3.647,34 a valere sulla voce coan 04.08.02.09.01.01 “Compenso al PTA a tempo

indeterminato ai sensi del codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ
21_21GIARDINI - Cod. Cofog: MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le
Amministrazioni—istruzione—istruzione non altrove classificato”;

=€ 1.000,00 a valere sulla voce coan 01.10.02.05.01.04 “Compenso a personale tecnico

amministrativo ai sensi del codice dei contratti per acquisizione e installazione di
mobili e arredi per l'ufficio, per arredamento e complementi di arredo, per aule e
laboratori didattici” del costituendo PJ 21_21ARREDIGIARD del Bilancio unico di Ateneo
di previsione autorizzatorio del corrente esercizio - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi
affari generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato”.

La presente delibera verra trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei Conti ai

sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 139/2024 - Numero protocollo: 117350/2024

Categoria 0.d.G: Lavori

5.3

Oggetto: Nuovo stabulario centralizzato - Comm. 15-10 - determinazioni

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica

Nominativo

C

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XXX X"

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | X

Sig.ra Vittoria Lattanzi

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
Allegato n. - (sub lett. --)

IL PRESIDENTE

Visto il D.D.G. n. 130 del 10.5.2017 con cui & stato aggiudicato definitivamente 'appalto dei
lavori in oggetto e autorizzata la stipula del relativo contratto, solo dopo essere decorso il
termine previsto per Uefficacia dell’aggiudicazione definitiva, ai sensi dell’art. 11, comma 8
D.Lgs. 163/2006;

Dato atto, altresi, che con atto pubblico repertorio n. 5125 del 29.7.2019 (registrato
all’Agenzia delle Entrate di Perugia con il n. 8 del 8.8.2019) e stato stipulato, tra questa
Universita e la soc. Corbo Group S.p.A,, il contratto d’appalto;

Ricordato che dall’aggiudicazione dell’appalto alla stipula del contratto e poi alla redazione
del progetto esecutivo sono trascorsi 30 mesi e che il progetto esecutivo & stato redatto
con il prezziario di riferimento della Regione Umbria edizione 2016;

Vista la Delibera del Consiglio del 27.1.2021 con la quale era stato approvato il quadro
economico di variante per la realizzazione della commessa in oggetto del costo
complessivo di € 2.135.491,58;

Fatto presente che ad oggi le opere eseguite sono circa il 42% di quelle progettate per le
quali sono stati regolarmente emessi gli stati di avanzamento fino al SAL n. 4 per
complessivi € 688.442,49 oltre IVA 10% ed ulteriori 3 stati di avanzamento straordinari, in
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base all’art. 26 della Legge 15 luglio 2022, n. 91,”Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, recante misure urgenti in materia di politiche
energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in
materia di politiche sociali e di crisi ucraina”, che hanno determinato un aumento dei costi
dell’appalto di € 367.897,22;
Ricordato che la suddetta legge, consentiva, alle pubbliche amministrazioni, che non
avevano capienza nel quadro economico, di compensare ['aumento dei costi, registratisi fra
gli stati di avanzamento contrattuali e quelli straordinari, attivando la procedura sul portale
del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (MIMS);
Ricordato che questa Amministrazione, ha provveduto ad inoltrare richieste contributo al
MIMS, per complessivi € 358.531,71 oltre IVA, al netto di € 9.365,51, quali somme disponibili
di questa Amministrazione, nel quadro economico dell’opera;
Preso atto della nota assunta al prot. n. 149777 del 8.5.2023 con cui Corbo Group S.p.A ha
formalizzato le riserve sull’'ultimo registro di contabilita, in particolare appellandosi alla
difficolta economica “...conclamate problematiche stanno irrimediabilmente alterando il
sinallagma contrattuale ed impongono [‘adozione degli straordinari adeguamenti,
normativamente previsti, ivi compresa la modifica delle stesse condizioni contrattuali, ai
sensi dell’art.106, comma 1, lett.c) del D.Lgs. n°50/20176...” informando di essere nella
condizione di dover procedere alla risoluzione del contratto in danni con lavvio di un
contenzioso;
Ricordato che l'impresa ha trasmesso varie note (prot. 114619 del 21.4.2022, prot. 99887 del
22.3.2023, prot. 76508 del 3.3.2023, ecc.) con cui ha chiesto la revisione dei patti
contrattuali al fine di aggiornare i prezzi offerti ai prezzi di mercato, risalenti al prezziario
2016, al fine di poter proseguire e concludere i lavori;
Preso atto che il Direttore dei lavori, con nota prot. n. 160089 del 19.5.2023, ha respinto le
riserve riguardanti gli aspetti amministrativi contrattuali e non tecnici, mentre ha
confermato le somme gia riconosciute con gli stati di avanzamento straordinari ed ha
verificato, ad oggi, ’abbandono del cantiere da parte dell’impresa;
Accertato quindi, sulla base dei ristori ad oggi calcolati e riconosciuti secondo le vigenti
norme, che lo scostamento dei costi contrattuali assommano, al netto del 10% sull’alea
contrattuale, a circa il 50%;
Ricordata la necessita di realizzare prima possibile il Nuovo Stabulario, considerato che la
sede attuale oltre che vetusta, versa in condizioni igienico-sanitarie oramai insostenibili;
Ricordato, inoltre, che fra le ipotesi prospettate, se si dovesse addivenire alla risoluzione
del contratto, questa Amministrazione dovrebbe provvedere al mantenimento del cantiere,
ad una nuova progettazione che dovra tenere conto delle norme medio tempore
intervenute (ad esempio il DM 23.6.2022 sui criteri minimi ambientali CAM), che
comporteranno, inevitabilmente, un aumento del costo dell’opera e uno slittamento dei
tempi di completamento della stessa;
Visto il parere del Consiglio del’ANAC n. 67/2022 nell’ladunanza del 11.1.2023 sull’art. 26 del
D.L. 50/2022 convertito in Legge n. 91/2022 e art. 29 del D.L. 4/2022 convertito in Legge n.
25/2022, volto a fornire un indirizzo generale sulla questione revisione/adeguamenti prezzi
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tra quelli contemplati nel D.L. 50/2022 e D.L. 4/2022 in base al quale 'Amministrazione
puo prevedere una variante ai sensi dell’art. 106 comma 1, lett. c), punto 1, del Codice;
Ricordato che questo Consesso con delibera n. 246 del 28.6.2023 ha dato mandato al
Dirigente della Ripartizione Tecnica di procedere alla redazione di una proposta di variante
volta al riequilibrio del contratto mediante revisione dei prezzi secondo ’art. 26 della Legge
91/2022, restando, per il momento, all’interno dell'importo contrattuale, in attesa di
eventuali ulteriori finanziamenti;

Valutata lopportunita di completare, con le risorse disponibili nel PJ 15_10NUOVOSTAB
(voce coan 01.10.02.06.03 “costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO0O2015), la parte impiantistica di base dello stabulario
rinviando ’esecuzione delle opere di finitura congiuntamente agli arredi anche per evitare
che, in una fase successiva, sia necessario eseguire opere di adeguamento degli impianti e
delle finiture per la messa in funzione della struttura arredata;

Vista la variante impiantistica redatta dall’Ufficio di Direzione lavori, costituito dall’Ing.
Palma e dai professionisti esterni dello Studio Paganelli, trasmessa a questa
Amministrazione con nota prot. unipg. 111421 del 20.3.2024 il cui importo ha tenuto conto
della capienza residua del contratto vigente con UAppaltatore, con il seguente quadro
economico:

Q.E. Q.E.
progetto | progetto
variante variante
approvato | impiantisti

con CDA ca non
Descrizione Voci di Costo % 27/1/2021 | suppletiva

A |LAVORI COMPRESI NELL'APPALTO INTEGRATO:

988.737,6| 988.737,6
A1 | Lavori ribassabili 6 6
304.292,6| 304.292,6
A2 |Incidenza della manodopera non ribassabile 8 8
A3 | Oneri della sicurezza non ribassabile 44.815,20| 44.815,20
A4 | Costi della sicurezza non ribassabili 4.576,40 4.576,40
254.255,8
A5 |Importo variante approvata con DCA 27/1/2021 4
AG | Costi sicurezza COVID (DD 84 /2020) 25.434,98
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10,824
A7 | Ribasso lavori %| 8.204,62
1.342.421, | 1.622.112,7
A8 | TOTALE IMPORTO DEI LAVORI (A1+A2+A3+A4) 924 6
B |SPESE TECNICHE COMPRESE NELL'APPALTO INTEGRATO:
10,824
B1 | Ribasso Progettazione esecutiva %
B2 | Spese tecniche - progettazione esecutiva 111.470,00| 111.470,00
1.453.891,| 1.733.582,
B3 | Totale appalto (A8+B2) 924 76
C |Somme a disposizione dell'Amministrazione
Onorari professionali e cassa previdenziale -
C1 | Progettazione Preliminare Ing. Longarini - gia pagati 24.207,66| 24.207,66
IVA su onorari professionali - Progettazione Preliminare
C2 |Ing. Longarini - gia pagati 5.325,69| 5.325,69
C3 | Collaudo statico, cassa previdenziale, iva compresa 3.500,00 0,00
Affidamento incarico di Direttore operativo lavori per la
C4 |parte impianti 27.855,45| 27.855,45
Affidamento incarico di supporto al R.U.P. per la
C5 | Verifica del Progetto Esecutivo 11.099,64| 11.099,64
Affidamento incarico per progetto esecutivo arredi e
C6 | smaltimento reflui 37.915,42| 37.915,42
C7 | Collaudo tecnico amministrativo 13.009,00| 13.009,00
Totale spese tecniche non comprese nell'appalto
C8 | integrato (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7) 122.912,86 | 119.412,86
C1 10,00
0 |IVA sui lavori % | 98.873,77| 98.873,77
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10,00
C11 | IVA sulla manodopera non ribassabile % | 30.429,27| 30.429,27
C1 10,00
2 |IVA sugli oneri della sicurezza non ribassabile % 4.481,52 4.481,52
C1 10,00
3 |IVA sui costi della sicurezza non ribassabile % 457,64 457,64
C1 10,00
4 | IVA lavori variante approvati con DCA 27/1/2021 % 25.425,58
C1 10,00
5 |IVA sui costi COVID % 2.543,50
C1
6 | Contributi previdenziali su progettazione esecutiva 4,00%| 4.458,80| 4.458,80
C1 |IVA 22% su spese tecniche e contributi previdenziali 22,00
7 |(progettazione esecutiva) % | 25.504,34| 25.504,34
C1 | IVA su onorari professionali - direzione lavori impianti, 22,00
8 |verificatore e collaudo % | 20.564,43| 20.564,43
C1 | Contributi previdenziali su onorari professionali -
9 |direzione lavori impianti, verificatore e collaudo 4.,00% 3.595,18 3.595,18

Totale IVA + Contributi Previdenziali non compresi
C2 | nell'appalto integrato 188.364,9
0 |(C10+C11+C12+C13+C14+C15+C16+C17+C18) 41 216.334,03
C2
1 |Incentivi per funzioni tecniche 2,00%| 32.485,28| 32.431,88
C2
2 |Spese pubblicita 1.500,00 0,00
C2
3 |ANAC ed altre spese 600,00 600,00
C2
4 |Somme a disposizione per accordi bonari 3% | 20.272,66 0,00
52

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024




. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

C2
5 |Lavori per realizzazione impianto di smaltimento reflui 0,00 0,00

Somme per Imprevisti, lavori in economia e per la
C2 | predisposizione all'installazione degli arredi e dei

6 | macchinari 30.686,55 0,00
Somme per variante predisposizione all'installazione

C2 |degli arredi e dei macchinari e per realizzazione 254.,255,8

7 |impianto di smaltimento reflui 4

C2 |lva lavori in economia, accordi bonari, variante e

8 |smaltimento reflui 10%| 30.521,51 0,00
C2

9 |Ristori e compensazioni (DD 147/2022 e DD 33/2023) 33.130,05
C3 | Totale gestione appalto 370.321,8

0 |(C21+C22+C23+C24+C25+C26+C27+C28+C29 4| 66.161,93
C3 681.599,6

1 | Totale somme a disposizione 41401.908,82

2.135.491,| 2.135.491,
TOTALE GENERALE 58 58

Considerato che il costo da sostenere per la variante impiantistica in oggetto ammonta ad
€ 254.255,84 oltre IVA;

Preso atto che alla data odierna sono stati eseguiti lavori per € 688.442,49 oltre IVA, che
comprendono opere edili e impiantistiche e che l'importo residuo del contratto consente di
completare le opere impiantistiche e le parti residuali delle opere edili ad esse connesse,
traslando il completamento dell’opera (ed in particolare le opere di finitura edile) ad un
successivo appalto misto che comprenda anche le attrezzature e gli arredi a copertura dei
quali sono stati stanziati con il Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
approvato da questo Consiglio nella seduta del 21.12.2023, a valere sulla voce coan
01.10.02.05.01 “Mobili e arredi” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, € 800.000,00 per l’esercizio 2024
e previsti € 2.350.000,00 per lesercizio 2025 ed € 650.000,00 per Uesercizio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Valutato quanto esposto dal Presidente;
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Considerato il tempo passato fra l'aggiudicazione dell’appalto e la firma del contratto;
Preso atto della nota assunta al prot. n. 149777 del 8.5.2023 con la quale Corbo Group S.p.A
ha formalizzato le riserve sull’'ultimo registro di contabilita appellandosi in particolare alla
difficolta economica e comunicando di essere nella condizione di dover procedere alla
risoluzione del contratto in danni con lavvio di un contenzioso;
Considerate condivisibili le motivazioni riguardo Uinsostenibilita economica del contratto in
essere e dell’opportunita di redigere una variante sulla base del parere ANAC;
Preso atto della variante impiantistica redatta dall’Ufficio Direzione lavori, costituito
dall’Ing. Palma e dai professionisti esterni dello Studio Paganelli, trasmessa a questa
Amministrazione con nota prot. unipg. 111421 del 20.3.2024;
Ritenuto condivisibile completare la parte impiantistica di base dello stabulario rinviando
'esecuzione delle opere di finitura congiuntamente agli arredi anche per di evitare che in
fase successiva si debbano eseguire opere di adeguamento degli impianti e delle finiture
per la messa in funzione della struttura arredata;
Allunanimita

DELIBERA

« di approvare il quadro economico della variante dei lavori non suppletiva redatta l’'Ufficio
Direzione lavori, costituito dall’Ing. Palma e dai professionisti esterni dello Studio
Paganelli, dell'importo complessivo di € 2.135.491,58, la cui copertura economica e
garantita dalle risorse disponibili a valere sul Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio del corrente esercizio del PJ 15_10NUOVOSTAB (voce coan 01.10.02.06.03
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” -
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2015) di € 2.135.491,58, di cui, medio tempore sono
state assunte obbligazioni giuridicamente perfezionate per € 1.855.159,20;

% di far gravare il costo della variante, a favore di Corbo Group SpA - con sede legale in
Corso Lucilio n. 176, Sessa Aurunca (CE) - P.IVA 03411360617 - di € 254.255,84 oltre IVA
10% pari a complessivi € 279.681,42, sulla voce coan 01.10.02.06.03.03 "Costi e acconti
per interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali"
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2015 del PJ 15_10NUOVOSTAB del Bilancio Unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8
“Servizi affari generali per Lle amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove
classificato” - Cod. siope U2020109019 “Fabbricati ad uso strumentale”;

¢ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica all’espletamento degli atti necessari,
anche propri, ed alla stipula dell’atto di sottomissione relativo all’esecuzione dei lavori
cosi come descritti puntualmente nella perizia suppletiva agli atti della Ripartizione
Tecnica.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 140/2024 - Numero protocollo: 117351/2024

Categoria 0.d.G: Forniture, servizi, concessioni 6.1

Oggetto: Procedura aperta per fornitura e posa in opera di arredi per aule
didattiche presso la nuova sede di Scienze Motorie Via della Pallotta, Perugia,
e per l’aula di rappresentanza del Dipartimento di Giurisprudenza Via Pascoli,
Perugia

Ufficio istruttore: Ufficio Economato

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. - (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Dato atto che sono ultimati i lavori di realizzazione della nuova sede del Corso di Laurea in
Scienze Motorie e Sportive;

Tenuto conto che questo Consesso nella seduta odierna, al punto n. 5.1 del 0.d.G. ha
approvato il progetto esecutivo della realizzazione di un’aula di rappresentanza e messa a
norma sismica presso il Dipartimento di Giurisprudenza;

Ritenuto, pertanto, necessario ed urgente arredare le aule in oggetto;

Ricordato che il Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012, convertito in legge 7 agosto 2012, n.
135, e integrato dal D.M. 22 dicembre 2015, in materia di revisione della spesa pubblica,
prevede che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad approvvigionarsi attraverso le
convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione da Consip Spa o dalle centrali di
committenza regionali di riferimento;

Dato atto che la fornitura in trattazione puo essere riassunta come di seguito indicato:
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» fornitura e posa in opera di arredi per aule didattiche e aula magna della nuova sede di
Scienze Motorie;

» fornitura e posa in opera di sedute montate su gradoni curvi, bancone relatori fatto su
misura secondo le indicazioni di progetto e relative sedute, armadio casellario per 'aula
magna di rappresentanza di Giurisprudenza;

Preso atto che il Rup ha provveduto a redigere il capitolato, agli atti dell’Ufficio istruttore,

prevedendo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa (assegnazione di 70

punti allofferta tecnica e 30 punti all’offerta economica) per avviare la procedura aperta

relativa alla fornitura e posa in opera su specificata, con un importo a base di gara pari ad
€ 512.000,00 oltre IVA 22%, come da quadro economico di seguito riportato:

Quadro economico fornitura e posa in opera
arredi Importo in €
A1 Arredi Scienze Motorie 266.700.00
A.2 Arredi Giurisprudenza 233.300,00
A.3 Smaltimento arredi esistenti
A.4 Totale 500.000,00
B Somme a disposizione
Incentivi art. 113 D.Lgs. 36/2023 (2% di A.4 +
B.1 B.3) 10.240,00
Spese per pubblicita e costi di gara, ANAC,
B.2 ecc. 6.000,00
Spese per imprevisti, lavori in economia e
B.3 sistemazioni di arredi 12.000,00
B.4 IVA 22% sulle voci A.4 e B.3 112.640,00
B.5 Totale somme a disposizione 140.880,00
C TOTALE QUADRO ECONOMICO 640.880,00

Ricordato che a copertura del quadro economico su esposto possono essere utilizzate le
risorse accantonate con DCA del 28.9.2016 per l'acquisizione di mobili e arredi nella s.v. n.
1921/2024 (ex 3749/2023) voce coan 01.10.02.05.01.03 “Mobili e arredi per aule e laboratori
didattici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio del corrente esercizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente
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Preso atto della normativa vigente in materia;

Condiviso lavvio di una procedura aperta per acquisto di arredi didattici per aule della
nuova sede di Scienze Motorie e la nuova aula Magna di Rappresentanza del Dipartimento
di Giurisprudenza di proprieta dell’'universita degli studi di Perugia,

Allunanimita

DELIBERA

s di approvare il quadro economico del progetto di fornitura e posa in opera degli arredi
riportato in premessa, di complessivi € 640.880,00;

s di autorizzare U'Ufficio Contabilita a creare il PJ denominato 24_09ARREDI (voce coan
01.10.02.05.01 “Mobili e arredi” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO) di € 640.880,00
con partizione di pari importo dalla s.v. n. 1921/2024 (ex 3749/2023) voce coan
01.10.02.05.01.03 “Mobili e arredi per aule e laboratori didattici”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio del corrente esercizio;

«di procedere all’espletamento di una procedura aperta ai sensi D. Lgs. 36/2023
approvando contestualmente il relativo capitolato di gara, allegato alla presente;

% di dare mandato ai competenti uffici di avviare la procedura per l'affidamento ai sensi
dell’art. 108 del D.Lgs n. 36/2023, secondo il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa (assegnazione di 70 punti all’offerta tecnica e 30 punti all’offerta economica),
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo;

% di autorizzare il RUP a porre in essere ogni adempimento procedimentale prodromico ad
avviare la procedura aperta, nonché ogni atto di natura tecnica e amministrativa
necessario per la riuscita della fornitura di arredi per aule didattiche;

% di demandare al Dirigente della Ripartizione Tecnica il perfezionamento di tutti gli atti
necessari per formalizzare la suddetta procedura aperta, nelle forme e nei modi previsti
dalla normativa di settore;

s di far gravare limporto di € 10.240,00 relativo agli incentivi previsti dal Codice dei
Contratti, sulla voce coan 01.10.02.05.01.04 “Compenso a personale tecnico amministrativo
ai sensi del codice dei contratti per acquisizione e installazione di mobili e arredi per aule
e laboratori didattici” del costituendo PJ 24_09ARREDI del Bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio del corrente esercizio - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari
generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato”.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante
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Numero delibera: 141/2024 - Numero protocollo: 117352/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 7.1

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2024/2025: accreditamento iniziale dei corsi
di studio di nuova istituzione

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo

C

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

X|X|[X| X"

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

Sig.ra Vittoria Lattanzi

XXX | XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 3 sub lett. A), sub lett. B), sub lett. C)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 16 c. 2 lett. c) dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la funzione di
formulare proposte e pareri obbligatori al Consiglio di Amministrazione in merito
all’istituzione, attivazione, modifica o disattivazione di Corsi di Studio;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono
state rese le modalita operative di attuazione del D.M. 1154/2021,;

Vista la nota Mur n. 255154 del 20 dicembre 2023 “Banche dati Regolamento Didattico di
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento
dei Corsi a.a. 2024/2025 - Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 — Indicazioni
operative.” che stabilisce tra laltro il termine del 28 marzo 2024 per il caricamento in
banca dati AVA della SUA-cds dei corsi di nuova istituzione;

Vista la nota rettorale prot. n. 6004 del 10 gennaio 2024 avente ad oggetto “Offerta
Formativa a.a. 2024/25 - aggiornamento alla luce della nota MUR prot. n. 25514/2023 del
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20.12.2023”, con la quale e stato richiesto ai Dipartimenti di trasmettere i provvedimenti di
approvazione della SUA-CAS dei corsi di nuova istituzione entro I'11 marzo 2024;

Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 610/2023 del Consiglio di Amministrazione,
resa in data 21 dicembre 2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato,
previo parere favorevole del Senato Accademico, le proposte dei corsi di nuova istituzione
per l'a.a. 2024/2025;

Visto il Decreto Rettorale n. 421/2024 del 19 febbraio 2024 avente ad oggetto
“Accreditamento iniziale dei corsi di studio di nuova istituzione - a.a. 2024/2025” con il
quale sono state approvate le schede RAD dei seguenti corsi di studio:

Corso di studio Livello | Classe Dipartimento Sede

Metodologie per prodottoe | L L-P0O3 Chimica, biologia e Perugia

processo biotecnologie

Economia aziendale L L-18 & L- | Economia Perugia
33

Scienze della terra e L L-34 & L- | Fisica e geologia Perugia

dell’lambiente 32

Visto il parere favorevole reso dal CUN in data 29 gennaio 2024 alle proposte di
ordinamento del corso di laurea suddetto, a condizione che le proposte medesime siano
adeguate alle osservazioni prescritte;

Visto il provvedimento del Dipartimento Chimica, biologia e biotecnologie, reso in data 5
marzo 2024, con il quale & stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di laurea
in Metodologie per prodotto e processo (classe L-P03), allegata sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanzial;

Visto il provvedimento del Dipartimento Economia, reso in data 13 marzo 2024, con il quale
e stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di laurea in Economia aziendale
(classe L-18 R & L-33 R), allegata sub lett. B) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale;

Visto il provvedimento del Dipartimento Fisica e Geologia, reso in data 7 marzo 2024, con il
qguale & stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di laurea interdipartimentale
in Scienze della terra e dell'ambiente (L-34 R & L-32 R), allegata sub lett. C) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale;

Vista la relazione del Presidio di Qualita, resa nella seduta del 21/03/2024, con la quale e
stato reso parere favorevole alle SUA-cds dei corsi in parola;

Visto il parere favorevole in ordine ai requisiti di accreditamento iniziale del corso citato,
reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 22/03/2024, allegato agli atti della
presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26/03/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto l’art. 16 dello Statuto;
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154”;
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021 n. 2711;
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono
state rese le modalita operative di attuazione del D.M. 1154/2021;
Vista la nota Mur n. 255154 del 20 dicembre 2023 “Banche dati Regolamento Didattico di
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento
dei Corsi a.a. 2024/2025 - Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 - Indicazioni
operative;
Vista la nota rettorale prot. n. 6004 del 10 gennaio 2024 avente ad oggetto “Offerta
Formativa a.a. 2024/25 - aggiornamento alla luce della nota MUR prot. n. 25514/2023 del
20.12.2023%;
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 610/2023 del Consiglio di Amministrazione,
resa in data 21 dicembre 2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato,
previo parere favorevole del Senato Accademico, le proposte dei corsi di nuova istituzione
per l'a.a. 2024/2025;
Visto il Decreto Rettorale n. 421/2024 del 19 febbraio 2024 avente ad oggetto
“Accreditamento iniziale dei corsi di studio di nuova istituzione - a.a. 2024/2025”;
Visti i provvedimenti del Dipartimento di Chimica, biologia e biotecnologie, del Dipartimento
di Economia e del Dipartimento di Fisica e Geologia, con i quali sono state approvate in via
definitiva le SUA-CAS dei corsi in parola allegate sub lett. A), B) e C) alla presente delibera
per farne parte integrante e sostanziale, con il recepimento delle osservazioni del Presidio
della Qualita rese nella seduta 21/03/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del
22/03/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26/03/2024;
All’unanimita

DELIBERA

« di approvare la proposta di accreditamento iniziale dei seguenti corsi di studio, sulla
base delle SUA-CdS allegate sub lett. A), B) e C) alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale:

CORSO DI NOTA
DIPARTIMENTO STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE
Metodologie per
CHIMICA, . Corso
BIOLOGIA E p;gggi% © L-PO3 L Perugia professionali
BIOTECNOLOGI | P zzante
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E abilitante
ECONOMIA | -conomia L-18 R & L-33 R Perugia
aziendale
Corso
. interdipartim
Scienze della
FISICAE . entale con
GEOLOGIA terr'a e L-34 R&L-32R Perugia Chimica
dell'ambiente ) .
biologia e

biotecnologie

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 142/2024 - Numero protocollo: 117353/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 7.2

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2024/2025 - modifiche di ordinamento dei
corsi di studio

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare lart. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007 con i quali, ai sensi dell'art. 4 del succitato decreto
ministeriale n. 270/2004, sono state ridefinite le classi dei corsi di laurea e dei corsi di
laurea magistrale;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133 inerente la definizione delle attivita affini o integrative,
di cui all’articolo 10, comma 5, del regolamento adottato con decreto 22 ottobre 2004, n.
270;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento
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iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;

Vista la nota Mur n. 255154 del 20 dicembre 2023 “Banche dati Regolamento Didattico di
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento
dei Corsi a.a. 2024/2025 - Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 — Indicazioni
operative.” nella quale e indicato il termine del 28 marzo 2024 per linserimento in banca
dati delle informazioni relative alla modifica di ordinamento dei corsi di studio;

Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2024/2025” del CUN, pubblicata
nel sito istituzionale del Consiglio;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
Viste le note rettorali prot. n. 5959 e prot. 6004 del 10 gennaio 2024 avente ad oggetto
“Offerta Formativa a.a. 2024/25 - aggiornamento alla luce della nota MUR prot. n.
25514/2023 del 20.12.2023” con la quale e stato richiesto ai Dipartimenti che intendono
proporre corsi con modifica di ordinamento di trasmettere entro |11 marzo 2024 la scheda
RAD;

Visto il provvedimento del Dipartimento di Economia del 27 febbraio 2024 con il quale sono
state disposte le modifiche di ordinamento dei seguenti corsi di studio:

CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE
Economia aziendale L-18 Laurea Terni
Economia e management LM-77 Laurea magistrale Perugia
internazionale

Amministrazione Aziendale LM-77 Laurea magistrale Perugia

Visto il provvedimento del Dipartimento di Matematica e informatica del 27 febbraio 2024
con il quale sono state disposte le modifiche di ordinamento dei seguenti corsi di studio:

CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE
Matematica L-35 Laurea Perugia
Matematica LM-40 Laurea magistrale Perugia

Dato atto delle verifiche sui Rapporti di Riesame ciclico dei corsi sopracitati effettuati dal
Presidio della Qualita rese in data 21/03/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del
22/03/2024, allegato agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26/03/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
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Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19;
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133;
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154;
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163;
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2024/2025” del CUN;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
Vista la nota Mur n. 255154 del 20 dicembre 2023;
Viste le note rettorali prot. n. 5959 e prot. 6004 del 10 gennaio 2024 “Offerta Formativa a.a.
2024/25 - aggiornamento alla luce della nota MUR prot. n. 25514/2023 del 20.12.2023”;
Viste le determinazioni assunte dai Dipartimenti in ordine alle proposte di modifica di
ordinamento dei relativi corsi di laurea e laurea magistrale;
Dato atto delle verifiche sui Rapporti di Riesame ciclico dei corsi sopracitati effettuati dal
Presidio della Qualita in data 21/03/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo; in data 22/03/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26/03/2024;
All’unanimita
DELIBERA

@,

% di approvare le proposte di modifica di ordinamento per la.a. 2024/2025 dei
seguenti corsi di studio, come riportato nelle relative schede RAD allegate alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale:

DIPARTIMENTO CORSO DI STUDIO CLASSE SEDE
ECONOMIA Scienze Economiche e Aziendali (ex | L-18 Terni
Economia aziendale)
Economia e management  (ex | LM-77 Perugia
Economia e management
internazionale)
Amministrazione, Finanza e Controllo | LM-77 Perugia
(ex Amministrazione Aziendale)
MATEMATICA E | Matematica L-35 Perugia
INFORMATICA Matematica LM-40 Perugia

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 143/2024 - Numero protocollo: 117354/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 7.3

Oggetto: Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo
sviluppo turistico” - Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civilta
Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024 - Rimodulazione piano finanziario

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;

Visto il D.R. n. 1569 del 20 giugno 2023 con il quale e stata istituita ed attivata la riedizione
del Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” —
Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024;
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti
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paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale;

Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e
Moderne del 28 febbraio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale
sono state approvate le proposte di incarico di insegnamento e la rimodulazione del piano
finanziario del Master in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 22/03/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 26 marzo 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Visto il D.R. n. 1569 del 20 giugno 2023;

Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti
paganti;

Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e
Moderne del 28 febbraio 2024;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 22/03/2024;

Visto il parere del Senato Accademico reso in data 26 marzo 2024;

Allunanimita

DELIBERA
« di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di | livello in
“Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” — Dipartimento di

Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024, come
riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 144/2024 - Numero protocollo: 117355/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 7.4

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia
Geriatria Veterinaria” - Dipartimento di Medicina Veterinaria
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2023/2024

e

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021,

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
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Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 23
novembre 2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale e stata
approvata la proposta di istituzione/attivazione per UA.A. 2023/2024 del Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria”, nonché la
proposta di incarichi di insegnamento e, segnatamente, sono stati approvati:

- il Progetto di Corso,

- il Regolamento Didattico del Corso;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 22/03/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e

per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15

ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento

dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 23

novembre 2023;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 22/03/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;

Allunanimita

DELIBERA
s di approvare Llistituzione/attivazione per UA.A. 2023/2024 del Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria” -
Dipartimento di Medicina Veterinaria, di cui al Progetto di corso allegato alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

% di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria” -
Dipartimento di Medicina Veterinaria, allegato alla presente delibera sub lett. B)
per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Didattica

7.5

Oggetto: Convenzione
Biotherapeutic S.r.l. di una borsa di cui al D.M. n.117/2023 per il Corso di
Dottorato di ricerca in “Medicina e chirurgia traslazionale” XXXIX ciclo

per

cofinanziamento

da parte di Precision

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XX |X| X|m

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

Sig.ra Vittoria Lattanzi

XXX | XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,

emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di
borse di dottorato di cui al D.M. n.117/2023;
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in

attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni;

Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Precision Biotherapeutic Srl, finalizzata al

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024

69




. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Medicina
e chirurgia traslazionale” - XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica
“ldentificazione di nuovi target molecolari nel trattamento delle malattie immunitarie”;
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il testo della suddetta convenzione;

Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per ’'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo — a.a. 2023/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il finanziamento di borse
di dottorato di cui al D.M. n. 117/2023;

Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni;

Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Precision Biotherapeutic Srl, finalizzata al
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Medicina
e chirurgia traslazionale” - XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica
“ldentificazione di nuovi target molecolari nel trattamento delle malattie immunitarie”;
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il testo della suddetta convenzione;

Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per 'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo — a.a. 2023/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;

All’unanimita

DELIBERA
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‘0

% di approvare la stipula della convenzione tra l'Universita degli Studi di Perugia e la
Precision Biotherapeutic S.r.L.,, al fine del cofinanziamento pari ad Euro 35.000,00 di una
borsa di dottorato per il corso di dottorato in “Medicina e chirurgia traslazionale” -
XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Identificazione di nuovi target
molecolari nel trattamento delle malattie immunitarie”, allegata alla presente delibera
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla
sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni pilu ampio potere, compreso quello
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 146/2024 - Numero protocollo: 117357/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 7.6

Oggetto: Convenzione per il cofinanziamento da parte di Terex Italia Srl di una
borsa di cui al D.M. n. 117/2023 per il Corso di Dottorato di ricerca in “Energia
e sviluppo sostenibile” XXXIX ciclo

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di
borse di dottorato di cui al D.M. n.117/2023;

Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni;
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Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Terex Italia Srl, finalizzata al
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Energia e
sviluppo sostenibile” — XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Efoot-Mech -
Riduzione dell'impronta ambientale di industrie meccaniche”;

Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il testo della suddetta convenzione;

Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per ’'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo — a.a. 2023/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il finanziamento di borse
di dottorato di cui al D.M. n.117/2023;

Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni;

Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Terex Italia Srl, finalizzata al
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Energia e
sviluppo sostenibile” — XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Efoot-Mech -
Riduzione dell'impronta ambientale di industrie meccaniche”;

Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il testo della suddetta convenzione;

Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per 'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo — a.a. 2023/2024;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;

Allunanimita

DELIBERA

K/

% di approvare la stipula della convenzione tra 'Universita degli Studi di Perugia e la Terex
S.r.l,, al fine del cofinanziamento pari ad Euro 35.000,00 di una borsa di dottorato per il
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corso di dottorato in “Energia e sviluppo sostenibile” — XXXIX ciclo - ai sensi del DM
117/2023 per la tematica “Efoot-Mech - Riduzione dell'impronta ambientale di industrie
meccaniche”, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e
sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione,
con ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o
modifiche che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 147/2024 - Numero protocollo: 117358/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 7.7

environmental engineering” - n. 1 borsa di cui al DM n. 118/2023

Oggetto: Convenzione di attivita di ricerca presso l’impresa TSA Spa per il
corso di dottorato in “International doctoral program in civil and

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;

Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale concernente il progetto di ricerca dal titolo
“Uso di sottoprodotti delle filiere agroalimentari per la produzione di molecole bioattive,
biomateriali e biofertilizzanti in una bioraffineria di terza generazione” — XXXIX ciclo;

Vista la lettera di impegno dell’impresa TSA Spa concernente la realizzazione del suddetto
progetto ed in particolare la disponibilita ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta
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borsa di studio;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui e stata approvata
tra laltro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria civile e
ambientale per il corso in International doctoral program in civil and environmental
engineering per il finanziamento di borse di dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023;

Vista la convenzione pervenuta dall'impresa TSA Spa al fine di promuovere e realizzare
attivita di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del
dottorando iscritto al corso Dottorato in “International doctoral program in civil and
environmental engineering” - ciclo XXXIX, titolare della borsa 118/2023;

Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;

Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale concernente il progetto di ricerca dal titolo
“Uso di sottoprodotti delle filiere agroalimentari per la produzione di molecole bioattive,
biomateriali e biofertilizzanti in una bioraffineria di terza generazione” — XXXIX ciclo;

Vista la lettera di impegno dell’impresa TSA Spa concernente la realizzazione del suddetto
progetto ed in particolare la disponibilita ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta
borsa di studio;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui e stata approvata
tra laltro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria civile e
ambientale per il corso in International doctoral program in civil and environmental
engineering per il finanziamento di borse di dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023;

Vista la convenzione pervenuta dall’impresa TSA Spa al fine di promuovere e realizzare
attivita di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del
dottorando iscritto al corso Dottorato in “International doctoral program in civil and
environmental engineering” - ciclo XXXIX, titolare della borsa 118/2023;

Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;

Allunanimita

DELIBERA
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% di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’'Universita degli
Studi di Perugia e l'impresa TSA Spa al fine di promuovere e realizzare attivita di
studio e di ricerca presso l'ente medesimo, finalizzata alla formazione del
dottorando iscritto al corso Dottorato in “International doctoral program in civil
and environmental engineering” - ciclo XXXIX, titolare della borsa 118/2023,
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale
e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni
piu ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o
modifiche che si rendessero necessarie.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Didattica 7.8

Oggetto: Addendum convenzione tra U’Universita degli Studi di Perugia e
’Universita degli studi di Torino per ’attivazione e il funzionamento del corso
di Dottorato Nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti” - XXXVIII ciclo e
XXXIX ciclo -

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021, “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte
degli enti accreditati” ed in particolare l’art.11 relativo ai Dottorati di interesse nazionale;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visti i Decreti del Ministero dell'Universita e della Ricerca n. 351/2022 e n. 352/2022 con cui
sono state attribuite alle Universita risorse a valere sui fondi PNRR;

Visti i Decreti del Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 117 e 118 del 2 marzo 2023 che
ripartiscono risorse destinate al finanziamento di borse di dottorato di ricerca a valere sul
PNRR, ed in particolare gli artt. 6, commi 1 e 2 (“Sono destinatari del presente articolo i
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soggetti assegnatari delle borse di dottorato di cui alle Tabelle A e B, i quali intendono o
sono tenuti, ai sensi dell’art. 4, a trasferire le borse assegnate nelllambito di corsi di
dottorato in forma associata, inclusi i corsi di dottorato di interesse nazionale e i corsi di
dottorato industriale. L’Universita presso la quale & collocata la sede amministrativa del
corso di dottorato in forma associata, a cui sono destinate le borse di dottorato di cui al
comma 1, subentra quale soggetto attuatore in luogo dell’Universita originariamente
beneficiaria delle borse.”);

Vista la convenzione per l'attivazione e il funzionamento del corso di dottorato di interesse
nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti” — stipulata con U'Ateneo di Torino in data
1/06/2022 che prevede il finanziamento di due borse di studio a valere sui fondi DM
n.351/2022 e DM n.352/2022 ed in particolare larticolo 4 il quale prevede che “(...) in
relazione all’attuazione e all’assegnazione dei finanziamenti al Dottorato di Ricerca di
Interesse Nazionale, (come, ad esempio, D.M. 351 09/04/2022) le Parti si impegnano a
delineare in via definitiva, con apposito atto integrativo ed in tempo utile, le eventuali
modifiche nelle modalita di erogazione della borsa e gli obblighi derivanti delle parti”;

Vista la manifestazione di interesse dell’'Universita di Torino acquisita con prot. 157155 del
16/05/2023 ad aderire al Dottorato di Interesse Nazionale in Processi e Tecnologie
Fotoindotti con il finanziamento di n. 3 borse di dottorato per il XXXIX Ciclo di cui n.2 sui
fondi DM 118/2023 ed n.1 su fondi propri dell’Ateneo dal titolo “Synthesis and
Characterization of photosensitizers and photoemitters for transparent BIPV technologies”;
Visto l'addendum pervenuto dall’Universita di Torino con cui si integra lart.4 della
succitata convenzione, in considerazione delle novita normative sopravvenute;

Ritenuto opportuno procedere alla sottoscrizione del suddetto addendum;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021, “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte
degli enti accreditati” ed in particolare ’art.11 relativo ai Dottorati di interesse nazionale;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visti i Decreti del Ministero dell'Universita e della Ricerca n. 351/2022 e n. 352/2022 con cui
sono state attribuite alle Universita risorse a valere sui fondi PNRR;

Visti i Decreti del Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 117 e 118 del 2 marzo 2023 che
ripartiscono risorse destinate al finanziamento di borse di dottorato di ricerca a valere sul
PNRR, ed in particolare gli artt. 6, commi 1 e 2 (“Sono destinatari del presente articolo i
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soggetti assegnatari delle borse di dottorato di cui alle Tabelle A e B, i quali intendono o
sono tenuti, ai sensi dell’art. 4, a trasferire le borse assegnate nell’ambito di corsi di
dottorato in forma associata, inclusi i corsi di dottorato di interesse nazionale e i corsi di
dottorato industriale. L’Universita presso la quale & collocata la sede amministrativa del
corso di dottorato in forma associata, a cui sono destinate le borse di dottorato di cui al
comma 1, subentra quale soggetto attuatore in luogo dell’Universita originariamente
beneficiaria delle borse.”);
Vista la convenzione per l'attivazione e il funzionamento del corso di dottorato di interesse
nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti” — stipulata con U'Ateneo di Torino in data
1/06/2022 che prevede il finanziamento di due borse di studio a valere sui fondi DM
n.351/2022 e DM n.352/2022 ed in particolare larticolo 4 il quale prevede che “(...) in
relazione all’attuazione e all’assegnazione dei finanziamenti al Dottorato di Ricerca di
Interesse Nazionale, (come, ad esempio, D.M. 351 09/04/2022) le Parti si impegnano a
delineare in via definitiva, con apposito atto integrativo ed in tempo utile, le eventuali
modifiche nelle modalita di erogazione della borsa e gli obblighi derivanti delle parti”;
Vista la manifestazione di interesse dell’Universita di Torino acquisita con prot. 157155 del
16/05/2023 ad aderire al Dottorato di Interesse Nazionale in Processi e Tecnologie
Fotoindotti con il finanziamento di n. 3 borse di dottorato per il XXXIX Ciclo di cui n.2 sui
fondi DM 118/2023 ed n.1 su fondi propri dell’Ateneo dal titolo “Synthesis and
Characterization of photosensitizers and photoemitters for transparent BIPV technologies”;
Visto l'addendum pervenuto dall’Universita di Torino con cui si integra lart.4 della
succitata convenzione, in considerazione delle novita normative sopravvenute;
Ritenuto opportuno procedere alla sottoscrizione del suddetto addendum;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;
All’unanimita

DELIBERA

/7

% di approvare la stipula dell’addendum alla convenzione tra l'Universita degli Studi di
Perugia e l’'Universita degli studi di Torino per il finanziamento per il corso di dottorato
di ricerca in Processi e tecnologie fotoindotti — XXXVIII ciclo di due borse di studio a
valere sui fondi DM 351/2022 e DM 352/2022 e di tre borse di studio per il XXXIX ciclo,
di cui n.2 a valere sui fondi DM 118/2023 e n.1 a valere su fondi dell’Ateneo di Torino,
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale e di
autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del suddetto addendum, con ogni piu ampio
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si
rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 149/2024 - Numero protocollo: 117360/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 7.9

Oggetto: Approvazione dell’atto convenzionale tra l’Universita degli Studi di
Perugia e I’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo

C A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

X|X|[X| X"

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

Sig.ra Vittoria Lattanzi

XXX | XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e successive
rettifiche intervenute, e in particolare:

e lart. 2 “Principi di attivita e di organizzazione” che al comma 4 prevede che

“CUniversita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera
essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Universita e istituzioni di
cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i
rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese e altre forze produttive,
in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica e canali di
diffusione e valorizzazione dei suoi risultati. A tale fine (...) puo stipulare
convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche,
pubbliche e private (...)”;

Lart. 6 “Diritto allo studio” che al comma 1 prevede che “’Universita sostiene
le condizioni che rendono effettivo l’esercizio del diritto allo studio. Al fine di
garantire agli studenti positive condizioni di studio e di vita, U’Ateneo
collabora con (...) altri soggetti pubblici e privati, e assicura agli studenti

81

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

capaci e meritevoli, e in particolare a quelli che si trovano in condizioni
economiche piu disagiate, listituzione di borse e premi di studio ed altre
agevolazioni”;

e lart. 20 “Il Consiglio di Amministrazione” che al comma 2, lett. s) prevede tra
le funzioni del Consiglio di Amministrazione quella di approvare le
convenzioni e i contratti che comportino oneri o entrate per 'Ateneo e che
non siano di competenza del Direttore Generale o di altri soggetti;

Vista la proposta di atto convenzionale tra U'Universita degli Studi di Perugia e
’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus, nel testo allegato sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale, finalizzato alla indizione di un
bando lattribuzione di n. 2 premi di laurea per le migliori tesi di argomento
archeologico nell'ambito dell'Etruscologia e Archeologia italica e romana, con
particolare riferimento all'ltalia centrale, discusse presso i Corsi di Laurea
dell’Ateneo, e in particolare: 1 premio per la migliore tesi di Laurea (n.o.)
dellimporto di € 1.500 e 1 premio per la migliore tesi di Laurea Specialistica /
Magistrale (n.o.) / Laurea a ciclo unico (n.0.)/ Laurea previgente ordinamento
dell’importo di € 2.500,00 (al lordo degli oneri fiscali previsti per legge);

Valutato linteresse congiunto dell’Ateneo e dell’Associazione Pro Ponte Etrusca
Onlus di sostenere con iniziative mirate lo studio e alla ricerca universitaria nei
settori scientifici di comune attenzione;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto d’Ateneo e segnatamente gli artt. 2, 6 e 20;
Vista la proposta di atto convenzionale tra l'Universita degli Studi di Perugia e
’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus finalizzato alla indizione di un bando
Uattribuzione di n. 2 premi di laurea per le migliori tesi di argomento archeologico
nell'lambito dell'Etruscologia e Archeologia italica e romana, con particolare
riferimento all'ltalia centrale, discusse presso i Corsi di Laurea dell’Ateneo;
Valutato linteresse congiunto dell’Ateneo e dell’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus
di sostenere con iniziative mirate lo studio e alla ricerca universitaria nei settori
scientifici di comune attenzione;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26/03/2024;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare lo schema di atto convenzionale tra 'Universita degli Studi di Perugia e
UAssociazione Pro Ponte Etrusca Onlus finalizzato all’indizione di un bando per
Uattribuzione di n. 2 premi di laurea per le migliori tesi di argomento archeologico
nell'ambito dell'Etruscologia e Archeologia italica e romana, con particolare
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riferimento all'ltalia centrale, discusse presso i Corsi di Laurea dell’Ateneo, nel testo
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto atto con ogni piu ampio potere,
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo

che si rendessero necessarie.

7
0.0

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 150/2024 - Numero protocollo: 117361/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 7.10

Oggetto: Piano di utilizzo delle risorse destinate all’Ateneo per gli interventi in
favore di studenti con disabilita e con DSA di cui al Decreto Ministeriale n. 809
del 7 luglio 2023 per ’anno 2023

Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X
Dott. Alessandro Campanile X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo;

Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante “Legge-quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, come integrata e modificata
dalla Legge 28 gennaio 1999 n. 17, recante “Integrazione e modifica della legge quadro 5
febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, lintegrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate”;

Vista la Legge 8 ottobre 2010, n. 170 recante “Nuove norme in materia di disturbi specifici
di apprendimento in ambito scolastico”;

Visto il D.M n. 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento
Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per l’anno 2023”
con particolare riguardo all’art. 9 lett. c) che dispone che “€ 13.000.000 sono destinati, ai

sensi dell’articolo 2 della legge 28 gennaio 1999, n. 17, e dell’articolo 2, commi 4 e 5, lett.
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b), del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68, a interventi di sostegno agli studenti con
disabilita, studenti con grado di invalidita uguale o superiore al 66% e, ai sensi della legge
8 ottobre 2010, n. 170, agli studenti con disturbi specifici dell’apprendimento, secondo i
criteri riportati nell’allegato 5 al presente decreto;”;

Visto UAllegato 5 al Decreto sopracitato “Criteri e indicatori per la ripartizione degli
interventi a favore degli studenti con disabilita e degli studenti con disturbi specifici di
apprendimento” in cui si stabilisce che nelllambito degli interventi sopra indicati, la
ripartizione delle rispettive quote tra gli atenei e effettuata secondo i criteri di seguito
indicati:

- 70 % in proporzione al numero totale di studenti con disabilita riconosciuta ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come modificata dalla legge 28 gennaio 1999, n. 17, o
con invalidita pari o superiore al 66% iscritti nell’a.a. 2022/23;

- 30 % in proporzione al numero totale di studenti con disturbi specifici
dell’apprendimento iscritti nell’a.a. 2022/23.

Visto, altresi, che nell’allegato richiamato si dispone che ogni ateneo e tenuto a utilizzare
le suddette risorse secondo un piano da presentare al Ministero, esclusivamente in
modalita telematica per una o piu delle seguenti finalita: interventi infrastrutturali, ausili
per lo studio, servizi di tutorato specializzato, supporti didattici specializzati, servizi di
trasporto;

Considerato che, a seguito dell’inserimento dei dati sul numero degli studenti iscritti
all’Universita con disabilita e/o DSA nell’a.a. 2022/2023 all’interno dell’apposita procedura
informatica predisposta dal CINECA, il MUR, con nota prot. 85854 del 26.02.2024, ha
informato gli Atenei che e possibile caricare a sistema il piano di utilizzo delle risorse fino
al 10 aprile 2024 e ha messo a disposizione, all’interno della medesima procedura, la
tabella di riparto dei fondi da cui risulta, in favore dell’Universita degli Studi di Perugia,
un’assegnazione di euro 304.486,00;

Vista la proposta di utilizzo delle suddette risorse da parte del Prof. Daniele Parbuono,
Delegato del Rettore per il Settore servizi agli studenti con disabilita e/o DSA e della
Prof.ssa Moira Sannipoli, Referente per gli interventi legge n. 17/99, riportata nell’allegato
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

Considerata la necessita di approvare il piano di utilizzo delle risorse destinate all’Ateneo
per gli interventi in favore di studenti con disabilita e con DSA di cui al Decreto
Ministeriale n. 809 del 7 luglio 2023 per ’'anno 2023;

Rilevato che nel dibattito:
Il Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse e per il settore Servizi per Studenti con
Disabilita e con Disturbi Specifici di Apprendimento, Prof. Daniele Parbuono illustra il punto
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in trattazione relativo al piano di utilizzo delle risorse destinate all'Ateneo per gli interventi
a favore degli studenti con disabilita e DSA, come stabilito nel DM 809 del 7 luglio 2023,
relativo all'anno 2023. Queste risorse, precisa il Delegato, sono aumentate in modo
significativo per l'Universita degli Studi di Perugia, passando da 177.000 € a 304.486 €,
quasi raddoppiando. Questo aumento e dovuto principalmente all'aumento degli studenti
con disabilita e DSA ma anche al grande lavoro svolto dall'Ateneo, dall'Amministrazione,
dagli uffici, dalla Governance e dai Dipartimenti, che ringrazia. Queste risorse, continua il
Delegato, sono cosi ripartite: ausili per lo studio € 20.000, servizi di tutorato specializzato
€ 140.000, frazionati poi, come dettagliato nel documento allegato all’istruttoria, in €
90.000 per servizi di tutorato specializzato, € 25.000 per il servizio di counseling Focus
psicologico, € 25.000 per quello pedagogico e inoltre supporti didattici specializzati per €
134.486 e infine servizi di trasporto gratuito per studenti con particolari disabilita per un
importo di € 10.000. A margine, il Prof. Parbuono tiene ad aggiungere che la situazione
riguardante le tematiche della sua delega & particolarmente positiva per quest'anno.
Sebbene questo argomento non sia oggetto dell'approvazione attuale, tiene comunque a
riferire che oltre alle risorse sopra elencate, sono state anche approvate ieri in Senato
Accademico ulteriori risorse previste dal decreto ministeriale del 7 luglio 2023 numero 809.
Questo decreto prevede una dotazione molto importante, triennale, di oltre €200.000, circa
€70.000 all'anno, per l'inclusione degli studenti, con particolare attenzione all'attivazione e
al potenziamento dei servizi di supporto al benessere psicologico. Si tratta di una cifra
significativa che testimonia gli sforzi considerevoli che questo Ateneo sta compiendo nei
servizi di inclusione, soprattutto per la lotta contro le disuguaglianze, facilitando l'accesso
agli studi e ai servizi universitari per tutti, indipendentemente dalle diversita.

Il Presidente esprime una particolare soddisfazione per il fatto che questi punti di
attenzione rappresentano dei veri e propri pilastri della civilta. Sottolinea che tali valori
devono caratterizzare Atenei come quello perugino il quale e in qualche modo
all'avanguardia nel contesto del sistema nazionale, grazie al lavoro straordinario svolto da
tutte le persone coinvolte, anche se molte volte il loro contributo resta invisibile. A nome
del Consiglio, ritiene sia doveroso ringraziare coloro che quotidianamente svolgono queste
azioni in modo significativo. L'aumento delle risorse e il risultato diretto del loro sforzo, e
proprio per questo motivo esprime una grande soddisfazione.

La Consigliera Vittoria Lattanzi presenta il seguente intervento:

“Buongiorno a tutte e a tutti, intervengo a questo punto all’ordine del giorno per esprimere il
parere positivo della rappresentanza studentesca in merito ai fondi che saranno utilizzati
per fornire servizi in favore di studenti con disabilita e DSA. Unipg ha messo in campo un
piano all’avanguardia, differenziato, che siamo sicuri sard di grande sostegno per un’ampia
platea di studenti e studentesse con disabilitd e DSA. Come ribadito anche in altre
occasioni condividiamo appieno lidea di un’Universita priva di barriere di qualsiasi tipo, per
tutti gli studenti. Per questo siamo felici del fatto che [’Universita degli Studi di Perugia
continui a lavorare in tal senso. A tal proposito ribadiamo la nostra piena disponibilita alla
collaborazione per realizzare le idee contenute nel piano.”
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Il Presidente ringrazia la Consigliera Lattanzi, sottolineando che non solo sono apertissimi a
raccogliere le sollecitazioni degli studenti e studentesse, ma che spesso queste sono anche
molto utili e collaborative. Questo risultato e frutto dell'impegno della comunita, di cui gli
studenti sono i primi protagonisti. Pertanto incoraggia tutti a continuare su questa strada.
La Consigliera Elisa Delvecchio interviene per esprimere gratitudine per l'attenzione, la
sensibilita e il sostegno ricevuti dalla Governance nell'ambito dei servizi offerti agli
studenti. Riconosce l'impegno, la fatica e la dedizione del team nel sostenere gli studenti,
contribuendo a rendere l'Ateneo all'avanguardia e un modello di riferimento anche a livello
internazionale. Ringrazia per l'investimento e auspica che questo sostegno faccia sentire gli
studenti parte attiva e inclusa, valorizzando la diversita come una ricchezza anziché motivo
di esclusione. Infine, esprime apprezzamento per il modo in cui la Governance promuove
l'idea che le differenze siano una ricchezza anziché un motivo di esclusione.

Il Presidente, nell’esprimere gratitudine alla Professoressa Delvecchio, aggiunge che la
Regione ha recentemente nominato il collega Prof. Fabio Santini come Amministratore
Unico dell'Agenzia per il Diritto allo Studio. Questa nomina e accolta con soddisfazione in
quanto rappresenta un segnale positivo per una collaborazione strategica. Il Presidente
sottolinea infatti l'importanza di condividere azioni con l'Agenzia stessa per migliorare
'efficacia ed efficienza dei servizi agli studenti, valorizzando cosi le risorse disponibili. Il
Presidente aggiunge che, insieme al Prof. Parbuono e al Prof. Rettori, organizzeranno un
incontro con il Prof. Santini a cui augura un buon lavoro, subito dopo le festivita pasquali.
Questo permettera di mettere in rete le risorse e di promuovere la visione di abbattere le
barriere culturali, fisiche e psicologiche. L'obiettivo € coinvolgere anche l'Agenzia per il
Diritto allo Studio in questa prospettiva, permettendo cosi una collaborazione piu stretta e
efficace.

Il Prof. Parbuono da ultimo tiene a ringraziare tutti i soggetti coinvolti, inclusi i docenti
responsabili dei servizi, i colleghi dell'osservatorio risorse umane, 'Amministrazione e gli
uffici interessati. Sottolinea che ha riscontrato un clima di sintonia e di risonanza su questi
temi, il che rappresenta un segnale politico importante.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto di Ateneo;

Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la Legge 8 ottobre 2010, n. 170;

Visto il D.M n. 809 del 7 luglio 2023;

Vista la nota assunta a prot. n. 85854 del 26.02.2024;

Vista la proposta di utilizzo delle risorse destinate all’Ateneo per gli interventi in favore di

studenti con disabilita e con DSA di cui al Decreto Ministeriale n. 809 del 7 luglio 2023 per
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'anno 2023, da parte del Prof. Daniele Parbuono, Delegato del Rettore per il Settore
servizi agli studenti con disabilita e/o DSA e della Prof.ssa Moira Sannipoli, Referente per
gli interventi legge n. 17/99, riportata nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale;

Allunanimita
DELIBERA

+ di approvare il piano di utilizzo delle risorse destinate all’Ateneo per gli interventi in
favore di studenti con disabilita e con DSA di cui al Decreto Ministeriale n. 809 del 7
luglio 2023 per 'anno 2023, riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 151/2024 - Numero protocollo: 117362/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 7.11

Oggetto: Locazione passiva temporanea di spazi completi di allestimento e
servizi annessi per espletamento prove concorsuali per ’ammissione ai corsi
di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e
Protesi dentaria e Medicina Veterinaria A.A. 2024/2025

Ufficio istruttore: Ufficio Procedure selettive

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X
Dott. Alessandro Campanile X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”;

Visto il D.M. n. 472 del 23 febbraio 2024 “Definizione delle modalita e dei contenuti delle
prove di ammissione ai corsi laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia,
Odontoiatria e Protesi Dentaria e Medicina Veterinaria per l'a.a. 2024/2025” nel quale &
previsto lo svolgimento delle prove di ammissione ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico
in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e Protesi Dentaria e Medicina Veterinaria in due
sessioni e specificatamente nei giorni 28 e 29 maggio 2024 e 30 e 31 luglio 2024;
Considerato che, sulla base dell’landamento degli anni precedenti, si prevede una
partecipazione di circa 1200 candidati alle selezioni per 'ammissione ai corsi di laurea in
Medicina e Chirurgia e Odontoiatria e Protesi Dentaria e di circa 400 candidati alle selezioni
per lammissione al corso di laurea in Medicina Veterinaria;

Verificata lindisponibilita di adeguate strutture all’interno dell’Ateneo per espletare le
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suddette selezioni, in considerazione delle indicazioni ministeriali in ordine al corretto
svolgimento dei concorsi per 'ammissione ai corsi ad accesso programmato nazionale;
Ravvisata pertanto la necessita di procedere alla locazione temporanea degli spazi allestiti
per Uespletamento delle prove concorsuali per lammissione ai corsi di laurea magistrale a
ciclo unico in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e Protesi Dentaria e Medicina Veterinaria;
Ritenuto che, anche alla luce della positiva esperienza degli anni precedenti, le strutture
Centro Fieristico Umbriafiere s.p.a - societa che svolge attivita di servizi logistici di elevato
livello qualitativo anche nell’lambito dell’organizzazione di concorsi pubblici - possono
considerarsi funzionali e congrue rispetto alle necessita sopra evidenziate per gli ampi
spazi disponibili, la facile accessibilita, nonché la presenza di parcheggi a disposizione
dell’'utenza;

Vista la nota assunta a prot. n. 97566 del 5 marzo 2024 con la quale la Societa Umbriafiere
s.p.a., a riscontro di relativa richiesta formulata dall’Ateneo, ha trasmesso il preventivo per
Uutilizzo del Centro Fieristico per ’espletamento delle prove concorsuali succitate, allegato
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, per un importo
pari ad € 76.500,00 (settantaseimilacinquecento/00) oltre IVA 22%;

Ritenuto di accettare il preventivo trasmesso da Umbriafiere s.p.a., in quanto rispondente
alle esigenze di questo Ateneo;

Richiamato lart. 5 comma 1 del Regolamento per U'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita, emanato con D.R. n. 389 del 18 marzo 2013 e modificato con D.R. n. 469 del 24
marzo 2016 e con D.R. n. 1258 del 31 luglio 2018 a mente del quale “le strutture dirigenziali
sono autonome nella gestione delle risorse messe a loro disposizione. Le risorse assegnate
loro rientrano nel Bilancio unico dell’Ateneo; le risorse a preventivo sono identificate nel
budget della struttura dirigenziale”;

Richiamato altresi l'art. 62 del Regolamento sopra citato, secondo cui “la locazione passiva
dei beni immobili € di competenza del Direttore Generale, previa delibera del Consiglio di
Amministrazione adeguatamente motivata”;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264;

Visto il D.M. n. 472/2024 inerente le prove di ammissione ai corsi laurea magistrale a ciclo
unico in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e Protesi Dentaria e Medicina Veterinaria per
l’a.a. 2024/2025;

Verificata lindisponibilita di adeguate strutture all’interno dell’Ateneo per espletare le
suddette selezioni e ravvisata, pertanto, la necessita di procedere alla locazione
temporanea degli spazi;

Valutata la congruita delle strutture Centro Fieristico Umbriafiere s.p.a;

Vista il preventivo di spesa formulato dal Centro Fieristico allegato sub lett. A) alla
presente delibera;
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Ritenuto di accettare il preventivo trasmesso da Umbriafiere s.p.a., in quanto rispondente
alle esigenze di questo Ateneo;

Richiamati gli artt. 5 e 62 del Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita;

Allunanimita

DELIBERA

di autorizzare la locazione passiva temporanea degli spazi del Centro Fieristico
Umbriafiere Spa (P. I. 02270300540) con sede in Bastia Umbria PG, allestiti e
completi dei servizi annessi per U'espletamento delle selezioni per 'ammissione ai
corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e Protesi
Dentaria, Medicina Veterinaria previste nei giorni 28 e 29 maggio 2024 e 30 e 31
Luglio 2024, in ragione della rispondenza degli stessi alle indicazioni del MUR;

di autorizzare il costo, pari ad euro 93.330,00 (novantatremilatrecentotrenta/00) IVA
22% inclusa, a gravare sulla voce COAN CA.04.09.11.02.02.01 “Altri fitti passivi”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio in corso - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le
amministrazioni — Istruzione — Istruzione non altrove classificata”;

Si attesta che il costo rispetta il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160
assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023;

di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Didattica ad adottare gli atti conseguenti
e necessari al perfezionamento del contratto ivi compresa la sottoscrizione dello
stesso.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 152/2024 - Numero protocollo: 117363/2024

Categoria 0.d.G: Didattica 7.12

Oggetto: Programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse per il
“Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti” - Art. 9,
lett. f) dm 809/2023 (FFO 2023) - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo e in particolare l'art. 20 comma 2 relativo alle funzioni del
Consiglio di Amministrazione;

Visto il D.M. 7 luglio 2023, n. 809, art. 9, lett. f), che prevede uno stanziamento di €
37.000.000 “a sostegno dei programmi d’Ateneo finalizzati al potenziamento dei servizi e
degli interventi a favore degli studenti, ai sensi dell’art. 1-ter del d.l. 31 gennaio 2005 n. 7,
convertito dalla L. 31 marzo 2005, n. 43. Tali servizi e interventi sono finalizzati a
promuovere linclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’attivazione o
potenziamento di servizi di supporto al benessere psicologico, i tirocini curriculari e il
placement dei laureandi e dei laureati entro un anno dal conseguimento del titolo, il
sostegno agli studenti fuori sede con condizioni socio-economiche disagiate”;

Vista la nota MUR trasmessa con prot. n. 354309 del 6 novembre 2023 “decreto
ministeriale del 7 luglio 2023, n. 809, art. 9, lett. f) — pubblicazione assegnazioni e
indicazioni operative per gli interventi finalizzati a promuovere l'inclusione degli studenti”;
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Vista la Tabella n. 7 allegata al citato D.M. con la quale sono stati assegnati all’Ateneo €
680.697,00 sulla base di una quota fissa di € 125.000, di un importo variabile attribuito in
proporzione al numero degli studenti iscritti entro il primo anno fuori corso ai corsi di
laurea e laurea magistrale rilevati in ANS e della riassegnazione, in proporzione all’entita
del loro utilizzo, delle risorse attribuite con il decreto ministeriale del 30 giugno 2021,
n.752, e non utilizzate dagli Atenei in occasione del monitoraggio sull’utilizzo delle risorse
previsto dallo stesso d.m. 752/2021, art. 2, comma 6;

Visto il D.D.G “Variazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione esercizio 2023 -
Assestamento risorse assegnate in base al D.M. 809/2023, art. 9 lett. f)”, con cui sono
state appostate le risorse in oggetto erogate dal MUR, pari ad € 680.697,00 sulla voce
COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo di finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: DM809_2023_ART9_LETT_F;

Considerato che, come precisato nelle citate indicazioni operative del MUR, “le misure,
destinate al supporto del benessere di tutti gli studenti, sono sviluppate a partire
dall’individuazione delle diverse condizioni di disagio e progettate tenendo conto delle
esigenze specifiche di ciascuna studentessa e ciascuno studente, anche con il
coinvolgimento degli studenti, delle studentesse e delle loro rappresentanze. Con riguardo
alle tipologie delle misure che possono essere attuate, la presente nota individua, a titolo
esemplificativo, alcuni interventi (di seguito riportati alle lettere A, B, C) che possono
pertanto essere ampliati con ulteriori attivita, coerenti con le finalita individuate nel citato
d.m. 809/2023 e volte al conseguimento di risultati concreti e misurabili”;

Considerato che come previsto dal citato d.m. 809/2023, art. 9, lett. f) “i risultati
conseguiti con i sopraindicati interventi saranno valutati in connessione alle ulteriori
risorse che saranno rese disponibili con il decreto ministeriale relativo alle linee generali
d’indirizzo della programmazione triennale 2024-2026” e che entro la data del 30 giugno
2027 sara effettuato anche il monitoraggio sull’utilizzo delle risorse in oggetto, che
dovranno essere utilizzate, pertanto, entro 'A.A. 2026/2027;

Sentito il Delegato per gli studenti con disabilita e/o DSA, il Delegato per il Settore
Orientamento, Tutorato e divulgazione scientifica e il Referente per gli interventi legge n.
17/99 al fine di raccogliere suggerimenti e proposte in merito all’utilizzo delle risorse in
oggetto per iniziative in favore della generalita degli studenti e delle studentesse;

Ritenuto opportuno dare concreta attuazione a quanto previsto dal decreto ministeriale in
oggetto attraverso la predisposizione di un programma di azioni finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi in esso stabiliti;

Vista la “Programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse per il
Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti - Art. 9, lett. f) dm
809/2023 (FFO 2023)”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale, predisposta sulla base delle indicazioni operative fornite dalla
citata nota prot. n. 354309 del 6 novembre 2023 e delle proposte ricevute e delle opinioni
espresse dai soggetti sopra richiamati;

Atteso che la suddetta programmazione di massima potra essere successivamente
rimodulata e integrata con eventuali diversi e/o ulteriori azioni che si rendessero
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necessarie, sempre nel rispetto degli obiettivi indicati e ritenuti meritevoli di essere
finanziati con i fondi assegnati dal MUR con il DM 809/2023;

Rilevato che nel dibattito:

Il Delegato del Rettore per il settore Orientamento, Tutorato e divulgazione scientifica, Prof.
Roberto Rettori illustra la proposta relativa alle azioni previste dall’Ateneo per ciascun
intervento finanziato dal D.M. 809/2023 per un importo pari ad € 680.697,00. Riporta,
quindi nel dettaglio gli importi assegnati per ciascun intervento, ovvero per lintervento A.
“Inclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’attivazione o potenziamento
di servizi di supporto al benessere psicologico”, lintervento B. “Tirocini curricolari e
placement dei laureandi e laureati” e per lintervento C. “Sostegno agli studenti fuori sede
con condizioni socio-economiche disagiate”.

La Consigliera Vittoria Lattanzi presenta il seguente intervento:

Come Sinistra Universitaria accogliamo favorevolmente lo stanziamento di fondi da parte
del MUR, a seguito di un periodo segnato da numerose manifestazioni e da ripetute richieste
avanzate dalle rappresentanze sia negli organi nazionali che in quelli d’Ateneo. Tuttavia,
vogliamo esprimere la nostra forte critica circa l'esiguita dei fondi messi a disposizione dal
ministero: tale stanziamento di 37 milioni di euro, da diluire nell’arco di 3 AA, risulta
chiaramente insufficiente per far fronte alle problematiche relative alle tre direttrici
d’azione, che necessiterebbero di tre finanziamenti a sé stanti, di gran lunga piu adeguati e
consistenti. Riteniamo, pertanto, necessario che il Ministero accresca e stabilizzi i suddetti
fondi.

Ad esempio, secondo quanto stimato dall’ex Presidente della CRUI Cuzzocrea, solamente nel
2023 la spesa sostenuta dagli Atenei per servizi di sostegno psicologici e stata di 48 milioni
di euro l’anno cosi come servirebbero 55 milioni l'anno per dare, a tutti gli idonei a livello
nazionale al contributo aoffitti MUR, un contributo dignitoso e in linea con | prezzi del
mercato delle locazioni private. In entrambi i casi cifre ben superiori allo stanziamento
complessivo del Ministero.

L’intervento A dimostra come [’Ateneo abbia accolto le richieste presentate dalla nostra
associazione nella seduta del Consiglio degli Studenti dell’8 maggio 2023: il potenziamento
del FOCUS-PSI rappresenta una grande occasione per migliorare un servizio fondamentale
per la comunita studentesca in un’ottica di una fusione di quest’ultimo con [‘analogo
servizio offerto dall’Universita per Stranieri di Perugia e UADISU e di una regionalizzazione
dello sportello su modello di quanto fatto dall’Universita di Padova.

Per quanto riguarda Uintervento B, i fondi stanziati dal Ministero rischiano ancora una volta
di rivelarsi insufficienti per soddisfare la totalitad degli studenti impegnati in tirocini
curriculari. Peraltro, riteniamo che tale platea debba essere integrata includendo gli
studenti partecipanti a tirocini professionalizzanti come ad esempio quelli di area sanitaria,
di Formazione Primaria e Psicologia, di Beni Culturali ecc
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In riferimento alle iniziative di Job Placement cogliamo ancora una volta ['occasione per
ribadire la necessita di una riprogettazione del cd. “Career-Day” attualmente poco
attrattivo per tutti i percorsi di studio afferenti alle aree umanistica e giuridico sociale.
Anche sulla terza direttrice ribadendo UlUinsufficienza assoluta dei fondi ministeriali ,
totalmente inadeguati per far fronte alla severa “crisi abitativa” che ha colpito tutte le
citta italiane, siamo lieti di constatare come [’Universita degli Studi di Perugia, accogliendo
le richieste che abbiamo avanzato come UdU Perugia, sia il secondo Ateneo in Italia ad
integrare | fondi ministeriali del Contributo affitti con ulteriori risorse, aumentando
Uimporto per lannualita 2022/2023 da 279,21€ a 500€ e riservando un’ulteriore
integrazione, con un impegno di oltre 90.000€, per il futuro bando per [’A.A. 2023/2024.
Tale attenzione consentira di alleggerire gli aumenti inflattivi e speculativi che si sono
abbattuti durante gli ultimi anni sulle spalle degli studenti fuorisede in condizioni
economiche disagiate e delle loro famiglie.

Crediamo che gli ambiti d’azione e la ripartizione dei fondi a disposizione si configurino
come un piano equilibrato e attento alle esigenze e richieste della comunita studentesca.
Cogliamo [’occasione per esprimere la nostra piena disponibilitd ad un coinvolgimento
attivo della rappresentanza studentesca in tutte le attivita connesse all’azione”.

Il Presidente, ringraziando la Consigliera Lattanzi, sottolinea che il risultato di questo
piano e anche il frutto di un'intesa e di una sollecitazione proveniente dalla
rappresentanza studentesca.

Il Delegato, Prof. Rettori interviene per sottolineare alla Consigliera Lattanzi che il Career
Day e aperto, secondo la politica dell'Ateneo, a tutte le discipline e non solo a quelle piu
tecniche e scientifiche. Esprime convinzione nel fatto che lincremento di
sensibilizzazione promosso quest'anno garantira una maggiore partecipazione delle
discipline citate dalla consigliera.

Il Presidente interviene per evidenziare gli sforzi dell'Ateneo nel coinvolgere attivamente il
territorio durante eventi come il Career Day, sia attraverso modalita istituzionali che
informali. Sottolinea Llimportanza di un territorio che risponda alle sollecitazioni
provenienti dall'Universita, accogliendo l'opportunita rappresentata dalla presenza di
laureati in grado di contribuire alla crescita e allo sviluppo locale e nazionale. Ribadisce
l'impegno nel coinvolgere tutte le realta, comprese quelle del settore privato,
nell'apprezzare il valore aggiunto rappresentato dai laureati, anche in discipline
umanistiche, per la crescita economica e culturale del territorio. Sottolinea la necessita di
superare eventuali ostacoli e di insistere affinché il territorio riconosca e valorizzi il
contributo dei laureati, investendo in cultura e competenze. Il Presidente riconosce
l'importanza delle sollecitazioni provenienti dagli studenti e dalle studentesse, poiché
forniscono ulteriori argomentazioni per promuovere il valore delle figure formate
dall'Universita. Evidenzia la necessita di garantire alle competenze una giusta
corrispondenza con le opportunita lavorative e una retribuzione dignitosa, sottolineando
che questo segnale deve essere forte non solo a livello locale, ma anche a livello
nazionale. Conclude sottolineando la determinazione dell’Ateneo nel perseguire tali
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obiettivi e nel far sentire la propria voce a tutti i livelli, garantendo un impegno costante
in questa direzione.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto il D.M. 7 luglio 2023, n. 809 e in particolare l’art. 9, lett. f);
Vista la nota assunta a prot. n. 354309 del 6 novembre 2023;
Vista la Programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse per il
Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti - Art. 9, lett. f) dm
809/2023 (FFO 2023);
Atteso che la suddetta programmazione di massima potra essere successivamente
rimodulata e integrata con eventuali diversi e/o ulteriori azioni che si rendessero
necessarie, sempre nel rispetto degli obiettivi indicati e ritenuti meritevoli di essere
finanziati con i fondi assegnati dal MUR con il DM 752/2021,
All’unanimita

DELIBERA

«+ di esprimere parere favorevole alla “Programmazione di massima delle azioni a valere
sulle risorse per il Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti -
Art. 9, lett. f) dm 809/2023 (FFO 2023)”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 153/2024 - Numero protocollo: 117364/2024

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 8.1

Oggetto: Progetto “rlIAb-Sistema intelligente a supporto della terapia
riabilitativa” - manifestazione di interesse al trasferimento dall’Universita
degli Studi di Camerino all’Universita degli Studi di Perugia per il tramite del

Dipartimento di Matematica e Informatica: determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X
Dott. Alessandro Campanile X
Dott. Daniele Spinelli X
Sig. Lorenzo Mazzola X
Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -— (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Premesso che con decreto direttoriale del 24/06/2022 l’allora Ministero dello Sviluppo
Economico ha individuato le modalita di attuazione dell'intervento agevolativo definito del
Decreto interministeriale 6 dicembre 2021, per la concessione e l'erogazione delle
agevolazioni in favore dei progetti di ricerca, sviluppo e innovazione funzionali delle
tecnologie e delle applicazioni di intelligenza artificiale, blockchain e internet of things,
secondo quanto previsto dall'art. 3, comma 2, Decreto Interministeriale 6/12/2021;

Rilevato che U'Universita degli Studi di Camerino, allora ente di afferenza del Prof. Leonardo
Mostarda ha partecipato al partenariato proponente la proposta progettuale dal titolo
progetto rlAb - “Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa”, Referente
scientifico per U'Universita degli Studi di Camerino: Prof. Leonardo Mostarda; Capofila: "IL
MELOGRANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE";
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Rilevato che detta proposta progettuale risulta ammessa a finanziamento a valere sul
citato decreto direttoriale dell’allora MISE, come da comunicazione del Ministero delle
Imprese e del Made in Italy al Capofila;

Considerato che, al fine della partecipazione in partenariato, il decreto direttoriale MISE
22/06/2022 richiedeva espressamente, come previsto dall'art. 3, comma 3, per i progetti
presentati congiuntamente da imprese e Organismi di Ricerca, la formalizzazione di un
contratto di rete o altre forme contrattuali di collaborazione atte a configurare una
collaborazione effettiva, stabile e coerente rispetto alla articolazione e agli obiettivi del
progetto;

Preso atto che, a tal fine, per la realizzazione in collaborazione delle attivita oggetto del
progetto rlAb, ancora non formalmente avviate poiché in attesa del decreto di concessione
delle agevolazioni, la cui emissione sarebbe prevista entro la fine del mese di marzo 2024, i
seguenti partner, proponenti la proposta progettuale di cui trattasi, costituivano una
Associazione Temporanea di Scopo, in data 20/09/22, davanti al notaio Lucia Pia Oriani:

1. "IL MELOGRANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE", con sede in Fabriano (AN) alla Via
Monti n. 31, (Capofila)

2. "MICRODESIGN S.R.L.", con sede in Montecassiano (MC) alla Via Piermanni n. 10/E,

3. "ELETICA S.R.L.", con sede in Fabriano, Viale Serafini n. 69/F c/o studio Uffizialetti & Ass.
4. Universita degli Studi di Camerino, con sede in Camerino (MC) alla Piazza Cavour n. 19/F,
Considerato che il Prof. Leonardo Mostarda, precedentemente all’immissione in ruolo come
Professore Associato presso l’'Universita degli Studi di Perugia (avvenuta in data 29/12/2023,
all’esito dell’espletamento di procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di
Professore Universitario — Il fascia SC 01/B1 - SSD INF/01 - Dipartimento di Matematica e
Informatica di questo Ateneo — mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 4 - della
Legge 240/2010) prestava servizio presso U'Universita degli Studi di Camerino nel ruolo di
Professore Associato;

Preso atto che, con nota del 22/02/2024, il Prof. Leonardo Mostarda, al fine di assicurare il
regolare svolgimento delle attivita del citato Progetto rlAB, richiedeva al Dipartimento di
Matematica ed Informatica di esprimere parere in merito alla portabilita del Progetto di cui
trattasi dall’Universita degli Studi di Camerino all’Universita degli Studi di Perugia e al
subentro nel partenariato del progetto medesimo e nella gia costituita ATS, in sostituzione
dell’Universita degli Studi di Camerino;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del
27/02/2024, odg n. 5.7 (Prot. n. 107021 del 14/03/2024) con la quale si approva, tra l'altro, la
manifestazione di interesse al subentro dell’Universita degli Studi di Perugia, per il tramite
del Dipartimento di Matematica e Informatica, nel partenariato relativo al Progetto rlAb
“Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa”;

Atteso che, come evidenziato dal Prof. Leonardo Mostarda nella citata nota del 22/02/2024,
il Progetto di R&S rlAb “Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa” prevede
lo studio e sviluppo di algoritmi evoluti di intelligenza artificiale (lA), basati su
apprendimento profondo (DL), che permettano di ideare (creare, produrre) un sistema
intelligente per il monitoraggio dello svolgimento di sessioni di riabilitazione domiciliare
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senza la presenza in loco di un operatore ma con un sistema di feedback per i pazienti,
con un budget totale di Euro 570.000,00 e un budget di competenza dell’Universita degli
Studi di Camerino di Euro 120.000,00, a fronte di un contributo richiesto di Euro 63.031,25;
Preso atto che, ai sensi dell’art. 12 del decreto direttoriale MISE 22/06/2022, rubricato
“Variazioni”: 1. Le variazioni ai progetti di ricerca e sviluppo devono essere tempestivamente
comunicate ad Infratel con un’argomentata relazione corredata di idonea documentazione.
2. Nel caso di variazioni conseguenti a operazioni straordinarie dell’assetto aziendale
(fusione/incorporazione, scissione, conferimento o cessione di ramo d’azienda, con
esclusione dell’affitto di ramo d’azienda) che comportino la variazione di titolarita del
progetto da agevolare o agevolato, ovvero conseguenti alla rinuncia di uno o piu dei
soggetti coproponenti di un progetto congiunto, il soggetto proponente o beneficiario (il
capofila, nel caso di progetti congiunti) deve darne tempestiva comunicazione ad Infratel,
con un’argomentata relazione corredata di idonea documentazione. Infratel procede, nel
termine di 30 giorni dal ricevimento della comunicazione stessa, alle opportune verifiche e
valutazioni, secondo le disposizioni contenute nella circolare 14 maggio 2018, n. 1447 del
Direttore Generale per gli incentivi alle imprese del Ministero, nonché alle conseguenti
proposte al Ministero al fine dell’espressione da parte di quest’ultimo dell’eventuale assenso
alla prosecuzione dell’iter agevolativo, ovvero alla decadenza della domanda di agevolazioni
o alla revoca totale o parziale delle agevolazioni concesse. 3. Fino a quando le proposte di
variazione di cui al comma 2, nonché le proposte di variazione riguardanti gli obiettivi del
progetto, non siano state assentite dal Ministero, Infratel sospende [’erogazione delle
agevolazioni. 4. Tutte le variazioni diverse da quelle indicate ai commi 2 e 3, compresa
l’eventuale modifica della tempistica di realizzazione, sono valutate da Infratel che, in caso
di approvazione, informa entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di variazione il
soggetto beneficiario e il Ministero, procedendo alla regolare prosecuzione dell’iter
agevolativo;

Atteso, altresi, che, come comunicato dal Capofila, all’esito di un confronto con Infratel
Italia SpA (soggetto gestore di cui il Ministero finanziatore si avvale per lattuazione
dell’intervento), ai fini del subentro & necessario produrre all’Ente finanziatore la seguente
documentazione: (i) Manifestazione di interesse dell’Universita degli Studi di Perugia ad
entrare nel partenariato, (ii) Manifestazione dell’Universita degli Studi di Camerino ad uscire
dal partenariato, (iii) Piano finanziario e Progetto aggiornati con i dati dell’Ateneo
subentrante, (iv) Assenso del Capofila;

Considerato che, in caso di accettazione della proposta di subentro, sara necessario
sottoscrivere un nuovo atto costitutivo di ATS da parte di tutti i partner di progetto, i cui
costi dovranno essere a carico del soggetto che richiede il subentro;

Considerato che, con la citata delibera del 27/02/2024 il Dipartimento di Matematica e
Informatica, oltre ad approvare la manifestazione di interesse al subentro dell’Universita
degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Matematica e Informatica, nel
partenariato relativo al Progetto rlAb “Sistema intelligente a supporto della terapia
riabilitativa”, si approvano, fatte salve (i) la valutazione positiva della proposta di variazione
da parte del soggetto gestore Infratel e (ii) la manifestazione da parte dell’'Universita degli
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Studi di Camerino di uscita dal partenariato, tutti gli atti necessari, connessi e conseguenti
al subentro dell’Universita degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di
Matematica e Informatica nel partenariato del Progetto rlAb, e il Dipartimento medesimo si
assume tutti gli oneri, in termini di impegni tecnico-scientifici, adempimenti contrattuali e
costi connessi;

Ricordato che la Carta Europea dei Ricercatori prevede che le Istituzioni di ricerca adottino
misure per favorire la “portabilita” dei progetti;

Preso atto del disposto dell’art. 7, comma 4, L. n. 240/2010 “Norme in materia di mobilita
dei professori e dei ricercatori”: In caso di cambiamento di sede, i professori, i ricercatori di
ruolo e i ricercatori a tempo determinato responsabili di progetti di ricerca finanziati da
soggetti diversi dall'universita di appartenenza conservano la titolaritad dei progetti e dei
relativi finanziamenti, ove scientificamente possibile e con l'accordo del committente di
ricerca, che ammette, pertanto, la portabilita dei progetti di ricerca, prevedendo che la
titolarita del progetto di ricerca (e il relativo finanziamento) possano essere mantenuti dal
docente responsabile scientifico in caso di trasferimento di sede o di ente, ove
scientificamente possibile e con l’accordo dell’ente finanziatore della ricerca;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del
26/03/2024;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Condivisa la manifestazione di interesse al subentro dell’Universita degli Studi di Perugia,
per il tramite del Dipartimento di Matematica e Informatica, nel partenariato relativo al
Progetto rlAb “Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa” di cui e
Responsabile scientifico il Prof. Leonardo Mostarda;
Attese le norme sulla portabilita dei progetti di ricerca definite sia in ambito europeo, con
la Carta europea dei Ricercatori, che nazionale con la Legge 240/2010;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare la manifestazione di interesse al subentro dell’'Universita degli Studi di
Perugia, per il tramite del Dipartimento di Matematica e Informatica, nel partenariato
relativo al Progetto rlAb “Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa”, fatte
salve (i) la valutazione positiva della proposta di variazione da parte del soggetto gestore
Infratel Italia SpA e (ii) la manifestazione da parte dell’Universita degli Studi di Camerino
di uscita dal partenariato.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 154/2024 - Numero protocollo: 117365/2024

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 8.2

Oggetto: Progetto “Science & The City - Perugia: citta della Scienza aperta” -
Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamata la visione europea di “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che dichiara
come principio fondante: “Engaging in Responsible Research and Innovation (RRI) means
involving society in science and innovation in order to align scientific practices and results
with collective values. RRI focuses on the relationship between research, innovation and
society: it must involve the public, take into account gender issues, promote scientific and
ethical education, and adopt a governance model for science”;

Richiamato altresi il Manifesto di indirizzo politico-strategico Ricerca e Terza Missione
dell’Universita degli Studi di Perugia che definisce le direttrici valoriali alle quali 'Ateneo
deve ispirarsi nella ideazione di iniziative di Public Engagement;

Ricordate anche le “Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024”
dell’Universita degli Studi di Perugia, approvate dal SA nella seduta del 27 giugno 2023, che,
per la missione Public Engagement, mirano ad incentivare la promozione delle attivita e dei
risultati dei ricercatori dell’Ateneo, con lobiettivo di restituire all’Universita il suo ruolo di
componente fondamentale della cultura attuale e condivisa;
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Considerato che gia a partire dal 2016 nel Documento di Programmazione 2016-2019 -

Ricerca e Terza Missione, U'Universita degli Studi di Perugia si € posta come obiettivo il

“Potenziamento del ruolo divulgativo dell’Ateneo” dando avvio alle prime sperimentazioni

sistemiche di Public Engagement;

Tenuto conto della crescente attenzione allimpatto sociale delle organizzazioni

scientifiche, volta ad una visione tesa a promuovere un approccio piu socialmente

responsabile della ricerca;

Visto la delibera assunta dal Senato Accademico, in data 26 marzo 2024, nella quale viene

approvato, su proposta dal Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione

scientifica, Prof. Roberto Rettori, il programma di Public Engagement denominato “Science

& The City — Perugia: citta della Scienza aperta” (Allegato sub lett. A alla presente delibera

per farne parte integrante e sostanziale);

Atteso che il programma di cui trattasi prevede di mettere in campo, per 'anno 2024, una

serie di iniziative di Public Engagement, con le quali si propone di:

e superare la distanza tra cittadinanza e ricerca, favorendo un modello pubblico del
sapere,

e stimolare linteresse e la curiosita da parte della cittadinanza nei confronti dell’attivita

di ricerca nell’ottica di favorire dialogo e interazione con la collettivita,

e aumentare la consapevolezza nella cittadinanza del contributo che la ricerca puo
apportare alla comunita per un effettivo progresso sociale,

e diffondere la conoscenza scientifica per responsabilizzare e sensibilizzare la collettivita,

e attivare percorsi di Citizen Science;

Vista nel dettaglio la proposta progettuale in parola, articolata in quattro iniziative

principali:

e Apericerca - Ciclo di incontri connotati da una condivisione conviviale, tra ricercatori
e cittadinanza, di momenti di scienza partecipativa su tematiche di ricerca attuali di
interesse emergente,

e Sharper “Notte europea dei ricercatori” — anche per il biennio 2024-2025 la
Commissione Europea, nelllambito delle azioni Marie Sktodowska-Curie, ha
finanziato il progetto di cui 'Ateneo & partner ormai storico,

e Videosc(i)enza - progetto di videomapping in luoghi rappresentativi della citta: la
scienza “esce dai muri” della citta per mezzo di proiezioni video nelle quali i
ricercatori mostrano/narrano alla cittadinanza passante momenti topici delle loro
attivita di ricerca,

e La scienza non ha eta - progetto di citizen science che coinvolge i ricercatori
dell’Ateneo nella realizzazione di uno spettacolo di teatro-scienza in collaborazione
con gli ospiti di una residenza per la terza eta, esperimento di inclusione dove il filo
conduttore € la scienza partecipata;

Dato atto che, nel piano dei bisogni del programma di cui trattasi, era sottolineata,
segnatamente per i progetti Videosc(i)enza e La scienza non ha etad, la necessita di avvalersi
di un profilo di co-progettista, con expertise consolidate di storytelling, regia,
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sceneggiatura, pre e post produzione, che sia capace di coniugare tecniche comunicative e
strategie performative con contenuti scientifico-divulgativi;
Richiamata lopportunita condivisa dal Senato Accademico di ricoprire tale ruolo mediante
ricorso all’istituto contrattuale dell’assegno di ricerca senior, di taglio annuale, ai sensi del
comma 4 dell’art. 6 del D.L. 30.12.2023, n. 215, convertito in Legge n.18 del 23.02.2024;
Dato altresi atto che nella richiamata delibera del Senato Accademico viene proposto a
questo Consesso “di deliberare in merito alle opportune operazioni di Bilancio
propedeutiche all’attivazione di un contratto di assegno di ricerca senior di taglio annuale,
per un valore economico pari a euro 25.000,00, con profilo di co-progettista, con expertise
consolidate di storytelling, regia, sceneggiatura, pre e post produzione, che sia capace di
coniugare tecniche comunicative e strategie performative con contenuti scientifico-
divulgativi’;
Viste le risorse stanziate nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024 per le attivita di Public Engagement, complessivamente pari ad €
100.000,00, appostate nel progetto PUBLIC_ENGAGEMENT_2024 della
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC nelle seguenti voci di bilancio:

e CA.04.09.08.06.02 “Organizzazione manifestazioni e convegni: € 60.000,00;

e CA.04.08.02.06.03 “Formazione del personale dirigente e tecnico-amministrativo”: €

2.500,00;

e CA.04.08.02.06.01 “Indennita di missione, rimborsi, spese viaggi del personale

dirigente e tecnico-amministrativo”: € 3.500,00;

e CA.04.08.01.01.05 “Indennita di missione, rimborsi spese, viaggi e iscrizione a

convegni del personale docente e ricercatori: € 4.000,00;

e CA.01.10.02.02.05 “Attrezzature”: € 30.000,00;
Ritenuto opportuno, al fine di dare disponibilita alla voce di bilancio dedicata agli assegni di
ricerca, stornare € 25.000,00 dalla voce COAN CA. 01.10.02.02.05 “Attrezzature” alla voce
COAN CA.04.08.01.02.01 “Assegni di ricerca” del PJ: PUBLIC_ENGAGEMENT_2024,
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC;
Considerato che i costi imputati alla voce COAN CA.04.08.01.02.01 “Assegni di Ricerca” non
rientrano nei limiti di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 assegnati a questa Struttura
con DCA del 21/03/2023;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare, l'art. 20, commaz2,
lett. d);
Visto 'art. 32, del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in data 25/03/2024 dal Collegio dei Revisori, allegato agli atti
della presente delibera;

Rilevato che nel dibattito:

Il Delegato del Rettore per il settore Orientamento, Tutorato e divulgazione scientifica, Prof.
Roberto Rettori espone il punto in trattazione riguardante il programma di iniziative
denominato Science & the City — Perugia: Cittad della Scienza aperta. Illustra il progetto
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sottolineando la sua finalita di integrazione degli interessi e dei valori dell'Universita con la
cittadinanza e il territorio di riferimento, promuovendo un modello pubblico di sapere,
tipico dei progetti di Public Engagement. Vista nel dettaglio, continua il Delegato, la
proposta progettuale si articola in 4 iniziative principali, di cui due sono note e due sono di
nuova attivazione in modalita sperimentale. La prima & Apericerca, che, ricorda il Delegato,
e un ciclo di incontri connotati da una condivisione conviviale tra ricercatori e cittadinanza
e di momenti di scienza partecipativa, su tematiche di ricerca attuali e di interesse
emergenti sia nel campo delle scienze vere e proprie, sia nel campo delle scienze
umanistiche; la seconda & Sharper “Notte europea dei ricercatori” finanziata anche per il
biennio 2024/25 dalla Commissione Europea, nell'ambito delle azioni Marie Curie, della
quale l'Ateneo ormai €& partner storico. Le altre due iniziative sono Videosc(i)enza - un
progetto di video mapping in luoghi rappresentativi della citta: la scienza “esce dai muri”
della citta con delle proiezioni video nelle quali i ricercatori mostrano e narrano alla
cittadinanza momenti topici delle loro attivita di ricerca in modo continuo durante la
giornata e La scienza non ha eta un progetto di citizen science, che coinvolge ricercatori
dell'Ateneo nella realizzazione di uno spettacolo di teatro-scienza in collaborazione con gli
ospiti di una residenza della terza eta promuovendo linclusione attraverso la scienza
partecipata. Il Delegato precisa che le risorse necessarie per la realizzazione di queste
iniziative saranno prelevate dal bilancio di previsione annuale 2024 per le attivita di Public
Engagement. Verranno anche esplorate altre possibilita di patrocinio e supporto economico
da parte di attori del territorio regionale che condividono gli obiettivi dell'Ateneo
nell'implementare azioni istituzionali volte a promuovere la crescita sociale e culturale.
Inoltre, il Delegato menziona la Fondazione Perugia come un valido interlocutore per
'Ateneo nel finanziamento di azioni di promozione del territorio, dato il reciproco accordo
sugli obiettivi e gli intenti condivisi.

Il Delegato prosegue sottolineando che questi finanziamenti potrebbero consentire di
individuare una figura professionale da inserire nel programma, assegnandole un assegno di
ricerca senior annuale del valore di 25.000 €. Questa figura dovrebbe possedere un profilo
di co-progettista con esperienza consolidata in storytelling, regia, sceneggiatura pre e post,
produzione, e dovrebbe essere in grado di combinare tecniche comunicative e strategie
performative con contenuti scientifici divulgativi. Il Delegato specifica che questa persona
sarebbe di supporto all'Ufficio Science and Society, responsabile della organizzazione
dell’attivita di divulgazione scientifica nell'ambito della Ripartizione Ricerca.

Il Presidente sottolinea che l'attivita di Public Engagement e stata introdotta negli ultimi
due o tre anni come una delle azioni strategiche dell'Ateneo. Questo tipo di iniziativa mira a
promuovere l'apertura dell'Universita non solo alla comunita locale, ma anche a un
pubblico piu ampio. Tale azione strategica ha l'obiettivo, da un lato, di rafforzare
l'autorevolezza del lavoro svolto all'interno dell'Ateneo e, dall'altro, di aumentare la
consapevolezza tra coloro che non fanno parte direttamente della nostra comunita
sull'importanza del ruolo e dell'impatto che l'Universita pud avere, anche in termini di
condivisione e divulgazione scientifica. Il Presidente auspica che questa attivita possa
stimolare la curiosita e fornire stimoli culturali a coloro che gravitano intorno alla nostra
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istituzione, contribuendo cosi alla crescita culturale e all'arricchimento della conoscenza
nella comunita pitu ampia.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Condiviso e apprezzato il programma di Public Engagement “Science & The City — Perugia:
citta della Scienza aperta”, proposto per ’anno 2024 dal Delegato Prof. Roberto Rettori;
Ritenuto condivisibile il bisogno di supportare il programma di Public Engagement,
presentato dal Delegato Prof. Rettori, con un profilo di co-progettista, con expertise
consolidate di storytelling, regia, sceneggiatura, pre e post produzione, che sia capace di
coniugare tecniche comunicative e strategie performative con contenuti scientifico-
divulgativi;
Condivisa l'opportunita di avvalersi, ai fini della copertura del ruolo professionale descritto,
dell’istituto contrattuale “assegno di ricerca”, affidandone il coordinamento tecnico-
scientifico al Delegato Prof. Roberto Rettori;
Ritenuto congruo destinare, a valere sulle risorse Public Engagement appostate sul bilancio
di previsione annuale 2024, una quota pari a euro 25.000,00 quale trattamento economico
annuale del suddetto assegno di ricerca;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare, l'art. 20, comma2,
lett. d);
Visto l'art. 32, del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in data 25/03/2024 dal Collegio dei Revisori;
allunanimita

DELIBERA

« di autorizzare, per quanto esposto in premessa, U'Ufficio Budgeting e bilancio unico di
Ateneo ad effettuare la seguente variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 mediante storno tra voci di budget
investimenti e budget economico:

COSTI

CA.01.10.02.02.05 “Attrezzature”

UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC

PJ: PUBLIC_ENGAGEMENT_2024 - € 25.000,00

CA.04.08.01.02.01 “Assegni di ricerca”
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC
PJ: PUBLIC_ENGAGEMENT_2024 + € 25.000,00

« di autorizzare ’Area Management Accounting e Audit della Ricerca, nelllambito del PJ:
PUBLIC_ENGAGEMENT_2024, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, avente schema di
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finanziamento “Contabile di esercizio standard bloccante”, a spostare € 25.000,00 dalla
macrovoce “Investimenti” alla macrovoce “Costi del personale non strutturato” voce
“Finanziamento assegni di ricerca”;

< di autorizzare, per quanto esposto in premessa, [’'Ufficio Compensi a pagare l'assegno di
ricerca, che verra bandito a valere sulle risorse Public Engagement 2024, per un importo
pari ad € 25.000,00, sulla macrovoce “Costi del personale non strutturato” voce
“Finanziamento assegni di  ricerca” del PJ: PUBLIC_ENGAGEMENT_2024,
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio 2024.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 155/2024 - Numero protocollo: 117366/2024

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 8.3

Oggetto: Dismissione brevetto di titolarita dell’Universita degli Studi di
Perugia. Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il Regolamento d’Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale, emanato
con DR n. 604 del 29/03/2006;

Considerato che, ai sensi dell’art. 14.1 del suddetto Regolamento, la Commissione
universitaria per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale € chiamata ad esprimere
parere obbligatorio in merito al mantenimento, oltre il primo periodo di protezione, della
tutela brevettuale delle invenzioni di cui e titolare o co-titolare 'Universita;

Ricordato che, nel corso della seduta del 25/06/2019, il Consiglio di Amministrazione ha
stabilito, per i titoli brevettuali di titolarita dell’Ateneo “di autorizzare la dismissione dei
brevetti di esclusiva titolaritd dell’Universita degli Studi di Perugia, per i quali, al 31
dicembre di ciascun anno di revisione dei titoli presenti nel portafoglio brevetti di Ateneo, (i)
sia stato superato il 6° anno di validita della privativa, decorrente dalla data di deposito
della relativa domanda nel singolo Stato/Regione, e (ii) le procedure di evidenza pubblica,
volte a cedere o licenziare in via esclusiva il titolo, abbiano avuto esito negativo”;
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Considerato che per il brevetto italiano dal titolo “Modulatori dell’attivita di segnale
dell’indolamina 2,3-diossigenasi e loro impieghi terapeutici”, concesso in data 16/06/2020, a
valere sulla domanda di priorita n. 102018000005062 del 04/05/2018, di cui e titolare
UUniversita degli Studi di Perugia, & previsto il pagamento della 7° annualita di
mantenimento entro il prossimo 04/05/2024;

Considerato, altresi, che e stata data evidenza pubblica al brevetto di cui trattasi mediante
il suo inserimento nella pagina web del sito istituzionale d’Ateneo dedicata al Portafoglio
Brevetti, attraverso il caricamento di una scheda promozionale di presentazione del trovato
sulla piattaforma nazionale “KnowledgeShare”, e lo stesso & stato oggetto di divulgazione
da parte degli inventori in occasione di diversi eventi pubblici, e, ciononostante, non sono
pervenute manifestazioni di interesse per la cessione/l’acquisizione di un diritto di licenza
esclusiva del relativo titolo brevettuale;

Atteso che, con nota prot. n. 59102/2024 del 12/02/2024, gli inventori sono stati informati
della volonta dell’Ateneo di abbandonare la tutela del brevetto italiano in oggetto ed e
stata data loro lUopportunita di richiedere la prosecuzione del mantenimento in vita del
titolo, dimostrando lesistenza di comprovati interessi economici e/o indicando la
disponibilita di risorse economiche, che consentano di non far gravare i costi di gestione e
mantenimento della privativa sulla voce COAN del Bilancio unico di Ateneo dedicata ai
Brevetti , ed inviando apposito riscontro inderogabilmente entro il 19/02/2024;

Preso atto che gli inventori non hanno fornito alcun riscontro alla nota suddetta;

Tenuto conto che, nel corso della seduta del 21/02/2024, la Commissione universitaria per
la gestione dei diritti proprieta intellettuale si € espressa in merito all’labbandono della
tutela del brevetto in parola;

Ricordato che il mantenimento in vita di un brevetto oltre il settimo anno comporta dei
costi annualmente crescenti, che si attestano, con riferimento, ad esempio, alla settima
annualita di mantenimento in vita del titolo italiano, attorno ai 270,00 euro;

Considerato che i caratteri di innovazione e novita propri di un brevetto tendono ad
esaurirsi nell’arco di pochi anni, se non di mesi, e che, pertanto, un titolo brevettuale, che
non abbia suscitato linteresse del mercato entro il primo quinquennio dalla data di
deposito della domanda di privativa nel singolo Stato, sia difficilmente valorizzabile
commercialmente;

Ritenuto, pertanto, opportuno non utilizzare risorse pubbliche per il mantenimento in vita
di privative che, nonostante le procedure di evidenza pubblica messe in atto da questa
Amministrazione, non abbiano sortito linteresse di potenziali acquirenti/licenziatari;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale”;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2019;
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Rilevato che per il brevetto italiano dal titolo “Modulatori dell’attivita di segnale
dell’indolamina 2,3-diossigenasi e loro impieghi terapeutici”, concesso in data
16/06/2020, a valere sulla domanda di priorita n. 102018000005062 del 04/05/2018, di cui
e titolare U'Universita degli Studi di Perugia, € previsto il pagamento della 7° annualita di
mantenimento entro il prossimo 04/05/2024 e, nonostante le procedure di evidenza
pubblica messe in atto da questa Amministrazione, non sono pervenute manifestazioni
di interesse per la cessione/l’acquisizione di un diritto di licenza esclusiva del relativo
titolo brevettuale;
Vista la nota prot. n. 59102/2024 del 12/02/2024 del Delegato al settore Terza Missione e
preso atto del mancato riscontro ad essa da parte degli inventori del trovato;
Preso atto di quanto espresso dalla Commissione universitaria per la gestione dei diritti
di Proprieta Intellettuale dell’'Universita degli Studi di Perugia in data 21/02/2024;
Condivisa 'opportunita di avviare le procedure di abbandono della tutela del brevetto
di cui trattasi;
All’unanimita

DELIBERA

< di autorizzare l’abbandono della tutela del brevetto italiano dal titolo “Modulatori
dell’attivita di segnale dell’indolamina 2,3-diossigenasi e loro impieghi terapeutici?,
concesso in data 16/06/2020, a valere sulla domanda di priorita n. 102018000005062 del
04/05/2018, di cui e titolare lUniversita degli Studi di Perugia, data la mancata
presentazione di manifestazioni di interessi da parte di soggetti terzi per 'acquisizione
dei diritti di licenza o di proprieta sul trovato di cui trattasi, decorsi sei anni dalla data di
deposito della domanda di priorita.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 156/2024 - Numero protocollo: 117367/2024

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 8.4

Determinazioni

2

Oggetto: Comunicazione di invenzione dal titolo “Processo di organosolv .....”.

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 184 del 08/08/2023
e in vigore

dal 23/08/2023, che modifica il Codice della proprieta industriale, di cui al D.lgs.
10/02/2005, n. 30;

Visto in particolare lart. 3 “/nvenzioni dei ricercatori delle universita, degli enti pubblici di
ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico — IRCCS” della succitata
Legge n. 102/2023, che modifica l’art. 65 del Codice, introducendo una serie di novita, tra
cui, l'abolizione del c.d. “Professor’s Privilege”, con lattribuzione della titolarita delle
invenzioni realizzate dal personale di ricerca in ambito universitario all’ente di
appartenenza e, solo in caso di mancato interesse od inerzia di quest’ultimo, all’inventore;
Tenuto conto che, ai sensi dei commi 2 e 3 del vigente art. 65 del Codice della proprieta
industriale, Uinventore ha l'obbligo di comunicare l'oggetto dell’invenzione al proprio ente e
ente di afferenza del ricercatore, entro sei mesi decorrenti dalla ricezione della
comunicazione di cui al comma 2, e tenuto a depositare la domanda di brevetto o a
comunicare all’inventore l’assenza di interesse a procedervi;
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Atteso che U’Ateneo, al fine di recepire le modifiche al Codice della proprieta industriale
introdotte con la citata legge n. 102/2023, dovra adottare un nuovo Regolamento di Ateneo
per la gestione dei diritti di proprieta industriale e che la predisposizione del nuovo
Regolamento richiede il confronto tra le diverse strutture dellAmministrazione che, per
quanto di rispettiva competenza, sono coinvolte nei processi di ricerca e di valorizzazione
dei relativi risultati;

Preso atto che, nelle more dell’emanazione del nuovo Regolamento, la Commissione di
Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale, nel corso della riunione del
21/02/2024, ha proposto di prevedere una Pre-Disclosure delle invenzioni, alla quale far
seguire una vera e propria Comunicazione di invenzione, di modo che i termini di legge
succitati decorrano dalla data di presentazione di quest’ultimo documento;

Richiamato il D.R. n. 634 del 06/03/2024, con il quale sono approvati (i) Uiter di
presentazione delle nuove invenzioni e i criteri di decorrenza dei termini di cui all’art. 65,
comma 3, del Codice della Proprieta Industriale e (ii) i modelli di Pre-Disclosure e di
Comunicazione di invenzione di Ateneo, come proposti dalla Commissione;

Preso atto che la Commissione, in data 21/02/2024, ha esaminato la prima comunicazione
relativa all’invenzione dal titolo “Processo di organosolv ...”, di cui sono inventori Leonardo
Lorenzi, Giacomo Fabbrizi, Mattia Gelosia, Andrea Nicolini, afferenti al Dipartimento di
Ingegneria, trasmessa con prot. n. 60648 del 13/02/2024 e, all’esito della valutazione, ha
rinviato la trattazione ad una futura seduta, in attesa di informazioni integrative, necessarie
a rendere completa la descrizione dell’invenzione stessa, richiedendo agli inventori di
compilare il nuovo modello di Comunicazione di invenzione, seppure il form non fosse stato
ancora approvato, anche il fine di testarne Uefficacia e raccoglierne i feedback;

Esaminata la Comunicazione di invenzione prot. n. 102327/2024 del 08/03/2024, inerente al
trovato in oggetto, redatta sulla base del form approvato con D.R. n. 634 del 06/03/2024,
che costituisce, pertanto, la Comunicazione definitiva/completa, dalla cui data di
presentazione far decorrere i sei mesi previsti dall’art. 65, comma 3 del Codice della
Proprieta Industriale;

Preso atto che, dalla documentazione suddetta, emerge che:

e linvenzione riguarda la messa a punto di un processo industriale per la
purificazione della frazione cellulosica di biomasse ligno-cellulosiche, tramite
un processo di organosolv, e il successivo riciclo del solvente utilizzato;

e lidea del suddetto processo e stata sviluppata, tra gli altri, da Giacomo
Fabbrizi e Leonardo Lorenzi, attualmente dottorandi, nell’ambito delle attivita
previste dai rispettivi progetti di dottorato;

e le quote di contributo inventivo sono cosi ripartite:

Leonardo Lorenzi (25%);
Giacomo Fabbrizi (25%);
Mattia Gelosia (25%);
Andrea Nicolini (25%)
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Preso atto, altresi, che, ai sensi dell’art. 65, comma 1, del Codice della proprieta industriale,
i diritti di titolarita sull’invenzione appartengono ab origine e in via esclusiva all’'Universita,
salvo il diritto spettante agli inventori di esserne riconosciuti autori;

Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprieta Intellettuale
dell’Universita degli Studi di Perugia, in data 11/03/2024, con riferimento alla tutela
brevettuale del trovato in parola, mediante registrazione di una domanda di priorita
nazionale, subordinatamente all’acquisizione di analogo giudizio favorevole da parte
dell’esperto nominato con nota rettorale prot. n. 75230 del 20/02/2024, stante 'esaustivita
delle integrazioni e dei chiarimenti pervenuti in riscontro alla richiesta di approfondimento
formulata all’esito della riunione del 21/02/2024;

Visto il riscontro favorevole fornito dall’esperto con nota prot. n. 105443/2024 del
13/03/2024;

Atteso che le spese a carico dell’Ateneo per il deposito e la gestione della domanda di
brevetto in oggetto, segnatamente:

e la redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale per invenzione
industriale,

e la trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con primo
commento del professionista,

e |’eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, propedeutica
alla concessione del titolo,

e il successivo mantenimento in vita del titolo sino al sesto anno di validita, termine
disposto con delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2019, avente ad
oggetto “Dismissione di brevetti di titolarita dell’Universita degli Studi di Perugia:
determinazioni”,

ammontano al massimo ad Euro 4.200,00, IVA al 22% inclusa;
Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n.
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Richiamata la Legge 24/07/2023, n. 102, in vigore dal 23/08/2023, che modifica il Codice
della proprieta industriale, di cui al D.lgs. 10/02/2005, n. 30 e in particolare lart. 3
“Invenzioni dei ricercatori delle universita, degli enti pubblici di ricerca e degli istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico — IRCCS”;
Attesi gli obblighi e i termini temporali di comunicazione di cui ai commi 2 e 3 del vigente
art. 65 del Codice della proprieta industriale;
Preso atto del percorso istruttorio e dei modelli approvati con D.R. n. 634 del 06/03/2024,
nelle more dell’adozione del nuovo Regolamento di Ateneo in materia di diritti di proprieta
industriale;
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Preso atto dell’istruttoria favorevole compiuta dalla Commissione per la Proprieta
Intellettuale dell’Universita degli Studi di Perugia (sedute 21 febbraio e 11 marzo 2024)
riguardante linvenzione dal titolo “Processo di organosolv ...”, di cui sono inventori
Leonardo Lorenzi, Giacomo Fabbrizi, Mattia Gelosia, Andrea Nicolini, afferenti al
Dipartimento di Ingegneria;
Ritenuta di particolare valenza scientifica la ricerca dalla quale ha originato il trovato e
considerati i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare,
anche indirettamente, da un’opportuna valorizzazione dei relativi brevetti nell’ambito di
progetti congiunti con partner nazionali ed internazionali;
Condivisa l'opportunita, da parte dell’Ateneo, di avviare le procedure di protezione e
valorizzazione del trovato;
Allunanimita

DELIBERA

« di autorizzare la protezione dell'invenzione dal titolo provvisorio "Processo di
organosolv ..." di cui alla Comunicazione di invenzione prot. n. 102327/2024 del
08/03/2024, mediante la registrazione di una domanda di brevetto nazionale a tutela
dell’invenzione in oggetto, a nome dell’Universita degli Studi di Perugia, di cui sono
inventori Leonardo Lorenzi, Giacomo Fabbrizi, Mattia Gelosia, Andrea Nicolini,
afferenti al Dipartimento di Ingegneria;

< di autorizzare il costo per:

e la redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale per invenzione
industriale,

e la trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con
primo commento del professionista,

e |'eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca,
propedeutica alla concessione del titolo,

e il successivo mantenimento in vita del titolo sino al sesto anno di validita,

per un importo massimo di Euro 4.200,00, IVA al 22% inclusa, a carico dell’Universita

degli Studi di Perugia, mediante registrazione di una Scrittura di Vincolo, a valere

sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”,

UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata -

affari economici, R&S per gli affari economici”.

« di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e
Valutazione della Ricerca di dare corso alle procedure per la protezione del trovato,
mediante affidamento diretto dei servizi brevettuali relativi al deposito e alla
gestione di una domanda di brevetto nazionale per invenzione industriale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 157/2024 - Numero protocollo: 117368/2024

Categoria 0.d.G: Personale 9.1

rimodulazione

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 - approvazione

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;
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Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;

Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 & stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Ricordato, altresi, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D.
Lgs. n. 165/2007” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 ottobre 2023, in sede di
“Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n.
165/20071” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 20247,

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché lart. 20, lett. i;

Ricordato, altresi, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e
all’art. 49;

Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 21 giugno 2022;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare '"Amministrazione Centrale e
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna
Vivolo, per ’'anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare ’Amministrazione
in un’ottica moderna e semplificata”;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n.
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 - approvato

dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 - ha deliberato
approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione del’Amministrazione Centrale
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e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello
Statuto di Ateneo;

Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, &
stato approvato, tra laltro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente,
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2027-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la
riorganizzazione delle attivita e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;

Ricordato, altresi, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra laltro,
approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture,
per effetto delle quali si & autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo
pieno di n. 39 unita di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unita di cat. D
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unita di cat. EP con rapporto di lavoro part-
time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si e autorizzato il reclutamento a tempo
indeterminato di n. 2 unita di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione
S.I.LA. mediante mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione
in servizio non prima del 1.11.2021, nell’lambito del quale riconoscere priorita alla mobilita di
due unita al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e
provenienti da altre Amministrazioni;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha
approvato la proposta di Riorganizzazione dellAmministrazione Centrale e la proposta di
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale,
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della
Direzione Generale, ed al confermare l’'assetto in Ripartizioni del’Amministrazione centrale,
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica,
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione
Ricerca, demandando al Direttore Generale l'adozione degli atti conseguenti finalizzati a
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con
facolta di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro
miglioramento;

Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale tecnico amministrativo di
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo
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di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unita cat. EP area informazione
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’'ulteriore fabbisogno di
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unita di personale motivate e competenti per il
soddisfacimento delle suddette esigenze;

Considerato che si e data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabil”,
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria;

Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come da ultimo emerse in sede di
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non € emersa esigenza di copertura della
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL
Umbria;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra
Ualtro:

...... di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024,
....... di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di
servizio non prima del 1.70.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti
a disposizione, ...... di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unita di
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilita, in parte per la
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilitd o
difficolta di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con
disabilita o difficolta di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale lindividuazione dei servizi a
cui destinare tali unita;...... .

Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad
oggetto “Piano Integrato di attivitad e organizzazione (PIAO 2023-2025)” & stato approvato il
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“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025";

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto:

“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento
personale wuniversitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi
riportati; 3)...; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2
unita di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici
dei contingenti a disposizione; ...; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del
MUR, la mobilitd compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n°® 325/1988 e dell’art. 30,
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, cosi come da richiesta formulata con le note di cui in
premessa, di due unita di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilita,
dell’unita proveniente dall’Universita degli Studi di Napoli Federico Il;... 7) di autorizzare le
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l'anno 2022 e conferma o
rimodulazione della disponibilita residua dei punti organico assegnati per 'anno 2021, ha
confermato le determinazioni gia assunte con riferimento al contingente 2021 e, con
riferimento al contingente per ’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel
9,09 punti organico;

Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorita alle esigenze avanzate dai Dipartimenti e
dalle sedi decentrate e stato deliberato, tra Ualtro: “di autorizzare il reclutamento a tempo
indeterminato di n. 15 unita di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di
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cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati — che si aggiungono a 3 unita di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati gia autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore
Generale lindividuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unita...... di
autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unita di personale tecnico
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area
biblioteche e n. 9 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — che si aggiungono
a 3 unita di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati gia
autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 -, con conseguente impegno di 14,25 p.o. a
valere sui contingenti a disposizione, in primis per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per
effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e
dellCAmministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale U’individuazione dei servizi
e delle Strutture a cui destinare tali unita;;”;

Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023,
al n. 2089) e stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a),
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022,
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B,
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto
organico in € 114.300,00;

Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di €
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede
di assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025,
ha deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per
contemperare la necessita di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il
fabbisogno delle stesse e l'opportunita di valorizzare la professionalita di unita di personale
gia in servizio presso [’Ateneo nel contesto in cui le medesime gia lavorano, a valere sulle
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura
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economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per awviare il soddisfacimento del
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a
valere sulle risorse con la medesima gia stanziate, previo espletamento delle procedure di
mobilita di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001...%;

Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si & proceduto al
reclutamento di n. 7 unita di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte
gia in servizio presso ’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte
integrante del “Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO 2023-2025)%;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra
Uatro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-20267, in cui vengono, sia per il personale
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025,
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo
del suddetto Piano;

Considerato che nella medesima delibera del 22.12.2023 il Consiglio di Amministrazione ha
deliberato, tra laltro, “ ......

3) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 20 unita di
personale tecnico amministrativo di cat. D — posizione economica D1 - a tempo pieno, di cui:
- n. 18 unita area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project
management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture dipartimentali
che di Amministrazione centrale,

- n. 2 unita area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione
economico finanziaria,

con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale
lindividuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unita;

4) di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo o
decorrere dal 1.06.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 20 unita di cat. D a
tempo pieno, stimato in € 459.241,42 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2024, autorizzando
conseguentemente [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo storno di €
459.241,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente,
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, e di autorizzare il costo annuo
complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, stimato in € 787.271,00, sulla voce COAN
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato”
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno
2025 e dei relativi esercizi di competenza;

5) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unita di personale
tecnico amministrativo di cat. C — posizione economica C1 - a tempo pieno, di cui:

- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a
profili di geometra della Ripartizione tecnica,

- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze
informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA,

- n. 1 unitd area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di
grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management,

con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale
lindividuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unita;

6) di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo a
decorrere dal 1.06.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 5 unita di cat. C a
tempo pieno, stimato in € 97.212,56 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.071 “Costo del personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno dell’importo di
€ 97.212,56 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente,
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, autorizzando [’Ufficio Budgeting e
Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; di autorizzare il costo annuo
complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, stimato in € 166.650,70, sulla voce COAN
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno
2025 e dei relativi esercizi di competenza.

7) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale
tecnico amministrativo di cat. B — posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi
generali e tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui contingenti a
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al
Direttore Generale Uindividuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unitd;

8) di autorizzare, in conseguenza, la copertura del costo annuo complessivo a decorrere
dal 1.06.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 3 unita di cat. B3 a tempo
pieno, stimato in € 55.663,44, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo storno
dell’importo di € 55.663,44 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale
dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, autorizzando [’Ufficio Budgeting e
Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Budget dell’esercizio
2024; di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, stimato in
€ 95.423,04, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo
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a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”;
Richiamato integralmente il D.R. n. 23 del 15.01.2024, ratificato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, avente ad oggetto: “Piano triennale dei
fabbisogni del personale docente , dirigente , tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel
2024-2026- approvazione e prime determinazioni -Variazioni di Bilancio conseguenti relative
all’esercizio 2024” con il quale il costo di n. 20 posti categoria D pari ad € 459.241,42, il
costo di n. 5 posti categoria C pari ad € 97.22,56 e il costo di n. 3 posti categoria B pari ad
€ 55.663,44, cosi come autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2023, per un totale di € 612.117,42 grava sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo
storno del medesimo costo totale di € 612.117,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella
seduta del 22.12.2023, sussiste la scrittura di vincolo n. 13/2024 nella voce COAN
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON di € 3.097.663,69
pari al valore di 27,1 p.o., relativi al piano straordinario di cui al D.M. 795/2023 indivisi tra il
personale docente e il personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel,
parte degli iniziali 45 p.o. assegnati con il D.M. 795/2023;
Preso atto che degli iniziali 45 p.o. assegnati con D.M. 795/2023 sono stati utilizzati 17,9 p.o.
per il reclutamento mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 26 professori di |
fascia (delibera del CDA 28.09.2023);
Considerato preminente utilizzare appieno le risorse di cui al D.M. 795/2023 nei termini e
con le modalita cosi come disciplinati nel D.M. 445/2020 e conseguentemente, ritenuto
opportuno prevedere che i posti autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione
del 22.12.2023 siano a valere sul suddetto Piano straordinario e, per leffetto, per
compensazione, reintegrare di € 612.117,42 la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico
per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo
della scrittura di vincolo n. 13/2024 di pari importo di € 612.117,42 dalla voce COAN
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON;
Ritenuto, altresi, opportuno, adottare le opportune scritture contabili tali da suddividere le
risorse disponibili di cui al D.M. 795/2023 pari a 21,7 p.o. (€ 3.097.663,69 SV 13/2024) nel
pieno rispetto delle determinazioni assunte in merito dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 22.12.2023, con la quale e stato deliberato, tra l'altro, 2) di autorizzare
lutilizzo di 13,5 punti organico dei 45 punti organico assegnati per il Piano Straordinario B di
cui al D.M. n. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, al n. 2089)
per la programmazione del fabbisogno di personale dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e cel, nonché lutilizzo di 31,5 punti organico del suddetto piano per la
programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore;
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Preso atto che le esigenze di personale del Dipartimento di Medicina Veterinaria espresse a
monte della programmazione di fabbisogno autorizzata con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 26.7.2023 devono essere riconsiderate in concomitanza con le
esigenze del costituendo Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Universita degli Studi
di Perugia, istituito con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
21.12.2023;

Ritenuto necessario, per le finalita da ultimo rappresentate, rimodulare solo parzialmente
la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e cel cosi come deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
26.07.2023 ed in particolare:

- trasformazione di n. 1 posto di categoria D - area tecnica, tecnico- scientifica ed
elaborazione dati in n. 2 posti di categoria C - area tecnica, tecnico- scientifica ed
elaborazione dati con un impegno di 0,2 p.o. anziché di 0,50 p.o.;

- trasformazione di n. 1 posto di categoria C - area tecnica, tecnico- scientifica ed
elaborazione dati in n. 2 posti di categoria B - area servizi generali e tecnici con un
impegno di 0,15 p.o. anziché di 0,40 p.o.;

Considerato che i suddetti reclutamenti comportano lUimpegno di complessivi 0,35 p.o.
ulteriori rispetto a quelli gia impegnati, a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi
i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione;
Valutato, del pari, che i suddetti reclutamenti si perfezioneranno nel corso del 2024 e
comunque non prima del 1 giugno 2024, con una conseguente spesa aggiuntiva rispetto a
quella gia preventivata di € 23.337,26;
Dato atto che sussiste la relativa copertura economica a valere sulla voce COAN
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON di € 3.097.663,69
pari al valore di 27,1 p.o scrittura di vincolo n. 13/2024;
Ritenuto, altresi, necessario, per le medesime finalita, accogliere Uistanza di trasformazione
a tempo pieno del rapporto di lavoro part-time al 70% presentata con nota acquisita al
prot. n. 12828 del 16.1.2024 da una dipendente di cat. C, area amministrativa, in servizio
presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, con conseguente impegno di 0,075 p.o. a
valere sui contingenti a disposizione, in primis i Piani straordinari, e conseguente impegno
delle relative risorse a copertura dei costi della suddetta trasformazione a decorrere dal
1.5.2024, in particolare, dal 1.5.2024 al 31.12.2024 il costo stimato di € 6.972,22 sulla voce
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio del 2024, ove si sono verificate economie non previste in sede di
elaborazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2024, e il costo
annuo complessivo relativo alla suddetta trasformazione, stimato in € 10.458,34, sulla voce
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN. ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza;
Dato atto che la rimodulazione della programmazione dei fabbisogni di personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, cosi come deliberati dal Consiglio di
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Amministrazione nella seduta del 26.07.2023, all’attenzione di questo consesso e stata
oggetto di informativa sindacale ai sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del
CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 112290 del
21/03/2024;

Visto il parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 22/03/2024;
Visto il parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico
amministrativo bibliotecario in data 21/03/2024;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti in data 25/03/2024,
allegato agli atti della presente delibera;

Valutato il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data
26/03/2024;

Visto l'art. 32 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Preso atto altresi delle delibere del Consiglio di Amministrazione richiamate in premessa in
materia di fabbisogno di personale tecnico amministrativo;

Condiviso che le esigenze di personale del Dipartimento di Medicina Veterinaria espresse a
monte della programmazione di fabbisogno autorizzata con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 26.7.2023 devono essere riconsiderate in concomitanza con le
esigenze del costituendo Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Universita degli Studi
di Perugia, istituito con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
21.12.2023;

Condivisa la necessita, per le finalita da ultimo rappresentate, di rimodulare solo
parzialmente la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel cosi come deliberati dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 26.07.2023 ed in particolare:

- trasformazione di n. 1 posto di categoria D - area tecnica, tecnico- scientifica ed
elaborazione dati in n. 2 posti di categoria C - area tecnica, tecnico- scientifica ed
elaborazione dati con un impegno di 0,2 p.o. anziché di 0,50 p.o.;

- trasformazione di n. 1 posto di categoria C - area tecnica, tecnico- scientifica ed
elaborazione dati in n. 2 posti di categoria B - area servizi generali e tecnici con un
impegno di 0,15 p.o. anziché di 0,40 p.o.;

Considerato che i suddetti reclutamenti comportano l'impegno di complessivi 0,35 p.o.
ulteriori rispetto a quelli gia impegnati, a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi
i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione;
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Valutato, del pari, che i suddetti reclutamenti si perfezioneranno nel corso del 2024 e
comunque non prima del 1 giugno 2024, con una conseguente spesa aggiuntiva rispetto a
quella gia preventivata di € 23.337,26;
Dato atto che sussiste la relativa copertura economica a valere sulla voce COAN
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON di € 3.097.663,69
pari al valore di 27,1 p.o scrittura di vincolo n. 13/2024;
Condivisa, altresi, la necessita, per le medesime finalita, di accogliere listanza di
trasformazione a tempo pieno del rapporto di lavoro part-time al 70% presentata con nota
acquisita al prot. n. 12828 del 16.1.2024 da una dipendente di cat. C, area amministrativa, in
servizio presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, con conseguente impegno di 0,075
p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis i Piani straordinari, e conseguente
impegno delle relative risorse a copertura dei costi della suddetta trasformazione a
decorrere dal 1.5.2024, in particolare, dal 1.5.2024 al 31.12.2024 il costo stimato di €
6.972,22 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio del 2024, ove si sono verificate economie non previste in sede di
elaborazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2024, e il costo
annuo complessivo relativo alla suddetta trasformazione, stimato in € 10.458,34, sulla voce
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza;
Dato atto che la rimodulazione della programmazione dei fabbisogni di personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, cosi come deliberati dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 26.07.2023, all’attenzione di questo consesso & stata
oggetto di informativa sindacale ai sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del
CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 112290 del
21/03/2024;
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 22/03/2024;
Visto il parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico
amministrativo bibliotecario in data 21/03/2024;
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti in data 25/03/2024,
allegato agli atti della presente delibera;
Valutato il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data
26/03/2024;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UTAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Allunanimita

DELIBERA

> di rimodulare le determinazioni assunte con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 26.07.2023 avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025 -
determinazioni” e conseguentemente:
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o autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale
tecnico amministrativo di cat. C — posizione economica C1 - a tempo pieno, di
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Universita degli Studi di Perugia in
sostituzione di un posto di cat. D — posizione economica D1 - a tempo pieno,
di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente
impegno di 0,2 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani
straordinari assegnati ed in assegnazione;

o di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo
a decorrere dal 1.06.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 2
unita di cat. C a tempo pieno, stimato in € 38.885,05 sulla voce COAN
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno
dellimporto di € 13.335,58 (pari allimporto corrispondente al valore di 0,20
p.o. dal 1.6.2024 al 31.12.2024 partendo dal valore del punto organico di €
114.304,93) dalla scrittura di vincolo n. 13/2024 nella voce COAN
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2024, autorizzando U’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare
le conseguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2024;

o di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti reclutamenti,
stimato in € 66.660,04, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio wunico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

o di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unita di
personale tecnico amministrativo di cat. B - posizione economica B3 - a
tempo pieno, area servizi generali e tecnici per le esigenze del Centro Clinico
Veterinario e Zootecnico dell’Universita degli Studi di Perugia in sostituzione
di un posto di cat. C — posizione economica C1 - a tempo pieno, di area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di
0,15 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani
straordinari assegnati ed in assegnazione;

o di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo
a decorrere dal 1.06.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 2
unita di cat. B a tempo pieno, stimato in € 37.108,96 sulla voce COAN
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno
dell'importo di € 10.001,68 (pari allimporto corrispondente al valore di 0,15
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p.o. dal 1.6.2024 al 31.12.2024 partendo dal valore del punto organico di €
114.304,93) dalla scrittura di vincolo n. 13/2024 nella voce COAN
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2024, autorizzando U'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare
le conseguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2024;

o di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti reclutamenti,
stimato in € 63.615,36 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio wunico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

% di autorizzare, per quanto sopra esposto, U'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di
Ateneo ad apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo di € 3.074.326,43 della
scrittura di vincolo n. 13/2024:

COSTI

Voce COAN

CA.04.15.02.04.01

“Altri oneri straordinari”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON - € 3.074.326,43

COSTI

Voce COAN

CA.04.08.01.01.13

“Punti organico per personale docente e ricercatore”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON + € 1.554.547,09

COSTI

Voce COAN

CA.04.08.02.06.04

“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON + € 1.519.779,34

e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.,, con la
descrizione “Risorse piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale
docente” limporto di € 1.554.547,09 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio wunico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e con la descrizione “Risorse piano straordinario
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D.M. 795/2023 fabbisogno personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”
Uimporto di € 907.661,92 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e
cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2024, ritenuto opportuno prevedere che i posti
autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 siano a
valere sul Piano straordinario DM 795/2023 e, per Ueffetto, reintegrare di € 612.117,42
la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 con le risorse finalizzate
precedentemente accantonate sulla Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri
straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON SV n. 13/2024;

% di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 1 unita di
personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1, con rapporto
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,075 p.o. a valere sui punti
organici dei contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari a
disposizione;

« di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 01.05.2024
fino al 31.12.2024 relativo alla trasformazione del suddetto rapporto di lavoro part-
time in tempo pieno, stimato in € 6.972,22 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo
del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del
2024, ove si sono verificate economie non previste in sede di elaborazione del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2024, e di autorizzare il
costo annuo complessivo relativo alla suddetta trasformazione, stimato in €
10.458,34, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio delllanno 2025 e dei relativi esercizi di
competenza.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 158/2024 - Numero protocollo: 117369/2024

Categoria 0.d.G: Personale 9.2

Oggetto: Attivazione di n. 12 Assegni di ricerca per le esigenze del Centro di
Ricerca per lU’innovazione, la digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del
patrimonio culturale e ambientale

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 12 (sub lett. A - N)
IL PRESIDENTE

Vista l'ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del Commissario Straordinario del Governo ai fini
della ricostruzione nei territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data dal 24
agosto 2016 — Presidenza del Consiglio dei Ministri, con cui & stato approvato il Progetto
per la costituzione del “Centro di Ricerca per l’Innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e
fruizione del patrimonio culturale e ambientale” del quale questo Ateneo e Capofila e sono
partner UUniversita degli Studi dell’Aquila, U'Universita degli Studi di Teramo e ['Universita
Politecnica delle Marche;

Visto, lart. 2, co. 1 lett. b) dell’Ordinanza n. 33 citata, che attribuisce al Progetto risorse
pari a euro 14,5 milioni e atteso che il medesimo art.2, co. 2 dell’Ordinanza richiamata
dispone un’ulteriore attribuzione di risorse pari a euro 400.000,00 per realizzare le prime
attivita di ricerca;

Richiamata la Delibera del Senato Accademico n. 150/2023 del 20 marzo 2023 (Prot.
106434/2023), ricognitiva del percorso istruttorio di costituzione del Centro di cui trattasi,
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con la quale veniva nominato il Comitato Tecnico-Scientifico nonché individuato quale
Direttore pro-tempore del Centro il Pro Rettore pro tempore, Prof. Fausto Elisei;

Richiamata altresi la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 123/2023 del 21 marzo
2023 (Prot. 107708/2023) con la quale, visto il piano finanziario di dettaglio del Progetto, si
autorizzava U'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le necessarie
variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023, che in particolare, con riferimento ai reclutamenti disponeva, a carico della voce
Coan - CA.04.08.01.02.01 “Assegni di ricerca”, UA.PG.ACEN.ATTINFORM PJ:
CENTRO_SPOLETO un ammontare pari a euro 1.260.000,00;

Richiamata la Nota Prot. n. 103394 dell11 marzo 2024 del Direttore pro tempore del Centro
nella quale sono sintetizzati gli indirizzi del Comitato Tecnico-Scientifico in merito ai
bisogni scientifici di Progetto e individuate nello specifico 12 figure scientifiche da reclutare
di cui al seguente prospetto (Allegati sub lett. A) — N):

nr | Titolo Referente Costo durata
scientifico
1 | “Algoritmi, modelli e sistemi per la | Prof. Giuseppe | € 55.862,2 | 20 mesi
digitalizzazione, fruizione, | Liotta

valorizzazione e manutenzione del
patrimonio artistico, culturale e

ambientale”
2 | “Algoritmi, modelli e sistemi per la | Prof. Giuseppe € 55.862,2 | 20 mesi
digitalizzazione, fruizione, | Liotta

valorizzazione e manutenzione del
patrimonio artistico, culturale e

ambientale”
3 | “Algoritmi, modelli e sistemi per la | Prof. Giuseppe € 55.862,2 | 20 mesi
digitalizzazione, fruizione, | Liotta

valorizzazione e manutenzione del
patrimonio artistico, culturale e

ambientale”
4 | “Algoritmi, modelli e sistemi per la | Prof. Giuseppe € 55.862,2 | 20 mesi
digitalizzazione, fruizione, | Liotta

valorizzazione e manutenzione del
patrimonio artistico, culturale e
ambientale”

5 | “Sviluppo di strumenti innovativi digitali | Prof. Sabata | € 55.862,2 | 20 mesi
per dare soluzioni a favore della| Martino
conservazione e valorizzazione della
biodiversita”

6 | “Sviluppo di metodologie molecolari Prof. Sabata | € 55.862,2 | 20 mesi
digitali innovative per la valorizzazione | Martino
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ambientale sostenibile”

7 | “Sviluppo di strumenti innovativi digitali | Prof. Tommaso | € 55.862,2 | 20 mesi
per lo studio, la conservazione e Giovanni
valorizzazione del patrimonio Mozzati”
archeologico-storico-artistico”

8 | “Sviluppo di strumenti innovativi digitali | Prof. Tommaso | € 55.862,2 | 20 mesi
per lo studio, la conservazione e Giovanni
valorizzazione del patrimonio Mozzati
archeologico-storico-artistico”

9 | “Tecniche e metodologie innovative per | Prof. Paolo | € 55.862,2 | 20 mesi
la documentazione, digitalizzazione, Belardi
interpretazione e comunicazione
patrimonio architettonico, urbano e
paesaggistico”

10 | “Tecniche e metodologie innovative per | Prof. Paolo | € 55.862,2 | 20 mesi
la documentazione, digitalizzazione, Belardi
interpretazione e comunicazione
patrimonio architettonico, urbano e
paesaggistico”

11 | “Patrimoni culturali immateriali, Prof. Daniele | € 55.862,2 | 20 mesi
processi sociali, digitalizzazione e Parbuono
nuove tecnologie”

12 | “Patrimoni culturali immateriali, Prof. Daniele | € 55.862,2 | 20 mesi
processi sociali, digitalizzazione e Parbuono

nuove tecnologie”

Attesi i termini temporali di attivazione delle procedure di reclutamento delle figure di
assegnista di ricerca disposti all’art. 14, comma 6-quaterdecies, DL 36/2022 conv. con L.
79/2022, come modificato dall'art. 6, comma 1, lett. a) e b), del DL 13/2022 conv. con L.
14/2023, come da ultimo modificato dall'art. 6, comma 4, del DL 215/2023 conv. con
L.18/2024, che vedono come ultimo termine per l'attivazione di dette procedure stabilito al
31.07.2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Vista l'ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del Commissario Straordinario del Governo ai
fini della ricostruzione nei territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data
dal 24 agosto 2016 — Presidenza del Consiglio dei Ministri e, in particolare l'art. 2;
Richiamata la Delibera del Senato Accademico n. 150/2023 del 20 marzo 2023 (Prot.
106434/2023), ricognitiva del percorso istruttorio di costituzione del Centro di cui trattasi,
con la quale veniva nominato il Comitato Tecnico-Scientifico nonché individuato quale
Direttore pro-tempore del Centro il Pro Rettore pro tempore, Prof. Fausto Elisei;

Richiamata altresi la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 123/2023 del 21 marzo
2023 (Prot. 107708/2023) con la quale, visto il piano finanziario di dettaglio del Progetto, si
autorizzava U'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le necessarie
variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023, che in particolare, con riferimento ai reclutamenti disponeva, a carico della voce
Coan - CA.04.08.01.02.01 “Assegni di ricerca”, UA.PG.ACEN.ATTINFORM PJ:
CENTRO_SPOLETO un ammontare pari a euro 1.260.000,00;

Richiamata la Nota Prot. n. 103394 dell11 marzo 2024 del Direttore pro tempore del
Centro nella quale sono sintetizzati gli indirizzi del Comitato Tecnico-Scientifico in
merito ai bisogni scientifici di Progetto e individuate nello specifico 12 figure scientifiche
da reclutare;

Attesi i termini temporali di attivazione delle procedure di reclutamento delle figure di
assegnista di ricerca disposti all’art. 14, comma 6-quaterdecies, DL 36/2022 conv. con L.
79/2022, come modificato dall'art. 6, comma 1, lett. a) e b), del DL 13/2022 conv. con
14/2023, come da ultimo modificato dall'art. 6, comma 4, del DL 215/2023 conv. con L.
18/2024, che vedono come ultimo termine per l'attivazione di dette procedure stabilito al
31.07.2024;

All’unanimita

r

DELIBERA
« di avviare avviate le procedure per il reclutamento di 12 figure scientifico-
professionali come indicate nella Nota del Direttore del Centro con il seguente
calendario di scadenze per la presentazione delle domande:

Titolo Referente | Costo durata | Scadenza
scientifico presentazione
delle domande
1 “Algoritmi, modelli e sistemi per | Prof. € 20 30 giorni dalla
la  digitalizzazione, fruizione, | Giuseppe |55.862,2 | mesi pubblicazione
valorizzazione e manutenzione | Liotta del bando
del patrimonio artistico,
culturale e ambientale”
2 “Algoritmi, modelli e sistemi per | Prof. € 20 30 giorni dalla
la digitalizzazione, fruizione, | Giuseppe | 55.862,2 | mesi pubblicazione
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valorizzazione e manutenzione | Liotta del bando
del patrimonio artistico,
culturale e ambientale”

3 “Algoritmi, modelli e sistemi per | Prof. € 20 30 giorni dalla
la  digitalizzazione, fruizione, | Giuseppe 55.862,2 | mesi pubblicazione
valorizzazione e manutenzione | Liotta del bando
del patrimonio artistico,
culturale e ambientale”

4 “Algoritmi, modelli e sistemi per | Prof. € 20 30 giorni dalla
la  digitalizzazione, fruizione, | Giuseppe 55.862,2 | mesi pubblicazione
valorizzazione e manutenzione | Liotta del bando
del patrimonio artistico,
culturale e ambientale”

5 “Sviluppo di strumenti innovativi | Prof. € 20 30 giorni dalla
digitali per dare soluzioni a | Sabata 55.862,2 | mesi pubblicazione
favore della conservazione e | Martino del bando
valorizzazione della biodiversita”

6 “Sviluppo di metodologie Prof. € 20 30 giorni dalla
molecolari digitali innovative per | Sabata 55.862,2 | mesi pubblicazione
la valorizzazione ambientale Martino del bando
sostenibile”

7 “Sviluppo di strumenti innovativi | Prof. € 20 30 giorni dalla
digitali per lo studio, la “Tommaso | 55.862,2 | mesi pubblicazione
conservazione e valorizzazione Giovanni del bando
del patrimonio archeologico- Mozzati”
storico-artistico”

8 “Sviluppo di strumenti innovativi | Prof. € 20 30 giorni dalla
digitali per lo studio, la “Tommaso | 55.862,2 | mesi pubblicazione
conservazione e valorizzazione Giovanni del bando
del patrimonio archeologico- Mozzati”
storico-artistico”

9 “Tecniche e metodologie Prof. € 20 30 giorni dalla
innovative per la Paolo 55.862,2 | mesi pubblicazione
documentazione, Belardi del bando
digitalizzazione, interpretazione
e comunicazione patrimonio
architettonico, urbano e
paesaggistico”

10 “Tecniche e metodologie Prof. € 20 30 giorni dalla
innovative per la Paolo 55.862,2 | mesi pubblicazione
documentazione, Belardi del bando
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digitalizzazione, interpretazione
e comunicazione patrimonio
architettonico, urbano e
paesaggistico”

11 “Patrimoni culturali immateriali, Prof. € 20 30 giorni dalla
processi sociali, digitalizzazione Daniele 55.862,2 | mesi pubblicazione
e nuove tecnologie” Parbuono del bando

12 “Patrimoni culturali immateriali, Prof. € 20 30 giorni dalla
processi sociali, digitalizzazione Daniele 55.862,2 | mesi pubblicazione
e nuove tecnologie” Parbuono del bando

@,

% di dare dato mandato agli uffici competenti di trasmettere la presente delibera alla
Ripartizione del Personale ai fini della attivazione, con ogni premura, dell'iter di
reclutamento delle figure sopra indicate.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 159/2024 - Numero protocollo: 117370/2024

Categoria 0.d.G: Personale 9.3

Oggetto: Approvazione Protocollo d’Intesa tra Universita degli Studi di Perugia
e Azienda Ospedaliera di Perugia per la nomina dei Direttori dei Dipartimenti
assistenziali

Ufficio istruttore: Ufficio Rapporti Convenzionali Sanitari

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto Uart. 3 dello Statuto di Ateneo, rubricato “Attivitd mediche e assistenziali’;

Visto l'art. 20, comma 2, lettera t) dello Statuto di Ateneo relativo alla competenza del
Consiglio di Amministrazione in materia di approvazione dei Protocolli di intesa e di ogni
atto convenzionale stipulato con il Servizio Sanitario Nazionale ai fini della gestione delle
attivita assistenziali;

Visto il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.C.M. 24.5.2007;

Visto il D.Lgs. 517/99 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il Protocollo generale d’Intesa tra la Regione dell’Umbria e [’Universita degli Studi di
Perugia, in attuazione dell’art. 1 - comma 1 - del D.Lgs. 21.12.1999 n. 517, del D.P.C.M. 24
maggio 20071 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e della Legge regionale 12
novembre 20712 n. 18, sottoscritto in data 20 aprile 2015, finalizzato a disciplinare la
costituzione, l'attivazione, l'organizzazione e il funzionamento dell’Azienda ospedaliero-
universitaria di Perugia e dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Terni e i rapporti tra
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UUniversita e la Regione in materia di attivita integrate di didattica, ricerca ed assistenza
svolte nelllambito del Servizio Sanitario Regionale, nel rispetto dell’autonomia delle
istituzioni competenti e degli interessi comuni della tutela della salute della collettivita,
della formazione di eccellenza e dello sviluppo della ricerca biomedica e sanitaria;
Considerato che il predetto Protocollo prevede che le Aziende ospedaliero-universitarie
adottino il modello dipartimentale, aziendale ed interaziendale, in quanto strumento utile
ad assicurare l’esercizio integrato ed inscindibile delle attivita assistenziali, didattiche e di
ricerca, e che il Direttore del DAI, aziendale o interaziendale, sia nominato con
provvedimento motivato, dal Direttore Generale, o dai Direttori Generali in caso di DAI
interaziendale, d’intesa con il Rettore e sia scelto tra i responsabili delle Strutture
Complesse di cui si compone il Dipartimento, sulla base di requisiti di capacita gestionale
ed organizzativa, esperienza professionale e curriculum scientifico;

Considerato inoltre che, ai sensi del suddetto Protocollo, la costituzione delle Aziende
ospedaliero-universitarie di Perugia e di Terni avverra a seguito della sottoscrizione di
protocolli attuativi, stipulati dai Direttori Generali delle Aziende ospedaliere e dal Magnifico
Rettore dell’Universita di Perugia, mediante i quali verranno disciplinati, tra Llaltro, il
regolamento di organizzazione e di funzionamento delle Aziende ospedaliero-universitarie e
L’Atto aziendale;

Dato atto che il Protocollo demanda le procedure di nomina e di revoca dei Direttori di
Dipartimento assistenziale all’Atto aziendale di ogni singola Azienda, i cui contenuti sono
previsti dai protocolli attuativi propedeutici alla costituzione delle Aziende
ospedaliero-universitarie, e che pertanto anche il nuovo modello dipartimentale, che
prevedera in via ordinaria e prevalente dipartimenti interaziendali tra le Aziende di
Perugia e di Terni e la conseguente nomina dei Direttori dei Dipartimenti interaziendali,
potra  divenire  operativo soltanto  dopo la  costituzione  delle  Aziende
ospedaliero-universitarie e ’adozione degli Atti aziendali dalle due Aziende;

Dato atto che il decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito dalla legge 8 novembre
2012, n. 189, e le leggi regionali 12 novembre 2012, n. 18, e 9 aprile 2015, n. 11, hanno
individuato il Collegio di Direzione - del quale sono membri di diritto i responsabili di
dipartimento - quale organo delle Aziende sanitarie, demandando allo stesso importanti
funzioni per la concreta operativita delle Aziende stesse;

Considerato che con protocollo attuativo sottoscritto in data 13.10.2016 e stato stabilito tra
le Aziende ospedaliere e l'Universita degli Studi che, fino alla completa attuazione dei
Dipartimenti interaziendali, continueranno ad operare i Dipartimenti esistenti nei rispettivi
ordinamenti delle due Aziende;

Considerato altresi che con deliberazione di Giunta Regionale n. 1517 del 18.12.2017, avente
ad oggetto: “Protocollo d’Intesa tra Universita degli Studi di Perugia e Azienda Ospedaliera
di Perugia per la nomina prowvisoria dei Responsabili dei Dipartimenti assistenziali ad
attivita integrate di cui alla D.G.R. n. 894 del 01 agosto 2016. Determinazioni”, la Regione
Umbria ha ritenuto, ai sensi dell’art. 37 della L.r. 11/2015, di prorogare alle stesse condizioni
e per una durata massima di 24 mesi i Responsabili dei Dipartimenti, con nuova nomina per
quelli cessati nel corso dell’'ultimo anno, da formalizzarsi con nuovo Protocollo d’intesa,
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approvato con deliberazione del D.G. n. 143 del 25.01.2018 e con D.R. n. 49 del 23.1.2018
ratificato con delibera del CDA dell’Universita degli Studi di Perugia n. 23 del 31.1.2018 e
sottoscritto il 23 gennaio 2018 tra il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia
ed il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia;

Dato atto che in esecuzione di tale Protocollo ’Azienda Ospedaliera di Perugia ha conferito
gli incarichi temporanei di Responsabile di Dipartimento fino al 31.12.2019, da ultimo
prorogati con deliberazione del D.G. n. 141 del 02.09.2022 fino al 11.07.2025, con decadenza
automatica alla data di cessazione dell'incarico di Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia e/o alla data di approvazione del nuovo piano di organizzazione
aziendale;

Dato atto altresi che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 59 del 30/01/2024 recante
“Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di
Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM
24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12
Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20 aprile 2015 — Sostituzione dell’Allegato “C”™ e con
deliberazioni del SA n. 7 del 30.1.2024 e del CDA n. 22 del 1.2.2024 dell’'Universita degli
Studi di Perugia & stato sostituito integralmente UAllegato “C” al Protocollo generale
d’Intesa fra Regione Umbria e Universita degli Studi di Perugia, sottoscritto in data 20 aprile
2015 e sono state adottate determinazioni connesse al riassetto organizzativo dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia e in particolare sono stati rivisti i Dipartimenti;

Vista la  Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia n. 288
del 7.3.2024 con cui e stato approvato il nuovo Organigramma Aziendale dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia con il quale & stato modificato 'assetto organizzativo aziendale per
renderlo coerente alle scelte strategiche e programmatorie ed adeguare l'organizzazione
Dipartimentale e delle Strutture Complesse e Semplici Dipartimentali a quanto previsto
dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 59 del 30/01/2024;

Viste le modifiche apportate al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed
Universita degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre
1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n. 18”, siglato in data 20 aprile 2015.

Vista la nota pec acquisita al prot. n. 102419 del 8.3.2024 con cui ’Azienda Ospedaliera di
Perugia ha trasmesso la bozza del Protocollo di cui trattasi ai fini della condivisione del
relativo testo;

Vista la bozza del Protocollo in oggetto, allegata alla presente, su cui con nota mail del 22
marzo 2024 il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia ha espresso al
Magnifico Rettore il suo nulla osta;

Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data 26/03/2024;

Rilevato che nel dibattito:
Il Presidente rappresenta che si & reso necessario introdurre in extremis in convocazione
l'istruttoria riguardante l'approvazione del protocollo d'intesa tra la nostra Universita e
'lazienda ospedaliera di Perugia. Questa decisione e stata presa in seguito alla
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riorganizzazione e rappresenta una determinazione di intesa con 'Azienda stessa. Sono
state ricevute comunicazioni dall'Azienda a ridosso dello scorso fine settimana, le quali
riportano conclusioni sostanzialmente condivise con il Direttore del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia. Nello spirito di migliorare l'efficacia e lUefficienza della nostra
collaborazione nella qualita assistenziale, soprattutto presso l'azienda ospedaliera di
Perugia, continua il Presidente, abbiamo ritenuto opportuno portare il documento
all'attenzione degli Organi all'ultimo minuto. Chiede scusa per questa tempistica stretta,
dovuta al desiderio del Direttore dell'Azienda di procedere alle assegnazioni delle direzioni
a partire dal 1° aprile. Sottolinea l'importanza del costante impegno dell'Ateneo nel fornire
le migliori risposte non solo alla comunita locale, ma all'intero territorio regionale. Questo
impegno € motivo di orgoglio per l'Ateneo, che si distingue per la sua capacita di essere
tempestivo nelle azioni. Il Presidente rivolge un ringraziamento speciale agli uffici che
hanno lavorato durante il fine settimana per condurre listruttoria in modo efficiente.
Questo ennesimo esempio di dedizione dimostra quanto l'Ateneo abbia contribuito in
modo fondamentale al territorio regionale nel corso degli anni. Infine, il Presidente
esprime gratitudine alla comunita accademica per il loro impegno assoluto nel sostenere
il territorio.

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo aggiunge che il protocollo preadottato dalla
Regione in collaborazione con l'universita prevede che le aziende ospedaliere universitarie
integrate adottino il modello dipartimentale sia aziendale che interaziendale. Sottolinea
che il Direttore del DAI, sia aziendale che interaziendale, deve essere nominato con
provvedimento del Direttore Generale dell'azienda ospedaliera di comune accordo con il
Rettore. La necessita di portare in approvazione questo protocollo oggi, che come
evidenziato dal Rettore & stata manifestata durante la giornata di venerdi, deriva dalla
volonta dell'Azienda ospedaliera di rendere effettive le nomine a partire dal 12 aprile.
Conseguentemente, € stato concordato con il Rettore che, nonostante l'urgenza della
situazione, un protocollo di tale portata non potesse essere adottato tramite decreto
rettorale. Pertanto, anche se i termini per la presentazione delle proposte di deliberazione
erano scaduti sia per il Consiglio di Amministrazione che per il Senato, & stato deciso di
sottoporre il protocollo all'attenzione dei Senatori e dei Consiglieri con un anticipo di circa
24-48 ore, in occasione della loro adunanza.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative sopra richiamate;

Visto il Protocollo generale d’Intesa tra la Regione dell’Umbria e [’Universita degli Studi di

Perugia, in attuazione dell’art. 1 - comma 1 - del D.Lgs. 21.12.1999 n. 517, del D.P.C.M. 24

maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e della Legge regionale 12

novembre 20712 n. 18, sottoscritto in data 20 aprile 2015, finalizzato a disciplinare la
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costituzione, lattivazione, l'organizzazione e il funzionamento dell’Azienda ospedaliero-
universitaria di Perugia e dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Terni e i rapporti tra
Universita e la Regione in materia di attivita integrate di didattica, ricerca ed assistenza
svolte nelllambito del Servizio Sanitario Regionale, nel rispetto dell’autonomia delle
istituzioni competenti e degli interessi comuni della tutela della salute della collettivita,
della formazione di eccellenza e dello sviluppo della ricerca biomedica e sanitaria;
Considerato che il predetto Protocollo prevede che le Aziende ospedaliero-universitarie
adottino il modello dipartimentale, aziendale ed interaziendale, in quanto strumento utile
ad assicurare Uesercizio integrato ed inscindibile delle attivita assistenziali, didattiche e di
ricerca, e che il Direttore del DAI, aziendale o interaziendale, sia nominato con
provvedimento motivato, dal Direttore Generale, o dai Direttori Generali in caso di DAI
interaziendale, d’intesa con il Rettore e sia scelto tra i responsabili delle Strutture
Complesse di cui si compone il Dipartimento, sulla base di requisiti di capacita gestionale
ed organizzativa, esperienza professionale e curriculum scientifico;
Considerato inoltre che, ai sensi del suddetto Protocollo, la costituzione delle Aziende
ospedaliero-universitarie di Perugia e di Terni avverra a seguito della sottoscrizione di
protocolli attuativi, stipulati dai Direttori Generali delle Aziende ospedaliere e dal Magnifico
Rettore dell’Universita di Perugia, mediante i quali verranno disciplinati, tra laltro, il
regolamento di organizzazione e di funzionamento delle Aziende ospedaliero-universitarie e
UAtto aziendale;
Dato atto che il Protocollo demanda le procedure di nomina e di revoca dei Direttori di
Dipartimento assistenziale all’Atto aziendale di ogni singola Azienda, i cui contenuti sono
previsti dai protocolli attuativi propedeutici alla costituzione delle Aziende
ospedaliero-universitarie, e che pertanto anche il nuovo modello dipartimentale, che
prevedera in via ordinaria e prevalente dipartimenti interaziendali tra le Aziende di
Perugia e di Terni e la conseguente nomina dei Direttori dei Dipartimenti interaziendali,
potra divenire operativo soltanto dopo la costituzione delle Aziende
ospedaliero-universitarie e ’adozione degli Atti aziendali dalle due Aziende;
Dato atto che il decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito dalla legge 8 novembre
2012, n. 189, e le leggi regionali 12 novembre 2012, n. 18, e 9 aprile 2015, n. 11, hanno
individuato il Collegio di Direzione - del quale sono membri di diritto i responsabili di
dipartimento - quale organo delle Aziende sanitarie, demandando allo stesso importanti
funzioni per la concreta operativita delle Aziende stesse;
Considerato che con protocollo attuativo sottoscritto in data 13.10.2016 e stato stabilito tra
le Aziende ospedaliere e UUniversita degli Studi che, fino alla completa attuazione dei
Dipartimenti interaziendali, continueranno ad operare i Dipartimenti esistenti nei rispettivi
ordinamenti delle due Aziende;
Considerato altresi che con deliberazione di Giunta Regionale n. 1517 del 18.12.2017, avente
ad oggetto: “Protocollo d’Intesa tra Universita degli Studi di Perugia e Azienda Ospedaliera
di Perugia per la nomina provvisoria dei Responsabili dei Dipartimenti assistenziali ad
attivita integrate di cui alla D.G.R. n. 894 del 071 agosto 2016. Determinazioni”, la Regione
Umbria ha ritenuto, ai sensi dell’art. 37 della L.r. 11/2015, di prorogare alle stesse condizioni
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e per una durata massima di 24 mesi i Responsabili dei Dipartimenti, con nuova nomina per
quelli cessati nel corso dell’ultimo anno, da formalizzarsi con nuovo Protocollo d’intesa,
approvato con deliberazione del D.G. n. 143 del 25.01.2018 e con D.R. n. 49 del 23.1.2018
ratificato con delibera del CDA dell’Universita degli Studi di Perugia n. 23 del 31.1.2018 e
sottoscritto il 23 gennaio 2018 tra il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia
ed il Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi di Perugia;
Dato atto che in esecuzione di tale Protocollo ’Azienda Ospedaliera di Perugia ha conferito
gli incarichi temporanei di Responsabile di Dipartimento fino al 31.12.2019, da ultimo
prorogati con deliberazione del D.G. n. 141 del 02.09.2022 fino al 11.07.2025, con decadenza
automatica alla data di cessazione dell'incarico di Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia e/o alla data di approvazione del nuovo piano di organizzazione
aziendale;
Dato atto altresi che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 59 del 30/01/2024 recante
“Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di
Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM
24 maggio 20017 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2070, n. 240 e della Legge Regionale 12
Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20 aprile 2015 — Sostituzione dell’Allegato “C™ e con
deliberazioni del SA n. 7 del 30.1.2024 e del CDA n. 22 del 1.2.2024 dell’'Universita degli
Studi di Perugia e stato sostituito integralmente UAllegato “C” al Protocollo generale
d’Intesa fra Regione Umbria e Universita degli Studi di Perugia, sottoscritto in data 20 aprile
2015 e sono state adottate determinazioni connesse al riassetto organizzativo dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia e in particolare sono stati rivisti i Dipartimenti;
Vista la  Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia n. 288
del 7.3.2024 con cui e stato approvato il nuovo Organigramma Aziendale dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia con il quale e stato modificato l'assetto organizzativo aziendale per
renderlo coerente alle scelte strategiche e programmatorie ed adeguare l'organizzazione
Dipartimentale e delle Strutture Complesse e Semplici Dipartimentali a quanto previsto
dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 59 del 30/01/2024;
Viste le modifiche apportate al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed
Universita degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre
1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n. 18”, siglato in data 20 aprile 2015.
Vista la nota pec acquisita al prot. n. 102419 del 8.3.2024 con cui U’Azienda Ospedaliera di
Perugia ha trasmesso la bozza del Protocollo di cui trattasi ai fini della condivisione del
relativo testo;
Vista la bozza del Protocollo in oggetto, allegata alla presente, su cui con nota mail del 22
marzo 2024 il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia ha espresso al
Magnifico Rettore il suo nulla osta;
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data 26/03/2024;
Ritenuto di condividerne la bozza del protocollo in oggetto allegato alla presente sub lett.
A);
All’unanimita
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DELIBERA

«» di approvare, alla luce di quanto rappresentato in premessa, il “Protocollo d’Intesa tra
Universita degli Studi di Perugia e Azienda Ospedaliera di Perugia per la nomina
provvisoria dei Responsabili dei Dipartimenti assistenziali” allegato sub lett. A) alla
presente delibera quale parte integrante e sostanziale e di autorizzarne la
sottoscrizione digitale, con facolta del Magnifico Rettore di apportare all’atto tutte le
integrazioni e/o le modifiche che si rendano necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 160/2024 - Numero protocollo: 117371/2024

Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni 10.1

Approvazione dell’adesione alla Convenzione istitutiva

Oggetto: Centro Interuniversitario di Studi di Critica Heideggeriana.

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione
interuniversitaria;

Visti gli artt. 16, c. 2 lett. ¢ e 20, c. 2 lett. 0) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il
Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di istituzione, attivazione,
modifica e disattivazione di strutture di ricerca, anche interuniversitarie, previo parere del
Senato Accademico;

Visto l'art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone,
tra laltro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera sulla
istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai medesimi, e ne approva il
regolamento;

Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia, tra l’altro, di Centri di
ricerca interuniversitari;

Vista la nota prot. n. 376552 del 14 dicembre 2023 con la quale, all’esito del confronto tra
atenei, ¢ stato trasmesso dall’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” il testo della
Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di Studi di Critica Heideggeriana e
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richiesta, fra laltro, lindicazione dei componenti dell’unita di ricerca con il nome del
responsabile del costituendo Centro Interuniversitario;
Vista la nota di trasmissione del precedente protocollo assunta a prot.n. 11084 del 15.1.2024
al Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione;
Visto il decreto n.62/2024 del 1.3.2024, del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze
sociali, umane e della formazione, assunto a prot. n. 96308 del 4 marzo 2024, con il quale
e stata approvata la Convenzione lIstitutiva del Centro Interuniversitario di Studi di Critica
Heideggeriana, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e
sostanziale;
Visto il summenzionato decreto con il quale sono stati proposti i Proff.ri Marco Moschini,
professore di Il fascia per il SSD M-FIL/01, Marco Martino professore di Il fascia per il SSD
M-FIL/06 e Marco Casucci professore di Il fascia per il SSD M-FIL/01, indicando
quest’ultimo quale responsabile dell’Unita di Ricerca di Ateneo;
Tenuto conto che del citato Centro Interuniversitario, saranno parti, oltre all’Ateneo
perugino, UUniversita degli Studi Aldo Moro di Bari, sede amministrativa del Centro,
UUniversita degli Studi di Padova, 'Universita degli Studi di Bologna, 'Universita degli Studi
G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, 'Universita degli Studi di Messina, 'Universita degli Studi
di Milano, ’'Universita degli Studi di Torino, 'Universita degli Studi di Palermo, 'Universita
degli Studi di Cagliari, 'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, 'Universita degli Studi di
Pisa, U'Universita Ca Foscari Venezia, LUUniversita Cattolica del Sacro Cuore con sede a
Milano;
Rilevato che il Centro si propone le seguenti finalita: a) promozione dello studio e
dell’analisi critica del pensiero heideggeriano, a partire dai contributi specifici offerti da piu
di un secolo fino ai nostri giorni dalla continua e articolata ricezione di Heidegger in Italia,
sempre nella prospettiva e nell’interazione della ricerca internazionale su questo Autore; b)
riesame prospettico e aggiornamento degli studi heideggeriani nella pluralita dei loro
orientamenti; c) verifica delle dimensioni applicative ai contesti contemporanei di temi
elettivi del pensiero heideggeriano e delle sue possibili ricadute; d) studio dell’attualita e
della disseminazione dell’eredita culturale heideggeriana; e) trasmissione di un patrimonio
critico e metodologico a nuove generazioni di studiosi. Il Centro si propone di attuare le
finalita delineate mediante lorganizzazione e listituzione di: a) seminari e cicli di
conferenze, anche a carattere permanente; b) progettazione, organizzazione e gestione di
scuole estive/invernali; c) convegni nazionali e internazionali aperti alla partecipazione
pubblica; d) momenti di confronto finalizzati alla formazione e al consolidamento
dell’attivita di ricerca; e) riviste specialistiche e altre forme di comunicazione e
interscambio scientifico tra studiosi italiani e stranieri;
Emerso, altresi, che la citata Convenzione prevede: a) la possibilita che il Centro si articoli
in Unita di Ricerca costituite presso le Universita aderenti e che a ciascuna Unita deve
essere preposto un Responsabile, eletto dai componenti dell’Unita stessa, che cura lo
svolgimento delle attivita nell’ambito dei programmi del Centro e ne riferisce al Consiglio
Scientifico (art. 5, comma 1); b) che organi del Centro sono il Consiglio Scientifico e il
Direttore (art. 6); c) che il Consiglio Scientifico € composto il Direttore del Centro, il
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responsabile di ciascuna Unita di Ricerca eletto tra i professori di ruolo e ricercatori. Nel
caso ci fossero piu Unita di Ricerca all’interno della stessa Universita, deve essere
designato un unico responsabile tra le Unita del medesimo Ateneo. Il Consiglio Scientifico
e costituito con decreto del Rettore dell’Universita dove ha sede amministrativa il Centro,
resta in carica un triennio accademico e i suoi membri possono, rispettivamente, essere
rieletti/confermati consecutivamente una sola volta (art. 7); d) che il Direttore & eletto tra
i professori di ruolo e i ricercatori del Consiglio Scientifico appartenenti alle Universita
aderenti. Il Direttore, nominato con decreto del Rettore dell’Universita dove ha sede
amministrativa il Centro, dura in carica un triennio accademico e puo essere rieletto solo
dopo 3 anni dal termine del primo incarico (art. 8); e) possono aderire al Centro altri
Atenei che ne facciano motivata richiesta. L’adesione e subordinata al parere favorevole
del Consiglio scientifico del Centro ed & formalizzata da appositi atti aggiuntivi alla
presente Convenzione, da sottoporre alla sottoscrizione di tutti gli Atenei aderenti. Al
Centro possono altresi aderire docenti e ricercatori delle Universita che hanno sottoscritto
la convenzione istitutiva, e anche studiosi, docenti e ricercatori di altre sedi universitarie
(art.9); f) che i finanziamenti del Centro provengono da fonti esterne di varia natura,
affluiscono all’Universita dove ha sede amministrativa il Centro con vincolo di
destinazione al Centro stesso. La gestione amministrativa e contabile dei finanziamenti
destinati al Centro ed alle sue Unita di Ricerca, e effettuata secondo le norme vigenti del
Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Universita sede
amministrativa del Centro (art. 10); g) la Convenzione entra in vigore dalla data dell’'ultima
sottoscrizione ed ha validita di 6 anni. Alla scadenza potra essere rinnovata, per uguale
periodo, sottoscrivendo apposita convenzione di rinnovo, approvata dai competenti Organi
accademici delle Universita interessate (art. 12); h) per eventuali controversie che
dovessero insorgere tra le Universita firmatarie della presente Convenzione nel corso della
durata del Centro € competente il giudice ordinario del luogo in cui ha sede legale
'Universita sede amministrativa del Centro (art. 20).

Dato atto che la citata Convenzione costituisce lo Statuto del Centro e la disciplina di
dettaglio del suo funzionamento;

Ritenuto che la partecipazione dell’Universita degli Studi di Perugia al Centro de quo,
attraverso il Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, potra
portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo in termini di ricerca,
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria;

Ricordato il sopracitato decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,
Umane e della Formazione, nella parte in cui propone al Rettore la designazione dei
Proff.ri Marco Moschini, professore di Il fascia per il SSD M-FIL/01, Marco Martino
professore di Il fascia per il SSD M-FIL/06 e Marco Casucci professore di Il fascia per il
SSD M-FIL/01, indicando quest’ultimo quale responsabile dell’Unita di ricerca di Ateneo ai
sensi dell’art. 7 della Convenzione;

Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 26/03/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l'art. 91;
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. 0 e 47;
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo;
Vista la nota prot. n. 376552 del 14 dicembre 2023 e prot. n. 11084 del 15.1.2024;
Visto e condiviso il decreto n.62/2024 del 1.3.2024 del Direttore del Dipartimento di
Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione assunto a prot. n. 96308 del 4 marzo
2024,
Vista la Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di Studi di Critica Heideggeriana
allegata alla presente delibera sub. lett. A per farne parte integrante e sostanziale;
Valutato e condiviso che la partecipazione dell’Universita degli Studi di Perugia al suddetto
Centro potra portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo, in termini di ricerca,
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria nel settore de quo;
Preso atto che ai sensi dell’art 5 della Convenzione i membri dell’'unita di ricerca sono i
Proff.ri Marco Moschini, professore di Il fascia per il SSD M-FIL/01, Marco Martino,
professore di Il fascia per il SSD M-FIL/06 e Marco Casucci, professore di Il fascia per il
SSD M-FIL/01, studiosi altamente qualificati a ricoprire lUincarico di membri dell’Unita di
Ricerca del nostro Ateneo;
Dato atto, altresi, che ai sensi dell’art. 7 della Convenzione il docente responsabile
dell’Unita di ricerca dell’Ateneo risulta essere il Prof. Marco Casucci;
Vista la delibera del Senato Accademico del 26/03/2024;
Allunanimita

DELIBERA

s di approvare l’adesione dell’Universita degli Studi di Perugia al Centro
Interuniversitario di Studi di Critica Heideggeriana, unitamente all’approvazione
della Convenzione Istitutiva, gia allegata alla presente delibera sub lett. A), per
farne parte integrante e sostanziale;

« di dare mandato al Rettore di sottoscrivere digitalmente detta Convenzione,
nell’idoneo formato che verra trasmesso dall’Universita sede amministrativa del
Centro, con ogni piu ampio potere, ivi compreso quello di apportarvi modifiche,
ove ritenute necessarie.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Numero delibera: 161/2024 - Numero protocollo: 117372/2024

Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni 10.2

Oggetto: Accordo per l’adesione alle trattative di acquisto di beni e servizi
informatici con la Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane (CRUI)

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Premesso che le risorse informatiche costituiscono un elemento essenziale a supporto
dello svolgimento delle attivita di didattica e di ricerca;

Visto lart. 20 dello statuto dell’'Universita degli studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889
del 28 maggio 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del21 dicembre 2012;

Considerato che larticolo 2 dello Statuto della CRUI sancisce che sono finalita della stessa,
tra le altre, “rappresentare e valorizzare il sistema delle autonomie universitarie in ogni
sede nazionale e internazionale, svolgendo attivita di coordinamento, di indirizzo, di tutela
e di promozione degli Atenei italiani; promuovere e sostenere ogni altra iniziativa utile al
potenziamento dell'insegnamento superiore e della ricerca e ad elevare la funzionalita, la
qualita e il prestigio, anche internazionale, del sistema universitario italiano” e che “per il
perseguimento dei propri fini istituzionali la CRUI, su conforme delibera dell’Assemblea
generale, puo incrementare le proprie capacita operative mediante specifiche iniziative, ivi
compresa l'attivazione di sedi ed uffici distaccati, la partecipazione in enti, organismi e
societa, nonché la sottoscrizione di accordi e convenzioni”;

Rilevato che per gli adempimenti gestionali e operativi la CRUI si avvarra della Fondazione
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CRUI, incaricata di svolgere attivita coerenti alle esigenze e rispondenti alle strategie della
Conferenza dei Rettori;

Considerato che attraverso il suo operato la CRUI da oltre 10 anni consente per le
Istituzioni, in alcuni processi di approvvigionamento, la semplificazione delle procedure di
acquisto e il raggiungimento di economie nella gestione dei servizi informatici, rafforzando
la posizione contrattuale delle Universita e degli Enti aderenti;

Rilevato che il complesso dei servizi informatici offerti tramite i contratti & da considerarsi
come un unicum, e non sussistono condizioni e/o proposte alternative sul mercato offerte
da altri operatori economici che possano concorrere e/o sostituirsi con prodotti che
presentino le stesse caratteristiche proposte dai fornitori; -

Preso atto che esistono situazioni differenziate di mercato a seconda dei servizi presi in
considerazione nel presente accordo, per i quali possono esistere operatori economici
titolari di diritti di esclusiva e altre situazioni di mercato che vedono la contestuale
presenza di una pluralita di operatori economici in grado di fornire alcuni dei predetti
servizi in un regime di concorrenza; -

Considerato che le attivita di Didattica e Ricerca universitaria presentano peculiarita uniche
nell'acquisizione di beni e servizi informatici. Questa specificita non & riconosciuta,
soprattutto in aree in cui vi € una sovrapposizione di categorie merceologiche come ad
esempio per il settore ICT: computer, portatili, server e apparati di rete utilizzati nella
Ricerca sono solo apparentemente comuni a quelli utilizzati dal resto della PA;

Visti i risultati ottenuti, grazie alle attivita negoziali svolte dalla CRUI, in termini di
semplificazione delle procedure di acquisizione, di economicita e accesso a servizi e
condizioni altrimenti non disponibili - pensati strettamente per il mondo universitario - e di
terzieta nella procedura di negoziazione, la CRUI ha strutturato quest'attivita dotandosi nel
2017 di un Gruppo di lavoro permanente partecipato dagli Atenei, capace di sviluppare le
attivita in essere e supportare le numerose nuove richieste, con il compito di programmare,
gestire e coordinare l’attivita negoziale per l'acquisizione delle risorse informatiche; -
Considerato che le attivita svolte dalla CRUI attraverso il gruppo di lavoro sono, tra l’altro:
a) lanalisi, lacquisizione e lorganizzazione delle informazioni relative ai fabbisogni
informatici espressi dalle Istituzioni; b) la messa a punto di modelli e formule contrattuali
di possibile interesse comune per l'acquisto centralizzato di risorse informatiche; c)
Uorganizzazione e la conduzione delle negoziazioni, per fare proposte in merito alla
gestione dei contratti e poi sottoporle alle Istituzioni; d) La pubblicazione delle procedure
di gara, l’aggiudicazione e la stipula dei contratti;

Visto il testo dell’Accordo per l'adesione alle trattive di acquisto di beni e servizi
informatici il quale ha ad oggetto la delega conferita dalle Universita alla CRUI, nell’lambito
di una programmazione condivisa, a negoziare la stipulazione degli accordi quadro e dei
contratti relativi alle esigenze informatiche, dalla fase delle trattative con gli operatori
economici a quella della sottoscrizione dei contratti stessi, nonché la loro esecuzione
complessiva, inclusi il monitoraggio della fase esecutiva;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lart. 20 dello statuto dell’'Universita degli studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889
del 28 maggio 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del21 dicembre 2012;

Considerato che larticolo 2 dello Statuto della CRUI sancisce che sono finalita della stessa,
tra le altre, “rappresentare e valorizzare il sistema delle autonomie universitarie in ogni
sede nazionale e internazionale, svolgendo attivita di coordinamento, di indirizzo, di tutela
e di promozione degli Atenei italiani; promuovere e sostenere ogni altra iniziativa utile al
potenziamento dell'insegnamento superiore e della ricerca e ad elevare la funzionalita, la
qualita e il prestigio, anche internazionale, del sistema universitario italiano” e che “per il
perseguimento dei propri fini istituzionali la CRUI, su conforme delibera dell’Assemblea
generale, puo incrementare le proprie capacita operative mediante specifiche iniziative, ivi
compresa lattivazione di sedi ed uffici distaccati, la partecipazione in enti, organismi e
societa, nonché la sottoscrizione di accordi e convenzioni”;

Rilevato che per gli adempimenti gestionali e operativi la CRUI si avvarra della Fondazione
CRUI, incaricata di svolgere attivita coerenti alle esigenze e rispondenti alle strategie della
Conferenza dei Rettori;

Considerato che attraverso il suo operato la CRUI da oltre 10 anni consente per le
Istituzioni, in alcuni processi di approvvigionamento, la semplificazione delle procedure di
acquisto e il raggiungimento di economie nella gestione dei servizi informatici, rafforzando
la posizione contrattuale delle Universita e degli Enti aderenti;

Rilevato che il complesso dei servizi informatici offerti tramite i contratti & da considerarsi
come un unicum, e non sussistono condizioni e/o proposte alternative sul mercato offerte
da altri operatori economici che possano concorrere e/o sostituirsi con prodotti che
presentino le stesse caratteristiche proposte dai fornitori; -

Preso atto che esistono situazioni differenziate di mercato a seconda dei servizi presi in
considerazione nel presente accordo, per i quali possono esistere operatori economici
titolari di diritti di esclusiva e altre situazioni di mercato che vedono la contestuale
presenza di una pluralita di operatori economici in grado di fornire alcuni dei predetti
servizi in un regime di concorrenza; -

Considerato che le attivita di Didattica e Ricerca universitaria presentano peculiarita uniche
nell'acquisizione di beni e servizi informatici. Questa specificita non & riconosciuta,
soprattutto in aree in cui vi € una sovrapposizione di categorie merceologiche come ad
esempio per il settore ICT: computer, portatili, server e apparati di rete utilizzati nella
Ricerca sono solo apparentemente comuni a quelli utilizzati dal resto della PA;

Visti i risultati ottenuti, grazie alle attivita negoziali svolte dalla CRUI, in termini di
semplificazione delle procedure di acquisizione, di economicita e accesso a servizi e
condizioni altrimenti non disponibili - pensati strettamente per il mondo universitario - e di
terzieta nella procedura di negoziazione, la CRUI ha strutturato quest'attivita dotandosi nel
2017 di un Gruppo di lavoro permanente partecipato dagli Atenei, capace di sviluppare le
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attivita in essere e supportare le numerose nuove richieste, con il compito di programmare,
gestire e coordinare ’attivita negoziale per 'acquisizione delle risorse informatiche; -
Considerato che le attivita svolte dalla CRUI attraverso il gruppo di lavoro sono, tra l’altro:
a) lanalisi, l'acquisizione e lorganizzazione delle informazioni relative ai fabbisogni
informatici espressi dalle Istituzioni; b) la messa a punto di modelli e formule contrattuali
di possibile interesse comune per l'acquisto centralizzato di risorse informatiche; c)
Uorganizzazione e la conduzione delle negoziazioni, per fare proposte in merito alla
gestione dei contratti e poi sottoporle alle Istituzioni; d) La pubblicazione delle procedure
di gara, l’aggiudicazione e la stipula dei contratti;
Visto il testo dell’Accordo per l'adesione alle trattive di acquisto di beni e servizi, allegato
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;
Allunanimita

DELIBERA

« di approvare laccordo per l’adesione alle trattative di acquisto di beni e servizi
informatici, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

< di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione dell’accordo suddetto, con
ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare all’atto medesimo eventuali
integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie;

« diindividuare i seguenti referenti dell’accordo:

- Referente per la gestione dei rapporti derivanti dall’accordo (Referente di
Istituzione): Dott.ssa Antonella Bianconi;

- Referente tecnico: Sig. Silvio Giuliani;

- Referente amministrativo: Dott.ssa Flavia Graziani;

- Delegato per i temi della digitalizzazione (Referente Politico): Prof. Giuseppe
Liotta;

+ di delegare il Dirigente della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo all’adozione

degli atti di competenza.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 162/2024 - Numero protocollo: 117373/2024

Categoria 0.d.G: Rapporti internazionali 11.1

Oggetto: Convenzione tra U’Universita degli Studi di Perugia e I’Associazione
Uni-Italia

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;

Considerato che I’Associazione Uni-ltalia, costituita nel luglio 2010 dal Ministero degli Affari
Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI), dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca (MUR), alla quale si sono aggiunti il Ministero dell’Interno (Ml), la Conferenza dei
Rettori delle Universita Italiane (CRUI), nonché U'Agenzia per la promozione all’estero e
Uinternazionalizzazione delle imprese italiane (ICE), ha come obiettivi, tra ’altro, di favorire
la cooperazione universitaria e gli scambi culturali tra Ultalia e gli altri Paesi, con
particolare attenzione alla promozione dello studio in Italia (Study in Italy) all’estero, anche
ai fini dell’attrazione di studenti e ricercatori stranieri presso le istituzioni accademiche
italiane;

Preso atto che U’Associazione Uni-ltalia, nel perseguimento dei propri obiettivi, ha
predisposto una serie di strumenti e attivita a favore delle Istituzioni italiane, anche
finalizzati al coinvolgimento degli studenti stranieri in eventi e attivita di promozione dello
studio in Italia;

Preso atto, altresi, che ’Associazione Uni-Italia ha costituito propri Centri operativi presso
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le sedi delle Ambasciate, dei Consolati Generali e degli Istituti Italiani di Cultura italiana nei
Paesi di interesse governativo, al fine di perseguire gli obiettivi indicati;

Letto lart. 2, comma 2, lett. |) della L. 240/2010 a mente del quale gli statuti delle
Universita devono prevedere il rafforzamento dell’internazionalizzazione dell’Ateneo;

Visto lo schema della Convenzione tra U’Ateneo e U’Associazione Uni-Italia, volta alla
collaborazione per lo sviluppo dei processi d’internazionalizzazione, in particolare al fine di
incrementare lattrattivita di studenti, docenti e ricercatori stranieri e la loro integrazione,
formazione e inserimento nelle realta locali, di facilitare la mobilita di studenti e ricercatori
italiani all’estero, nonché di sostenere limmagine del sistema accademico italiano
all’estero;

Visto lart. 5, comma 1 della Convenzione, secondo cui la Convenzione stessa ha validita
triennale (anni solari: 2024, 2025, 2026) e cessera di produrre ogni effetto, senza necessita
di formalita alcuna, il 31 dicembre 2026;

Considerato che l’art. 3, lett. e) e f) della Convenzione prevede la comunicazione, da parte
dell’Universita, rispettivamente del nominativo del Delegato alle relazioni internazionali e
del referente amministrativo, per lo svolgimento delle attivita che di volta in volta verranno
concordate e che prendano parte anche al Consiglio Scientifico;

Rilevato che l'attuazione della Convenzione comporta il pagamento di un contributo di Euro
1.800,00 per ciascun anno solare di validita della stessa (dal 1° gennaio al 31 dicembre);
Considerato che il contributo annuale per U'attuazione della Convenzione per il 2024 e per
gli anni successivi, pari ad Euro 1.800,00, gravera sulla Voce COAN - CA.04.09.12.02.01.01
“Quote associative” — UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - (PJ: ERASMUSPLUS)
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio e dei relativi
esercizi di competenza;

Attestato che il contributo annuo di euro 1.800,00, relativo all’anno 2024, rispetta il limite
di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato a questa Struttura;

Attesa pertanto la competenza di questo Consesso;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;
Considerato che l’Associazione Uni-ltalia, costituita nel luglio 2010 dal Ministero degli Affari
Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI), dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca (MUR), alla quale si sono aggiunti il Ministero dell’Interno (Ml), la Conferenza dei
Rettori delle Universita Italiane (CRUI), nonché U'Agenzia per la promozione all’estero e
Uinternazionalizzazione delle imprese italiane (ICE), ha come obiettivi, tra l’altro, di favorire
la cooperazione universitaria e gli scambi culturali tra Ultalia e gli altri Paesi, con
particolare attenzione alla promozione dello studio in Italia (Study in Italy) all’estero, anche
ai fini dell’attrazione di studenti e ricercatori stranieri presso le istituzioni accademiche
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italiane;

Preso atto che U’Associazione Uni-ltalia, nel perseguimento dei propri obiettivi, ha
predisposto una serie di strumenti e attivita a favore delle Istituzioni italiane, anche
finalizzati al coinvolgimento degli studenti stranieri in eventi e attivita di promozione dello
studio in Italia;

Preso atto, altresi, che ’Associazione Uni-Italia ha costituito propri Centri operativi presso
le sedi delle Ambasciate, dei Consolati Generali e degli Istituti Italiani di Cultura italiana nei
Paesi di interesse governativo, al fine di perseguire gli obiettivi indicati;

Letto lart. 2, comma 2, lett. |) della L. 240/2010 a mente del quale gli statuti delle
Universita devono prevedere il rafforzamento dell’internazionalizzazione dell’Ateneo;

Visto lo schema della Convenzione tra U’Ateneo e lU’Associazione Uni-Italia, volta alla
collaborazione per lo sviluppo dei processi d’internazionalizzazione, in particolare al fine di
incrementare lattrattivita di studenti, docenti e ricercatori stranieri e la loro integrazione,
formazione e inserimento nelle realta locali, di facilitare la mobilita di studenti e ricercatori
italiani all’estero, nonché di sostenere limmagine del sistema accademico italiano
all’estero;

Visto l'art. 5, comma 1 della Convenzione, secondo cui la Convenzione stessa ha validita
triennale (anni solari: 2024, 2025, 2026) e cessera di produrre ogni effetto, senza necessita
di formalita alcuna, il 31 dicembre 2026;

Considerato che l’art. 3, lett. e) e f) della Convenzione prevede la comunicazione, da parte
dell’Universita, rispettivamente del nominativo del Delegato alle relazioni internazionali e
del referente amministrativo, per lo svolgimento delle attivita che di volta in volta verranno
concordate e che prendano parte anche al Consiglio Scientifico;

Rilevato che l’attuazione della Convenzione comporta il pagamento di un contributo di Euro
1.800,00 per ciascun anno solare di validita della stessa (dal 1° gennaio al 31 dicembre);
Considerato che il contributo annuale per l’attuazione della Convenzione per il 2024 e per
gli anni successivi, pari ad Euro 1.800,00, gravera sulla Voce COAN - CA.04.09.12.02.01.01
“Quote associative” — UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - (PJ: ERASMUSPLUS)
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio e dei relativi
esercizi di competenza;

Attestato che il contributo annuo di euro 1.800,00, relativo all’anno 2024, rispetta il limite
di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato a questa Struttura;

Attesa pertanto la competenza di questo Consesso;

All’unanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole all’approvazione della Convenzione tra l’'Universita
degli Studi di Perugia e ’Associazione UNI-ITALIA con Direzione Generale in Roma,
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale — DGSP, piazzale
della Farnesina n° 1, C.F. 07143350960, nel testo allegato alla presente delibera
sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale;
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% di far gravare il contributo annuo di euro 1.800,00 relativo all’anno 2024, a valere
sulla Voce COAN CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative” -
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - (PJ: ERASMUSPLUS_2024) -
CODICE COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni -
Istruzione — Istruzione non altrove classificato”- del Bilancio Unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024;

di far gravare il contributo annuo di euro 1.800,00 relativo agli anni 2025 e 2026, a
valere sulla Voce COAN CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - (PJ: ERASMUSPLUS) del bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dei rispettivi esercizi di competenza;
di esprimere parere favorevole alla nomina, per U'Universita degli Studi di Perugia,
della Prof.ssa Stefania Stefanelli, quale Delegato del Rettore per
'Internazionalizzazione e la Cooperazione Internazionale nonché, della Dott.ssa
Sonia Trinari, Responsabile dell’Area Relazioni Internazionali, quale referente
amministrativo.

7
0.0

7
0.0

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 163/2024 - Numero protocollo: 117374/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.1

Dottorati Comunali — Anno Accademico 2023/2024

Oggetto: Ratifica D.R. n. 462 del 20/02/2024, avente ad oggetto: Parziale
rettifica DR 2013 del 3 agosto 2023 Proposte progettuali e convenzioni

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. - (sub lett. -)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 462 del 20/02/2024, avente ad oggetto: Parziale rettifica DR 2013 del 3 agosto
2023 Proposte progettuali e convenzioni Dottorati Comunali — Anno Accademico
2023/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

»di ratificare il D.R. n. 462 del 20/02/2024, avente ad oggetto: Parziale rettifica DR
2013 del 3 agosto 2023 Proposte progettuali e convenzioni Dottorati Comunali —
Anno Accademico 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 164/2024 - Numero protocollo: 117375/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 475 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Approvazione
convenzione per il finanziamento regionale di 5 contratti aggiuntivi per le
Scuole di specializzazione mediche di area sanitaria della coorte A.A. 2020/21

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 475 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Approvazione convenzione per il
finanziamento regionale di 5 contratti aggiuntivi per le Scuole di specializzazione
mediche di area sanitaria della coorte A.A. 2020/21;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 475 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Approvazione convenzione
per il finanziamento regionale di 5 contratti aggiuntivi per le Scuole di specializzazione
mediche di area sanitaria della coorte A.A. 2020/21, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
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Seduta CdA del 27 marzo 2024

Numero delibera: 165/2024 - Numero protocollo: 117376/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.3

Bilancio Unico di

autorizzatorio

Oggetto: Ratifica D.R. n. 552 del 26/02/2024 avente ad oggetto: Variazione al
Ateneo di Previsione annuale
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

2024

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XXX X|m

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

Sig.ra Vittoria Lattanzi

XXX | XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. --(sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 552 del 26/02/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Seduta CdA del 27 marzo 2024

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il Decreto Rettorale n. 552 del 26/02/2024;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 25/03/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 552, allegato agli atti della
presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 552 del 26/02/2024, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

Numero delibera: 166/2024 - Numero protocollo: 117377/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.4

Oggetto: Ratifica D.R. n. 621 del 04/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione
ed Emanazione per l’a.a. 2023/2024, distinti per le Sedi di Perugia e Terni di: -
bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti
ad attivita connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di Perugia; -
bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti,
laureati ai corsi di laurea triennali ed iscritti al primo anno di un corso di
laurea magistrale, ad attivita connesse ai servizi resi dall’Universita degli
Studi di Perugia

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XXX X"

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XX XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 621 del 04/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione ed Emanazione per

160

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

'a.a. 2023/2024, distinti per le Sedi di Perugia e Terni di: - bandi di selezione per lo
svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attivita connesse ai servizi
resi dall’Universita degli Studi di Perugia; - bandi di selezione per lo svolgimento di
collaborazioni da parte di studenti, laureati ai corsi di laurea triennali ed iscritti al
primo anno di un corso di laurea magistrale, ad attivita connesse ai servizi resi
dall’Universita degli Studi di Perugia.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 621 del 04/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione ed
Emanazione per l'a.a. 2023/2024, distinti per le Sedi di Perugia e Terni di: - bandi di
selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attivita
connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di Perugia; - bandi di selezione per
lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, laureati ai corsi di laurea
triennali ed iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, ad attivita
connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di Perugia, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

Numero delibera: 167/2024 - Numero protocollo: 117378/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.5

Oggetto: Ratifica D.R. n. 652 del 06/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XXX X"

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | X

Sig.ra Vittoria Lattanzi

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 652 del 06/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il Decreto Rettorale n. 652 del 06/03/2024;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 25/03/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 652, allegato agli atti della
presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 652 del 06/03/2024, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

Numero delibera: 168/2024 - Numero protocollo: 117379/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.6

Oggetto: Ratifica D.R. n. 692 del 11/03/2024 avente ad oggetto: Proposta
progettuale “Advanced Strategies for Assessing and educating immune
responses to GeneTherapy Vectors for Hemophilia Treatment” - Acronimo: RE-
EDUC8 - PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 - Bando
pubblico (codice CN00000041) per la selezione di proposte progettuali da
finanziare nell’ambito delle attivita di ricerca dello Spoke 1: Genetic Diseases,
di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale sviluppo di terapia genica
e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE THERAPY)”. Ref. Prof.ssa
Francesca Fallarino. Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Ricerca

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XX XXX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n.-- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:
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> D.R. n. 692 del 11/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Advanced
Strategies for Assessing and educating immune responses to GeneTherapy Vectors for
Hemophilia Treatment” — Acronimo: RE-EDUC8 — PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 -
INVESTIMENTO 1.4 — Bando pubblico (codice CNO0O000041) per la selezione di proposte
progettuali da finanziare nelllambito delle attivita di ricerca dello Spoke 1: Genetic
Diseases, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale sviluppo di terapia genica
e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE THERAPY)”. Ref. Prof.ssa Francesca
Fallarino. Determinazioni.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

» di ratificare il D.R. n. 692 del 11/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale
“Advanced Strategies for Assessing and educating immune responses to GeneTherapy
Vectors for Hemophilia Treatment” — Acronimo: RE-EDUC8 - PNRR MISSIONE 4 -
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 - Bando pubblico (codice CNO0000041) per la
selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attivita di ricerca
dello Spoke 1: Genetic Diseases, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale
sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE
THERAPY)”. Ref. Prof.ssa Francesca Fallarino. Determinazioni, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Seduta CdA del 27 marzo 2024

Numero delibera: 169/2024 - Numero protocollo: 117380/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.7

Oggetto: Ratifica D.R. n. 694 del 12/03/2024 avente ad oggetto: Trasferimento
e saldo risorse al Corso di formazione permanente e continua in "Advanced
Myology Update 2023" a.a. 2023/2024

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 694 del 12/03/2024 avente ad oggetto: Trasferimento e saldo risorse al Corso
di formazione permanente e continua in "Advanced Myology Update 2023" a.a.
2023/2024;
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
25/03/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per 'Amministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 694 del 12/03/2024,
allegato agli atti della presente delibera;
All’unanimita

DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 694 del 12/03/2024 avente ad oggetto: Trasferimento e saldo
risorse al Corso di formazione permanente e continua in "Advanced Myology
Update 2023" a.a. 2023/2024 allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.

167

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

Numero delibera: 170/2024 - Numero protocollo: 117381/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.8

Oggetto: Ratifica D.R. n. 726 del 14/03/2024 avente ad oggetto: Proposta
progettuale “Nuovi approcci per la valutazione della pericolosita idraulica nei
piccoli bacini montani — RETURN PB”. Partenariati estesi Progetto RETURN -
“Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate”
Spoke VS1 - Bando a cascata Politecnico di Milano “Acqua” Codice progetto
PEOO0000005. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 - Ref.
Prof. Corrado Cencetti. Determinazioni in merito all’ammissione a
finanziamento

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

X|X|[X| X"

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

Sig.ra Vittoria Lattanzi

XX XXX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:
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> D.R. n. 726 del 14/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Nuovi approcci per
la valutazione della pericolosita idraulica nei piccoli bacini montani — RETURN PB”.
Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT commuUnities
undeR a changiNg climate” Spoke VS1 - Bando a cascata Politecnico di Milano “Acqua”
Codlice progetto PEOOO0O0005. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3
— Ref. Prof. Corrado Cencetti. Determinazioni in merito al’ammissione a finanziamento.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

> di ratificare il D.R. n. 726 del 14/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale
“Nuovi approcci per la valutazione della pericolosita idraulica nei piccoli bacini
montani — RETURN PB”. Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-Risk sciEnce for
resilienT commuUnities undeR a changiNg climate” Spoke VS1 - Bando a cascata
Politecnico di Milano “Acqua” Codice progetto PEOO0O00005. PNRR MISSIONE 4 -
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 — Ref. Prof. Corrado Cencetti. Determinazioni in
merito alllammissione a finanziamento, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 171/2024 - Numero protocollo: 117382/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.9

Oggetto: Ratifica D.R. n. 756 del 18/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XXX X|m

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

Sig.ra Vittoria Lattanzi

XXX | XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

»D.R. n. 756 del 18/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo

di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il Decreto Rettorale n. 756 del 18/03/2024;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 25/03/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 756, allegato agli atti della
presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 756 del 18/03/2024, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 172/2024 - Numero protocollo: 117383/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.10

Oggetto: Ratifica D.R. n. 766 del 18/03/2024, avente ad oggetto: Approvazione
proposte progettuali Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati
dall'Agenzia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico
2024/2025 - Ciclo XL per il corso di dottorato in “Ingegneria industriale e

dell’informazione”

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

X|X|[X| X"

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | X

Sig.ra Vittoria Lattanzi

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. - (sub lett. -)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 766 del 18/03/2024, avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali
Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agenzia per la cybersicurezza
nazionale (ACN) Anno Accademico 2024/2025 - Ciclo XL per il corso di dottorato in
“Ingegneria industriale e dell’informazione;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 766 del 18/03/2024, avente ad oggetto: Approvazione proposte
progettuali Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'’Agenzia per la
cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2024/2025 — Ciclo XL per il corso di
dottorato in “Ingegneria industriale e dell'informazione”, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 173/2024 - Numero protocollo: 117384/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.11

Oggetto: Ratifica D.R. n.775 del 18/03/2024 avente ad oggetto: Trasferimento
saldo risorse al Master universitario di Il livello “Tecnologie Farmaceutiche e
Attivita Regolatorie” A.A. 2023-2024 - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

» D.R. n. 775 del 18/03/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo risorse al Master
universitario di Il livello “Tecnologie Farmaceutiche e Attivita Regolatorie” A.A. 2023-
2024- Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
25/03/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per ’Amministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 775 del 18/03/2024,
allegato agli atti della presente delibera;
All’unanimita

DELIBERA

X3 di ratificare il D.R. n. 775 del 18/03/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo
risorse al Master universitario di Il livello “Tecnologie Farmaceutiche e Attivita
Regolatorie” A.A. 2023-2024- Dipartimento di Scienze Farmaceutiche allegato agli
atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 174/2024 - Numero protocollo: 117385/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.12

Bilancio Unico di

autorizzatorio

Oggetto: Ratifica D.R. n. 788 del 19/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al
Ateneo di Previsione annuale
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

2024

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XXX X|m

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

Sig.ra Vittoria Lattanzi

XXX | XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett.--)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica
nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 788 del 19/03/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di
Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Valutato il Decreto Rettorale n. 788 del 19/03/2024;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 25/03/2024, ai
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UTAmministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 788, allegato agli atti della
presente delibera;

allunanimita

DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 788 del 19/03/2024, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 175/2024 - Numero protocollo: 117386/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.13

Oggetto: Ratifica D.R. n. 794 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Cancellazione
credito iscritto al Contratto Attivo n. 6/2018

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

XXX | XX

Sig.ra Vittoria Lattanzi

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 794 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Cancellazione credito iscritto al
Contratto Attivo n. 6/2018;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
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Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
25/03/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 794 del 20.03.2024,
allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 794 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Cancellazione credito
iscritto al Contratto Attivo n. 6/2018, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 176/2024 - Numero protocollo: 117387/2024

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.14

Oggetto: Ratifica D.R. n. 830 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Rinuncia
contratto di formazione specialistica finanziato dalla Regione Umbria - Dott.
Saber Ammar Scuola di specializzazione in Neurologia - Variazione Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2024

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XXX X|m

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

Sig.ra Vittoria Lattanzi

XXX | XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett.--)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 830 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Rinuncia contratto di formazione
specialistica finanziato dalla Regione Umbria - Dott. Saber Ammar Scuola di
specializzazione in Neurologia — Variazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
25/03/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 830 del 20/03/2024,
allegato agli atti della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 830 del 20/03/2024 avente ad oggetto: Rinuncia contratto di
formazione specialistica finanziato dalla Regione Umbria — Dott. Saber Ammar Scuola
di specializzazione in Neurologia — Variazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio 2024, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Varie ed eventuali 13.1

Oggetto: Varie ed eventuali

Prima che la componente studentesca lasci la seduta, il Presidente desidera
condividere un sentimento che riflette il pensiero di tutti i presenti ovvero un
bisogno universale di pace.

Il Presidente esprime una preoccupazione verso ogni forma di mancanza di dialogo e
comprensione tra individui, popoli e culture.

Egli sottolinea l'importanza di riportare il senso di razionalita e pace nel cuore delle
nostre azioni umane, invitando a wun costante contributo per diffondere
ragionevolezza e buon senso attraverso il nostro lavoro e il nostro impegno, affinché
possa ripartire una visione piu umana del mondo, basata sulla solidarieta anziché
sulla competizione. Il Presidente conclude augurando una buona Pasqua a tutti, ai
loro cari e a coloro che sono loro vicini.
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Numero delibera: 177/2024 - Numero protocollo: 117388/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.1

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L.
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia del Prof. Marco
BAIOLETTI - SC 01/B1 - Informatica - SSD INF/01 - Informatica - per le

esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Approvazione

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
7 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio
2018”;
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Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l'adeguamento annuale della retribuzione
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che l'art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l'altro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l'art. 20, lett. i;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, & stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di Il fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra
Ualtro:

“-  di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di Il fascia mediante chiamata
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 01/B1 - Informatica — SSD INF/01 — Informatica - per le
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica con assunzione in servizio non
prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto
sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione?”;
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29
novembre 2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di
n. 13 professori di Il fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per lesercizio 2023 (di complessivi €
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01
”Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”; ed ha
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in €
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.07 ”"Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza®;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta
del 17.01.2023 ha approvato la copertura di un posto di professore di Il fascia mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 e del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L. 240/2010, per il
SC 01/B1 — SSD INF/01;

Rilevato che con D.R. n. 375 del 21.02.2023 e stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di Il fascia nel SC 01/B1 — Informatica — SSD INF/01 —
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della L. 240/2010, i cui atti sono stati
approvati con D.R. n. 586 del 01.03.2024, da cui & emerso come vincitore della selezione
medesima il Dott. Marco BAIOLETTI, ricercatore universitario confermato presso questo
Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e
Informatica del 12.03.2024 acquisita al prot. n. 104987 del 12.03.2024 (Allegato n. 1 agli
atti della presente delibera), € stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 01/B1 -
Informatica — SSD INF/01 - Informatica -;

Preso atto che il costo anno 2024 per lassunzione in servizio del Dott. Marco
BAIOLETTI, in qualita di professore di Il fascia a decorrere dal 22.04.2024, e pari ad €
51.403,33, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” -
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024;
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26
marzo 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, & stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di Il fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del
30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra
Ualtro:

“-  di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di Il fascia mediante chiamata
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 01/B1 — Informatica — SSD INF/01 — Informatica - per le
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica con assunzione in servizio non
prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiaomato posto
sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione?”;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29
novembre 2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di
n. 13 professori di Il fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per lesercizio 2023 (di complessivi €
5.085.704,00), di cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01
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”Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”; ed ha
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in €
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 *Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di
competenza®;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta
del 17.01.2023 ha approvato la copertura di un posto di professore di Il fascia mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 e del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L. 240/2010, per il
SC 01/B1 - SSD INF/01;
Rilevato che con D.R. n. 375 del 21.02.2023 e stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di Il fascia nel SC 01/B1 — Informatica — SSD INF/01 —
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della L. 240/2010, i cui atti sono stati
approvati con D.R. n. 586 del 01.03.2024, da cui & emerso come vincitore della selezione
medesima il Dott. Marco BAIOLETTI, ricercatore universitario confermato presso questo
Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e
Informatica del 12.03.2024 acquisita al prot. n. 104987 del 12.03.2024 (Allegato n. 1 agli
atti della presente delibera), € stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 01/B1 -
Informatica — SSD INF/01 - Informatica -;
Preso atto che il costo anno 2024 per lassunzione in servizio del Dott. Marco
BAIOLETTI, in qualita di professore di Il fascia a decorrere dal 22.04.2024, e pari ad €
51.403,33, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” -
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26
marzo 2024;
All’unanimita, con 'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA
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di approvare la chiamata del Prof. Marco BAIOLETTI a ricoprire il posto di ruolo di
professore di Il fascia per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica — SSD INF/01 -
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica e
conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof. Marco BAIOLETTI a
decorrere dal 22 aprile 2024;

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
29.11.2022 in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,2
p.o., necessari per l'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti e dei piani straordinari a
disposizione;

di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 22 aprile 2024, pari ad €
51.403,33, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024;

di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 74.295,99, della
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 178/2024 - Numero protocollo: 117389/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.2

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Lorenzo BRUNI su posto di professore
di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 14/C1 -
Sociologia generale - SSD SPS/07 - Sociologia generale - per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Politiche - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare lart. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.20M, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
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ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R.
n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011
— Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2070, n. 240” e il successivo
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dej settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al “trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l'art. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, dello legge 30 dicembre 2018, n. 145, é prorogata per l'anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
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% Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo

per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI sC SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE L 03/B1 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA L 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/GT1 INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 1 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA L 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA L 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 1 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 1 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/o7
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/N1 MED/46
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TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato
di autorizzare:
- l'assunzione in servizio del Dott. Lorenzo BRUNI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 14/C1 - Sociologia generale - SSD SPS/07 — Sociologia generale - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, il quale ha assunto servizio in data
19.4.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 11.3.2024
(prot. n. 104612 del 12.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di
proporre:

- la chiamata del Dott. Lorenzo BRUNI per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 14/C1 - Sociologia generale - SSD SPS/07 - Sociologia
generale - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - in quanto vincitore della
relativa procedura bandita con D.R. n. 15 del 11.1.2024 alla luce degli standard qualitativi
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 10.11.2023, dopo aver
preso atto che il Dott. Lorenzo BRUNI aveva conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il
ruolo di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione
nominata con D.R. n. 321 del 13.2.2024;

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Lorenzo BRUNI in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 51.517,78;
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.
2055/2024);

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Lorenzo BRUNI il costo differenziale che ’Ateneo
dovra sostenere nell’lanno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella predetta
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
allanno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolomento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione &€ competente
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico;

Visto ’art. 32 del vigente Regolamento per lAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;

Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26/03/2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
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Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'‘anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'lanno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
« Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il sequente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
5IP. DI ECONOMIA 1 13/D2 | SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
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DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 1 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA 1 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI L 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 1 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/07
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/N1 MED/46
TOTALE 53

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ARTI0_FF02021 a fronte dell’assegnazione  ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD _ART10_FF02021 del Bilancio Unico
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di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato
di autorizzare:
- lassunzione in servizio del Dott. Lorenzo BRUNI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 14/C1 - Sociologia generale - SSD SPS/07 - Sociologia generale - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, il quale ha assunto servizio in data
19.4.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 11.3.2024
(prot. n. 104612 del 12.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di
proporre:

- la chiamata del Dott. Lorenzo BRUNI per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 14/C1 - Sociologia generale - SSD SPS/07 - Sociologia
generale - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - in quanto vincitore della
relativa procedura bandita con D.R. n. 15 del 11.1.2024 alla luce degli standard qualitativi
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 10.11.2023, dopo aver
preso atto che il Dott. Lorenzo BRUNI aveva conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il
ruolo di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione
nominata con D.R. n. 321 del 13.2.2024;

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Lorenzo BRUNI in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 51.517,78;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.

2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente

stipendiale di 1 Punto Organico & pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
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ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Lorenzo BRUNI il costo differenziale che ’Ateneo
dovra sostenere nell’lanno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella predetta
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26/03/2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 14/C1 - Sociologia generale — settore scientifico-disciplinare SPS/07
— Sociologia generale - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche,
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Prof.
Lorenzo BRUNI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o.
assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal
19.4.2024;

« di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2024, pari ad € 51.517,78 come segue:
- per € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28
RTDB ex D.M. 83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;
- per € 8.197,26 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 destinato
anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M. 83/2020 previsto
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
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ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

% di autorizzare, conseguentemente, 'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo,
ad effettuare lo storno di € 8.197,26, previo svincolo di pari importo della scrittura
di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

+» di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 74.295,99
del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162,
convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato
D.M. 83/2020, del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 179/2024 - Numero protocollo: 117390/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.3

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Paolo GORELLO su posto di professore
di 1l fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC O05/E3 -
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - SSD BIO/12 - Biochimica
clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare lart. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.20M, ratificato dal Senato
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Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R.
n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011
— Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dej settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2070, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al “trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, dello legge 30 dicembre 2018, n. 145, é prorogata per l'anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

% Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo

per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
BIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA ! 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA ! 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI ! 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BlO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 SPS/07
201
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1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE ! 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 febbraio 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- l'assunzione in servizio del Dott. Paolo GORELLO a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 05/E3 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - SSD BIO/12 -
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio in data 3.5.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 22.3.2024 (prot. n. 113538 del 22.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente
delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Paolo GORELLO per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 05/E3 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica -
SSD BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - in quanto vincitore della relativa
procedura bandita con D.R. n. 14 del 11.1.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati
dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.10.2023, dopo aver preso atto
che il Dott. Paolo GORELLO aveva conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di
professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022,
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R.
n. 579 del 1.3.2024;

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Paolo GORELLO in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 3.5.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 48.655,68;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 40.913,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.
2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Paolo GORELLO il costo differenziale che I’Ateneo
dovra sostenere nell’lanno 2024, pari ad € 7.741,86, trova pertanto copertura nella predetta
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
allanno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolomento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2070” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 25/03/2024, ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26
marzo 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, € prorogata per l'anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'lanno 2021. Con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
% Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il sequente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/B1 CHIM/03

1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA ! 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PS1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 1 04/A2 GEO/02
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1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) ORI
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 1 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA 1 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 1 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE L 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/o7
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE L 06/N1 MED/46
TOTALE 53

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
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delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 febbraio 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- lassunzione in servizio del Dott. Paolo GORELLO a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 05/E3 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - SSD BIO/12 -
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio in data 3.5.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 22.3.2024 (prot. n. 113538 del 22.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente
delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Paolo GORELLO per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 05/E3 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica -
SSD BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - in quanto vincitore della relativa
procedura bandita con D.R. n. 14 del 11.1.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati
dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.10.2023, dopo aver preso atto
che il Dott. Paolo GORELLO aveva conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di
professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022,
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R.
n. 579 del 1.3.2024;

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Paolo GORELLO in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 3.5.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 48.655,68;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 40.913,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.
2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
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stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Paolo GORELLO il costo differenziale che ’Ateneo
dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 7.741,86, trova pertanto copertura nella predetta
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 marzo 2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 05/E3 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - settore
scientifico-disciplinare BIO/12 — Biochimica clinica e biologia molecolare clinica -
per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie mediante
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022, del Prof. Paolo GORELLO a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.),
sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di
servizio a decorrere dal 3.5.2024;

« di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di

servizio, per l’'anno 2024, pari ad € 48.655,68 come segue:
- per € 40.913,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28
RTDB ex D.M. 83/2020 per lanno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;
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- per € 7.741,86 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 destinato
anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M. 83/2020 previsto
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

% di autorizzare, conseguentemente, 'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo,
ad effettuare lo storno di € 7.741,86, previo svincolo di pari importo della scrittura
di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

+» di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 74.295,99
del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162,
convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato
D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 180/2024 - Numero protocollo: 117391/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.4

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Simona MATTIOLI su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC
07/G1 - Scienze e tecnologie animali — AGR/20 - Zoocolture - per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XXX X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare lart. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.20M, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
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ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R.
n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011
— Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2070, n. 240” e il successivo
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dej settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al “trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l'art. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, dello legge 30 dicembre 2018, n. 145, é prorogata per l'anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
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% Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo

per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI sC SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE L 03/B1 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA L 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/GT1 INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 1 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA L 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA L 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 1 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 1 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/o7
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/N1 MED/46
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TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- l’'assunzione in servizio della Dott.ssa Simona MATTIOLI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 07/G1 — Scienze e tecnologie animali — AGR/20 — Zoocolture - per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, la quale ha assunto servizio
in data 19.04.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali,
nella seduta del 11.03.2024 (prot. n. 105162 del 12.03.2024, allegato n.1 agli atti della
presente delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Simona MATTIOLI per la copertura del posto di
Professore universitario di Il fascia nel SC 07/G1 — Scienze e tecnologie animali - AGR/20 -
Zoocolture - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali -
in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3038 del 24.11.2023 alla
luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella
seduta del 23.10.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Simona MATTIOLI aveva
conseguito lidoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 81 del
17.01.2024;
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Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Simona MATTIOLI in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 51.517,78;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.
2055/2024);

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Simona MATTIOLI il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico;

Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
agli atti della presente delibera;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26
marzo 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
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Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'‘anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'lanno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, € stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
« Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/81 CHIM/03

1 05/E3 BIO/12
5IP. DI ECONOMIA 1 13/D2 | SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02

1 02/B1 FIS/03

214

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI PERUGLA
Seduta CdA del 27 marzo 2024
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 1 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA 1 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI L 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 1 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/07
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/N1 MED/46
TOTALE 53

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ARTI0_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD _ART10_FF02021 del Bilancio Unico
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di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- 'assunzione in servizio della Dott.ssa Simona MATTIOLI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 07/G1 - Scienze e tecnologie animali - AGR/20 — Zoocolture - per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, la quale ha assunto servizio
in data 19.04.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali,
nella seduta del 11.03.2024 (prot. n. 105162 del 12.03.2024, allegato n.1 agli atti della
presente delibera), ha deliberato di proporre:
- la chiamata della Dott.ssa Simona MATTIOLI per la copertura del posto di
Professore universitario di Il fascia nel SC 07/G1 — Scienze e tecnologie animali - AGR/20 -
Zoocolture - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali -
in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3038 del 24.11.2023 alla
luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella
seduta del 23.10.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Simona MATTIOLI aveva
conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 81 del
17.01.2024;
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Simona MATTIOLI in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 51.517,78;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.

2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente

stipendiale di 1 Punto Organico & pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
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ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Simona MATTIOLI il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 25/03/2024,
allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26
marzo 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

s di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 07/G1 — Scienze e tecnologie animali — AGR/20 - Zoocolture - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, mediante
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, della Prof.ssa Simona
MATTIOLI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o.
assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal
19.04.2024;

% di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di

servizio, per l’'anno 2024, pari ad € 51.517,78 come segue:

- per € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex
D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN
ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024;

- per € 8.197,26 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 destinato
anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M. 83/2020 previsto
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
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ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

di autorizzare, conseguentemente, 'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno di € 8.197,26, previo svincolo di pari importo della scrittura di
vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
74.295,99 del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n.
162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato
D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e

approvata seduta stante.
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Numero delibera: 181/2024 - Numero protocollo: 117392/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.5

del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
Approvazione

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Serena MEATTINI su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC
11/C3 - Filosofia morale - SSD M-FIL/03 - Filosofia morale - per le esigenze

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare lart. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.20M, ratificato dal Senato
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Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R.
n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011
— Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dej settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2070, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al “trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, dello legge 30 dicembre 2018, n. 145, é prorogata per l'anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall’lanno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

s Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo

per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
BIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA ! 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA ! 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI ! 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BlO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 SPS/07
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1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE ! 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato
di autorizzare:
- lassunzione in servizio della Dott.ssa Serena MEATTINI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 11/C3 - Filosofia morale - SSD M-FIL/03 - Filosofia morale - per le esigenze
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della Formazione, la quale ha
assunto servizio in data 19.4.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della
Formazione, nella seduta del 7.3.2024 (prot. n. 101434 del 7.3.2024, allegato n.1 agli atti
della presente delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Serena MEATTINI per la copertura del posto di
Professore universitario di Il fascia nel SC 11/C3 - Filosofia morale - SSD M-FIL/03 -
Filosofia morale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e
della Formazione - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3457 del
27.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo
Dipartimento nella seduta del 27.9.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Serena
MEATTINI aveva conseguito lidoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022,
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R.
n. 116 del 23.1.2024;

- Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Serena MEATTINI in qualita di
professore di Il fascia a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in €
51.517,78;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.
2055/2024);

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Serena MEATTINI il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
relativo all’lanno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2070” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione & competente
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico;

Visto 'art. 32 del vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;

Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 marzo 2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, dello legge 30 dicembre 2018, n. 145, é prorogata per l'anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
% Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/B1 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA ! 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PS1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
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DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 1 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) - FlL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 1 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA 1 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 1 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE L 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/o7
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE L 06/N1 MED/46
TOTALE 53

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione  ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
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da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ARTI0_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato
di autorizzare:
- lassunzione in servizio della Dott.ssa Serena MEATTINI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 11/C3 - Filosofia morale - SSD M-FIL/03 - Filosofia morale - per le esigenze
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della Formazione, la quale ha
assunto servizio in data 19.4.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della
Formazione, nella seduta del 7.3.2024 (prot. n. 101434 del 7.3.2024, allegato n.1 agli atti
della presente delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Serena MEATTINI per la copertura del posto di
Professore universitario di Il fascia nel SC 11/C3 - Filosofia morale - SSD M-FIL/03 -
Filosofia morale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e
della Formazione - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3457 del
27.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo
Dipartimento nella seduta del 27.9.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Serena
MEATTINI aveva conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022,
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R.
n. 116 del 23.1.2024;

- Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Serena MEATTINI in qualita di
professore di Il fascia a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in €
51.517,78;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.

2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente

stipendiale di 1 Punto Organico & pari ad € 114.298,21;
—— 226

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia della Dott.ssa Serena MEATTINI il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione &€ competente
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico;

Visto 'art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;

Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 marzo 2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 11/C3 - Filosofia morale — settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 —
Filosofia morale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,
Umane e della Formazione, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5,
della L. 240/2010, della Prof.ssa Serena MEATTINI a valere, in termini di punti
organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai
fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di
autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 19.4.2024;

« di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2024, pari ad € 51.517,78 come segue:

- per € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28
RTDB ex D.M. 83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

- per € 8.197,26 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 destinato
anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M. 83/2020 previsto
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

« di autorizzare, conseguentemente, 'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo,
ad effettuare lo storno di € 8.197,26, previo svincolo di pari importo della scrittura
di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

+ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 74.295,99
del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162,
convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato
D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 182/2024 - Numero protocollo: 117393/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.6

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Maurizio NATALI su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC
09/D1 - Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22 - Scienza e
Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile
ed Ambientale, sede di Terni - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l'art. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;
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Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.201, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R.
n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011
— Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al “trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l'art. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, dello legge 30 dicembre 2018, n. 145, € prorogata per l'‘anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

% Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo

per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
BIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA ! 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA ! 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI ! 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BlO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 SPS/07
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1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE ! 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- l'assunzione in servizio del Dott. Maurizio NATALI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 09/D1 - Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22 - Scienza e
Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed
Ambientale, sede di Terni, il quale ha assunto servizio in data 19.04.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella
seduta del 12.03.2024 (prot. n. 105008 del 12.03.2024, allegato n.1 agli atti della presente
delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Maurizio NATALI per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 09/D1 — Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22
— Scienza e Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile
ed Ambientale, sede di Terni, in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R.
n. 3265 del 19.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del
medesimo Dipartimento nella seduta del 27.09.2023, dopo aver preso atto che il Dott.
Maurizio NATALI aveva conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di
Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022,
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R.
n. 247 del 08.02.2024;

Preso atto che il costo relativo al Dott. Maurizio NATALI in qualita di professore di Il fascia
a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 51.517,78;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.

2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente

stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Maurizio NATALI il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
relativo all’lanno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolomento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2070” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico;

Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;

Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 marzo 2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'‘anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'lanno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitad e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
% Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/B1 CHIM/03

1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA ! 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PS1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 1 04/A2 GEO/02
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1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) ORI
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 1 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA 1 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 1 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE L 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/o7
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE L 06/N1 MED/46
TOTALE 53

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
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delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- lassunzione in servizio del Dott. Maurizio NATALI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 09/D1 — Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22 - Scienza e
Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed
Ambientale, sede di Terni, il quale ha assunto servizio in data 19.04.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella
seduta del 12.03.2024 (prot. n. 105008 del 12.03.2024, allegato n.1 agli atti della presente
delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Maurizio NATALI per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 09/D1 — Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22
— Scienza e Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile
ed Ambientale, sede di Terni, in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R.
n. 3265 del 19.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del
medesimo Dipartimento nella seduta del 27.09.2023, dopo aver preso atto che il Dott.
Maurizio NATALI aveva conseguito lidoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di
Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022,
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R.
n. 247 del 08.02.2024;

Preso atto che il costo relativo al Dott. Maurizio NATALI in qualita di professore di Il fascia
a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 51.517,78;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per lanno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.

2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente

stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo

alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
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stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Maurizio NATALI il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
relativo all’lanno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione e competente
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 marzo 2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 09/D1 - Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22 -
Scienza e Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
Civile ed Ambientale, sede di Terni, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24,
comma 5, della L. 240/2010, del Prof. Maurizio NATALI a valere, in termini di punti
organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai
fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di
autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 19.04.2024;

+ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2024, pari ad € 51.517,78 come segue:

- per € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28
RTDB ex D.M. 83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

- per € 8.197,26 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 destinato
anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M. 83/2020 previsto
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nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

« di autorizzare, conseguentemente, U'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo,
ad effettuare lo storno di € 8.197,26, previo svincolo di pari importo della scrittura
di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

+ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato
in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n.
8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 183/2024 - Numero protocollo: 117394/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.7

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Antonio PIERINI su posto di professore
di 1l fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 06/D3 -
Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/15 - Malattie del
sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia -
Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XX |X| X|m

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

=

Dott. Alessandro Campanile

=

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

X

Sig.ra Vittoria Lattanzi

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare lart. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;
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Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.201, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R.
n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011
— Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al “trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l'art. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'‘anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, € stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 20227;
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

% Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo

per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
BIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA ! 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA ! 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI ! 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BlO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 SPS/07
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1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE ! 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute,
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal
1.11.2020;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- lassunzione in servizio del Dott. Antonio PIERINI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/15 -
Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, il quale ha
assunto servizio in data 19.04.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del
28.02.2024 (prot. n. 91348 del 29.02.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha
deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Antonio PIERINI per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia -
SSD MED/15 - Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e
Chirurgia - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2759 del
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30.10.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo
Dipartimento nella seduta del 02.10.2023, dopo aver preso atto che il Dott. Antonio PIERINI
aveva conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3456 del
27.12.2023;

Preso atto che il costo relativo al Dott. Antonio PIERINI in qualita di professore di Il fascia a
decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 51.517,78;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.
2055/2024);

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);

Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Antonio PIERINI il costo differenziale che ’Ateneo
dovra sostenere nell’lanno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella predetta
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
allanno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2070” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico;

Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per lAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;

Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 marzo 2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'‘anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, € stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
« Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI scC ssD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 1 03/B1 CHIM/03
1 O5/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
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DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 1 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 1 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA L 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI L 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 1 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/07
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 1 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale  ricercatore a tempo determinato”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON
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PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute,
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal
1.11.2020;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- lassunzione in servizio del Dott. Antonio PIERINI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/15 -
Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, il quale ha
assunto servizio in data 19.04.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del
28.02.2024 (prot. n. 91348 del 29.02.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha
deliberato di proporre:
- la chiamata del Dott. Antonio PIERINI per la copertura del posto di Professore
universitario di Il fascia nel SC 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD
MED/15 — Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia -
in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2759 del 30.10.2023 alla
luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella
seduta del 02.10.2023, dopo aver preso atto che il Dott. Antonio PIERINI aveva conseguito
lidoneita nazionale per ricoprire il ruolo di professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24,
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali
redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3456 del 27.12.2023;
Preso atto che il costo relativo al Dott. Antonio PIERINI in qualita di professore di Il fascia a
decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 51.517,78;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
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83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.

2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente

stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Antonio PIERINI il costo differenziale che ’Ateneo
dovra sostenere nell’lanno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella predetta
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 marzo 2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
All’'unanimita, con 'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 06/D3 — Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/15
— Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia,
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Prof.
Antonio PIERINI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o.
assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal
19.04.2024;

+ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2024, pari ad € 51.517,78 come segue:
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- per € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28
RTDB ex D.M. 83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

- per € 8.197,26 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 destinato
anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M. 83/2020 previsto
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

« di autorizzare, conseguentemente, 'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo,
ad effettuare lo storno di € 8.197,26, previo svincolo di pari importo della scrittura
di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

+ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato
in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n.
8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 184/2024 - Numero protocollo: 117395/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.8

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Luca ROCCHIGIANI su posto di
professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC
03/B1 — Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03
— Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare lart. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011;

Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.20M, ratificato dal Senato
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Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013,
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R.
n. 481 del 17.3.2020;

Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011
— Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dej settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2070, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al “trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato
assunti secondo il nuovo regime”;

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1,
comma 400;

Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:

“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, dello legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'‘anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:

a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;

b) ..;”

Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

250

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha

deliberato:

% Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo

per effetto del D.M. 83/2020, secondo il sequente schema:

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/81 CHIM/03
1 05/E3 BIO/12
BIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01
DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PSI/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA ! 04/A2 GEO/02
1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) L-FIL-
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA ! 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA ! 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA ! 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI ! 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE ! 05/H1 BlO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 SPS/07
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1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE ! 06/N1 MED/46
TOTALE 23

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2021, previo

parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 febbraio 2021, ha

deliberato di autorizzare:

- l’assunzione in servizio del Dott. Luca ROCCHIGIANI a ricoprire il posto di ricercatore

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge

240/2010, SC 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD

CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica- per le esigenze del Dipartimento di Chimica,

Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio in data 3.5.2021;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella

seduta del 22.3.2024 (prot. n. 113535 del 22.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente

delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Luca ROCCHIGIANI per la copertura del posto di Professore

universitario di Il fascia nel SC 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi
inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - in quanto vincitore della relativa

procedura bandita con D.R. n. 13 del 11.1.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati
dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.10.2023, dopo aver preso atto
che il Dott. Luca ROCCHIGIANI aveva conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di
professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022,
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R.
n. 581 del 1.3.2024;

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Luca ROCCHIGIANI in qualita di professore di
Il fascia a decorrere dal 3.5.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 48.655,68;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 40.913,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per l'anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.
2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Luca ROCCHIGIANI il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’lanno 2024, pari ad € 7.741,86, trova pertanto copertura nella
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
relativo all’lanno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolomento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2070” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 marzo 2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone:
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la
competitivita del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e prorogata per l'‘anno 2021. Sono
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facolta assunzionali:
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a
decorrere dall'lanno 2021. Con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le universita;
b) ..;”
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, & stato emanato il
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 83/2020;
Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse
assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha
deliberato:
% Di autorizzare ’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:

DIPARTIMENTI N. POSTI sc SSD

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE ! 03/B1 CHIM/03

1 05/E3 BIO/12
DIP. DI ECONOMIA ! 13/D2 SECS-S/03
1 13/A1 SECS-P/01

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 1 11/E4 M-PS1/08
DELLA FORMAZ. 1 11/C3 M-FIL/03

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 1 04/A2 GEO/02
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1 02/B1 FIS/03
ING-
DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1 INF/04
1 09/A2 | ING-IND/13
ING-
DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1 09/D1 IND/22
1 10/L1 L-LIN/10
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) ORI
1 10/E1 LET/08
DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 1 01/A4 MAT/07
DIP. DI MEDICINA 1 06/D3 MED/15
1 06/N1 MED/46
DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 1 07/H3 VET/06
DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 1 07/G1 AGR/20
DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE L 05/H1 BIO/16
1 06/H1 MED/40
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1 Sps/o7
1 13/D1 SECS-S/01
DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE L 06/N1 MED/46
TOTALE 53

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di
RTD B non potra avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei costi relativi ai 23 posti di cui sopra,
stimabile in € 4.143.435,00, sara garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”  UA.PG.ACEN.ATTPERSON
PJ:RTD_ART10_FF02021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010),
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario
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delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FF02021 del Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8
e del richiamato D.M. 83/2020.”
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2021, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 febbraio 2021, ha
deliberato di autorizzare:
- l’assunzione in servizio del Dott. Luca ROCCHIGIANI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, SC 03/B1 — Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD
CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica- per le esigenze del Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio in data 3.5.2021;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 22.3.2024 (prot. n. 113535 del 22.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente
delibera), ha deliberato di proporre:
- la chiamata del Dott. Luca ROCCHIGIANI per la copertura del posto di Professore

universitario di Il fascia nel SC 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi
inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - in quanto vincitore della relativa

procedura bandita con D.R. n. 13 del 11.1.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati
dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.10.2023, dopo aver preso atto
che il Dott. Luca ROCCHIGIANI aveva conseguito l'idoneita nazionale per ricoprire il ruolo di
professore di Il fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022,
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R.
n. 581 del 1.3.2024;

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Luca ROCCHIGIANI in qualita di professore di
Il fascia a decorrere dal 3.5.2024 e fino al 31.12.2024 e quantificabile in € 48.655,68;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
stati appostati € 40.913,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M.
83/2020 per lanno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo
finanziamento ordinario delle wuniversita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC.

2055/2024);
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 - pari al
costo medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente

stipendiale di 1 Punto Organico € pari ad € 114.298,21;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo

alllanno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono
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stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in
qualita di professore di Il fascia del Dott. Luca ROCCHIGIANI il costo differenziale che
’Ateneo dovra sostenere nell’anno 2024, pari ad € 7.741,86, trova pertanto copertura nella
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
relativo all’lanno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art.
20, comma 2 lett. L., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione € competente
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico;
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 25/03/2024 ai sensi dell’art.
32 del vigente Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo,
allegato agli atti della presente delibera;
Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 marzo 2024, in
merito alla sopra descritta proposta di chiamata;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di Il fascia nel settore
concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici -
settore scientifico-disciplinare CHIM/03 — Chimica generale ed inorganica - per le
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie mediante chiamata,
ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof.
Luca ROCCHIGIANI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti
a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei
p.o. assegnati, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a
decorrere dal 3.5.2024;

« di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per l’'anno 2024, pari ad € 48.655,68 come segue:

- per € 40.913,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28
RTDB ex D.M. 83/2020 per lanno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;
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- per € 7.741,86 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 destinato
anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di Il fascia ex D.M. 83/2020 previsto
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

% di autorizzare, conseguentemente, 'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo,
ad effettuare lo storno di € 7.741,86, previo svincolo di pari importo della scrittura
di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;

+» di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 74.295,99
del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione
ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162,
convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato
D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 185/2024 - Numero protocollo: 117396/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.9

MED/03 - Genetica medica - Dipartimento di Medicina e Chirurgia
Approvazione

Oggetto: Proposta di proroga contratto - Dott.ssa Anair Graciela LEMA
FERNANDEZ - Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3 lettera a), Legge 240/2010 — SC 06/A1 — Genetica medica - SSD

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione
delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3,
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 -
come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 09.05.2015 -, in
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis;
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Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 201, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l'allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto l’art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle
disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per l'attribuzione dei contratti di
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della
programmazione triennale di cui all'articolo 7, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n.
371, e di cui all'articolo 71-ter del decreto-legge 37 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....7;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5.7;

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall'articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l'art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovwwero un finanziamento di importo e durata non
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,(...).”;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare lart. 14,
comma 3;

Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare
lart. 58, commi 1 e 2;
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Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui €& stato disposto ladeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 13 del
17.01.2024, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023;

Premesso che la Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ & attualmente in servizio presso
questo Ateneo quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3,
lettera a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 06/A1 - Genetica medica - SSD
MED/03 - Genetica medica, Dipartimento di Medicina e Chirurgia — per effetto del contratto
n. 18/2021 - di durata triennale dal 19.04.2021 al 18.04.2024 (allegato 1 agli atti della presente
delibera);

Considerato che la Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ ha assunto servizio, quale
ricercatore universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in
data 19.04.2021 e il suo contratto € in scadenza il prossimo 18.04.2024;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 18
gennaio 2024, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n.
18/2021, nominando la Commissione deputata a valutare l'operato del ricercatore ai fini
dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis
del Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 21073 del 22.01.2024, allegato 2
agli atti della presente delibera);

Considerato che con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 44 del
26.01.2024, ratificato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 12.02.2024, la
Commissione di cui sopra e stata modificata;

Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per
una somma complessiva pari ad Euro 112.000,00, gravera sui fondi esterni ovvero su fondi
AIRC,;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 413 del 15.02.2024, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa LEMA FERNANDEZ in
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 18/2021 (verbale acquisito al prot. 101683 del
07.03.2024);
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Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 18.01.2024 dal Consiglio
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 6 del 18.01.2024 (allegato 3 agli atti
della presente delibera), & stato decretato:

“di autorizzare UUfficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento
direttamente sul PJ del Dipartimento: AIRC_5X1000_21267_MECUCC/”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla
valutazione della commissione, € sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di
scadenza del contratto da prorogare”;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;
Considerato che la copertura dei costi relativi alla sopra citata proroga grava sugli stessi
fondi AIRC utilizzati per la stipula del contratto di RTDA n. 18/2021, sui quali il Collegio dei
Revisori dei Conti si era gia espresso nella seduta del 21.09.2020, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26
marzo 2024, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in
premessa;

Premesso che la Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ e attualmente in servizio presso
questo Ateneo quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3,
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lettera a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 06/A1 — Genetica medica - SSD
MED/03 — Genetica medica, Dipartimento di Medicina e Chirurgia — per effetto del contratto
n. 18/2021 - di durata triennale dal 19.04.2021 al 18.04.2024;

Considerato che la Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ ha assunto servizio, quale
ricercatore universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in
data 19.04.2021 e il suo contratto e in scadenza il prossimo 18.04.2024;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 18
gennaio 2024, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n.
18/2021, nominando la Commissione deputata a valutare l'operato del ricercatore ai fini
dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis
del Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 21073 del 22.01.2024;

Considerato che con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 44 del
26.01.2024, ratificato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 12.02.2024, la
Commissione di cui sopra e stata modificata;

Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per
una somma complessiva pari ad Euro 112.000,00, gravera sui fondi esterni ovvero su fondi
AIRC;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 413 del 15.02.2024, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa LEMA FERNANDEZ in
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 18/2021 (verbale acquisito al prot. prot. 101683
del 07.03.2024);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 18.01.2024 dal Consiglio
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 6 del 18.01.2024, e stato decretato:

“di autorizzare UUfficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento
direttamente sul PJ del Dipartimento: AIRC_5X1000_21267_MECUCCI”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla
valutazione della commissione, €& sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione é adottata entro il termine di
scadenza del contratto da prorogare”;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare ’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;
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Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;
Considerato che la copertura dei costi relativi alla sopra citata proroga grava sugli stessi
fondi AIRC utilizzati per la stipula del contratto di RTDA n. 18/2021, sui quali il Collegio dei
Revisori dei Conti si era gia espresso nella seduta del 21.09.2020, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26
marzo 2024, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del
“Regolamento per lassunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240”, la proroga per un biennio
del contratto n. 18/2021, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex
art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa Anair
Graciela LEMA FERNANDEZ, settore concorsuale 06/A1 — Genetica medica — SSD
MED/03 - Genetica medica, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e
Chirurgia;

s di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di
due anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 19 aprile 2024, da
stipulare con la Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ (Allegato sub lett. A alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale);

« di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 6 del 18.01.2024, nella parte in cui si
autorizza U'Ufficio Compensi ai successivi pagamenti a copertura della proroga del
contratto n. 18/2021 — regime di impegno a tempo pieno, come sopra autorizzata:

DIPARTIMENTO SETTORE Proroga PROGETTO CONTABILE
CONCORSUAL | Contratto PJ
E
e SSD

Dipartimento di 06/A1 dal 19.04.2024 PJ:
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Medicina e Chirurgia

MED/03

Dott.ssa Anair
Graciela Lema
Fernandez

al 18.04.2026

Tempo pieno
€ 112.000,00

AIRC_5X1000_21267_MECUCCI

La presente delibera e immediatamente

seduta stante.

esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024
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Numero delibera: 186/2024 - Numero protocollo: 117397/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.10

Oggetto: Proposta di proroga e addendum - Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO -
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3
lettera a), Legge 240/2010 - SC 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e
reumatologia — SSD MED/15 - Malattie del Sangue - Dipartimento di Medicina
e Chirurgia - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X7

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione
delle attivitd didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3,
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”;

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 —
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come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 09.05.2015 -, in
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 201, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto l’art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle
disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per lU'attribuzione dei contratti di
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della
programmazione triennale di cui all’articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n.
371, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....7;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,
il. monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall’articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 20170, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5.”;

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

b) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui
all’articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,(...).”;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare lart. 14,
comma 3;
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare
Lart. 58, commi 1 e 2;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 13 del
17.01.2024, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023;

Premesso che il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO e attualmente in servizio presso questo
Ateneo quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera
a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e
reumatologia — SSD MED/15 - Malattie del Sangue - per effetto del contratto n. 19/2021 -
cosi come modificato dall’addendum n. 39/2023 - di durata triennale dal 19.04.2021 al
18.04.2024 (allegati 1 e 2 agli atti della presente delibera);

Considerato che il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO ha assunto servizio, quale ricercatore
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data
19.04.2021 e il suo contratto e in scadenza il prossimo 18.04.2024;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 18
gennaio 2024, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n.
19/2021 - cosi come modificato dall’addendum n. 39/2023, nominando la Commissione
deputata a valutare lUoperato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del
relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per 'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 (prot. n. 21199 del 22.01.2024, allegato 3 agli atti della presente delibera);
Considerato che con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 41 del
26.01.2024, ratificato dal Consiglio del Dipartimento nella seduta del 12.02.2024, la
Commissione suddetta e stata modificata (allegato 4 agli atti della presente delibera);

Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per
una somma complessiva pari ad Euro 112.000,00, gravera sui fondi esterni ovvero su fondi:
PRIN 2022 PNRR, LEUKEMIA, AIRC;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 412 del 15.02.2024, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. PERRIELLO in relazione a
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quanto stabilito nel contratto n. 19/2021 - cosi come modificato dall’laddendum n. 39/2023
(verbale acquisito al prot. 77951 del 22.02.2024);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 18.01.2024 dal Consiglio
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 21 del 22.02.2024 (allegato 5 agli atti
della presente delibera), & stato decretato:

“di autorizzare UUfficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento
direttamente sui seguenti PJ del Dipartimento:

- PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO — per euro 59.474,00

- PJ: LEUKEMIA_2020_TIACCI| — per euro 25.726,00

- PJ: AIRC_2020_FALINI- per euro 16.800,00

- PJ. AIRC_2018_SPORTOLETTI- per euro 10.000,007;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla
valutazione della commissione, e sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione é adottata entro il termine di
scadenza del contratto da prorogare”;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;
Considerato che 'addendum sopra citato n. 39 del 30.11.2023 aveva modificato parzialmente
il contratto n. 19/2021, in modo da consentire al ricercatore, a decorrere dal 30.11.2023, lo
svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti:

a) progetto originario: “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere
in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” con un impegno
temporale pari al 68,40 % del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente:
Prof. Enrico Tiacci)

b) progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Targeting NPMi1-mutated Acute Myeloid
Leukemia by a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells
(codice n. P2022W9ONCE- CUP J53D23018100001) di cui il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO e
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Coordinatore - con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo annuo del
ricercatore;

Vista la nota del Dott. PERRIELLO, con cui lo stesso ha richiesto, qualora venga autorizzata
la proroga del contratto di RTDA attualmente in essere, la stipula di un addendum (allegato
6 agli atti della presente delibera), in modo da poter svolgere attivita di ricerca anche
nelllambito del progetto “Braf inhibition as an alternative to chemotherapy in the treatment
strategy of hairy cell leukemia”, finanziato dalla Leukemia and Lymphoma Society;
Considerato che il Prof. Enrico Tiacci con apposita nota (allegato 7 agli atti della presente
delibera) ha comunicato che nulla osta alla stipula dell’addendum richiesto dal Dott.
PERRIELLO con decorrenza 19.04.2024, che consenta al ricercatore di dedicarsi ai progetti
sopra indicati secondo le seguenti percentuali di tempo produttivo:

- Progetto “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere in modo
selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” - impegno temporale pari
al 2,5% del tempo produttivo annuo del ricercatore

- Progetto PRIN 2022 PNRR “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia by a
dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells”-
impegno temporale pari al 54,17% del tempo produttivo annuo del ricercatore

- Progetto “Braf inhibition as an alternative to chemotherapy in the treatment strategy
of hairy cell leukemia” - impegno temporale pari al 20% del tempo produttivo annuo
del ricercatore

Preso atto che il Prof. Tiacci nella medesima nota ha dichiarato che i tre progetti “sono
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati” e
“pertanto il tempo produttivo che il ricercatore potra dedicare ai suddetti progetti di ricerca
e adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative
attivita scientifiche”;

Preso atto che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia assunta
in data 12.02.2024 e con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 98 del 07.03.2024
(allegati 8 e 9 agli atti della presente delibera) e stato disposto:

1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto di proroga che, in caso di positiva
valutazione da parte degli Organi di Ateneo, verra stipulato dall’Ateneo di Perugia con il
Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO per la durata di due anni a decorrere dal 19.04.2024 e fino
al 18.04.2026 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della
L. 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

2) di disporre che l'addendum sopra richiamato modifichi parzialmente loggetto del
contratto RTD-a in essere che dovra contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca
nell’ambito dei seguenti progetti cosi come di seguito specificato:

a) progetto originario: “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di
riconoscere in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” con un
impegno temporale dal 19.04.2024 pari al 2,5 % del tempo produttivo annuo del ricercatore
(Docente referente: Prof. Enrico Tiacci)

b) progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Targeting NPMi1-mutated Acute Myeloid
Leukemia by a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells”
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(codice n. P2022W9NCE- CUP J53D23018100001) di cui il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO e
Coordinatore - con un impegno temporale pari al 54,17 % del tempo produttivo annuo del
ricercatore

c) progetto dal titolo “Braf inhibition as an alternative to chemotherapy in the
treatment strategy of hairy cell leukemia”, finanziato dalla Leukemia and Lymphoma
Society, responsabile scientifico Prof. Enrico Tiacci, con un impegno temporale pari al
20,00% del tempo produttivo del ricercatore
3) di disporre che il contratto in parola riporti le seguenti informazioni:

a) Finanziamento dell’Unione Europea - NextGenerationEU - missione 4,
componente 2, investimento 1.1 - Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del
14.09.2022 - codice n. P2022W9NCE - CUP J53D23018100001:

b) i loghi previsti per i finanziamenti PNRR trasmessi unitamente alla sopra citata
delibera
4) di autorizzare la disposizione del DSA per consentire il pagamento con i fondi assegnati
ai suddetti progetti;

Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a
parziale modifica del DSA n. 21/2024 del 22.02.2024 sopra citato, con DSA n. 32/2024 del
08.03.2024 (allegato 10 agli atti della presente delibera) ha specificato in premessa che “il
costo complessivo del ricercatore a tempo determinato pari ad € 112.000,00 (....) gravera sui
seguenti PJ del Dipartimento, integralmente finanziati con fondi provenienti dall’esterno e
nella disponibilita del richiedente:

- PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO - per euro 57.350,00

- PJ: DMCH_RTD - per euro 54.650,00 costituito con i seguenti fondi:

1: LEUKEMIA_2022_TIACCI - per euro 27.850,00

2: AIRC_2020_ FALINI — per euro 16.800,00

3: AIRC_2018_SPORTOLETTI — per euro 10.000,00”

ed inoltre ha decretato:

“di autorizzare [’Ufficio Compensi dellCAmministrazione Centrale ad effettuare il pagamento
direttamente sui seguenti PJ del Dipartimento:

Con il seguente ordine cronologico:

Periodo 19/04/2024-29/11/2025:

ripartire mensilmente la quota stipendiale per il 66,84% sul PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO
e per il restante 33,16% sul PJ: DMCH_RTD —

Periodo 30/11/2025-18/04/2026:

PJ: DMCH_RTD”;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012 in data 25/03/2024, allegato agli atti ella
presente delibera;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26
marzo 2024, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in
premessa;

Premesso che il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO e attualmente in servizio presso questo
Ateneo quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera
a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e
reumatologia — SSD MED/15 — Malattie del Sangue - per effetto del contratto n. 19/2021 -
cosi come modificato dall’addendum n. 39/2023 - di durata triennale dal 19.04.2021 al
18.04.2024;

Considerato che il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO ha assunto servizio, quale ricercatore
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data
19.04.2021 e il suo contratto e in scadenza il prossimo 18.04.2024;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 18
gennaio 2024, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n.
19/2021 - cosi come modificato dall’addendum n. 39/2023, nominando la Commissione
deputata a valutare loperato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del
relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per 'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 (prot. n. 21199 del 22.01.2024;

Considerato che con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 41 del
26.01.2024, ratificato dal Consiglio del Dipartimento nella seduta del 12.02.2024, la
Commissione suddetta e stata modificata;

Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per
una somma complessiva pari ad Euro 112.000,00, gravera sui fondi esterni ovvero su fondi:
PRIN 2022 PNRR, LEUKEMIA, AIRC;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 412 del 15.02.2024, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. PERRIELLO in relazione a
guanto stabilito nel contratto n. 19/2021 - cosi come modificato dall’addendum n. 39/2023
(verbale acquisito al prot. 77951 del 22.02.2024);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 18.01.2024 dal Consiglio
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 21 del 22.02.2024, & stato decretato:
“di autorizzare UUfficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento
direttamente sui seguenti PJ del Dipartimento:

- PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO — per euro 59.474,00
- PJ: LEUKEMIA_2020_TIACCI| — per euro 25.726,00

- PJ: AIRC_2020_FALINI- per euro 16.800,00
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- PJ. AIRC_2018_SPORTOLETTI- per euro 10.000,007;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla
valutazione dello commissione, e sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di
scadenza del contratto da prorogare”;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare ’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 — comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;
Considerato che 'addendum sopra citato n. 39 del 30.11.2023 aveva modificato parzialmente
il contratto n. 19/2021, in modo da consentire al ricercatore, a decorrere dal 30.11.2023, lo
svolgimento di attivita di ricerca nell’lambito dei seguenti progetti:

c) progetto originario: “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere
in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” con un impegno
temporale pari al 68,40 % del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente:
Prof. Enrico Tiacci)

d) progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Targeting NPMi-mutated Acute Myeloid
Leukemia by a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells
(codice n. P2022W9ONCE- CUP J53D23018100001) di cui il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO e
Coordinatore - con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo annuo del
ricercatore;

Vista la nota del Dott. PERRIELLO, con cui lo stesso ha richiesto, qualora venga autorizzata
la proroga del contratto di RTDA attualmente in essere, la stipula di un addendum, in modo
da poter svolgere attivita di ricerca anche nell’ambito del progetto “Braf inhibition as an
alternative to chemotherapy in the treatment strategy of hairy cell leukemia”, finanziato dalla
Leukemia and Lymphoma Society;

Considerato che il Prof. Enrico Tiacci con apposita nota ha comunicato che nulla osta alla
stipula dell’addendum richiesto dal Dott. PERRIELLO con decorrenza 19.04.2024, che
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consenta al ricercatore di dedicarsi ai progetti sopra indicati secondo le seguenti
percentuali di tempo produttivo:

- Progetto “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere in modo
selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” - impegno temporale pari
al 2,5% del tempo produttivo annuo del ricercatore

- Progetto PRIN 2022 PNRR “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia by a
dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells”-
impegno temporale pari al 54,17% del tempo produttivo annuo del ricercatore

- Progetto “Braf inhibition as an alternative to chemotherapy in the treatment strategy
of hairy cell leukemia” - impegno temporale pari al 20% del tempo produttivo annuo
del ricercatore

Preso atto che il Prof. Tiacci nella medesima nota ha dichiarato che i tre progetti “sono
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati” e
“pertanto il tempo produttivo che il ricercatore potra dedicare ai suddetti progetti di ricerca
e adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative
attivita scientifiche”;

Preso atto che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia assunta
in data 12.02.2024 e con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 98 del 07.03.2024 e
stato disposto:

1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto di proroga che, in caso di positiva
valutazione da parte degli Organi di Ateneo, verra stipulato dall’Ateneo di Perugia con il
Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO per la durata di due anni a decorrere dal 19.04.2024 e fino
al 18.04.2026 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della
L. 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

2) di disporre che l'addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l'oggetto del
contratto RTD-a in essere che dovra contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca
nell’ambito dei seguenti progetti cosi come di seguito specificato:

a) progetto originario: “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di
riconoscere in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” con un
impegno temporale dal 19.04.2024 pari al 2,5 % del tempo produttivo annuo del ricercatore
(Docente referente: Prof. Enrico Tiacci)

b) progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Targeting NPMi1-mutated Acute Myeloid
Leukemia by a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells”
(codice n. P2022W9ONCE- CUP J53D23018100001) di cui il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO &
Coordinatore - con un impegno temporale pari al 54,17 % del tempo produttivo annuo del
ricercatore

c) progetto dal titolo “Braf inhibition as an alternative to chemotherapy in the
treatment strategy of hairy cell leukemia”, finanziato dalla Leukemia and Lymphoma
Society, responsabile scientifico Prof. Enrico Tiacci, con un impegno temporale pari al
20,00% del tempo produttivo del ricercatore
3) di disporre che il contratto in parola riporti le seguenti informazioni:
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a) Finanziamento dell’lUnione Europea - NextGenerationEU - missione 4,
componente 2, investimento 1.1 - Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del
14.09.2022 - codice n. P2022W9NCE - CUP J53D23018100001:

b) i loghi previsti per i finanziamenti PNRR trasmessi unitamente alla sopra citata
delibera
4) di autorizzare la disposizione del DSA per consentire il pagamento con i fondi assegnati
ai suddetti progetti;

Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a
parziale modifica del DSA n. 21/2024 del 22.02.2024 sopra citato, con DSA n. 32/2024 del
08.03.2024 (allegato 10 agli atti della presente delibera) ha specificato in premessa che “il
costo complessivo del ricercatore a tempo determinato pari ad € 112.000,00 (....) gravera sui
seguenti PJ del Dipartimento, integralmente finanziati con fondi provenienti dall’esterno e
nella disponibilita del richiedente:
- PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO — per euro 57.350,00
- PJ: DMCH_RTD - per euro 54.650,00 costituito con i seguenti fondi:
1: LEUKEMIA_2022_TIACCI - per euro 27.850,00
2: AIRC_2020_ FALINI — per euro 16.800,00
3: AIRC_2018_SPORTOLETTI — per euro 10.000,00”
ed inoltre ha decretato:
“di autorizzare [’Ufficio Compensi delUCAmministrazione Centrale ad effettuare il pagamento
direttamente sui seguenti PJ del Dipartimento:
Con il seguente ordine cronologico:
Periodo 19/04/2024-29/11/2025:
ripartire mensilmente la quota stipendiale per il 66,84% sul PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO
e per il restante 33,16% sul PJ: DMCH_RTD -
Periodo 30/11/2025-18/04/2026:
PJ: DMCH_RTD”;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, in data 25/03/2024, allegato agli atti della
presente delibera;
Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 marzo 2024, in
merito alla sopra descritta proposta di proroga;
All’'unanimita, con 'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto
DELIBERA
s di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 2407, la proroga per un biennio
del contratto n. 19/2021 — cosi come modificato dall’addendum n. 39/2023, relativo
ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della
Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO, settore concorsuale
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06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia — SSD MED/15 - Malattie del
Sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 19.04.2024
fino al 18.04.2026;

di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum con
decorrenza 19.04.2024, al contratto di proroga autorizzato al punto 1) del Dott.
Vincenzo Maria PERRIELLO;

di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di
due anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 19 aprile 2024, da
stipulare con il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO, integrato con addendum
autorizzato al punto 2) (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale);

di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 32 del 08.03.2024, nella parte in cui si
autorizza U'Ufficio Compensi ai successivi pagamenti a copertura della proroga del
contratto n. 19/2021 - cosi come modificato dall’addendum n. 39/2023, come sopra
autorizzata:

Dott. Vincenzo
Maria Perriello

Tempo pieno
€ 112.000,00

DIPARTIMENTO SETTORE Proroga PROGETTO CONTABILE
CONCORSUAL | Contratto PJ
E
e SSD
Dipartimento di 06/D3 dal 19.04.2024 PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO -
Medicina e Chirurgia | MED/15 al 18.04.2026 per euro 57.350,00

PJ: DMCH_RTD - per euro
54.650,00

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 187/2024 - Numero protocollo: 117398/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.11

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24

Lettere-Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne - Approvazione

comma 3 lett. a) Legge 240/2010 - SC 11/A4 Scienze del libro e del documento
e Scienze storico religiose - SSD M-STO/09 - Paleografia - Dipartimento di

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente
programmazione

e

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione
delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3,
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 201, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, ’allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

277

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024




. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilita di bilancio di ciascun ateneo | procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 371, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....”;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,
il. monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall’articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 20170, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo |
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5.”;

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo
5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che lart. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del
contratto per i posti di ricercatore di cui all’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240;(...).”;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare lart. 14,
comma 3;

Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare
Lart. 58, commi 1 e 2;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”;
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Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 13 del
17.01.2024, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023;

Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera
a) della Legge 240/2010 — regime di impegno a tempo pieno, avanzata dal Dipartimento di
Lettere-Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne con delibera del 12 marzo 2024
(estratto del verbale acquisito al prot. n. 105551 del 13.03.2024, allegato 1 agli atti della
presente delibera), su proposta del Prof. Antonio Ciaralli, come di seguito specificato:

- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 11/A4 - Scienze
del libro e del documento e Scienze storico religiose — SSD M-STO/09 — Paleografia, per le
esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne, per
partecipare al seguente progetto di ricerca “Catalogo dei codici medievali del Fondo antico
presso il Sacro Convento in Assisi”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD M-STO/09 un numero massimo di ore annue
pari a 36 ore;

- i costi pari ad € 164.227,99, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative,
saranno interamente coperti con fondi esterni e piu precisamente con i fondi relativi al
contributo erogato dalla Societa Internazionale di Studi Francescani di Assisi;

- termine per la presentazione delle domande :15 giorni;

Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 pud essere stimato per i primi tre anni in
complessivi € 164.227,99 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 121.872,00 per il
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l’art. 14 — comma 6 quinquiesdecies dispone: “(lomissis) per i trentasei mesi
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le
universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-20277;

Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Universita e della Ricerca ha
fornito, tra laltro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di

279

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in
vigore della Legge n. 79/2022 e possibile:

“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano,
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis);

b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilita di utilizzare Uintero
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese — settore ricerca.”;

Considerato che il Prof. Ciaralli con apposita nota del 06.03.2024 (allegato 2 agli atti della
presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui sopra, ha
dichiarato “la riconducibilita della richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui
all’art. 14 — comma 6 - quinquiesdecies — del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la
riconducibilita alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 - lettera b),
sottolineando la coerenza del progetto di ricerca relativo con alcuni punti qualificanti del
Programma Nazionale della Ricerca 2021-2027 e di Horizon Europe, e in particolare: con
quelli dichiarati al punto 5.2 Cultura umanistica, creativita, trasformazioni sociali e societa
dell’inclusione, per la sezione relativa alla Digitalizzazione dei processi di tutela,
conservazione e valorizzazione del cultural heritage (articolazione 1); con le articolazioni 1 e
2 del punto 5.2.2. (Discipline storico-letterarie e artistiche), relative rispettivamente a
Discipline umanistiche, democrazia e governance, e a Interpretazione del patrimonio
culturale e immateriale.”;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne nella medesima seduta del 12.03.2024 ha, altresi, approvato “la richiesta
di un posto di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera
a) L. 240/2010 - SC 11/A4, SSD M-STO/09 - per un periodo di tre anni, eventualmente
prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Catalogo dei
codici medievali del Fondo antico presso il Sacro Convento in Assisi” e la dichiarazione
presentata dal Prof. Antonio Ciaralli, citata in premessa, confermando la riconducibilita
della richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui
all’art. 14, comma 6, quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la
riconducibilita alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 - lettera b),
precisando, altresi, che la ricerca per cui la posizione e richiesta & del tutto coerente con i
punti 5.2 art. 1e 5.2.2. artt. 1e 2 del PNR 2021-2027, come meglio specificato in premessa.”;
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente
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prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti
nella circolare MUR del 08.07.2022;

Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per leffetto non & precluso dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne
n. 10/2024 del 12.03.2024 (allegato 3 agli atti della presente delibera), & stato decretato:

“di autorizzare [’Ufficio Compensi dell’Ateneo ad effettuare il pagamento del sopra citato
posto di Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2070 - SC
11/A4 SSD M-STO/09 -, per un importo pari ad € 164.227,99, direttamente sulla macrovoce
“Finanziamento Ricercatori TD” del PJ CIAR_SISF_2024 dell’lUA.PG.DLET (Dipartimento di
Lettere — Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne).;”

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera L dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per [’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.712.2070 n. 240”, la competenza in materia di
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, &
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Ravvisata lesigenza di semplificare la procedura di reclutamento del suddetto posto di
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche
progettuali, prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande,
nonché ai termini di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di
Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011,
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del
31.5.2016.

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 25/03/2024, allegato agli atti della
presente delibera;

Preso atto del parere favorevole espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta
del 26 marzo 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto lo Statuto dell’Ateneo;
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2;

281

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare 'art. 5, comma 5 e ’art. 7, comma 2;
Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di
Lettere-Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne nella seduta del 12.03.2024 relativa
ad un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L.
240/2010, di cui in premessa;

Visto il D.M. del 30.10.2015 n. 855;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;

Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo
determinato sopra riportato gravera su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012;

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato che l’art. 14 — comma 6 quinquiesdecies dispone: “(lomissis) per i trentasei mesi
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le
universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027.”;

Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Universita e della Ricerca ha
fornito, tra laltro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in
vigore della Legge n. 79/2022 & possibile:

“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano,
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis);

b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilita di utilizzare Uintero
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese — settore ricerca.”;

Considerato che il Prof. Ciaralli con apposita nota del 06.03.2024, in relazione al posto di
ricercatore a tempo determinato di cui sopra, ha dichiarato “la riconducibilita della
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richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui allart. 14 - comma 6 -
quinquiesdecies — del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilita alle
previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 - lettera b), sottolineando la coerenza del
progetto di ricerca relativo con alcuni punti qualificanti del Programma Nazionale della
Ricerca 2021-2027 e di Horizon Europe, e in particolare: con quelli dichiarati al punto 5.2
Cultura umanistica, creativita, trasformazioni sociali e societa dell’inclusione, per la sezione
relativa alla Digitalizzazione dei processi di tutela, conservazione e valorizzazione del
cultural heritage (articolazione 1); con le articolazioni 1 e 2 del punto 5.2.2. (Discipline
storico-letterarie e artistiche), relative rispettivamente a Discipline umanistiche, democrazia
e governance, e a Interpretazione del patrimonio culturale e immateriale.”;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne nella medesima seduta del 12.03.2024 ha, altresi, approvato “la richiesta
di un posto di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera
a) L. 240/2010 - SC 11/A4, SSD M-STO/09 - per un periodo di tre anni, eventualmente
prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Catalogo dei
codici medievali del Fondo antico presso il Sacro Convento in Assisi” e la dichiarazione
presentata dal Prof. Antonio Ciaralli, citata in premessa, confermando la riconducibilita
della richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui
all’art. 14, comma 6, quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la
riconducibilita alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 - lettera b),
precisando, altresi, che la ricerca per cui la posizione é richiesta e del tutto coerente con i
punti 5.2 art. 1e 5.2.2. artt. 1e 2 del PNR 2021-2027, come meglio specificato in premessa.”;
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti
nella circolare MUR del 08.07.2022;

Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l'effetto non e precluso dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne
n. 10/2024 del 12.03.2024 & stato decretato:

“di autorizzare [’Ufficio Compensi dell’Ateneo ad effettuare il pagamento del sopra citato
posto di Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2070 - SC
11/A4 SSD M-STO/09 -, per un importo pari ad € 164.227,99, direttamente sulla macrovoce
“Finanziamento Ricercatori TD” del PJ CIAR_SISF_2024 dell’UA.PG.DLET (Dipartimento di
Lettere — Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne).;”

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del

283

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240", la competenza in materia di
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, &
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;
Ravvisata lesigenza di semplificare la procedura di reclutamento del suddetto posto di
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche
progettuali, prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande,
nonché ai termini di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di
Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011,
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del
31.5.2016.
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 25/03/2024, allegato agli atti del
presente delibera;
Preso atto del parere favorevole espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta
del 26 marzo 2024;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.72.2070 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 convertito con
L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 08.07.2022
sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge
240/2010, nel testo previgente l'entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta avanzata dal
Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne nella
seduta del 12.03.2024, cosi come richiamata in premessa, e di conseguenza:
- di autorizzare U'emissione di un bando per l’'assunzione in servizio di un ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010,
nel testo previgente lUentrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, eventualmente
prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 11/A4 -
Scienze del libro e del documento e Scienze storico religiose - SSD M-STO/09 -
Paleografia, per le esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Catalogo dei codici
medievali del Fondo antico presso il Sacro Convento in Assisi”, i cui costi saranno
interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;
- di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne n. 10/2024 del
12.03.2024, nella parte in cui si autorizza U'Ufficio Compensi al successivo pagamento a
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copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilita sotto indicata pari ad €
164.227,99, attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Lettere-Lingue,
Letterature e Civilta antiche e moderne con il sopra richiamato decreto:

DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE PJ
e SSD
Dipartimento di 11/A4 Tempo pieno | PJ: CIAR_SISF_2024
Lettere-Lingue, M-STO/09 € 164.227,99 dellUA.PG.DLET
Letterature e Civilta
antiche e moderne

0/

% di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n.
240, in riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per esigenze connesse
all’espletamento del medesimo Progetto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 188/2024 - Numero protocollo: 117399/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.12

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.
23, commi1e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

X|X|[X| X"

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attivita
didattiche senza titolarita all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione
dell’attivita didattica destinata a essere espletata nell’lambito di ciascun Corso di Studio, i
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Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure:
- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a),
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art.

3, c.3, lett. b),

- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art.
3, c.3, lett. c),

- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 ¢.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3,
lett. d);

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2023/2024, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31
gennaio 2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale
e stata approvata ’Offerta Formativa a.a. 2023/2024;

Vista la determinazione del Dipartimento Ingegneria civile e ambientale allegata agli atti
della presente delibera, con le quale sono state approvate le proposte di contratti per
attivita di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 22/03/2024, allegato agli atti della
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruita del curriculum
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1,
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 marzo 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341,

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui

all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e

per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -

Anno Accademico 2023/2024;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale

e stata approvata 'Offerta Formativa a.a. 2023/2024;

Vista la determinazione del Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale inerente le

proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo con il quale sono stati resi i pareri

circa la congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di

insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010;
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 marzo 2024;
All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attivita di
insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010, come riportate nell’allegato sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 189/2024 - Numero protocollo: 117400/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

14.13

insegnamento

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo

Cc

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XX |X| X|m

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

=

Dott. Alessandro Campanile

=

Dott. Daniele Spinelli

Sig. Lorenzo Mazzola

X

Sig.ra Vittoria Lattanzi

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione
di area sanitaria”;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.l. n. 68/2015;
Visto lo Statuto d’Ateneo, cosi come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28
marzo 2013;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e

289

Presa d’atto del verbale in data 30 aprile 2024



. 1308

M,mpg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 27 marzo 2024

per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio
2024, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta
di rinnovo di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010 e la
proposta di affidamento di incarico di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L.
240/2010 all’interno della Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, per le
motivazioni e secondo i termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti;
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 22/03/2024, allegato n. 2 agli atti della
presente delibera, con cui & stato reso parere favorevole alla proposta in parola;

Vista la delibera del Senato Accademico del 26 marzo 2024 con cui e stato reso parere
favorevole alla proposta in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68;
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402;
Visto lo Statuto d’Ateneo;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio
2024;
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 22/03/2024;
Vista la delibera del Senato Accademico del 26 marzo 2024;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto
DELIBERA

s di approvare la proposta di rinnovo dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240:

@
0’0

Scuola di Specializzazione D enominazione SSD CFuU Importo Docente
insegnamento (ore)
. . .- GINECOLOGIA E 1 euro BURNELLI
Ginecologia e Ostetricia OSTETRICIA MED/40 CFU | 280,00 Liliana
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/8
ore
1 MICUCCI
. . - GINECOLOGIA E CFU | euro Giuseppe
Ginecologia e Ostetricia OSTETRICIA MED/40 /8 280,00
ore

« di approvare la proposta di affidamento dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Scuola di Specializzazione D enominazione SSD CFU Importo Docente
insegnamento (ore)
0,5 RASPA
PSICOLOGIA M- cfu/ euro Veronica
Ginecologia e Ostetricia CLINICA - PSI/08 15 595 00
TIROCINIO ORE ’

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 190/2024 - Numero protocollo: 117401/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.14

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2022/2023 -
Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civilta antiche e moderne -
Proposte di incarichi di insegnamento

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto l'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;

Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 64 del 20 gennaio
2023;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il D.R. n. 640 del 27 marzo 2023 con cui si autorizza l'attivazione per ’'a.a. 2022/2023
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del VII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici, afferente al
Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne, resa in data 5 febbraio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente
delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attivita di
insegnamento per il corso in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 22/03/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Visto il D.M. 31 gennaio 2006;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuo di Ateneo;
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
Visto il D.R. n. 640 del 27 marzo 2023;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne, resa in data 5 febbraio 2024;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 22/03/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26/03/2024;
All’'unanimita, con 'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto
DELIBERA

« di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per la Scuola di
specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2022/2023 afferente al Dipartimento di
Lettere - Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne:

Se retribuito,
. . . Docente
. . SSD Rinnovo inserire
Denominazione e s CFU / . . proposto
attivita Gratuito importo e
Insegnamento . ore . . (Cognome e
formativa scrittura di
. nome)
vincolo
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Storia dell' L-ART/01 | 1 cfu/4 no si Scr. Prof.
Arte ore 1695/2024 € | Alessandro
medioevale 320,00 Tomei
. Si Scr. ..
A“&its”:aelgto ICAR/16 | 2 Zfr‘;/ 81 o 1692/2024 € F;k(’)rr'if\'io
640,00
Storia della Scr
' Critica L-ART/04 1 cfu/4 no no 1688/2024 € Ilaria I\/.Ilar.elll
d'Arte e del ore Mariani
.. 320,00
Collezionismo

di approvare le seguenti proposte di rinnovo dei seguenti incarichi di insegnamento

conferiti ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Inserire Docente
Denominazione | SSD attivita| CFU/ importo e .
. h . Rinnovo | proposto (nome
Insegnamento | formativa ore scrittura di
. e cognome)
vincolo
Allestimento 1 CFU - |Scr. 1691/2024 , o
Museale ICAR/16 4h €320 Si Marco Pierini
. Scr. .
A”&its're”aelgto icar/is | 2TV | 1693/2024 Si fnna ke
€640 9
. . Scr. Brunetto
plaenostica 1 crmrz |35V | 169472024 si Giovanni
€960 Brunetti
di approvare le seguenti proposte di attivazione di procedure di valutazione

comparativa per U'affidamento di incarichi di insegnamento al personale docente e
ricercatore universitario di altri Atenei:

Denominazione SSD . CFU / Im!oorto e.
attivita Scrittura di
Insegnamento . ore .
formativa vincolo
Storia dell'arte 2cfu/ | € 480 Scr.
medioevale L-ART/01 8h 1681/2024
. , Tcfu/ |€ 240 Scr.
Storia dell'arte moderna | L-ART/02 ah 1683/2024
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Storia della critica
d'arte e del L-ART/04
collezionismo

Storia della critica
d'arte e del L-ART/04
collezionismo

1cfu/ |€ 240 Scr.
4h 1686/2024

1cfu/ |€ 240 Scr.
4h 1687/2024

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 191/2024 - Numero protocollo: 117402/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.15

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in
Geriatria Veterinaria” - Dipartimento di Medicina Veterinaria - Proposte di
incarichi di insegnamento

“Gerontologia e

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo

Cc

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

Prof. Antimo Gioiello

XXX X|m

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Elisa Delvecchio

Dott. Alessandro Campanile

Dott. Daniele Spinelli

XXX

Sig. Lorenzo Mazzola

X

Sig.ra Vittoria Lattanzi

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 23
novembre 2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione/attivazione per UA.A. 2023/2024 del Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria”, nonché la
proposta di incarichi di insegnamento;

Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di
istituzione/attivazione del corso in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 22/03/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26/03/2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 23
novembre 2023;
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di
istituzione/attivazione de Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e
Geriatria Veterinaria” per ’A.A. 2023/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 22/03/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26/03/2024;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di perfezionamento
di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria”:
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Denominazione SSD CFU Gratuito | Docente
modulo (ore)
Modulo 5. Sindromi 0,5 (4) No (400 | Dott. Alfredo
geriatriche 1: €) Dentini

eziopatogenesi,
diagnosi e trattamento
Modulo 6. Sindromi 0,25 (2) | No (200 | Dott.ssa Lucia
geriatriche 2: €) Antinori
eziopatogenesi,
diagnosi e trattamento

Modulo 7. 0,75 (6) | No (600 | Dott.ssa Ludovica
Psicogeriatria €) Pierantoni
veterinaria:

Prevenzione, approcci
diagnostici e

terapeutici

Modulo 9. Approcci 0,25 (2) | No (200 | Dott. Davide

non farmacologici per €) Gamba

la cura delle sindromi

geriatriche

Modulo 9. MED4 | 0,5 (4) No (400 | Dott.ssa Annarita
Approcci non 8 €) Ventura

farmacologici per
la cura delle

sindromi

geriatriche

Modulo 9. Approcci MED4 | 0,5 (4) No (400 | Dott. Aurora
non farmacologici per | 8 €) Semproni

la cura delle sindromi

geriatriche

Modulo 9. VETO | 0,5 (4) No (400 | Dott. Giacomo
Approcci non 2 €) Riggio

farmacologici per
la cura delle

sindromi

geriatriche

Modulo 9. Approcci 0,5 (4) No (400 | Dott.ssa Maria
non farmacologici per €) Meyer

la cura delle sindromi

geriatriche

Modulo 10. | nuovi VET 0,5 (4) No (400 | Dott.ssa Cinzia
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animali da compagnia | 09 €) Ciarmatori
Modulo 12. Dinamiche | M- 0,375 (3) | NO (300 | Dott.ssa Silvia
di relazione, Team PSI €) Macelloni

Work e comunicazione | 08

efficace

Modulo 12. M- 0,375 (3) | No (300 | Dott. Alessandro
Dinamiche di PSI €) Schianchi
relazione, Team 08

Work e

comunicazione

efficace

Modulo 12. Dinamiche | M- 0,25 (2) | No (200 | Dott.ssa Silvia
di relazione, Team PSI €) Macelloni

Work e comunicazione | 08

efficace

Modulo 12. Dinamiche | M- 0,25 (2) | No (200 | Dott. Alessandro
di relazione, Team PSI €) Schianchi

Work e comunicazione | 08

efficace

Modulo 13. Dilemmi 0,615 (5) | No (500 | Dott.ssa Elena
etici in medicina €) Mancini
geriatrica veterinaria

Modulo 13. Dilemmi 0,5 (4) No (400 | Dott.ssa Elena
etici in medicina €) Mancini
geriatrica veterinaria

Modulo 13. Dilemmi 0,5 (4) No (400 | Dott. Pasqualino
etici in medicina €) Santori

geriatrica veterinaria

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 192/2024 - Numero protocollo: 117403/2024

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 14.16

Oggetto: Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo
sviluppo turistico” - Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civilta
Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024 - proposte di incarichi di insegnamento

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Maurizio Servili

Prof. Stefano Eramo

XX |X| X|m

Prof. Antimo Gioiello

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Elisa Delvecchio X

Dott. Alessandro Campanile X

Dott. Daniele Spinelli X

Sig. Lorenzo Mazzola X

Sig.ra Vittoria Lattanzi X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
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dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;
Visto il D.R. n. 1569 del 20 giugno 2023 con il quale e stata istituita ed attivata la riedizione
del Master di | livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” —
Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024;
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e
Moderne del 28 febbraio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale
sono state approvate le proposte di incarico di insegnamento e la rimodulazione del piano
finanziario del Master in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 22/03/2024, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il D.R. n. 1569 del 20 giugno 2023;
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e
Moderne del 28 febbraio 2024;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data22/03/2024;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 marzo 2024;
All’unanimita, con 'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

s di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di | livello in
“Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” — Dipartimento di
Lettere, Lingue Letterature e Civilta Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024:
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Se Docente
Denominazione CFU / | retribuito, . proposto
Insegnamento ore inserire Rinnovo (Cognome e
importo nome)
Laboratorio progettazione
turistica 1 1,5/18 1.440,00 Monica Basile
no
Laboratorio progettazione Federi
turistica 2 1,5/18 1.440,00 € le.”l‘?o.
no Tagliolini
Laboratorio progettazione
turistica 3 0,75/9 720,00 Claudio Rossi
no
Laboratorio di
comunicazione 0,75/ 720,00 Damiano Perri
no
L’archeologia industriale
e l'identita delle 0,75/6 480,00 Renato Covino
comunita locali no
Cibi antichi e cibi
tradizionali: le radici 1,25/10 800,00 si Paolo Braconi
storiche
Lingua inglese per il 4,75/38 | 3.040,00 No 'E‘;'aT Francis
turismo oyte

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del
Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2024 termina alle ore 11:43.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Antonella FRATINI Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO
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