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VERBALE n. 6/2023 del Senato Accademico
Adunanza ordinaria del 27 giugno 2023

L'anno duemilaventitre, il giorno ventisette del mese di giugno alle ore 9:33 si e riunito il
Senato Accademico in seduta ordinaria in modalita telematica, ai sensi dell’art. 6 del
“Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 23.06.2023 prot. n.
209776 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale,
per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Presa d'atto verbali
1.1.  Verbale di seduta: presa d’atto;

2. Comunicazioni
2.1. Comunicazioni del Presidente;

3. Statuto e regolamenti
3.1. Modifica della disposizione dei Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti
in materia di elezione della Giunta di Dipartimento — approvazione;

4. Bilancio e contabilita
4.1. Determinazione criteri di “premialita e solidarieta” per la ripartizione di risorse
aggiuntive da assegnare ai Dipartimenti esercizio 2023 - Ripartizione del 50%
delle risorse aggiuntive ai Dipartimenti e delle risorse per il funzionamento alle
Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria - esercizio 2023 — Proposta;

5. Programmazione strategica

5.1. Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di
personale docente per gli anni 2023-2025 e conseguente revisione allegato 5
Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2023-2025 avente ad oggetto “Piano
triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025”;

5.2. Relazione sulla performance 2022: parere;

5.3. Linee per la programmazione triennale 2024/2026 ed annuale 2024 — parere;

6. Strutture e organi di Ateneo
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6.1. Designazione dei cinque docenti membri del Consiglio Direttivo del Centro di
Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) per il triennio accademico
2022/2025;

6.2. Assegnazione spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia;

. Didattica
7.1. Manifesto Generale degli Studi A.A. 2023/2024 - Corsi di laurea, corsi di laurea
magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico - parere;

7.2. Master interuniversitario di | livello in “Promozione della salute, sviluppo di
comunita e reti operative. Pianificazione, gestione, valutazione di azioni
integrate di promozione della salute e salutogenesi” - Dipartimento di
Medicina e Chirurgia, in convenzione con l'Universita degli Studi di Cagliari,
sede amministrativa — Modifiche — parere;

7.3. Master Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della
dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e
della formazione — a.a. 2022/23 Rimodulazione piano finanziario — parere;

7.4. Master di | livello in “Scienze Uditive dell’eta Evolutiva” - Dipartimento di
Medicina e Chirurgia - Proposte di incarichi di insegnamento a.a. 2022/2023 -
parere;

7.5. Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non medici in
Farmacia Ospedaliera - A.A. 2022/2023 - parere;

7.6. Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non medici in
Odontoiatria pediatrica - Dipartimento di Medicina e Chirurgia - A.A.
2022/2023 - parere;

7.7. Scuole di Specializzazione di area sanitaria - Proposte di incarichi di
insegnamento — parere;

7.8. Summer School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per lattivita
professionale” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione - Istituzione/attivazione e proposte di incarichi di insegnamento
a.a. 2022/2023 - parere;

7.9. Attribuzione ulteriore borsa di dottorato per l'anno 2023/2024, a valere sul
PNRR, ai sensi dei D.M. 117 del 02 marzo 2023 - XXXIX ciclo — parere;
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7.10. Convenzioni per attuazione di tesi in co-tutela in uscita a favore di n. 2
dottorandi iscritti per il ciclo XXXVIII al corso in “International doctoral program
in civil and evironmental engineering” — parere;

7.11. Bandi per lassegnazione di codici validi per lottenimento gratuito di un
abbonamento al servizio di bike sharing Bicincitta in Perugia e Terni;

Personale

8.1. Programmazione di ulteriori n. 12 ricercatori a tempo determinato ex art. 24,
comma 3 lett. a) della legge 240/2010 finanziati sul progetto PNRR Ecosistema
dell’Innovazione “VITALITY” - Parere;

8.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo
di professore di | fascia del Prof. Antonio PRETEROTI — SC 12/B2 - Diritto del
Lavoro — SSD 1US/07 -Diritto del lavoro - per le esigenze del Dipartimento di
Giurisprudenza — Parere;

8.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo
di professore di | fascia del Prof. Luca STINGENI - SC 06/D4 - Malattie
cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente — SSD MED/35 -
Malattie cutanee e veneree - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e
Chirurgia — Parere;

8.4. Proposta di chiamata del Dott. PATACCA Marco su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B),
della Legge 240/2010 - SC 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie - SSD SECS-S/06 - Metodi matematici
delleconomia e delle scienze attuariali e finanziarie - Dipartimento di
Economia - a valere su Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020 di cui al D.M.
856 del 16 novembre 2020 - Parere;

8.5. Proposta di addendum al contratto n. 32/2022 stipulato con il Dott. Marco
GARGARO - ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. b) -
Legge 240/2010 — Parere;

8.6. Proposta di addendum al contratto n. 44/2021 stipulato con il Dott. Luca REGNI
- ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b) — Legge 240/2010

— Parere;

8.7. Prof. Franco COTANA - Aspettativa art. 7 Legge 240/2010 — parere vincolante;
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8.8. Rinnovo incarico di Direttore Generale. Parere;

9. Incarichi esterni
9.1. Richiesta di incarico esterno allAteneo della Prof.ssa Francesca BECCATI:
parere vincolante;

9.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea BOLLINO: parere
vincolante;

9.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sabina CURTI: parere
vincolante;

9.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca FERRUCCI: parere
vincolante;

9.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Massimo LANCIA: parere
vincolante;

9.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI:
parere vincolante;

9.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Vincenzo PANE: parere
vincolante;

9.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe Italo Francesco
PERRETTI: parere vincolante;

9.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo POLINORI: parere
vincolante;

10. Rapporti internazionali
10.1. Accordo Quadro di cooperazione tra l'Universita degli Studi di Perugia e la
Universidad de Talca (CILE);

11. Atti negoziali
1.1. Protocollo d’Intesa tra il Gran Sasso Science Institute e le Universita di
Abruzzo Marche e Umbria, per collaborazione amministrativa e gestionale nel
“Progetto UniHAMU” (o anche piu semplicemente UNIAMU);

11.2. Protocollo di Intesa tra la Regione Umbria e 'Universita degli Studi di Perugia
connesso al progetto del PNRR VITALITY;

12. Ratifica decreti
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12.1. Ratifica D.R. n.119 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Proposta di attivazione VIII
ciclo Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le
attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita - a.a. 2022/2023;

12.2. Ratifica D.R. n. 977 del 05/05/2023 avente ad oggetto: Fondo Ricerca di Ateneo,
edizione 2022: determinazioni;

12.3. Ratifica D.R. n. 1067 del 10/05/2023 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in
materia di outreach e public engagement: determinazioni;

12.4. Ratifica D.R. n. 1188 del 23/05/2023 avente ad oggetto: Famelab Italia 2023:
affitto spazi per svolgimento selezioni locali. Determinazioni;

12.5. Ratifica D.R. n. 1207 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Prof.ssa Annalisa GIUSTI
— Componente Commissione di concorso - Presso Corte Costituzionale;

12.6. Ratifica D.R. n. 1214 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Prof. Fabrizio FIGORILLI
— Selezione n. 40 posizione personale non dirigente Svolto presso Corte
Costituzionale;

12.7. Ratifica D.R. n. 1421 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine
allo svolgimento dell’attivita didattica per l'a.a. 2022/2023 - ulteriori
integrazioni;

12.8. Ratifica D.R. n. 1469 del 9/06/2023 avente ad oggetto: Approvazione proposte
progettuali a valere sull’iniziativa “Dottorati in discipline umanistiche 39° ciclo
AA 2023- 2024;

12.9. Ratifica D.R. n. 1556 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Concessione del
contributo all’Associazione studentesca Gaudeamus Igitur Perugia per
Uorganizzazione della Festa delle Matricole - edizione 2023;

13. Varie ed eventuali
13.1. Varie ed eventuali.

L’adunanza e tenuta in video e audio-conferenza, mediante lutilizzo della piattaforma
Teams messa a disposizione dall’'Universita degli Studi di Perugia.

Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Pro-Rettore Vicario,
Prof. Fausto Elisei che sostituisce ai sensi dell’art. 14 dello Statuto il Magnifico Rettore,
Prof. Maurizio Oliviero, impossibilitato a partecipare.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023



AD 1308 =

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualita, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai

fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

| componenti dell’Organo sono pari a 27.

Risultano presenti:

COMPONENTI RAPPRESENTANZE | Presenti| ~Ssenti Assenti non
giust. giust.
Prof. Maurizio
Oliviero (delega Rettore e Presidente X
Pro-Rettore vicario |dell'organo
Prof. Fausto Elisei)
Prof. Alceo Direttore Dipartimento X
Macchioni Chimica, Biologia e
Biotecnologie
Prof. Marcello Direttore Dipartimento X
Signorelli Economia
Prof. Massimiliano | Direttore Dipartimento X
Marianelli Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della
Formazione
Prof. Diego Perugini | Direttore Dipartimento X
Fisica e Geologia
Prof. Andrea Sassi | Direttore Dipartimento X
Giurisprudenza
Prof. Ermanno Direttore Dipartimento X
Cardelli Ingegneria
Prof. Giovanni Direttore Dipartimento X
Gigliotti Ingegneria Civile e
Ambientale
Prof. Stefano Direttore Dipartimento X
Brufani Lettere - Lingue,
Letterature e Civilta
antiche e moderne
Prof. Massimo Direttore Dipartimento X
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Giulietti Matematica e
Informatica
Prof. Fabrizio Direttore Dipartimento X
Rueca Medicina Veterinaria
Prof. Gaetano Direttore Dipartimento X
Martino Scienze Agrarie,
Alimentari e Ambientali
Prof. Vincenzo Direttore Dipartimento X
Nicola Talesa Medicina e Chirurgia
Prof. Maurizio Ricci | Direttore Dipartimento X
Scienze Farmaceutiche
Prof. Giorgio Direttore Dipartimento X
Eduardo Montanari | Scienze Politiche
Prof. Mario Rende |Rappresentante X
Professori ordinari di |
fascia Raggruppamento
1
Prof.ssa Roberta Rappresentante X
Filippucci Professori associati di
Il fascia
Raggruppamento 1
Dott. Riccardo Zelli | Rappresentante X
Ricercatori confermati
Raggruppamento 1
Prof.ssa Anna Rappresentante X
Baldinetti Professori ordinari di |
fascia Raggruppamento
2
Prof. Luca La Rappresentante X
Rovere Professori associati di
Il fascia
Raggruppamento 2
Dott.ssa Stefania Rappresentante X
Sartarelli Ricercatori confermati
Raggruppamento 2
Dott. Massimo Rappresentante X
Lacquaniti Personale tecnico-
amministrativo CEL
Sig. Andrea Santoni | Rappresentante X
Personale tecnico-
amministrativo CEL
Sig.ra Margherita Rappresentante X
Esposito Studenti
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Sig. Alessandro Rappresentante X

Vagni Studenti

Sig. Lorenzo Rappresentante X

Moscioni Studenti

Sig.ra Elena Rappresentante X

Caltana Studenti

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita della
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:

alle ore 9.36, durante la trattazione del punto n. 2 all’odg, si connette al collegamento
Teames, il Prof. Giorgio Eduardo MONTANARI;

alle ore 9.55, durante la trattazione del punto n. 4.1 all’odg, si connette al collegamento
Teams, il Prof. Stefano BRUFANI;

alle ore 12.00, durante la trattazione del punto n. 1.2 all’odg, si disconnette dal
collegamento Teams, la Dott.ssa Stefania SARTARELLI.

Sono presenti altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del
Presidente:

relativamente alla trattazione del punto n. 2.1B) all’'ordine del giorno, il Prof. Enrico
RONCA, Professore associato presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie;
relativamente alla trattazione del punto 2.1C) e del punto 6.2 all’ordine del giorno, il
Dirigente della Ripartizione Tecnica, Dott. Fabio PISCINI;

relativamente alla trattazione dei punti dal n. 7.1 al 7.10 all’ordine del giorno, la Delegata
del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI;

relativamente alla trattazione del punto n. 8.8 all’ordine del giorno, il Delegato del
Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Mario TOSTI;

relativamente alla trattazione del punto n. 10.1 all’ordine del giorno, la Delegata del
Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione internazionale, Prof.ssa
Stefania STEFANELLI;

relativamente alla trattazione della categoria 11 “Atti negoziali” all’ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore Riforme semplificazione e supporto legale, Prof.
Daniele PORENA.
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Categoria 0.d.G: Presa d’atto 1.1

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto

Ufficio istruzione: Ufficio Organi Collegiali

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Sottopone ai Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 30
maggio 2023 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato nell’apposita
cartella di Teams;

IL SENATO ACCADEMICO

% Prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 30 maggio
2023.
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Categoria 0.d.G: Comunicazione 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

A.

Comunica al Senato che, a seguito della decadenza della Senatrice Alessia Abbozzo,
rappresentante degli studenti nel Senato Accademico, & stata nominata in sua sostituzione
la Sig.ra Elena Caltana, prima dei non eletti della medesima lista, la quale non e oggi
presente per impegni precedentemente assunti. Coglie comunque Lloccasione per
complimentarsi per la nomina augurandole buon lavoro.

B.

Riprendendo la buona pratica di segnalare giovani virtuosi che si caratterizzano per qualita
e per riconoscimenti di livello internazionale, introduce il Prof. Enrico Ronca, Professore
associato presso il Dipartimento di Chimica Biologia e Biotecnologie vincitore di un Erc
Starting Grant dal titolo “QED-Spin — Controlling spin properties of molecules with quantum
fiel s: ab-initio methodologie for spin polaritons” con il quale si prefigge di capire come i
campi elettromagnetici quantizzati possono essere utilizzati per controllare le proprieta
magnetiche di sistemi molecolari.

Prende la parola il Prof. Enrico Ronca, che ringrazia il Presidente per la possibilita di
condividere con tutti i membri del Senato il progetto QED-Spin il cui scopo & sviluppare
nuove teorie ab initio per studiare gli effetti indotti da campi quantizzati sulle proprieta
magnetiche delle molecole. Il calcolo quantistico o le tecniche spettroscopiche sono solo
due dei settori che beneficeranno in maniera significativa da avanzamenti in ingegneria di
spin; settore che & al momento alla frontiera della ricerca sia in campo sperimentale che
teorico. In QED-Spin, nuove strategie basate sull’accoppiamento forte luce-materia,
verranno proposte per manipolare le proprieta magnetiche statiche e dinamiche delle
molecole. La missione di QED- Spin & esplorare, usando tecniche teoriche avanzate, |
fenomeni che si generano quando campi quantizzati interagiscono con gli spin elettronici o
nucleari di sistemi molecolari e le loro implicazioni in chimica, spettroscopia e spintronica.
In particolare le tecniche proposte rappresenteranno un significativo avanzamento verso un
controllo piu preciso di spin qubits utilizzabili in quantum computing e per la produzione di
memorie quantistiche. Miglioreranno anche le nostre possibilita di controllare la
fotochimica delle molecole. Gli effetti indotti sugli spin nucleari porteranno alla
formulazione di nuove tecniche basate sulla risonanza magnetica nucleare (NMR) che ne
migliorino la selettivita. Il progetto, partito il 01/06/2023, durera 60 mesi e avra a
disposizione un budget fornito dall’Unione Europea di 1.499.754 €.

Il Presidente coglie occasione per ricordare che, come Universita degli Studi di Perugia, si
sta sviluppando in maniera estremamente importante un sistema di calcolo dell’Ateneo
attraverso un finanziamento ad hoc per la costituzione di un centro su Spoleto, ma che avra
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anche un riflesso su Perugia. Conseguentemente sottolinea come sia importante rimanere in
contatto per non disperdere le risorse e mettere in sinergia tutto quello che 'Ateneo ha a
disposizione in quanto sicuramente utile per tutti. Ringrazia quindi il Prof. Ronca per
intervento tecnico ribadendo la necessita e 'importanza di conoscere lo sviluppo di questo
tipo di progetti.

C.

Da la parola al Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio Piscini.

L’Ing. Piscini ricorda che ai sensi degli art.li 62 e 63 del D.Lgs. 36/2023 & previsto che a
partire dal 1° luglio 2023, le stazioni appaltanti, per poter gestire e pubblicare gare sia di
Forniture e Servizi che di Progettazione e Lavori, dovranno essere qualificate dal’ANAC. Le
Amministrazioni non qualificate non potranno piu gestire gare o richiedere CIG. La
qualificazione, da perfezionare entro e non oltre il 30 giugno 2023, & prevista su tre
possibili livelli per Servizi e Forniture e per Progettazione e Lavori. L’Amministrazione
Universitaria, per il tramite dei suoi uffici e del RASA (Responsabile dell’Anagrafe per la
Stazione Appaltante) ha, in data 23.6.2023, concluso la procedura di qualificazione
risultando in SF1 per i Servizi e Forniture ed in L1 per Progettazione e Lavori. Tanto
permesso, ad oggi U'Ateneo risulta qualificato per il livello massimo e senza limiti di
importo, con abilitazione a supportare, se del caso, anche altre pubbliche amministrazioni.
| punteggi di qualificazioni sono stati ottenuti sulla base degli importi e della gestione delle
gare pregresse (ultimi tre anni), del sistema di gestione delle comunicazioni al’ANAC per le
gare svolte, sulla base della struttura organizzativa messa in campo e della sua formazione.

IL SENATO ACCADEMICO

% Prende conoscenza.
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Numero delibera: 340/2023 - Numero protocollo: 216722/2023

Categoria 0.d.G: Statuto e regolamenti 3.1

Oggetto: Modifica della disposizione dei Regolamenti di funzionamento dei
Dipartimenti in materia di elezione della Giunta di Dipartimento -
approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei )

<

Prof. Alceo Macchioni

>

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XXX | X

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani X

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX | X[ X | X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X<

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XX |X|X|X

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto il D.R. n. 363 del 28 febbraio 2014, con cui sono stati emanati i Regolamenti dei
Dipartimenti dell’Universita degli Studi di Perugia e i successivi provvedimenti con i quali
sono stati in parte modificati;

Visto l'art. 94 comma 5 del Regolamento Generale di Ateneo che dispone, tra l'altro, con
riferimento ai Dipartimenti che "/l Regolamento, ai sensi dell’art. 42 dello Statuto, stabilisce
il numero dei componenti della Giunta, che devono essere eletti dal Consiglio di
Dipartimento tra i propri componenti in rappresentanza dei professori di prima fascia, dei
professori di seconda fascia, dei ricercatori e del personale tecnico e amministrativo, in
numero comunque non inferiore al dieci per cento di ogni componente, nonché le modalita
per la loro elezione. [...]";

Preso atto che la Commissione Statuto e Regolamenti del Senato Accademico nella seduta
del 4 aprile 2023, a fronte dell’esigenza di riallineare le disposizioni relative alle
componenti elettive della Giunta di Dipartimento previste nei Regolamenti di
funzionamento dei Dipartimenti, ai numeri effettivi dei Professori di | e Il fascia, dei
Ricercatori e del personale tecnico e amministrativo presenti in ciascuna struttura
dipartimentale, ha approvato il seguente testo “quadro” di modifica: “La Giunta e composta
da.... una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia,
dei Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio”.

Vista la nota prot. n. 126605 del 13 aprile 2023, con la quale si invitavano i Direttori di
Dipartimento a voler adottare le delibere dei rispettivi Consigli di Dipartimento di
approvazione della modifica regolamentare in oggetto;

Visti il Decreto n. 100/2023 del 6 giugno 2023, del Direttore del Dipartimento di Filosofia,
Scienze Sociali, Umane e della Formazione, ratificato con delibera del Consiglio di
Dipartimento in data 15 giugno u.s. e le delibere degli altri Consigli di Dipartimento, con le
quali sono state approvate, ciascuna per la propria competenza e secondo le proprie
esigenze le suddette modifiche al proprio Regolamento di funzionamento, nei testi di
seguito indicati, recependo negli stessi la nuova previsione in merito alla percentuale delle
rappresentanze nelle Giunte:

Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie

Articolo 11 - (Giunta di Dipartimento) - comma 2

La Giunta e composta da:

[...]

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023
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una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Economia

Articolo 10 - (Giunta di Dipartimento) - comma 2

La Giunta e composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza eletta dal Consiglio fra i propri membri dei professori di prima
fascia, dei professori di seconda fascia, dei ricercatori e del personale tecnico
amministrativo, in numero - per ciascuna componente - fissato nel decreto di indizione
delle votazioni, comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del
Consiglio. Nella definizione del numero dei rappresentanti della categoria del personale
docente occorre, ove possibile, assicurare la presenza delle differenti aree scientifico-
disciplinari del Dipartimento (economica, aziendale, giuridica e matematico-statistica).
Possono partecipare alle riunioni della Giunta, ad audendium e senza diritto di voto, i
Presidenti dei corsi di laurea e due studenti, scelti dagli stessi fra i rappresentanti in
Consiglio.

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

[...]

La Giunta e composta da

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. una rappresentanza eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Fisica e Geologia

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta e composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Giurisprudenza

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta e composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023
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C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Ingegneria

Articolo 11 - (Giunta di Dipartimento - Funzioni, composizione e funzionamento) — comma
4

La Giunta e composta da

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i coordinatori delle sezioni (ove le sezioni siano costituite);

d. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale

Articolo 10 - (La Giunta) — comma 2

La Giunta e composta da il Direttore che la presiede, dal vicedirettore, e da una
rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne

Articolo 11 — Giunta del Dipartimento — comma 2

La Giunta e composta: dal Direttore, che la presiede; dal Vice Direttore; da una
rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Matematica e Informatica

Articolo 10 (La Giunta) — comma 2

La Giunta e composta da:

a. il Direttore che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del Personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Medicina e Chirurgia

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta e composta da [...]

una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del Personale Tecnico Amministrativo, in numero,
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per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il 10 per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Medicina Veterinaria

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta & composta da il Direttore che la presiede, il Vicedirettore e una rappresentanza,
eletta dal Consiglio di Dipartimento fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

Articolo 10 - Giunta del Dipartimento — comma 2

La Giunta e composta da [...]

una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

[...].

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta e composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza di professori di prima fascia, eletti dal Consiglio di Dipartimento tra i
propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque
pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

d) una rappresentanza di professori di seconda fascia, eletti dal Consiglio di Dipartimento
tra i propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni,
comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

e) una rappresentanza dei ricercatori, eletti dal Consiglio di Dipartimento tra i propri
componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

f) una rappresentanza del personale tecnico- amministrativo, eletti dal Consiglio di
Dipartimento tra i propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle
votazioni, comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.
Dipartimento di Scienze Politiche

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta e composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del Personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.
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Visto lart. 94 del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di
Dipartimento, disciplina lorganizzazione e il funzionamento interni del Dipartimento,
relativamente alle materie di competenza, con ladozione di apposito Regolamento, che
deve essere approvato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei suoi
componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;

Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare lart. 37 comma 5, che disciplina la suddetta
modalita di approvazione;

Visto l'art. 16, c. 2 lett. | dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva,
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle
sue Strutture e l'art. 53 in materia di Regolamenti;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovra esprimere parere in merito alla citata
proposta nella seduta prevista per la giornata del 28 giugno 2023;

Invita il Senato Accademico a deliberare
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, gli artt. 16, c. 2, lett. L e 37, c. 5 e 53;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo e, in particolare, 'art. 94;

Visto il verbale della seduta del 4 aprile 2023 della Commissione Statuto e Regolamenti del
Senato Accademico;

Preso atto delle approvazioni, da parte dei rispettivi Consigli di Dipartimento, delle
modifiche da apportare ai Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti in materia di
composizione della Giunta di Dipartimento;

Condivisa la necessita di approvare le modifiche ai citati Regolamenti di funzionamento dei
Dipartimenti di Ateneo, nei testi riportati in narrativa, subordinatamente al parere
favorevole che il Consiglio di Amministrazione dovra esprimere nella seduta del 28 giugno
2023;

All’unanimita

DELIBERA

¢ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, le
modifiche agli articoli dei Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti dell’'Universita
degli Studi di Perugia, inerenti la Composizione della Giunta di Dipartimento, come di
seguito riportate:

Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie

Articolo 11 - (Giunta di Dipartimento) - comma 2

La Giunta e composta da:

[...]

una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023
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Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Economia

Articolo 10 - (Giunta di Dipartimento) - comma 2

La Giunta € composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza eletta dal Consiglio fra i propri membri dei professori di prima
fascia, dei professori di seconda fascia, dei ricercatori e del personale tecnico
amministrativo, in numero - per ciascuna componente - fissato nel decreto di indizione
delle votazioni, comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del
Consiglio. Nella definizione del numero dei rappresentanti della categoria del personale
docente occorre, ove possibile, assicurare la presenza delle differenti aree scientifico-
disciplinari del Dipartimento (economica, aziendale, giuridica e matematico-statistica).
Possono partecipare alle riunioni della Giunta, ad audendium e senza diritto di voto, i
Presidenti dei corsi di laurea e due studenti, scelti dagli stessi fra i rappresentanti in
Consiglio.

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

[...]

La Giunta e composta da

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Fisica e Geologia

Articolo 10 - (La Giunta) — comma 2

La Giunta e composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Giurisprudenza

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta e composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
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Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Ingegneria

Articolo 11 - (Giunta di Dipartimento - Funzioni, composizione e funzionamento) — comma
4

La Giunta e composta da

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i coordinatori delle sezioni (ove le sezioni siano costituite);

d. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale

Articolo 10 - (La Giunta) - comma 2

La Giunta & composta da il Direttore che la presiede, dal vicedirettore, e da una
rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne

Articolo 11 — Giunta del Dipartimento — comma 2

La Giunta e composta: dal Direttore, che la presiede; dal Vice Direttore; da una
rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Matematica e Informatica

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta e composta da:

a. il Direttore che la presiede;

b. il Vicedirettore;

C. una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del Personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Medicina e Chirurgia

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta € composta da [...]

una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del Personale Tecnico Amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
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ad almeno il 10 per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Medicina Veterinaria

Articolo 10 - (La Giunta) — comma 2

La Giunta € composta da il Direttore che la presiede, il Vicedirettore e una rappresentanza,
eletta dal Consiglio di Dipartimento fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

Articolo 10 — Giunta del Dipartimento — comma 2

La Giunta € composta da [...]

una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei ricercatori e del personale tecnico amministrativo, in numero, per
ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.

[...]

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta e composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

c) una rappresentanza di professori di prima fascia, eletti dal Consiglio di Dipartimento tra i
propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque
pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

d) una rappresentanza di professori di seconda fascia, eletti dal Consiglio di Dipartimento
tra i propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni,
comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

e) una rappresentanza dei ricercatori, eletti dal Consiglio di Dipartimento tra i propri
componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari ad
almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio;

f) una rappresentanza del personale tecnico- amministrativo, eletti dal Consiglio di
Dipartimento tra i propri componenti, in numero, fissato nel decreto di indizione delle
votazioni, comunque pari ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.
Dipartimento di Scienze Politiche

Articolo 10 (La Giunta) - comma 2

La Giunta e composta da:

a) il Direttore, che la presiede;

b) il Vicedirettore;

C) una rappresentanza, eletta dal Consiglio fra i propri membri, dei Professori di | fascia, dei
Professori di Il fascia, dei Ricercatori e del Personale tecnico amministrativo, in numero,
per ciascuna componente, fissato nel decreto di indizione delle votazioni, comunque pari
ad almeno il dieci per cento dei rispettivi membri del Consiglio.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Allegati n. 3 (sub lett. A, B, C)
IL PRESIDENTE

Visto il Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023,
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21/12/2022,
previo parere del Senato Accademico nella seduta del 20/12/2022;
Considerato che nel budget 2023 il Consiglio di Amministrazione nell’approvare il Bilancio
unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio per l'esercizio 2023, aveva deliberato
di riconoscere ai Dipartimenti, oltre all’iniziale “quota base” indistinta di € 36.000,00,
ulteriori risorse — pari a € 200.000,00 - da ripartire tra le Strutture dipartimentali con
“criteri di premialita e solidarieta”, stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse;
Considerato inoltre che, nel budget 2023, il Consiglio di Amministrazione aveva deliberato
di destinare al funzionamento delle Scuole di Specializzazione uno stanziamento pari ad
€ 120.000,00, da ripartire con criteri stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse;
Vista la Dirigenziale prot. n. 356428 del 28 dicembre 2022 con cui si comunicavano al
Coordinatore della Commissione Servizi e Risorse gli stanziamenti per Uesercizio 2023, da
ripartire fra le Strutture dipartimentali con i richiamati criteri di “premialita e solidarieta”
e fra le Scuole di Specializzazione per il funzionamento;
Vista la nota del Coordinatore della Commissione Servizi e Risorse prot. n. 168516 del 29
maggio 2023 con cui € stata convocata la seduta della Commissione permanente “Servizi
e Risorse” del Senato Accademico in modalita telematica per il giorno 15 giugno 2023 per
determinare i criteri di riparto delle risorse aggiuntive finalizzate al funzionamento dei
Dipartimenti e di quelle destinate alle Scuole di Specializzazione;
Visto il verbale della Commissione Servizi e Risorse del 15 giugno 2023 allegato alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;
Valutate le proposte della Commissione Servizi e Risorse, anche in merito all’utilizzo delle
risorse che verranno assegnate alle Scuole di Specializzazione dell’Area sanitaria, somme
da rendicontare entro il 31 gennaio 2024, come da tabella allegata al verbale della
Commissione e da utilizzare per le seguenti finalita:
A) mobilita degli specializzandi, su autorizzazione del Direttore della Scuola che ne
valuta la congruita rispetto al percorso formativo, per:

e periodi di formazione presso altre Universita, Istituti di ricerca e Aziende
Ospedaliere italiane o straniere resi necessari per lutilizzo di particolari
attrezzature o per avvalersi di particolari competenze medico-scientifiche riferibili
alla specializzazione intrapresa;

e partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali attinenti la
specializzazione intrapresa;

e mobilita tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione a seminari
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specialistici fuori dalla sede in cui lo specializzando svolge l'attivita principale;

B) spese inerenti linvito di docenti che svolgano seminari per la Scuola, previo parere

favorevole degli specializzandi;
C) acquisto di materiale didattico;
D) acquisto strumentazioni inventariabili;

Visto l'art. 16, comma 2, lett. q) dello Statuto di Ateneo in base al quale il Senato
Accademico “propone al Consiglio di Amministrazione i criteri generali sulla ripartizione

delle risorse ai Dipartimenti per il funzionamento ordinario...”;

Vista la tabella di riparto fra le Strutture Dipartimentali, del 50% delle risorse aggiuntive
per il funzionamento 2023, pari a € 100.000,00 con i “criteri consolidati”, allegata alla
presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale, predisposta in

applicazione dei criteri indicati dalla Commissione Servizi e Risorse;

Vista inoltre la tabella di riparto fra le Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria delle
complessive risorse per il funzionamento 2023, pari ad € 120.000,00, allegata alla
presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale, predisposta in

applicazione dei criteri stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse;
Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023,

approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2022, previo parere
del Senato Accademico nella seduta del 20/12/2022;

Visto lo stanziamento, pari ad € 200.000,00, da ripartire tra le Strutture dipartimentali

con “criteri di premialita e solidarieta”, stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse;

Visto lo stanziamento, pari ad € 120.000,00, da ripartire tra le Scuole di Specializzazione,
per il funzionamento 2023 con criteri stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse;

Vista la Dirigenziale prot. n. 356428 del 28 dicembre 2022;

Vista la nota del Coordinatore della Commissione Servizi e Risorse prot. n. 168516 del 29
maggio 2023;

Visto il verbale della Commissione Servizi e Risorse del 15 giugno 2023;

Valutate le proposte della Commissione Servizi e Risorse, anche in merito all’utilizzo ed
alla rendicontazione delle risorse assegnate alle Scuole di Specializzazione dell’Area
sanitaria;

Visto l'art. 16, comma 2, lett. q) dello Statuto di Ateneo;

Esaminata la tabella inerente la proposta di riparto del 50% delle quote delle risorse
“premialita e solidarieta” calcolate con i “criteri consolidati” individuati dalla
Commissione Servizi e Risorse destinate al funzionamento dei Dipartimenti per
esercizio 2023;

Esaminata la tabella inerente la proposta di riparto fra le Scuole di Specializzazione
dell’Area Sanitaria, delle risorse per il funzionamento dell’esercizio 2023;
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Allunanimita

DELIBERA

di recepire i criteri di “premialita e solidarieta” per la ripartizione di risorse aggiuntive
da assegnare ai Dipartimenti — esercizio 2023 e i criteri per ripartire le risorse per il
funzionamento delle Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria, proposti dalla
Commissione permanente “Servizi e Risorse” nella seduta del 15/06/2023, riportati
nell’allegato alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale (sub lett.
A).
di fare propria la proposta di riparto fra le Strutture Dipartimentali del 50% delle
risorse aggiuntive per il funzionamento 2023, pari ad € 100.000,00, in applicazione
dei “criteri consolidati” indicati dalla Commissione Servizi e Risorse, come da tabella
allegata alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;
di fare propria la proposta di riparto fra le Scuole di Specializzazione dell’Area
Sanitaria, da assegnare ai Dipartimenti di afferenza, delle risorse per il
funzionamento 2023, pari a € 120.000,00, in applicazione dei criteri indicati dalla
Commissione Servizi e Risorse, come da tabella allegata alla presente delibera sub
lett. C) per farne parte integrante e sostanziale;
di fare propria la proposta della Commissione Servizi e Risorse, in merito all’utilizzo
delle risorse che verranno assegnate alle Scuole di Specializzazione dell’Area
sanitaria, somme da rendicontare entro il 31/01/2024, come da tabella allegata al
verbale della Commissione e da utilizzare per le seguenti finalita:
A) mobilita degli specializzandi, su autorizzazione del Direttore della Scuola che ne
valuta la congruita rispetto al percorso formativo, per:

e periodi di formazione presso altre Universita, Istituti di ricerca e Aziende
Ospedaliere italiane o straniere resi necessari per lutilizzo di particolari
attrezzature o per avvalersi di particolari competenze medico-scientifiche
riferibili alla specializzazione intrapresa;

e partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali attinenti la
specializzazione intrapresa;

e mobilita tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione a
seminari specialistici fuori dalla sede in cui lo specializzando svolge lattivita
principale;

B) spese inerenti linvito di docenti che svolgano seminari per la Scuola, previo
parere favorevole degli specializzandi;

C) acquisto di materiale didattico;

D) acquisto strumentazioni inventariabili.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuozione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivitad del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017;

Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione™;

Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto
con il Ministro del’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivitd e organizzazione” che definisce i contenuti e lo schema tipo
del PIAO;

Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO)
di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 807;

Richiamato l'art. 6, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 con riferimento alla pianificazione triennale
del fabbisogno di personale;

Visto il “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025” approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 31.1.2023;

Richiamata in particolare la sezione 3 — Organizzazione e capitale umano, Sottosezione di
programmazione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” e segnatamente lallegato 5
“Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-20257;

Attesa la necessita di aggiornare ed integrare i criteri per la programmazione del
fabbisogno del personale docente e ricercatore per il triennio 2023-2025, alla luce delle
evoluzioni normative a tutt’oggi in atto e della condivisa opportunita di valorizzare
nellambito degli stessi gli obiettivi strategici volti al miglioramento delle performance di
Ateneo;

Rilevato che nel dibattito

Il Presidente presenta il documento in trattazione inerente l'aggiornamento dei criteri per
la distribuzione delle risorse per il personale docente e ricercatore sottolineandone alcuni
aspetti peculiari. Il primo riguarda le esigenze di ricerca in termini di consolidamento,
valorizzazione o stimolo dei risultati della ricerca del SC/SSD a livello di atenei,
individuando quali parametri di valutazione i valori soglia dell’ASN. Altro aspetto importante
riguarda la valutazione della didattica che sara pesata in base al numero, non solo di ore
erogate, ma anche di CFU erogati, per cui si propone per ciascun CFU frontale di utilizzare
il valor medio delle ore. Questo, spiega il Presidente, perché c'e una differenza di
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comportamento enorme fra i singoli Dipartimenti in quanto alcuni, a fronte di un CFU,
erogano sei ore di attivita di didattica frontale mentre altri ne erogano 12 creando una
differenza troppo marcata fra i CFU erogati e le ore di attivita didattica. Pertanto la
proposta che viene fatta & quella di conteggiare il valor medio per ciascun CFU a livello di
Ateneo che é circa 8,115 ore. Infine un’ulteriore novita importante riguarda la possibilita da
parte di un ricercatore di tipo B di anticipare la valutazione per poter entrare nel ruolo di
professore associato. La legge, sottolinea il Presidente, attualmente lo permette dopo un
primo anno di attivita da ricercatore di tipo B se il ricercatore ha gia svolto un periodo
almeno triennale in assegni di ricerca o equivalenti. Tuttavia questa richiesta sara possibile
solo se il ricercatore risulta essere vincitore di programmi di ricerca AQ in modo tale da
valorizzare chi effettivamente riesce ad essere incisivo dal punto di vista progettuale. Il
documento proposto, conclude il Presidente, & molto dettagliato, i Direttori di Dipartimento
hanno contribuito in maniera significativa alla sua redazione e con loro anche tutto il corpo
docente del Dipartimento perché questo documento € un po’ una sintesi di quello che e
emerso nei vari consessi e i criteri per poter accedere o richiedere risorse riguardano non
solo la ricerca e la didattica ma concernono pure le politiche di Ateneo che in qualche
modo possono essere sostenute per sviluppare settori ritenuti fondamentali.

Il Senatore Mario Rende, nell’esprimere la propria soddisfazione per i criteri contenuti nella
proposta in quanto segnano un passaggio importante rispetto al passato, tiene a
condividere alcune osservazioni al riguardo. Fa presente che nel criterio della didattica si
legge che € necessaria l'esigenza di garantire quanto piu possibile la copertura degli
insegnamenti con docenti del medesimo SSD. Questa precisazione € giusta, sottolinea il
Senatore, solo che linciso “il quanto piu possibile”, ad una prima lettura sembra dare una
possibilita di varie aperture collaterali che ritiene invece sarebbe stato opportuno che
fossero piu stringenti. Seguono altre due piccole considerazioni che, precisa, non
richiedono una modifica del documento, ma vogliono essere degli esempi che sicuramente
potranno capitare nell’applicazione dei criteri nei vari Dipartimenti. Nel caso di “copertura
di un settore scientifico disciplinare”, si chiede cosa si voglia intendere, in quanto, ad
esempio, nel suo settore, i docenti di anatomia ricoprono completamente tutti gli
insegnamenti dell'anatomia, ma nella realta li vanno a ricoprire utilizzando molto piu delle
120 ore che si dovrebbero fare. Quindi, precisa il Senatore, in teoria il settore e
formalmente coperto, ma nella realta € coperto dall'aspetto volontario di fare delle ore
soprannumerarie. Pertanto nel momento stesso in cui, per esempio, si dovesse decidere di
fare solo 120 ore, si domanda se questo settore si dovrebbe ritenere carente e quindi, in
tale caso, si potrebbe richiedere una risorsa aggiuntiva. Un ulteriore esempio, continua il
Senatore, riguarda il caso di docenti che sono stati chiamati con un concorso da un
Dipartimento, ma che poi volontariamente sono stati incardinati in un altro Dipartimento
per coprire esigenze didattiche nel settore disciplinare dello stesso. Ne consegue, quindi,
che quel settore € completamente coperto e i docenti sono incardinati e tecnicamente
svolgono il loro dovere didattico primario nel Dipartimento ospitante. In questo caso si
domanda se il Dipartimento ospitante pud considerare quel settore scientifico disciplinare
carente pur avendo i docenti incardinati nel Dipartimento stesso ma che tuttavia
provengono da un altro. Sono piccole riflessioni, conclude il Senatore Rende, che voleva
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condividere con il Senato.

Il Presidente, nel ringraziare il Senatore Rende per le sollecitazioni, fa presente che e
oramai acclarato, che il personale docente & dell'Ateneo e non del Dipartimento, per cui le
esigenze sono di Ateneo. L’Ateneo sta andando nella direzione di migliorare la percentuale
dei settori di base e caratterizzanti che sono coperti dai docenti dello stesso settore.
Inoltre, aggiunge il Presidente, la didattica e elastica, non & una cosa rigida, dipende molto
dalle considerazioni che un Consiglio di Dipartimento o un Consiglio di corso di laurea fa
sulle esigenze didattiche e formative degli studenti che uno immagina di formare.

Il Senatore Riccardo Zelli, nell’esprimere il pieno accordo con i criteri esposti e con
l'impostazione che la Governance di Ateneo ha dato per la riformulazione degli stessi,
chiede se alla luce di questi criteri le graduatorie per i passaggi nei Dipartimenti ancora non
esaurite dovranno essere rielaborate.

Il Presidente fa presente che chiaramente ciascun Dipartimento dovra analizzare le
graduatorie che ha rispetto a questi criteri in quanto le proprie delibere al riguardo non
sono esaustive e definitive ma devono essere sottoposte al Consiglio di Amministrazione
che le valutera alla luce dei nuovi criteri.

Il Senatore Giorgio Eduardo Montanari interviene per esprimere alcune considerazioni non
sui criteri, che condivide, ma sul contenuto del documento nella sua interezza, perché
trattandosi un documento di programmazione triennale che copre l’azione dell’Ateneo sino
al 2025, quindi nel medio, lungo periodo, gli ha destato qualche preoccupazione. Ha infatti
notato che per quanto riguarda, per esempio, il personale docente, mentre c'e una
sostanziale tenuta del numero complessivo, nelle sue varie articolazioni, continua un trend
discendente per i professori di prima fascia e negli ultimi tre anni, dal 31 dicembre 2019 al
31 dicembre 2022 si osserva un calo del 10%. Questo fa si che il numero dei docenti di
prima fascia sul totale dei professori di prima e seconda fascia scenda al 24% che & una
percentuale molto bassa. Cio, precisa il Senatore, a suo avviso pud comportare una perdita
di autorevolezza dell’Ateneo nell'ambito del settore scientifico disciplinare per la carenza
di posizione di prima fascia. Un’ulteriore preoccupazione, continua il Senatore, € data dalla
mancanza di prospettive, visti i pochi posti di prima fascia, a fronte dei nostri professori
associati abilitati. Ovviamente si sta parlando di chance per tutti, ma sicuramente ci sono
docenti dell’Ateneo molto capaci che si rischia di perdere. Infatti fa presente che il
Dipartimento da lui diretto ha perso due docenti di seconda fascia molto bravi che hanno
vinto un posto di prima fascia in altri atenei. Pertanto, dato che ci sono i piani straordinari
e saranno banditi molti posti di prima fascia sente il bisogno di poter dare delle
prospettive, almeno ad alcuni, in misura superiore rispetto a quanto & stato fatto fino
adesso, onde evitare un'ulteriore emorragia di personale capace e di alto livello. Stessa
cosa, continua il Senatore per il personale tecnico amministrativo che e in calo e, se da
una parte cid € necessario perché bisogna far quadrare il bilancio, tuttavia a fronte di una
diminuzione complessiva del 12% di unita di personale tecnico amministrativo, quelli di
categoria D sono scesi del 20% negli ultimi tre anni. Tale diminuzione comporta una
rarefazione delle competenze all'interno dei Dipartimenti e, dato che sia i Dipartimenti, che
'Ateneo in generale sono sempre piu interessati da processi di crescente complessita, il
rischio & che cio ricada sul personale docente che si trova gravato di aspetti anche

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

29



AD 1308 =

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

burocratici e amministrativi che magari potrebbero essere coperti da personale
amministrativo di supporto con competenze adeguate. Conseguentemente, sottolinea il
Senatore, su questi temi si sarebbe aspettato un qualche disegno relativo a una inversione
di tendenza o comunque qualche indicazione su come affrontare tali problematiche nel
prossimo triennio, che poi & quello di competenza dell'attuale Governance e, anche,
essendo un documento di programmazione triennale, qualche indicazione in piu in
relazione agli obiettivi che si vogliono perseguire. Va bene la qualita del reclutamento,
precisa il Senatore, perd c’¢ la dimensione quantitativa che va forse indicata come
prospettiva in cui muoversi. Questo, continua il Senatore, & un momento eccezionale
perché ci sono i piani straordinari del decreto ministeriale n. 445 del 2022, il piano A, il
piano B che sono i piu grossi e poi i piani C e D, che danno delle opportunita come non
mai, per cui se c'é un'occasione da cogliere e questa, in questo triennio. Inoltre, conclude il
Senatore, per i piani straordinari vanno utilizzate le risorse anche con una certa
tempestivita, perché, ad esempio il piano A con le risorse assegnate all'/Ateneo nel corso
del 2022, si prevedono delle prese di servizio entro il 31 ottobre del 2024. Cid comporta un
problema di utilizzazione, di impiego e quindi in qualche modo di programmazione e di
utilizzo in quanto se si va troppo a rilento si rischia poi di non sfruttare appieno queste
risorse. Da ultimo sottolinea che questo intervento non € volto a modificare il documento
in trattazione ma vuole solo essere l'’espressione di una preoccupazione per quelli che
potranno poi essere gli atti futuri dell’Ateneo.

Il Presidente tiene a sottolineare come il Rettore abbia sempre precisato che dal punto di
vista dei PO la Governance, con i piani straordinari, € orientata ad andare
verso il raggiungimento del 30%, che e la numerosita massima che U'Ateneo pud
raggiungere, per cui non ritiene debba esserci alcuna preoccupazione legata alle decisioni
prese. Al contrario si sta parlando di due prossime assegnazioni di professori ordinari ai
Dipartimenti che andranno nella direzione auspicata. Non concorda sul fatto che bisogna
privilegiare la numerosita rispetto alla qualita, perché e noto che se ’Ateneo ha professori
ordinari che non sono adeguati a svolgere il loro ruolo a livello nazionale o internazionale,
sono in pratica risorse buttate. Esistono nell’Ateneo situazioni in cui i professori ordinari
sono molto incisivi e pesano a livello di settore scientifico disciplinare e fanno anche una
politica nazionale che aiuta lo sviluppo dell’Ateneo medesimo, ci sono altre situazioni
invece in cui gli investimenti fatti in termini di docenza non hanno portato a questo tipo di
riscontro, per cui questo aspetto sul discorso della numerosita va ben attenzionato.
Valutando inoltre i numeri totali, continua il Presidente, si nota come ’Ateneo sia cresciuto
come docenti in questo ultimo periodo. Certo i tempi sono dettati dai piani straordinari ed
esiste una concorrenza a livello nazionale, in quanto i concorsi aiutano le persone a
spostarsi laddove si sentono maggiormente tutelate e questo pud succedere per un
Dipartimento perugino, ma pud succedere anche per altri atenei quando i docenti
preferiscono venire a Perugia piuttosto che andare da altre parti. Ci sono dei concorsi che
sono stati appena completati e delle graduatorie di abilitati che possono essere utilizzate,
ci sono le risorse dei piani straordinari, pertanto conclude il Presidente, non € una
situazione che desta preoccupazione anzi era da molto tempo che non si vedeva una
ricchezza di possibilita di sviluppo come in questi ultimi due o tre anni.
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Il Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo tiene a precisare che i criteri che nella seduta
odierna sono sottoposti al parere del Senato Accademico costituiscono parte integrante
del PIAO, che, come noto, & un documento che nella sua struttura prevede tra le quattro
sezioni anche l'organizzazione e il capitale umano dove viene presentato il modello
organizzativo adottato dallAmministrazione. Quindi, in coerenza con quello che chiede il
PIAO quello che si deve fare con questo documento, anche se triennale, non & una
determinazione ma una revisione che si sta facendo in corso d’opera e che quindi ricade
sull'anno. Infatti nel documento non e riportato il numero di docenti per ciascuna fascia o
ricercatori che ['Ateneo si propone di andare a reclutare nel triennio ma é riportato invece,
come una sorta di anagrafica, lo stato dell'arte, cioe il numero dei professori di prima
fascia, di seconda fascia e dei ricercatori, mentre quelli che vengono delineati sono i criteri
attraverso i quali l'Ateneo intende procedere al reclutamento. Peraltro nel documento
ricorda che e previsto, proprio in chiosa a pagina 25, la verifica delle politiche di
reclutamento e questa parte non é& stata modificata ma viene anticipata, in quanto si
prevedeva che al termine del 2023 sarebbero state avviate delle verifiche interne sulle
politiche di reclutamento dell’Ateneo attuate nel triennio 2021-2023. Tutto cio, precisa il
Direttore, con lo scopo di rilevarne l'efficacia in termini di esigenze didattiche, di ricerca e
terza missione, nonché in termini di valutazione ministeriale, cosa che effettivamente é
stato fatto con sei mesi di anticipo rispetto all'esercizio di riferimento, introducendo questi
nuovi criteri. Quindi il piano non ha l'obiettivo di determinare da oggi il fabbisogno, anche
perché, come sopra riportato dal Senatore Montanari, 'Ateneo €& nel pieno sviluppo dei
piani straordinari assegnati alle universita da parte del Ministero. Il decreto 445/2022 era
un addendum, per il 2023 si sta attendendo il decreto che il Ministero ha annunciato come
di prossima pubblicazione, che deve ancora assegnare le risorse per il 2023, per cui questo
chiaramente immette U'Ateneo nella disponibilita di risorse che peraltro, come ha detto
anche il Rettore previsionalmente e preferenzialmente dovrebbero potenziare proprio il
ruolo dei professori di prima fascia. Da ultimo, tiene a ricordare che comunque, per quanto
riguarda il fabbisogno di personale, solo nel 2022 l'ufficio concorsi ha espletato 166
procedure selettive, di cui solo 77 dedicate ai professori di prima, di seconda fascia e
all'articolo 24, comma 6, in particolare, 19 per la prima fascia, 2 per gli associati e 56 per
art. 24, comma 6. Di conseguenza questi sono risultati che vanno esattamente nella
direzione auspicata dal Senatore Montanari.

Il Senatore Ermanno Cardelli, nel dichiarare la propria completa approvazione del
documento, fa presente come questo tentativo ben riuscito di dare una sintesi ai criteri di
programmazione sia una cosa nuova rispetto a molti anni fa. Concorda con quanto
efficacemente espresso dal Senatore Montanari, pur esprimendo piena fiducia che la
Governance, proprio per come si sta muovendo, utilizzi quelle che sono le risorse e quelli
che sono i criteri di reclutamento nella maniera piu positiva possibile auspicando poi una
verifica dei piani di reclutamento, perché & importante reclutare ma € molto importante
vedere anche cosa reclutiamo. Si associa tuttavia all’osservazione del Senatore Montanari
in quanto ha avuto modo di constatare, nel Dipartimento da lui diretto, ma immagina sia
uguale per tutto l'Ateneo, la carenza di personale tecnico di qualita di categorie superiori.
Relativamente invece a quanto correttamente riferito dalla Dott.ssa Vivolo ha in effetti
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avuto modo di verificare che vi € stato un maggiore reclutamento in questi ultimi anni
rispetto agli anni precedenti. Tuttavia, per un combinato disposto di pensionamenti o di
altre cose, rileva che ci sono dei settori molto validi dove ci sono delle eccellenze che
rischiano di impoverirsi ma non dubita che si trovera il modo di ovwviare a questo.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa;

Visto il “Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2023-2025” approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 31.1.2023;

Richiamata in particolare la sezione 3 — Organizzazione e capitale umano, Sottosezione
di programmazione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” e segnatamente
'allegato 5 “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025",;

Condivisa la necessita di aggiornare ed integrare i criteri per la programmazione del
fabbisogno del personale docente e ricercatore per il triennio 2023-2025, alla luce delle
evoluzioni normative a tutt’oggi in atto e della condivisa opportunita di valorizzare
nellambito degli stessi gli obiettivi strategici volti al miglioramento delle performance di
Ateneo;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordine alle revisioni all’allegato 5 “Piano triennale di
fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e CEL 2023-2025” del “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
2023-2025”, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale;

% di esprimere parere favorevole alla pubblicazione della revisione dell’allegato 5 al PIAO
nellapposita sezione dellAmministrazione trasparente e nel Portale PIAO del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Prima della votazione del punto all’odg, si disconnette dal collegamento Teams il Direttore
Generale, Dott.ssa Anna Vivolo per poi riconnettersi al termine della votazione dello stesso.

Numero delibera: 343/2023 - Numero protocollo: 216725/2023

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica

5.2

Oggetto: Relazione sulla performance 2022: parere

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,
trasparenza, accreditamento e certificazione 1SO di Ateneo

Nominativo

F

Cc

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

X

Prof. Alceo Macchioni

=

Prof. Marcello Signorelli

>

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XKD XX XXX | XX | X[ X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni
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convocato)
Allegati n. 2 (sub lett. A, B e C)
IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare il Titolo
Il “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”;

Richiamato lart. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “Ogni Amministrazione é
tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’lamministrazione nel suo
complesso, all’unita organizzativa o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli
dipendenti, (...);

Visto in particolare l'art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017,
che disciplina il Ciclo di gestione della performance, che prende avvio con il “Piano della
performance” attraverso il quale si definiscono ed assegnano gli obiettivi, si sviluppa
abbracciando le successive fasi dell’allocazione delle risorse, del monitoraggio, della
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, della gestione del
sistema premiante, e si conclude con la rendicontazione dei risultati raggiunti, mediante
'adozione della “Relazione sulla performance”, agli organi di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, ai competenti organi di controllo interni ed
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

Visto il “Piano integrato 2022-2024”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 28
aprile 2022 e revisionato con delibera del 27 luglio 2022 con la quale sono state approvate
in particolare le proposte di revisione degli obiettivi operativi programmati per 'anno 2022
rispettivamente della Direzione Generale (Responsabile della Protezione dei dati personali),
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali e della Ripartizione Economico
Gestionale;

Visto l'art. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. come modificato dal D.Lgs. 74/2017, in
base al quale le Amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni
anno, “entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che & approvata
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai
sensi dell'articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato”;

Visto al riguardo anche lart. 15, comma 2 lett. b), del predetto D.Lgs. a tenore del quale
organo di indirizzo politico definisce, tra laltro, in collaborazione con i vertici
dellAmministrazione la Relazione sulla performance;

Vista la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 5/2012 concernente le “Linee guida ai sensi dell’art. 13,
comma 6, lettera b), del D.lgs. 150/20009, relative alla struttura e alle modalita di redazione
della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b) dello stesso decreto”
ed il relativo aggiornamento del 2013;
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Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, approvata
dal Consiglio direttivo del’ANVUR in data 20/12/2017, nella quale si sottolinea, tra laltro,
che “un’ulteriore novita nel d.lgs. n. 150/2009 novellato consiste nell’anticipazione al 30
giugno della validazione della Relazione sulla Performance, che risultera pertanto a essa
coincidente. (...) A tal proposito 'ANVUR ribadisce Uindirizzo espresso nelle Linee Guida del
2015 considerando cogenti le sole scadenze previste dalla legge e dunque, ancora per il
2018, esclusivamente il 31 gennaio per il Piano e il 30 giugno per la Relazione, con l’unica
differenza che quest’ultima dev’essere gid validata dal NdV (non sono previste cioé né
scadenze né template prefissati per i monitoraggi intermedi, che vanno semplicemente
rendicontati in sede di Relazione)”;

Viste le Linee guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio delle
Universita statali italiane approvate dal Consiglio direttivo del’ANVUR il 23 gennaio 2019,
quale documento che si affianca alle Linee guida per la gestione integrata del ciclo della
performance del 2015, ed in particolare l'allegato contenente tra l'altro la scheda dedicata
alla Relazione sulla performance in cui rispetto alla tempistica prevista per l'approvazione
si legge “Entro il 30 giugno (gia validata dal nucleo)”;

Visti, per quanto concerne la valutazione dei Dirigenti, 'art. 24, comma 1, dello Statuto ai
sensi del quale “/l Direttore Generale, sulla base dei programmi e degli indirizzi forniti dal
Consiglio di Amministrazione, € responsabile e provvede alla gestione complessiva e alla
organizzazione dei servizi, delle risorse e del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario
e CEL, assicurando la legittimita, lUimparzialita, il buon andamento e la trasparenza
dell’attivitd amministrativa dell’Ateneo”; il secondo comma lett. c), il quale dispone che il
Direttore generale “dirige e raccorda lattivitd dei Dirigenti, conferendo o revocando gli
incarichi e le responsabilita di specifici progetti e gestioni, attribuendo loro le necessarie
risorse umane, finanziarie e materiali, fissando per gli stessi gli obiettivi da perseguire, sulla
base di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione mediante il piano annuale della
performance e verificandone lattuazione”; nonché il comma 2, seconda parte, lett. d), che
stabilisce inoltre che il Direttore Generale “valuta annualmente la prestazione dei Dirigenti
tenuto conto dei criteri e delle modalita stabilite dal sistema di misurazione e valutazione
della performance di Ateneo”;

Visto, con riferimento alla valutazione del Direttore Generale, l'art. 24, comma 2 prima
parte lett. e), dello Statuto ai sensi del quale il Direttore “presenta annualmente al
Consiglio di Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione una relazione sull’attivita svolta e
sui risultati di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, progetti e obiettivi strategici
definiti dagli organi di governo. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Nucleo di
Valutazione, delibera sul conseguimento degli obiettivi da parte del Direttore Generale”;
Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, anno 2022” adottato dal
Consiglio di Amministrazione il 22.12.2021;

Vista la nota direttoriale, prot. 59162 del 14/02/2023, avente ad oggetto “Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2022-2024: procedura operativa processo di valutazione
anno 20227, con la quale e stata richiesta ai Dirigenti delle Ripartizioni, ai Responsabili di
Area, al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione presso il Rettorato, al
Responsabile della protezione dei dati personali, al Mobility Manager, ai Responsabili di
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Ufficio, privi di Area o di relativo titolare, sotto il Direttore Generale o Dirigenti, al
Responsabile Amministrativo del Polo Scientifico Didattico di Terni, ai Segretari
Amministrativi dei Dipartimenti/Centri, di trasmettere, tra laltro, la relazione descrittiva
circa il raggiungimento degli obiettivi nelllanno 2022 e la scheda obiettivi secondo le
modalita ivi indicate;

Acquisite le relazioni del personale dirigenziale e non sull’attivita svolta nell’anno 2022 con
le relative schede obiettivi;

Acquisita in data 09.06.2023 con prot. 184884 la Relazione del Direttore generale, Dott.ssa
Anna Vivolo, sugli obiettivi 1" gennaio - 31 dicembre 2022 (rif. Piano integrato 2022-2024),
indirizzata al Rettore, al Consiglio di Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo;
Acquisita in data 19/06/2023 protocollo n. 199684 la valutazione da parte del Direttore
generale, ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d) dello Statuto, dei risultati conseguiti
nell’anno 2022 dai Dirigenti;

Vista la Relazione sulla performance 2022 elaborata dalla Direzione Generale, coadiuvata
dallArea Supporto programmazione strategica e operativa, Organi collegiali e qualita,
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

Visto l'art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. 74/2017,
ai sensi del quale il Nucleo di Valutazione “valida la Relazione sulla performance di cui
all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di
immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilitd
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione”;

Considerato inoltre che la validazione della relazione da parte del Nucleo di Valutazione e
condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo Il
del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D. Lgs. cit,;

Preso atto che sia la Relazione sulla performance 2022 che il relativo documento di
validazione del Nucleo di Valutazione devono essere pubblicati sulla sezione
“Amministrazione trasparente” e precisamente nelle rispettive sottosezioni “Performance”
e “Controlli e rilievi sull’ amministrazione” del sito web dell’Ateneo;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione in data 23.06.2023 con il quale & stata resa la
validazione in merito alla Relazione sulla performance anno 2022, allegato alla presente
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che nel dibattito:

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, nel premettere che e previsto che la relazione
in trattazione venga illustrata a cura del Direttore Generale ed e vi & inclusa anche la parte
che riguarda il Direttore, fa presente che, nel momento della delibera, sara sua cura, per
correttezza, disconnettersi al fine di permettere al Senato, laddove abbia delle osservazioni
da fare sulla sua performance, di esprimersi liberamente. Introduce quindi l'argomento
ringraziando in primis tutta l'Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi
collegiali e Qualita, coordinata dalla Dott.ssa Alessandra De Nunzio in quanto, come il
Senato avra sicuramente avuto modo di apprezzare nell'istruttoria che ha preceduto
l'adunanza di oggi, la relazione sulla performance, cosi come le linee di programmazione
triennale 2024-2026 che saranno trattate al successivo punto all'ordine del giorno, sono
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documenti particolarmente corposi e complessi. In particolare la relazione ha come scopo
quello di consuntivare i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati nel piano strategico di attivita e organizzazione 2022- 2024 che e stato
adottato dal Consiglio di Amministrazione il 22 Aprile 2022. Fa presente che & previsto che
questa relazione venga approvata entro il 30 giugno di ogni anno dal Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico e validazione da parte del Nucleo di
Valutazione resa in data 23 giugno 2023 e, in particolare, riporta i risultati che sono stati
raggiunti nell'anno 2022 in relazione alle diverse sezioni del PIAO 2022-2024. Gli elementi
quindi su cui si incentra la relazione sono il valore pubblico, la performance, i rischi
corruttivi e trasparenza, l'organizzazione del lavoro agile, la formazione e il fabbisogno del
personale. Procede quindi ad illustrare sinteticamente quelli che sono i principali risultati
raggiunti in relazione agli obiettivi strategici che sono stati assegnati alllAmministrazione
mediante la presentazione di apposite slide allegate alla presente delibera sub lett. C) per
farne parte integrante e sostanziale.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare il Titolo
Il “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”;

Richiamati in particolare gli artt. 3, comma 2, e 4 del D.Lgs. cit.;

Visto il “Piano integrato 2022-2024”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 28
aprile 2022 e revisionato con delibera del 27 luglio 2022;

Visto lart. 10, comma 1 lett. b) e lart. 15, comma 2 lett. b) del citato D.Lgs. come
modificato dal D.Lgs. 74/2017;

Vista la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 5/2012 concernente le “Linee guida ai sensi dell’art. 13,
comma 6, lettera b), del D.lgs. 150/2009, relative alla struttura e alle modalita di redazione
della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b) dello stesso decreto”
ed il relativo aggiornamento del 2013;

Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, approvata
dal Consiglio direttivo del’ANVUR in data 20/12/2017;

Viste le Linee guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio delle
Universita statali italiane approvate dal Consiglio direttivo delCANVUR il 23 gennaio 2019;
Visti, per quanto concerne la valutazione dei Dirigenti, 'art. 24, commi 1 e 2 lett. c, e
seconda parte lett. d) dello Statuto;

Visto, con riferimento alla valutazione del Direttore Generale, lart. 24, comma 2 prima
parte lett. e), dello Statuto;

Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, anno 2022” adottato dal
Consiglio di Amministrazione il 22.12.2021;

Vista la nota direttoriale, prot. 59162 del 14/02/2023, avente ad oggetto “Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2022-2024: procedura operativa processo di valutazione
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anno 2022”, con la quale & stata richiesta ai Dirigenti delle Ripartizioni, ai Responsabili di
Area, al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione presso il Rettorato, al
Responsabile della protezione dei dati personali, al Mobility Manager, ai Responsabili di
Ufficio, privi di Area o di relativo titolare, sotto il Direttore Generale o Dirigenti, al
Responsabile Amministrativo del Polo Scientifico Didattico di Terni, ai Segretari
Amministrativi dei Dipartimenti/Centri, di trasmettere, tra l'altro, la relazione descrittiva
circa il raggiungimento degli obiettivi nelllanno 2022 e la scheda obiettivi secondo le
modalita ivi indicate;

Acquisite le relazioni del personale dirigenziale e non sull’attivita svolta nell’anno 2022 con
le relative schede obiettivi;

Acquisita in data 09.06.2023 con prot. 184884 la Relazione del Direttore generale, Dott.ssa
Anna Vivolo, sugli obiettivi 1" gennaio - 31 dicembre 2022 (rif. Piano integrato 2022-2024),
indirizzata al Rettore, al Consiglio di Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo;
Acquisita in data 19/06/2023 protocollo n. 199684 la valutazione da parte del Direttore
generale, ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d) dello Statuto, dei risultati conseguiti
nell’anno 2022 dai Dirigenti;

Vista la Relazione sulla performance 2022 elaborata dalla Direzione Generale, coadiuvata
dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi collegiali e qualita,
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

Visto l'art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. 74/2017,
ai sensi del quale il Nucleo di Valutazione “valida la Relazione sulla performance di cui
all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di
immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilitd
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione”;

Considerato inoltre che la validazione della relazione da parte del Nucleo di Valutazione &
condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo Il
del D. Lgs. n. 1560/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D. Lgs. cit.;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione in data 23.06.2023 con il quale e stata resa la
validazione in merito alla Relazione sulla performance anno 2022, allegato alla presente
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che sia la Relazione sulla performance 2022 che il relativo documento di
validazione del Nucleo di Valutazione devono essere pubblicati sulla sezione
“Amministrazione trasparente” e precisamente nelle rispettive sottosezioni “Performance”
e “Controlli e rilievi sull’ amministrazione” del sito web dell’Ateneo;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in merito alla Relazione sulla performance 2022 di cui
all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale,
quale strumento di rendicontazione a consuntivo dei risultati organizzativi e individuali
raggiunti dall’Ateneo.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 344/2023 - Numero protocollo: 216727/2023

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica

5.3

Oggetto: Linee per la programmazione triennale 2024/2026 ed annuale 2024

- parere

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,

trasparenza, accreditamento e certificazione I1SO di Ateneo

Nominativo

F

C

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

X

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Mario Rende

<

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX XXX | X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Visto lart. 10, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo, che espressamente prevede: “/l
Rettore propone al Consiglio di Amministrazione il documento di programmazione triennale
di Ateneo e quelli annuali, tenuto conto delle proposte e dei pareri del Senato Accademico e
delle verifiche del Nucleo di Valutazione?;

Considerato altresi l'art. 16, commi 1 e 2 lettera a) dello Statuto di Ateneo, che rimette al
Senato, quale Organo di rappresentanza della comunita universitaria che concorre al
governo generale dell’Ateneo, la formulazione di pareri obbligatori e proposte al Consiglio di
Amministrazione in materia di didattica, di ricerca e di servizi agli studenti, anche con
riferimento al documento di programmazione triennale ed a quelli annuali di Ateneo;

Visto lart. 1 — ter “Programmazione e valutazione delle Universita” del Decreto Legge 31
gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, che
stabilisce: “A decorrere dall’anno 2016 le Universita, anche al fine di perseguire obiettivi di
efficacia e qualita dei servizi offerti, entro il 30 giugno di ogni anno adottano programmi
triennali (...)”,

Visto lart. 23 del Regolamento per UAmministrazione, la finanza e la contabilita, che al
comma 1, esplicitamente prevede: “Le linee per la programmazione annuale e triennale
sono approvate dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore, previo parere del
Senato Accademico per gli aspetti di competenza, entro il 30 giugno dell’anno precedente a
quello di riferimento;

Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio
universitari” c.d. AVA3, approvato dallANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 dell’8.09.2022 e
successivamente revisionato e approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del
13.02.2023;

Tenuto conto della maggiore attenzione che il nuovo Modello AVAS3 rivolge al monitoraggio
e alle strategie di Ateneo, nonché alla coerenza complessiva delle politiche, delle strategie
e della gestione dei processi e delle attivita istituzionali;

Visto in particolare 'Ambito A del Modello AVA3 e il Punto di attenzione A.1 Qualita della
didattica, della ricerca, della terza missione/impatto sociale e delle attivita istituzionali e
gestionali nelle politiche e nelle strategie dell’Ateneo ed segnatamente gli Aspetti da
considerare A.1.2 e A1.3 i quali prevedono che l'Ateneo definisca formalmente una propria
visione chiara, articolata e pubblica, della qualita della didattica, della ricerca, della terza
missione/impatto sociale e delle altre attivita istituzionali e gestionali, con riferimento al
complesso delle relazioni fra queste e tenendo conto del contesto di riferimento, dei
portatori di interesse, delle competenze e risorse disponibili, delle proprie potenzialita di
sviluppo e delle ricadute nel contesto sociale, culturale ed economico, nonché declini la
visione in politiche, strategie, obiettivi (strategici e operativi di livello locale, nazionale e
internazionale, a breve, medio e lungo termine), riportati nei documenti di pianificazione
strategica e operativa e di bilancio, accessibili ai portatori di interesse (interni ed esterni);
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Considerato anche il Punto di attenzione A.2 Architettura del Sistema di Governo e di
Assicurazione della Qualita dell’Ateneo e in particolare U'Aspetto da considerare A.2.1 il
quale prevede che U'Ateneo disponga di un Sistema di governo e di gestione delle attivita e
delle relative prestazioni coerente con la propria visione, con le politiche e le strategie in
funzione della loro attuazione;

Viste le delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione in data 31 maggio 2023, previo
parere del Senato Accademico in data 31 maggio 2023, con le quali sono stati approvati i
documenti “Sistema di Governo”, che illustra il sistema di Governo che contraddistingue
'attuale mandato rettorale e definisce liter di applicazione delle politiche e delle strategie
di Ateneo in materia di didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale e gli attori
preposti alla loro realizzazione, e “Sistema per ’Assicurazione della Qualita di Ateneo”, che
descrive il Sistema adottato dall’Ateneo al fine di garantire Uefficienza e lUefficacia dei
processi formativi e delle attivita di ricerca scientifica e terza missione/impatto sociale,
nonché le azioni sistematiche utilizzate per il monitoraggio, la valutazione e la verifica delle
performance prodotte e dei risultati ottenuti, favorendo la partecipazione attiva e
consapevole di tutti gli attori della comunita universitaria per il raggiungimento degli
obiettivi di miglioramento condivisi e definiti nei diversi documenti di pianificazione
strategica e operativa e diffondendo la cultura della qualita a tutti i livelli e a tutti i ruoli in
relazione alle procedure di AQ;

Visto inoltre 'Ambito E.DIP ed in particolare il Punto di attenzione E.DIP.1 Definizione delle
linee strategiche per la didattica, la ricerca e la terza missione/impatto sociale e
segnatamente gli Aspetti da considerare E.DIP.1.1 e 1.2 i quali prevedono che il Dipartimento
definisca formalmente una propria visione, chiara, articolata e pubblica, della qualita della
didattica, della ricerca e della terza missione/impatto sociale con riferimento al complesso
delle relazioni fra queste e tenendo conto della pianificazione strategica di Ateneo, del
contesto di riferimento, delle competenze e risorse disponibili, delle proprie potenzialita di
sviluppo e delle ricadute nel contesto sociale, culturale ed economico, che il Dipartimento
declini la propria visione in politiche, strategie e obiettivi di breve, medio e lungo termine,
riportati in uno o piu documenti di pianificazione strategica e operativa;

Presentate al Senato le Linee per il triennio 2024-2026 predisposte dal Magnifico Rettore,
coadiuvato dalla Governance di Ateneo, allegate alla presente delibera sub lett. A) per
formarne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che nel dibattito:

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo premette che il documento in trattazione ¢
redatto sensi dell’art. 10, comma 3, dello Statuto, che stabilisce che il Rettore propone al
Consiglio di Amministrazione il documento di programmazione triennale dell'Ateneo e quelli
annuali, tenuto conto delle proposte e dei pareri del Senato accademico e delle verifiche
operate dal nucleo di valutazione, in combinato disposto con l'art. 23 del Regolamento di
amministrazione, finanza e contabilita, rubricato “Definizione delle linee per la
programmazione”. In particolare il Direttore Generale precisa che e previsto che questo
documento presenti anche la pianificazione strategica dipartimentale, nell'ottica di un
miglioramento dei processi di assicurazione della qualita dipartimentale, anche alla luce
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dei requisiti del nuovo modello AVA 3, per cui i Dipartimenti sono chiamati a predisporre
entro il 30 settembre di ogni triennio i propri piani strategici triennali tesi a definire la
visione della qualita della didattica, ricerca e terza missione in sintonia con la
programmazione strategica di Ateneo, tenendo conto del contesto di riferimento, delle
risorse disponibili, delle potenzialita di sviluppo e anche delle ricadute nel contesto sociale.
Le parole chiave che accompagnano queste linee programmatiche 2024-26 sono apertura,
internazionalizzazione, ricerca e trasferimento, tradizione e innovazione, patrimonio,
comunita, Regione, didattica e formazione. | valori e i principi sono quelli che dovrebbero
permeare il complesso delle attivita e sono lidentita pubblica, cioé U’habitus pubblico
dell'Universita, intesa anche come bene comune, comunita di persone con centralita degli
studenti e delle studentesse rispetto alla propria azione amministrativa e comunicativa,
un'Universita aperta all'Europa, al mondo, trasparente, luogo di promozione dei valori di
rilevanza sociale, inclusione, varie opportunita e lotta alle discriminazioni, motore
scientifico e culturale anche del territorio e promotrice dell'integrazione di diverse aree
scientifiche. | principi che vogliono guidare ['Universita nel raggiungimento e nella
persecuzione di questi valori che devono permeare le azioni, precisa il Direttore, sono
qualita, merito, responsabilita, partecipazione e condivisione. Procede quindi ad illustrare
gli obiettivi strategici delle diverse aree strategiche mediante la presentazione di apposite
slide allegate sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto l’art. 10, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo;

Visto altresi l’art. 16, commi 1 e 2 lettera a) dello Statuto di Ateneo;

Visto l'art. 1 — ter del Decreto Legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni
dalla legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto l'art. 23 del Regolamento per 'Amministrazione, la finanza e la contabilita;

Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio
universitari” c.d. AVA3, approvato dal’ANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 dell’8.09.2022 e
successivamente revisionato e approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del
13.02.2023;

Tenuto conto della maggiore attenzione che il nuovo Modello AVA3 rivolge al monitoraggio
e alle strategie di Ateneo, nonché alla coerenza complessiva delle politiche, delle strategie
e della gestione dei processi e delle attivita istituzionali;

Visto in particolare 'Ambito A del Modello AVA3 e il Punto di attenzione A.1 Qualita della
didattica, della ricerca, della terza missione/impatto sociale e delle attivita istituzionali e
gestionali nelle politiche e nelle strategie dell’Ateneo;

Considerato anche il Punto di attenzione A.2 Architettura del Sistema di Governo e di
Assicurazione della Qualita dell’Ateneo;

Viste le delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione in data 31 maggio 2023, previo
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parere del Senato Accademico in data 31 maggio 2023, con le quali sono stati approvati i
documenti “Sistema di Governo” e “Sistema per UAssicurazione della Qualita di Ateneo”;
Visto inoltre U’Ambito E.DIP ed in particolare il Punto di attenzione E.DIP.1 Definizione delle
linee strategiche per la didattica, la ricerca e la terza missione/impatto sociale;

Condivisa la proposta del Magnifico Rettore in merito alle Linee per la programmazione
triennale per 2024/2026 e annuale 2024;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole alle Linee per la programmazione triennale 2024/2026 e
annuale 2024, allegate sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

% diinvitare i Dipartimenti ad adottare i propri piani strategici 2024-2026, sulla scorta del
format che sara messo a disposizione dal Presidio di Qualita, entro il 30 settembre p.v.
al fine di consentire lo sviluppo contestuale della programmazione strategica
dipartimentale accanto a quella operativa.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 345/2023 - Numero protocollo: 216728/2023

Categoria 0.d.G: Strutture e organi di Ateneo

6.1

Oggetto: Designazione dei cinque docenti membri del Consiglio Direttivo del
Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) per il triennio

accademico 2022/2025

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo

F

C

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei )

X

Prof. Alceo Macchioni

<

Prof. Marcello Signorelli

>

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XXX XXX | X[ X[ X | X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X<

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XX |X|X|X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare Uart. 33 in materia di Centri di servizio;

Visto l'art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo, in materia di finalita e funzioni dei
Centri di servizio;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022, previo parere
favorevole del Senato Accademico reso in data 26 luglio 2022, di istituzione del Centro di
Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.);

Visto il Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.), emanato con D.R. n. 888 del 19.04.2023, e, in
particolare, l'art. 4 commi 1 lett. b, ai sensi del quale i 5 docenti membri del Consiglio
Direttivo del Centro sono designati dal Senato Accademico, tre su proposta del
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione e due scelti tra i
docenti di ruolo dell’ Ateneo e il comma 2, ai sensi del quale i membri del Consiglio citato
durano in carica tre anni accademici;

Visto il D.D. n. 87 dell’11 maggio 2023, assunto a prot. n. 153683 dell"11.5.2023, con cui il
Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione ha
proposto la nomina dei docenti da sottoporre al Senato Accademico per la costituzione del
Consiglio Direttivo del Centro;

Rilevato che sono stati proposti a questo consesso per la nomina i professori: Claudia
Mazzeschi, professore di | fascia per il S.5.D. M-PSI/07, Daniele Parbuono, professore di Il
fascia per il S.S.D. M-DEA/01, Daniele Porena professore di | fascia per il S.S.D. IUS/09;
Ricordato, inoltre, che sempre ai sensi dell’art. 4 comma 1 lett. b del Regolamento del
C.A.F.Do. il Senato Accademico designa anche altri due membri del Consiglio Direttivo del
Centro, scelti tra i docenti di ruolo dell’Ateneo;

Ritenuto di proporre, a tal riguardo, le docenti Roberta Filippucci, professore di Il fascia per il
SSD MAT/05 - Analisi Matematica e la Prof.ssa Lorena Urbanelli, professore di Il fascia per il
SSD BIO/10 - Biochimica, studiosi altamente qualificate a ricoprire tale incarico;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare lart. 33;

Visto l'art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
del 26 e 27 luglio 2022;

Visto il Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la
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Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R.

n. 888 del 19.04.2023 e, in particolare, l’art. 4, commi 1 e 2;

Condivisa la proposta del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e
della formazione di nominare i Proff.ri Claudia Mazzeschi, Daniele Parbuono, Daniele Porena;
Condivisa la proposta di designazione nel medesimo Consiglio Direttivo delle Proff.resse
Roberta Filippucci e Lorena Urbanelli;

Considerato che tutti i docenti proposti sono studiosi altamente qualificati per ricoprire

Uincarico di membro del Consiglio Direttivo del C.A.F.Do.;

Allunanimita

DELIBERA

% di nominare quali membri del Consiglio Direttivo del C.A.F.Do. dell’Universita degli Studi
di Perugia, per il triennio accademico 2022/2025 i seguenti docenti:
Prof.ssa Claudia Mazzeschi, professore di | fascia per il S.5.D. M-PSI/07;
Prof. Daniele Parbuono, professore di Il fascia per il S.5.D. M-DEA/O0T;
Prof. Daniele Porena. professore di | fascia per il S.S.D. IUS/09;
Prof.ssa Roberta Filippucci, professore di Il fascia per il SSD MAT/05 - Analisi
Matematica;
Prof.ssa Lorena Urbanelli, professore di Il fascia per il SSD BIO/10 — Biochimica;

% di disporre che le presenti nomine, vengano comunicate al Direttore del C.A.F.Do., ai
docenti nominati, ai rispettivi Dipartimenti di afferenza e alla Ripartizione del Personale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 346/2023 - Numero protocollo: 216729/2023

Categoria 0.d.G: Strutture e organi di Ateneo

6.2

Oggetto: Assegnazione spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare

Nominativo

F

Cc

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

X

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX XXX X[ X | X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

P

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XX [X X | X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Considerato che lo Statuto di Ateneo all’articolo 20 lettera g) esplicita nei compiti assegnati al
Consiglio di Amministrazione di deliberare, previo parere del Senato Accademico, i programmi
edilizi dell’Ateneo ed in materia di conservazione e gestione del patrimonio immobiliare e
mobiliare”;

Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 giugno 2022, a
seguito dell’esigenza manifestata dalla Governance, era stata disposta la ricollocazione
nell’edificio denominato Palazzina di Via degli Innamorati di alcuni servizi di front-office studenti
di specifico interesse strategico in considerazione della peculiare posizione rispetto alle
principali strutture didattiche;

Preso atto che in data 25 maggio 2023 a conclusione dei lavori di riqualifica dei predetti spazi si
e proceduto allinaugurazione alla presenza dei vertici di Ateneo a valle della quale si &
proceduto al trasferimento delle predette segreterie presso il piano seminterrato della palazzina
di Via Innamorati;

Tenuto conto a tal proposito della nota prot. n. 145478 del 3 maggio 2023 a firma del direttore
del Dipartimento di Fisica e Geologia e della successiva nota congiunta prot. n. 152068/2023 del
10 maggio 2023 a firma del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e del Direttore del
Dipartimento di Economia con le quali si manifesta l'esigenza di occupare gli spazi resi liberi dal
trasferimento di alcuni uffici delle segreterie allinterno dell’edificio “PO2E05 Dip.to di Fisica”
come individuati nella planimetria allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale;

Tenuto conto, inoltre, che con la medesima nota il Direttore del Dipartimento di Fisica e
Geologia, nell’ambito dei rapporti con il INGV (convenzione attuativa per la realizzazione di una
nuova sede per LUINGV), ha chiesto anche lassegnazione degli spazi lasciati liberi dall’Area
Comunicazione presso ledificio “PO1E11 Polo Didattico di via Innamorati” con accesso da Via
Zefferino Faina gia sede del Dipartimento medesimo cosi come individuati nella planimetria
allegata alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

Tenuto conto che la richiesta del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia di acquisire
nuovi spazi e ritenuta attualmente prioritaria in ragione delle esigenze connesse ai progetti
PNRR;

Considerata, pertanto, l'urgenza di dover procedere, nelle more delle attivita di trasloco ancora
in corso, all’assegnazione dei predetti spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia;

Considerato che tali assegnazioni soddisfano le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia
nonché dell’Ateneo nelllambito della convenzione con UINGV;

Rilevato che nel dibattito:

IL Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio Piscini, illustra sinteticamente il punto in
trattazione.

Il Senatore Giorgio Eduardo Montanari anticipa il voto di astensione motivato dal fatto che
preliminarmente qli spazi di cui al punto in trattazione erano stati assegnati ai Dipartimenti
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di Economia e di Scienze Politiche e poi, nell'ambito della dislocazione nei vari Dipartimenti
delle segreterie didattiche, dopo la dismissione di via della Pallotta, si individuo quella che
era un'aula come spazio per segreterie. Per questo motivo, precisa il Senatore, ci siamo
permessi di richiedere il ripristino dell'utilizzo a favore dei Dipartimenti di Economia e
Scienze Politiche piu che altro perché ci sono gia altre aule che vengono utilizzate e quindi
far convivere uffici con aule per studenti non sembra del tutto appropriato. Inoltre c'ée
anche un altro spazio che probabilmente potrebbe essere ceduto per questo tipo di
esigenze e che attualmente non viene utilizzato, per cui, conclude il Senatore, se magari ci
fosse stata un po’ piu di interlocuzione si sarebbero potute forse individuare anche altre
soluzioni.

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, interviene per precisare che i Senatori
Montanari e Signorelli hanno formalmente inviato alla Direzione una richiesta per
recuperare quello spazio con la proposta di ricavarne due aule con capienza limitatissima,
senza peraltro anticipare interlocutoriamente questa richiesta. A fronte della stessa,
sentito il Rettore e in relazione alle esigenze chiaramente di tutti i Dipartimenti, ha
personalmente contattato telefonicamente i Direttori dei due Dipartimenti spiegando qual
era il ragionamento rispetto allo spazio in questione.

Per quanto riguarda le esigenze di didattica, condivise da parte dello stesso Rettore e dalla
Direzione generale, fa presente di aver preavvisato i Direttori del fatto che il gestionale
delle aule dovrebbe significativamente ridurre la criticita sull'utilizzo degli spazi
attualmente presenti in Ateneo, dando poi riscontro formale agli stessi, senza pero
dimenticare di far precedere il riscontro da un opportuno dialogo.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Tenuto conto dellart. 20 lettera g) dello statuto in ordine ai compiti assegnati al Consiglio di
Amministrazione;

Preso atto della delibera del CDA del 22 giugno 2022 in ordine alla ripresa in consegna del piano
terra dell’edificio di via Francesco Innamorati in uso fino a quella data da parte dell’ADiSU;
Tenuto conto delle legittime richieste di maggiori spazi manifestate dai Direttori dei Dipartimenti
di Economia, di Scienze Politiche e di Fisica e Geologia per rispettive finalita istituzionali;
Condivisa la priorita della richiesta del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia in ragione
delle esigenze connesse ai progetti PNRR;

A maggioranza con lastensione del Senatore Giorgio Eduardo Montanari

DELIBERA

/7

% di formulare parere positivo all’assegnazione al Dipartimento di Fisica e Geologia, per le
attivita espresse in premessa, degli spazi individuati all’interno dell’edificio “PO2E05
Dip.to di Fisica” e di quelli individuati al piano terra dell’edificio “PO1E11 Polo Didattico
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di Via Innamorati” con accesso da Via Zefferino Faina, cosi come individuati nelle
planimetrie Allegati sub lett. A) e sub lett. B);

s di rimettere al Consiglio di Amministrazione ogni valutazione e disposizione in merito
all’assegnazione di detti spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 347/2023 - Numero protocollo: 216730/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

71

Oggetto: Manifesto Generale degli Studi A.A. 2023/2024 - Corsi di laurea,
corsi di laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo

F

C

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

X

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X<

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XXX XXX XXX | X [ X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

>

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX [X|X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 e in particolare, l'art. 11 “Autonomia didattica”;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007 con i quali, ai sensi dell'art. 4 del succitato decreto
ministeriale n. 270/2004, sono state ridefinite le classi dei corsi di laurea e dei corsi di
laurea magistrale;

Visto il D.M. 8 gennaio 2009 “Determinazione delle classi delle lauree magistrali delle
professioni sanitarie”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Decreto Ministeriale n. 446 del 12 agosto 2020 “Definizione delle nuove classi di
Laurea ad orientamento professionale in professioni tecniche per ledilizia e il territorio
(LP-01), professioni tecniche agrarie, alimentari e forestali (LP-02), professioni tecniche
industriali e dell'informazione (LP-03)”, come modificato con i successivi DD.II. prot. n. 682,
n. 683 e n. 684 del 24 maggio 2023 con i quali sono state adeguate, rispettivamente, la
Classe L-P0O1 Laurea professionalizzante in “Professioni tecniche per U’edilizia e il territorio”,
la Classe L-P0O2 Laurea professionalizzante in “Professioni tecniche agrarie, alimentari e
forestali” e la Classe L-P0O3 Laurea professionalizzante in “Professioni tecniche industriali e
dell’informazione”;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari
abilitanti” e segnatamente l'art. 1 rubricato “Lauree magistrali abilitanti all'esercizio delle
professioni di odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo” e i successivi decreti
ministeriali attuativi per ciascuna classe di laurea;

Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289 relativo alle “Linee generali d’indirizzo della
programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-20237;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo Decreto Direttoriale
attuativo del 22 novembre 2021, n. 2711;

Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Universita degli Studi di Perugia, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il 15.04.2013;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo e, in particolare, art. 35 rubricato “Manifesto
Generale degli Studi”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2023 con la quale & stata
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 30 maggio
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2023, 'Offerta Formativa — A.A. 2023/2024;
invita il senato accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264;

Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007;

Visto il D.M. 8 gennaio 2009;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Decreto Ministeriale n. 446 del 12 agosto 2020 e ss.mm.ii.;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 e i successivi decreti ministeriali attuativi per
ciascuna classe di laurea;

Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 e il successivo Decreto Direttoriale attuativo del 22
novembre 2021, n. 2711;

Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo e, in particolare, l'art. 35;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2023;

Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole al Manifesto Generale degli Studi — A.A. 2023/2024, a valere
per corsi di laurea, corsi di laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico,
nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e
sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 348/2023 - Numero protocollo: 216731/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 7.2

Oggetto: Master interuniversitario di | livello in “Promozione della salute,
sviluppo di comunita e reti operative. Pianificazione, gestione, valutazione
di azioni integrate di promozione della salute e salutogenesi” -
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, in convenzione con U’Universita degli
Studi di Cagliari, sede amministrativa — Modifiche - parere

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

=

Prof. Alceo Macchioni

>

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XKD XX XXX | XX | X[ X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XX [X | X | X

Sig. Lorenzo Moscioni
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|Sig.ra Elena Caltana | | \ | X |
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista e qui interamente richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 518/2022
resa in data 26 ottobre 2022 con la quale e stata approvata, previo parere favorevole del
Senato Accademico, listituzione per l'a.a. 2022/23 del Master interuniversitario di | livello
in “Promozione della salute, sviluppo di comunita e reti operative. Pianificazione, gestione,
valutazione di azioni integrate di promozione della salute e salutogenesi” — Dipartimento di
Medicina e Chirurgia - in convenzione con UUniversita degli Studi di Cagliari sede
amministrativa, come previsto dalla relativa Scheda di istituzione del Master;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12 giugno 2023
con la quale e stata approvata la proposta formulata dall’Universita degli Studi di Cagliari
sede amministrativa di modificare la modalita di erogazione della didattica del Master in
trattazione in modalita esclusivamente telematica e, contestualmente, di differire l'avvio
del master in trattazione allA.A. 2023/2024;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.06.2023, allegato agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 518/2022 del 26 ottobre 2022;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12 giugno 2023;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.06.2023;

Allunanimita

DELIBERA

/7

% di rendere parere favorevole alla modifica della modalita di erogazione esclusivamente
telematica della didattica del Master interuniversitario di | livello in “Promozione della
salute, sviluppo di comunita e reti operative. Pianificazione, gestione, valutazione di
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azioni integrate di promozione della salute e salutogenesi” — Dipartimento di Medicina
e Chirurgia, in convenzione con U'Universita degli Studi di Cagliari, sede amministrativa;

s di rendere parere favorevole al differimento dell’avvio all’A.A. 2023/2024 del Master
interuniversitario di | livello in “Promozione della salute, sviluppo di comunita e reti
operative. Pianificazione, gestione, valutazione di azioni integrate di promozione della
salute e salutogenesi” - Dipartimento di Medicina e Chirurgia, in convenzione con
LUniversita degli Studi di Cagliari, sede amministrativa.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 349/2023 - Numero protocollo: 216733/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 7.3

Oggetto: Master Universitario di | livello in “Orientamento narrativo e
prevenzione della dispersione scolastica” - Dipartimento di Filosofia,
scienze sociali, umane e della formazione - a.a. 2022/23 Rimodulazione

piano finanziario - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

>

Prof. Alceo Macchioni

>

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX XXX XX | X | X [ X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X<

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XXX XX | X | X

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420 del 13 dicembre 2022;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 maggio 2022 con la quale & stata
approvata, previo parere favorevole del Senato accademico, la riedizione del master di |
livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione scolastica” per
'a.a.2022/2023;

Visto il D.R. n. 2129 del 20 luglio 2022 con il quale & stato attivato il Master di | livello in
“Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione scolastica” per ’a.a.2022/2023 e,
con il quale altresi, sono state approvate le modifiche al regolamento didattico e al
Progetto di corso del Master finalizzate al recepimento delle disposizioni del Consiglio di
Amministrazione inerenti alla contemporanea iscrizione di studenti ordinari e di studenti
PA110elode;

Visto il D.R. n. 2537 del 9 settembre 2022 con il quale e stato pubblicato il bando di
ammissione al suddetto master;

Visto il successivo D.R. n. 39 del 19 gennaio 2023 con il quale e stata disposta la riapertura
dei termini per la presentazione delle domande di ammissione al master in oggetto;

Visto il Decreto Rettorale n. 872 del 19 aprile 2023, ratificato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 30 maggio 2023 e 31 maggio
2023, con il quale e stato rimodulato il piano finanziario del Master in oggetto;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione del 5 giugno 2023 con la quale sono state approvate ulteriori modifiche al piano
finanziario per il master suddetto a seguito della mancata immatricolazione di una
studentessa, allegato 1 agli atti della presente delibera;

Vista la nota del 19 giungo 2023 del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione con cui e stato segnalato un refuso in merito al budget totale a disposizione
del Master pari a ed euro 22.500,00, anziché euro 21.250,00;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 maggio.2022;

Visto il D.R. n. 2129 del 20 luglio 2022 con il quale & stato attivato il Master di | livello in
“Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione scolastica”;

Visto il Decreto Rettorale n. 2537 del 9 settembre 2022;

Visto il successivo Decreto n.39 del 19 gennaio 2023

Visto il Decreto Rettorale n. 872 del 19 aprile 2023, ratificato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 30 maggio 2023 e 31 maggio
2023;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione del 5 giugno 2023;

Vista la nota del 19 giungo 2023 del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione;

Allunanimita

DELIBERA

5

S

di rendere parere favorevole in merito alla rimodulazione del piano finanziario del
Master di | livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione
scolastica”, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale;

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 350/2023 - Numero protocollo: 216734/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 7.4

Oggetto: Master di | livello in “Scienze Uditive dell’eta Evolutiva” -
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Proposte di incarichi di insegnamento
a.a. 2022/2023 - parere

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<

Prof. Alceo Macchioni

>

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XX XXX XXX | X[ X[ X | X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X<

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XX |X|X|X

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il D.R. n 419 del 27 febbraio 2023 con il quale e stato istituito il Master di I livello in
“Scienze Uditive dell’eta Evolutiva” per l'a.a. 2022/23 - Dipartimento di Medicina e
Chirurgia;

Vista la delibera del 25 maggio 2023 del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegato n. 1
agli atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti
per attivita di insegnamento ex art. 23 comma 1 - L. 240/2010 per il Master di | livello in
“Scienze Uditive dell’eta Evolutiva”, a gravare sui fondi del corso medesimo;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23.06.2023, allegato n. 2
agli atti della presente delibera.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Visto il D.R. n 419 del 27 febbraio 2023;

Vista la delibera del 25 maggio 2023 del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23.06.2023, allegato n. 2

agli atti della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

¢ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti
per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di | livello in

“Scienze Uditive dell’eta Evolutiva”:

SSD Se retribuito, Dr%cilltti
Denominazione Insegnamento attivita ore |Gratuito inserire prop
. . (Cognome e
formativa importo
nome)
IPOACUSIE NEUROSENSORIALI
GENETICHE E NON GENETICHE MED/32 45 NO € 1.575,00 EVA ORZAN
FISIOPATOLOGIA COCLEARE MED/31 7 NO € 245,00 NICOLA
’ QUARANTA
NEUOLINGUISTICA: BASI MARINI
FISIOPATOLOGICHE M-PSI1/01 ! NO € 245,00 ANDREA
L'ANALISI MULTISENSORIALE M-PSI1/01 8 NO € 280,00 BOTTARI
DAVIDE
NEUROFISIOLOGIA E PRROCESSI PAVANI
NEUROCOGNITIVI DEL SISTEMA M-PSI1/01 7 NO € 245,00
FRANCESCO
UDITIVO
IMPEDENZOMETRIA E POTENZIALI CONTI
EVOCATI UDITIVI: ASPETTI TEORICI E MED/32 8 NO € 280,00
GUIDO
PRATICI
METODICHE E STRUMENTI PER LO MOLINI
SCREENING NEONATALE MED/31 1 NO € 525,00 EGISTO
TC E RMN: LA NORMALE ANATOMIA MANARA
E MALFORMAZIONI MED/36 15 NO € 525,00 RENZO
COCLEOVESTIBOLARI
MASTOIDECTOMIA E TRABALZINI
MIRINGOPLASTICA STEP BY STEP MED/31 15 NO € 525,00 FRANCO
. PRONTERA
| GENI DELLA SORDITA MED/03 7 NO € 245,00 PAOLO
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INQUADRAMENTO E VALUTAZIONE FARALLI
DELLE PATOLOGIE VESTIBOLARI MED/31 15 NO € 525,00 MARIO
DELL'INFANZIA
VIDEO ANALISI DELLE ABILITA' REBESCO
UDITIVE-COMUNICATIVE PREVERBALI MED/31 15 NO € 525,00 ROBERTA
CHIRURGIA DELL'IMPIANTO BATTELINO
COCLEARE NEL BAMBINO MED/31 15 NO € 525,00 SABA
MANDALA'
ABI NEI BAMBINI MED/31 7 NO € 245,00 MARCO
COME SI COSTRUISCE IL PENSIERO PUCCETTI
SCIENTIFICO MED/086 15 NO € 525,00 PAOLO
EFFETTI UDITIVI DEL RUMORE CHIARELLA
AMBIENTALE MED/31 ! NO € 245,00 GIUSEPPE

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 351/2023 - Numero protocollo: 216735/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

7.5

Oggetto: Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non
medici in Farmacia Ospedaliera - A.A. 2022/2023 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria

Nominativo

F

C

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

X

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X<

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XXX XXX XXX | X [ X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

>

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX [X|X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed
in particolare lart. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle universita gli
accessi [..]Jai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive
modificazioni”;

Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 di riordino delle Scuole di
specializzazione di area sanitaria, cosi come modificato con Decreto Interministeriale 10
marzo 2023, n. 138;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;

Visto il Regolamento Scuole di specializzazione;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 15 maggio
2023 con la quale & stata approvata la proposta di attivazione per 'a.a. 2022/2023 del V
ciclo della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera nonché il Regolamento
didattico e la Rete formativa della scuola medesima;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23.06.2023,
allegato agli atti della presente delibera.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264;

Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;

Visto il Regolamento scuole di specializzazione

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 15 maggio
2023;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23.06.2023;
Allunanimita

DELIBERA
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% di rendere parere favorevole in merito all’attivazione per l'a.a. 2022/2023 del V ciclo
della Scuola di Specializzazione di area sanitaria accesso non medici in Farmacia
Ospedaliera afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;

% di approvare, subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole che sara reso dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2023, il Regolamento didattico
della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per l'a.a. 2022/2023, allegato
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

s di rendere parere favorevole in merito alla rete formativa della Scuola di
Specializzazione in Farmacia Ospedaliera, di cui all’allegato sub lett. B) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 352/2023 - Numero protocollo: 216736/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

7.6

Oggetto: Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non
medici in Odontoiatria pediatrica - Dipartimento di Medicina e Chirurgia -

A.A. 2022/2023 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria

Nominativo

F

C

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

X

Prof. Alceo Macchioni

<

Prof. Marcello Signorelli

>

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XXX XXX | X[ X[ X | X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X<

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XX |X|X|X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed
in particolare lart. 2 lett. ¢) il quale prevede: “Sono programmati dalle universita gli
accessi [..]Jai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive
modificazioni”;

Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 di riordino delle Scuole di
specializzazione di area sanitaria, cosi come modificato con Decreto Interministeriale 10
marzo 2023, n. 138;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;

Visto il Regolamento scuole di specializzazione

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12 giugno 2023
con la quale e stata approvata la proposta di attivazione per l'a.a. 2022/2023 del Il ciclo
della Scuola di Specializzazione in Odontoiatria pediatrica nonché il Regolamento
didattico e la Rete formativa della scuola medesima;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23.06.2023,
allegato agli atti della presente delibera.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264;

Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;

Visto il Regolamento scuole di specializzazione

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12 giugno 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23.06.2023;
Allunanimita

DELIBERA
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% di rendere parere favorevole in merito all’attivazione per l'a.a. 2022/2023 del Il ciclo
della Scuola di Specializzazione di area sanitaria accesso non medici in Odontoiatria
pediatrica afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

% di approvare, subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole che sara reso
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2023, il Regolamento
didattico della Scuola di Specializzazione in Odontoiatria pediatrica per la.a.
2022/2023, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

% di rendere parere favorevole in merito alla rete formativa della Scuola di
Specializzazione in Odontoiatria pediatrica, di cui all’allegato sub lett. B) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 353/2023 - Numero protocollo: 216737/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 7.7

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria - Proposte di incarichi

di insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

x| X<

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX XXX XXX | X [ X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XXX [X|X

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
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Allegati n. —- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione
di area sanitaria”;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015;
Visto lo Statuto d’Ateneo, cosi come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28
marzo 2013;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 25 maggio 2023,
allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta di
rinnovo di incarichi di insegnamento allinterno della Scuola di Specializzazione in
Otorinolaringoiatria ai sensi dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010, per le motivazioni e secondo i
termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402;

Visto lo Statuto d’Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 25 maggio 2023;

All’unanimita
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DELIBERA
s di rendere parere favorevole alle proposte di rinnovo dei seguenti incarichi di
insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240:
Scuola di Specializzazione D enominazione SSD CFu Importo Docente
insegnamento (ore)
. . .. . . 0,5 Euro EVA
Otorinolaringoiatria Audiologia MED/32 (4) 140,00 | ORZAN

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 354/2023 - Numero protocollo: 216738/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 7.8

Oggetto: Summer School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per
l’attivita professionale” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane
e della formazione - Istituzione/attivazione e proposte di incarichi di
insegnamento a.a. 2022/2023 - parere

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

>

Prof. Alceo Macchioni

>

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX XXX XX | X | X [ X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X<

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XXX XX | X | X

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

74




AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420 del 13 dicembre 2022;

Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione
resa in data 5 giugno 2023 e il successivo Decreto del Direttore n. 103 del 13 giugno 2023,
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con cui e stata approvata la proposta di
istituzione/attivazione per U'A.A. 2022/2023 della Summer School in “Metodi, tecniche e
strumenti psicologici per lattivita professionale”, nonché la proposta di incarichi di
insegnamento ai dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010;

Visto il D.R. n. 1537 del 15 giugno 2023 con il quale - attesa la legittimazione del Rettore, ai
sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari

di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti nella competenza del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva - & stata approvata d’urgenza la proposta di

istituzione/attivazione per UA.A. 2022/2023 della Summer School in “Metodi, tecniche e
strumenti psicologici per attivita professionale” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali,
umane e della formazione;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 23.06.2023 in
ordine alla proposta di incarichi di insegnamento, allegato n. 2 agli atti della presente
delibera;

Rilevato che nel dibattito:
La Delegata per il settore della Didattica, Prof.ssa Carla Emiliani, illustra i passaggi salienti
della proposta di delibera.
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La Senatrice Margherita Esposito presenta il seguente intervento:

“Buongiorno, intervengo a questo punto all’ordine del giorno per sottolineare come sia
importante che lateneo si impegni a erogare e promuovere modalita di acquisizione dei
crediti mancanti per | laureandi di Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche,
ciononostante la richiesta & superiore a quella dei posti della summer school, per questo ci
auguriamo che ci siano altre possibilita, anche attraverso convenzioni dell’ateneo per
acquisire i CFU necessari di tirocinio.”

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione
resa in data 5 giugno 2023 e il successivo Decreto del Direttore n. 103 del 13 giugno 2023;
Visto il D.R. n. 1537 del 15 giugno 2023 avente ad oggetto “Summer School in “Metodi,
tecniche e strumenti psicologici per lattivita professionale” — Dipartimento di Filosofia,
scienze sociali, umane e della formazione - Istituzione/attivazione a.a. 2022/2023”;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23.06.2023;

Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1537 del 15 giugno 2023 avente ad oggetto “Summer School in
“Metodi, tecniche e strumenti psicologici per lattivita professionale” — Dipartimento di
Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione - Istituzione/attivazione a.a.
2022/2023”, allegato n. 3 agli atti della presente delibera;

% di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per la Summer school in
“Metodi, tecniche e strumenti psicologici per l'attivita professionale” — Dipartimento di
Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione:

Denominazione SSD ore |Gratuito| Se retribuito, | Docente
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Insegnamento attivita inserire proposto
formativa importo (Cognome
e home)
Metodi e strumenti per
'assessment psicodinamico Buratta
e clinico nel ciclo di vita/ M-PSI/07 | 3h no 300,00 s
NN . Livia
Attivita pratica
supervisionata 4
Attivita pratica M-PSI/07 [5h  |no 500,00 Buratta
supervisionata 4 Livia
Metodi e strumenti per
'assessment psicodinamico RasDa
e clinico nel ciclo di vita/ M-PSI/07 |3h no 300,00 pa
Sy . Veronica
Attivita pratica
supervisionata 4
Attivita pratica M-PSI/07 |4h  |no 400,00 Raspa
supervisionata 4 veronica

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

77



A.D. 1308

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

Numero delibera: 355/2023 - Numero protocollo: 216740/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

7.9

Oggetto: Attribuzione ulteriore borsa di dottorato per l’anno 2023/2024, a

valere sul PNRR, ai sensi dei D.M. 117 del 02 marzo 2023

parere

- XXXIX ciclo -

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

<

Prof. Marcello Signorelli

>

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XXX XXX | X[ X[ X | X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X<

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XX |X|X|X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013;

Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte
degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visti i Decreti Ministeriali n. 117 e 118 del 2 marzo 2023 con i quali sono state stanziate a
favore di questo Ateneo, rispettivamente, complessivi euro 4.290.000,00 ed euro
3.360.000,00, come di seguito dettagliato, quali risorse destinate ai corsi di dottorato
accreditati ex DM 45/2013- XXXVIII ciclo- a.a. 22/23 e da accreditare ex DM 226/2021 -XXXIX
ciclo — a.a. 23/24:

DM N. borse | Destinatari delle borse Risorse stanziate
(in euro)
118/2023 4 Dottorati in programmi | 240.000,00
dedicati alle transizioni
digitali e ambientali
118/2023 26 Dottorati di ricerca PNRR 1.560.000,00
118/2023 22 Dottorati per la Pubblica | 1.320.000,00
Amministrazione
118/2023 4 Dottorati per il patrimonio | 240.000,00
culturale
Tot 118/2023 56 3.360.000,00
117/2023 cofin | 143 Corsi di dottorato innovativi 4.290.000,00
con imprese
TOTALI DD.MM. 56+143 7.650.000,00

Vista la nota direttoriale prot. 111980/2023 del 28 marzo 2023 con cui tra l’altro sono state
fornite le indicazioni e le scadenze in merito alle modalita di richiesta di borse di dottorato
a valere sui DD.MM. 117 e 118 del 2 marzo 2023;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente del 30 e 31 maggio 2023, con cui sono state totalmente assegnate le
risorse di cui al DM 118/2023 e parzialmente le risorse di cui al DM 117/2023;
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Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente del 30 e 31 maggio 2023, con cui e stata stabilito che il numero dei
sostegni finanziari potesse essere aumentato a seguito di finanziamenti aggiuntivi recepiti
dall’Ateneo entro la scadenza del bando di dottorato;

Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 90 del
1.6.2023 con cui e stata approvata la proposta per il progetto “Applicazioni avanzate di
Fisica Medica in ambito radioterapico per il trattamento di metastasi encefaliche multiple
mediante l'uso di acceleratori lineari di alta precisione” a valere sul D.M. 117/2023 per il
corso di dottorato di interesse nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti”;

Viste la lettera di impegno al cofinanziamento da parte delllstituto Oncologico del
Mediterraneo SPA per il progetto presentato a valere sui fondi D.M. 117/2023, da cui risulta
un cofinanziamento per Euro 35.000,00;

Considerato che lart. 5, commi 2 e 3, del DM 117/2023 stabilisce che limporto del
cofinanziamento, pari ad euro 30.000,00, & assegnato agli Atenei e che gli stessi
individuano le imprese che partecipano al cofinanziamento per il 50 per cento delle borse
assegnate;

Considerato che ai sensi del DM 247 del 23.2.2022 l'importo previsto per tre annualita di
una borsa di dottorato locale, comprensivo degli oneri a carico dellamministrazione, del
finanziamento per attivita di ricerca calcolato al lordo degli oneri previdenziali a carico del
percipiente e comprensivo della maggiorazione per i soggiorni all’estero per 6 mesi
ammonta ad Euro 69.994,45;

Considerato che, secondo quanto stabilito dalle linee guida di cui al D.M. 301 del 22.3.22,
per i dottorati di interesse nazionale il valore del budget aggiuntivo per attivita di ricerca
deve essere pari al 20% dellimporto della borsa, pari ad Euro 9.745,80 e che pertanto
importo previsto per tre annualita di una borsa di dottorato di interesse nazionale,
comprensivo degli oneri a carico dellamministrazione, del finanziamento per attivita di
ricerca calcolato al lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente e comprensivo
della maggiorazione per i soggiorni all’estero per 6 mesi ammonta ad Euro 74.867,35;
Ritenuto opportuno far gravare limporto relativo alla maggiorazione della borsa di
dottorato per soggiorni all’estero sulla quota di cofinanziamento delle imprese;

Considerato che il MUR, solo successivamente al perfezionamento della procedura di
compilazione della piattaforma e la chiusura della procedura di inserimento, eseguira la
verifica di ammissibilita al sostegno del PNRR delle borse selezionate e assegnate dai
singoli soggetti, sulla base dei requisiti di ammissibilita individuati dai suddetti decreti
ministeriali e confermera in tutto o in parte il finanziamento di cui ai DD.MM. 117 e 118/2023
e che pertanto per garantire l'attivazione di tutte le borse di dottorato XXXIX ciclo potrebbe
essere necessario integrare eventuali minori assegnazioni ministeriali con fondi dell’Ateneo;
Considerato che, all’esito dell’adozione del decreto di concessione da parte del MUR, alla
data del 15 dicembre 2023 gli Atenei sono tenuti a comunicare 'ammontare delle risorse
utilizzate a valere sui DD.MM. 117 e 118, utilizzando l'allegato rispettivamente al DM 117/2023
e DM 118/2023;

Invita il Senato accademico a deliberare.
Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

80



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013;

Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte
degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visti i Decreti Ministeriali n. 117 e 118 del 2 marzo 2023 con i quali sono state stanziate a
favore di questo Ateneo, rispettivamente, complessivi euro 4.290.000,00 ed euro
3.360.000,00, come di seguito dettagliato, quali risorse destinate ai corsi di dottorato
accreditati ex DM 45/2013- XXXVIII ciclo- a.a. 22/23 e da accreditare ex DM 226/2021 -XXXIX
ciclo - a.a. 23/24:

DM N. borse | Destinatari delle borse Risorse stanziate
(in euro)
118/2023 4 Dottorati in programmi | 240.000,00
dedicati alle transizioni
digitali e ambientali
118/2023 26 Dottorati di ricerca PNRR 1.560.000,00
118/2023 22 Dottorati per la Pubblica | 1.320.000,00
Amministrazione
118/2023 4 Dottorati per il patrimonio | 240.000,00
culturale
Tot 118/2023 56 3.360.000,00
117/2023 cofin | 143 Corsi di dottorato innovativi 4.290.000,00
con imprese
TOTALI DD.MM. 56+143 7.650.000,00

Vista la nota direttoriale prot. 111980/2023 del 28 marzo 2023 con cui tra l’altro sono state
fornite le indicazioni e le scadenze in merito alle modalita di richiesta di borse di dottorato
a valere sui DD.MM. 117 e 118 del 2 marzo 2023;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente del 30 e 31 maggio 2023, con cui sono state totalmente assegnate le
risorse di cui al DM 118/2023 e parzialmente le risorse di cui al DM 117/2023;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente del 30 e 31 maggio 2023, con cui e stata stabilito che il numero dei
sostegni finanziari potesse essere aumentato a seguito di finanziamenti aggiuntivi recepiti
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dall’Ateneo entro la scadenza del bando di dottorato;

Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 90 del
1.6.2023 con cui e stata approvata la proposta per il progetto “Applicazioni avanzate di
Fisica Medica in ambito radioterapico per il trattamento di metastasi encefaliche multiple
mediante l'uso di acceleratori lineari di alta precisione” a valere sul D.M. 117/2023 per il
corso di dottorato di interesse nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti”;

Viste la lettera di impegno al cofinanziamento da parte delllstituto Oncologico del
Mediterraneo SPA per il progetto presentato a valere sui fondi D.M. 117/2023, da cui risulta
un cofinanziamento per Euro 35.000,00;

Considerato che lart. 5, commi 2 e 3, del DM 117/2023 stabilisce che limporto del
cofinanziamento, pari ad euro 30.000,00, & assegnato agli Atenei e che gli stessi
individuano le imprese che partecipano al cofinanziamento per il 50 per cento delle borse
assegnate;

Considerato che ai sensi del DM 247 del 23.2.2022 limporto previsto per tre annualita di
una borsa di dottorato locale, comprensivo degli oneri a carico dellamministrazione, del
finanziamento per attivita di ricerca calcolato al lordo degli oneri previdenziali a carico del
percipiente e comprensivo della maggiorazione per i soggiorni all’estero per 6 mesi
ammonta ad Euro 69.994,45;

Considerato che, secondo quanto stabilito dalle linee guida di cui al D.M. 301 del 22.3.22,
per i dottorati di interesse nazionale il valore del budget aggiuntivo per attivita di ricerca
deve essere pari al 20% dell'importo della borsa, pari ad Euro 9.745,80 e che pertanto
importo previsto per tre annualita di una borsa di dottorato di interesse nazionale,
comprensivo degli oneri a carico dellamministrazione, del finanziamento per attivita di
ricerca calcolato al lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente e comprensivo
della maggiorazione per i soggiorni all’estero per 6 mesi ammonta ad Euro 74.867,35;
Ritenuto opportuno far gravare limporto relativo alla maggiorazione della borsa di
dottorato per soggiorni all’estero sulla quota di cofinanziamento delle imprese;

Considerato che il MUR, solo successivamente al perfezionamento della procedura di
compilazione della piattaforma e la chiusura della procedura di inserimento, eseguira la
verifica di ammissibilita al sostegno del PNRR delle borse selezionate e assegnate dai
singoli soggetti, sulla base dei requisiti di ammissibilita individuati dai suddetti decreti
ministeriali e confermera in tutto o in parte il finanziamento di cui ai DD.MM. 117 e 118/2023
e che pertanto per garantire l'attivazione di tutte le borse di dottorato XXXIX ciclo potrebbe
essere necessario integrare eventuali minori assegnazioni ministeriali con fondi dell’Ateneo;
Considerato che, all’esito dell’adozione del decreto di concessione da parte del MUR, alla
data del 15 dicembre 2023 gli Atenei sono tenuti a comunicare 'ammontare delle risorse
utilizzate a valere sui DD.MM. 117 e 118, utilizzando ’allegato rispettivamente al DM 117/2023
e DM 118/2023;

All’unanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole all’approvazione e al cofinanziamento della proposta
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progettuale avanzata dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il
finanziamento di n. 1 borsa di dottorato di cui al D.M. 117 del 2.03.2023, di cui all’allegato
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, per un
importo complessivo pari ad euro 9.867,35 a carico del bilancio unico di Ateneo;

¢ di esprimere parere favorevole a utilizzare, per la maggiorazione delle borse di dottorato
per soggiorni all’estero la quota di cofinanziamento delle imprese per le borse di cui al
D.M. 117/2023.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

83



A.D. 1308

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

Numero delibera: 356/2023 - Numero protocollo: 216741/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

7.10

Oggetto: Convenzioni per attuazione di tesi in co-tutela in uscita a favore di
n. 2 dottorandi iscritti per il ciclo XXXVIII al corso in “International doctoral
program in civil and evironmental engineering” - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

<

Prof. Marcello Signorelli

>

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XXX XXX | X[ X[ X | X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X<

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XX |X|X|X

Sig.ra Elena Caltana

X
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convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)

IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Vista la delibera del collegio docenti del corso in “International doctoral program in civil
and evironmental engineering” in data 27 aprile 2023, acquisita con prot. 142376 del
28.04.2023, con cui sono state approvate le richieste di co-tutela di tesi con l'Universita di
Granada (SPAGNA) per la Dott.ssa Elisa Tomassini e per il Dott. Pooria Mesbahi, iscritti al |
anno di dottorato per 'A.A. 2022/2023;

Visti i testi delle convenzioni di cotutela;

Invita il Senato Accademico a deliberare;

IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226;

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca, emanato con D.R. 11 marzo 2022,
n.620;

Vista la delibera del collegio docenti del corso in “International doctoral program in civil
and evironmental engineering” in data 27 aprile 2023, acquisita con prot. 142376 del
28.04.2023;

Visti i testi delle convenzioni;

All’unanimita

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione l'Universita di Granada
(SPAGNA), per l'attuazione di tesi in co-tutela a favore della dott.ssa Elisa Tomassini,
iscritta al corso di dottorato in “International doctoral program in civil and
evironmental engineering” — XXXVIII ciclo presso questo Ateneo, allegato alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

di esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione l'Universita di Granada
(SPAGNA), per lattuazione di tesi in co-tutela a favore del dott. Pooria Mesbabhi,
iscritto al corso di dottorato in “International doctoral program in civil and
evironmental engineering” — XXXVIII ciclo presso questo Ateneo, allegato alla presente
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delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 357/2023 - Numero protocollo: 216742/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 7.11

Oggetto: Bandi per l’assegnazione di codici validi per 'ottenimento gratuito
di un abbonamento al servizio di Bike Sharing Bicincitta in Perugia e Terni

Ufficio istruttore: Mobility Manager

Nominativo

F C A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

X

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X<

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XXX XXX XXX | X [ X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

>

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX [X|X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
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Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo e in particolare l'art. 16 comma 2 relativo alle funzioni del
Senato Accademico;

Vista la Direttiva 2008/50/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 21 maggio 2008
relativa alla qualita dell’aria ambiente e per un’aria piu pulita in Europa;

Visto il decreto legislativo 13 agosto 2010, n. 155, di attuazione della direttiva 2008/50/CE
del Parlamento europeo e del Consiglio del 21 maggio 2008 relativa alla qualita dell’aria;
Considerato il “Quadro 2030 per le politiche dell'energia e del clima”, convenuto dal
Consiglio europeo del 23 e 24 ottobre 2014, nel quale si prevede un taglio del 40% delle
emissioni di gas a effetto serra rispetto ai livelli del 1990;

Visto larticolo 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, il quale prevede che al fine di favorire il
decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell’'uso del
mezzo di trasporto privato individuale, le imprese e le pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con singole unita
locali con piu di 100 dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in una Citta
metropolitana, in un capoluogo di Provincia ovvero in un Comune con popolazione
superiore a 50.000 abitanti sono tenute ad adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un
Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro del proprio personale dipendente finalizzato alla
riduzione dell’'uso del mezzo di trasporto privato individuale nominando, a tal fine, un
mobility manager con funzioni di supporto professionale continuativo alle attivita di
decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di
mobilita sostenibile;

Considerato che il medesimo articolo 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n.
34, prevede che il mobility manager promuove, anche collaborando all’adozione del piano
di mobilita sostenibile, la realizzazione di interventi di organizzazione e gestione della
domanda di mobilita delle persone, al fine di consentire la riduzione strutturale e
permanente dellimpatto ambientale derivante dal traffico veicolare nelle aree urbane e
metropolitane, tramite 'attuazione di interventi di mobilita sostenibile;

Considerato che, con DDA n. 166/2009, questo Ateneo provvedeva alla nomina del Mobility
Manager dell’Ateneo nella persona del Dott. Massimo Lacquaniti in ottemperanza al DM 27
marzo 1998 “Mobilita Sostenibile nelle aree urbane”, cosiddetto “Decreto Ronchi” e che il
suddetto incarico & stato riconfermato dal DDG n. 368/2016, dal DDG n. 189/2022 ed é
tuttora vigente in base al DDG 120/2023;

Visto il Decreto del Ministro della transizione ecologica di concerto con il Ministro delle
infrastrutture e della mobilita sostenibili n. 179 del 12 maggio 2021, pubblicato sulla GU
Serie Generale n. 124 del 26 maggio 2021, che definisce le modalita attuative delle
disposizioni di cui all'articolo 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77
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Preso atto del parere favore del Senato Accademico espresso nella seduta del 20 dicembre
2022 all’adozione del Piano Spostamenti Casa-Lavoro;

Viste le opportunita offerte da Bicincitta S.R.L. gestore del servizio di Bike Sharing nella
citta di Perugia, con nota prot. 86820/2023;

Viste le opportunita offerte dalla societa Bicincitta S.R.L, gestore del servizio di Bike
Sharing nella citta di Terni, in partnership con il Comune di Terni, nellambito del
“Programma per lincentivazione della mobilita urbana sostenibile - PriIMUS” promosso dal
Ministero dell’Ambiente, comunicate con nota prot. 86818/2023;

Rilevato che nel dibattito:

Il Senatore Massimo Lacquaniti, in qualita di Mobility Manager, fa presente che lazione
proposta nel punto in trattazione € conseguente a quei piani di sviluppo, di promozione
della sostenibilita gia citati dal Direttore Generale e rientra nell'alveo del settore che
riguarda la sostenibilita, dove la parte trasporti ovviamente € una componente importante,
tutto sotto il coordinamento e la regia del Delegato del Rettore, Prof. Paolo Belardi. Fa
quindi presente che & pervenuta una proposta da parte della societa Bicincitta, gestore del
servizio di Bike Sharing sia a Perugia che a Terni, per una agevolazione finanziata grazie a
un progetto nelllambito del “Programma per lincentivazione della mobilita urbana
sostenibile — PrIMUS” tra il Comune di Terni e il Ministero dell'Ambiente relativa alla
concessione di 40 abbonamenti gratuiti per usufruire di tale servizio di Bike Sharing per la
citta di Terni. Analizzando la proposta in un’ottica di Ateneo ne e seguita una
interlocuzione con i Responsabili di Bicincitta coordinata dal Direttore Generale insieme
anche all’'Ing. Fabio Piscini al fine di poter ampliare Uofferta per promuovere il servizio
anche tra popolazione studentesca universitaria a Perugia. Conseguentemente si € ottenuta
la disponibilita di ulteriori 20 abbonamenti per la citta di Perugia, nonché un plafond di
2000 codici sconto del 25% dell’labbonamento annuale. Ovviamente non potendo distribuire
in maniera non oggettiva e senza criteri prestabiliti queste agevolazioni sono state
predisposte due proposte di bandi a favore degli studenti, uno per Perugia e uno per Terni,
prevedendo l'assegnazione sulla base di criteri sia relativi all’lsee dello studente che alla
valutazione del suo percorso formativo, ai meriti ottenuti attraverso lo studio e alla loro
carriera universitaria. Questi bandi, sottolinea il Dott. Lacquaniti, sono il frutto di un lavoro
coordinato anche con tanti altri uffici in quanto, coinvolgendo numerosi aspetti che vanno
dalla tutela dei dati personali alla gestione informatica delle graduatorie, hanno reso
necessario un lavoro di squadra. Conclude quindi ringraziando tutti colleghi della
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, della Ripartizione Didattica nonché la
Responsabile della Protezione dei Dati personali, Dott.ssa Flavia Cristiano che hanno
collaborato con lui per la predisposizione dei bandi in questione.

La Senatrice Margherita Esposito presenta il seguente intervento:

“Interveniamo per ringraziare il dott.re Lacquaniti e la Direttrice Generale Vivolo per il lavoro
svolto. Il nostro ateneo sta facendo grandi passi avanti in tema di mobilita pubblica e
sostenibile, diventando cosi un fiore all’occhiello nel contesto nazionale. Ci auguriamo che il
lavoro sinergico della componente studentesca, docente e tecnica possa proseguire per
portarci ad affrontare le prossime battaglie che ci attendono su questa tematica, per
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confermare le convenzioni gia acquisite e provare ad ampliare le possibilita presenti nella
nostra regione.”

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Visto lo Statuto di Ateneo;

Vista la Direttiva 2008/50/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 21 maggio 2008:
Visto il decreto legislativo 13 agosto 2010, n. 155, di attuazione della direttiva 2008/50/CE;
Considerato il “Quadro 2030 per le politiche dell'energia e del clima”, convenuto dal
Consiglio europeo del 23 e 24 ottobre 2014,

Visto larticolo 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77;

Considerati il DDA n. 166/2009, il DDG n. 368/2016, il DDG n. 189/2022 e il DDG 120/2023;
Visto il Decreto del Ministro della transizione ecologica di concerto con il Ministro delle
infrastrutture e della mobilita sostenibili n. 179 del 12 maggio 2021;

Preso atto del parere favore del Senato Accademico espresso nella seduta del 20 dicembre
2022 all’adozione del Piano Spostamenti Casa-Lavoro;

Viste le opportunita offerte da Bicincitta S.R.L. gestore del servizio di Bike Sharing nella
citta di Perugia e Terni, con note prot. 86820/2023 e prot. 86818/2023;

All'unanimita

DELIBERA
% di approvare i Bandi allegati, sub lett. A) e sub lett. B), alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale, dando mandato al Responsabile del Procedimento di

porre in essere gli atti conseguenti.

La presente delibera & immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 358/2023 - Numero protocollo: 216743/2023

Categoria 0.d.G: Personale

8.1

Oggetto: Programmazione di ulteriori n. 12 ricercatori a tempo determinato
ex art. 24, comma 3 lett. a) della legge 240/2010 finanziati sul progetto
PNRR Ecosistema dell’lnnovazione “VITALITY” - Parere

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

S XX XX XX [ X | X | X

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

XXX

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX | X [X|X|X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto lart. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021,

Visto U'Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021,
per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di

"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" - Ecosistemi
dellInnovazione — nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
Istruzione e ricerca — Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” - Investimento 1.5,

finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU;

Considerato che U'Avviso richiamato ha disposto, per lammissione a finanziamento delle
proposte progettuali, il seguente percorso: una prima fase di valutazione delle
“Manifestazioni di interesse” presentate in risposta all’Avviso, all’esito della quale le
proposte utilmente collocate in graduatoria per punteggio venivano ammesse alla
seconda fase e, conseguentemente, venivano invitate a presentare le “Proposte
Integrali”, e una fase conclusiva definita “negoziale”, nella quale, ai fini della
predisposizione del Decreto di concessione delle agevolazioni e del Piano delle
Erogazioni delle risorse (artt. 12-14 del D.D. n. 3277/2021), prodromici alla sottoscrizione
da parte del Soggetto Attuatore (Hub) dell’Atto d’Obbligo con il MUR, le compagini
progettuali ammesse a finanziamento, oltre a perfezionare la documentazione definitiva,
erano chiamate a costituire il nuovo soggetto giuridico (previsto ai sensi dell’Art. 4,
comma 5, dell’Avviso in parola) definito Soggetto Attuatore o Hub;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale e
stata autorizzata, a valere sullAvviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la
partecipazione dell’Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente la
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per UEconomia Diffusa
nell’ltalia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Universita degli Studi dell’Aquila;

Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022 con cui sono state approvate le graduatorie
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con
il quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
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’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation,
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”)
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140;

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022 con la
quale e stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” e
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:

* Spoke 1 - Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity;
Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata,
Universita del Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici
S.p.A,;

* Spoke 2 — Gran Sasso Science Institute - ASTRA - Advanced Space Technologies and
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales
Alenia Space Italia SpA.

* Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle
Marche, Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.

* Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and
environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti
privati affiliati: Synergo Group.

» Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di
Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano,
COSMOB.

» Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.

* Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.

» Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici
affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati:
Meccano, COSMOB.

* Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;
Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene
Company.

* Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials
and devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti
privati affiliati: Novamont SpA, PTP;

Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

93



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

di Amministrazione 311/2022, risultano:

* Chimica, Biologia e Biotecnologie

* Fisica e Geologia

* Ingegneria

* Ingegneria Civile e Ambientale

* Matematica e Informatica

* Medicina e Chirurgia

* Medicina Veterinaria

» Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

» Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante
’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento
Ministero dell’'Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused
economy in Central Italy - VITALITY”;

Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra
richiamato, conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke
Leader Universita degli Studi di Bologna, nelllambito della linea di ricerca “Enabling
technologies and sustainable strategies for the smart management of agricultural
systems and their environmental impact”;

Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui U'Ateneo e titolare - vede un’attribuzione
complessiva pari a euro 30.654.913,80, cosi articolata:

SPOKE 9 Budget d
spettanza
UniPG 12.941.534,00
UniCam 569.158,40
CNR 3.388.377,00
Graphene 1.357.084,40
TOTALE
18.256.113,80
SPOKE 10

UniPG 8.105.400,50
UnivPM 616.933,30
CNR 1.643.476,10
Novamont 1.526.800,40
PTP 506.189,70
TOTALE
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\ | 12.398.800,00 \

Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che UAteneo, oltre all’assegnazione di
euro 12.941.534,00 destinati alle attivita dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale
spettanza per le attivita condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8;
e che quindi lammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo e
pari a euro 22.763.891,20;

Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra laltro & stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle
attivita di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro
di costo del progetto in parola”, & stato conferito al Prof. Luca GAMMAITONI lincarico di
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attivita
progettuali ed & stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione
funzionale delle attivita amministrativo-gestionali funzionale delle attivita amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto;

Preso atto del DSA n. 31/2022 del 11.10.2022 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera)
con il quale il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia ha
effettuato la “Variazione Budget per maggiori entrate SPOKE 9 -VITALITY” e ha decretato,
previa rimodulazione degli importi del budget dello Spoke 9, approvata definitivamente da
parte del MUR il 29.09.2022 e sottoposta all’approvazione del CDA dell’Hub in data
11.10.2022:

“Di apportare la seguente variazione:
Ricavi:

CA.03.02.07.01.01. “Contributi per investimenti da altri
(privati)”

UA.PG.DFIG € +18.482.071,99
PJ:VITALITY_SPOKE9

TOTALE € +18.482.071,99

Costi:
CA.04.09.04.01.01 ” Trasferimenti a partner di progetti
Coordinati”

UA.PG.DFIG
PJ:VITALITY_SPOKE9
Macrorvoce: “Partners spoke” € + 5.505.538,03

CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”

UA.PG.DFIG
PJ:VITALITY_SPOKE9
Macrorvoce: “Costi RTD” € + 1.975.000,00
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CA.04.12.01.01.06 “TRASFERIMENTI VARI”
UA.PG.DFIG
PJ:VITALITY_SPOKE9
Macrorvoce: “Bandi Aziende” € + 2.400.000,00
CA.01.10.02.01.03. “Fabbricati”
UA.PG.DFIG
PJ:VITALITY_SPOKE9
Macrorvoce: “Bandi fabbricati e Terreni” € + 3.600.000,00
CA.04.09.08.07.01. “Consulenze tecnico-scientifiche”
UA.PG.DFIG
PJ:VITALITY_SPOKE9
Macrorvoce: “Consulenze” € + 134.862,41
CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo
a tempo determinato”
UA.PG.DFIG
PJ:VITALITY_SPOKE9
Macrorvoce: “Personale Tecnico Amministrativo TD” € + 309.075,00
CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi”
UA.PG.DFIG
PJ:VITALITY_SPOKE9 € + 1.466.846,55
Macrorvoce: “Altri costi e costi indiretti”
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato”
UA.PG.DFIG
PJ:VITALITY_SPOKE9 € + 3.090.750,00
Macrorvoce: “Costi personale Strutturato”
TOTALE € +18.482.071,99

Preso atto del DSA n. 32/2022 del 11.10.2022 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera)
con il quale il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia ha effettuato
la “Variazione Budget per maggiori entrate SPOKE 10 -VITALITY” e ha decretato, previa
rimodulazione degli importi del budget dello Spoke 10, approvata definitivamente da parte
del MUR il 29.09.2022 e sottoposta all’approvazione del CDA dell’Hub in data 11.10.2022:
“Di apportare la seguente variazione:
Ricavi:
CA.03.02.07.01.01. “Contributi per investimenti da altri
(privati)”
UA.PG.DFIG € +712.342.342,54
PJ:VITALITY_SPOKET0

TOTALE €  +12.342.342,54

Costi:
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CA.04.09.04.01.01 ” Trasferimenti a partner di progetti
Coordinati”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKET0

Macrorvoce: “Partners spoke” €  +4.378.878,77
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”
UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKET0

Macrorvoce: “Costi RTD” € +1.975.000,00
CA.04.12.01.01.06 “TRASFERIMENTI VARI”
UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKET0

Macrorvoce: “Bandi Aziende” € +1.800.000,00

CA.04.09.08.07.01. “Consulenze tecnico-scientifiche”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKET0

Macrorvoce: “Consulenze” € +88.938,20

CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKET0

Macrorvoce: “Altri costi e costi indiretti” €  +1.438.900,57

CA.04.08.01.01.07 “Costo per competenze fisse del personale

docente a tempo indeterminato”

UA.PG.DFIG

PJ:VITALITY_SPOKET0

Macrorvoce: “Costi personale Strutturato” € +2.660.625,00
TOTALE € +72.342.342,54

Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -
VITALITY” prevede, tra 'altro, 'assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma
3, Lettera a) Legge 240/2010;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato, in particolare, che lart. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il
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reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste
dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regoloamento per l‘assunzione di Ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge,
con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU
n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la copertura di complessivi n.
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge
240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito al fabbisogno di personale
cosi come di seguito riportato:

Principal
investigat Dipartimentojocente di riferiment| 55D SC Gruppo diricerca  spoke/WP/Tas| Tematica
CNR2 Pedio, Verdini,
Carlotti, Bondino, Spectroscopic characterization of
1|Pedio FISGEO (CNR) G. Carlotti FIS/03 02/B1 Carlotti, Gubbiotti 9.13 innovative nanomaterials
CNR1 (Caponi), Novel instruments for the imaging of
2|Caponi FISGEO (CNR)] M. Mattarelli FIS/03 02B1 Mattarelli 10.1.3 micromechanical properties
Chemical and biochemical
3|Elisei DCBB F. Elisei CHIM/02 03/A2 | Elisei, Carlotti, Tancini 10.1.3 characterisation of biomaterials
Sassi, Rosi, Foggi,
Paolantoni, Corezzi, Spectroscopic approaches on biological
4|Sassi DCBB P. Sassi CHIM/02 03/A2 Paciaroni 10.1.3 tissues for heart failure
Vaccaro, Marrocchi,
Santoro, Temperini, Progettazione sintesi e applicazione di
Lanari, Ferlin, Piermatti, materiali biodegradabili derivanti dalla
5|Vaccaro |DCBB L. Vaccaro CHIM/06 03/C1 Gioiello 10.4.1 valorizzazione di scarti.
Emiliani, Martino, Production of protein hydrolysates from
6|Emiliani DCCB C. Emiliani B10/10 05/E1 Urbanelli 10.1.2 organic by-products and wastes
Gioffré, Gusella, Characterization of innovative
7|Gioffré DICA M. Gioffré ICAR/08 08/B2 Cavalagli 9.1.3 nanomaterials
Ubelltini, Venanzi, Piezoresistive and piezoelectric
D A!e.r:sanc!ro, : cements: a disruptive step towards
Valentini, Paciaroni, sustainable and smart infrastructures
8|Ubertini DICA F. Ubertini ICAR/09 08/B3 Pisello 9.3.2
Innovazione nel riciclo e recupero dei
9|Torre DICA L. Torre ING-IND/22 09/D1 Torre, Natali 10.4.1 Polimeri
Gigliotti, Elisei, Zadra, Production of bio-based third generation
Carlotti, Del Buono, bio-refinery under a circular economy
10|Gigliotti  |DICA G. Gigliotti ING-IND/27 Farinelli 10.2.2 perspective.
Cottone, Neri,
Gammaitoni, Clementi, Nanostructured and advanced materials
11|Cottone  |FISGEO F. Cottone FIS/0102/B1 Diamantini, Di Michele 9.2.1 and devices for energy harvesting
Fantozzi, Zampilli, BIOCHar from Olive Residues and
12|Fantozzi |ING F. Fantozzi INGIND/08 09/C1 Garlatti 10.1.1 sewage sludge

Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure
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selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023;
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad
assumere servizio e conseguentemente sono in corso di adozione gli atti per la
predisposizione della riemissione del bando per la copertura anche del dodicesimo
posto;

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 & stato stimato in sede di elaborazione del
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,34 per il regime di
impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, (Allegato n. 3 agli atti
della presente delibera) al fine di dare attuazione al cronoprogramma di attuazione del
progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di personale, ha ritenuto necessario
attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge
240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato:
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Principal
investigator

A. Macchioni

P. Comodi
Latterini

Marrocchi

Paciaroni

Perioli

Pezzolla

D. Puglia

F. Santini

M. Madami

G. Cadinali

F. De Angelis, M.
12 Noelia Faginas Lago

Dipartimento di
riferimento

DCBB

FISGEO
DCBB

DCBB

FISGEO

DICA

DICA

MATINFO

FISGEO

DSF

DCBB

SSD SC

CHIM/03 03/81

GEO/06 04/A1
CHIM/02 03/A2

CHIM/06 03/C1

FIS/07 02/D1

CHIM/09 03/D2

AGR/13 07/E1

ING-IND/22 09/D1

INF/01 01/81

FIS/0102/B1

AGR/16 07/11

CHIM/03 03/B1

spoke/WP/Task

9.1.2
9.22

10.1.2

104.2

10.1.2

103.1

9.1.1

Seduta SA del 27 giugno 2023

tematica

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi

Titolo in inglese

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and

e membrane a scambio ionico ite per
(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.
Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su
nanomateriali erifiuti di demolizionericiclati

Funzionalizzazione e formulazione di materiali 2D
Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici

nanostrutturati per la produzione di biomateriali e
biopoliuretani da biomasse di scarto

Materiali biocompatibili a base di grafene per tessuti
intelligenti

Biomateriali da fonti sostenibili per lo sviluppo di
prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Il ruolo dei biomateriali nella gestione dei rifiuti

Progettazione e caratterizzazione di film polimerici a base
di polimeri biodegradabili per imballaggi intelligenti e
attivi

Tracciamento di firme basate sull'uso di grafene mediante
blockchain

Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per
biomateriali innovativi

Modellazione di nanomateriali per applicazioni
energetiche e di carbon neutrality

thodes and na ite ion exchange
membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.
Engineered sustainible concrete based on
nanomaterials & recycled demolition wastes

Functionalization and formulation of 2D materials

Design, synthesis and applications of nanostructured
catalytic systems for the production of biomaterials
and bio polyurethanes from waste biomass

Graphene-based biocompatible materials for smart
textiles

Biomaterials from sustainable sources for the
development of health care products and their
regulatory aspects

Therole of biomaterials in waste management

Design and characterization of polymeric films based
on biodegradable polymers for intelligent and active
packaging

Tracking and tracing graphene signatures with a
blockchain-based systems

Development of ic devices for ICT

Characterization of surface-biofilm interactions for
innovative biomaterials

Modeling of nanomaterials for energy and carbon
neutrality applications

e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica (allegati n. 1 e 2 agli atti della presente
delibera);
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 29
maggio 2023, cosi come previsto nel progetto Vitality, ha chiesto la copertura di n. 3 posti
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, tempo
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pieno, (estratti dei verbali acquisiti al prot. n. 190149 del 13.06.2023, prot. n. 190149 del
13.06.2023 e prot. n. 190149 del 13.06.2023, (allegato n. 4, allegato n. 5 e allegato n.6 agli
atti della presente delibera), in particolare:

richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia,
vulcanologia, georisorse ed applicativi - SSD GEO/06- Mineralogia, per le esigenze
del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
“Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su nanomateriali e rifiuti di
demolizione riciclati” nell’ambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il ricercatore
dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del
SSD GEO/06 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente
scientifico Prof.ssa Paola COMODI - facendo gravare i costi di detto posto, pari ad
€ 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” — PJ: VITALITY_SPOKEY;

richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata, Didattica e Storia della Fisica -
SSD FIS/07 - Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e Medicina),
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Materiali biocompatibili a base di grafene per tessuti
intelligenti” nellambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il ricercatore
dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del
SSD FIS/07 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente
scientifico Prof. Alessandro PACIARONI - facendo gravare i costi di detto posto,
pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” — PJ: VITALITY_SPOKE?Y;
richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 02/B1 — Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 -
Fisica Sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di
poter realizzare il progetto di ricerca “Sviluppo di dispositivi magnonici per
applicazioni ICT” nell’ambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per I’Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il ricercatore
dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente nell’lambito del
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SSD FIS/01 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente
scientifico Prof. Marco MADAMI - facendo gravare i costi di detto posto, pari ad €
164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” — PJ: VITALITY_SPOKEY;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella
seduta del 12.06.2023, cosi come previsto nel progetto Vitality, ha chiesto la copertura di
n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge
240/2010 - tempo pieno, estratti dei verbali acquisiti al prot. n. 189697 del 13.06.2023 e
acquisito al prot. n. 189699 del 13.06.2023 (allegati n. 7 e 8 agli atti della presente
delibera):

- richiesta di emissione bando per Ulassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 07/E1 - Chimica agraria, genetica agraria e pedologia -
SSD AGR/13 - Chimica agraria, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile
ed Ambientale al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Il ruolo dei
biomateriali nella gestione dei rifiuti” nell’ambito del piu complesso progetto di
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia
Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and
devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nelllambito del SSD AGR/13 un numero massimo di ore annue pari
a 100 ore, con referente scientifico Prof.ssa Daniela PEZZOLLA - facendo gravare i
costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” - PJ:
VITALITY_SPOKE10;

- richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 09/D1 -Scienza e tecnologia dei materiali - SSD ING-
IND/22 - Scienza e Tecnologia dei Materiali, per le esigenze del Dipartimento di
Ingegneria Civile ed Ambientale — sede di Terni al fine di poter realizzare il progetto
di ricerca “Progettazione e caratterizzazione di film polimerici a base di polimeri
biodegradabili per imballaggi intelligenti e attivi” nelllambito del piu complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and
biocompatible materials and devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di
didattica ufficiale prevalentemente nellambito del SSD ING-IND/22 un numero
massimo di ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico Prof.ssa Debora
PUGLIA facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a
tempo determinato” — PJ: VITALITY_SPOKE10;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta
del 07.06.2023, cosi come previsto nel progetto Vitality, ha chiesto la copertura di n. 1
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posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 -
tempo pieno, estratto del verbale acquisito al prot. n. 195563 del 15.06.2023, (allegato n. 9
agli atti della presente delibera):

- richiesta di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3
lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 01/B1 -
Informatica - SSD INF/01 - Informatica, per le esigenze del Dipartimento di
Matematica e Informatica al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
"Tracciamento di firme basate sull’uso di grafene mediante blockchain”
nellambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per UEconomia Diffusa nell’ltalia
Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; facendo gravare i
costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” -
PJ: VITALITY_SPOKEDY, il Consiglio del Dipartimento ha fatto riserva di assumere
successivamente ulteriore delibera al fine di deliberare in merito ai requisiti per
’emissione del bando di selezione del ricercatore;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie

nella seduta del 09.06.2023, cosi come previsto nel progetto Vitality, ha chiesto la

copertura di n. 4 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,

lettera a) Legge 240/2010, tempo pieno, (estratti dei verbali acquisiti al prot. n. 190139

del 13.06.2023, prot. n. 190141 del 13.06.2023, prot. n. 190138 del 13.06.2023 e 190142

del 13.06.2023 (allegato n. 10, allegato n. 11, allegato n. 12 e allegato n. 13 agli atti della

presente delibera), in particolare:

- richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche -
SSD CHIM/02 - Chimica Fisica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
“Funzionalizzazione e formulazione di materiali 2D” nell’ambito del piu complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured
materials and devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di
ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico Prof.ssa Loredana LATTERINI -
facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN:
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” — PJ: VITALITY_SPOKE?Y;

- richiesta di emissione bando per lassunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 03/C1 — Chimica organica - SSD CHIM/06 - Chimica
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organica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al
fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi e applicazioni
di sistemi catalitici nanostrutturati per la produzione di biomateriali e
biopoliuretani da biomasse di scarto” nell’ambito del piu complesso progetto di
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and
devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nelllambito del SSD CHIM/06 un numero massimo di ore annue
pari a 80 ore, con referente scientifico Prof.ssa Assunta MARROCCHI - facendo
gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN:
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” — PJ: VITALITY_SPOKE?Y;

richiesta di emissione bando per l'assunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi
Inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica Generale e Inorganica, per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi e
membrane a scambio ionico nanocomposite per (foto)elettrolizzatori e celle a
combustibile” nellambito del piu complesso progetto di ricerca  “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale - Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il
ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente
nell’ambito del SSD CHIM/03 un numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con
referente scientifico Prof. Alceo MACCHIONI - facendo gravare i costi di detto
posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” - PJ:
VITALITY_SPOKEDY;

richiesta di emissione bando per l'assunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi
Inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica Generale e Inorganica, per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Modellazione di nanomateriali per applicazioni energetiche e
di carbon neutrality” nell’ambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale - Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il
ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente
nell’ambito del SSD CHIM/03 un numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con
referenti scientifici Prof. Filippo De Angelis e Prof.ssa Maria Noelia Faginas Lago -
facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN:
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CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” — PJ: VITALITY_SPOKE?Y;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del
20.06.2023, cosi come previsto nel progetto Vitality, ha chiesto la copertura di n. 2 posti
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 -
tempo pieno, estratti dei verbali acquisiti al prot. n. 205466 del 21.06.2023 e prot. n.
205485 del 21.06.2022 (allegato n. 14 e 15 agli atti della presente delibera):

- richiesta di emissione bando per l'assunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 03/D2 -Tecnologia, socioeconomia e normativa dei
medicinali SSD CHIM/09 — Farmaceutico tecnologico applicativo, per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche al fine di poter realizzare il progetto
di ricerca “Biomateriali da fonti sostenibili per lo sviluppo di prodotti sanitari e
loro aspetti normativi’ nelllambito del piu complesso progetto di “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale - Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and
devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nellambito del SSD CHIM/09 un numero massimo di ore annue
pari a 46 ore, con referente scientifico Prof.ssa Luana PERIOLI - facendo gravare i
costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” -
PJ: VITALITY_SPOKE10;

- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
per il settore concorsuale 07/I11 - Microbiologia agraria - SSD AGR/16 -
Microbiologia agraria, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche
al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione delle interazioni
superficie-biofilm per biomateriali innovativi” nell’ambito del piu complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and
biocompatible materials and devices”; il ricercatore dovra dedicare ad attivita di
didattica ufficiale prevalentemente nelllambito del SSD AGR/16 un numero
massimo di ore annue pari a 42 ore, con referente scientifico Prof. Gianluigi
CARDINALI facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a
tempo determinato” — PJ: VITALITY_SPOKE10;

Preso atto che con D.S.A. n. 17 del 17.06.2023 il Segretario Ammnistrativo del Dipartimento
di Fisica e Geologia ha espressamente autorizzato “l’Ufficio Stipendi delUCAmministrazione
Centrale ad effettuare il pagamento direttamente sul PJ suddetto: VITALITY_SPOKE9, del
Dipartimento di Fisica e Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” PJ: VITALITY_SPOKE9
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Macrovoce: Costi RTD, rispettivamente per complessivi € 164.583,34 per ciascun ricercatore
RTD a), per un totale complessivo di € 1.316.666,72” (allegato n. 16 agli atti della presente
delibera);

Preso atto che con D.S.A. n. 18 del 17.06.2023 il Segretario Ammnistrativo del Dipartimento
di Fisica e Geologia ha espressamente autorizzato “l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione
Centrale ad effettuare il pagamento direttamente sul PJ suddetto: VITALITY_SPOKET10, del
Dipartimento di Fisica e Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” PJ: VITALITY_SPOKET0
Macrovoce: Costi RTD, rispettivamente per complessivi € 164.583,34 per ciascun ricercatore
RTD a), per un totale complessivo di € 658.333,36” (allegato n. 17 agli atti della presente
delibera);

Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per leffetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi dello legge 30.12.2070 n. 240”, la competenza in materia di
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, e
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Ravvisata lesigenza di semplificare le procedure di reclutamento dei suddetti posti di
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche
progettuali, in attuazione della ratio di semplificazione e snellezza delle procedure
amministrative che pervade le disposizioni normative ed i provvedimenti ministeriali in
materia di PNRR, prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande,
nonché ai termini di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di
Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240,emanato con D.R. n. 566 del 7.4.201,
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del
31.5.2016, ed altresi, prevedendo in sede di bando la definizione di una graduatoria di
merito all’esito della procedura selettiva, da cui poter eventualmente attingere per le
esigenze del progetto medesimo, sempre in deroga alle previsioni del Regolamento da
ultimo richiamato;

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 26.06.2023;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Viste le disposizioni normative vigenti in materia;

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 26.06.2023;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per
lassunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi della legge 30.712.2070 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30
aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 -
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in
vigore in data 30.06.2022 , in ordine alla copertura di n. 3 posti di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata
dal Consiglio del Dipartimento Fisica e Geologia nella seduta del 29 maggio 2023, cosi
come richiamata in premessa, e di conseguenza:

di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per 'assunzione
in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 04/A1 - Geochimica,
mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicativi - SSD GEO/06-
Mineralogia, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su
nanomateriali e rifiuti di demolizione riciclati” nell’ambito del piu complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured
materials and devices”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni,
cosi come meglio indicati in premessa;

di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per 'assunzione
in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale prorogabili per ulteriori
due, per il settore concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata, Didattica e Storia della
Fisica - SSD FIS/07 - Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e
Medicina), per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Materiali biocompatibili a base di grafene per tessuti
intelligenti” nellambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema
di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per U'Economia Diffusa nell’ltalia
Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, i cui costi saranno
interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per 'assunzione
in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
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comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 — Fisica Sperimentale, per le esigenze del
Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
“Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT” nelllambito del piu
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione
e Sostenibilitd per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured
materials and devices”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni,
cosi come meglio indicati in premessa;

s di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per
lassunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi della legge 30.12.2070 n. 240” e dell’art. 'art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L.
30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1
- della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in
vigore in data 30.06.2022, in ordine alla copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta del 12
giugno 2023, cosi come richiamata in premessa, e di conseguenza:

e di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per l’assunzione in
servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/E1 — Chimica agraria,
genetica agraria e pedologia - SSD AGR/13 - Chimica agraria, per le esigenze del
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale al fine di poter realizzare il progetto
di ricerca “Il ruolo dei biomateriali nella gestione dei rifiuti” nell’lambito del piu
complesso progetto di “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and
biocompatible materials and devices; i cui costi saranno interamente coperti con
fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

e di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per 'assunzione in
servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D1 -Scienza e
tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22 - Scienza e Tecnologia dei Materiali, per le
esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale — sede di Terni al fine di
poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione e caratterizzazione di film
polimerici a base di polimeri biodegradabili per imballaggi intelligenti e attivi”
nellambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale
— Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, i cui costi saranno
interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

% di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per
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l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai

sensi della legge 30.12.2070 n. 240” e dell’art. l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del

D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1

— comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002

ed entrata in vigore in data 30.06.2022, in ordine alla copertura di n. 1 posto di

ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010,

su richiesta avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica nella seduta del 07

giugno 2023, cosi come richiamata in premessa, e di conseguenza:

e di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando, previa specifica
dei relativi requisiti concorsuali da adottare con apposita delibera del Consiglio del
Dipartimento di Matematica e Informatica, per lassunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime
di tempo pieno, per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica - SSD INF/01 -
Informatica, per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica al fine di
poter realizzare il progetto di ricerca "Tracciamento di firme basate sull’'uso di
grafene mediante blockchain” nelllambito del piu complesso progetto di ricerca
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia
Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, i cui
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in
premessa;

di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per

l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai

sensi della legge 30.12.2070 n. 240” e dell’art. l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del

D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1

— comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002

ed entrata in vigore in data 30.06.2022, in ordine alla copertura di n. 4 posti di

ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010,

su richiesta avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie

nella seduta del 09.06.2023, cosi come richiamata in premessa, e di conseguenza:

e di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per l'assunzione
in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli e
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica Fisica, per le
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Funzionalizzazione e formulazione di materiali 2D”
nellambito del piu complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale
— Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, i cui costi saranno interamente
coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;
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o di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per lassunzione
in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/C1 - Chimica organica
- SSD CHIM/06 — Chimica organica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
“Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici nanostrutturati per la
produzione di biomateriali e biopoliuretani da biomasse di scarto” nell’ambito del
piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9:
Nanostructured materials and devices”; i cui costi saranno interamente coperti con
fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

e di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per l’assunzione
in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica Generale e
Inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al
fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Catalizzatori nanostrutturati per
(foto)anodi e (foto)catodi e membrane a scambio ionico nanocomposite per
(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile” nell’ambito del piu complesso progetto
di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 9: Nanostructured materials and
devices”; i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio
indicati in premessa;

e di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per l’'assunzione
in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica Generale e
Inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al
fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Modellazione di nanomateriali per
applicazioni energetiche e di carbon neutrality” nelllambito del pit complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured
materials and devices”i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, cosi
come meglio indicati in premessa;

% di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per
lassunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L.
30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1
- della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in
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vigore in data 30.06.2022, in ordine alla copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo

determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata

dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 20 giugno

2023, cosi come richiamata in premessa, e di conseguenza:

e di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per l’'assunzione
in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/D2 -Tecnologia,
socioeconomia e normativa dei medicinali SSD CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico
applicativo, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche al fine di
poter realizzare il progetto di ricerca “Biomateriali da fonti sostenibili per lo sviluppo
di prodotti sanitari e loro aspetti normativi” nel’lambito del pit complesso progetto
di “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
UEconomia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 10: Biobased and biocompatible
materials and devices”; i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni,
cosi come meglio indicati in premessa;

o di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per l’assunzione
in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale prorogabili per ulteriori
due, per il settore concorsuale 07/I11 - Microbiologia agraria - SSD AGR/16 -
Microbiologia agraria, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche al
fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione delle interazioni
superficie-biofilm per biomateriali innovativi” nell’ambito del piu complesso
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 10: Biobased and
biocompatible materials and devices, i cui costi saranno interamente coperti con
fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

¢ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito alla copertura
economica dei sopra richiamati posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, Legge 240/2010

% di esprimere parere favorevole in ordine alla deroga al Regolamento di Ateneo per

'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai

sensi della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione

delle domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai

15 giorni, sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con

riferimento alla fase finale della procedura concorsuale, prevedendo lapprovazione di

una graduatoria di merito da cui UAmministrazione possa attingere per esigenze

connesse all’espletamento del medesimo Progetto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l'adeguamento annuale della retribuzione
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante ladeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra laltro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l'art. 16, lett. j e k, nonché lart. 20, lett. i;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
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della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, & stata
disposta l|'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/B2 - Diritto del Lavoro — SSD 1US/07 — Diritto del lavoro -
per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con assunzione in servizio non prima
del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre
2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15
professori di | fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi €
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2023”; ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.071 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” -
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla
voce COAN 03.02.01.01.01 ”“Fondo  finanziamento ordinario  delle  universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza;”

Rilevato che con D.R. n. 611 del 21.03.2023 & stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di | fascia SC 12/B2 - Diritto del lavoro — SSD IUS/07 -
Diritto del lavoro - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n.
1266 del 30.05.2023, da cui € emerso come vincitore della selezione medesima il Prof.
Antonio PRETEROTI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del
Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 8.06.2023 acquisita al prot. n. 184618 del
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9.06.2023 (AlL 1 agli atti della presente delibera), e stato chiamato a ricoprire detto ruolo
per il SC 12/B2 — Diritto del lavoro — SSD IUS/07 — Diritto del lavoro -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, del Prof. Antonio PRETEROTI, per ’anno 2023, & pari ad € 23.603,80;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Invita il Senato Accademico a deliberare
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/B2 - Diritto del Lavoro — SSD 1US/07 — Diritto del lavoro -
per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con assunzione in servizio non prima
del 1.04.2023 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre
2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15
professori di | fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi €
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2023”; ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo
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annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” -
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio wunico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla
voce COAN 03.02.01.01.01 *Fondo  finanziamento ordinario  delle  universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dej relativi esercizi di competenza;”

Rilevato che con D.R. n. 611 del 21.03.2023 & stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di | fascia SC 12/B2 — Diritto del lavoro - SSD IUS/07 -
Diritto del lavoro - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n.
1266 del 30.05.2023, da cui € emerso come vincitore della selezione medesima il Prof.
Antonio PRETEROTI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del
Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 8.06.2023 acquisita al prot. n. 184618 del
9.06.2023 (AlL. 1 agli atti della presente delibera), e stato chiamato a ricoprire detto ruolo
per il SC 12/B2 - Diritto del lavoro — SSD IUS/07 — Diritto del lavoro -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, del Prof. Antonio PRETEROTI, per ’'anno 2023, & pari ad € 23.603,80;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordina alla chiamata del Prof. Antonio PRETEROTI a
ricoprire il posto di ruolo di professore di | fascia per il settore concorsuale SC 12/B2 -
Diritto del Lavoro — SSD IUS/07 - Diritto del lavoro - per le esigenze del Dipartimento
di Giurisprudenza e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di
servizio del Prof. Antonio PRETEROTI in data 17 Luglio 2023;

< di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari
per 'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di | fascia sui punti organico
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore
utilizzo dei contingenti a disposizione;

% di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla
copertura dei costi del suddetto posto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

x| X

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

KX XX XXX X[ X | X [ X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

P

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XXX | X X[ X|X

Sig. Lorenzo Moscioni
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convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare lallegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 20187;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l'adeguamento annuale della retribuzione
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l'altro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l'art. 16, lett. j e k, nonché lart. 20, lett. i;
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Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, e stata
disposta l'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e malattie
dell’apparato digerente — SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree - per le esigenze del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e
di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati
all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei
contingenti a disposizione;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre
2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15
professori di | fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi €
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2023”; ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.07 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” -
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla
voce COAN 03.02.01.01.01 ”“Fondo  finanziamento ordinario  delle  universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dej relativi esercizi di competenza;”

Rilevato che con D.R. n. 309 del 17.02.2023 ¢ stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di | fascia SC 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e
malattie dell’apparato digerente — SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree - per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1429 del
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8.06.2023, da cui &€ emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Luca
STINGENI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12.06.2023 acquisita al prot. n. 192115 del
14.06.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), e stato chiamato a ricoprire detto ruolo
per il SC 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente -
SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia del Prof. Luca
STINGENI, per 'anno 2023, € pari ad € 3.044,41,

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e malattie
dellapparato digerente — SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree - per le esigenze del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e
di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati
all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei
contingenti a disposizione;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre
2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15
professori di | fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi €
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2023”; ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo
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annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” -
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio wunico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dej relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla
voce COAN 03.02.01.01.01 *Fondo  finanziamento ordinario  delle  universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2024 e dej relativi esercizi di competenza;”

Rilevato che con D.R. n. 309 del 17.02.2023 & stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di | fascia SC 06/D4 — Malattie cutanee, malattie infettive e
malattie dellapparato digerente — SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree - per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1429 del
8.06.2023, da cui &€ emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Luca
STINGENI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12.06.2023 acquisita al prot. n. 192115 del
14.06.2023 (ALl 1 agli atti della presente delibera), e stato chiamato a ricoprire detto ruolo
per il SC 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente —
SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia del Prof. Luca
STINGENI, per 'anno 2023, € pari ad € 3.044,41;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordine la chiamata del Prof. Luca STINGENI a ricoprire
il posto di ruolo di professore di | fascia per il settore concorsuale 06/D4 - Malattie
cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente — SSD MED/35 - Malattie
cutanee e veneree - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e
conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio del Prof. Luca
STINGENI in data 17 Luglio 2023;

¢ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari
per assunzione in servizio del sopra richiamato professore di | fascia sui punti organico
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore
utilizzo dei contingenti a disposizione;

% di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in ordine
alla copertura dei costi del suddetto posto
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 361/2023 - Numero protocollo: 216747/2023

Categoria 0.d.G: Personale 8.4

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. PATACCA Marco su posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma
3, lettera B), della Legge 240/2010 - SC 13/D4 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - SSD SECS-S/06 -
Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie -
Dipartimento di Economia - a valere su Piano straordinario per il
reclutamento di ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b),
della Legge 240/2020 di cui al D.M. 856 del 16 novembre 2020 - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<

Prof. Alceo Macchioni

>

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX XXX X[ X | XX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

XXX | X

Sig. Andrea Santoni
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Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Elena Caltana X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali
d’indirizzo della programmazione delle Universita 2019-2021 e indicatori per la valutazione
periodica dei risultati”;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha
deliberato U'approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020-2022 e le linee
per la programmazione annuale 20207;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art.
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l'art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2;

Visto il D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale
sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 28 posti;

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17
luglio 2020, n. 77, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-
19, e in particolare l’art. 238: - comma 1 - che dispone:

-“Al fine di sostenere l'accesso dei giovani alla ricerca, l'autonomia responsabile delle
universita e la competitivitd del sistema universitario e della ricerca italiano a livello
internazionale, € autorizzata nell'anno 2021, in deroga alle vigenti facolta assunzionali e,
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comunque, in aggiunta alle assunzioni previste dall'articolo 6, comma 5-sexies del decreto-
legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020,
n. 8, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 200 milioni di euro annui a decorrere dall'anno
2021. Ai fini del riparto tra le universita delle risorse di cui al presente comma, si applicano
le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 5-sexies del decreto-legge n. 162 del 2019. Per le
finalita di cui al presente comma il Fondo per il finanziamento ordinario delle universita, di
cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, é incrementato di
200 milioni di euro a decorrere dall'lanno 2021;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui €& stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1" gennaio 2022;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1" gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema:

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020
12/C1 1US/09 Scienze Politiche D.M. 856/2020
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche D.M. 856/2020
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche D.M. 856/2020
08/c1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020
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11/C5 M-FIL/06 della Formazione D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
11/E2 M-PSI/04 della Formazione D.M. 856/2020
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
14/C1 SPS/07 della Formazione D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed
07/B2 AGR/03 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed
07/E1 AGR/07 Ambientali D.M. 856/2020
Scienze Agrarie, Alimentari ed
07/B1 AGR/02 Ambientali D.M. 856/2020
07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
01/A3 Matematica e Informatica D.M. 856/2020
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020
12/B1 1US/04 Economia D.M. 856/2020
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020
Lettere — Lingue, Letterature e
10/G1 L-LIN/O2 Civilta Antiche e Moderne D.M. 856/2020
Lettere — Lingue, Letterature e
10/H1 L-LIN/O3 Civilta Antiche e Moderne D.M. 856/2020
09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020
05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie D.M. 856/2020
12/E4 1US/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28.04.2021, alla
luce del D.M. 856/2021, ha autorizzato “lo Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad
apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2021:

RICAVI

Voce COAN

CA.03.02.01.01.01

“Fondo finanziamento ordinario delle universita”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ARTIO_FFO2021_DM_856 + € 9.546.684,00

COSTI

Voce COAN

CA.04.08.01.01.08

“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ: RTD_ART10_FF0O2021_DM_856 + € 9.546.684,00
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universitad” UAPGACENATTPERSON PJ:RTD_ARTIO_FF0O2021_DM_856
per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/20207; e
conseguentemente ha autorizzato, altresi, “la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato nella
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a
tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ARTIO_FF02021_DM_856 a fronte
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma
3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universitad” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856 del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre
2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato
D.M. 856/2020.7%;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022, con cui, previo parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta tenutasi in pari data, ai sensi
dellart. 2, comma 3, del D.M. 856/2020 e stata autorizzata la riassegnazione al
Dipartimento di Economia del posto di RTDB nel SC 13/D4 - SSD SECS-S/06, gia assegnato
con la delibera sopracitata del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2021 e bandito con
D.R. 980 del 27 aprile 2022, a seguito delle dimissioni presentate dal vincitore dopo
’assunzione in servizio;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 13.06.2023 (prot.
n. 192269 del 14.06.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:

- la proposta di chiamata del Dott. Marco PATACCA a ricoprire il posto di ricercatore
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universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore
concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e
finanziarie - SSD SECS-S/06 - Metodi matematici dellleconomia e delle scienze
attuariali e finanziarie - per le esigenze del Dipartimento di Economia - Universita
degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Gestione del rischio
nella valutazione e nella copertura di prodotti finanziari e assicurativi, anche oltre la
finanza tradizionale”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita
con D.R. n. 115 del 30.01.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1425 del
07.06.2023, indicando in n. 126 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita
di didattica ufficiale prevalentemente nellambito del SSD SECS-S/06;
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare lart. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;
Considerato che l'art. 14 — comma 6-terdecies - sopra citato - dispone: “Ferma restando la
possibilita di indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente
prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, sulla
base delle risorse e nei periodi di riferimento dei piani straordinari di cui all'articolo 1,
comma 400, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, all’articolo 6, comma 5-sexies, del
decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
febbraio 2020, n. 8, all'articolo 238 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, nonché all'articolo 1, comma 297, della legge
30 dicembre 2021, n. 234, per i dodici mesi successivi alla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto, le universita possono altresi indire procedure per
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera
b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto. Alle procedure di cui al primo periodo
e ai contratti stipulati nell'ambito delle stesse continuano ad applicarsi le disposizioni di cui
olla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto. (omissis).”;
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l'art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere
del Senato Accademico;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/20207,
con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione assunte nelle sedute
del 28.04.2021 e del 29.11.2022;

Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;

Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia di cui alle premesse,
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Marco PATACCA al fine di
ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di
tempo pieno, SSD SECS-S/06, ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la
deliberazione da ultimo richiamata;

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.712.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere
del Senato Accademico;

Allunanimita

DELIBERA

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’‘assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della Legge 30.72.2070 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 13.06.2023, cosi
come richiamata in premessa e di conseguenza:

-di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal
24.07.2023, del Dott. Marco PATACCA a ricoprire il posto di ricercatore universitario a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in
legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79,
Settore concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dellleconomia e delle scienze
attuariali e finanziarie - SSD SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie - per le esigenze del Dipartimento di Economia -
Universita degli Studi di Perugia;

-di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010
da stipulare con il Dott. Marco PATACCA, Allegato sub lett. A) alla presente delibera
per farne parte integrante e sostanziale;
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2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del 28.04.2021 e del 29.11.2022 in merito alla copertura economica del costo del
suddetto posto.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 362/2023 - Numero protocollo: 216748/2023

Categoria 0.d.G: Personale 8.5

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 32/2022 stipulato con il Dott.
Marco GARGARO - ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett.
b) - Legge 240/2010 - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei )

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

S XX XX XX [ X | X | X

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

XXX

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX | X [X|X|X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 201, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407 ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime?”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale - n. 213 del
12.09.2022, con cui & stato disposto ladeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1" gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilitd di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sullo base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 371, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per loa programmazione,
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5.7

Dato atto, in particolare, che 'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall’'articolo
5, comma 5; (...).”

Dato, inoltre, atto che lart. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non
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inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240,(...).7;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/20207”,
con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1" gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui & stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia
clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 — Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, con cui, acquisito il parere
favorevole del Senato Accademico, & stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 12.09.2022 e,
conseguentemente, e stata autorizzata l'assunzione in servizio del Dott. Marco GARGARO,
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 05/G1
— Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 — Farmacologia - per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Perugia, per
partecipare al progetto di ricerca ‘Il potenziale delle cellule accessorie del sistema
immunitario come bersaglio farmacologico nelle patologie su base infiammatoria”, in
quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1093 del 03.05.2022, i
cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2303 del 08.08.2022, indicando in n. 120 il monte
ore annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente
nellambito del SSD BI0/14;

Visto il contratto n. 32/2022 sottoscritto il 07.10.2022 tra il Dott. Marco GARGARO e
'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti
della presente delibera);
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Preso atto che il Dott. Marco GARGARO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento
di Medicina e Chirurgia in data 10.10.2022;

Preso atto che il Dott. Marco GARGARO, é risultato vincitore di un finanziamento ERC STG
2022 che lo vede Principal Investigator nella realizzazione del progetto “Breaking
oncometabolites dynamics for next-generation dendritic cells tumor immunotherapy
(REACT-DC)”;

Preso atto che il Dott. Marco GARGARO ha richiesto al Direttore del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia in data 20.05.2023 lautorizzazione alla stipula di un addendum al
contratto 32/2022 di cui sopra, con decorrenza 01.07.2023, in modo da poter svolgere dalla
medesima data sia il progetto di ricerca oggetto del contratto n. 32/2022 sia il progetto
“Breaking oncometabolites dynamics for next-generation dendritic cells tumor
immunotherapy (REACT-DC)”, con un impegno temporale pari rispettivamente al 6,67% e al
70% del tempo produttivo annuo (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);

Premesso che la Prof.ssa Francesca Fallarino, docente referente per il progetto di ricerca
oggetto del contratto n. 32/2022, ha dichiarato espressamente che nulla osta alla stipula
dell’addendum nei termini di impegno temporale sopra indicati, specificando, altresi, che i
“due progetti sono complementari in quanto il progetto di ricerca oggetto del contratto
RTD-B in corso si propone di studiare il ruolo delle cellule presentanti l'antigene nel
microambiente tumorale. Allo stesso modo, la proposta progettuale ERCSTG-2022,
identificata con il codice n. Grant Agreement-101078646, mira a comprendere come la
funzione di queste cellule possa essere influenzata dalla presenza di oncometaboliti
prodotti dalle cellule tumorali, tramite l'attivazione di sensori ambientali espressi da tali
cellule.

L'integrazione delle conoscenze e dei risultati ottenuti da entrambi i progetti potrebbe
fornire una comprensione pit approfondita del ruolo delle cellule presentanti l'antigene nel
microambiente tumorale, nonché dei meccanismi attraverso i quali le cellule tumorali
interagiscono con il sistema immunitario. Questo potrebbe aprire nuove strade per lo
sviluppo di terapie innovative mirate al trattamento dei tumori” (allegato n. 3 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
25.05.2023 (estratto prot. n. 172189 del 01.06.2023, allegato n. 4 agli atti della presente
delibera), dopo aver specificato “che la copertura finanziaria del Contratto RTD-B in
questione continuera a gravare su fondi ministeriali dal piano straordinario del 2020 dm 856
del 16/11/2020”, ha cosi deliberato:

1) “di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato
o tempo determinato che [’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Marco
GARGARO per la durata di tre anni a decorrere dal 10/10/2022 e sino al 09/10/2025 in
regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della Lgs
240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

2) di disporre che l'addendum sopra richiamato - da stipulare a decorrere dal
01/07/2023 modifichi parzialmente ['oggetto del contratto RTD-B in essere che dovra
contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti:

a) progetto originario: “Il potenziale delle cellule accessorie del sistema immunitario

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

134



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

come bersaglio farmacologico nelle patologie su base infiammatoria” con un
impegno temporale dal 01/07/2023 pari al 6,67 % del tempo produttivo annuo del
ricercatore,
b) finanziamento ERC STG dal titolo: “Breaking oncometabolites dynamics for
nextgeneration dendritic cells tumor immunotherapy (REACT-DC)” con un impegno
temporale pari al 70% del tempo produttivo annuo del ricercatore;

3) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla
Ripartizione del Personale.”;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/20207,
con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
17" gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia
clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 — Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, con cui, acquisito il parere
favorevole del Senato Accademico, e stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 12.09.2022 e,
conseguentemente, € stata autorizzata l'assunzione in servizio del Dott. Marco GARGARO,
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 05/G1
— Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 — Farmacologia - per le
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esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Perugia, per
partecipare al progetto di ricerca ‘Il potenziale delle cellule accessorie del sistema
immunitario come bersaglio farmacologico nelle patologie su base infiammatoria”, in
quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1093 del 03.05.2022, i
cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2303 del 08.08.2022, indicando in n. 120 il monte
ore annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente
nell’ambito del SSD BIO/14;
Visto il contratto n. 32/2022 sottoscritto il 07.10.2022 tra il Dott. Marco GARGARO e
'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856);
Preso atto che il Dott. Marco GARGARO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento
di Medicina e Chirurgia in data 10.10.2022;
Preso atto che il Dott. Marco GARGARO, é risultato vincitore di un finanziamento ERC STG
2022 che lo vede Principal Investigator nella realizzazione del progetto “Breaking
oncometabolites dynamics for next-generation dendritic cells tumor immunotherapy
(REACT-DC)”;
Preso atto che il Dott. Marco GARGARO ha richiesto al Direttore del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia in data 20.05.2023 l'autorizzazione alla stipula di un addendum al
contratto 32/2022 di cui sopra, con decorrenza 01.07.2023, in modo da poter svolgere dalla
medesima data sia il progetto di ricerca oggetto del contratto n. 32/2022 sia il progetto
“Breaking oncometabolites dynamics for next-generation dendritic cells tumor
immunotherapy (REACT-DC)”, con un impegno temporale pari rispettivamente al 6,67% e al
70% del tempo produttivo annuo;
Premesso che la Prof.ssa Francesca Fallarino, docente referente per il progetto di ricerca
oggetto del contratto n. 32/2022, ha dichiarato espressamente che nulla osta alla stipula
dell’addendum nei termini di impegno temporale sopra indicati, specificando, altresi, che i
“due progetti sono complementari in quanto il progetto di ricerca oggetto del contratto
RTD-B in corso si propone di studiare il ruolo delle cellule presentanti l'antigene nel
microambiente tumorale. Allo stesso modo, la proposta progettuale ERCSTG-2022,
identificata con il codice n. Grant Agreement-101078646, mira a comprendere come la
funzione di queste cellule possa essere influenzata dalla presenza di oncometaboliti
prodotti dalle cellule tumorali, tramite l'attivazione di sensori ambientali espressi da tali
cellule.
L'integrazione delle conoscenze e dei risultati ottenuti da entrambi i progetti potrebbe
fornire una comprensione pit approfondita del ruolo delle cellule presentanti l'antigene nel
microambiente tumorale, nonché dei meccanismi attraverso i quali le cellule tumorali
interagiscono con il sistema immunitario. Questo potrebbe aprire nuove strade per lo
sviluppo di terapie innovative mirate al trattamento dei tumori”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
25.05.2023, dopo aver specificato “che la copertura finanziaria del Contratto RTD-B in
questione continuera a gravare su fondi ministeriali dal piano straordinario del 2020 dm 856
del 16/11/2020”, ha cosi deliberato:

1) “di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato

a tempo determinato che [’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Marco
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GARGARO per la durata di tre anni a decorrere dal 10/10/2022 e sino al 09/10/2025 in
regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) dello Lgs
240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

2) di disporre che laddendum sopra richiamato - da stipulare a decorrere dal
01/07/2023 modifichi parzialmente ['oggetto del contratto RTD-B in essere che dovra
contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti:

a) progetto originario: “Il potenziale delle cellule accessorie del sistema immunitario
come bersaglio farmacologico nelle patologie su base infiammatoria” con un
impegno temporale dal 01/07/2023 pari al 6,67 % del tempo produttivo annuo del
ricercatore,

b) finanziamento ERC STG dal titolo: “Breaking oncometabolites dynamics for
nextgeneration dendritic cells tumor immunotherapy (REACT-DC)” con un impegno
temporale pari al 70% del tempo produttivo annuo del ricercatore;

3) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla
Ripartizione del Personale.”;

Allunanimita

DELIBERA

s di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla
stipula delladdendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente,
Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con
decorrenza 01.07.2023, al contratto n. 32/2022 in essere con il Dott. Marco GARGARO,
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno,
SC 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 -
Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo
restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuera a gravare
sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 363/2023 - Numero protocollo: 216749/2023

Categoria 0.d.G: Personale

8.6

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 44/2021 stipulato con il Dott.
Luca REGNI - ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. b) -
Legge 240/2010 - Parere

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

S XX XX XX [ X | X | X

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

XXX

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX | X [X|X|X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 201, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407 ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale - n. 213 del
12.09.2022, con cui & stato disposto ladeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1" gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilitd di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 7, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 371, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per loa programmazione,
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2070, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5.7

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo
5, comma 5; (...).”

Dato, inoltre, atto che lart. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non
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inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240,(...).7;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/20207”,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1" gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui & stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi
Arborei e Forestali - SSD AGR/03 - Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito in data
23.11.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, € stata autorizzata la proposta di
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali nella seduta del 05.11.2021 e, conseguentemente, & stata autorizzata
’assunzione in servizio del Dott. Luca REGNI, quale ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni,
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi
Arborei e Forestali - SSD AGR/03 - Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - Universita degli
Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca “Strategie per il
mantenimento/incremento della produttivitad e della qualita dei prodotti dell’olivo in una
logica di elevata sostenibilita ambientale ed economica anche in relazione al cambiamento
climatico”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita
con D.R. n. 1439 del 24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2666 del
26.10.2021, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/03;

Visto il contratto n. 44/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra il Dott. Luca REGNI e l'Universita
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degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali in data 13.12.2021;

Preso atto che il Prof. Primo Proietti, docente referente del progetto di ricerca oggetto del
contratto di RTDB sopra citato, ha proposto la stipula di un addendum al contratto del
Dott. Luca REGNI, affinché il ricercatore possa partecipare al progetto “Modelling
integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems - BIOMEnext”,
in quanto quest’ultimo risulta pienamente compatibile dal punto di vista scientifico e
complementare con il progetto di ricerca originario ed inoltre tale partecipazione
consentirebbe di approfondire ed ampliare ’attivita di ricerca di cui al contratto n. 44/2021
(allegato n. 2 agli atti della presente delibera);

Considerato, altresi, che il Prof. Proietti ha dichiarato che la partecipazione del Dott. REGNI
al nuovo progetto non ostacolerebbe in nessun modo il regolare svolgimento dell’attivita di
ricerca oggetto del contratto da RTDB in essere, in quanto la quota percentuale residua di
tempo produttivo da dedicare al progetto di ricerca originario sarebbe adeguata a
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attivita
scientifiche, ed ha aggiunto che il costo del posto da RTDB per i mesi successivi alla stipula
delladdendum continuera a gravare sul finanziamento originario (fondi MIUR “Secondo
piano straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3,
lettera b), della Legge 240/2020”, di cui al D.M. 856 del 16.11.2020);

Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione
delladdendum al contratto n. 44/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter
partecipare al progetto di “Modelling integrated biodiversity-based next generation
Mediterranean farming systems - BIOMEnext®;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali
nella seduta del 03.04.2023 (estratto prot. n. 166740 del 26.05.2023, allegato n. 3 agli atti
della presente delibera) ha deliberato:

“- Di approvare la partecipazione del Dott. Luca Regni al Progetto di ricerca “BIOMEnext?,
come da richiesta riportata in allegato;

- Di autorizzare linoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale della
richiesta di redazione di un addendum al contratto n. 44/2021 da Ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010;

- Di disporre che l'addendum di cui sopra modifichi parzialmente [‘oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito dei
due Progetti:

1) “Strategie per il mantenimento/incremento della produttivita e della qualita dei prodotti
dell’olivo in una logica di elevata sostenibilitd ambientale ed economica anche in relazione
al cambiamento climatico" - Docente referente Prof. Primo Proietti (tempo produttivo
annuo pari al 70%)

2) “Modelling integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems
- BIOMEnext" - Dott. Luca Regni, vice coordinatore del progetto (tempo produttivo annuo
pari al 6,7% - valorizzato a costo zero)
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- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena
compatibilita scientifica e complementarieta dei due progetti, che il minor impegno
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo
produttivo che il ricercatore dedichera al progetto “BIOMEnext”, non comporti alcuna
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B.”;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/20207,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che l'art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1" gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi
Arborei e Forestali - SSD AGR/03 - Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito in data
23.11.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, € stata autorizzata la proposta di
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali nella seduta del 05.11.2021 e, conseguentemente, & stata autorizzata
’assunzione in servizio del Dott. Luca REGNI, quale ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni,
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi
Arborei e Forestali - SSD AGR/03 - Arboricoltura Generale e Coltivazioni Arboree - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - Universita degli
Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca “Strategie per il
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mantenimento/incremento della produttivita e della qualita dei prodotti dell’olivo in una
logica di elevata sostenibilita ambientale ed economica anche in relazione al cambiamento
climatico”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita
con D.R. n. 1439 del 24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2666 del
26.10.2021, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di
didattica ufficiale prevalentemente nelllambito del SSD AGR/03;

Visto il contratto n. 44/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra il Dott. Luca REGNI e l'Universita
degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856);

Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali in data 13.12.2021;

Preso atto che il Prof. Primo Proietti, docente referente del progetto di ricerca oggetto del
contratto di RTDB sopra citato, ha proposto la stipula di un addendum al contratto del
Dott. Luca REGNI, affinché il ricercatore possa partecipare al progetto “Modelling
integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems - BIOMEnext”,
in quanto quest’ultimo risulta pienamente compatibile dal punto di vista scientifico e
complementare con il progetto di ricerca originario ed inoltre tale partecipazione
consentirebbe di approfondire ed ampliare lattivita di ricerca di cui al contratto n. 44/2021;
Considerato, altresi, che il Prof. Proietti ha dichiarato che la partecipazione del Dott. REGNI
al nuovo progetto non ostacolerebbe in nessun modo il regolare svolgimento dell’attivita di
ricerca oggetto del contratto da RTDB in essere, in quanto la quota percentuale residua di
tempo produttivo da dedicare al progetto di ricerca originario sarebbe adeguata a
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attivita
scientifiche, ed ha aggiunto che il costo del posto da RTDB per i mesi successivi alla stipula
dellladdendum continuera a gravare sul finanziamento originario (fondi MIUR “Secondo
piano straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3,
lettera b), della Legge 240/2020”, di cui al D.M. 856 del 16.11.2020);

Preso atto che il Dott. Luca REGNI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione
delladdendum al contratto n. 44/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter
partecipare al progetto di “Modelling integrated biodiversity-based next generation
Mediterranean farming systems - BIOMEnext®;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali
nella seduta del 03.04.2023 ha deliberato:

“- Di approvare la partecipazione del Dott. Luca Regni al Progetto di ricerca “BIOMEnext?,
come da richiesta riportata in allegato;

- Di autorizzare Uinoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale della
richiesta di redazione di un addendum al contratto n. 44/2021 da Ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010;

- Di disporre che laddendum di cui sopra modifichi parzialmente [l'oggetto del contratto
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito dei
due Progetti:

1) “Strategie per il mantenimento/incremento della produttivita e della qualita dei prodotti
dell’olivo in una logica di elevata sostenibilitd ambientale ed economica anche in relazione
al cambiamento climatico" - Docente referente Prof. Primo Proietti (tempo produttivo
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annuo pari al 70%)

2) “Modelling integrated biodiversity-based next generation Mediterranean farming systems
- BIOMEnext" - Dott. Luca Regni, vice coordinatore del progetto (tempo produttivo annuo
pari al 6,7% - valorizzato a costo zero)

- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena
compatibilitd scientifica e complementarietd dei due progetti, che il minor impegno
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo
produttivo che il ricercatore dedichera al progetto “BIOMEnext”, non comporti alcuna
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B.”,

All’unanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla
stipula delladdendum, nei termini dello schema del medesimo allegato (Allegato sub
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza
18.07.2023, al contratto n. 44/2021 in essere con il Dott. Luca REGNI, quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/B2 — Scienze e
Tecnologie dei Sistemi Arborei e Forestali - SSD AGR/03 - Arboricoltura Generale e
Coltivazioni Arboree - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum,
continuera a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Ufficio istruttore:
programmazione
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Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Mario Rende

<

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX XXX | X

Sig.ra Elena Caltana

X
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 12 e l’art. 13;

Vista la Legge 240/2010 ed in particolare lart. 7 che cosi dispone: “I. | professori e i
ricercatori universitari possono, a domanda, essere collocati per un periodo massimo di
cinque anni, anche consecutivi, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attivita
presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale, i quali
provvedono anche al relativo trattamento economico e previdenziale.

2. Il collocamento in aspettativa di cui al comma 1 é disposto dal rettore, sentite le
strutture di afferenza del docente, e ad esso si applicano le disposizioni di cui all'articolo
13, commi quarto, quinto e sesto, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382. E ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, qi
sensi della legge 7 febbraio 1979, n. 29. Quando l'incarico é espletato presso organismi
operanti in sede internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi € a carico
dell'interessato, salvo che l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non disponga
altrimenti.”;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;

Visto in particolare lart. 10, comma 3 lettera n., di detto Statuto, che dispone “Il
Rettore........ dispone il collocamento in aspettativa, sentito il Dipartimento di afferenza e
previo parere vincolante del Senato Accademico, dei professori e dei ricercatori per
incarichi presso soggetti, pubblici o privati, anche con sede all’estero”;

Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di | fascia per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale - afferente al Dipartimento di
Ingegneria, con nota del 31.05.2023, prot. n. 170971, ha chiesto di essere collocato in
aspettativa, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, per il periodo dal 1.07.2023 al
31.05.2026 per ricoprire lincarico di “Nomina ad amministratore delegato di RSE S.p.a
(Ricerca sul Sistema Energetico, societd a capitale totalmente pubblico, socio unico GSE
S.p.a interamente partecipata dal Ministero dell’economia e delle finanze” (allegato n. 1
agli atti della presente delibera);

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.06.2023,
prot. n. 188563 del 12.06.2023, (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), “valutato....
limpatto che il collocamento in aspettativa potrebbe comportare in relazione ai requisiti di
accreditamento delle Sedi e dei Corsi di studio direttamente gestiti e da avviare dall’anno
accademico 2022/2023 ed, in particolare, che sard garantita la sostenibilita della didattica
per il periodo in cui il Prof. COTANA verra eventualmente collocato in aspettativa ” ha
espresso “....parere positivo in ordine al collocamento in aspettativa senza assegni, ai sensi
della normativa in oggetto, dal 1.07.2023 al 31.05.2026 del Prof. Franco COTANA.....affinche
possa assumere lincarico di amministratore delegato di RSE SPA”, (allegato n. 2 agli atti
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della presente delibera);

Preso atto che lart. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la
competenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in
aspettativa dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati,
anche con sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato
Accademico;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto dell’Ateneo;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 12, art. 13;

Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l'art. 7, commi 1, 2;

Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di | fascia per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale - afferente al Dipartimento di
Ingegneria, con nota del 31.05.2023, prot. n. 170971, ha chiesto di essere collocato in
aspettativa, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, per il periodo dal 1.07.2023 al
31.05.2026 per ricoprire lincarico di “Nomina ad amministratore delegato di RSE S.p.a
(Ricerca sul Sistema Energetico, societd a capitale totalmente pubblico, socio unico GSE
S.p.a interamente partecipata dal Ministero dell’economia e delle finanze” (allegato n. 1
agli atti della presente delibera);

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.06.2023,
prot. n. 188563 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera),” “valutato U'impatto che il
collocamento in aspettativa potrebbe comportare in relazione ai requisiti di
accreditamento delle Sedi e dei Corsi di studio direttamente gestiti e da avviare dall’anno
accademico 2022/2023 ed, in particolare, che sara garantita la sostenibilita della didattica
per il periodo in cui il Prof. COTANA verra eventualmente collocato in aspettativa ” ha
espresso “....parere positivo in ordine al collocamento in aspettativa senza assegni, ai sensi
della normativa in oggetto dal 1.07.2023 al 31.05.2026 del Prof. Franco COTANA.....affinche
possa assumere lincarico di amministratore delegato di RSE SPA”, (allegato n. 2 agli atti
della presente delibera);

Preso atto che lart. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la
competenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in
aspettativa dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati,
anche con sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato
Accademico;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordine al collocamento in aspettativa senza assegni,
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ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, del Prof. Franco
COTANA, professore di | fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica
tecnica industriale - afferente al Dipartimento di Ingegneria, per il periodo dal 1.07.2023
al 31.05.2026 per ricoprire Uincarico di “Nomina ad amministratore delegato di RSE S.p.a
(Ricerca sul Sistema Energetico, societd a capitale totalmente pubblico, socio unico GSE
S.p.a interamente partecipata dal Ministero dell’economia e delle finanze)”.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Prima della trattazione del punto all’odg, si disconnette dal collegamento Teams il
Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo per poi riconnettersi al termine della trattazione

dello stesso.

Numero delibera: 365/2023 - Numero protocollo: 216751/2023

Categoria 0.d.G: Personale

Oggetto: Rinnovo incarico di Direttore Generale. Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione
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>
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Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani
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Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci
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Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti
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Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni
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>
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
'efficienza del sistema universitario, e segnatamente l'art. 2, comma 1 lett. a), n) ed o);
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 10, comma 3 lett. f), 'art. 16, comma 2 lett.
e), Uart. 20, comma 2 lett. p), e 'art. 24, commi 3, 4 e 5, dello Statuto, i quali dispongono,
tra laltro, che il conferimento e la revoca dellincarico di Direttore Generale vengono
deliberati dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore e previo parere del
Senato Accademico, prevedendo, altresi, che la determinazione del relativo trattamento
economico sia stabilita nel contratto in conformita ai parametri ed ai criteri fissati con
decreto dal Ministro dell’lstruzione dell’'Universita e della Ricerca di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, ed in particolare lart. 101, disciplinante la
selezione e la nomina del Direttore Generale;

Visto l’art. 8 della L. 19 ottobre 1999 n. 370;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l'art. 16 e 'art. 19;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei in attuazione della
delega prevista nell'art. 5, [. n. 240/2010”;

Visti il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell’Area Istruzione e Ricerca, triennio 2016-
2018, sottoscritto in data 08.07.2019, e le disposizioni dei CC.CC.NN.L. relativi al personale
dell’Area VII della dirigenza Universita e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione,
che continuano a trovare applicazione ove non sostituite o non incompatibili con le
previsioni del predetto C.C.N.L. e con le norme legislative, nei limiti del D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.l. n. 194 del 30.03.2017, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 123 del 29.05.2017,
che definisce, a decorrere dall’anno 2017 e per il quadriennio 2017-2020, nuovi criteri e
parametri per la determinazione del trattamento economico della figura di Direttore
Generale delle Universita e delle Istituzioni ad ordinamento speciale statali;

Visto il D.l. n. 354 del 04.05.2018, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 147 del 27.06.2018, di
integrazione al D.l. n. 194 del 30.03.2017;

Dato atto che il Ministero dell’'Universita, mediante il portale ProPer, colloca la retribuzione
del Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Perugia nella seconda fascia retributiva
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di cui al citato D.l. n. 194/2017, con un intervallo compreso tra un minimo di € 160.000,00 e
un massimo di € 172.000,00, entro il quale deve essere stabilito 'importo della retribuzione
stipendiale, comprensivo della tredicesima mensilita, da corrispondere al Direttore
Generale;

Vista la delibera in merito assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 19 luglio 2017;
Dato atto che le disposizioni di cui al D.l. n. 194/2017, ai sensi dell’art. 2, comma 7, del
decreto medesimo, “si intendono riferite al quadriennio 2017 — 2020 e sono comunque
confermate per gli anni successivi fino all’emanazione del decreto di modifica delle
medesime”;

Vista la delibera n. 3, con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28
ottobre 2020, ha conferito lincarico di Direttore Generale dell’'Universita degli Studi di
Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, per un periodo di tre anni decorrenti dal mese di
novembre 2020 e, comunque, subordinatamente alla registrazione da parte della Corte dei
Conti del decreto di cessazione dell'incarico rivestito dalla medesima presso il MUR,
riconoscendo il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 165.000,00,
comprensiva della tredicesima mensilita, rientrante nella seconda fascia retributiva di cui
al D.l. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della
predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 33.000,00 a.l., da erogarsi in proporzione ai
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo, salva la
possibilita di revisione del trattamento economico cosi definito in caso di cambio di fascia
di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui al D.l. n.
194/2017;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3960 del 01.12.2020, con il
quale la Dott.ssa Anna VIVOLO si e impegnata a svolgere, a tempo pieno e con impegno
esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per tre anni a decorrere
dal 1° dicembre 2020;

Dato atto che il predetto contratto di lavoro prevede che “allo scadenza il contratto sara
rinnovabile fino al termine dell’anno solare di scadenza del mandato del Rettore”;

Visto il D.D.G. n. 34 del 25.02.2021, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lUincarico di Dirigente della Ripartizione
Gestione delle Risorse Finanziarie, a decorrere dal 06.03.2021;

Visto il D.D.G. n. 95 del 10.05.2021, con cui, a decorrere dal 10.05.2021, la Ripartizione
Gestione delle Risorse Finanziarie e stata riorganizzata in due distinte Ripartizioni, ovvero la
Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio e la Ripartizione economico gestionale,
ambedue affidate ad interim alla responsabilita della Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, e dirette dalla medesima fino al 07.11.2022;

Visto il D.D.G. n. 25 del 14.02.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lUincarico di Dirigente della Ripartizione
Affari Legali, a decorrere dal 01.02.2022;

Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lincarico di Dirigente della Ripartizione
Ricerca e della Ripartizione Legale (ex Ripartizione Affari Legali) a decorrere dal 01.09.2022;
Visto il D.D.G. n. 120 del 27.04.2023 di riorganizzazione delle strutture del’Amministrazione
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centrale, adottato in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con il quale, a decorrere
dal 1° maggio 2023, sono stati confermati in capo alla Dott.ssa Anna VIVOLO, quale
Direttore Generale di questo Ateneo, gli incarichi ad interim di Dirigente della Ripartizione
Ricerca e della Ripartizione Legale;
Dato atto degli eccellenti risultati di performance sin qui conseguiti dalla Dott.ssa Anna
VIVOLO, la quale si & mostrata ampiamente in grado di coadiuvare e supportare la
Governance nei complessi processi di rinnovamento dell’apparato amministrativo, processi
intrapresi anche al fine di ripensare U'Ateneo di Perugia in un contesto internazionale, in
perfetta armonia con le linee strategiche di indirizzo che la Governance ha sviluppato sulla
scorta del Programma di mandato del Rettore e con le conseguenti linee per la
programmazione triennale 2021-2023;
Dato atto, altresi, che l'attento operato della Dott.ssa VIVOLO ha consentito di assicurare il
corretto svolgimento delle procedure dirette a perfezionare l’adesione dell’Ateneo a diversi
progetti di sviluppo finanziati dal PNRR, progetti che permetteranno di individuare, negli
anni a seguire, soluzioni innovative nel campo delle nuove tecnologie applicate,
promuovendo, anche sul fronte della terza missione, una crescita consapevole e sostenibile
in ciascuno dei settori produttivi interessati;
Rilevato, inoltre, che la Dott.ssa VIVOLO ha contribuito, con la propria dedizione
professionale, ad accompagnare UAteneo verso i percorsi di eccellenza che hanno
consentito ad alcuni Dipartimenti di distinguersi per la qualita della ricerca e dei progetti di
sviluppo, agevolando l'accesso dei medesimi ai finanziamenti statali aggiuntivi riservati ai
180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;
Richiamato lart. 24, comma 4, dello Statuto, ai sensi del quale lincarico di Direttore
Generale “ha la durata massima di un triennio ed é rinnovabile”;
Preso atto che il Magnifico Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. f) dello Statuto, in
considerazione di tutto quanto precede e tenuto conto di quanto disposto dal D.l. n.
194/2017, anche in relazione al profilo professionale e all’esperienza posseduta dalla
Dott.ssa Anna VIVOLO, propone di rinnovare lincarico di Direttore Generale dell’'Universita
degli Studi di Perugia alla suddetta Dott.ssa VIVOLO per un triennio, a decorrere dal
01.12.2023 e fino al 30.11.2026, in conformita con quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 24, comma 4, dello Statuto, con una retribuzione stipendiale pari ad a.l.
€ 172.000,00, comprensivi della tredicesima mensilita, ed una retribuzione di risultato in
misura pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad a.l. €
34.400,00, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati;
Tenuto conto che, nel corso della durata del contratto, il trattamento economico attribuito
potra essere rivisto, con le stesse modalita di cui all’art. 2, comma 3, del D.l. n. 194/2017, in
caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di verifica annuale dei criteri e
applicazione dei parametri di cui all’art. 1 del riferito atto normativo;
Rilevato che linteressata dovra, preliminarmente all’assunzione dell’incarico:
e dichiarare linsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013;
e dichiarare di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001 e dalle norme ivi richiamate;
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e comunicare all’Ateneo le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porla in conflitto di interessi con la funzione pubblica che andra a svolgere,
nonché dichiarare se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all’ufficio (art. 23, comma 3, del Codice Etico e di Comportamento
dell’Universita degli Studi di Perugia adottato con D.R. n. 1876 del 02.08.2021);

e dichiarare l'eventuale titolarita di trattamenti pensionistici e/o vitalizi erogati da gestioni
previdenziali pubbliche (art. 1, commi 471 e ss. L. 147/2013);

Considerato, in particolare, che la dichiarazione da ultimo richiamata e la dichiarazione

relativa all’insussistenza di cause di inconferibilita, di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013,

sono condizioni, rispettivamente, per il perfezionamento e per 'acquisizione dell’efficacia

dell’incarico;

Rilevato che l'assunzione dell'incarico di Direttore Generale comporta limpegno alla

osservanza delle misure e degli indirizzi formulati nel Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) 2023-2025 e successivi aggiornamenti, tra i quali sono ricompresi

anche gli obiettivi operativi relativi al miglioramento dei processi che hanno rilevanza in

materia di trasparenza, per 'anno 2023 e a seguire, in capo alla Direzione Generale e alle
strutture affidate ad interim alla responsabilita del Direttore Generale;

Rilevato, inoltre, che questo Consesso sara chiamato a definire i programmi e gli indirizzi di

cui all’art. 24 dello Statuto in occasione dell’approvazione del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

Considerato, altresi, che viene portato all’attenzione di questo Consesso uno schema di

contratto di conferimento dell’incarico di Direttore Generale, allegato al presente verbale

sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, redatto in conformita e nel rispetto

delle suddette fonti normative, con lUesplicitazione, nel corpo del contratto, dei profili di

responsabilita dirigenziale connessi all’incarico di Direttore Generale;

Visto l’art. 16, comma 2, lett. e) dello Statuto;

Rilevato che nel dibattito:

Il Delegato del Rettore per settore Umane Risorse, Dott. Mario Tosti in merito al punto in
trattazione riguardante la proposta di rinnovo dellincarico di Direttore Generale fa
presente che, dopo la puntuale e analitica descrizione della performance illustrata dalla
Dott.ssa Vivolo, appare quasi superfluo descrivere la presenza attiva del Direttore Generale
allinterno dell’Ateneo e il suo oggettivo contributo nel dare una svolta non solo
allAmministrazione tramite un processo di riorganizzazione della sede centrale ma anche
alla proiezione nazionale e internazionale dell’Ateneo con un reclutamento mirato per le
esigenze delle strutture decentrate, dipartimenti e centri. Di conseguenza, d’accordo con il
Rettore, prosegue il Delegato, si propone ai Senatori il rinnovo per un triennio dell'incarico
della Dott.ssa Anna Vivolo come Direttore Generale nei termini, durata e indennita previste
dalla normativa.

Il Presidente precisa che, come noto, la gestione amministrativa €& svincolata
normativamente da quella politica dell'Ateneo e quindi il percorso del Direttore Generale
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non € come una volta legato al percorso del Rettore e pertanto i tempi possono essere
diversi.

Il Delegato aggiunge che la durata triennale anzi assicura la continuita nel momento del
passaggio evitando situazioni di stallo e di immobilismo.

Il Presidente conclude esprimendo piena soddisfazione alla proposta in questione
sottolineando come poche volte ’Ateneo di Perugia abbia avuto direttori di tale spessore
che hanno svolto un'attivita veramente organizzativa.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate;

Vista la delibera n. 3, con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28
ottobre 2020, ha conferito lincarico di Direttore Generale dell’'Universita degli Studi di
Perugia alla Dott.ssa Anna VIVOLO, per un periodo di tre anni decorrenti dal mese di
novembre 2020 e, comunque, subordinatamente alla registrazione da parte della Corte dei
Conti del decreto di cessazione dell’incarico rivestito dalla medesima presso il MUR,
riconoscendo il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. € 165.000,00,
comprensiva della tredicesima mensilita, rientrante nella seconda fascia retributiva di cui
al D.I. n. 194/2017 ed una retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della
predetta retribuzione a.l., corrispondente ad € 33.000,00 a.l., da erogarsi in proporzione ai
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo, salva la
possibilita di revisione del trattamento economico cosi definito in caso di cambio di fascia
di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui al D.I. n.
194/2017;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3960 del 01.12.2020, con il
quale la Dott.ssa Anna VIVOLO si e impegnata a svolgere, a tempo pieno e con impegno
esclusivo, le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia, per tre anni a decorrere
dal 1° dicembre 2020;

Dato atto che il predetto contratto di lavoro prevede che “allo scadenza il contratto sara
rinnovabile fino al termine dell’anno solare di scadenza del mandato del Rettore”;

Visto il D.D.G. n. 34 del 25.02.2021, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lUincarico di Dirigente della Ripartizione
Gestione delle Risorse Finanziarie, a decorrere dal 06.03.2021;

Visto il D.D.G. n. 95 del 10.05.2021, con cui, a decorrere dal 10.05.2021, la Ripartizione
Gestione delle Risorse Finanziarie & stata riorganizzata in due distinte Ripartizioni, ovvero la
Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio e la Ripartizione economico gestionale,
ambedue affidate ad interim alla responsabilita della Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, e dirette dalla medesima fino al 07.11.2022;

Visto il D.D.G. n. 25 del 14.02.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lUincarico di Dirigente della Ripartizione
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Affari Legali, a decorrere dal 01.02.2022;

Visto il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con cui la Dott.ssa Anna VIVOLO, quale Direttore
Generale di questo Ateneo, ha assunto ad interim lUincarico di Dirigente della Ripartizione
Ricerca e della Ripartizione Legale (ex Ripartizione Affari Legali) a decorrere dal 01.09.2022;
Visto il D.D.G. n. 120 del 27.04.2023 di riorganizzazione delle strutture del’Amministrazione
centrale, adottato in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con il quale, a decorrere
dal 1° maggio 2023, sono stati confermati in capo alla Dott.ssa Anna VIVOLO, quale
Direttore Generale di questo Ateneo, gli incarichi ad interim di Dirigente della Ripartizione
Ricerca e della Ripartizione Legale;

Dato atto degli eccellenti risultati di performance sin qui conseguiti dalla Dott.ssa Anna
VIVOLO, la quale si € mostrata ampiamente in grado di coadiuvare e supportare la
Governance nei complessi processi di rinnovamento dell’apparato amministrativo, processi
intrapresi anche al fine di ripensare UAteneo di Perugia in un contesto internazionale, in
perfetta armonia con le linee strategiche di indirizzo che la Governance ha sviluppato sulla
scorta del Programma di mandato del Rettore e con le conseguenti linee per la
programmazione triennale 2021 - 2023;

Dato atto, altresi, che l'attento operato della Dott.ssa VIVOLO ha consentito di assicurare il
corretto svolgimento delle procedure dirette a perfezionare l’adesione dell’Ateneo a diversi
progetti di sviluppo finanziati dal PNRR, progetti che permetteranno di individuare, negli
anni a seguire, soluzioni innovative nel campo delle nuove tecnologie applicate,
promuovendo, anche sul fronte della terza missione, una crescita consapevole e sostenibile
in ciascuno dei settori produttivi interessati;

Rilevato, inoltre, che la Dott.ssa VIVOLO ha contribuito, con la propria dedizione
professionale, ad accompagnare UAteneo verso i percorsi di eccellenza che hanno
consentito ad alcuni Dipartimenti di distinguersi per la qualita della ricerca e dei progetti di
sviluppo, agevolando l'accesso dei medesimi ai finanziamenti statali aggiuntivi riservati ai
180 Dipartimenti di eccellenza 2023-2027;

Richiamato lart. 24, comma 4, dello Statuto, ai sensi del quale lincarico di Direttore
Generale “ha lo durata massima di un triennio ed é rinnovabile”;

Preso atto che il Magnifico Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. f) dello Statuto, in
considerazione di tutto quanto precede e tenuto conto di quanto disposto dal D.l. n.
194/2017, anche in relazione al profilo professionale e all’esperienza posseduta dalla
Dott.ssa Anna VIVOLO, propone di rinnovare lincarico di Direttore Generale dell’Universita
degli Studi di Perugia alla suddetta Dott.ssa VIVOLO per un triennio, a decorrere dal
01.12.2023 e fino al 30.11.2026, in conformita con quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs.
165/2001 e dall’art. 24, comma 4, dello Statuto, con una retribuzione stipendiale pari ad a.l.
€ 172.000,00, comprensivi della tredicesima mensilita, ed una retribuzione di risultato in
misura pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l,, corrispondente ad a.l. €
34.400,00, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati;

Tenuto conto che, nel corso della durata del contratto, il trattamento economico attribuito
potra essere rivisto, con le stesse modalita di cui all’art. 2, comma 3, del D.l. n. 194/2017, in
caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di verifica annuale dei criteri e
applicazione dei parametri di cui all’art. 1 del riferito atto normativo;
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Rilevato che linteressata dovra, preliminarmente all’assunzione dell’incarico:

e dichiarare linsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013;

e dichiarare di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001 e dalle norme ivi richiamate;

e comunicare all’Ateneo le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porla in conflitto di interessi con la funzione pubblica che andra a svolgere,
nonché dichiarare se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all’ufficio (art. 23, comma 3, del Codice Etico e di Comportamento
dell’Universita degli Studi di Perugia adottato con D.R. n. 1876 del 02.08.2021);

e dichiarare l'eventuale titolarita di trattamenti pensionistici e/o vitalizi erogati da gestioni
previdenziali pubbliche (art. 1, commi 471 e ss. L. 147/2013);

Considerato, in particolare, che la dichiarazione da ultimo richiamata e la dichiarazione

relativa all’insussistenza di cause di inconferibilita, di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013,

sono condizioni, rispettivamente, per il perfezionamento e per 'acquisizione dell’efficacia

dell’incarico;

Rilevato che lassunzione dellincarico di Direttore Generale comporta limpegno alla

osservanza delle misure e degli indirizzi formulati nel Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) 2023-2025 e successivi aggiornamenti, tra i quali sono ricompresi

anche gli obiettivi operativi relativi al miglioramento dei processi che hanno rilevanza in

materia di trasparenza, per 'anno 2023 e a seguire, in capo alla Direzione Generale e alle
strutture affidate ad interim alla responsabilita del Direttore Generale;

Rilevato, inoltre, che questo Consesso sara chiamato a definire i programmi e gli indirizzi di

cui all’art. 24 dello Statuto in occasione dell’approvazione del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

Considerato, altresi, che viene portato all’attenzione di questo Consesso uno schema di

contratto di conferimento dell’incarico di Direttore Generale, allegato al presente verbale

sub lett. A per farne parte integrante e sostanziale, redatto in conformita e nel rispetto

delle suddette fonti normative, con l’esplicitazione, nel corpo del contratto, dei profili di

responsabilita dirigenziale connessi all’incarico di Direttore Generale;

Esaminato attentamente lo schema di contratto per il conferimento dell’incarico di

Direttore Generale;

Visto l'art. 20, comma 2, lett. p) dello Statuto;

Udita la proposta formulata dal Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. f) dello Statuto,

di rinnovare lincarico di Direttore Generale alla Dott.ssa Anna Vivolo per un triennio a

decorrere dal 1° dicembre 2023 fino al 30 novembre 2026;

Condivisa la proposta formulata dal Rettore e le motivazioni ad essa sottese;

Visto l’art. 16, comma 2, lett. e) dello Statuto;

Allunanimita

DELIBERA

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

156



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

di esprimere parere favorevole al rinnovo dellincarico di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna Vivolo per un triennio, a
decorrere dal 1" dicembre 2023 fino al 30 novembre 2026.

di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, all’attribuzione
al Direttore Generale del seguente trattamento economico: retribuzione a.l. €
172.000,00 rientrante nella seconda fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una
retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l.,
corrispondente ad € 34.400,00 a.l, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti
rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo; resta salva la possibilita di
revisione del trattamento economico cosi definito in caso di cambio di fascia di
appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui al D.I. n.
194/2017;

di esprimere parere favorevole all’approvazione dello schema di contratto avente ad
oggetto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale allegato al presente verbale
sub lett. A) quale parte integrante e sostanziale del medesimo, dando mandato al
Magnifico Rettore di perfezionarlo ai sensi della normativa vigente e di apportare al
medesimo eventuali correzioni o integrazioni;

di rimettere al Consiglio di Amministrazione ogni determinazione relativa alla copertura
dei costi del rinnovo dell’incarico di Direttore Generale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Mario Rende

<

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX XXX | X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 11;

Visto l'art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societd
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “l professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non e ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;
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Dato atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di Il fascia (TP) - VET/09 -
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Consulente idoneita sportiva cavalli per Giostra
della Quintana 2023”, conferito da ENTE AUTONOMO GIOSTRA DELLA QUINTANA DI

FOLIGNO, con un impegno di 10 ore, dal 29/07/2023 al 17/09/2023 - compenso presunto €

1.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI nella medesima istanza specifica che

“Attivita da svolgersi nel week-end senza sovrapposizioni con l'attivita Dipartimentale.”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del

12/05/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di

interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2

comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali & previsto lo

svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza

di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al

ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi

prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Francesca

BECCATI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulente idoneita sportiva

cavalli per Giostra della Quintana 2023” conferito da ENTE AUTONOMO GIOSTRA DELLA

QUINTANA DI FOLIGNO, dal 29/07/2023 al 17/09/2023 (come emerge da quanto inserito dal

Dipartimento stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione degli incarichi

esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett. 0) “Consulenza veterinaria per Fursan Cup - Al Ula 2023 - Saudi
Arabia. Gara di Endurance” conferito da Italia Endurance ASD, presso Associazione
Sportiva Dilettantistica, impegno previsto dal 18/02/2023 al 08/03/2023 per un totale di
136 ore articolate su 17 giornate lavorative (autorizzato);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e Docenza “Didattica frontale” conferito da UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA, impegno
previsto dal 16/03/2023 al 17/03/2023 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate
lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

160



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. 0) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;

Dato atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di Il fascia (TP) - VET/09 -
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Consulente idoneita sportiva cavalli per Giostra
della Quintana 2023”, conferito da ENTE AUTONOMO GIOSTRA DELLA QUINTANA DI
FOLIGNO, con un impegno di 10 ore, dal 29/07/2023 al 17/09/2023 - compenso presunto €
1.500,00;

Preso atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI nella medesima istanza specifica che
“Attivita da svolgersi nel week-end senza sovrapposizioni con l'attivita Dipartimentale.”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del
12/05/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali & previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Francesca
BECCATI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulente idoneita sportiva
cavalli per Giostra della Quintana 2023” conferito da ENTE AUTONOMO GIOSTRA DELLA
QUINTANA DI FOLIGNO, dal 29/07/2023 al 17/09/2023 (come emerge da quanto inserito dal
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi
esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI, ai sensi del Regolamento di
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j
del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett. 0) “Consulenza veterinaria per Fursan Cup - Al Ula 2023 - Saudi
Arabia. Gara di Endurance” conferito da Italia Endurance ASD, presso Associazione
Sportiva Dilettantistica, impegno previsto dal 18/02/2023 al 08/03/2023 per un totale di
136 ore articolate su 17 giornate lavorative (autorizzato);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e Docenza “Didattica frontale” conferito da UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA, impegno
previsto dal 16/03/2023 al 17/03/2023 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate
lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la
Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di Il fascia (TP) - VET/09 - afferente al
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente
attivita: “Consulente idoneita sportiva cavalli per Giostra della Quintana 2023”, conferito
da ENTE AUTONOMO GIOSTRA DELLA QUINTANA DI FOLIGNO, con un impegno di 10 ore,
dal 29/07/2023 al 17/09/2023 - compenso presunto € 1.500,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

x| X

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

<

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XXX XXX | X

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 11;

Visto l'art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societd
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “l professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non e ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
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compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di | fascia (TP) — SECS-P/01 —
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto lautorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Integrazione con attivita di coordinamento e direzione di
corsi di formazione e Master alla precedente autorizzazione a: “Incarico Senior Fellow Luiss
Business"”, conferito da LUISS BUSINESS SCHOOL - con un impegno di 18 ore, dal
01/07/2023 al 30/06/2024 - compenso presunto € 5.000,00 (allegato 1 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO nella medesima istanza specifica che
“Integrazione con "attivita di coordinamento e direzione di corsi di formazione e Master alla
Luiss Business School" della precedente autorizzazione Oggetto: (VII/4) - Prof. Carlo Andrea
Bollino professore di | fascia — Autorizzazione a svolgere la seguente attivita: art. 3 co. 1
lett. q) “Incarico Senior Fellow Luiss Business School”, conferita da universita Luiss Guido
Carli — Art. 53 — D.Lgs. 165/2001 Trasmissione autorizzazione. Con riferimento all’istanza
prodotta in data 23/02/2023 dal Prof. Carlo Andrea Bollino — professore di | fascia per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 — nel DIPARTIMENTO DI ECONOMIA di questo
Ateneo - acquisito il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del
20/03/2023 - si concede - dal 31/03/2023 fino al 30/03/2025 - l'autorizzazione prevista
dall’art.53 del D.Lgs. 165/2001 per svolgere lattivita nominata in oggetto. svolgere la
seguente attivita: art. 3 co. 1 lett. q) “Incarico Senior Fellow Luiss Business School”,
conferita da universita Luiss Guido Carli — Art. 53 - D.Lgs. 165/2001 - Trasmissione
autorizzazione”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13/06/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo Andrea
BOLLINO a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Integrazione con attivita di
coordinamento e direzione di corsi di formazione e Master alla precedente autorizzazione
a: “Incarico Senior Fellow Luiss Business"” conferito da LUISS BUSINESS SCHOOL - dal
01/07/2023 al 30/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella
nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1
della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j
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del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.l lett. q) “partecipazione collegio docenti dottorato” conferito da univ
milano bicocca, impegno previsto dal 08/04/2022 al 07/04/2023 per un totale di 20 ore
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett. q) “docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione
con UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023” conferito da universita
politecnica Marche, impegno previsto dal 27/02/2023 al 31/05/2023 per un totale di 12
ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione Collegio DottoratO: Docenze che verra svolta per
un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024” conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA,
impegno previsto dal 09/03/2023 al 08/03/2024 per un totale di 5 ore articolate su 5
giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett. q) “Incarico Senior Fellow Luiss Business School” conferito da
universita Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 31/03/2023 al 30/03/2025 per un
totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);

Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e Docenza “docenza” conferito da universita Luiss Guido Carli, impegno previsto dal
01/02/2023 al 31/07/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative
(autorizzato);

e Docenza “docenza” conferito da universita Luiss Guido Carli, impegno previsto dal
01/06/2023 al 28/07/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate lavorative
(autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
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Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di | fascia (TP) — SECS-P/01 -
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto lautorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Integrazione con attivita di coordinamento e direzione di
corsi di formazione e Master alla precedente autorizzazione a: “Incarico Senior Fellow Luiss
Business"”, conferito da LUISS BUSINESS SCHOOL - con un impegno di 18 ore, dal
01/07/2023 al 30/06/2024 — compenso presunto € 5.000,00;

Preso atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO nella medesima istanza specifica che
“Integrazione con "attivita di coordinamento e direzione di corsi di formazione e Master alla
Luiss Business School" della precedente autorizzazione Oggetto: (VII/4) - Prof. Carlo Andrea
Bollino professore di | fascia — Autorizzazione a svolgere la seguente attivita: art. 3 co. 1
lett. ) “Incarico Senior Fellow Luiss Business School”, conferita da universita Luiss Guido
Carli — Art. 53 — D.Lgs. 165/2001 Trasmissione autorizzazione. Con riferimento all’istanza
prodotta in data 23/02/2023 dal Prof. Carlo Andrea Bollino — professore di | fascia per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - nel DIPARTIMENTO DI ECONOMIA di questo
Ateneo - acquisito il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del
20/03/2023 - si concede - dal 31/03/2023 fino al 30/03/2025 - l’autorizzazione prevista
dall’art.53 del D.Lgs. 165/2001 per svolgere lattivita nominata in oggetto. svolgere la
seguente attivita: art. 3 co. 1 lett. q) “Incarico Senior Fellow Luiss Business School”,
conferita da universita Luiss Guido Carli - Art. 53 - D.Lgs. 165/2001 - Trasmissione
autorizzazione”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13/06/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo Andrea
BOLLINO a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Integrazione con attivita di
coordinamento e direzione di corsi di formazione e Master alla precedente autorizzazione
a: “Incarico Senior Fellow Luiss Business"” conferito da LUISS BUSINESS SCHOOL - dal
01/07/2023 al 30/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella
nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1
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della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.l lett. q) “partecipazione collegio docenti dottorato” conferito da univ
milano bicocca, impegno previsto dal 08/04/2022 al 07/04/2023 per un totale di 20 ore
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett. q) “docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione
con UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023” conferito da universita
politecnica Marche, impegno previsto dal 27/02/2023 al 31/05/2023 per un totale di 12
ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione Collegio DottoratO: Docenze che verra svolta per
un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024” conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA,
impegno previsto dal 09/03/2023 al 08/03/2024 per un totale di 5 ore articolate su 5
giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett. q) “Incarico Senior Fellow Luiss Business School” conferito da
universita Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 31/03/2023 al 30/03/2025 per un
totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);

Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e Docenza “docenza” conferito da universita Luiss Guido Carli, impegno previsto dal
01/02/2023 al 31/07/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative
(autorizzato);

e Docenza “docenza” conferito da universita Luiss Guido Carli, impegno previsto dal
01/06/2023 al 28/07/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate lavorative
(autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA
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s alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di | fascia (TP) — SECS-P/01 - afferente al
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“Integrazione con attivita di coordinamento e direzione di corsi di formazione e Master
alla precedente autorizzazione a: “Incarico Senior Fellow Luiss Business"”, conferito da
LUISS BUSINESS SCHOOL - con un impegno di 18 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al
30/06/2024 - compenso presunto € 5.000,00.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 368/2023 - Numero protocollo: 216755/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni

9.3

Oggetto: Richiesta di

incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sabina
CURTI: parere vincolante

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Mario Rende

<

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX XXX | X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 11;

Visto lart. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societd
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non e ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
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cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione € subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della

presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.

240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l‘autorizzazione puo essere concessa ove

risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il

numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso

una Universitd non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula

di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che la Prof.ssa Sabina CURTI, professore di Il fascia (TP) — SPS/12 — afferente al

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto

'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Modulo di

Sociologia giuridica”, conferito da Universita degli Studi dell'Aquila, con un impegno di 8

ore, dal 30/06/2023 al 31/07/2023 — compenso presunto € 300,00 (allegato 1 agli atti della

presente delibera);

Preso atto che la Prof.ssa Sabina CURTI nella medesima istanza specifica che “Trattatosi di

un incarico a bando, qualora verra conferito si forniranno i dettagli.”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della

Formazione con decreto n. 105 del 15/06/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo

Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di

interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2

comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali &€ previsto lo

svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza

di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al

ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi

prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Sabina CURTI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Modulo di Sociologia giuridica” conferito

da Universita degli Studi dell'Aquila, dal 30/06/2023 al 31/07/2023;

Considerato che risultano per la Prof.ssa Sabina CURTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett. b) “Nomina di Presidente del Consiglio Direttivo per il triennio 2023-
2025” conferito da Associazione Festival della Sociologia, impegno previsto dal
27/04/2023 al 01/04/2025 per un totale di 60 ore articolate su 40 giornate lavorative
(autorizzato);

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
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limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione é subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione pud essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora lUincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che la Prof.ssa Sabina CURTI, professore di Il fascia (TP) — SPS/12 — afferente al
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto
'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Modulo di
Sociologia giuridica”, conferito da Universita degli Studi dell'Aquila, con un impegno di 8
ore, dal 30/06/2023 al 31/07/2023 - compenso presunto € 300,00;

Preso atto che la Prof.ssa Sabina CURTI nella medesima istanza specifica che “Trattatosi di
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un incarico a bando, qualora verra conferito si forniranno i dettagli.”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della

Formazione con decreto n. 105 del 15/06/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo

Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di

interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2

comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo

svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza

di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al

ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi

prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Sabina CURTI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Modulo di Sociologia giuridica” conferito

da Universita degli Studi dell'Aquila, dal 30/06/2023 al 31/07/2023;

Considerato che risultano per la Prof.ssa Sabina CURTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett. b) “Nomina di Presidente del Consiglio Direttivo per il triennio 2023 -
2025” conferito da Associazione Festival della Sociologia, impegno previsto dal
27/04/2023 al 01/04/2025 per un totale di 60 ore articolate su 40 giornate lavorative
(autorizzato);

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i

limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure

per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi

esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,

che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

All’unanimita

DELIBERA

% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la
Prof.ssa Sabina CURTI, professore di Il fascia (TP) - SPS/12 — afferente al Dipartimento
di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un incarico che
prevede la seguente attivita: “Modulo di Sociologia giuridica”, conferito da Universita
degli Studi dell'Aquila, con un impegno di 8 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al
31/07/2023 - compenso presunto € 300,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 105 del
15/06/2023.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 369/2023 - Numero protocollo: 216756/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni

9.4

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca FERRUCCI:

parere vincolante

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Mario Rende

<

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX XXX | X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 11;

Visto lart. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l'art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societd
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non e ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorita,
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”;

Dato atto che il Prof. Luca FERRUCCI, professore di | fascia (TP) - SECS-P/08 — afferente al
Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la
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seguente attivita: “Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione”, conferito da

Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro e Urbino, con un impegno di 50 ore, dal 15/07/2023 al

15/07/2026 — compenso previsto € 5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13/06/2023,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’lambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per [ docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luca FERRUCCI a

svolgere Vlincarico esterno “r.doc art.3 co.l lett. d) Componente dell'Organismo

Indipendente di Valutazione” conferito da Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro e Urbino, dal

15/07/2023 al 15/07/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella

nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1

della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Luca FERRUCCI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett. 0) “Presidente commissione di concorso per categoria EP1” conferito
da Accademia Belle Arti Pietro Vannucci, impegno previsto dal 10/06/2023 al 30/09/2023
per un totale di 30 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di
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componente dell’organo con funzione di controllo owvero di organismi ispettivi e di vigilanza

presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorita,

nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”;

Dato atto che il Prof. Luca FERRUCCI, professore di | fascia (TP) - SECS-P/08 — afferente al

Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la

seguente attivita: “Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione”, conferito da

Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro e Urbino, con un impegno di 50 ore, dal 15/07/2023 al

15/07/2026 — compenso previsto € 5.000,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13/06/2023,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’lambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivitad
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luca FERRUCCI a

svolgere Vlincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Componente dell'Organismo

Indipendente di Valutazione” conferito da Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro e Urbino, dal

15/07/2023 al 15/07/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella

nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1

della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Luca FERRUCCI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett. 0) “Presidente commissione di concorso per categoria EP1” conferito
da Accademia Belle Arti Pietro Vannucci, impegno previsto dal 10/06/2023 al 30/09/2023
per un totale di 30 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

7

s alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Luca FERRUCCI, professore di | fascia (TP) - SECS-P/08 - afferente al
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
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“Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione”, conferito da Azienda
Sanitaria Territoriale Pesaro e Urbino, con un impegno di 50 ore, dal 15/07/2023 al
15/07/2026 — compenso previsto € 5.000,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 370/2023 - Numero protocollo: 216757/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 9.5

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Massimo LANCIA:

parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Mario Rende

<

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX XXX | X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 11;

Visto l'art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societd
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “l professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non e ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
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cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione é subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, [‘autorizzazione puo essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universitd non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che il Prof. Massimo LANCIA, professore di Il fascia (TD) - MED/43 — afferente al
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che
prevede la seguente attivita: “Lezioni frontali ai medici in formazione specialistica”,
conferito da Universita degli studi di Siena, con un impegno di 24 ore, dal 01/07/2023 al
31/07/2023 - a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
12/06/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Massimo LANCIA a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni frontali ai medici in formazione
specialistica” conferito da Universita degli studi di Siena, dal 01/07/2023 al 31/07/2023
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per
'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);
Considerato che risultano per il Prof. Massimo LANCIA i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione € subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l‘autorizzazione puo essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontda dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora lincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che il Prof. Massimo LANCIA, professore di Il fascia (TD) - MED/43 - afferente al
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto 'autorizzazione a svolgere un incarico che
prevede la seguente attivita: “Lezioni frontali ai medici in formazione specialistica”,
conferito da Universita degli studi di Siena, con un impegno di 24 ore, dal 01/07/2023 al
31/07/2023 - a titolo gratuito;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
12/06/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
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prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Massimo LANCIA a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni frontali ai medici in formazione
specialistica” conferito da Universita degli studi di Siena, dal 01/07/2023 al 31/07/2023
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per
autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);
Considerato che risultano per il Prof. Massimo LANCIA i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Massimo LANCIA, professore di Il fascia (TD) — MED/43 — afferente al Dipartimento
di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Lezioni
frontali ai medici in formazione specialistica”, conferito da Universita degli studi di Siena,
con un impegno di 24 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/07/2023 - a titolo
gratuito.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 11;

Visto l'art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societd
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “l professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non e ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. ¢) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
istituzionali presso enti e societd con scopo di lucro, su designazione di enti e soggetti
privati, purché riconducibili alla figura del presidente non operativo o dell’amministratore
non esecutivo e indipendente ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n. 58 (T.U. dell’intermediazione finanziaria). Nelle societd di persone e di
capitali non quotate possono essere autorizzati gli incarichi di amministrazione senza
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deleghe e non esecutivii con caratteristiche analoghe alla figura del presidente non

operativo o dell’amministratore indipendente. In ogni caso deve essere predefinita la durata

dell’autorizzazione, anche in coerenza con il carattere di indipendenza proprio dell’incarico™;

Dato atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di | fascia (TP) — SECS-P/11 —

afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico

che prevede la seguente attivita: “amministratore indipendente”, conferito da Net

Insurance Life Spa, con un impegno di 88 ore, dal 12/07/2023 al 13/07/2025 - compenso

presunto € 6.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI nella medesima istanza specifica che “Net

Insurance Life spa, € una compagnia di assicurazioni specializzata nel ramo vita con socio

unico, Net Insurance spa, presso il quale sono gia stata autorizzata a svolgere l'incarico di

amministratore indipendente. | giorni, le ore di impegno e il compenso si intendono su base

annuale”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13/06/2023,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Paola MUSILE

TANZI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. ¢) amministratore indipendente”

conferito da Net Insurance Life Spa, dal 12/07/2023 al 13/07/2025 (come emerge da quanto

inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione degli
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e r.doc art. 3 co.1 lett. ¢) “amministratore indipendente” conferito da Cassa Lombarda
spa, impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2023 per un totale di 90 ore articolate su
12 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.l lett. ¢) “Amministratore indipendente” conferito da Centotrenta
Servicing spa, impegno previsto dal 01/11/2022 al 28/04/2024 per un totale di 70 ore
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. ¢c) “amministratore indipendente” conferito da ACSM AGAM spa,
impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2024 per un totale di 100 ore articolate su 12
giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. q) “attivita di ricerca e attivita di docenza nell'ambito di corsi
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executive ed executive master, che non rilasciano titoli con valore legale” conferito da
Universita Bocconi, impegno previsto dal 15/01/2023 al 31/12/2023 per un totale di 64
ore articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co. lett. k) “ciclo di lezioni sullinternazionalizzazione del sistema
finanziario e rinnovo accordo Doppio Diploma con LM in Economia e Management”
conferito da Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, presso AEIl International School
Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, impegno previsto dal 03/05/2023 al
05/05/2023 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.l lett. q) “contributo al Master AIPB in Private Banking / Wealth
Management” conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), impegno
previsto dal 12/05/2023 al 12/05/2023 per un totale di 8 ore articolate su 1 giornate
lavorative (qutorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. ¢) “Net Insurance spa svolge attivita assicurativa, il controllo della
societa e stato acquisito dal Gruppo Poste Italiane” conferito da Net Insurance Spa,
impegno previsto dal 08/06/2023 al 08/06/2026 per un totale di 240 ore articolate su
30 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. c) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
istituzionali presso enti e societa con scopo di lucro, su designazione di enti e soggetti
privati, purché riconducibili alla figura del presidente non operativo o dell’amministratore
non esecutivo e indipendente ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n. 58 (T.U. dell’intermediazione finanziaria). Nelle societa di persone e di
capitali non quotate possono essere autorizzati gli incarichi di amministrazione senza
deleghe e non esecutivii con caratteristiche analoghe alla figura del presidente non
operativo o dell’lamministratore indipendente. In ogni caso deve essere predefinita la durata
dell’autorizzazione, anche in coerenza con il carattere di indipendenza proprio dell’incarico™;
Dato atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di | fascia (TP) — SECS-P/11 —
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
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che prevede la seguente attivita: “amministratore indipendente”, conferito da Net

Insurance Life Spa, con un impegno di 88 ore, dal 12/07/2023 al 13/07/2025 - compenso

presunto € 6.000,00;

Preso atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI nella medesima istanza specifica che “Net

Insurance Life spa, € una compagnia di assicurazioni specializzata nel ramo vita con socio

unico, Net Insurance spa, presso il quale sono gia stata autorizzata a svolgere l'incarico di

amministratore indipendente. | giorni, le ore di impegno e il compenso si intendono su base

annuale”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13/06/2023,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Paola MUSILE

TANZI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. ¢c) amministratore indipendente”

conferito da Net Insurance Life Spa, dal 12/07/2023 al 13/07/2025 (come emerge da quanto

inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione degli
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e r.doc art. 3 co.1 lett. c) “amministratore indipendente” conferito da Cassa Lombarda spa,
impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2023 per un totale di 90 ore articolate su 12
giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.l lett. ¢c) “Amministratore indipendente” conferito da Centotrenta
Servicing spa, impegno previsto dal 01/11/2022 al 28/04/2024 per un totale di 70 ore
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. ¢) “amministratore indipendente” conferito da ACSM AGAM spa,
impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2024 per un totale di 100 ore articolate su 12
giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. q) “attivita di ricerca e attivita di docenza nell'ambito di corsi
executive ed executive master, che non rilasciano titoli con valore legale” conferito da
Universita Bocconi, impegno previsto dal 15/01/2023 al 31/12/2023 per un totale di 64 ore
articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. k) “ciclo di lezioni sull'internazionalizzazione del sistema finanziario
e rinnovo accordo Doppio Diploma con LM in Economia e Management” conferito da
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Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, presso AEI International School Université
Paris-Est Créteil Val-de-Marne, impegno previsto dal 03/05/2023 al 05/05/2023 per un
totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);

rdoc art. 3 co.d lett. q) “contributo al Master AIPB in Private Banking / Wealth
Management” conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), impegno previsto
dal 12/05/2023 al 12/05/2023 per un totale di 8 ore articolate su 1 giornate lavorative
(autorizzato);

r.doc art. 3 co.1 lett. c) “Net Insurance spa svolge attivita assicurativa, il controllo della
societa €& stato acquisito dal Gruppo Poste Italiane” conferito da Net Insurance Spa,
impegno previsto dal 08/06/2023 al 08/06/2026 per un totale di 240 ore articolate su 30
giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare
la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di | fascia (TP) — SECS-P/11 - afferente al
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“amministratore indipendente”, conferito da Net Insurance Life Spa, con un impegno di
88 ore, dal 12/07/2023 al 13/07/2025 - compenso presunto € 6.000,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

191



A.D. 1308

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

Numero delibera: 372/2023 - Numero protocollo: 216760/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni

9.7

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Vincenzo PANE:

parere vincolante

Ufficio istruttore:
programmazione

Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Mario Rende

<

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX XXX | X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Presa d’atto del verbale in data 25 luglio 2023

192




AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 11;

Visto l'art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “l professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non e ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivitd e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
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compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;
Dato atto che il Prof. Vincenzo PANE, professore di | fascia (TP) — ICAR/07 - afferente al
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “prestazione occasionale per consulenza scientifica: attuazione delle
attivita di cui alla delibera CIPE 13/2019 addendum al piano operativo ambiente - FSC 2014-
20207, conferito da Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale, con un
impegno di 70 ore, dal 01/09/2023 al 28/02/2025 - compenso previsto € 50.000,00
(allegato 1 agli atti della presente delibera);
Preso atto che il Prof. Vincenzo PANE nella medesima istanza specifica che “La durata
dell'incarico e di mesi 18; si e prevista mezza giornata lavorativa per ciascun mese
dell'incarico.”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/06/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Vincenzo PANE a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) prestazione occasionale per consulenza
scientifica: attuazione delle attivita di cui alla delibera CIPE 13/2019 addendum al piano
operativo ambiente - FSC 2014-2020” conferito da Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale, dal 01/09/2023 al 28/02/2025 (come emerge da quanto inserito
dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione degli incarichi
esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Vincenzo PANE, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e rdoc art. 3 coa lett. o) “Componente del Comitato Speciale PNRR (link:
https://www.governo.it/it/articolo/nomina-componenti-del-comitato-speciale-presso-il-
consiglio-superiore-dei-lavori-pubblici). Il Comitato e stato istituito presso il Consiglio
Superiore dei Lavori Pubblici con l'art.45 del Decreto Legge n.77 2021.” conferito da
Presidenza del Consiglio dei Ministri, presso Consiglio Superiore dei Lavori Pubblici -
Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili (MIMS), impegno previsto dal
26/05/2022 al 26/05/2025 per un totale di 180 ore articolate su 60 giornate lavorative
(autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Vincenzo PANE, professore di | fascia (TP) — ICAR/07 - afferente al
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “prestazione occasionale per consulenza scientifica: attuazione delle
attivita di cui alla delibera CIPE 13/2019 addendum al piano operativo ambiente - FSC 2014-
20207, conferito da Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale, con un
impegno di 70 ore, dal 01/09/2023 al 28/02/2025 - compenso previsto € 50.000,00;

Preso atto che il Prof. Vincenzo PANE nella medesima istanza specifica che “La durata
dell'incarico e di mesi 18; si e prevista mezza giornata lavorativa per ciascun mese
dell'incarico.”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/06/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’lambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Vincenzo PANE a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) prestazione occasionale per consulenza
scientifica: attuazione delle attivita di cui alla delibera CIPE 13/2019 addendum al piano
operativo ambiente - FSC 2014-2020” conferito da Autorita di Bacino Distrettuale
dell'’Appennino Meridionale, dal 01/09/2023 al 28/02/2025 (come emerge da quanto inserito
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dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi

esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Vincenzo PANE, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e rdoc art. 3 co.d lett. o) “Componente del Comitato Speciale PNRR (link:
https://www.governo.it/it/articolo/nomina-componenti-del-comitato-speciale-presso-il-
consiglio-superiore-dei-lavori-pubblici). Il Comitato e stato istituito presso il Consiglio
Superiore dei Lavori Pubblici con l'art.45 del Decreto Legge n.77 2021.” conferito da
Presidenza del Consiglio dei Ministri, presso Consiglio Superiore dei Lavori Pubblici -
Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili (MIMS), impegno previsto dal
26/05/2022 al 26/05/2025 per un totale di 180 ore articolate su 60 giornate lavorative
(autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

All’unanimita

DELIBERA

s alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Vincenzo PANE, professore di | fascia (TP) — ICAR/07 - afferente al Dipartimento
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “prestazione
occasionale per consulenza scientifica: attuazione delle attivita di cui alla delibera CIPE
13/2019 addendum al piano operativo ambiente - FSC 2014-2020”, conferito da Autorita
di Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale, con un impegno di 70 ore, dal
01/09/2023 al 28/02/2025 - compenso previsto € 50.000,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 11;

Visto l'art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societd
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “l professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non e ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
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compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di Il fascia (TP) —

AGR/15 - afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto

'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “svolgimento di n. 1

webinar informativo dal titolo: Normativa della birra agricola ed opportunita di mercato”,

conferito da Agenzia di Sviluppo Rurale srl, con un impegno di 2 ore, dal 24/07/2023 al

31/12/2023 - compenso previsto € 190,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali

con decreto n. 85 del 13/06/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giuseppe Italo

Francesco PERRETTI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) svolgimento di n. 1

webinar informativo dal titolo: Normativa della birra agricola ed opportunita di mercato”

conferito da Agenzia di Sviluppo Rurale srl, dal 24/07/2023 al 31/12/2023;

Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, ai sensi del

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e r.doc art. 3 co.1 lett. h) “Consulenza tecnica a supporto del nuovo sviluppo delle attivita
e dei progetti che la Societa Genagricola 1851 SPA svolgera in riferimento alla sua
presenza all’interno del settore agroalimentare, con particolare impegno per quello
brassicolo” conferito da Societa Agricola Genagricola 1851 SPA, impegno previsto dal
30/05/2022 al 31/03/2023 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica
di Excellence Academy” conferito da Excellence Academy s.r.l., impegno previsto dal
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica
di Excellence Events” conferito da Excellence Events s.r.l,, impegno previsto dal
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative
(autorizzato);

e rdoc art. 3 co. lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-183” conferito da ISTITUTO
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STATALE OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 -
Pantelleria — (TP), impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);

e rdoc art. 3 co.l lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il secondo ciclo” 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-86" conferito da ISTITUTO
STATALE OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 -
Pantelleria — (TP), impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. q) “Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2” conferito da
D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., impegno previsto dal 24/02/2023 al 31/03/2023 per un
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. q) “Supporto Progetto Di Avviamento Produzione Birra” conferito da
il frantoio di d'amico pietro, impegno previsto dal 11/04/2023 al 12/04/2024 per un totale
di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. q) “Consulenza relativamente ad assortimento, tipologie e prosieguo
sviluppo dei prodotti birra e altri prodotti agroalimentari (identificazione delle materie
prime, liquido/solido e materiale di confezionamento) da prevedere nelle prime fasi di
immissione sul mercato” conferito da GENAGRICOLA 1851 S.P.A., impegno previsto dal
27/04/2023 al 31/03/2026 per un totale di 225 ore articolate su 35 giornate lavorative
(autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,

che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;
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Dato atto che il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di Il fascia (TP) -

AGR/15 - afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto

'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “svolgimento di n. 1

webinar informativo dal titolo: Normativa della birra agricola ed opportunita di mercato”,

conferito da Agenzia di Sviluppo Rurale srl, con un impegno di 2 ore, dal 24/07/2023 al

31/12/2023 - compenso previsto € 190,00;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali

con decreto n. 85 del 13/06/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’lambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giuseppe Italo

Francesco PERRETTI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) svolgimento di n. 1

webinar informativo dal titolo: Normativa della birra agricola ed opportunita di mercato”

conferito da Agenzia di Sviluppo Rurale srl, dal 24/07/2023 al 31/12/2023;

Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, ai sensi del

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e r.doc art. 3 co.1 lett. h) “Consulenza tecnica a supporto del nuovo sviluppo delle attivita
e dei progetti che la Societa Genagricola 1851 SPA svolgera in riferimento alla sua
presenza all’interno del settore agroalimentare, con particolare impegno per quello
brassicolo” conferito da Societa Agricola Genagricola 1851 SPA, impegno previsto dal
30/05/2022 al 31/03/2023 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. ) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica
di Excellence Academy” conferito da Excellence Academy s.r.l.,, impegno previsto dal
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. ) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica
di Excellence Events” conferito da Excellence Events s.r.l,, impegno previsto dal
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art. 3 co.l lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-183” conferito da ISTITUTO
STATALE OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 -
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Pantelleria — (TP), impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.l lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il secondo ciclo” 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-86" conferito da ISTITUTO
STATALE OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 -
Pantelleria — (TP), impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. q) “Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2” conferito da
D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., impegno previsto dal 24/02/2023 al 31/03/2023 per un
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.1 lett. q) “Supporto Progetto Di Avviamento Produzione Birra” conferito
da il frantoio di d'amico pietro, impegno previsto dal 11/04/2023 al 12/04/2024 per un
totale di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art. 3 co.l lett. q) “Consulenza relativamente ad assortimento, tipologie e
prosieguo sviluppo dei prodotti birra e altri prodotti agroalimentari (identificazione
delle materie prime, liquido/solido e materiale di confezionamento) da prevedere nelle
prime fasi di immissione sul mercato” conferito da GENAGRICOLA 1851 S.P.A., impegno
previsto dal 27/04/2023 al 31/03/2026 per un totale di 225 ore articolate su 35 giornate
lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,

che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di Il fascia (TP) - AGR/15 -
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “svolgimento di n. 1 webinar informativo dal
titolo: Normativa della birra agricola ed opportunita di mercato”, conferito da Agenzia di
Sviluppo Rurale srl, con un impegno di 2 ore, dal 24/07/2023 al 31/12/2023 - compenso
previsto € 190,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 85 del 13/06/2023.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 374/2023 - Numero protocollo: 216762/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 9.9

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo POLINORI:

parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Mario Rende

<

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX XXX | X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 11;

Visto l'art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societd
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “l professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non e ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
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cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione é subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della

presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.

240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, [‘autorizzazione puo essere concessa ove

risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il

numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso

una Universitd non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula

di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che il Prof. Paolo POLINORI, professore di | fascia (TP) — SECS-P/01 — afferente al

Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la

seguente attivita: “Lezioni su mercati elettrici e transizione ecologica”, conferito da

Universita LUISS Roma, svolto presso Universita LUISS Roma - Luiss School of European

Political Economy, con un impegno di 12 ore, dal 01/07/2023 al 10/07/2023 - compenso

presunto € 2.250,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13/06/2023,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo POLINORI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni su mercati elettrici e transizione

ecologica” conferito da Universita LUISS Roma, svolto presso Universita LUISS Roma -

Luiss School of European Political Economy dal 01/07/2023 al 10/07/2023 (come emerge da

quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione

degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Paolo POLINORI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art. 3 co.1 lett. 0) “Membro della commissione per la valutazione delle offerte
economiche per laffidamento diretto per lacquisizione in licenza d’uso, in modalita’
“white-label”, di una piattaforma tecnologica digitale per l'azione della “compensazione
volontaria multilaterale”” conferito da GEPAFIN Societa Finanziaria Regione Umbria
impegno previsto dal 30/05/2023 al 11/06/2023 per un totale di 8 ore articolate su 3
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giornate lavorative (autorizzato);
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Ricordato che e tutt’oggi vigente la Convenzione tra Universita degli Studi di Perugia e
Libera Universita degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni su incarico di Universita Private o Universita Telematiche;
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione é subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, ['autorizzazione puo essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
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di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che il Prof. Paolo POLINORI, professore di | fascia (TP) - SECS-P/01 — afferente al

Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la

seguente attivita: “Lezioni su mercati elettrici e transizione ecologica”, conferito da

Universita LUISS Roma, svolto presso Universita LUISS Roma - Luiss School of European

Political Economy, con un impegno di 12 ore, dal 01/07/2023 al 10/07/2023 - compenso

presunto € 2.250,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 13/06/2023,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’lambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo POLINORI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni su mercati elettrici e transizione

ecologica” conferito da Universita LUISS Roma, svolto presso Universita LUISS Roma -

Luiss School of European Political Economy dal 01/07/2023 al 10/07/2023 (come emerge da

quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione

degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Paolo POLINORI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art. 3 co.1 lett. 0) “Membro della commissione per la valutazione delle offerte
economiche per laffidamento diretto per l'acquisizione in licenza d’uso, in modalitd’
“white-label”, di una piattaforma tecnologica digitale per l'azione della “compensazione
volontaria multilaterale” conferito da GEPAFIN Societa Finanziaria Regione Umbria
impegno previsto dal 30/05/2023 al 11/06/2023 per un totale di 8 ore articolate su 3
giornate lavorative (autorizzato);

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i

limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure

per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi

esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Ricordato che e tutt’oggi vigente la Convenzione tra Universita degli Studi di Perugia e

Libera Universita degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai

sensi dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure

per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni su incarico di Universita Private o Universita Telematiche;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
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l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

All’unanimita

DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Paolo POLINORI, professore di | fascia (TP) — SECS-P/01 - afferente al Dipartimento
di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Lezioni su mercati
elettrici e transizione ecologica”, conferito da Universita LUISS Roma, svolto presso
Universita LUISS Roma - Luiss School of European Political Economy, con un impegno di
12 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 10/07/2023 - compenso presunto € 2.250,00.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 375/2023 - Numero protocollo: 216763/2023

Categoria 0.d.G: Rapporti internazionali

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra U’Universita degli Studi di
Perugia e la Universidad de Talca (CILE)

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali

Nominativo

F C

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X<

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XXX XXX XXX | X [ X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

>

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX [X|X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali

n. 79 del 25 maggio 2023 (Prot. n. 166509 del 26/05/2023), con cui e stato espresso parere

favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra

'Universita degli Studi di Perugia e la Universidad de Talca (Cile);

Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra U'Universita degli Studi di Perugia e

la Universidad de Talca (Cile);

Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare

progetti congiunti;

Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le

seguenti attivita:

- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attivita di ricerca;

-Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per
attivita scientifiche integrate;

- Scambio di studenti;

- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche;

- Organizzazione congiunta di incontri e seminari;

- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attivita di docenza e qualunque
altra attivita legata alla mobilita di ricercatori, studenti e docenti;

Esaminato U’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che

dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica

tra le Parti;

Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del

bilancio unico di Ateneo;

Attesa pertanto la competenza di questo Consesso;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali
n. 79 del 25 maggio 2023 (Prot. n. 166509 del 26/05/2023), con cui e stato espresso parere
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra
'Universita degli Studi di Perugia e la Universidad de Talca (Cile);

Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra 'Universita degli Studi di Perugia e
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la Universidad de Talca (Cile);

Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare

progetti congiunti;

Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le

seguenti attivita:

- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attivita di ricerca;

-Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per
attivita scientifiche integrate;

- Scambio di studenti;

- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche;

- Organizzazione congiunta di incontri e seminari;

- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attivita di docenza e qualunque
altra attivita legata alla mobilita di ricercatori, studenti e docenti;

Esaminato U'Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che

dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica

tra le Parti;

Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del

bilancio unico di Ateneo;

Attesa pertanto la competenza di questo Consesso;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare 'Accordo Quadro di cooperazione tra 'Universita degli Studi di Perugia e la
Universidad de Talca (Cile), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua
inglese, in lingua spagnola e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale,
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 376/2023 - Numero protocollo: 216765/2023

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 11.1

Oggetto: Protocollo d’Intesa tra il Gran Sasso Science Institute e le
Universita di Abruzzo Marche e Umbria, per collaborazione amministrativa e
| gestionale nel “Progetto UniHAMU” (o anche piu semplicemente UNIAMU)

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<

Prof. Alceo Macchioni

>

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XX XXX XXX | X[ X[ X | X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X<

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XX |X|X|X

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamata la normativa statutaria dell’Universita degli Studi di Perugia e in particolare
art. 2, co. 4, ai sensi del quale “l’Universita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali,
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Universita e istituzioni di cultura e
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni,
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”;

Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, UUniversita “pud instaurare forme di
collaborazione con altre Universita, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri;
[...] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche,
pubbliche e private;[...]”;

Dato atto che il Gran Sasso Science Institute, 'Universita degli Studi dell’Aquila, ’'Universita
degli Studi di Camerino, 'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti Pescara, 'Universita
degli Studi di Teramo, 'Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, 'Universita di Macerata,
’'Universita Politecnica delle Marche e U'Universita degli Studi di Perugia (di seguito le Parti)
operano sinergicamente in collaborazione su tematiche di didattica, ricerca e terza
missione anche in forma stabile attraverso 'adesione alla fondazione Hub Abruzzo Marche
Umbria — HAMU per la elaborazione di progetti strategici per lo sviluppo del territorio in
una prospettiva interregionale di crescita, sostenibilita, sicurezza e connettivita, puntando
alla collaborazione con le istituzioni regionali, per la elaborazione di proposte di politica
industriale inerenti i fondi strutturali della politica di coesione e i fondi di Next Generation,
Green Deal e altri fondi EU e sono parimenti impegnate nell’ambito della Fondazione
Ecosistema Innovazione, digitalizzazione e sostenibilita per 'Economia diffusa nel Centro
Italia — VITALITY nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
Istruzione e Ricerca — Componente 2 dalla ricerca all'impresa - Investimento 1.5 finanziato
dall’lUnione Europea - Next GenerationEU;

Visto lo schema di Protocollo d’intesa, nel testo allegato sub lett. A), per formarne parte
integrante e sostanziale, con cui le Parti sopra citate intendono realizzare un piu stretto
rapporto di collaborazione in materia gestionale e amministrativa al fine di massimizzare
Uefficacia e Uefficienza sia nell’utilizzo delle risorse umane e finanziarie, promuovendo la
valorizzazione delle professionalita acquisite dal personale TAB e CEL, sia nella
condivisione delle best practices amministrative e regolamentari;

Richiamato lart. 2 che individua l'oggetto del Protocollo nella collaborazione tra le Parti in
campo amministrativo e gestionale, prioritariamente nellambito a) della gestione delle
risorse umane, quali ad esempio reclutamento, formazione, condivisione, affiancamento
lavorativo (job shadowing), condivisione di iniziative e progetti, b) della sperimentazione di
percorsi amministrativi innovativi in una logica di miglioramento continuo dell’efficienza, c)
dell’efficientamento delle procedure di programmazione e realizzazione/acquisizione di
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lavori, beni e servizi, collaborando sia nella fase di programmazione sia in quella di
effettuazione delle procedure di evidenza pubblica;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, le Parti, per le finalita sopra espresse, potranno stipulare
accordi attuativi in cui verranno indicate le attivita in concreto da realizzare e che saranno
sottoscritti dai rispettivi Direttori Generali, fatte salve le competenze di altri Organi di
Ateneo in conformita ai vigenti Statuti;

Vista lindividuazione, gia in prima applicazione, dei referenti del Protocollo nelle persone
dei Direttori Generali pro-tempore con il compito di coordinare, dare attuazione e
monitorare tutte le attivita, con il diritto per ciascuna Parte di sostituire successivamente il
referente, dandone comunicazione alle altre Parti;

Tenuto conto che il Protocollo ha la durata di tre anni, con possibilita di rinnovo espresso;
Considerato che il presente atto negoziale non comporta oneri economici per le Parti;

Visto lart. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di
competenza di altri organi di Ateneo”;

Invita il Senato Accademico a deliberare;
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Recepite e condivise le normative elencate in narrativa;

Visto lo schema di Protocollo d’Intesa tra il Gran Sasso Science Institute, 'Universita degli
Studi dell’Aquila, UUniversita degli studi di Camerino, UUniversita degli Studi “G.
D’Annunzio” Chieti Pescara, U'Universita degli studi di Teramo, UUniversita degli studi di
Urbino “Carlo Bo”, lUUniversita di Macerata, l'Universita Politecnica delle Marche e
Universita degli Studi di Perugia, gia allegato alla presente delibera sub lett. A per
costituirne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che U'Ateneo di Perugia individua nei diversi Enti sopra elencati validi interlocutori
per avviare forme di collaborazione negli ambiti individuati nel Protocollo d’intesa
medesima;

Condivise le finalita esplicitate all’art.2, da perseguire secondo le modalita di cui all’art.3;
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p)
dello Statuto d’autonomia;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare il Protocollo d’Intesa tra il Gran Sasso Science Institute, 'Universita degli
Studi dell’Aquila, UUniversita degli studi di Camerino, U'Universita degli Studi “G.
D’Annunzio” Chieti Pescara, l'Universita degli studi di Teramo, 'Universita degli studi di
Urbino “Carlo Bo”, UUniversita di Macerata, U'Universita Politecnica delle Marche e
'Universita degli Studi di Perugia, nel testo allegato alla presente delibera, sub lett. A),
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per costituirne parte integrante e sostanziale;

% di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’intesa suddetto con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto
medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 377/2023 - Numero protocollo: 216766/2023

Categoria 0.d.G: Atti negoziali

11.2

Oggetto: Protocollo di Intesa tra la Regione Umbria e ’Universita degli Studi

di Perugia connesso al progetto del PNRR VITALITY.

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo

F

C

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

X

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X<

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XXX XXX XXX | X [ X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

>

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

>

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX | X | X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamato lart. 2, co. 4 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, ai sensi del
quale “lUniversita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera essenziale lo
sviluppo delle relazioni con altre Universita e istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali,
europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni sociali,
imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica
e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”;

Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, UUniversita “pud instaurare forme di
collaborazione con altre Universita, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri;
[...] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche,
pubbliche e private;[...]”;

Visto lo schema di Protocollo d’intesa tra U'Universita degli Studi di Perugia e la Regione
Umbria, nel testo allegato sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale;
Considerato che la Regione Umbria con il DEFR 2023-2025 individua tra gli obiettivi
prioritari di sviluppo economico la riqualificazione ed il rilancio delle aree di crisi “ex
Merloni” e del polo chimico industriale “Terni-Narni”, individuando, quale leva
fondamentale, la specializzazione su materiali innovativi, rispettivamente nano materiali e
biomateriali;

Considerato che lUniversita di Perugia, nell’ambito del progetto del PNRR “Innovation,
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy” - VITALITY,
ammesso a finanziamento con Decreto di concessione 0001057 del 23/06/2022, coordina
attivita di due spoke e segnatamente: SPOKE N. 9 — dedicato alla scienza e alla tecnologia
dei materiali nanostrutturati con Uobiettivo di promuovere la ricerca a sostegno
dell’ecosistema dell’innovazione per la crescita del territorio umbro nell’area di crisi nel
comune di Nocera Umbra (ex Merloni) e con la finalita di realizzare un Polo di Innovazione
POLO NANOMAT (dettagliato nell’allegato 1 del Protocollo d’Intesa per quanto riguarda
anche le risorse dedicate che ammontano a 15,3 MEuro), dove verranno svolte le attivita di
ricerca a stretto contatto con le aziende industriali, i loro spin-off e le start-up che si
localizzeranno nell’area; SPOKE N. 10 - dedicato allo sviluppo dei biomateriali e piu
specificamente di materiali bio-based, bio-originated, biocompatibili, la cui attivita di
ricerca avra come focus specifico la crescita dell'innovazione dell'ex Polo Chimico, attorno
all'area di crisi nel comune di Terni-Narni (Ex-Polimer) e con lobiettivo di costituire un
polo di Innovazione denominato POLO BIOMAT (dettagliato nell’allegato 1 del Protocollo
d’Intesa per quanto riguarda anche le risorse dedicate che ammontano a 9,4 MEuro) dove
si svolgeranno le attivita di ricerca a stretto contatto con le aziende, gli spin-off e le start-
up del territorio;

Dato atto che la finalita del Protocollo e di rafforzare le sinergie e la complementarieta tra
PNRR e fondi strutturali soprattutto in materia di ricerca e innovazione e
nellaccompagnamento dei beneficiari degli interventi nell’attuazione delle azioni a
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sostegno degli spoke, promuovendo sin da subito una strategia comune nelllambito
dell’intervento del PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5 - Creazione e
rafforzamento di “Ecosistemi dell'innovazione, in particolare per le attivita dello spoke n. 9
e dello spoke n. 10, e per ogni altro ambito di intervento in seno al nuovo ciclo di
programmazione del PR FESR 2021-2027 coerentemente con le finalita dell’obiettivo
specifico 1.1 — Rafforzare la capacita di ricerca e innovazione e lintroduzione di tecnologie
avanzate;

Dato atto che le Parti procederanno all’attivazione di quanto previsto nel Protocollo
mediante la stipula di specifici accordi esecutivi in cui verranno disciplinati tutti gli aspetti,
anche economici e finanziari, necessari allo svolgimento delle iniziative individuate e
valutate dal Gruppo di lavoro che verra costituito ai sensi dell’art.3 del Protocollo
medesimo;

Preso atto che la Regione potra affidare a Sviluppumbria il compito di collaborare con
'Universita per la definizione operativa delle attivita e progetti comuni, nonché per la loro
realizzazione e il relativo monitoraggio;

Tenuto conto che a mente dell’art. 2: la Regione Umbria, nei limiti previsti dalla
Programmazione Regionale FESR 2021 - 2027, direttamente o per il tramite delle sue
societa controllate, promuovera strumenti di accompagnamento alle iniziative
imprenditoriali a partire dal 2024 tenuto conto del cronoprogramma delle attivita dei due
spoke/poli di innovazione; in particolare, la Regione Umbria, con le risorse del PR 2021 -
2027 dell’0S1.1 e dell’0S1.3 - che per tali obiettivi specifici ammontano complessivamente a
190,46 M Euro - si impegna, nelllambito degli interventi a favore delle imprese per ricerca e
innovazione, e anche nellambito delle misure a favore delle competitivita delle PMI, ad
individuare delle priorita e/o premialita per i soggetti che si localizzeranno nei Poli di
Innovazione che potranno nascere dai due Spoke; rispetto a quest’ultimi, la Regione Umbria
si impegna a promuovere interventi di sistema e interventi volti a potenziare le attivita dei
suddetti Poli, attraverso aiuti per investimenti materiali e immateriali, per la gestione e il
funzionamento nei limiti previsti dalla normativa europea sugli aiuti di Stato e delle risorse
disponibili a valere sul PR FESR 21-27, il quale prevede la possibilita di finanziare poli di
innovazione fino ad un ammontare massimo di 14 milioni di euro, nonché sul FSE per
quello che riguarda i dottorati di ricerca;

Dato atto che sempre in forza dell’art. 2, 'Universita di Perugia si impegna a promuovere,
con le risorse proprie, attivita di ricerca industriale in collaborazione con le imprese,
finalizzata alla valorizzazione industriale all’interno dei Poli di Innovazione che nasceranno
dai due Spoke sostenendo anche la nascita di Spin-Off universitari, facendosi inoltre
promotrice di collaborazioni con altre Universita e Organismi di ricerca per il trasferimento
tecnologico e l'accelerazione di start up in un’ottica di massima contaminazione con realta
che possano contribuire e rafforzare le attivita svolte nei poli;

Preso atto che le Parti per il raggiungimento degli obiettivi dei singoli progetti di
collaborazione, si avvalgono delle proprie strutture interne e dei propri consulenti e
collaboratori esterni per le attivita di programmazione, analisi, sviluppo e valutazione delle
iniziative;

Visto l'art. 3 che prevede, al fine massimizzare lefficacia delle attivita previste nel
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Protocollo e di monitorare lo stato di attuazione, la costituzione di un Gruppo di Lavoro
composto da n. 6 membri, 3 di nomina regionale (espressione anche di Sviluppumbria) e 3
di nomina universitaria, che avra il compito di: proporre le priorita/premialita da inserire
negli interventi a favore della ricerca e dell’'innovazione per le imprese che si localizzeranno
nei Poli, monitorare le attivita che saranno messe in campo dalle parti a sostegno dei Poli
di Innovazione e individuare le azioni che le parti potranno attuare di concerto, per la
promozione dei Poli, curare annualmente la presentazione dei risultati conseguiti dalle Parti
e dai Poli;

Tenuto conto che Il presente protocollo ha durata di 10 anni e potra essere rinnovato ogni
due anni con apposito accordo scritto;

Visto lallegato 1 al Protocollo d’intesa - specificatamente dedicato all’analisi dei due
costituendi poli, POLO NANOMAT e POLOBIONAT, sopra descritti, - ove & previsto,
conclusivamente, che la Regione e 'Universita si impegnano a collaborare per la definizione
di un modello di funzionamento dei Poli;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Condivise le finalita di cui all’art. 1 del Protocollo d’Intesa relative alla collaborazione tra
Universita e Regione Umbria volta a rafforzare le sinergie e la complementarieta tra PNRR e
fondi strutturali, soprattutto in materia di ricerca e innovazione e nell’laccompagnamento
dei beneficiari degli interventi nell’attuazione delle azioni a sostegno degli spoke;

Valutata lUopportunita della stipula del Protocollo d’Intesa, anche in ragione della sinergia
con la Regione Umbiria, il cui interesse e la riqualificazione e il rilancio delle aree di crisi
“Ex Merloni” e del polo chimico industriale “Terni-Narni”, nell’ambito del progetto del PNRR
“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy” -
VITALITY, ammesso a finanziamento con Decreto di concessione 0001057 del 23.06.2022,
ove l'Universita coordina l'attivita degli Spoke n. 9 e 10;

Condiviso il testo del Protocollo d’intesa tra 'Universita degli Studi di Perugia e la Regione
Umbria, nel testo allegato sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale;
Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere condivisione e apprezzamento alla formalizzazione del Protocollo d’intesa
tra 'Universita degli Studi di Perugia e la Regione Umbria, connesso al Progetto del PNRR
VITALITY, nel testo allegato alla presente delibera, sub lett. A), per formarne parte
integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 378/2023 - Numero protocollo: 216767/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.1

Oggetto: Ratifica D.R. n.119 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Proposta di
attivazione VIII ciclo Corso di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con
disabilita - a.a. 2022/2023

Ufficio istruttore: Ripartizione Didattica

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

>

Prof. Alceo Macchioni

>

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XXX XXX XX | X | X [ X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X<

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

>

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XXX | XX

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 119 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Proposta di attivazione VIII ciclo Corso di
formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita - a.a. 2022/2023;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 119 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Proposta di attivazione VIl

ciclo Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di

sostegno didattico agli alunni con disabilita - a.a. 2022/2023, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 379/2023 - Numero protocollo: 216768/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 977 del 05/05/2023 avente ad oggetto: Fondo
Ricerca di Ateneo, edizione 2022: determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

x| X

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

<

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

>

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XXX | XX

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 977 del 05/05/2023 avente ad oggetto: Fondo Ricerca di Ateneo, edizione 2023:
determinazioni.

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 977 del 05/05/2023 avente ad oggetto: Fondo Ricerca di Ateneo,
edizione 2023: determinazioni, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 380/2023 - Numero protocollo: 216769/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti

12.3

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1067 del 10/05/2023 avente ad oggetto: Iniziative di
Ateneo in materia di outreach e public engagement: determinazioni

Ufficio istruttore:

Ricerca

Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Mario Rende

<

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

>

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX | XX

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 1067 del 10/05/2023 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in materia di
outreach e public engagement: determinazioni.

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1067 del 10/05/2023 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in

materia di outreach e public engagement: determinazioni, allegato agli atti della

presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 381/2023 - Numero protocollo: 216770/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti

12.4

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1188 del 23/05/2023 avente ad oggetto: FameLab
Italia 2023: affitto spazi per svolgimento selezioni locali. Determinazioni

Ufficio istruttore:

Ricerca

Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XX XXX XX X X X | X

Prof. Mario Rende

<

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

>

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX | XX

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 1188 del 23/05/2023 avente ad oggetto: Famelab Italia 2023: affitto spazi per
svolgimento selezioni locali. Determinazioni”.

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.

IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 1188 del 23/05/2023 avente ad oggetto: FamelLab Italia 2023:
affitto spazi per svolgimento selezioni locali. Determinazioni, allegato agli atti della

presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 382/2023 - Numero protocollo: 216772/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.5

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1207 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Prof.ssa
Annalisa GIUSTI - Componente Commissione di concorso - Presso Corte
Costituzionale

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

x| X

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

S XX XX XX [ X | X | X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

XXX

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

>

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XXX | X[ X

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 1207 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Prof.ssa Annalisa GIUSTI — Componente
Commissione di concorso — Presso Corte Costituzionale;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1207 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Prof.ssa Annalisa GIUSTI -

Componente Commissione di concorso — Presso Corte Costituzionale, allegato agli atti

della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 383/2023 - Numero protocollo: 216773/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.6

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1214 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Prof.
Fabrizio FIGORILLI - Selezione n. 40 posizione personale non dirigente
Svolto presso Corte Costituzionale

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

x| X

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

S XX XX XX [ X | X | X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

XXX

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

>

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XXX | X[ X

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 1214 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Prof. Fabrizio FIGORILLI — Componente
Commissione di concorso — Presso Corte Costituzionale;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 1214 del 25/05/2023 avente ad oggetto: Prof. Fabrizio FIGORILLI -

Componente Commissione di concorso — Presso Corte Costituzionale, allegato agli atti
della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 384/2023 - Numero protocollo: 216774/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.7

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1421 del 05/06/2023 avente ad oggetto:
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attivita didattica per l’a.a.
2022/2023 - ulteriori integrazioni

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo

F C

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

<

Prof. Marcello Signorelli

>

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

XX XXX XXX | X[ X[ X | X

Prof. Mario Rende

>

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

x| X<

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

>

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 1421 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine allo svolgimento
dell’attivita didattica per l’a.a. 2022/2023 - ulteriori integrazioni;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1421 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine

allo svolgimento dell’attivita didattica per la.a. 2022/2023 - ulteriori integrazioni,

allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 385/2023 - Numero protocollo: 216775/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 12.8

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1469 del 9/06/2023, avente ad oggetto:
Approvazione proposte progettuali a valere sull’iniziativa “Dottorati
discipline umanistiche 39° ciclo AA 2023- 2024

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega X
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

<

Prof. Alceo Macchioni

>

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

XX XXX XXX | X[ X[ X | X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

x| X<

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

>

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XXX

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Elena Caltana X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per 'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 1469 del 9/06/2023, avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali a
valere sull’iniziativa “Dottorati in discipline umanistiche 39° ciclo AA 2023- 2024”;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto;
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

s di ratificare il D.R. n. 1469 del 9/06/2023, avente ad oggetto: Approvazione proposte

progettuali a valere sull’iniziativa “Dottorati in discipline umanistiche 39° ciclo AA 2023-

2024”, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 386/2023 - Numero protocollo: 216776/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti

12.9

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1556 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Concessione
del contributo all’Associazione studentesca Gaudeamus lIgitur Perugia per
l’organizzazione della Festa delle Matricole - edizione 2023

Ufficio istruttore:

Ricerca

Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero (delega
Pro-Rettore vicario Prof.
Fausto Elisei)

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

x| X

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

S XX XX XX [ X | X | X

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

XXX

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

>

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX | X[ X

Sig.ra Elena Caltana

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
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UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 1556 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Concessione del contributo
all’Associazione studentesca Gaudeamus Igitur Perugia per U'organizzazione della Festa
delle Matricole - edizione 2023.

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

¢ di ratificare il D.R. n. 1556 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Concessione del contributo
all’Associazione studentesca Gaudeamus Igitur Perugia per l'organizzazione della Festa
delle Matricole - edizione 2023, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Varie ed eventuali 13.1

Oggetto: Varie ed eventuali

Allegati n. -- (sub lett. --11

La Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione internazionale,
Prof,ssa Stefania Stefanelli, interviene in quanto & stata sollecitata da una mozione del
Consiglio degli studenti rispetto all'adesione dell’Ateneo alle alleanze europee, altrimenti
dette network di atenei europei. Fa presente che ['Ateneo € attento a questa iniziativa che
e in effetti fortemente sollecitata dall'Agenzia europea. Al riguardo infatti ha proposto
l'adesione all'alleanza universitaria nell'ambito dell'iniziativa "Universita Europee" del
Programma Erasmus+: HEROES - Higher Education Roaming Opportunities and Engagement
for Society il cui capofila € luniversita Thomas More of Applied Sciences del Belgio che
riunisce 8 atenei tra cui oltre al Belgio, la Germania, 'Olanda, la Svezia, la Croazia, il
Portogallo, la Finlandia, la Danimarca e che ha sollecitato 'adesione dell’Ateneo perugino
considerando lo stesso un candidato ideale sia per la dimensione dell'Ateneo sia per il
territorio al quale aderisce e soprattutto perché la maggior parte delle universita aderenti a
questo progetto, che vuole appunto presentarsi per la call di settembre di 2023, sono
universita di Scienze applicate che cercano una lettura interdisciplinare della ricerca
scientifica e della ricerca applicata, ma anche atenei che siano sensibili al riscontro sul
territorio delle loro attivita in generale di integrazione delle persone piu svantaggiate, in
particolare degli studenti. Un riscontro, quindi, sia all'interno della Comunita che
all'esterno, non solo attraverso brevetti e ricerca applicata, ma anche attraverso attivita di
sostegno ai piu vari bisogni. L’Ateneo ha presentato questa dichiarazione di interesse e sta
aspettando una risposta a partire dal prossimo mese di settembre. Per questa ragione,
precisa la Delegata, non vi € ancora notizia sul sito di Ateneo, come giustamente
evidenziato dai proponenti la mozione, perché siamo in attesa di una risposta rispetto a
questa call e comunque non e l'unica opportunita alla quale U'Ateneo intende aderire, ma e
quella che, per adesso, € arrivata a uno stadio di avanzamento piu significativo.

IL SENATO ACCADEMICO

<+ Prende atto.
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UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 27 giugno 2023

Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del
Senato Accademico del 27 giugno 2023 termina alle ore 12:06.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Alessandra De Nunzio Il Pro - Rettore vicario Prof. Fausto Elisei
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