Allegato 3 al Piano Integrato 2017-2019-obiettivi operativi 2017 Ripartizione Didattica

Area Obiettivo | Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore Peso Target Valor | Grado di
strategica strategico | Operativo |obiettivo | umane economico- indicator e raggiung
(ufficio e finanziarie i consu | imento
relativo (in caso di ntivo obiettivo
personale piu indica | (valore
coinvolto) indicatori, tori* compres
indicare il otraOe
peso di 100%)*
ciascuno)
1.Didattica | 1.1 Rivedere il 20% Antonella Risorse stanziate| Gestione dell’'offerta | 100% Revisione e
Potenziar | processo di Bianconi per i canoni degli| formativa semplificazione del
ela gestione della applicativi e per | 2017/2018 con le Regolamento didattico e
qualita, programmazio Ufficio |'assistenza e il | nuove procedure relative delle linee
I'attrattivi | ne didattica Offerta tutorato del web e qualita dei applicative e
tae mediante formativa e | personale delle | dati per la miglioramento dei dati
I'efficienz | I'utilizzo acceso strutture progettazione dei prodotti in fase di
a dei corsi | ottimale ed programma | coinvolte corsi progettazione e
erogati integrato to; Servizi monitoraggio dei corsi
dall’Atene | degli gestione
o applicativi U- carriere
Gov Didattica studenti;
e ESSE3 e Ufficio
porre in banche dati
essere azioni e
di supporto coordiname
per nto servizi
aumentare la web

produzione di
materiale
didattico
digitale e
I'utilizzo
autonomo
della
piattaforma
da parte dei
docenti
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Area Obiettivo | Obiettivo Peso Risorse Risorse Indicatore Peso Target Valor | Grado di
strategica strategico | Operativo |obiettivo | umane economico- indicator e raggiung
(ufficio e finanziarie i consu | imento
relativo (in caso di ntivo obiettivo
personale piu indica | (valore
coinvolto) indicatori, tori* compres
indicare il otraOe
peso di 100%)*
ciascuno)
1.Didattica | 1.2 Migliorare 10% Antonella Nessuna risorsa | Aumentare le pagine | 50% Aumento del 20% delle
Potenziar I'accessibilita Bianconi aggiuntiva inglese del sito pagine web in inglese
e ai servizi degli dedicato agli
I'internazi | studenti Ufficio studenti
onalizzazi | stranieri Coordinam
one della ento
didattica Carriere
Studenti;
Ufficio
Orientame
nto,
inclusione Semplificare e 50% Implentazione sistema
e Job digitalizzare le ESSE3 per presentazione
placement; modalita di domande dottorati e
Serv.|2| partecipazione alle master on line
gestione selezioni per
carriere dottorati e master
studenti;
Ufficio
Dottorati
Master e
Corsi post-
lauream
4. Servizi 4.1 Migliorare la 30% Antonella Nessuna risorsa | Analisi dei 100% Revisione e
Migliorare | piattaforma Bianconi aggiuntiva procedimenti fruibili semplificazione del
I'offerta web per i esclusivamente in Regolamento studenti
generale servizi agli Ufficio ambiente web (tasse e procedure)
dei servizi | studenti Offerta Entro il 31.12.2017
a favore formativa e
degli acceso
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(ufficio e finanziarie i consu | imento
relativo (in caso di ntivo obiettivo
personale piu indica | (valore
coinvolto) indicatori, tori* compres
indicare il otraOe
peso di 100%)*
ciascuno)
studenti programma e gestione di almeno il
che to; Servizi 20% dei processi in via
I’Ateneo e gestione esclusiva medinate web
il tessuto carriere
cittadino studenti; uff
e icio
regionale coordiname
sono in nto servizi
grado di studenti,
erogare ufficio
banche dati
e
coordiname
nto servizi
web
4. Servizi 4.2 Semplificazio | 10 Antonella Nessuna risorsa | Analisi criticita delle 100% 4.2 Revisione del
Migliorare | ne delle Bianconi aggiuntiva procedure e delle Regolamento in materia
la qualita procedure di regole di corsi per master
dei servizi | attivazione universitario e corsi di
resi agli dei Master e Ufficio perfezionamento
utenti conferma dei Esami di
interni ed | titoli Esami di Stato
esterni stato Ufficio
Dottorati 4.2 Attivazione tramite il
Master e sistema Esse3 della
Corsi post- condivisione banche dati
lauream con altri Atenei
4. Servizi 4.3 Aumentare Antonella Nessuna risorsa | Analisi e 100% Aumento del 20% dei
Promuove | gliattiei Bianconi aggiuntiva predisposizione documenti pubblicati
re documenti documenti da
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Area
strategica

Obiettivo
strategico

Obiettivo
Operativo

Peso
obiettivo

Risorse
umane
(ufficio e
relativo
personale
coinvolto)

Risorse
economico-
finanziarie

Indicatore

Peso
indicator
i

(in caso di
pits
indicatori,
indicare il
peso di
ciascuno)

Target

Valor
e
consu
ntivo
indica
tori*

Grado di
raggiung
imento

obiettivo
(valore

compres
otraOe
100%)*

maggiori
livelli di
trasparen
za

da pubblicare
sulla pagina
web dedicata
agli studenti,
per una
maggiore
accessibilita
dei servizi

Ufficio
Coordinam
ento
Carriere
Studenti;
Ufficio
Orientame
nto,
inclusione
e Job
placement;
Servizi
gestione
carriere
studenti;
Ufficio
Dottorati
Master e
Corsi post-
lauream

Ufficio
Esami di
Stato

pubblicare entro il

31.07.2017

relativi agli studenti
rispetto all'anno 2016

* da compilare in sede di rendicontazione degli obiettivi.
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